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Drugi dzień obrad 
- pierwszy dzień dyskusji 
na Kongresie Iw II Zawodowych 

tS bm. - w drugim dniu ob- zk6w Uwodowych. W tym aa-

KC PZPR Wla-

dyslaw 

k .. 

Gomul_ 

t'&d IV Ko:ngre6U ZWi<lz.ków ZB. mym dniu pozdrowienia. dla 
\VooO'W)'ch delegaci 'Wysluch.a.lJ Kongl'E.\Su pnekamli prz.e....,."d'l'l.l. 
sprawozdania % dzia.łalnośCi K&- cU\cy szeregu oolee;a.cJi ZII,qra-
miej'! Roew:Izyjnej CRZZ, &pr8WO nl=nych. uCZle6tnk.zacych \IV je--
Zdania KomlJ;J~ Mandatowej o- go obradach.. 
raz liIr..eregu wy"tapień d}'8lru&yj- W drugim druu Krmgre.ru ob-

n:vch na temat r6ŻMIY'Mych Ul- ~=t PKć.o;~~c;~w~,~, flbę~~ł~, 
,&dnień w1dl\cych !tlę z dółych- J. Crranklewlcr., S. JP,drYl'hOWlkl. 
ezM.OWl'I, pracą t u.d.anirunI zw!.$,- sek:retarz KC PZPR Z. Klistko 

Czy dojdzie w najbliższych dniach ...... 
do konferencji ambasadorów? 

Odpowiedź państw zachodnich 
na radzieckie propozycje 

PA RYZ. PAP. W Palacu lnyeh, maJącf'i przygotowa{ 
C,haJllO, t ,Odbyła się kon!('r~n- przy!!z!l1 konf('rt.'nCj~, na naj
eJa stalej rady NATO dla u- wyższym szczeblu. 
zgodnien1a odpuwiedz! tr;:o;ech 2) ZSRR' podkr~511ł, że mo
mocarstw zachodnich na not~ carstwa zachodnie powinny 
radziecką z 11 bm., dotYCZącą zgodzie się na odbycie kan fe
J.ronfl"rencjl na szc;:ycie. Nota r-encjl na najwyższym szczehlu 
ta .... ·ysuwała sugestię. by am- niezależnie od wynik6w prac 
b.:lsadorow!e USA, Anglii j konferencji przygotowawczych 
Francji w Moskwip spotkał! się Na ~mianę stanowiska USA 
W czwartek li: przeds:tawicle- wpłynęła niewątpliwie pasta· 
lami rządu radzieckl!'go dla wa W. Blytanii, która jakko)-
om6wlen·i'a miejsca, czasu l wlE'k prz.eciwna "ogranlcze-
8kładu konfErencji ministrów nlom" proponowanym IV noci .. 
spraw zagranicznych, rad~iecki{'j, b.vla jC'dnak ~~ 

Jak informują agencje za- przyjęciem zaproszenia ! roz-
chodnie, trzy mOCilntwa w poczęcif'lm rrnmów d)'ploma
swojej odno ..... led7.1 opr.~cowa· tycznych na s7.cz"blu ambasa
nE'] ! uzgtldnionej na ponie- dorów. 
dziBłkowt"j konfrrencji stalej Jak OŚWiBdcz.\'! rz<,rznlk bry
R'Hiy NATO zgadzają się na tyjskif"'go Foreign Orf:ce, od· 
proPoz.ycję radziecką zwnł~nia powiedz I trzech mocantw za
konferencji amba~adMÓW w chodnich b<:,>dą "podobne. lecz 
Moskwie z tym, że konf-t>ren· nie Identyczne", 
t ja odbędzie się z początkiem Opierając się na tr6dlach 
przyszłego tygodnia. autorylatywnych agencje za-
D~Yzja ta pOdjęta zo3tal~ chodnie podl~rE'ślają, te pań-

po diuższej dyskusji St.':m)' ~twa zachodnie zgadują się 
Zjednoczone początkowo odrzu wprawdzie na konfert>ncjt:: am~ 
cily propozycję radził'cką. Wa- basador6w, ale w swej odpo
sZ;J-'ngton .nle chelal się zgodzJt wiedz! odrzucą wszelkie ogra
przede wszystkim na dwa na· n!czenla tematyki tej konfe
~tępująN! punkty lej propo- rencj!. Znaczy to, że zarówno 
zycJl: konferencja ambasadorów, jak 

1) ZSRR w swej nocie pro- konferencja ministrów ,praw 
pnnował, by ambasadorowie zagranicznych będą mogły i 
prz~d.v~kutowali tylko datę, powinny -.. zdaniem mocarstw 
mieJSCE' I .o;kład konfert>ncj! zachodnich - dyskutować nad 
m!nistr6w spraw ugrllnlcz- zasadniczymi problemami, a 

-}oOO(-
nie tylkO nad porządkl-em 
dziennym konferencji na naJ
wyższym szczeblu. 

l m.ru dxlala.cu państWOWi o 
rlU ~poIecz.:ni 

Trzy pł'2lem6wieJ.!a: PI'e'tesa 
PAN T, Kotarb!flsldł'go, pl'2"A!
wodnJCVI<'ego Komi"'.!J Kultury 
przy KC PZPR L, Kruezkow_ 
,kltgo i J. Ha~t'la ~ huty 
"Florian" w SW1ętochlowicach 
pr>nl.sz.a.!y 1..agadnlenia kultury, 
oświaty I nauki 

Prnblemy w.sp6Iprru;:v rwią
~ków 7Awoclowych % organtr.a
cjaml młodtlet.-.wyrnj omówił 
Mkretan KC ZMS T. RudoJt. 
kt6ry sfww.I'clt:ll, te ZMS e«-U 
blf~.(>j i owocn!.ej \\r.-;pólprACUJe 
t CRZZ_ 

w dyskWfj!l m(\('ne p1pnrde 
znalaua.~, w m)'~\ której 
%WiI\UO U\IIOdflWe li' IA\\tnH·Ujc 
w podziale dochni:Ju n.,.ro lO\n'g,' 
mWlĄ Jednocze.~ni(' pnf'l tr~l(E: 
ó aprawy produkc\'jne wpływać 
na 'lWiękIllanie sie t('J:(o d<"">l'h .... 
du, Wie.lu mówc6w \'\'l5kazywalo 
na r.adania związków \\ t.ej rlz.i", 
d!ldrnle, !ch rea.liza('ji służyć b~ 
dl, % kOorZ)'ŚciĄ sam,..,rUjdy robol-

Indonezja 

Izdjęcle ,_ IO~l{lyńsklegl) plsmll "The Ulustrated f..ondQn 
News") 

11 głosami przeciwko 4 
Unia Zachodnio-Europejska 

odrzuciła plan Rapackiego 
PCK pomaga 
pOWOdzianom 

Zdaniem londyńskich kół dy-
plomatycr.nych, konferencja PARYZ. PAP. 11 lłosamll tj, za prLyjęc!em planu Rapac-
ambasadorów pntrwa~ może przeciwko " komisja obrony i kiego. 
parę tygodnI. W ten spOSÓb zbrojeń UnH Zachodnlo-Eura.- RetolucJa omawia następ
konferencja ministróW Ipraw pejsklej uchwaJlła rezolucję I s1\"1I. WOjskowe ('wentu\llnej 
zagranicznych nje moglaby .Ię zgłoszoną przez przedstawiciela polityki "dhengagem('nt" w 
db ł: d tkl Europie środkowej I zostanie 

Ostatnio powilit .andomler6kl p.o- ~a, ra ~~~t('r!°cj~ą naen:,aj~;" Ho1andll Goedharta J zal~a~ przedstawlona Zgromadzeniu 
atol rUllwledzony powlldr,lą Brcze- szym szcteblu _ prz.ed wrześ- jąc" odrtucenl. planu Rapac- Konsu'ltatywnemu Rady Euro
g611l.Ie uclerpłlłły wsie: Swlętyce, niem, Związek Radziecki pro- kiego jako "pułapki poIUye%.- pejsklej. które zbierze się pod 
Kamlenlee I I n oru SD.t~W, z panował. by konferencja mi- nej". Przewodnlcząey komisji, koniec tego miesiąca. w StrUli· 
g~:~I~i ::;~~l~:~,omp Ćo~~~e.;~~ nlstrów spraw ugranlcznych pllCFens (Holandia) odrilówJl burgu. 
Ullrctlljąe lin rótl'H' arlyl{uly tyw- odbyła się w maju, li. konfe- wyjaśnień na pytanie. jacy W rezolucji powtórzon? są 
nośclowe. m In. mąkę, tluucte. rf:'ncja na najwyższym szczeblu czterEj członkowI. koml.jl glo znanI'! argumenty przecIwni
kn~lft l eukler, _ W lipcu. so'Wal! prteclwko tej rez.olucjl. ków planu RapaCkiego. m. In" _
__________ ....:....: __ :.... ____ ..,. ________ ..;._...;. __ ....:~' te plan t('n naraia na szwank 

n!cu', Tei'.ę rawarlll w pf2rm6~ 

Z ostatniej chwili -Upadek 
rzqdu 
Gaillarda 

l'AItYŻ PAP, W póinyc!J 

Rodzinach Ilocn;\'ch 15 bm. 
natbwycz.ajne POSIt'Ah::enJe 
rra:n('u.~ki('/.:t) Zyroma.dzenJa 
NarOlI!lWcgo w w~'nIl{U łl"lo~ 

$ownnia wh;ollszośdą Gli" glo
sów (321 :- ,2,.5) nie udJ;lell_ 

)0 pop!\rcill polityce rządu 

Ilrt'm!E'ra r:ałllarda wobt'c~ 

Tunezji. 

Po OIl"I08~('nlu ofkJaln~'ch 

wyników -Idm;O\\'anla llrc~ 

mier GaHlard Mwlndt'zyl 
Ilrzr-dslawirlt'lotn prMy. te 
w najblit~l.:l- m ezasle .!!loty 
dymisję n;\ rP,(le prez)'dentll 
ł>'rancli R('nt" Coty. 

ti~j~,t:giW:' ~~1~~t~)f~<!~~'f~~~~~~~' l ' 

zUj"cą na potrzeb" ~iJ{"ieśni.enia R a li o m s k a I 

"BRON" wllpó!pracy ra.d Z-aldrdowych. I 
rad robD(niczydl I organJlacji , 
pdrtYJnych, klóre sta.n<>wJą trzy k 
rÓWll()f1.ę.dn.e elem('nty Ilamorzą- po onała du - poparlo \\-ielu mów('ów. 
OgÓłem w dniu 15 bm. tabie--

~~~~~~~Yn~~S:hgS~~dY~ "SK Radnieki" Belgrad 11:9 
* .... '* . 

I'W b:;'OO"~~~~~V"x:::;';~~~k~i": I Nalolepsi' Paździor Markiewicz Michalczyk 
Pań.stwa Aleksander Zawadzki • , , J 
nd<k,"COW'1 51 ',"dU' 'nveh d,'"'_ Nowsklo ,0 ew/Ok lacZ)' ru("hu 7.awMnvego WV8(>-
kinu «b.nacw!llanll plUist\'.'Owy. 
ml 

* .., * 
W god?Jn,l('h wl"l'Znrny-{"h 

l~ bm. pr?){'w"dniu..llcy /lany 
Pań.slwa AJC'ksan:!('! 7,awllnzki 
wydal przyJę.c!e z .. kazjł K,m
gresu Związków Ztwodpw\'{"h, 
które upłynęło w bardu> .rer~ 
de.cznej atmóSfer:r.e. 
u 

Trzeci dzień 
prawdziwej wiosny 

Zachmurzenie, nlewlP.1kie I 
umiarkowane, T~mperatura od 
plus 7 st. nad morzem do plus 
15 st. w glf:b! kraju. Wiatry 
słabe I umiarkowane, . 

W najbIliszych dnIach ma 
nas:t~plł: dalsze ocieplenie. 

~ź?) 
Na Ił· Układy Toto-Lotka" na 

dzIeń n kwletlll. 195' r, wpłynęło 
do Oddz. Wolewćd~k'ego P.I>.T,S 
w Kleleach .88.166 rozwIlIlań. Z 
lfczby tel pr:r:ypadll U,502 lIa ro!'_ 
wiązanIa &y~temowe. No 4 taklady 
plłkllr$kte~ ,,1'OTKA" na tcn $11111 

dr,!t'l; wlllyneh) «'00$ rrm.\'1I1znń. Z 
lłc1:by tej pr7.YPllda 111Sa nn rOl_ 
wIązania NJ'~temowe Po sprawd7.e_ 
!Ilu ..... ,:r.yslklc!1 kuponów r()7.wlą~ 

"nń be7.blędnyeh w "Tolo-Lolku" 
l1Ie odn~le7.łono. Równl('f nie od_ 
r.ulezlono pl11lkl t dodalknwo wy
'o~olVnnll d~'seypllną. Z $ IrlltJe~ 
olami ndnlllezlono 1 ror.wląr.ań. t. 
ł Irllrtcnlnm! _ .1B rOl:wlll7.nń. a 
l ! Irathmlnml _ 84nlł r()~wlą:z.ań. 

Po ~1,c1.p,ł.tłw~'"h kolekłur. w kM 
I":vrh ImOly W)'11Tnne z pJljcloma 
trllflt'ulllml naletą: 11/9 we Wlos%_ 
~7.owl(', 11,'"20 w KlelcM'h. tl/211 w 
f>lollkllCh f2 p!ątkll, lI'~' w Rlldo_ 
mlu, tli'/3 w !'IllIfllchowlcaeh, 11/1$'11 
w Stnrllehllwlcach< 

w ukłlldach pllkllfnkleh odMle_ 
~łono , ml:włl!~lIn18. be:>;błędne, 

fa trdleń) t n Irllflet1laml - Ul, 
~ \I _ 096 I % 10 trafieniaMI _ 
1417. 

Do ~l':C1:eśllwy("'h kolektur, W ktlo 
r~'ch plldly wygrane t 13 tratłenla~ 

mi n!lldll' U'U \II Opocznie l lIll" 
w Stł.rllehowJclI.ch< 

WA7.N'~ DLA RADOMIA,: 
W~)';y~lkll* kolektury nn terenJ. 

mlnstn Rlldomia będll prty.lmo
Willy %okl1uiy Totka do CZWIlrt
ku, • "LOlka" ·do pl'ttku włącz.. 
ol. 

-)oOn(-

W ostatnim XXXIV 

Drugi wyslęp d7.ie!'iqt.ki pierw Jugosławii l czlonka kadry O
w.oligoweg'J .. B\{ Ranr~r!;'i" Bej l,mpIJ"kH~J tel:u krajU - DżOr-
grad Pl'zynió,;! Im nową por>!ż- tii.eviCII ~pIS<l! ~it; rÓWnież dosko 
kę< Tym raz,'m .Jugosłowi!1nle nale j wywll.lczył nawet remis, 
przegl·ali w Radomiu l· miejwo- Bardzo dobrz.e spisali Się r6w 

.,Broni" w stosunku nld Nnws!u. Michalczyk t 
meClU mógł b}'ć dla Cwik. Pierwszy już w plerwlzej 

o wiele bald<:leJ ko- lundzle zmusi! RodlcQ ,lo pod .. 
. Nil' ponwllill JN!. dania się, drugi po niezwykle 

na to (dl>~lown!e) dWl-d sę- rmodonuJącej walce ZWyclętył 
uziowie jugosłowiańscy p. p. przez tko w 3 starciu Obradooo 
MihalJovlc I Rasie, I\aprawnę wica. Dcb1utujący w dr<liynla 
rudom ska publiczność nie ma- Cwik z KSZO Ostrowiec w· 2 
gla l.!'owmlCĆ flrn'el.en arbitr()W, l·undl.ic znokaulował Buljubul .. 
Rozumiemy, fe w pewnej m,e· ca. W drużY01e gotel najlepiej 
n:e panowie ci, chchłl, jalw Ju- ~odobaJJ się l)wrdtevic. JO%\ol 
J;o;;lowianle pl,móc sWYm roda- eJć oraz MihajlovJc, , 
kum we wczorajszym wylItęple, A oto wyniki techniczne (na 
Niestety skorn komuś powierza plerw!ll;ym miejscu Jugosłowia .. 
się rolę sędziów jakąkolwiek nIe) Usenovic wygrał z Kozłow 
stronniczość pomijają~ najrOZ'r ik.lm. Je-rtlc zremisował I: Mar
mattsze względy nie powjnna kfewiczem ·jak Dtordut10 • 
mieć miejsca. Tych !uńz\ obt}-' JelonkJewlC'um, Bogrsaeljev1e 
Wiąl;Uj~ przecież etyka, Markle- prugral jednogłośnie 2: Paidzio.. 
wlcz, ani Michalak walk swych Ilem, Rasie poddany m'tał w 

I zremisowali a wygrali wy~ pierwszym starciu NowikIemu, 
Jeźell r.aś PU7nzlarowl, Obradovlc uległ przez *0 1\410. 
od POC1.11tku 2 rundy boks.) thalctykowl, BuJjubas1ca talo.. 

dosłownie "na Jedną bram- kautowany :zoolał ~ .CWika, 
kę" przyznano wPl'awd7.le MUlvojevic U~y$kał remis' z Mi .. 
noglośnle zwycięstwo. ale chalct.yklem, Sabanov:lc %WYcię .. 
jtdnym punkiem, to jut tyl przez: tko KUl'ow&ldego, a 
prawdę w~ęceJ nit śmle81.l1e, Nlkotlc wygrał II Kwiatkow .. 

Bezwzgh:dnie naj!ep~zy pOje- U. fil) 
dyn~k w tym mecl.U ItOCZyJj 
przedstawiciele wog! kOf.lucJej, 
piórkowej I lekkiej. Markiewicz 
rloskollaJe rozwiązał swoJą wal
kę taktycznie I Jertlc nie mial 
prawie nic do poWiedzeniA;. Je
lonkiewlcz mając za przeciw
nika aktualnego reprezentanta 

-)000(-

Prototyp 
nowego silnika 
rowerowego 
wykonano 

Mała pisarka 
nie chce zosta6 

ladli" 
" ,. J 

Obazar kopal
ni siarki w PI ... 
8~ule powlłkw 

17:& się I ka!clym 
dnlr.m. W chwi
li ObeCDł'J ,16"1'
ny wYlllt'k Jest 
lIkierowan)' na 
prace odkryko
we, hiW. zdjęde 
Iladkaldu aleml 
lt! 'Złoła siarki. 
Złemię WFwuJ 
lit,. wprOllli :I WI 
robiska .pecJał~ 
Dymi kolejkami 
oraz łrantporłe
rami taśmowyo 
mi. których ł4eZ 
na długoU 'WY'-
11011 ok. 1000 m. 
Do ł. kwJetnlll 
br. zdjęło I Wf· 
"·ll.!Ziono na 'IWa 
łuwłłko ok. 400 
ł:lI, lU ueśc. nad 
kładu. 'a zdJęw 
du: fragment lu! 

bezpieczeństwo Z&chodu, poz
bawia Zachód doshtE'cznfe 
lurokich, terenów do skutecz' 
nego rozwinięcia swych sil 
zbrojnych oraz prowadzi do 
uwiecznienia status QU'O w 
Europie, Rezolucja zwraca tei 
uwagę. te plan Rapackiego po-
zbawllby Nle.mcy "Obronnych 
rodzajów broni jądrowej" J 
unl~motlJwllby Niemcom cał~ 
lfowHe wywląZllnl. .Ię Z4 
.wych obowiązków w ramach 
NATO. 

loa(lWa~lu ss grAjĄ-

J,' eyeb '.', limo. IICJ:ę,'1I
0 

" ::. :~6r~łt.~~"I~::ią 
POIUcJ,-AU.' 
gr.Jąeyeh _ ft tUf 
!lUby, .. która 0_ 
łnyma.lą po " .1. 

Nikomu , lITają' 
cyeb liiI: ud'ło .1, 

~::kI \IV 

CAF-

otl,.t1nl!;t Inl u"elu, 
Inl plęelu Jlczb ... 



STRONĄ I SLOWO Lunu 
NUMER 89 

Referat CRZZ -t Logi-Sowińskiego 
wygłoszony w I dniu obrad Kongresu Związków Zawodowych' 

(SKROI') Swiadczą, o tym między innymi 
wynIki bad.ń budutów rodzin· 

BUsko I"ztP-fV lata upłynęlv nyeh w roku ubiegłym. Prze
od III f{t)!1gl't!~'J Związk6w Ze- cietny mlesJt'CUlY pnychM 
woo",v:ych, któr~' N:lbyl sifl \V (brotto) rodziny roOOtnlct.ej w 
maju 19,'14 r. D7!~ przychodzimy ra.łym prtemyjle kształtował się 
n1ł IV Kongre~ wzbogaceni oj na wywkośd Z.778 7Jctych. Z 
trudne dOśw!.J:'l('zenia płynące z tego około 59 plOC. UU'ablal ro
w~dfjn('n h!SI-W.\CUlych i glębo botnik, które~() rodzl,n,a obJęt:lI 
kich pJ7..emlan, .'llkre w okr'f"Sie zo .... tała badaniem, resztę w ,..a
tych 4 lat !H$tRpily w n:Ł'1'lym sadde IJta,nowlt :!'.Arobek Innych 
tlpoJec:u .. ń~\wie. KllŹdy 1. nas. do zatrudn!onych członków rodz.!· 
Ct:!nia wB.gę i z.naczenie tych drr ny _ li także dodatki r(l<h\[nnc 
świadczeń. Olalf'.a;o wyt'yc~enie I :Inne świadczenia. 

ok~lone tenniny nie 84 dotrzy 
mywane, w6wcus rada zakła· 
dóWa w porozumieniu z zarzą· 
dem głównym może podjąć na 
swoim' plM18.Mym posledzenLJ 
uchwałę, ~kierowanĄ pod adre
lteI11 dyrekrjl, :i'..e jeiell w wy~ 
:t::nflczonrm poncwnie realnym 
Iflnn\TIle ~prawa nie zostanie za 
Intwlona, rada Ułkladawa zwró
ci się dQ U11~1 o poparde jej 
~t&lllOWlska krót.kotrwałym, kll~ 
~<unaetominutłlwym .trajklem 

rzy mówią: "Je5teśmy reprezen- ków winien brat czynny udrJal 
tantamJ interesów robotniCLych, w roz"iązywaniu apraw pro~ 
nall wprawy te nie powinny ot>-. dukrJi I warunków pracy, II 
chodzić". więc rady robotnlmo:t' mu,.zą u-

... ·Inny aprobować ll\Wleranie 
iych umów i kontrolować ich 
w\"konante, Podobn:e intere'Óo
wać ,ię WIO n\' pracami :>:IcCOr1Y
mi, Jakie Ulklad powler!.a do 
w\'konama w!_asnym prac'Jwc,l
k~m i osnbom \V zAkład7,'€, "ie 
7.atrudnio.1ym. Takie pr/V7JJ:1' 
...... nne premie I nagrody za kon
kretne osiqgn,ęcia nall:'ty poda
wać do publiczneJ wladomo~cl 
7alóg, a rlldy 'obotnlcll'l i l:lkła~ 
dowe winny okresowo a!l~H7,o
v:ać I kontrolować słu~znBść 
prz)'7.nawanla trch premii 

ni na kier-,i,"nktych stanowl
rlkach i Jt!Śli nlO!:prono;'clonalnle 
mllla \r:>t w nich rpp,ezerot3l"ja 
;-nbrtnikńw. 

Nie mme powflzechna organl- tl'7;ymywac si alą więź t załogl!! I 
zacja klu)' robotnlctt'j nit' tn· być poił jej stalą kontrolą. 
(ere50wat się h'mi sprawami, Aktp~-nosć za~ 7.afogl, prawi
którymi B natury rt:eczy, re ellowy r07:wój samor7.f\du robo!
WZBlędu na wluny Intere!! zaj- nlCZPI:(O 1.apl'\\'nlć można tylłw 
mować alę ehe" I będl\ cora7 pod \1.·il!·unkiem ~('161~ .. o wsp61· 
IIZł!l'SZłI rzesz ... robotników, dzlalan'a wl'iizY9tklrh jegn ogniw, 

Kierując się tymi \\"EI't~aml 
stoimy na IWlllowiskn, te i!.wiąz 
Iwm zawodo\V~'m pow~llny przy 
slugiwat, upra\'1m!(,llia w l.akre· 
511" zatwierdzanią sta.tutu rady 
robotnktrj. przeprowadumia 
wyborów do rad rObotnlc-aych 
t,ra:t odwohwania 1I0SUUłJ(Ó!r 
lIyrh cJ:lonków rady, w pnypad 
kacb jeśli okaznli się 7. tyrh czy 
innyC',h \\'7.F:'I~dów niegodni U· 
dualu w radach, 

udań i linii dz:ala'1ia ruchu za W latach planu .zekłoletnle~ 
wodowego w nowej !'oytwlcji 1 go, fon()WtlGg() up.rzemy,łow\e-
'\ol' n"wych w:trunkach wInno nia. akumulacja zawsze pi-ukra 
,b~·ć główną O~lłł ()brad na.szegl) c7.ala 20 proc. dochodu narodo· 
Kongxesu, wego, JeIlli '\\'Ził\ć ,-,- pod UW3gę 

l:IStl.'7.e8awczym. 
O podjt;riu takiej decyzji win 

ny być obowiIłuOWO powiado
mione władze. %W'Ien:chnle za
kładu pracy. Uchwala taka mo
t.e się wiązać t wnioskiem o u· 
sunięcie dyrektc:ra. 

Są głosy, ii po to powolai11) wHzy"lkłf'h Instyttlc.iI rr&lIutjq' 
rady robotni.::ze, by zajmowały I eyeh w r,akładzle pracy demo
Rlę tym! sprawami. kra.eję robotnlcz!\" to maczy Of" 

Ale po tn, hy spelnlały one ganizaeji partyjn('j, związkowej 
dobrze swoją rolę, ogól IIra('ow~ I tady robotniclej. 

Do koi!r8 1957 r. ZOSlały po-
v.'olane rady robotnicze w ~.1l19 
I.lrzedsic:bior~hl'ach. Rady te Il
ezĄ około 81 tys. czlonków, z 
CZf'go ponad 55 proc. stan:}\vią 
robotnicy. Nit'wątpliwie 1,adA
[,jem ~wią;o:k('w zawodowych 
je;;t zapl:'wnien!e h~filJ, by w 
ptZYSZł,lŚCI - j"kze w nowopo1-
wolywanvch radarh - w0szło 
w ich sklHd Cr) nAjmniej 2/:1 ro
botnikłIw 

Samorząd robotniczy Obowiązkiem ztt.rzl\dtrw lIłów~ 
uych I okrj)gowycb je~t łntl"l'
wenlowanle, a w nzie konlecz· 
noścl załatwianie w drodze 00-
wolywania się do resortowych 
komisji rO'lleJmowyeh w apra.
w3ch spornych między radą to-' 
hotnlcY,ą a r,wll't'Y.chnlml władu 
mi admlnl!ltrarji gospodarczej, 

W ciągu tTZynMtU lai: istnie· fakt, ~ ceny dóbr tnweatycyj· 
ł'lia Polskl'- I,udowej ofin.rny I'_yoh były utrzymane na poxIo
trud mag pracujących przY'ilió~1 miEl: nltazym ,)(\ Ich taktyc2lfle) 
obfite owoce. Główny wysile!..: wartoścl ł od cen tnnych towa
c~łego narodu w tym okresie rów w kraju, tv iMocle rzecly 
tkieroWany b.vl na ~zybkle u~ akumulaCja w lataeh tych po. 
przemysłowienie kraju. W tej chlaniaj. wlę~ej nU trzcelą 
tćt dziedzinie notujemy najpo- część dochodu narodowego, 
waźniejs;>.e na!ze Odiągnlęc1a. W wy.nlku ta~lej polltykł go~ 
Globalna prOi'lukcja przemyslo· ~j nlJ~tąpllo wY'l'atn~ 
wa W7,f'()8łl'l w IX'rówonafllu l ro~ :1erusU'lnle wla~ciwych 'propor
kiem 19:18 ponad pięcio!trotmle. cjl podziału ,dorhool1 narodCYWe· 

UmaJąc dOPulłzczallloU ta~ 
kJqo trybu pOItępowanla w 
ltf'Zypadkach Szczt"Iólnejro tnie-
Mulenła I uporczywe,o lek.· ... -
wałenla .praw pracowniCZYCh. 
pftł':dlłtawlonych do załatwieni" 
przez radł'l) zakładową, chcenlY 
r6wnocze!lnle podkreślić, te r"" 
dy zakladowe I uł'l\4dy słów
ne powinny konydać B tego 
środka Ul łu:zególnl\ ronvag" 
I poc~mc:iem wIelkiej odPOWlt>

Zasady współpracy między organizacjami 
i Instancjami z"i" ązkowymi a radilmi 

robotniczymi 

Zmieniła się roważnie strok- go, co musiało doprowadlić do 
tura klasowa ~pvteczeństwa .• Je, spadku rf!>alnych plac robotm· 
śl1 przed wojną poza rolnk- k6w i pramwników umysłv
twem było zatrudnionych 4,2 wych. 
mln O!Iób, czyli \ 12 proc. ltlono.J Faktem Jest, ~ nadzieje klit
ści kraju, li tla wsi mlellśm~' $y robobnkzej ne w,\'kona,nie 7..<1 
miliony tzw. "zbędnych rąk" do :oŻOllych w plnnie B-łetnim la
pracy, to obeC111e Hcz-ba zatrud- (lań popnrwy bytu nie ro.rtaly 
ruonych pota. rolnIctwem sięga spełnione. 
23 proc. ludn(.5cl i pnekracz~ B1ędy przesadnie scenllrallz.'· 
e,A mln osób, wanego plan.7wanla j nlert.ad· 

Wraz ze wzrostem produkcji kie fakty marnotrawie1lla Śm<!· 
\)t'ZernYl;łowej 1 rolnej powawie, k6w pogłębiały trudnoŚCI qoopo 
bo 2,5-krot.nie, ZWiększył się da,!'I.'7.e: Na l/m tle wlrtl<;ta1y 
nUT. dochód ns.rooawy. JedMk· nastroje niezadowolenia wśród 
te ogólny poZIom na.c;.zego do- nlóg. 
chodu narodowego Ckibiega jiSz Niemaly wplyw na sytuację 
Cle dalekI) od pot.rzeb m'az od wywarly również błędy i wypa
v.'yników osiąg:liętych w wys::o- czooia polityczne. 
ko uprzemysłOWIOnych krajach Patdziet'n!kowe Plenum KC 

O wiele wol;,iej od \\f'M05lu PZPR otwarło nowy roroział bu 
dochodu nlltod:l\',I(!ogo l %. powai clov.ry socjalizmu w Pol!lce, !Oil
t'lymi zalamall'lami postowowaJ I niej związało jEgO idee z dąte

wzrost poZiomu życiO'Wego kla· niami 1 pragn!f':liaml ma~. prly 
~y robotnictej I ogółu pracują· v.T6cilo włlllkjw~ t.reść 7.alladzie 
eych. , udz;iału ludzi pracy w l7.ądzenitJ 

,Jakkolwiek konsumu.lMl1Y j gospodarowa'1lu. 
dZiś więcej podstawowych art y- Okres ostatn!th kilku lat byJ 
kułów na glm.vę ludności nli szczególnie tr.ldny dla nll~zeg<) 
'Pt'Uld wojną, n~7..a !ltop~ życlo- ruchu zawodowego. Ostra kryty 
wa Jest wCIl,t )esZC2e mewyro· ka mas robotniczych znu.'!-Iała 
kl!l. oDjąć również zwll\zkl 7.lłwvdo-

Wa;;nyn1. czynn1łdem W'll'O!ltu we. I dlatego odbudowa 7..!lufa· 
ttopy życiowej ludności pracu- lita klasy robot,nlczej, na:wiąl.8" 
Jlicej miast był poważny ........aost T,ie 7.. nią ACWe-JS1.cj wlęl.l wszę· 
t..1.!;rudnlenil, !I co za tym :Idzie, <lilIe tam, gd~lc robotnicy są 
wz,rost Ilczby pr.acujących w ro skupieni, prl\<,uJ,l I dz!abJą, jE'~t 
d1.innch robotl'lCZych i w i\xlrl~ (,be<'-n.ie mls7y!'l\ cwJmvym Ul' 
nach pracowników umyslQwych, oaniem, 

Owili strony dzlll'alnaścl zwlązkoWIIJ 
Zwią%.\tJ zawodowe :c: istoly ,"ch, których stosunek, do Uiglłd 

rwej " organizacją, która sta~ nień pracy 1 bytu załóg nace
wia sobie t.a ee, reprezentację i chuw&ny Jest ~u5zności.. Te 
Obron, ~terC1lÓW pracownl- sprawy nie budzą, wątpliwości. 
C2tyeh, Ale maml" też fakty wysuwania 

Jak rozumieć należy u nas N pJ'ZeiZ elementy warcholskie, ab
prezentację ł c.bronę intel.'8'lów solut.nle n i e r et a l n y c h 
pracowniczych? nlemożl.lwych dl) spełnienia tą, 

naszych warunkach PD- dań. Nierzadko działa tu t&ki!! 
wytwOl'tOnego dochodu na ręka wroga, 

doktJ1luje ,w tkali Uważamy Btra.ik w naazych 

l~~:~~~~~:~~ł warunkach :ta zjaWisko szkodli· _ .• ",' ••. ,.,,- we. PotępiamY l przeciwstawia-

Ud:~;";~:;"'l:;~; I my lif:' kategorycznJ.e Btrajkott, 
y dz.lkim ł bcunyt.lnym, <W'g&niz& 

wanym poz.a lwiązkaml UlWO

dzlalnośd, 

Ale r('prezentacja I obrona 
Interesów rohntnlczych nie 0-

ICranłcza.ll'l ~Ie dn tej tylko itro
DY zn.gadni('nia, 

Głównym b-ak:cm w d'Jtvch
CUlsowej pr8CY rfłd rolmtnl· 
czych jest to, że stilllOW:ą I)ne 
bardzo często j(,~7.(7e 1amkr1jr:1 ' 
kolf'ktyw, któl'y posiada słflbą 
wiei z cnIą 7alog'1, 11 lym sa· 
mym słabo n~ n'f1 "d-l7ir.J·li" 
A. pneelei IlIl"a drmol{ .. a~:.il ro· 
botnkzej w pn:('d~!t;hinr",jwi(' 

polega Oli. tym, hy r n ł a 7nlo~a 
ZNpoUla sl~ wokół na,Ustl,mlej. 
6zych spraw prz('dslęhl ... r<;twa. 
a.by powolana prZCl. 'ta.!OKG rada 
robotnicza Insplrowala 1 klero\\' 
nletwo zakładu I zaJolI'ę, aby tct 
§ama czerpnlll r, ,loświ;ukt.eń I 
wledlY ogółu pracown!l,ów, 

Opracowanre doldaullt'go i na 
dlu~,.;zą metę oblkz()IWgO pla· 
nu d7.iillunia lad rohntniezy,'h i 

Wielu jest jeBlcze dzIałaczy 
związkowych, którzy praktycz· 
nie rzecz biorąc, nie wiążą w 
swej d1.ialalno.~cI' spmwy popr'l
wy bytu robotników ze Sprs. W:l 
Ulep'll.ania orgnnizerjl pracy, 
poonoszpnia produkrJi I obni
żania ki IW'/tów. 

W Istndr l"1t'CZY '1:\nlr(lhywa- ,,;tlfI~i, 7_<I:lf)"ni1nie 7a lllgi z go
nie prt:r7. nkh SIlnIW flroilllkl'jl ~plldill'k;\ 7.,lldadu priWI', \\',I'S)I.'" 

obrat'a jllę !lru't'iw Il1lt'r!'sn.,,, I d.llwur.liE' ('Pi:lI.i i rCfllllO,vnn ... I.e 
rohotnkz"Ill. ~ł\!jz!ll'ch WIl!osk!')w I'oljoll,l· 

PI'7.C'cil't hy mkć co dzlf'IH~, k"w, ~lwnrlerl1e w zakładz,e 

nic~r t~'lko kon:y~ć I radli~ ro
b(,(nlclej. i lad~ie 1.1l1,la,lowej 
11 7.ara7f'n1 'lnmrj zalodze 

RUl,\\'ój demokracji robotni
czeJ i rwawidlowe dzinlan\e sa· 
mOl'll'ldu robotmoego nie '11 
mr):;]iwe bf'z nl1j!lkt.\'\\'lli(>.isze~o 
Uclli;lIu w Pi'nl'_Y samol·l.ądu follj 
I,JI)l'(l~kl .~w:ndomej e!.ęśC'i talr)'!i 
(",n':,n:/()Walll'J w sZNęgarh 

IJZi>R 
J(ldynte wl~(' ścisła wspólpra» 

t'a komitetów zakładowych par~ 

tli, rad robotnictych I rad 7.1\. 

kladowych slanowl podstawę 
wlll.4;clwego thlalanla. samorzą' 
tlu robutnit'7,ego I POIfI~bien!a 
d(,lllokra{' ji robotniczej. 

SII\d wydaje f;ię !'Z(,('Zfl nie· 
7bl,'dnq, rt'glllurne lwolywanie 
co kwartał wspÓlnych, df)brze 
;"7n~f)towanyrh konf('fen:'ji Iw 
mitctów zakładowych panii, 
:ad robotniczych I rad zaklado
wych w pełnym !;okładzie jako 

Problem ten szclególnie ~8.
,kl'awo wl'.<,tepuje w stalUnku 
do pro"l.vdiów md robotniCZYL'h, 
'W k!ÓI'ych udziaf robo::d:llw 
jelót bez porównania mniejs.>-y a 
)'iekledy minimalny Jest nr· 
czą bnrd7.0 dobrą jl"śli W "adach 
'·obotn!rz.I'ch I w ich prC7vdlf\ch 
7a~iadają oddanI t wa.l<'l('v s!~ 
na flcrlv inżynierOWIe l "kona· 
mllic!. Nie Jest jedn:tk dobrze, 
Jeśli są to w większ~cl p,ncow 
nicy technicl'.n\ i admlni"racyj-

Wsp61praea rad l'Obotnic2;yC'h 
I rad takladowych przy pelnYM 
uwzględnieniu Ip~yfj(lQlych 
Irh funkcji I kompetencji powln 
na być oparta łla w8pólnle po. 
dejmowanych dl..'Cy!:jaCh, na 
wspólnie 5Ylltt'matyu;nle odbyw 
wanyrh zt>hranJacb rad I Ich 
prezydiów. 

W~'cl;de ~ię słuszne, by rady 
~R!dadowe wspólme z rad.!.n'l.i tt:o 
brJtniczl'mi wysJuchiw;lły a.pra
wozdań dyrekcji I zgoonie ze 
~w\'ml uprawn!enlaml - WIto-
sunkowywRly się do nich. 

Dotychczasowe osiągnięcia i warunkI 
dalszogo podnoszonia pllllomu życiowIlIlO 

ludzi pracy 
w wyniku Wielkiego wy~iłku płace młodzieży. Praca nll!'kf.ó.. 

finam;owego państwa fundusz rych katflgoriI pracownik6w, 
plac (brutto) w całej gosPOdar- takich jak nauczyciele lub dub
ce narodowej wz.r6sł" 91,9 ba zdrowia, j~st zbyt ni~ko ()o 

mld zł w 1955 r. do 125 mld w placa.na. 
roku H157. Tak więc W ciągu Klika stówo układach zbiOl'Oo-
dwóch lat fundu.~z płac lwi~k- wyrh pracy. 
.~~yl się o 33 mld zł, czyU o 36 Ootyrhczas 7..awarto 14 uk1a· 
poc. Ten tak szybki wzrost nów ;'bin-row.\'ch, przede wszysŁ
fundu!'\lu plac związany był kim w pod~tawowych gałęziach 
rrzede wszy;<;lkim z doko:l!Hly- produkcji. Układami tyml o
mi w latach 19.~6 i 19.',7 podwyż bjeto 3 miliony pracownik6w. 
kAm! plac, kt6re objflly około W zawartych układach pr.JC'ow· 
j.500 tys. ludzi pracy. nicy uzyskalI niekt6re nowe u-

Oprócz podwytek plac, na prawnienia, podwyższrmo np. 
W7,rost [unduS2u wpłynąl wzrost llremle jubileuszowe, zv.rrócon(') 
wydajności" p"acy w przemyśle, więkSZą uwagę na (')ChronI'! 
a takte wzrost zatrudn1t>nia. U· prAW robotnik6w wysluio:1ych i 
jEmnym zjawlskiem bylo osła- kobiet. 
h1("nie dy~cypl!:1Y płac. Przed z\\"ią7.kaml zawodowy~ 

Zjawiska te oce-n!amy lako mi sloi poważne zadanie ~w.p. 
,~7..kod1iwe. W rezultacie tvch niO\vego ltiwipramłl ukłactow 

lIiekontro!owanych podwyżek tbiMowych w pozostałych bran
ptac silniej wystąpIły trudnoo;ci zach. 
rynkowe! pogłębiły si,= dyspro- N:t!ety za~tanowić $ię nad od 
pOlcje w płacach. nowieniem pral(tyki 'lawlerania 

W ciągu dwóch ostatnich lat ~~}~:?~;~IC:m U~~Wn;!:~r~%c~~: 
przeciętna płaca miesięc?nJl o- . Dojrzała na pewno syiuae,Ja 

~:I~$:'t';~~:~~:t w;;'!f:.j){:: do tego, aby jui obtcnłe w kU~ 
lIad 28 proc, I wynoslla w koń- kudzieslc:tlu pnedslębinrstwaeh 

różny~h branż prum~lIłu, w 
cu 1957 r. 1.394 zł, licwne bez których pozwala na to stan 
fl,1dat~~ów rodZinnych i innych dyscypliny finansowej ł dywe~'. 
świadczeń IIX'Jalnych. "Uny pracy, kt6ł'f' WYIJ08podaro. 

Ruchy cen wywarły pewien waly Jut wJasne funduaze n. 
wpływ na poziom plac realllych, rozmaite cele. pI"Z)'5tąplłi dl) za. 
)bnltajl\C efekt prtp.dstawlotle- wteranla takich takJadoW7eh u
go wytej .... "ttostu plac nom:nal m6w zbłorowych prą ezynnym 
nych. Niemniej jednak me'żerny udziale załOfi:I. 

taden warchol ! 

ni, 
Na zdjęciU: prted otwarciem obr"d KORlfrt'rH1 d!~1 rgacla. '7.wlązlcowc6w chi6.1dch 

na 9all ohrad. (' i\ r - fol. R'I1'nn~w~ki 

IlzIŚ stwierdzić .. calym prze-ko- Partia i rząd wytyczyły :ru,da
naniem, że w eluu 2 ostaul1C:h nla pQdwytsU'nia plac reaJnyrh 
1st nastąpHa wyraźna I t.(J.czu- w ci"gu obecne,1 pię-ciolatki o 
walna przez większość ludzi pt. 3() proc, w porównaniu t r!)o
cy podwytka plae realnych I kiem 1955. ,!est to cel realnv, 

by mÓC podwy;;szać t..l'lrobkl ro- praC'y,.Jltmosfery walki o lep~zr 
botnlc?f', należy t mle"iąca na .... ynikl produkcyjne, atm')lI!ery 
miesiąc, l roku na rok W,l'gd- koleteńflikle-j współpracy \ dr· 
lIPodarowywać dodatkowe troo- tcypllny decyduje o pOlyt~'· 
ki, T.wlększać produkcję mat~ nych v.'Ynlkach d:>:iBłalM!lcl red 
I'lalną, PI'Odukować taniej l, wIe- robotniczych. Rad..... robotnicz!", 

pomnatat doeh6rł narnd, ... jak Ilct-y dośwladczen'e, l\'9lne 
wy. To jest prosta prawda, któ- trch udań. wypełnić nIe potrn
rą zrozumie kat.d:v robotnik, n", Niezbędne tu jest wsp6ł-

KlD łe,o nie ehr.e uJmać, tell działanie i pomoc orf;'(anl'tacjl 
ile repreentuJe Intflrel'lY robnt~ partr.inej, berlącej o\·gan'za.to
nlc)\e. nsweł jeśli ł'JlI:e ,ł pn· ~em I I>l1ą napędową 'lam!)r?:~du 
trafi n:eczywłśclc załatwić te robotniczego, demokracji rnb('t~ 

~~~~';~i~,~~ri~~i~H1~;~;;'j,,~wn~~ne sprawy pracow mczej. K',nie,::>:ne jest tR!de ToJeru;ąc r01.p.rzęienie, współd:dałllnle zwIązków UW;)· 

j~~~~~~~~~~~: I brakoróbstw/) dGwych, ol'gamU1cji, która mn ·:c;--c·-::,;: zajdadach prB możność wykor:9'stania zWlazko 
się IIPI'lłwaml wej wlęri i ~w;ą,.kowych form 

pracy i ,właściwej torganilacyjnych do pracy wśród 
~~s~~;~j~ ~,/'i~~~~; załogi l wraz z zabgEl. 

rzeczy p r z e c i w I n t e r t!. Rady robotnicze, wsp6łdziala-
re b, moc1J byt przeli 10m' robotniczym, bo nie jl\c'z organizacjami partyjnymi 
h~m ~~::;:o po=:~~~:~a w pl'1.yczynla Illę on do lwlęksZtr- I zWląt-kowymi, przyczynH~' się 
lI8$zych wa.rtJ!lkaeh lud(1Władz- nla wydajności, a w ślad Ul tym ~~wOSJ~gnję~~IU dObp~~!llęW~~: 
twa t.lfnlejętn04ć działania zWi"z ~II/!~~~..aw w~'~~:6~z;;;gOS~~ !łwach. ,Jednakte wytworzy1a 
k6w 2i8Wodowych wobec wszeJ~ darowania wlęk!>7..ego fundusz\.! ~I,. w lIc,znych 7.skladach pracy 
kiego rodzaju konfliktów, zakladowl'!go, a także Większych sytuacja jak _gd)'by ._...konlmren~ 

Co mają jednak czynić rady zyskó\V, które ,przl'!Z pańfltw( t'vjl'\('j dtlałałnosd rad robotnl~ 
7,akladowe l Onuml7.Bcje ',wiąz- mORą być wykorzYlltflne na pod- c:zych i rAd Mkladowy('h. 
j{owe w, zakładltch, w~ PI'lY wytkl plac I na. dalszy roZW:lj W prl&:h;:lęblor~twach tak ra-
padków narusurnla: prAW prs· "oSpodarclY kraju. da robotniclt~, jak l rada zakla-
cown1c~ych, kletl)" $potykajĄ Ido: KC PZPR na swym VIII I f\1ł dowa są prl':~lstlłwic\el~twem 
~:1'CZ~~~nJ~e-!~ew=~~ naslł;pnych J)Oslcdzenląch pl'l'_ tE:j samej 7.Blngl, która ma te 

narll)'cb podjql drmlolde decyzje, lIame cele I 7AdanIR: starać .Ię, 
.Iusz;nych pootulatów załóg, mo zml~jące do zbUźenla lpt"d,y aby możliwie nnjmnlejszym 
illwych do załatwienia w okr~ produkcyjnych d() załogi, rOl- kosztem osiągnąć lepszą I wlęk· 

~:~~::;~~~~t;::~~:.II()nym czasie, przy aktywnym s7-cl'tając demokraCję robotnl~ <łZą pn'ldukcję, aby na tym Jtrun współudz.lale tWil\Zków zawoo,}- CZą przez stworzenie warunkbw cio: rosły w ~P01lÓI.i praWidłowy 
wych? 'l"nebll w ,takim pnypad faktycznego udział załóg w rru:- Ulrobkl robohlików, abY b~'1 wy 

., .... I' ... ~n I ku wyk.or%)rłłtać przede wszyst- strzYR;MIU spraw produkcJi i w M:01lpodarowany I slus7.:t1le dzleJo 
kim, pomoc wytszych instancll :aarZildzanlu zakładem pra!:'),. ny fundusz. zakładowY, aby 
zwiądtowych or~ pomoc par- l wlafonJe WÓWC1..aIl, gdy stwor:f,O prusll7egam~ byly uprawnie~ 
tU, no warunki !UrOklcgo rlYlwr.-J~ nla pracown!c7.(!' I r.abezpl8('zo-

~'!n<.'ltr""jl robotnlo-cJ" gdy 1'0. nil' właściwe warunki pracy. 
sprawami, caru Sclsle współddałanie rad robot

;'iJi4 ... .,:jdIU~ będą talnteft'fv>-I n!cZ,Y.;h, l rad układowych w - 'ił dalolacu. kto roa1JzacJl Web _ .... przy 

trzech nleodllt'lmrch edonów podniesienie lch poz.tomu :ty. którego osiIH~njęc!e wvm!l,ila jen 
suroko pojętego aarn01'1Ądu ro· clowego. nak?:e dutej pracy. Wy~ilek po
bntnlrtego, prlY udziale drr('k~ Gdy In')wa l) .....-u05e1e plac, czynjony dla lYSią!'tn~p,ri<l poglępu 
(tJI u,kladu, dla wytycza.nia p!a- nalety wspomnieć o roroz!ela- to.' dzied.tinie V:lrO~I\J plat w eill 
nów dzialanla na dany kwartal nym obecnie funduszu takladn- gil ostatnich dwóch lat był bar
i nR cl:tll'1:!y okre~ cZlilSU w pod~ wym, WY'gOlf,podarow/ll1ym w dlO duiy. 
&tawow.\"('h, najllltotnlej,zych 1951 r, PrzYPu&lCUllna wjelkołt W rolw biet. nie ~tac' nane.l 
~pJ'aw,1ch pr7ed~l~bIOT'stw, KM- tego fIll\dUA'lU wynlMle ok. 3 ;os.podarki na znac7.nJej$z~ pod
fl"rMv',le ~amol'ządu ro1x>tnleze- mld 300 mln zł, wytkl plac. f'm~widtiane pod. 
RO, odbywające Blę _ co wydll~ Stoi przed nami zadanie lepw wyźki będą mngły objąć pnede 
ja się naj~lusz.nlejlze _ p?d IZblo, niż w roku blet., wyko- wszystkim tych robotników I 
przewodnictwf'ln sekretarzy or- n:ystanla leg" poważnego bodt- pracowników umysłowych, ktń 
gani lacH part,vjnych mog1yby, ca, jakim jest fundus't 7.a.kłado-- ny tadn,vch podwyżek dotych w 

Wy!yC7.ająC główne udania w wy, dla rozbudzenIa w 8zero~ czaB nil' nlrzymaJL 
kll;l;MJ fłzit.'dzmle -tycia' gmpD- kich ~zach robotników 'wia- Od now~go roku ~zkolnep:o 
dlll'r1cgo I <lt)\lłeelnego zaklarlu domoścI, te Ich Interes OłCtbJ- tIl5B,'I959 będzie ~króc(1nY wy· 
pracy, koorrlynować działalnOŚć Ity fest nierozerwalnie ZwiąUł~ milU' Rodzin pl'lłf'.V r-·''I<':zycieU. 
organlt,ncji partrjnych i zwlaz~ ny z Interesem !ch zaklA1ów PrzeZntH?_llrrtV powainą fłU~. 
kowych onl rad rl'lhotnkzych, pracy, z interesem ogólfk)ipO- bo ponad 2 milifłr!'!Y z!ot}'ch rocz 
tmler7:ających do Ulpewnlenla Il!Cz.nym. ,nie, na po:'!rlłwę bytu rencistów 
udzIału zalóg w roze.trZ)rlanlu Warunki pracy 1 płacy s, 0--. I em~~·ytów. 
tych zadań. ::n~~ó~I::la:mrnll~: W$Zp~:~~~st~j~~o:k~lew ~~~ 
Powyższe rozwaianla, wynika eją gospodarczą, 1 zwl"t.kaml cach nad sprawiedliWym pl

ląCt': % dotychrza~~Wych dD- r-awodowyml. Zwll\Zki uwtXł".. działem wytworzonych d6br 
!iwlądcze-ń, nuuwają' myśloko we odzysk.ały pru" to mużność zwaJcza~ hlurokl·lłt3'zmu i na· 
nlecznośct dokonania pewnych powatnego Wpływu n. k.ttał- dożyć, l.aŚ uchYlat się C'd w.pół. 
:!minn w u~tl\wle l 10 1Jstopa(!a towanle się plac ł Ich prOPOrcji, Udtlalu przy J)O!"U!idkowanlij, na 
U!56 r. o I'adach robotniczych. na systemy plac stosowane w' llzej ,,,spodarki , jej szybkll'u 
Chodll () to. by 7..apewnlĆ z mo- potZC'l:el6tnYch braniach, na f"OtW1Janlu, 
cy ulltawy udział pruwodnier,,,. właściwe reguloWanie apecrtit';- Podstawowym eJemłmf.em. d. 
cyeh rad l.nkładowych ! "kre- nych J)lroblemów br~fnwych e}'dujętlym o fempfe rozwOjU go. 
tar?:y komitetów partyjnych w wynlkajllCych .. odmiennych we ,podal'flHRo I povrawy '" łIrtu 
radaeh robotniclych l ich Pfe- l unków pracy, • .~!!CIfIł\J, twa. lei' wril\łnGłt 
zydlach. W --, 

Gdy mowa o radach Mbotni~ Ił ::,.~ Ipn.et'nY.le WYłt".. Ęlotnent ten będ.r.ia rAar.vw .. ' 
ct-ych I Jeh prezydiach, llaleiy PhYłft ~ J UtU"MUjllldBJł do coraz więkru!r. rolę w rozwolu 
Iwr6c1ć również uwage na po. I, W j 'któ n. ~ YIPIf naazet gospodarki. ' 
tlzebę wZfMcnlenla Ich konko- porlIL-~ "l' "'t wrn I~ nlł t e ltezerW)' ,wzrostu WYdllJno4el 

I.KIQ. ... nego ł 06()'Wan... n"l'T'l\. IltnteJ. w k.tdej ."'lłli pro-11 sp~jlllnie na.d nle-kt6ryml Zdajemy tobie apraw" że Q.. dukeJl, 
stronami działalności 100podar~ bowl"ujqee obecnie łV.temy Q.. W obecnym okre.!e reze_ .... 
cze.j zakładów, 'daj"cyml nle~ plaeanla pracy maJ" wiele wad, wrdajnl')de! w na. '~eh .. 'ki-a-' 
rzadko okazję do popełniania eo POlłfłbla .łę jgzc:ze O>#Y 
l1adużyć j pn:estępstw" które wt.ka:t.ane pokrótce W}"tej przez dach pracy kryj .. się głównie: 
wywołują lI1:czegóJne l .łusme óJłwe ich .tosowanle w.... Po płenIvtU - w POWlta,tyCh 
'Jburzenle wśród zalÓJ' 'I(walifikacje robotftl.k6w łeb I w b;lk:u o~ •• ~.o rozwoju na~ Chodzi ~u o zakuPf I za~ do4wladezenle I wy,tup lat nie :~~~i:nr:.my· u przerostach o· 
wlenia 'IN prywatnym Mton.&, 'Ą obteenUIl'I.aleiyel. uwq1ędnia 
~ tóbotn.Icze l 1ch ~ _ Wa41lwJe reculowAM JĄ md&rl1D11Eme la Hr. IQ 
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Iwan J('7.0W 

'Ir tpn list rio Wln
l1i(> 1('''If'fIl pf'wiell, r;>:y 
m"w' ~OhiC p],7l'p.)m:na~ 

~.'\- jp..ncu' namięładl", 0-
o , __ n~_~_\'\\'HIT' ~lę .rózef .111.
.v,-·~, Pi~rw~7v raz ~potkaJi~

<ię na I'nmp €O tow~r1)wej 

u,ii knj1'jo'.\'f'j .1:1:;t!'7.ęb:ec 
r" b,\'I[1 \\" S!."T7,niu I!ł,'j{ roku' 
1111"{ll'11,\' p'Jnmo;ok, snk~ po pa
ch", II my - ('h, oub':e.rdli,~my 
PI"C'lf'I1I.\', Du,; ~ (':~~kie ~k17~v* 

~~.~;'a~ ~ i~,:t Ól')~~'ll~ a ~~~s::?'c~~~ 
- oclbhrca CcmentO\\ln-i" 
Wiernbica w budowle, PoJA-kll 
TIł.m. nl'l rampie j przy tych 
skrzyniach Was wpo!lkalem j 
pcnmalem. KrążYliście między 
skrz:rnlam! pilnie coś 7'Ąp!5U~ 
jąc w notesie. Powie<l7.;eILście 
wtedy do nas, Ż(>by oslroimie 
zdejmować s.krzynie, bo s& w 
nich bardiXI coone c7.~ki do 
pieców. 

J lak, d7.l1eń po d,olu, S,lHI,v
kali'<;my się ~/jWS7e na stacji 
bądż n/l placu Iludowy nil~U'.i 
cementov,:ni. Wy - .~pecjali

sw i proj,'ktanl, ja - robot
rl:k,.fI. pM.niej r,ier,vs7,.Y pa1pc7. 
plf'COW obr·olDw\'ch. 

Pr'zypominillll' "uhie ró\\'ni('~ 
I tilkl IHIn. kil'dy tu Wy, l"d,,
\\'Ick SI)l,]wjtlr ] ·llle/.wy"l~ 
til;'l"pliwy w I\',bocie - IWW
~eJ.lr) dni<l b.\"ll:'eil.' 111ilcno I.de
!let"wowani. W~l.ys.I.I,o Pl"Z .. z t~ 
\\"ymurÓWI{Ę,' RadZiliście nam, 
aby nie klaść vn mot:ki w pie
taC'h w ;>;imie, lecz poczel.ac 
do lata. Nam !.:ę r{'oota paliła 
w rękach, Jak wiecie sami _ 
kraj na~:r. pr)~r7.ebowal gwal~ 
(own'e cem(m'u. Nie posłucha 
:i~my I w !ut\.·m, pl'zy kilku~ 
nastoslopniowYTTI mrozie ".~'l.a 
:notka" ·leżnla jU'l wewnt)tn: 
p;rców. Ale c('fda wy~chta z 
Il"7.a.'ikir-m, po''''~t1lly szc7.ełiny. 
\\.nlllll·ówka odslala 01 
pan{"f'r7.\' p:edw. Cala robot i! 
p::>n./a na mClI''1e Ktoś s?epnal 
do ~!UCh;H\·kl t('!t'fonu dJ 

Przed, Orderu 
MiędzYllaroii'Oiej 
Solidarności 
Ruchu Oporu 

8ł.OWO LUDU 

Ponił", U.t t:&młH2MtIU'ł'~' 1! okuJI tbllta.llłeeJ !Clę U roer;
nJe~ ,.~w""f!t. międli)' PoJsk, a ZSR.R uk.lUlu fi wr.a.femneJ 
1Jf"l~'jlllnl I pomney Il"Il'Jpod4rucJ, Autorem illitu. skleorowa.. 
n~l:? dn tow, IWANA N"IKIT1CZA JEZOWA, radzicr.kiego PlP6 
cJnllMy, ktM", pOf)"la!tĄł budował Wienhkc:, jed JÓZEF JA. 
GOnA, JI"dt'1I I':e starej kadry budnwnlc~ch cf.menrownl. 

DO INŻYHIERA t N. JElOWA 
LEN G D 
Instytut "Giprocement" 

Kielc modne \\'ÓWC7..a~ ~,owo 
"sabotaż" I pnczciw\' nasz in
spe-ktor nadZJfU K';.~sakl)w~ki 
prze:r. okr"ągJy t-x-dzieri nie ulei 
mDwal z ~icbie v,'f\ciaków 7,. o~ 
bawy, że już podpadł, Że! nie 
wYlłumac;.y s:ę i pi)jdzie:r.1I. 
kratki. No, <lI" wted~' bud,lwa 
JiślllY dopl<'"l"') pierw!''l.ą w Pol
s-ce ·tego typu cc~entown'ę, 
n:evndu /. r1',~ nw1!o o Iym 
pokde. [nięk; Waszej rajl.i~ 
usullęli~m}' pI7.eIi7,kndę I w 
c:r.erwcu uloh jl~m\' sn'lmotkt;' 
po r,17. dnJgi, dudając d'"! 7a[1l<'1 
wy t.roszkę l'enlt:>ntu. Tu Il1U
nę nadmienit, że ta wymu
rówka trzyma sle do d1Jiś w 
naszych pi('('ach, wymien.iamy 
ją tyłko co .hkiś CUI.$ w stre~ 
fach .~plt'kanla. 

W;;l)..)m,nają~ W.u; C7,ę,;[O z 
t{·warzys7.allli S;,;wt'rml!rem, 
Hajt'rl'!ll : pi-;;Il'skim, SI~'rruJ;>;a 
nem j Cf.l~baJoem - ;r.UIV~7.e 
dui.o mtiwimv tJ p]mięU1P} no 
cy 10' W!'zf'sllia 1952 m:w. A 
Wy, czy pamiętucie tę ~oozi~ 
111~, w której polóX'"iliscie puś
cić ;;?Iam do pil'ea. i.ebr nblal 
11i!~'uchy I w}"muró ...... k~·! T,l 
h)" la dl.n·wqlct WII!CWl"lłlll. 
Klad;jl2llJY i 1"ozj}i:dllmy wi'jl.
k~ d!~/.()WIl, j.llb/.('I.amy mirr: 
Wt;~lo\\'.v i wt.:llluchnięty Wl'n, 
tylat(ll"arn) pr /.l'7 dysze pl'! _ 
Z;Jc?yn.a się płllić. Po raz 
pie-rw~zy roz;.\rzewają ,się dwa 
l.'iO-mel.l'Owej dlugo.~vi piece 
obrotowe w Wierzbiey. Po 
cl.terech godl.lnB.ch w chłodni
kach pleców ukazują się 
pierwsze grudki kHnkleru, 
któl'e ze wzrll~;zenle-rn bierze~ 
my na szufelk\.., 
Pamiętacle- -'ŚCiskaliśmy 50-

bie r~, uradowani ja,k dZle~ 
ci, a ple<l{t;-yk KUCLyi!sld 
W7.ią! bialą 1,~'rKlę i naIT~owa! 
na ścia.nif' el1kxlnika golijbka 
pokoJu. To byJc widkle świę-
10.,. 

Od tej nocy upf.\'nęlo Już 
okilkB JaŁ, Ale dobrze wtedy 
\\:.I'startowali~my i do dtis d(')
b"Z& p'lJimy \II pieCi"lch. n)W,) 
dv~ Pru~~.ę b~r·d7.0 - I.'Hm.377 
ton k:inkiel'u ! I.l~7.:'l22 tem\' 
("('mentu - O'LI n"s~a prndllk. 
c.;a od !fi wr:'.e~nill 1952 do 31 
marca 1958 l'Oku. 

Pl'wnie nil' wiecie o tym • 
7:(' pn.ys'i\piILś/llY już do prnc 
nad da!s7ą ["()?budowl'j naszej 
("enJl'lllowni Hozbudllwa la 
pr)w:nna 7,.\\":ęk~:'.yć 'pl?f'pu~to~ 
wnśc' ccml.'ntownJ do 7:;0.1100 
ton cementu w rolw 19GO. Cr, 
będ:r.ie nowe, więksl.e? A więc 
- drugi kamie-nlolom m;tl'gILi, 
lamiarnia I I II stopnia wraz 
z galeriami transportującymi 
surowiec o wyd,ljn'l~ci 300 
t<m nu godl.lnę (obecnie l,lI1lH 
e;te kl"u~/.ą I:W l()n na 1'0-
dÓlt;). Budujemy trzy zbivr~ 
nil;i 7.elbl'll1\\'c 1,()oJ'el,tYjne, nn 
wy b;'l~('n s7.I"mowy wYI'<h ... ~ 
n<l\\,('I:Y t) pojemno~('i .') tysię~ 

c.v meln:'w sze.~cienn}'ch (r .... 
bt'{'ll.Y się~a 3.,iOO m szc.~d('n
nych), dwa nast~pne piece 0-
brolowe po 150 Ole!r()w I,aż~ 
dy, kll)!'I" b<;1Ią spl/Wane II nje 
IliIO\nwl'. W d/.ialt-' wqg)u
wym .- dwa nowe młYIlY w<;
t;:luwe I jt-'dnii ~u.~!.Hrniu, IW

we lran~por\t'1"y, nowy ~klad 

węgla :r. czterema wywrotni
cami wagonowymI, nowa su
sl!u'flin 7użla, (l~lem młynów 

cemenl,nl'yc!J (trzy stare m!,\'
ny cerowni owt" ;;.Jlmil·niamy na 
młyn\" -'11:'1)1\'("11) Hot.buduje
my n·,\\"I'.P·.i: pr'kown·lę. w któ
rej b';d:'" .'iF('~( nU\\')'l'h silo
sów z r,lIllp:lll11 7.1l;urlo\Vnw
C7.ymL W d7il!Ie mirnów ce
meniow.\·{"h 7.lImi!'rzrrmy 7.ain
stalować (",'ktr,,~fillry. Wybu 
I'tujf'mv n·)\'."I1;I'i odrębną pod
stM'!e na ł 10 K V ... 

W,"bHI·'C:C. 7.i' lL~t mój jf'~t 
d1tlg'l, ale mm-/ę się pochwa-

lit. Jl"st I'J czym napisać. Zrc~'z 
tlł pj'o,ili mnie o to toWU1'lY
s~e i kolt>dz.y z cementownI. 
Prosili. abym n1łpisa! do Wa.><, 
te naS1P osiedle pLwzakłado_ 
we składa się dł,isinj jU7: nIC 
t 4 ale z 30 bloków dwupię
trowych, k:6re 7.amie".>.kuje 
337 rodzin robotnlc7ych. (J-
SiedlI' to ma ob{'cnie 1~5U 
ll1ie~7.kańriJw, któ~'z\' korz~'~ 
~I/ljll 7. WiaS1WI<O i.lobkll, P!"z(~d 
~i":koiR. swiellicy 7. te:ewiw
Ff'm, kina pr?YfabrYl'7.n!':ll, 
piekRrni merhanicznrJ. 4 ~kle 
pow spoż)'wczjTh i t("{~tyl~ 
nycn, dobrze zlIopatl7Ame; Ił
Ptekl osiedlJwei i O~l'oc!kli 
zdrowia ... 

PiI'l7.f\C - pr'a~nę dowiedzieć 
się od W:lS w kilku słowach 
- co sl.vt"hfł~ u nas/.}'rh \\'spół 
nyeh zllajumych. iI Wa~zych 
towan:yszy: Oimie..]1tiewa. Sa~ 
wina, Go!dsleina l WlIsiliewa. 
kHw,,"v !"Uzem z Wami poma
gali nam w budowie ccmł)n~ 
lowoi? Gd7.ie RI\, jak im SIę 
żyje, c:r.y SI\ zdrowi, kierly nas 
ra:r.em odwicd1.icie, kiedy do 
nas nnpio7.ecic·! A moi.e z o
kluji \'()(')'lllry układu IHII.:dl.y 
lIuHi'..I'mi kl'ujami ITlOgliln·śt.·ie 
wJ,I'ótce do nag pn'Ylt't'llUĆ'1 

Końc7.!"\c _ ehe;: jp~'l.cze 
czymŚ się pochwalić, Miano
wicie, S1.ÓSU!go pażdzif'1"flil." 
1957 roku, z okazji lOO-!ecia 
I~tnie-nia pOlilkkgo cemelllow~ 
nictWIJ. pJ"'/('wodniczl\cy Ra~ 
dy Państwa pnI. tow. Zaw 
wadl.ki I.Hl~lwrownJ mnie. kie 
rown)!,a D/.ialu W,vplll.an:.a w 
Ccmc-ntr)\vnl "WI(,l'zbICa", 
Kl')'~'żcm Ka\~nl!'r"klm Orde
rll Od[oon'nia Polski. 
SNdecznle Wa<; POZdl'llwinm 

tow. Je7:ow ! proszę o kilka 
51ów odpowiedzi. 

JÓZF:F ,'AGODA 
Z \VIER7,RICY 

OdpOWiadamy na listy w sprawie E0lityki 
zatrudnienia 

METODY 
J(~,tna z o:atyry<::ZlIych I;aa't 

rr,11l<."u<>1iich pod..:hwycilu WY6U~ 
ni.;tll pn)l'Z IlOhldy iJ"lill} !2.kl~ 
my.~l, aby mHlt'mki <'!7JCfów rzą~ 
dów wl,elkidl m~JoCurstw ZTO\I.'lHy 
swych mętów dO) wrganizowanla 
k~).J)knm.<:ji na najwyi.ttym 
Ilzcooblu. 7.danicin gal'..ety, po
winny 6it: O(l\(! pOllluiyt nina~ 
wod!l1ą m.etodą, z.a.stooowant!, ewe
go c:r-R.o: pr1..E'Z LI';YiStratę, 
M.ctodą tI:rJalanLa Ma.rnloe EI'n" 

6<l.mhQw& mJ.ttj-oby by~ )XYt.MwLe 
nlll! prcz~'dent./t USA ulubl~neg<l 
tortu :I borówlt.'lIl\l. .. 

STRONA. 

"Tadt'k Rtllłftl" w K(ł"lIlbow!e. rotn\awla I byłymi partyzILft4 
tarni - ZY,;"RlUnłclll \Vilkust'm I fo'tanrl~'lkfem SZOfIiaklern. 

Fot. Z. Jonke 

, Tade'k Ruski" 
in 'I "Tadek Ruski" - roobyl i dla siebie naJcenniej~ 
, Sly sk'l.rb - p:'2yjll,.;ń 
I i mil·).jć wiehl 1ud7J. KiMy n3. 

I Zil:'mię Kielecką, na pińcmw~ 
iskle; bllsJ(ie. 'Jpfl!ow~kie woal 

Iy się zbrojne kohrH'ty fa"zy3~ 
lów, ('n żył w dalekiej r..:>Syj
skiej "obln.;tr" - w 05iedlu. 
Nie przypu~z{:7.ał 'llnwet, te prJ 
7.nu kIedyś lwl1l1 z Pii!c'l.ow3, 
chlop6w "J. Młodzaw i Km:ubo-
WI!, 

Wszyscy wamy koleje woj~ 
ny. W ~'Zt'I'\\'Cll 11141 mlw HJ~ 
tler' llnpadł na ZWiązeJt Ra
dziecki. Wielu radzieckich żol 
nlen.y le~ło wtedy w walce, 
wfelu dostalo się do niewoli. 

Kola Shlg<tczow był jednym 
z "piennych", kt61'1.y znaleill 
się w odrutowanym wagonie 
nlemleokieog" transporiu, w!o~ 
zącego jericr)w do R7.eoI7.y. PI)' 

ci!lg szedł na Kielce, Tunf'l, 
CharsznJcę, Kola 1:. klikI/ma 
InnymI WyslHK:Zyl w nocy "l. 

WAgonu. Wlali nie mlęd1.Y Tu
nelem, a Chlll"~?n!cą. 

I tak 'Zaczęlo się par1yznn· 
ckie życll! ,,1 adkll Ru~kiego" 
Znała?! się w!wód swoich, nlł
wiąUl.ł kontale'y z knmc)rkaml 
PPR, 1- oddzl<llnml Armii Ludo 
wej. Luozle wkrólcl! już ugly .. 
liu~ll imIę ,,1'lJ!'ikiego" partyzan 
la, t,lóry prlrbrał sobie psell~ 
(jonlm .:radeJt,". M6wIlJ: ,,0, 
ten ,:rndr-k" ruskI. szwabów 
znów poJtonil ...... ,Tad~k·' nis
ki ppl'chndzll pr7~Z w!rś ... ". l 
tak znstalo - ,,'l'adek R\l"kl", 

* * 

Ile s~fdec"lnych, wuuszs.1, .. 
eyeh sel"ce Ji,potkań, uŚ(:;l$k6W, 
u5mjt>Ch~w! Tak WIltają się s~ 
rzy p.i7Ylliclele, 

Byli parlyzanci mówjfj wie.. 
le o tamtych latach, . ale nie 
wynosili pod niebiosa s'wyci"! 
czynów, Mówili zawsze o kimś 
innym, alb» w liczbie m.n.l-o 
giej: "my"... I to było zna ... 
micnne, io W1.t"us7.ało, Tak m6 
wić mogą żołnierze, towan:Y .. 
S1.e broni. Kaidy z mieszkań. 
ców Kozubowa, to żywa }tro
nika wspomnień, prze±ytJ 
walk t chwalebnego zwycię
stw •• 

MówI Franek Kucybalal 

- Jelt tutaj, wAr6d Mł, 
.tarll Karol WOjtai, btl1y 
sJ,'lIIlMt1.lk KPP, JesteAmu o
oaj, Jes! tu żona "Starego" 
Wladka. Wuj8/av.rlce ł Kozu
bów, to gwardyjskie wm 
które tv In lach okupacji przł 
.'liqklV krwią nilStllch ludzł 
.Ale jfst tutaj /. krew ;.T(l.d~ 

Zdjęełe ma wartoM dokume .... 
To "Zyga" Adam BJes!tU.lłJlł.,. 
dowódca oddziału parlyzanekkr 
go AL. 

'" T .dek .Ru>kj" mówi po pol; 
: &ku, przez tyle lat naUCZyl 

•. j~ JQl\Yk. lijdzl, WIIród",ó
ryeh UłMal l'u'tyjailni, 1ł!1'eł, #: 
kt6ryml dzj,1II )O<!, Ddlia! 
f,Tadek" .PO ukończeniu lnłty~ 
tutu Kolejowe~o, w ,'l".!ł!IZk!en .. 
•• jako i'!ltYnier .. kolej4U 
pęłnJ lIlutbę zaWiadowcy 1ii:4· 
cj! .JtaUUlS:koj teleznoj dóri".. 
Slll _ Krunoofinulk, 

I/Tadek-- ZWiedzał ~ 
Wf,)a' ln!lYl:h ",jonów, Ki_
CZyzł)y,: ~ któJ'Yl1l.ł ZWiązała.' C:) 
~tk: .. ,BYł w Cmlel.,... 
Wie. gdzie ~wlał J ,robot;. 
nUWnł, i,POrct'Ja;oJd". 'był fet 
!lód ClI'UnII;ą !III .... l>cdarmJ ... 
$",,,,.j P""> .... ,,III.j bimY 
Armil LII<II>W.j, 

W'IIII4" ...... _ml.l .... ' 
._,W}IIII4". w .~ _eh lud!it ~Ili~" 
-j~.~",.' 
l-..n~;l!!!,,, 
~_P<lw~" 
t~.... ri';,'J.) 
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rozbudowy naszej bazy ekonomiczneJ, 5111e zwiększanie produkcji, to główna trosk!,. 

uje pierwsze mieJsce w polityce partii I rządu 

PRZE Ó lENIE GO KI NA IV KONGRESIE Z 
.... .!~,.' ... ") d!llsz)' , nunrl',ru wt,zo.. .,n~i('kh n':,."J.lw",:Y}~~Y, ;:!~.,tan., bo-bYł rlądu, połilykl decent.ralizaCjl! duszu Ulklad()we/!:o, W7..g:Jednil' 

_, " " ęKl!I....,. "zaJ'ządl:lni,) ~')Timdarkll na,rodo~ nil tle domagallla się wyplat z 
~ie wyczer""'lem tv, m prl.ed~ ~"mad.m<J, tna tylko tyla, Ue I·ę wą, polityki S7('l'(>klł!!gO wdąga· funduszu zakladowego, którego 

.... V"'~ Ola klasy roł)(,tnil'~ej I milA lu- nie bylo, gdyź za!o~a go "lie wy 
.tawieniem sprawy wKzY!ltkld\ Jak nalejy ór.anJzowd I pn.e dowych d'J u::ll.it.lu w tal-ząd7..a~ pracowała. Pomijając fakt, że 
możliwości zwiększenia dochv- prowadzaó działania. by IrWlęlr;- niu paJ'tstwem Judowym, w w 5trajl(ach tych przejaw!ajn 
du narodowego przy obecnej _.. b ... -~"'o-"" '· ... ym wy'-" '1'" Istota dernokro ~I, t'lernenty anarchil _ strajki bRie ekonomIcznej kraju. ..Gil oe ........ .,.." ...... tu." 

Z punktu widzJ::'n!a interes'~';V Doch6d narodowy powstaje w ej! aocjalislycmej, ti'" świadczą, li. lIpołeczno - w~-
mas pracującYch i potneb ZWlę- Pl'OCesie produkcji, wytWa.rzll- Samot"ląd fi"H:lotnlczy - t.J chowawcza strona dz.lllłaln()s
kszania n",kłaM"i; in\\'estycyj~ lu"wa"g", m."",y,yP',',CtU.Jm""'kG,,',oo·wwn,', bard7.0 ważne ogniwo w na- ci samorządu mbotnlczeg'), ZJ.im 

uym systemie społeczno - poli- knlętego w ramach rad robot
nych chodzi jednak nle tylko II na uj,kłady pracy, na ludzl", kt6_ tyczn~'m, w ZdI"2:;jdwniu zakład .. r.iczych nie funkcjonuje roalezy
wielkość dochodu narodowego, 
lecz tak "fimo niemnit'j waina n:y w nich pracują, na \Jtnl~_ mI pracy. ogniwo, klól'e jest cle. 
jest sprawa jego podzia!u, :.ąCe w zakładach pracy organl- również walonym kluczem, do póltor·arocuuł dOŚwiadcz&.le 
Jeśli np. bumelanci rn;;ml'ańcl.o ~acje robotnicze. Budownictwo rozwiąl..ania t:roblemu wzro«tu działalności rad robotmczy,;h 

wyciągają selki milionów 710- :::oc.lallzmu znajduje lię u nas: dochodu r,arodnwego. Debrz!:! (Ioprowadza do wniosku, że sa
tych tocznie za symulowane r.f\" na etapie, kJedy wciąż jełzcze funkcjonujący w każdym takla- mottąd robomiczy należy bu
roby, lub jeśli złodzieje kradną tlla pełne zllstosowanle teza: - dz.ie pracy samorząd robotniCZy dawać na 8i'A!rszej bazie, Nie 
prOdukcję społeczną, dopu!lzt:7,,,- () wszystkim decydUją kadry, stanoWI bawie'" \IIA/'.Oą gwaran- można go zamkn'lć w ramach 
ją sJę oszustw I defraudacji lo Od kip'rownlc:r.e.1 kadry 1.&kla- cję dobl"~r::o funkcjflnowa'1ia pro :'ad rObotniczych, należy go 
jedni l dn.:dzy grabią dochr,d riu, cd jej umiejętności org!lm- cesu produkcji rOlSzt!I'ZYĆ o rady 'Uudadowe I 
na.rodowy, uniemo7.!iwiają .iC'g" H1cYJnych, poziomu wlt!dzy rlł~ DotychcZflS t'ady rnbotnicze I komitety l.ak!adowe. Dop'enJ 
liP1'awiedJiw.\' padlin!. To ~!lr,ld ch owej I praktycznego r!ośwlHd ~amo!7ąd !'obnmiczy stanowiły w tl'!'n lIpo"ób rot..szerzony ."me.
odnosi się dn spekulnntów czenia, 9 także od .lej POCZUCiA jedno pojęcie. Słowo - rady by IZl\d robotni.ezy możt! s.tanąć w 

Wspomnialem poprzednio, te nbow.iązku I IlumlennoŚci w pra lo Rynonimem ~lf)wa - ~amo· pełni na wywko&ci swoich ze" 
w lliet'ws:eej fazie socjalizmu _~ ey zalezy w przeważajĄcym nąd. Stalo się lak dJalt?go, że dań, 
bowiązuJe 'lllr.ada: "ka7.dt!m'l slopniu przeblei procesu pro- Idea samorzą.du robotnic;o:ego Vl Kr>mitet Centralny partii wy
według jego pracy", czyli Wy~o- dUkcji. Od kadry partyjnej I stała teoretyc21nlp. spFJWadzona ~tępuje z propozycją, aby we 
~ zaplaty l.a pracę winna stę 'lwif.lzkowej 1 od. rad robotnl- do I'run rad robotniezych I w ra~ ...... szystkich l'.1Iidadach pTacy. ij 
mieśeić w ramach 8prawi!!d1iwe czych zalety postawa zalogi, po~ mach Iych Ullnknięta. Jeśli 7.Ilpi !fok w lych, w kt6rych 1&tniejl'l 
CO podzialu doehodu narodowe,- zlom jej świadomości klasowej. nwalOkuje teoria, to kuleje r6w rady rob()tnicze, lak j w tych. 
go. Czy ta zasada znajduje u co wpływa poważnie na WY",o niM. praktyka, w których rady robotnłc.zę- do-
nas pelnt! zastvEowanie? Trud- kI produkcyjne. Samorząd robotn,lezy _ to po- tychcza~ nie poWl.ltaly, powołać 
no jest odllOwiecb;ieć twlerdr.ą- W systemie :tarządzania naszą jęcie szerokie. KIMa róbo~nicza, nową spoleezną instytUCję 7.a~ 
co, Znajdują się bowiem oddzla gOSpodarką. obowiązuje xlula'la oprÓC'l rad !\Jbotniczych, ma kllłdow~. którą możnI! by na
Iy ludzi pracy wynagrAd7.an-: indywidu!llnej odpowiedZialnI)_ sv.-"1()je organizaCje w postnci par ,;,wać konferf'ncją samorządu ro 
Itbyt nisko w ~!osunku rio wy- ści ! jednoosobowego operat)'w Ul i l.wiązkó\\.' zawodOWych. W ;)OlJ1icze~o. Stah'mi delegatnmi 
sokoŚc! Zarobków innych lud'l nego kierownictwa. Za!lada ta zakładach pl'l1ey działają korni- konfe!'en1".ii samorządu roboL'!i
prac)'. jest dobra I nie należy jej DnIe tety 7..a,kladowe l l'l1d~' ~a,kl<łdo. (zc~n winni b'.'ć wszy'Ky czł/m-
Weżmy op. z;,sadnicze uposa~ niać. Równocześnie uspołecz- we. OrganiZHeji tych oie mo'l,n.' kowie t'adv robotniC2ej, Tarly 

tenie nauc7.ycieli szkól podSl<l- nione zakłady pracy &tanowi/ł postawić poZll 1"Jaw:ns ,amol'zĄ- 7~k!adowcl 1 komitetu zakllłdo
w.QWych. Wy:105' ono 650 110- własność całego narodu, a wl~c du robotniC7.ego. Sdmo!'ząd ru- \Vego, KO;lfen:n('ja samorzl\du 
tych. Gdy Wi:c7.ymy ~j)d7:iny także wlaanflśe pracuJących w botruczy, ognln;(:"l,Imy tr!kn dIJ n,b,)tnir:7:ego winna się stil,. 
pracY n<!dlk7.rnl\ ... 'ej i wS7,y~ikk nich lułóg, Oznacza to, że lalo_ rnd robotnic7.y~l, musi kul('(; Iwiet'zchni4 In<;ta.ncję mdy 1'0-

dopłaty i dl'daUwwc 1.!ł!,!,bld ~l ~,pr'Z6Z llwoje orgłlJ\1U1Cje musi pl"Owadl.ic ~.y\H}t aoemkz- botniC7.ej W ~ktlld prezydium 
ott"Zymllmy ~umę 1150 r.1 śI'edniu mujl\ praWo do wspólzarządlU- ny. Pon;,dto ~I)rzyj" \'0 r}()'\V~l3- I'ftj",ły mbotniC/.e-j wl,nicn weho
miesięczn€,J,lo wyna~rod7.eoi'l, nia swymi 7.akladaml pracy, tj, waniu larĆ i nil.'J)/)"!"'l:JI.umkń mię d;o;ić z urzędu, oprócz dyrc-ktn)'o 
które pOQlera nauczyciel sZKoł.\' do naclzorowanla l kontrolo_ dzy radam! j'obptnic7.ymi i t'ada- znkfadu, riJwnież przewodni
podsta\\'owej i u:m zł, które 0- wanta dz!ałalnotct adm.lnh;tr'ac.l" mi! zakładowymi. Jedna {niszy- cz~cy rady zakladowej Ol'a~ wy 
trzymuje nauczyciel srednicj Naleiy :lauw&tyć, że zasada wa teoria rodzi m-rykle drugą. dt,kgowany p~l,ez komitet UI~ 
,zkotv ogólnokształcącej, ...... s:,Pół?.at-ządunia zakJadaml prtl 
Przeciętna plal'a mie!li,=czna er p!'Zez robotników wywołuje Wyłączenit! rad zakładowych I. Itłado\'i.'Y przedstaWiciel tego 

Wftystklch pracujących w UipO częslo nieporozumienia, Nlektó_ samorządu l'oool'Oiczego M"(xhl- komitetu, 
łecznjonYch i'..akładach pl'acy I rzy pojmuj" tQ zasadę jako od- ~~~sz~~/ol;~~~~\I;'ic!~;~~ Nnld:y przyjąĆ twardą 'lass
w administracji państwowej 0- danie zakładów pracy pod Admi wyłącznie do spraw bytowych dę, te knnferencja samoT'l.ąrJu 
bUczona za 3 kwartaly ubiell"'- n,stmcyjny zarząd robotników załogi, do tzw. obrooy tnlere- mbo!niczej;'O zbierać się winna 
go roku wynio~la l.:H19 7.1, a w Takie roxumowanle '&!it nie, sów klasy robotn!ezeJ. zaś spra- co najmniej raz na kwarlat 
samym tYlko pl'zemyśl(> uno zl ~iuszne, ~UIJ)Je czy wapół_ wy "'rodukcji I zSI':r..f\(!za,nia za- Przedmiotem jej obrad byłyby 
trlAesięcznic, Place w roku bi~- "M'zqdzari\e iak1;darnl pracy kład;m pracy miały poz;rnłtat ~prawy. które wchodzą dziSiaj 
tęcym są'nlecQ wy,;;sze, prZez kla.sQ robotniCZĄ w btoclc wyłl\C1lI1q k()rnpelerlcj" rad. robot w l.akres uprawnień rad ra--

Powstaje pytaniel czy prac~ !"leczy polega na kontrolowaniu nlczych. Próba takiego podualu botniczych. przyjęte przez kon~ 
tlilLUczydela mniej jest warta JlIZ ! flad7mOWłlln1U działalności ad- ról pocl"ga ta sobą przeclwsta- ferencję uchwały bylyby 000-
przeciętnie wzięta praca pracow minwacji zakładu, FunkCje te wdame jednej rady dnJglej.A wiązujące tak dla rady robot
nIka gOSPodarki uBpoleC7J1loneJ? wykonuje kJ&Ra robotnicza przy dzie, ustawta.nle obydwu rad na nicuj, jak l dla rady zakłado-
fila pewtI'\(:I nie, W,podlJlal-e do-- pomocy ł ta PQ&rOOniC11Wem ovwyclach lItron, we, orAt komitetu zakładowego. 
chOdu narlldowego przeznaczone ~\\'oich powołanych de) tego Mw ł""~ W okrefrie międZy jednym i 
go na wynagrodzenie ludzi p"J ~aniwciL Sprawowa:nde kontro- Ogrnnlczenie Mmorządu robot drugim posiedzeniem konferWlo 
ey, naUCZYciele zostali skl"7:ywdle li f nadzoru Ihmowl więc ronn~ n'~~io. d,6~.;a".d,. robkornl~~~ ,u.: cjl, rada robotnicza I jej pre'lY-
ni. Jch średnie place nie powln WSPril:r.arząduwnia zakładami pra. ,.......,.. ..'.. ............. dium spełniałYbY rolę organu 
ny być n!7~~7,e od śn"dnlej ogiiJ- cy pr'Lez kluę robotnlcUl,. kladowym realizację klerowol, wykonawczego konferencjl jako 
nokrajowej. Nie można jednał( Z katdego prawa wynikają o- cz.ej roli partii w zakładzie pra- Instytucji samorządu robotni
dokonać podwyżki plac nau.:n krdJone obawiąUci, Z prawa d1 ry. Wprawdzte w składzie rarl t'%ego, prowadziłyby IWą dzla~ 
cieli kosztem obniżki plac wyż'.', wspólzarU\dz8;rUa układami pra robotniczych r.najdujl\ Ilę w wię Ialność w ramach uchwał po
zarablając.vch .od nich grup l1i'a cy wynIkają obowią7.Jc1 troszcze- kszej lub mniejszej ilości człon- dejmowanych przez konferencję 
cowoiczych, Można jednak I IM nig się o najlepsze wyniki pro~ kowie partii, ktm1itety zakład,,- I zgodną z tymi uchwalamI. Ich 
laty przeznaczyc wy"os1'o(hu"., rlukc,il !,,,ch zaldad6w, we twOt'Zlł tV nich zespoły par- lAd_niem bylGby takie opraco
wany l. Pl':t:t.'znacr.ony ~o podl.;4- ClY w57.ędzie i zawsze Ol'llanl.. ly,lne ale wl nje nnwląwje t(l wywa,nie, wIłpólnie z dyrekcją 
lu nn wyr.ng!'(.dztorlie 7A pra~ę fnCJC klasy rol>otrniczeJ w dosta~ sprawy dobreAo funkcjl)łlowa- :.!Ilkladu, mall':nalów I wnloo

w 

wzrost dochodu nnrodOWej;"o w f " I.. J I nia sa-~ .. .łu robottUctego, ano ków na ka' •• koleino k"-'e-pierWszej kolejności na pod", .. i e<'ł!nym s opn 11 n l'e!>u li li ę """'"~ ..........u 
B~eni~ plac, nau("lyc!pJj I iom'rh wynlknml prodUKCji swoich za- nie stwarza pełnych możl!wO-Ś"ł rencJę łamorządu robotnie:tJ:'IO, 
grup prll("O'Woikt)w znajdująCY"'ł! klMów pracy? Czy przykłada!" pnejawlanilll .. tę kierowniczej S~eżlttoby również przyjąć 
się w podobnym pnłoicniu. Ta- dM~'Ć "tarań, .by wyniki te byw roU partiI, W tym .tanie rz,ecr.y twardą. Ul5Qdę, te przYS(J1:OWane 
kie jest wmlerzen!e partU I rl:t l.v jnk nlljlef>~zf!' Pod tym wiele komitetów zakładawych na 'Zcbl'anla konferencji proje«
du i 'zamlel'zenle to Winno ma- względem mo:tnk mleć wiele do rwęrlło UlUetl awego r.alnteretło t,y uchwal winny bl'Ć dOl'ęczone 
lefć Poparcie w~7.yslklch. r.wlqz" :WczI!111a. wanla t»'Oduke~f\ ł U1kładem wIzYlItkim . człGnkom kGnferenw 
ków zawodown:h, W dąźeonitJ dn 'rot.,terumla u. pracy do tzw. :ntłJ)lro'Wanla rai ';jl co nRjnmlt!j na 7 dni pl'U!d 
ltówni~ż n!ezgodne 't: Uls:ad'l: uprawn;eń klaf,y robol,nlczeJ w robotnleqch, l.et':11l\nem posledl..enia. Sprawa 

kn·d,mu .dl," j"" p .. 00 k' " d I Dobre funkt.'OIrlowanle aam<J- '~"" ~'-d. hard" i6totnł'! zna-;, ~ w <1' .. 0 rac,· u', real€' wspo larzą lM a za~ rzĄdu robotnlcZfgo we.t"IJn.\towa- lA ... ~~U!I Ów d k 
'A Uw, "kominy"; tj. bllrd:w wy kladem pracy I do uIeP!lumJa ne jest dwiema łtronBmł jego eunle dla wynik obt'a on-
.oleJe zarobkI nJedui,l"j IIcI5cl r) [orln orl!tlnizacy/nyc.h, t.abc1J1)le .. dtinłalnoścl. WinIen on po pierw ferenej!., KaMY c1.łonek. koofe
botnlkÓ'w, "Komtnv" p.7Witah ('zaj:lc}'ch jP.j tt" prawa, 1.QiStał:J \\'Ze _ wnikać głębokO w tłpra. renejl I4mot'"U\du robM.'nlct.ego 
J)l'ty, tllIdt'h praearh. gdzie nt:j'- l'oWobma in${ytucja rAd r,:,bOf.w wy pr«h.lkejl, podl!'irnowae tJ~ będzie mia.l w ten sposób moi-
m~ ,są \\'ybltnle obnlt.nnc. Ab; nk'l,ych, WHllug danych Central h ad ność dokładnego przemyślenl.a 
śclqć le ,-,komJrw" należ.y bel~ f,ej Rady Zwiq1.ków Za.wOOo- chwaly w granicac potl a- wniosków 1.a.wartych w pr.()jek~ 
~!(wv11{· up1')h:.ądk!:wac normy. "\-Tch doly(.hez:;s POWSllllo ok, nreh uprawnień, kontrolować cle uchwały, ustoBunkowan:a 
Praca jedne!!,o tfloolnjka nic'm l 5.1;100 rad rrJbotnlczych, Rady 1'0-- \eh wykonanie j po drugie - się do nich ł ewent.ualne~o u-
re b,\'ć warta dwa Cly nawet "',oln,,·'" c, ,'0."-' 'n,tyt'-J. moblllzować 1.8103, do Wykotllł~ I I' j kt h I ~, "'" ~ .... ..,. ..... nla zadaó, które na.kre4lil ł któ-- z,l!Pe n en a pro c u uc wa y, trzy raz,\' wJr,>cej od prac~' drugIe młodą. nlwo1wladc1,I)łl!\, Od Zebrania konferencji aamoną 
go robotl'Jlkll l) podobnych kw.. chwili Ich powc1nnia uplywa bo re mogą by1! zreallWW'M'le tył4(o cłu robotnictego miałyby cha-
liflkacjnch, IA'iNn do.plero półtora roku. przy jej 'lUte,lnym poparciu, ulkter ogó11łozaktadowej narady 

W'" I ... Funkcje .~ ł"Oł>omlczeM ł -"-, J::"z my tatem, 1'.0 nnwet prV Ten król,ki okres d'l;!atlłlnollel go D0614 wj~ charakter organl- produkcyjnej. Jej uchwa y WI.II~ 
Akt.UtHnrm-··jj{1łrlit--, 'natlzcj:-···balY rad robotniczych przyniósi Jed~ ,.... I -..J nr by!! l)t'tedstawione załodze 
ekotl!JtJllt7.-nej llltnieją mw.lJwo$ nn.k bogate doświadczenia, W Ulcyjno ~ techniczny .......,.eez.. na odd:dałcmwch naradach pro-

I d d ' no ~ wychowaw.czy, ej e, nocl:esnego , po nO/ir,enlil 0pMeiu o pozytywne wynikI Rady robotp:łtze, bu pon'!O- dukeyjnych dla wprowadzenIa 
,stopy t.~·('iow('lj i na.kllld{)w n,- d1.1t1łalnniid Wil"lu rad robcAniw cy rad Ulkła.d. oWych. I orga"iza~ Jeh w życie .. JeśU wlad pracy 
w~st;v,cyjnych \'.' .. g;rnlllC'nch okrd (l~ych,. mo7.emy stwit1'oo:elć. ił? ·,In_ ci ,t ... "ł'tyJnycb, ,nie mo •• na!ew lec! nlf!lduŹ'y - UChwały krm-
loru'ch Wzros.tem dochodu na· ~!rtuc.ia ta je';~ dobra, te zdała .... '_I ' f .,. Ił l !ęrenejl wlnny być przedsta-
rooowcgn, . . ~WÓj W5tępny (t!tUtmln tycia, tYcie wypeUl al:: U.w.C organ - wlOI'Ie na ogólnym zebraniu 1'../1-

OÓQOwicdt.llllnoRt za ?Orgnn:- zaćyjno - teehnleznych, a. tym 
lWW&'ole i, \l1'U'prowad7~ni~ InJJI) P6łl!warocWA praktyka, dz.ia- bardiiej SP01eez.no ., wyehowaw logi. 
wszystkiego, co umDŹllw'g !amoki rad r,)bo.tnlcr.ych, które- ezvch. Rozl!\czyĆ zaś tych funk- W układach pracy, w któ· 
wzr.oJ;t dochodu Mt'odowego I (I Pomyślane ZMtRłl' jako orgam_ cjl nie m..mna, gdyż splataj" się rych rady robotnicze d91:ychc:tas 
czym byla: mowa, elqty w jedna n.tcyjnll fOl'ma '1amOf'U\du robot· one ze sobą 1 wzajemnie &woj~ Ille powstały, konferencje samo 
k,(rwym sf,opnJu przede wsr,ys',- niczego, dowi:>dla jednoc7,(!śole, funkcjonowanie warunkUją, $a rządu robotniczego tworzyć win 
Ikim na kJerow:1Jctwle partII od 'I',e w formie tPj sarnOl"llld robot- morząd robotniC'ty nIe będtle w ny: rad~ zakladowa I komitet 
g6ry. do dolu, 00 K()1'f'jltctu Cen- j1jczy nie mote glę w pełni prze atanIe wypełniać !twych udań lakladówy, Z łona w ten sposób 
trafnego dll k"m'~ zaJ~ładcwe Jawiać, Je!!ll zfilero mówimy, t.e organł1.acYjno I" teehnlez:nyeh IJtwo~ej Instytucji nal'1'łńlo
g.i; na kierowlt!ctwie adm!n!stnt :nstytucja rad o:"oOOtnletych zda.. bez prowadzenIa neroklej d'1.la~ by p(JWQlnć stalą komisję, która 
c.H gO$podai'czej WSzYstkich la egzamin źY::la, nie oznacza to laIno,ścl łpołtezno M wych'lWaw ,pełniałaby te funkcje, jakle 
szczebli ,- od rnl,n,istra do d,,~ bynajmniej, te ż Inatytucjl tej, ct.eJ wśród ~togi. Z drugiej ,tro npelnil:l.ł mają rady rob!rtnlt'Ze 
rcktóra, (ąbrykl Włąc7.nle" n1l Jako organizacyjnej fonny samo ny praca lpoteezno .. wrcho-- w zakładach pracy. w których 
wl!J.Y$1!l<l(~:h organa.ch kif!1"orWni~ IZ{tdu robotniC'tego. można być waweza qmOl'"Uldu robotnlct.&- z06tały. utworzone, 
ClYCti zwlątków lawl'ldowych, w peln~ Uldowolon,vm. FOJ.'Ol/l ta go mote być 9łtutecma tylko w CZy ta przedstaWiona kon
m, radach rohrA.nlczych i rl1 jest dalece nlC{lt'skanala. co staw <.ptłt'clu o pozytywne wynt,kl cep<;la .am0t7...ądu r~kzeio 
dacb z-akładowych, Wszystkie je lo się przYCZY"1l słabej iywotru) jego dzialalnośc.ł w takresle t;'1'O jest C7.ymś nowym? 
kiel'ownictwa i 'Teprezenklwane jej dllv:j łlZętCI rad roOOtn!· tlukeJl, Foi'fI'lalnle - tak, faktYeMle 
przoz nIe Ill'ganlzaeje, kaida "Ił ("ZYch oj r6żnyc:h nledOł'l'llłgań w Praktyka wykazalAt te O\1Ia- _' nie. W wielu zakładach 
.... 6j sposób, plUt SWÓJ CX'!d· jc~ działalnoścI. I nie rady t"O- nlutyjny rozdzlal ,tych dwu pracy rady rohtrt.n.!eze, taliy za. 
rtek p!."ac? oddz!aływujlk ,nil botnicze są. I(!mu winne, Nie fUlł'lkcjl samonądu robotnleze8!'ł, kład owe ł komitety zakładowe 
k$z.J;a!tawanłe:lfię g,,}$P'Qdł'il"kl, na rnoina ich obnreza~ wyłl:!:em, U, zto.tenłł na rady robotnicze itbteraJIł się I obecnie 1\8 wspó1 .. 
t\OdoWcj, na' AY!U.ae!ę w ukła~ odpawiedtialooŚC'!ą, gdy? Vl wy- tadań organ.l%aeyjM .. teehnfe%.. n. pooledzenlll w celu t'01JStr~y" 
dłcl:'J"pracy",WlltYłtide decydu.la lwon;onv Kłau tuczy pon08'Z'ł nych, a na 'rady .zakładowe u" gania r6itm:h problem6w pro-

r4wnlI/!Ź oop"'wie<tzialnntć ta'f ruu'i $pOłeezno .. wychowaw" dukcyjriych swolch zakładów 
partia. jalk 1 ~ilt1.k1 zawodowe, czych -}ełt nletyelowy. Naj Płacy. Zycie podpoWiedziałO lin. 

Nie truba (lawet, podkr€Ś1aćś jfi,lIkrawltym dowodem tezo by- ~',t,o' JeGt konieczne. WIJZQdlJe, 
lak WIdne zn.1łczenle Pl'zypl:;uj.a~ Iy· krótkotrwale ttra'kl. jakie A4de istnieJe" współprłlcll mllih 
my' samCI7ł1dl}Wl , t;()bIM!c:temu mIały miejsce w kilku U\ł\ta-"tY radami robotniczymi p fĄ~ 
,w "cąłoks,ztalele PQl~rld PtlriU I dach ~racy m tle podziału łun- damL,zakladowvm,1 I kom.Iteta. 

mI zakładowymi, daje to dobre stawi je pełną ,stopą na mie.1~ 

\\ ..... n.ikL Gdy takiej w.sp61pracy I sce, które PrY\.\'lfi. n)'. ". lm. (1wac 
brak - wynik! pracy WS~'&t- jako reprezentant l n.eczmk m
l,ich ty~h trz~h organizacJI są teres6w klasy robotnlczcJ 
, reguły mlel11e lub bard1.O Drt1~a rola, Jaką z\VlIp.k! za~ 
kiepskie, Trudno, aby było Ina-I wodowe odFlrywaj/\ w n,:.5z r m 
czeJ, Wprawdzie każda :t tych systemie ,spolp<:zno .. p?htvcz
tl7:ech organizacji jest odrębna j'ym. gtaw!a JE' na pOJ.ycjach o
i kaida ma BWoje gpecyfic:> .. ne brony interesów k~asy rJ':.rotm
~adania, lecz laka Instyfucja, ja cLej. Załogi robotnicze sĄ tylko 
Ilą winien byt samol"ząd rohot- wspó'wlaśeic:elem, wspÓI:\OSPo
nlczy, sprOWadza Ich zada'1la do darwm Zilkladów procy, a n,c 
wsp6ln~go mianownika, wyłącznym włascicielem i gosP<l 

mintstracji I jej funkrji 
f,icr,ych, a przez to samo 
n'esie.nle j wzmocn:eOle 
autorytetu, jalw k;erowrliitQ 
kladu pracy, 

Dvrektor l lnm ad 
cyJ!~i kiemwl1!cy, to 
lV~clele p,u'!stwa S,.lC 
go, 11 Wlęl: pali~twa 
bot.nirzej, lO :udJ.ie, 
s,twa zl~ciło kle 
!cczni()nymi I.akla 
ey 

. dar7.em, Samorządy mbotnicze w'ę-c 
OrganlzaCJ.e tw~~~e o~a~~~ zuló!,: wspołdecydują, przyjmuj 

rząd l'obotnlczy,. j .g udział w zarzl\d.zaniu za.k/adami 
!eallzuj~ce wspolzarzą,dz.anle za pracy, kontrolują administra
l{ład~! ~racY przez. kla~~ ro- cję, kt6ra zakładami tynu kle
bot~lczą, Jilk~ organa .\\.yk:r ruje, lecz nie Fą jej zwierzchni~ 
naVicze v:oh. ~lóg rob()tmc~yci1. kkm, Między uspołecznlt)nvmi 

w 

mogą, najlepIej wypelmać swo- . 
je 1 .. 'ldania, !':dy, Jednoc;ceśnle sta ~~~;~~~c~::r~~aVjel ;~~~::~d~: 
!lą s.ię nau~lFlelem klasy n>- dowe, jako r7.ec7.n:k l fH1;lllni-
~;)I~~~ze~y.~~~~~~q k~~~~~~la~~Q;= ~tr.at,or ~g()lnonat'~low('j Wlfl~~ 
konomicznymi I spolecżnyml. n?SC1, ktol a . pr7.YJm~Je tot'mę 
By dobrze 7.arządzać r.oopodar- ~'" 1~8noścl p~n,<t\""ow~J. W jego 
ką. trzeba umieć myśleć tymi lm!emu! z Jego r~mJen!a. ~~hl- cjonowaniu, 
wlaśnle kategoriami. darni pracy klt!ruJe adml.ms.ra- Najgorzej lIię d1i!eje 
Załoga kaźdcgo zaldadu pra~ CJA ~)anowana .przez panstWfJ, ~dzie atomnkJ między ro 

cy wytwar.-zającego dobra JTUl- Pangtwo BOCJallstycwe - ~ karni I ich organizacjami 
lerlalne wInna wledziet, Jak państwo k.la!:;y robol.t1lcz.ęj l minL~tracją opartlt 
h.1lzwltują alę koszty wszystkich mas pracuJących, Jako ~kje szkodliwej l.ASadzie: 
podstawowych eleme<nt6w pl'O- \vyrat..a Ich Intel'esy 1 zgodme z nie ruszaj, a ja nie 
dukcj! kt6rą wytwa.r7Al Jest .to I tym! .interesaml prownd.?J pnll~. szać ciebie". Nie na t 
nlezmi'eTnie wat.ne j bę'dzie bar tykę we~nęt!'Zną J zagramczną. gajĄ dobre slosunkl m' 
dm p<Jmocne w altcji mobili7 .. <'l~ A~tagOf1)5t?'C7.ne sp!'zec7.J1ości ministracją I robotnik 
('jl 7 .. alóg o obnizcnie k.1szt,',w nuędzy pan~twem a masarnt na tym pDlegają jedność 
produkcjI. Rady robotnicze przy pracuJąeyml, kt6t'e są n1eod,\'()d~ gi i wspólne i.nteresy r 
romocy administracji zaklarlow Ile od kazdego systemu spo,f;'ez: k6w I pracowników U 
I,racy winny co miesiąc, względ 'lego o~)(:rtego n~ jJryw,ltn~,l wyeh, żeby jedni l drudl.~ 
nie eo kWfll'lal spot7,ądzać I pu- wlas~oscl . nanędz, prod,ukc~I, .lem nie I p<J cichu lldziel 
rlawać do wiadomoki załóg wy ws:aj~. zme~lone w pal'1stwle bie rozgr-Leszenia 1.a :uw 
!tuzy kosztów produ.keji ~woieh sO'CJ;lllstrcwym .. pr7.el ,um cha~ nia w pracy. Taka zgntla 
zakllldów pri:lcy. NaJei.y je Iy!-, lakier tego p~nslwa. AtltdgO\J!~ :~oc~oże wrda<.\ ty:ko zg.'1 
ko SP<lrZądz.uć w spo.~ób p~1.ej-1 ~tyc7.ny ch~:a~ler gply'~,~n?scl 
rzysty i dog'lępny dla robotni- mlędzy panstv.em kaplt.alls~}cz~ Robotnicy 1 Ich organ! 
k6w. Porównując fe wykazy z ~rm a m.asami pracując~'ml wy jeśli tylko są ku temu po 
miesiąca na miesiąc, :r.alog.a.! nlka boWIem ze st05unlww spo: n,e powinni szczędzić k 
przyswoi sobie sposób e'kono- lcez.nych opartych na prywat.n~,) pr.d adresem A<lministrac 
miczne.go myślenia, zobaczy ja~ własności nal7ędzJ produkCJI, powodów takich rue brak. 
k.ie zmiany zachodzą W poszcze- a1~ i w socJahstrcz~y~ 5yste- sprawy, Jak organi7,R;cJa 
\lólnych elemenlaeh kosztów mle .spol.eez.nym IstJUCJą SPI'ZCCZ p!'Z€'rosty w zatrudnieniu 
[Jrodukcjl, organl7.acjc tworzące noścl mlędz.y państwem a ma~ w"Zystko. co sklada się na 
samO!'Ząd robotnicr.y wyjaśnią sami praculąc~m!. Sprzec:zn.oścl wysokie koszty produkcji, 
Jej przyczyny tych 'lmlan, a t~ są j~dna~t mnego rodla;u I ~~~,~ f;j ~~~~~f\ s~ęd~ 
wszystko to będzie Wplywać na Tue poSiadają chat-akteru ar,ta~ g '",,,,Yc'-O d,,,r 
rozw6j świadurnO!\cl społecznej gon!Slyc:znego, Stosunki spo!ecz powl71na s.. . 
zaioil, ~odnies!e dyscyplinę pra ne w państwie socjalistycznym, ll.f'telnego wypein~ama 
ey, zmieni na lepsze st.Jounek I gd.zJe środki produkCji są Usp!r I y.~w przez ~.[)t.ot~lków, 
wielu robotników do Ich war- Ic>cz:niont!, powodują, ze spt'2e~ w;nna po~lllzać "'" ła:na. 
szt.atu pracV. do dobra spoIecz~ noki między państ.wem socjall- c)plmy Placy, ma plaw 
"t!go. Obniu;"le kosztów pro- stycznym & m/Uiami P';BCU)ąCY- ,ać Się do. zWj,ązk~w 
dultcji jest źr6dłem z którego mi mają charakter rueQJ:tago- \\oych n u~z~eldn'e jej 

powstaje fundusz 1:~kladowy I nlltyczny, ~~:ć d:~ed~:~~~!7~~~!;e t:~~ 
twlększanie dochodu narodo- Państwo aocjallstYCimei w (, obJ"Onę przc 
wegG, pierwszym etapie 8Wt!gO rozwo- rzutami, Jc~li 

Wszystko CO powiedzialem )U, przede wszygt;kim: uwagi !'iej są p 
unlt!J'Zało d() wyjaśnienia, jakl- na, konlec~ daleko poGunię~ j~ty wspólny l 
mi goosobaml moWa Zwiększyć te) centrabz,acji wielu jego tunk kdw, tni.ynit'!·ów, 
dochód narodowy przy obecnej cjl, nie mOle IIlę ustrlec przed m:ljslrów I W$z?stllirh 
bazie ekonomicznej krajU. By to chorobą biurokracJI, kt6ra ników admini~u'llry.inye 
OIIlą~n:]ć, warunkl&n bardz.o wkrada się do po57.czegóinych plej wvraLa si., w lym, 
wa.in~'m jest rorganl7.owanle ugnlw jt!go aparatu, J~krawy~ w~pólny wars!'!llt Pl'acy 
sprawnie funkcjoouJttcego, wyra7.em skutk6w blUl'oItracjl naiwjp,k~l.~·m f:opn]u 
twladome.w swoich 7..adań i ce- 'Ią. rÓWnież przerosty w zatrud~ j''Hal sit do \\.7.rMtu doch 
lów !;arnorzadu robotnlczego, nlenlu, zwłaszcza w adml·nlstra- r{ldowego, aby owoc !ch 
który prZYCzyni się do uspraw- cji, Biurokratyzm powodUje neRO wysiłku byl jak n 
nlenltil pl'acy w kaźdym załda- wiele !lzkód, tlamsi twórczą inl- 97,y, jak naJlepuy j jak 
(łzie produkcyjnym, Zr6dłem cjatywę produkCYjną, utl'udmll .. zy, 
dochodu narOOoweRO Jest bo- rozwój demoknlcJI socjaHsfycz- Rola zwlą7,k6w 
wiem praca. Innych źródeł, z neJ, rodzi niezadowolenie mai lnko obrońców i 
których ten dochód mógłby ply pracujących Itp. Zwlązld 7,R;WO~ 
OI\Ć, w pr7.yrodz.le nie ma, dowe Winny pl'OWadlJć stale i 

Koncepcja zorganIzowania sa- k~nsekw('ntnle wallu: z bIuro
morządu l'Obotniczego w no- k atyzmt!m, 
w)'ch formach ustawia związki Nie chodz.I tu tylko et walkę z 
zawodowe na dwóch pozycjach takimi przejawami biurokratyz
przez wprowadumle rad 7.akla w ~u, jak zflnledb.ywanie p~~l.ez 
dowych W skład konferencji adminislraeję zakładów pracy 
samorządu rObotniczego, a prze Jej obowiązków w stosunim do 
wodnicząc.vch rad :rJlklad'"\wych !'Obotnik(\w. np, w dziedzinie la 
ao PI'C'zyd;óW rad roootnirlych pewnlenla im hlp;ieni~?n}·ch \l"a 
lwJazkl lawOOowe SUI)ą ~lę bel t'unków pracy, bezp;f'Cletl~t"'{j) 
pośrednif) uClNltnikami wsp61- prncy Itp, Tymi IIprawaml Z\\ ;;\' 
zarządzania ZAkładami pracy, ki ZAwodowe winny się - n·.c,:!. 
Musi to w wlęj(szym nit 10tych llUlnQ - na codzień 1..ajmflwać. 
CUII. sto'{)nlu sklerowat! 7..alnte. W walce 1 biurokratyzmem eho 
resowaola zWlqzk6w tawodt>- t.lzl równiei, II; nawet przede 
wyeh na prOblematykę J);'oduk- ,-,-:~z~'stklm o to, aby podclnac 
cH, $1.czel".,ólnie na ksztllltowa~ ;ego korzen:e. aby go zll:cwldo
nłe sle kosztów produkcji, wać lako chorobę, która Mę 
ZWiąZki zawodowe winny b."ć wkradła do organizmu państwo 

~.Ierownlknml nie tylko l'łid za- .... ·eno, 
IdtcdowYt'h, lecz ł;,kr.e spra .... o-- Aby związki zawodr,we. jakn 
wać funkcje kierownicze, Ija~ organizacja robotnicza' rbbt'z& 
uczye1elsk!t> w stosu.nku do rad wypełniały swą rolę obrońcy 
robotnicz.veh, TJl rola zwlilZk6w mil.'rel.lów kJa~y wbotn!c;rej, któ 
zawodowych wyra;i..aĆ ~!ę winna rym szkodę pl'ZyrlOsl biurokra
przede \vszystkfrn w In9truo\\'a~ cja, winny zwalczać zarówno 
nlu, rad rObotniczych, a tak:r.<' wszelkie przelDWy biul'oknlrjl 
lad zakladowych odnośnie, łeh lak i przyczyny, które rodzą 
tadań, uprawnień 1 <metod praw blw'okrację, lak też winny MU
cy w Instytucji samorziłdu ro- eUl,ć klasę robotnic7...ą umłejp.t· 
botniczego, Zagadnienia ekono- nośc! zarządzania wanz'.':Haml 
m!czne, 9zczególnle problemy pracy, gdyż w' tym~ wyrnżfl "ię 
1wiązane z kształtowlłniem lir,: Jednocześni(! zarząd7.anie pań
kosztów produkcji, winny zaj- stwem I;ocjalilltycwyl'h, 
mować plerwszopla.nowe mte,~ Związki zawodowe walcząc l 
SClt w ich "PTJlCY instrukeyjnej, róinyml przejawamI bJunmra
Nakłada to na wszystkie ogni- cji" któJ'tł zakr,lda nię do Of"ga
wa kierownicze katdeS6 zwląz-. nizmu państwa !ocjfl!i~tYCmego 
ku obowl~k dokładnego po- wlnny prO'\ .... adz~ć walkę w te., 
mania tych problemów w zajda J"p08ób l w tym celu, aby wzma 
dach pracy swojej braniv, Nie cnlt>;Ć' panstwo !IOCjallstycznc<, 
moł.na POWiedzieć. te wszystkie udyt jest ono pnństwem klssy 
kltn'Ownietwa zwlązkO'\llle mają rO'bt)tn!c7.ei. Zwalc:tając np. pr7.e 
łe problem)" . .twlązkł zawodowe jaWy biurokralyrl'Jlego stoGun. 
J łch kierownicy winnJ zwr6eić ku administracji d-o robotnIków, 
się pełnĄ twal'14 do pmdukeJl, kTytYkułllC w Jej pl)stępowa~ 
do PTUdt:dęblontw przemysło- mu to, co sluu~nie na krytykę 
wych, (lo zagadnień ekonmnlcz. zU:)Ugujf'. to co ol!labia wlWY 
nych. WyJdZIf: to tylko 'Ul lCh łączące n,dminis!.rację z rt>botni
właenq korzyŚĆ, ułatwi im karni, nie wolno tracić z 0'!1.u, 
szkolenie rad, podniesie ich mIę *e celem takiej krytYki jł!ł!t 
w satnorZll(We robotniet.Vn\ pow trlko usprawnienie pracy, ad-

'da.ny robnl.n!e7eJ 
wodf)we winny telł;u 
działać UMo ..... ne l 
;.o1)(1\\'luu\f1!a J):llłsiwa 
ole wll:-un!,:l~w pl'!Jrv j 
hofników ~ą h~)I"!>:m 

rJ7iału clfW~1(){i I 11>1'·"'!." 
Pr7Y POO7:11'1' (I~r'11'; 

J'IOHtyce 
"lać nie 
aktualne Inter!'''\ k 
aej, tj, potrzeb(: 
,iej n-tGPY źYC!QwtJ" 

R('.tnf! l~gnl"':A adm! 
N<nlitwoweJ :nogą mieć 
kle postadajĄ tendencje, do 
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ie Referat przeWOdniczącego CRZZ -I. Logi-Sowiń 
m"kn1\CU'--I\le FA! str. Ił N!~wqtpllw!e kt)n~~kw{'ntna :'lęd6w w ~y~temle oplAcama. j II .. h 

likwirlllcjll prlt'ro::tów r..q~l'ud· ko !'teusprawl?( łW10llej au-- dy o pneszkadzatących Im "'I Bił do SWoich zadar\, mttmy o- N. tle- tych .prew c cemy 
1"0 .drdnltlf" - wehWcllllt jf"!lt- I:ien:a bę-d7ie prrykrą dla WII~_ fJ,~::;~~~. pr,1ry me §q l3mte

w 
senc. jl:. nMI l Pt"U'ffi. )-·S,l Wyt:~UJII pracy .. tjawl8k1l.ch I droa:ech jeh bc.witp:ek bad/lChlCh d~WZ~adClh' ;,?1:,J'.I.I;czn .... ', .. try.b .. uonYowK •• nk~gr!S;, 

tt(I' n!11' oslatt><':>:nyc kwalifllta- lu Oh!r:tvrh nl' !U(]7.1 I w,'wol, rl)czme o proren pro u.' USUnH!rI3, ma I UPOWSZl'C nia.ć Je. tyc ''', '" " 
cjach \\')<-1\1 prnro\\'nlków I slll l(!t,rw.';me z wl('11) wz;:zJędów w IT'meJ, niż m0Jihv 1,>;1't',var;:aĆ. 1 , , tałn:/:eń wYchod~c, kontynuo- hec RtOWĄ,?YSll'ń twórctyrh, 
be I - w niekt6rych ośrodkarh pl"leJ- ~zkolelliu UCl.I\IÓW Obn,ta to Z'"~'lazki zn\\,(l(I()\~'e, l inlt:ja- Na.e±y tt1"e~zcie ,t\. r6clł! do wać \)ec'l7.jemy !llull1,n" praktyke Je~teśmy Jakt? ZWIązki zawo--~od,~'~;:;ein~ ~:·::;~~dlli niron_ iciowe trudnoJ(cj lokalne, a,e Ich plill10\\·an!:l wynikI prwduk- tvwr klon'ch ml~~'f)nn d.l'.Vn~ .zrl·óZl'gO ~tM()\\'.'łnl!ł d'1hru prz\.ln:HI.':lłnla ~ltlłndllJ'ów prze- dowe jak naiha:rń~iei ł.Ą!nfereso 
Sk0!1il

1Cj .iel1z("~f' r7l~~łl) I)rf.!R"i- moi:na Im zapob:ee Zll p.1m:~(ą r.yjn~, ~d:,-i uC'ln:ou:;e o:e tą t ustawę o dYSCVp:Jnle prar~', f;ą pr1:;·:Clf():\~Jl,nych oddZla10~?c.h. ,I eho'dnirh CRZZ l "adv Mlni- wan! w rO",,~'oju dZ!!łlalpo~e! 
'c l u' fUl'lrlU~lU interw~ncrjnl'go i pod piano\-\: w)lączenl. mu;::zą one 7}".~',Jtnle 7.1l1'l!C'reSO\l"<ll(' wli-1

1 

zak-ro~u.~th[ ",,~~d ~\.VIW01- ~.tów Ol'az. na.:<:rM Pi~n.iQżnYch tych ~towar7.ys1!('ń, 7.l"l2SZa}ą. ~~~~~t~~~c~', w nlłS7.yr: 1 prze ~lę- jęr!s innych &l'Odków prze?: 7.a- tHl ~zkolen,e ucz.n:6w zwracać spM t c.'!la k:,,~~ rOb')tni('I,1 w ('f,\'C l , on erenr~1 tec n!czw)- III n:lilt!P'<le wyni!li WIi! współ- c.\-'eh na gruncie swych ~~intere 
J wreS1,rlp w WV~l)klf>i m::lfE',ia kla<1y pracy l r~dy nllro..1nwe, "pN'.:all1ą lJwaJi(Q. a p,·ztOX"';I;'Ż w I!t';t!wanlu wę?plkip>!o rnzprzęil'-j c(onnmJcznych, klor!! I r1l1w- , d . t· m\ęd klado- ~owań l problemow fach:::wych, 

t<x-hlrmf1Gfci n"C7.~\ prnC'ltJkC'ji Zad,1niem orr,l~n~7.acjl instan lej chwili braku robo',ników nie 1'!·18 w pr:""'~'~'lib;orSll')ilch: 'w t'l.:"; d./lWillv C~ę5tn pnlvtYWn,"" !~y\:: nic WII~ 0'7.11 int.eJli;:encję tw6rc7.ą oraz inży .. 
.5~{'tP?ńtnle ~7kodli.."y ;('~t cjl zWiąr.kow:\-,ch k~1 wykan!,n'r ·,rlc7'JWają ksz!altowa!'1iu !iw:ad0megO ,Q,1_! wvn ki, przMim,lotpm narad wy- Nie ch(~emy na ..... rotu do cli'n- niel'y,jno _ t~hnlcr_ną. 

narlmi.'lr sih' mboczel w ~tClSU.n Jr.k n<l lWlękUl!j inicjatywL w Równ)f!ł ~nma mIodZIe:/: nie ~unku prflc:1wników do prać v,· , t~~'ń~c;~rch pn:~'Ulny hyć zagr~- !I'~!nił' ukladnnych rE'!!:ullłml~ Cenimy wysnko twórczy, 
ku dn 7.adan prodoll,cy'nFh celu najblłrdt!eJ wlaścl;t'(!J.':e> i I·hcl" p('\ŚWJęC.1C CZM\! IH n~ukę, Kont.vnuu:~c pracę nAd tr\~ n,~n,a nmS\\lilnt' na kwar a - nów, do refe-l"t'f'ltó"':" W,pólUlWod wkład Inteligencji w dzielo prze 
zakl.1rlńw prac.y, A n'ldmlar mO. lvd7.klego rozwiązania tych gd,t'ż b{'z Ilaul;.j po krófkdrwf\_ .l-hwle sll'bkm1 oprac('\\'anipm J n)ch ~Dnfl.'ri!'ncjnch samortadu nlctwl pracy do grubych nA- ~.udowy gospodarki na~zego kra 
hol!l~krlw i pri'!('ownlków um\'- !rudnych pr~blemów, Zw,,·'kl iym prt'\!ul:zcnlu zllrabla. nie wprowp.rbcnJE'm r(>F.'JJamin6'\' r,,?otnl:1('!lO rln'łl uchwał,v! po- warntwil"ń ro~aJjzmu i biuro-- ju, rozwoju nauki i kultuly pol 
stowvch ..... nn~lych lllklll.dllrh zawodowe muszą czuwać, P\:'oy Izadko tyle, a ćzęsto w~ęcej olż w taklllri<!r'h pra~y, w któn'ch del11~O'" ane llB tych kon eren- kratyzmu w tym, ruchu, AlI!! skiej. 
pt"9C\' ,jf''!! rlln? w przypad.kach ni<:'zbędnvrh rio:ho,'iadcwny ~t!1"S7y rOly'llnik Ich d(lty .. " .. zll.~ nH" ma, trrt'-"~ cJac , ruch ten cenimy, Nil! l'I~ujl!my pn:y tym ko-

Sf!I·IJWIł likWidaCji prl('rnatów lwo!nień pracowników w da- KIj~pleks tych &praw stanął r6wnO("ześni~, z UWAgi n/l nutą! W o~tatnim okre~je, g!ńwn!e I Kongres nasz mil wszelkie da- nlecl.nośc! należytego UWlględ~ 
utrurlnien:a ma dwa a'p(')lly nym przedsiębiorstwie d')Kon?- o,l:wrrw', j l!Iufl.nlf', na porządku dowolnll~ć IV opraC'ol\'~'wanll;, 'I."I:śród młodzieży, odradza SU; ne, by zapoczatkować odrodZI!!~ niania w pracy zwiąUc.owej sPIł 
- ekonomirzny ! socJalny, Co wano przesuwania Ich do prn- dziennym, chodzi o stworzl"nJe po~zcze~61n,\'ch. re!!:1l1am;n.ńW! ruch wspólzawodnictwa p. racy, nic, nie w teorii, a w tywej prak crfikl peWnych grup zawodo-
do Ń{Ml0micr.nej celowrl!ir:i 1 nukcjl w Innych zakladach, \li! QdpOlVi~d',ich Wtlrlll'lXuW ma~o- pracy, pr7p.!r7PĆ Je pod w~~l,o:'-' 'Mamy oOJwiązek popu1aryzo- tyCI'! "on&wycl';l rzesz lurt:r.i w;ych. 
konieczności podjęcllł n!f'l;b~d· spos6b SiWIzny, oceniaiac przy' \"e~o szkl))enlA wpwnątrzzllllla. dem Tf'."rlnn/iCl z w!/dal1)'mt I wać te rz(!~z!!' roootnikÓ"\.l.'o/" któ- ]"Ira.cy, tegD wlcJkiegc, twó~ze- Aby Z8doś~ uezyni6 tym po--
mych IN tym kiprunku krok6w datnoś~ t kw~lif!ka~je I)rt'leOW- dow~ę:(\ licznych r:!oraJlbl,'cych ~1~~~ur::~~1' v...~~~~~~da~S:1',:~~ re !wIl'tdom'ie usto~unkowują go M.lch~, ~~.!bo'"hm ';~,nW,.,olj.~nY~hzos~awIY, •. zk-''!:. 
nikt nie ma W!ltpJi\\'o~ri, Wy- ników, aby nie bylo klik,wmAri I·ormików młod~i .. ż,~, o fT"ldteTial (t ' ... ' I 1.1 '''-''''' '"' ,,' " uw 
IYlw;~rlar1f' ~ą j",onrlk n:e.k'l'd,Y l kllmn:~rstwa przy za!l'Itwian1U Ile l.aintt!'r(,~o1.\'anit' mhxlzięl.V ~~~:~:ni;rf\1. dj"]k(l!"la~ Ich ujprl· .,prawy "aruosow pracy proll emy zawodowyrh· _ sekCje fachowe, 
ubH\-\'\' T1n\Ur? ~I)c.ialnej n ~k\!f~ 'H\{ Wn)nych ~pl'aw 'lAuką, o twor7f'nie pi·7.VS7.I.uch I"t ". l I . które organizują się ściśle we-
kach tego rodzaJu posu.n!~ć ZWiązki 7,awodowe w(,.!ipół t I,adr na[lr/lwde w)'kw:'l!ifJko_ Druc: u" I\':l)n'" 7ndan.'f!' - 1'.1 PO fi YI\I sec a nel r!lug określonych speeja,lnoścl 
Tneba na to odpowiedzief wy- ladllmi r.:>botn!c-zymi winny po wf\n~'("h robr):nl\{ów kfJntrobt 7.\\';lllkńv.' n3d ~t.r'len p.:;n51wo luriowe przeznClClll od 'd ' ł ! OŚ(" proti. lub grup zawodowych j dzIala-
raźnie, Nie I.~tniele w Polsce p:ernć i rozwijać inlcjatywp., w Ron"lą7Uitlc te prob'f'my, tTle t~,nl~~ ~ettu',;r~irÓ\\' praC,l' S'l i ha poprawę w"run!;:ów ~()Cjnlno-- r~'~ly~~':jeJ lla a n , I ją w oparciu o ustalone przez 
"lebe7,plecl.eń!itwo beZt'ob~B celu U1"uchom!enia produkcji u- ba ZIł!ntel'(>:;owUć wkład v prn. c~~ ;I.~~!~, n;~~:?~~~~~~i n:;.;~~~~~:_ byto\\ych 11lr1noścj pn\\'a;~ne Stan ten :lle moze by~ na 1.artlldy ~16wne regulami'!1Y, 
Mamy wiele gałęzi produkCji I boeznej l nowych warsztatów cy sp-t'llwf\ nallki mlodoci..lnych, low,\'ch i rlJ~'1;'t'lll tf'"hnk7.:J!?g~ śl'Odk:. Wydu,ki na cel~ sorjal. dłuższą metę UI,I'Z,I'mywany, 01,- tII;!!~~~~::ln~~~:e ~:~~~: 
ustuf' kt~re k od~uw~k~ w~ąż prllCY, Prz~c~odzac t WSZ~I~ą przy l!sta).'lniu prJ,ynlt>;::o s,'.'$te- RAdy ltllr.li'V!nwe l fa~V re!)nL, ne- !tanowlą w budźeclt plłń- It,~oteżopowi:'ldaJ~(;s!~ za pnro tli !decentralizowaniu gospoda~ 
dotlt iwy ra rOk ~tru w, \'a ~~oc~ zwo monymk z za a- mu pl~c dla mlnd1.itŻy 'JCZącej nle7,e ~ą wO!' "'''~\'~tk;('h t.W1" st,WII. .na rok 1958 -',29 proc, o- .Iaw:eniern pr;!l'myslow!!j służ- rowania składką ZWlązh:0Wą, 0-
kuje nk,m 'I°botnll ow d

W 
górnic. w, y mogli uyb o otnymar ~ię tawoou uWle:lędn,ć prawj- sprawach wspńlol<! - ZAinterC'iO-I g(\!ne.l ~tJ".1Y wYdatlr:.ow, O.l' zdroWIa tV ramach pow~lech becnie znaczna część lundUf'lzu. 

twle, opa nktw e ru , w pro .. nową pracę, Natomiast nOI .... n'cz dlową proporcję pl:! ... w stOl!UI'I- WlI.m". ,Cww3mc nad warunkami bez ilej słuZby r.d,'Owia uważamy ta 
dukcji materiałów budowla- ni bumelanc!, s}-mulanci. lu- IlU do mbot111ków wykwalifiko- pH~czeństwa I higieny pracy, konieczne bJi;!:Sze powlązanle ~ięgająca 40-70 proc. skladk.J, 
oych, w handlu, w gospodarce cizie, kt6rzy de?..organizuią pra~ wartych l r(lbotnlk6w E dłUgo- ZYc!: pod~unle t?War7.v~zom nad praWidłowym użytkowa. jf'j z zajdadami prac)'. pnz<>s!.aje w dysp!,nycj! z.lklado-
komunalnej I służbie zdrowia, cę, nie mają cj) liczyć na po- letnim fJtl'l7,cm. na.llep,lc formy dl':la t ll.ll111. we I niem miliArdowych środków a~ NależałOby tł'Z, naszym :uh- wej organizacji ZWiązkowej, zaś 
N!.!dorozw6j U5ług w naszym moc rad zakładOWYCh I związ. Ltkwirl.1cja prulrostów 1.01- wsz,ystkkh tyeh dzieOtinarh, sygnowanych przez pBń!l-two n8 niem rozwaźyć moż.liwMc:i pat- rc.stta, po odlicz~niu 1; proc. 
kraju i zła ich Jakl'lŚĆ "twarTA- ków zawodowych, trudnJen:a prryczyn! ~ję niewat MClzn~ n'P, powoly\Va!! spe<-]tlln{' te eele orllz nad przestrzega. ~ycypowaOiA Ulkłlldów pracy ~k.ładkl na dzialalno$ć CR2;Z i 
j$ WIele bolĄczek dla lu1nośc! T1'z-eba. równie! wspomnieć o- pliwle do zmn:ej~zenja nieuIPra ~om!s)e tlotoMkt te! znająrY,ch niem prze:: organa administracjI n!ekt6rych glllez.i p:J.-lcmy,lu, ~~~~e OłI~lno d; ... ~~~~~~OWial~Z~::; 
pracującej, młodzlety 1 pracownikach mlo- wiedllwionej absencji 1 fikCyj- ~: ns ~tI':CZV ~t ~~~ ~tów z~li- gospodarczej Pl"'U!'p!sńw ustawo- gdzie dojrzały ku ternu warun- Głównego 1 Zarządu Okręgowe 

Uruehomlooe nowe zaklady docianych, PodCzai gdy duży n~h zwolnień chorobowych, bo ~6owy~ 'kro 7 t6 w. te~ n - dawstwa pracy - jest włŻnym ki, w ponoozemu kl)srtów lwla-
tl-racy stwarzają dodatkowe 1-8- procett"lt zatrudnionych 5'tan()-wią same 1.akłady pracy,' nie ma- ółw e o-nom s ~ dk ~~cle~ obowiązkiem lWiąl.lcflw zawodo- zanych z utrzymaniem I " polep- "O l!W!~zku 
pc'ltrzebowan!e na rooot'nik6w i młodzi robotnicy, liczba ucz- ląc nadmiaru rąk roboczych, II: t OI~l!gO ;IDra~ow~~ d~ t' erm ~ych. s7.eniem ,tanu' przyzakładowycl't Nieodzown.vm warun!rlem dal 
pracowników umyslowye-h, Trze niów w z.nkladflch pracy obec- inaczej do tych spraw się usto- "t vC j pr~ .~m/wkl o '/ dilC ~~- K(mgres nasz popru nlewąt- placówek leczniczych, z lepszym c'ald naszej 
bA również uwzględnić i lo, że nie jest nieduźa, a nawet sunkują, :i:pn

" e ~t; W"h o~ b POI h"g u- pJlwie stanowisko P'>'Szet.eg61.. l~h wyposaźe."iem oraz popra- d'ii,!"I",,,,,' 'l.wil.'z,kowe) ieE:t o-
ł'Qdwyi.ka rent I emerytur po-- zmniejsza glę, Jest to wynIK rue Jak do!:vchc?,atl zjawisk" fi" 'co ~lC'~ch~ZY~ :~a raI') ~; :I:~r~- .,yeh Z-Wiązkrhv, opowIadają· w~ warunków pracy personelu I l.naCZnle \vięku.ej 
zwali dui.ej Ilości starnzych lu- właściwej organlzacjl sZ[<;l)lenia prz)'bienly .... ylioce nlł'pokojąrf' t w wisku 'p a~y p nA a d~ (ych Ilę za kn.llieeznośc1ą Utt-ly przemysłowej ~Iuźby zdrowia, dotychczas, na pra-
ci,..i opuścić pracę. wewnątrzlAkłlidowe~o, B tald·..e rozm:ary, Na skut.ek same; tyl- ~ ~n~tnik mr rt'\11'TI~!prfwlł la mĄ'llIA ·zWiązkowej technlcmcj Wypowiadam,l' się za kOTlty-1 '" ·,.kh'wu sP'llecznego i co za 
------------------------.::..::..::..:...:.:...:.::..:...:.::..:...::...::.:...:...: . .:.".:...::.::.:..:...:'.::..:....:.::.:.:.::y nara· inspekcji prac;.' oraz potwiard-tJ "1u()witl'i('m przez p9ns!wo ta- dal~ze zmnlej:w!nle 

Przemówienie 
nym zadaniem związków %aU/'o.- I'(',ootnicz.ej, Ozialalnotć Z'Wiąl.. 
dowych jest tro .. ka o produltcj~, ków zawodowych ,łużyć winna 

miemego t'Ozrostu etatowego, 00 gdy! Interesów rc<botnlczych bm roz,wijaniu świadomości klaso
obciąża tbyteczn!e dochód naro- nJ pańs.two aoejallstyc2IIle, jakJ wej r4botników j 8taĆ na pot,lo
d.:r.vy, Kat.dy ?,będny etat admi- państwo kIs.sy robotniczej, O2ma- rn.1e reprezentowanym przet 
niJ;traeyjny umniejsza tę częŚć elałoby to oddanie klalY robotni Przodujące oddt.!ały klasy f'Oł»t 
dOC'hodu narodowego, która przy czej na laskę l niełaskę admini- nicuj, 

(Dokodezenł.e ze Itr. 4) 

omułki 
tl!«"Y - Zwla,zek Radz!ecki po.. 
.tanowił U'lwlt'l,iĆ wszelkie prób 
ne eksplozje bronI atomowej i 
jądrowej. Innym JlSńRtwom, kM 
r. broń tak, potladaja.. :r..wpropo 
"')Wal to aamo, PrOPOZycje ta 
dotyohcztłs nie zostały przyjęte, 
Przeciwnie. StM'ly Zjednoezone 
ogloslłY. te tamle1'Za.ją przepro
wadzać nadal próby tef broni, 

pada na robotników i którą po- .. tracji państwowej. która nie Na XI Plenum Kom.i1:etu Cen 
bieraj" w forro.!e płac. Zwill;zkl UlWU.e stoi na poz,iotn1e dątą· tralnego pa.rtil przedstawW&my 
z ... wodowe WIJ\JlY energiczniE cycb na niej udań J która <".:Wy- gcspodarczą .;ytuację kraju, za
walczyć przeciwko p!'Urostom kle z.dradzn te.ndencje d,) blum- mIerzenia pa,tit I 17.ądu Mat 

:·sf~ami~ls;~~~~~led~1~ j;:~ZI!'; ~:~~Z~~~~i~'i~~ę, 6~~::: s~~~,~ł!; ~:~~~(:~;a~~\~yż!~ ;!~~!i~O~ ~.: Ch:mrzęd2:W:ro~;~~~m or~: 
drw'1c:du narodowcJ.;o, 1I1e-resów i <p:nwować nadzr)1 1:wlf;kszaniem tarobków wynrka nrzacjami robotniczymi Wl!zyst-
,Zwiazkt zawodowe mają mm: nlld administracJa swt'~o pań- ;lic)'m z przek:·aC2anł~ norm _ kich krajów staje paJące ?.ad,

l'o$ć I pOWinny kontro!ować S!W'l Bocjalis~\'czneg(), ab? (1l_la_ \.\ obecnym ruku pl.awie zupcl nie: - zewrzeć szereg! mi~zy-
nal'OdCJWej klnsy robotniczej, w!'lz~'J'ltkj~ wydatki parl!;twa pod łalnoM j~o u~prnwnlac, Do te- Ilie zamknięte, Ąby te moiliwo~ podniM~ j", do solIdamej walki 

kątem ich celowości I zgodn01kl g('l właśni~ SIł jej potrzebne ści otworzyć, ilależy w kaźdym przeciwko nlebt:npJeCteń5twu tel' 
z IntM'N>lłmi klasy robotnkT..ej związki 7JłWMoWe, zaktad7.Je prac-,v konsekwentnie moJądrowej W\;.\Jny. ~e 110 
l mas pracujących. W warur.ka.-:h pańsiwa kap!- rr,alizować UChwały Xl Plenum lat temu przez Ma.rlcsa j !tngeI .. 
Spr~wiedliwy podzlal docho- t8l!styczne~n klaJ;3 robntn icZ1 wynikające z nich tal'Ul- ,a nieśmiertelne wezwa:nle: ,,Pro 

du narndowego przeznacton~go nie ma innego orf;"UI wnlkl (, dumia r7.ąrlu, Jak łzeroko moil! 
na place określa zagada, n kt6- swoje prawa, mk orqź strajku, ""~§ci te zosfan" otwarte zad ... lewhJ&Uł W\11.Yfł,kich krajów 

i"C?de &jrt' - hrzmi dZisiaj Jalf rej ,już mówiliśmy· .,katdemu Właścic;ebmi zakładów p~a('v C~'dllje równiei prnca WSlytrt· d1:Wot'I a.1armowy. 
według jeg:o pracy", tj, kaźde- S'ł bowiem k;lDiUlliści, o~1 Pt";>:y~ kich 7,wirp,ków r,awodowyeh, 
mu tyle. na ile "r!I.~ą ~woj~ właszcza ją ~oh;e owo':? prru"v Z h'f;!:n (,(I poWiedzlał@m (') r".. IM walk! pI'7Jeclwko nlebe-z
PlzyczynH slę do powglania te- klasy robfl.t,'1iczcj, nCl kit uslu· !ł I vlrlllniach J'w!ąr,kńw uwo- pieezeństwu lltom(lwej śmIerCI 
~o rJto<:hodu. Walka z nierób-- gach stoi ich ~illi~tv.'o k'~I'l:I'ł1i,;· d(/wych wynik .. , jak ważne mlej &taJe r.uem z klasą robotniaą . 
&tw~ll'., bumelanctwem, zloozj(>J tyczne, W wll"unk?.~h peń~lwł 3<"e zajmuj" one w nRszym ty. narodami kraj6w IIOcjallstyC"". 
stwem - to walka o spraWle~, ~ocjali!{tYr7,ne~') klAsa robr>tni- ętemie pol!tyr:!f''' - ~J')Ołl'!emYm, nyrh klaRa MbotnJeza w pat\
cl~j\l,'Y podr.lal dochodu narado- ("1:11 popr~~z 10'\ oj" OI·s:rlT1ir,a~ i~ 'ak wl!~.ne je~. t Ich l.naC?.enie dl."tw&Ch kapitallstyet.nveh, Wita 
wego_ z.W!rV:kJ zawodowe winny może lAwo;:e ..... bror'llo:' 'w:'l.le pra-. '(laBY robotnlcze,l l dla spraw, my l popieramy akcj. )')Odjęłlq 
w t~J wa!ce przyjmować naj- Wił - ,l~~11 je kIM narl!~za - budr,.wnlctwa l>ocjallzmu. przez zwiĄZki zaW'()Óowe w 
("t~mnjeJ~zy udział. bel: IJcf(>.,"~n;'l się do ętrajku Idea socialllmu - lo miedzy- l\'ierTK'zet'h zachodnich PrzeclWM 
Za~adll, "ka.źd<,mu wedlug jeM ~ Tl'zeba tl) mo(;'1') pnd'k:·t'~Jit, J<!I- narodowa Idea k.lasy MbJtniczej. ko utbroilł1'llu Bund.emwehrv w 

go Pl·at"" jl1'~ęl o t~'Je frudrHI do ~h to CiS inrl(~ r,gniw"I r,wiąz- Wypływa "I nii'J !<Otidarnmić kla- brnń al,otnOWĄ. Pohka klaAa to 
S\os-owa!:.;a. i,e nie ma jedno!i-' J.:ów 7aworl rtw,v('h, ,"'!~ inn,!! or, '-O'_t'A robotnik6w \V~zystk1ch bcllniCT..a ! "",,'ód polskJ solida. 
tego I n!czawodne;:lo 5pos?bu U-, ghn!zacjl 1',..,b",.,!CTt>i ~zv'anklJ- krlljlJw, Or,:::atm.ac}',jną (omną ryzują się z kla~ą :-obotn!C"l1ł in 
mc.zllwllljącegr. zmie-rzenie p~a~! je, klal'a roh"Jn!r-l'l. ma ;:;;".~Zf' fi'.! oo1idarnoścl j('ql SV\."latowa nych krajów w Ich walce o po.. 
CY ludzidej, Produkt pracv moż' rn1'!tnrn!ł 7m!r;'l),. je :'fa leps~"', J "M""l'BI',1a ZWJJ<J1.ków Zl'Iwod.,- kój, 

mIną konieczność powolania kiej politYk! CO).}I, która zapew· Ili'''bo,,;,,' etatowych pr;;~ownJ 
Pl·awnej Jm:pe-kc.l! pracy, p.ialaby utrzyrrt'lnie na niezm:e ków na w.<;r,y<:tkich szczeblach 

Za watny l t"abrnniały pro- olonym poziomie ce.n utyku- ~'riOtanjzacyjnyr:h, nie wylącz.a~ 
blern uważamy zagadnienie ()- łów decyduJl\C)'ch o podnmle JIt.c rad zakłlldowych, 
chrony %drOWI"" %Wł/l!~l.CZ4 Mś kOtlztńw utn:vmanla, Maz z'! PrzedJożony Kongre!iowJ pl'o-
,:prawy przemysłowej sllJ!by bezwzględnym ~walcta'"\ief'rl jekt statutu l,r\eszenia zwiąt.-
zd1'O"N:la, rm:e'l. nrll:ana Pll.1htwll., przy Icńw zawodowych przeWiduje 11 

Po wcieleniu w 1950 r. z.akJa~ wJPóludl'Jialp zw'ązk6w 1.IIIwodn kwldacJę Sekretar!alu CRZZ, 
dowych IImbulatOTlów ł pl"'Z.y~ wych! Innych cl!~nnikńw 'lX'-
chodni .do zakładu lecmictwa lecrnych, wsU'Uclch przeJ ... wÓw ~~y ~ł!:;~~~s,n~~~:;~!~n~ 
prac(tW'ru.czego l'Q2Sterzy! lię s~kulacjl l'ynkr.weJ ! .ta .tog,')- kresu jego pra.cy l zmitmie eha .. 
Wprawdt.!e zakret .działalnośCI wanJem OfitrzejszYch sankcjI rokleru Centralnej Rady n.a bar 
lea.nlcu:l. ale bylo to połąC2o-1 kBMlyt"h w łto~unku do Ul)t"a· dZiej koncepcyjną, dotyc1.ącą 
ne z powamym :r.anJedbanlem wi.a.)ąl'ych IPekulacJII, ogólnych kierunków d.t!ałalnoi-

Problem, w,chowanla P:;·:"':'~;':'nlm"kl",wni .. 
I Iljłllwszeehniflllia kulImy p,.P'!':~I~~!w':.""~~!~ : 

w działalności związków zawodowych ~~~~ ':""o~%~~ rU~I~u ,:w~: 
Na czoło nMlych udań wy

suwamy dziś rolo w Ó j o-
J w i a t y, 1.wlas:r.cza W 0-

ŚWiaty robotnicze', 
W naszych WAch na Km_rłłll 
formułujemy postulat wprowaw 
dzenUi ftI)WIlzechnego obowi"E" 
ku szkolnego tV wrMlo- T klat. 
~zkoły podstawowej, Jelca mln! ... 
mum Wyk-fltt_łcenJ.a og6lnego. 

Dorosłym praoownłkom che4-
my 1,a'j)ewnJe oCok Mukl uw,,).. 
tiu motno§ć t./1:upelnle:nla wy~ 
k5ttałcenhl ~oll'lelJO w .czka.
lach dla pracu J.!łcych. 

W· stosunku do nlłodoc.tanyeh 
pracowników powinien ~tał! 
wprowadzony U!lłJlwowy obowi" 
t:ek uzupełnienia wyks2lt.ałcenia 
ogólnego I zawodowego do 18 
rrku t,VciB, 

Doceniamy nofyt;ecm" łnkj.~ 
tvwę wznowienia d~ałaJ,"ośel 
uniwersytet6w POWłteehnyeh I 
;e/łtelimy 1.alnlm-~anl w dal~ 
,tym NnW6jU tej formy popuI. 
ryZOwania wiedzy ogólne: 
'lriród pmclJ.lft~,·ch za.r6wno tv 
W1ęk!ZYctl ~rntikaeh !)'n,mY'Iło 
w.}'ch~ lu, l btł4POtłrednio w du~ 
trcllu.kladAeh pr • .,.. 

JnJ-a.ry ,ja.kiejś C'ł"lorQ.bliwej epl
tk!miJ. Mam na myAlI plAJtę ha
zardowych gieJ' Hc:o:bowych, po_ 
lęgowan" Prz~z krzykliwl\ re.kla 
014, Ta h8Urdomll1nia apn;eonll 
jl!$t t ulożsn!ami wrcho'Wanl6 

. Kr6tk.o mń-

d.tł"łelnoić 

łkk'tltuo 

chcemy ulep-
i podnieŚĆ operatywn" 

5Pt'aWność nU7;ego lrierownłe-
tWa OrganlT.at"}'Jnęgo prteZ po
wolanle Komitetu Wykonawcze 
go CRZZ, 

CDr8Z S7.CrS7.a je.t pl aszczy%1la 
wspÓlnych zainteresow8_ń ruchu 
JAdow.owego I rad naródowYch. 
Rady ~rodow@ uzyskały bez: 
J.I01'Ównanla .r..ersu nU: mIały 
dawn!@j uprawnienia, "tajac lię 
faktYcznym gO$podarum fe.. 
renu. 

na zwa~vĆ n8 wa~ze, lecz jako IlylkO po.PO-'Cl. qWOI1~ m.;aniz3cje, "\"C'h, Ideru(lijlCZne i pol!tyane- Najwi(I:kJ.t4 r.aporił na dro
'XIważmkB nHl~ moz.oa użyć pra robotnicv winr:1 dr>rydo·,v/lc Il fll.tnlep. Isrnjell1c~ w mlęd,zynlłro dze: łPychania 'wiata w otehłań 
cy 5połecznt'i. która len produkt I filrmJe obroov swoich Inte!'e r.(';w.t·m ruchu ~{,botlnlC'Zym nie wojny tetmoj"d:rowej jest jetł. 
stworzyla, Mimo nlewymlern06-, f<ów. Dinlr;:n kU7dv dzik! stralk potwoJJly dotvchc"!',u na utW& 1'I04ł! wgzystklch państw IłOejall 
ci te1 zasarly mofe być i jełt IIprtecl'A1v .le~t r p"t-ję(:'!~m po 'l{'olp jednej międz:vnarodfJwe,i strcZl1ych. jednoU oparta na za 
ona slo'1owana, W państwie GO- rr,qdku j §o(:'I~J.sf.l'cznej prl'lwo- organizacji I':"--Jilzkowej, Rmbi- ~arlach pm!etaflacltiego intern.1 
c~aljstY(,l11.vm w sfo.~unkl mię-, rrqd~05cL 7.darl,ajllct! się tu , "le i~!l1jp.jllCe w śu.iatMI/Ym ru- e,onaUzmu. 
dZYludzkle wkrlłCUll bf,wlem ówdZIe tego rodzaju ~trnlki liP (hu 1wią.z.kow~-m leży jedynie 
Idea lIpr3w!e-dllwotc! spo!ec:rJlej' przejawAmi a"a:·C'hli występują- w interesach MlęcltYnlM"OdowełO Za kilka dni, tj. 21 kwietnia. 
- idea. s(1cjillizmu. Ta Idea leży, ct,>j w WHI'1l'1kIiCh ~ocja1i'tyez- ',:,apitallzmu. ~dzenle do idoM. robotnla.a I naród polski 
u podstaw dzialnnia W~zYiltkkh I nyeh sW"hM df"mo-k'fI!.YC'7nych, ,Ir.-dnoki, ZJedn()(!Zell!e ~Jązków V01'lQW1lle zam81'1Ife.gtuj/ł ,woJą 
otganizacjj twon:ąc\'eh Itystem! bądź pl-zej,1waml dtla'alnMcI ;:awodl)'\l\.'Yc~ wr.t,ystk!ch krajó;.v wierno.śrl dla tej jednośe;, ewo.. 
~poleC1JlO ~ po!llyczoy par\,~twa II W!'OI!.<t kJa~ow(rl:o, Dta OI':~al1lza- w jednt>j mllę-dzyna~odowej orga je ucmcla braterskiej pnyjatnl 
~ocjali~'vl:?:rlel1"n, lł wlęe fak1'.-e u , trwów friklch <trlllk6w nIe m07..e ,1U2aCJj - co proponuje loco dla kla!>y robotnlctej I narodów 
poost;l\., ... d zlałalnosc! ZWiąZkÓW. b. yc m!ejl>('a w U\

lda1,C-h .. pracy, .'!'81czy Swlat.m.va Fedfr."aeia Związku Radzieckiego, W dniu 
zawc,lo\\''lch, Socjalistyczne po· nIc m~11 J'lf>bla7:!Jć Ich fu,kadnl- .. _Wlązków Zawu:lowyeh - w o- t}om prtY'Płda bowiem 13 rocz .. 
e1UI::e gprnwied1!wości spo!ccz- czej rl7,1al.'1;\ti~,:1 lin! wlad1:(I! pań bteneJ sytUacji ~bn. ',n nica podt:Jl.tlU'lla układu o pny. 
nej um(>.joliwia wIęc J za~wn(a lI~wov.'e-, anI :>:W~llllk{ zawodowe. robCotn~kom w całym Iwteel~ Jatnf I wzajemnej pomOCy mię
lOZwiąz~'woflie problemu podzJa Tak Jak n8 W~7y5tko, t'6wnltllt bard!:lej nit, kled,vkolwlek. tlzy PolKĄ. Zwl"złdem. Kad'ziec 

Uwabmy. twł4.!"Jd uw&-
Apell,Ijemr do nałtYeh twór· 'dow.~, W Itanle przy współpr. 

/:'Ów, P1sllrzy. dramalurg6w, cy z radami naroobWyml rotw!M 
kompOZytorów, PUblley&tbw 6 nĄć wielki ruch $J)oJectny nnl .... 
moen.iejsze Uł4pclenle, alę = nu1'* rzający do pokrfcla, ealego kra., 
tern w4półczesoego tycia, z dlł"/ lu lIłStą Ileclą tKirodków wy .. 
f.eniamt klasy tńOOtnicuJ. poclynkl)w-O Ol rozrywk:'lWven. 

Wa,Mo pośwlęclĆ ełó~ 'kilk.l ogó nIe d-uJtępnych ! nie wymaM 
jeS%CZe jednej 'prawu::, która gających WYloldch "akład6w 
pr-Lybrała w ns.tatnlm czasie ro:: (JnaMóWych. 

lu dfJchndu narodowego ~godnle na kllł~t: rob~1 nlcz!ł nalety pa.. Agre!l.YWne koła światov.rego klm. 
l, t4 Ul/H'ldą, trzeć oczami n:H'zywl~to$cl. wl· \.rllpedal.lzmu IIUłwiaj" Judzko6ć NUtA!. watka o 2Wyełę~ po 

Tak wlec abv zwlą1lkJ zawo-- dz;t>ć j/\ taką . .laka j',,,t, A nie prud grozą .mlerei atomowej, koju będzle;: tym skutecznle]II". 
dowe m"ę:ly wiernie 9luźyć kla· je'lt ona pnr:I JcrrMvm w;o;ględen: Chorobol1Wórc1..e l dmlerc~ im feUlej81All włę%Y ~ bę-
!l1e I'obotnlczt'j, muszą Jednoczet ledni")litą bryll!!, W na~zej kluie pyły, J)('1W'łfaJace WJkute-k fiIks.. d" ł4CZY~ al" w.p61notę pad.bW 
n!e o:-aR"nito\\'ać ją dn walki o robotnlrU'l ftą ,(ddtlały o wyllO- pl~jl bomb wodorowych, ooraz socjaJlstycznych. 
\tu~t r~·'Y.Iui~rii j oboli:ke ki klei świadomoHrl klanowej. a są bardt.leJ ugrab,,, 1.drowiu ł .ty~ 
k1;8Z1ów I;raz bronić iotefeilów takie oddzla.łY pod tym wZldę~ elU ludzI. Nlłd Europą ł ''Wł .. ~ Tej idei jedn'~ t braiertkłeJ 
klasy mbotn:r7.€,' przy POdziało! firm dabe, 81\ robotnicy 1, p<)ko-- tern krąty ImperłaU,tyeany, u~ S)I7.YJatm truędzy n4rodam~ 
d(.IChf):!.u n&.l·o~j('~ego, bronić jel leń j 1I/'ł robotnJc~, Ició'·lY dopi~- piór atornowó:t śmierci. _h._ W87,)'~tk!ch pańStw IJOCJIl1istye,::M 
samej !)r:led zbiurokrałvwwan,v- ro eo I)pU.I!cllt bpłl"ltkl wlej,;kle. By dnkona6 pl~ knm;u nyeh, idei 1U)11dat'l:lofcl z między 
mi cgn:wami 9dmlni~tra{'jl. W n '111 tet pólrob01nlcy I pólchl()o- na drodze do od~ł. Mytu",_ ł"~OWĄ khlAA robotnlcui po>
Waru:1k.'lch J)lu'atwa nocja!istycz IJI. Są, wśród ~ la.y robot'"!cz~ cjl mlo(byna"..KtlłWeJ. Polska,.. 'WłtlWllemy, _'W'ft4 wiem!. 

'tlego lydl dwórh funkcll 1.wJą:>:-' !udzle zrośnięci na Iimlt'I'r'Ć ~.ł. ufWOt'HĄł. tm\tfv 'J'ooiwat'z.vnel. ~~?~:~~1~:~:: I 
1-:6w taworJoww'h n!(t mof.na rot l tvcle J: ideą aochill1.mo, be1'..atomO"Wej w :U:uropie, ~J.. ,JU1ia MUl - Polik. ZJed~ :~~:~~~~~~~ 
drJ4'lil Jt"Iłli' -kłOŚ mówi, te 7~ !/woim pań~twem IIOCjall~tyC1: muJoC$j te-rvtorlum na.zqo k,t)JJ f\OCllÓtla J'M'tta, ~ -I b;;d:;~,lct;;;:· 
:rwlĄ1\cI rpwodc.we nie powinny nym. a "Ił tei tacy. kt6rty cal" jU, C~hoI!iło-w.cjł, J obu ezęk1 widm w zwJ~ ~ych, 
ujn'ow/lć I!:tę pnxbkclą. gdyż ~wo,ją tiltl7.0fie żvcla :ram~-katl\ Niemiec. W IXlpowledd na tę lej nJezalelneJ, mllllowej OT.."I 
od tego jnst P!1.ń.Mwo. w lilwcle tv slowach: "móJ interes w tym, propt')7.Y'Cję kanelet"Z Men.uM' 'tAejl robotnleuj .łÓ'Wf1ą podpotfł 
rze-c?y o:tn&.C2a to t4! klasa ro- abY jak najwl'$e:J 'UlrtJb!ł., a jak czym prędzej Pf'$taraf .Ię o broń IfwoJej dzlałalno6cl. Siła zwl4,z' 

• t»tn!cUl p!TI\'lnnJł' oddać kApJtil" "ajmn!ej t!ę nnpracować", atomową dla rwojej Bund... kóW hwodowyeh - ,to ura .. 
Hrklom. l Uiklady pracy i wladT.ę Związki r.8wooowe. l'eprE~len" weł1ry_ MlHtarnł.yczne I odweto ze-m .lła partU, A W1JPÓllllIi .na 
P4lbtwowl\, Nie znald;'4! ,Ię chy -tuląc lmterellY kiMY r"botnlcuo1: we sity w NI~mcuch. uchod. partit, i .'twlĄZk6w zawodf)W)'ch 
ua r.r.ło'Aiek., :ttÓI'Y miałby ódw,'J nie mOłIl doetofóowywae lIWIeJ nich odn~ły ,n(IWy triumf. - tb gwarancja Na1IT,.acji n.~ 

~~!y:j:i!~n/~~~r~!:~ ź~: ~~~,'a~~~ld::.J::bei~~: ~:~ ~~~;1;,~. ~;~~{m~Wru~;: m::l f:~rWoi=' Central 
&!tj ·.tl'OO'r gdyby kt04 chcJal r!(l-lWJkl klasowej rt>botnJków , wś6 prud nlebezpJeczeństwem, nego ~ I .1oo.~...t:m.:...!!!.!!!, 
J)O"NJedJ1ti.' te w W'4n.rn1cat.h ~tÓl'e nIe mają nic wspńltteJD E któN powataje pued n14 wsku !r:'..:...j- uaJ_y.uo. ~w.. 
~ ~_ jody_ mezvw_ 1 __ tak ~ ___ -_ 



STRONA ft 

HA.TRVl 

'reatr Im, lit, :brcpuklego 
"StuC'one taehody mHotC'l". 

PocU\:tek (') gont, lUS, 

lirN"AI 

"W.rap",." _ "lUgamb:tłl" 

fUm prod, wlo~kJ"". 
Pocz, sean.ów ,. a. 15. n. U. ~1. 
.. acbtltft,lk" _ "KroI :Mlu::luś t" 

_ Wrn prad. polskiej. 
POC'Ułtek 6ellnsów o god:.. n l 19. 

"Satelita" - 1I'0d1.. U - pro.e:ram 
dokumentalny: godz. 16.Stt "Tajem
niC'. d7.lkiego 5lyhU" - fUm l'rod. 
polakle, : god~. 18.10 "Ali Baba I 
" r01.b6,1nlków·' - Wm' prod. 
tranćuskJej. 

"Skałka" ._ ,.Ctllrownll:a" _ 
!Urn "rod. frllneu~iej 
POc:tĄtek ńan'ów o lodz. 11 l to 

uSkatnlk" _ "Zbrodnia pr7.Y 
Ul. Dantego" _ film prod. radz. 
Poclątek 8ean'u o god:.. 1~. 

Fotoplal~ttkoll - ul. Slenktewlcla 
1- .. Kon5tlll'lłYnollol". 

Fotopluttkon - Pl. f>artyzant6w 
"Kraina ilawnyeh lndll'. 

.. l'IlIUeum' S"~~lokn~;~kle" 
wystawa rzethy Z. Kae7.ora. Wy· 
Bta\\·. rysllnltów ddeC'lo;eych. 
C'lynna od godr., " do U. 

APTEKJr 

A}:Itelt8 Spoleetna Nr 1~7 _ ul. 
81enkJew!ct.a 15. 

TELEF'O!O'j 

Pogotowie 'Ratunkowe M 
Strat Pourna G8 
Pogotd"o\l'le, MłlIe)'jn~ II' 

IJJL\l!l:tYBKO 

lUNA: 

.. Wolllc'/!" _ ,$oC'han.ek " pól· 
noe)'''._ fUm prod. francuskieJ, 

.. lwlt" - ,.Pro'!!.ę odrze)" -
Wm prod.' C'l'.tłklej. 

"Zw14attow1ł'~' .:.. "Chleb. mi. 
ło6C l fantuj." _ film prod. wio
$kJeJ. 

1)10 
P.ftQORAM I 

IUlf Wlattmńośel Ił 10 ' Utwory 
WWlonChlowe. lU~ Rłldl.lecklrl'rlllz 
oPeretkowa. Uut z tyela Zw, Ra. 
d.d'ł'ckl1ł_D. IfI.lO' Z najpJękniejureh. 

"ł>aJetOw. n.w 'RadiOWY kllfll j~. 
an.~ 1'1.1.$, Konoert' ł)'C'%ef!,. lUO 
.. Kollokaeja·,'. lUli ,.Wspólnyml 
liliami", 'IJ.JIl 1dut)'"a NU. UI.OII 
Wiad. lU! Kt»'ł$pt:!ndenC'J. J: Ul_ 
erMle}". lItU Mt'",lI'a, 111.30 "Mm:J-
11n '1'I0u •• ". 2O.M "Sylwetki kom. 
~fóW - lłenryk Mflleer". 21.1\0 
Z kuJu I .. ' ,bd.ta. 2U& WJMl 
nport. . tJ.M Ora. Wf'Ocl. -Kwintet 
Jłytm!ctny. tJ.$(! ,Plf!4 mJl'lUł 'ił,WY 
chowantu. :tU5 'Kronik. kult.. tU$ 
Wuz. tłUIi, %#,110 WJ.tk'tI11otrl. łl' 

. l"łtOGł'tAM, n 
',t» Dth!nrUk, por. '1.15 Muzyk •. 

e,oO W/ad, Ul Prulltllld ł'ttalY'.Ił.1-$ 
Mutyka. UO' Wlatt. U$' Ta(jllłl. 
tYmf. ł.-M AUd, ukoln •. ł 2'0 Kan
!!!ett. Uf SkrzYlI'" b8'61n. 'P)t, 111.00 
lwUowy ';kun J~ fOl, JIH:' Fr.
lme.n.ty _ op~.r K. ł;:ountld., l'-CIIJ 
.,tJ, m:vj;;el6I". '11,30 Suity rnu 

;:::,: ~~Ui~d~:: ~U~' ,,~tI~l~t 
et! I W prachwnl", 1U$ Orldę,try 

. ł hłltu:lły mir, H,1lB Alld. nk!)ln. 
U"W,Jilr4lJt1d1. 'łłtm:łakowlt:ża ,I Je •• 
be1~j.ec,o, J4,.40 MUJ:. ffI1h'" lU,O 
"'~ftł, I iM_' Jt,$O ;,łII!ęlłitn* H-tII 
łfl'ta",. " ~ .... , Wltd. UlU 1tonCł'rt 
Ui_ ','Md~1 . f/?;'&I!ł, .WIl/l'1lld ...... 2.1l1li 
~""r:t IIYtnl, ,h:fO, I,Ni w"rn,w. 
llklł!f łe1/", '1['1' PoIJl"'. nU:t fU~ 
M~ ,.,,,, .1łt.a, UHli ··MU*",_.' I 

=~~Zj~'~.!r~· ::.: 
"'el. UU'I M,~, Dl(I"'nnJk . wleCI, tli" 
K"ton,łka ,Jtpl'lrt."*,,.4$ "O . tym" tr.-
~r;:nt ':::::111 'e:;nj,~4~k7'IO~~:, 
Pe!nym Jl_tn:o Jlj)raw8eh mln. 
t3t:le.ty. fI" Gr. Ork -'>'f81'1. 'PR, 
JUłJ Wolna :'1fybllrt.ł Lłter .. cka 
lf,U "OpcwJ!Iłł (I MonJlJjI~" t'l,2~ 
},flit. tlłn, łł.u-U,I)O O$t Wf_d. 

Jl';fłOGRAM J.QKAU'fY 

11'.4. J(1~I!!t!'Id dJ,il'1nnlk ~Adi"wy. 
).1," lCQneert, rekl,mowy, ,II,SI) 
.. Problemy .ftd4nietw,a nA Złe<
ml,eb' .,aeb,Odrtlęb," "~-O komefttan. 
B,'~SO~ 

;/' 

S t. O W O L.U O U 

IIUx"--kłien Ab, w,godlieJ 
jeździć autobusami 

II Własny zakład krawiecki i 
II Zam6wienia :telefoniczne 
II Paczki do domu 

po"'-dy w 7.wiazku z wprowadzf!n!em 
j, W. WI03c~nCl~letnirg(, rr.ł-.ldadu jaz· 

~v aujobu~ów od 15 mllja b~. 
di.·t·e-kcja Miejsldego Prlcdsll,~ 
b'iarstwa Kornllnllmcyjnego '" 
Kieknch pmsl \. S7.plkich 7.ai~~ 
l(fe~(,w:tnrch c ;lc!adi1nle na P!:! 
mie uwag i ż)'c~eń odno$nie .n~,· 

Partie dyrekk1tu, eY)' to tli BW-I 
da, te pan szykuJe w .. Gallu· 
de" ~ .. rewolur.ji)", kto", 
mA rzekomo tmlenM Irlyl I'wuy 
lej n:aeownl'!J Inltytudl? 

_ Nl.e wiem, czy moina tu 
m&wit o "r.;>W~!ucji". al", 1. poew~ 
nością można mówić <'! r.n'l:l'llf'li'! 
pracy "Galluxu" w Kloekach ~ 
w Radrundu. ChcClT'S prtellUl.c 
być - jak 1-0 PIln.i (J-kre<\1iIa -
,,sza,oowtul in&tytuc ją '. r<)~Pfo. 
V\.~1:.ającą t. zw. ,,~rwary ku~ 
ra-nt.ow.e", ale być plac6w!tl'l u
slu!fow.ą, Ił naw,"t. J...r{)rl~ltować 
niektóre towary. MIM~W1Cb ma 
my zamiar na lIt(>.l'O~,ą. M<lle 
wpMW3dz.lć d<1 Kw-Ic modę. 
"Moo.a" •. nj~h pan! pi"l;7.Ą' z ::Iuiej 
litery. 00 my ttaklujemy ja bar 
dto pOW1)!)-;ni",. 

rr()l'n;~ jednak łł ttorbe neu-
16M\\', 

Oc'l:.ywi~C"ił(!. 7 .. nrg-anitujemy wla 

~ pracownie krl1lwi('l('ktj. kf6ra 
benx;"." b,,:li Blj'la ().jz..iei t 1111'1-
tajalów li na.; takupJ.(·nych, 
bą~i t4't dok-ony>.\-·ala p0t)r!1\1;ek 
w (}rlr.id" go[o-wej T<'frn!'lll. 
w.<"IS!.dy, ni!' mH~~ po:iat. JW
ni.et\'lIl s,pr<lw.a k:!aiu na pra~ 
('()wn;p, n:(> jt.'.'it j'>łUlP 1 .... fI:1.1-

tj'........ni'l" Z;I!lItwiona. 
To wIelka nJuula. Alf' WIllO' 

mnJal pan Iti o u'Ilu(lU'h •. hkil' 
zamierzacie wrkQn","'Jć~ 

NiJe!dór", z ni,ch wprowar'Z'lnV 
już ar! msj!\. B('d~. lO: ()·Iw·'-;-f'~ 
ni-:> paC't..e:: tł., d-o-mll .. kupnu ",V~ 
:er(}ni.c~n.e" - ma <"JE: f<lmm (><: 
równi,:! z o-d .. '·i'f-~i.,,~i('m .in 11 ... ~ 
mu. p01"a"dy fa('ho-\\"e k":",m'~' 
tv=f' I k!"~Wlof'!",!,j,~. IW ,pr(>~ 

rtlJo!'. al'l' o ty1"'l -póf,n:-". 
Obawl!tm li~. te u~III~1 II" 

bedli'; hk kOą1!OW"", t .. b",r"",n 
nll"""I .. lu klit-nMw -z nlf,h 5kOf"l~' 
Ata. 

w nowej ~zkołe 
przy ul.. Jasnej ... " 

nl~r=z~r~l~~'g OdW;.~7;"- "rgo r07,k:!lldu (pr;,ebiegu 1 lilii, 
$>Cle J)a':ZÓl;a. mU6l l.a .... lffat 7:' • (,7.~5U odjl'l7du ilp,) na <lrlre~ di 
P10M U nas rz.:<ez\ - w "Ol!;- ~ rekcji MPK, Kieke ul. Rcwo:u· 
Ki-tlc będt.,ie kmtt(A\J.\c z.~,;>~ cji Pfl7.dziernikowcj 2()c 
iw).:, $ 1.1. Ta "~.ln;l. .. t;ł':r~·/~'· <)-1 Tet1nin do \:nill .10. 4. 1058 1. 
bowiąw'<' przy l.~,kt.:pn('h !p].... -)O{\)-
/n!HC1J'l.\'f'h. Zd.lJ(:m.\' "'JO!<" spra- I t 
",. !. ,e".'''''i'''''. kupi, ",.,!~ III1ftWIlII ~'JImft 1ft y 
nil I( 1'0;1., tylko nid'-lu~~ \O"'>'1l.1Y· nUnlll,j.,,, U V 
't1-~~~,~;~l~J 1~~)li21~;1,ri7~~..oejW" mo- j • 

P()ndy hl':(\" ;r;\I!}('Jni~ h€z,plał-IW POgOiOW1U 
n.,-. W "l(]..,pioe toC'rli;':ln~'m b<:~ I 
d~!-? .. ur7~~,'}wal" fa,·howi<,c. ~:l' Ratunkow""m 
",,~!J'Mn.' .. w nĄjn()\,,\o;l~ Źllrna,1', . :I 
k~ór~' kai.d,mu do:ntl7.1 far.on 1 Nare~zcie wladll? ('{'nlratn':> 
ub':;~;nl;; i rr,d7<1J, .~l'lt~':lahL. W ,lninl('re~o\\"aly <\ię wYP?Sa7e-

~!'~~~:((~1Z k~,;k~m<"~~'~J~;~) 1~~~~~; : niem 1.01 njrwgo POgnll1\~·.la Hl) 
ko,"1n"lv(,,>'(~. !(tó~~ kafd-:>j pl'l:ni j tunko\\'C'i:!,o. ,hl~ SHi' rlf)w',~dUJt. 
O{)r,>r!1.i ()::!:p<>w;.--.-dni krem, il7..min : my Ir::.)' z rzlej ('rh obpcl1;' ch ,",l" 

k<" llJ). I mololllW od!rf\n~pnrln·.\ <lIlO ,on 
Pro~1e j .. dnllk powINl7if';' rnś' \'!;lr~7<l\\',\·. .M PJ,~"'f" jch .7R.ll~;,\ 

o lIrrrnll'!t'h - f'?\, ~ą Ullł' P17"'· ,\J·.Z.I' nnl'·€'. t'lJ:\'I1I('~ (11;'\lpLll0\\ • 
r.n~rl'lnl" rown!r;. 111\ kHrnlow7 . Plel'W~7y l n'ch :'-'.I":lr1Il.IC lU 

T~'~. B?:l.1 I., kOlpl):1" r!"(i;Wd\- < lolni~klJ \\' !I,1a"!m"!(' jutro. 
n'" dn k,,~1'>2(> nl(i!p,<"'l"'Z:O \t I Ta!cże wkrótce POI~"I()wl? 
11'1,< 1'1<'11<7"7,/1. e;arn,tlllu, l'I nflw(1 W7.llogHc-i się o cz(et'oosllbm\y 

~~~~;~~~\ ~~,,~~~~\~'l~~.~n'~~;lc~'~;!,,~.~ I "S101·ch". (I) 

prll("'Y.\'T)~;) .n,. rl{/('Z,OKl\nl:l f')o,pra~ ........ V •• <4 

n~~ ~'I:gn~-;,~:zn\:b~a~::. dOrłfa- W S B.r ~ IW"'; \, te .., fil ł 
nĄ kf'lblptr~ InUI &8 ii:l'łftu 
P()m,,~ldl~;1llY ! () nkh. Kał.n., 

k.llni.m\a Il na~ 1':11.1 pnr'!{'zm-h pow"."'ł 
będ7)~ prel1'!lOWan1 k.up<m"'1n c,L\04 

~. ~~~n=:,7;';;~ni.',"~' Koml'tot l-m ainmy ~Ii w t.vm C1JM1ł' p~l'lCm.z,(a (i jU'1V 
t;;~~:a (~~~l~ J: ;;~{!:)~ 'l' RkaFŻysku (Jdh~'ło się Jllt 

s1~llllle. f,. .. (;aUII"''' naprawfTt: ~~::'7:"~~;~:d~(}AI\~,~~~:I~:: 
Ulml"f?,a IItatwltl: t~·tl~ .. wołm Ja W skład I(om!tt'lu we-"zll 
kll,.nj~m, ]\brn "adllf'.le, -1: .. 8Wt> pn:cdsta.wldrle KM PZI'R. 
!:k:tl~~p~P~~~II'1,'\:I· .. prowadlll jut. MK SD, I{M ZSL. Zl\-t't. 1.1'. 

FJN oraz InJlrl'l, orga.nl:t.:uji 
spotN!1:nrt'll I 7akla.dó.w pr,u·r· 
Z l!czhy ok .. 50 czlollkliw Ko-

Rm:ina.wlala: 1.. KR.\SKA 

Zguby ••• zguby ••• 
Obr'lezkll mr:6k~ fJ~k motnA są· 

dll6 z ror.m!llrul zosta1a prled kil. 
l,omll dnlllml znaleT.!onll wskle· 
ple tek,d~'lnym .. G~l1uxu". Tam 
t.er. motna J 1'1 !')ttebrA6. 

Rower. ezapkt: I tp,kaw!ezkp, 
l.nalatl 30 marca p. R. StrzechAsz. 
um. w Kielcach, pl'T~' ul. l MIl,la 
H. Zguby czekajĄ tam na właści. 
c1ela 

R07;larpn1ona mamu.la, które 
11 kwietnia zguhll", nlebJe~kf\ kpp. 
kt! nl\ wózek niech gle zgłosi po 
~wą wlll~no~ć do redakcjI. 

mitetu wyhra.no prl''''~ dlum. 
które kit"rnwar bl;dzk ulo~· 
clą pr?~·gotowl1ń. W sl,lad prl' 
zydium ""eS?Ii: 1 sel.rt'larz KM 
PZPR tow. Stanl-;Iaw Pomor
ski jako przt'wo!lnlt7.ąr~' orał. 
tow. tow.: .hm Wantlleh
pru!",. Pr(>7.. MRS, .Jrr7.Y 
Rt'dnarCZ:l'k - tl'krl'lal"1. pro
pagandy KM'. przewodniczący 
MK F.TN - I1l'nr~'k Paplńikl. 
Ill'!krdan: MK· Sil - Aleksall
der Kus7.ewskl, I !ł .. kref.arl. 
KM ZMS - Tatar, J sekrctan: 
KF Zakładów Mf'talowy('h .
Sft'(an Szymań<:l.1 I J !lt'krf'
fan: KZ pny pKP - Lrinlcu 
skI. 

NUMER a9 

Konkurs' dla czytelników 
"poZllaJ ~woJf' !ni:<sIO" - b,Vla 

kledy~ Inka akcjn or!Jnlllwwana 
bodaj fI! pner. .. E,;pfe~s Wi,.,· 
(',l.orny<' My tyn\ ral.om c1",ecm.l' 

do ?;wlcdl.enla miasta uprosić 
ró~oe k()mpet~lltne elynr\.ikJ 
J->:"nkur~ nie polega bOWlł!m na 
p(:"atlnl!:clu m-Jrcsów s[f\tografo_ 
W<lnych "bl~J,t"w (podAjemy )!;!I 
)('c,.· na ~z: .. bl:im U$unlr,chl wtt· 
rek I 7an'ł!r:lb .. ń 

]\''1 '.W'Cl';.''''", nllgt'od.e 
wnzlttZSOsr WSZYSTKICH 

M1U)SNIItOW RIELC', 
Zn,j. l Na rogAt('e przy ul 

S'.';\l',NCWe,J>legt> oglądam;' wy_ 
)alkowo ,t<:7.egMowv drogow5kal 
kU)('V blaga o Iltofć W~·dt.IDł 
Dr"':::()W~' p,<,z !I1RN Podobno 
k,cro\''-cy ..... t~·:Yl ml('J"cu kl1!ruJII 

lo i" , .. ':CI1·,m 
Zdi. ~ ;;:''''''I'D, Jnl, d\~ l(ogM 

Ohnk ,,,,.n'WI n3f.wy jtrlen :!. 

"1<I01"!'?\'('11 oka""\\' ZAbytkowej 
ryl'l1)'. 7.atl1'tkowł!! - bo w krÓl· 
~1;'1 "en,lI' z I'a!"~o domu po. 

lr"j\ ~,()bJć zllb~'tl'k. 
ZdL ~, Srnł Front - rol dtll 

!III"; ~tów fHlrlw/)rl(;l - p!p.kln 
d!, rn'~'7.k",\('ń", Nj~~t('I". 7.WO· 
1 ... .,llików "'ln.,·I'h wrnt~ń j~~t 
('{)ral. mn,~i. WI~r mote by j~d. 

(,,'rz~t,.,~Ć'! 
k'ot, Zbigniew Slrzalkowskl 

Knml!nda Mle!ska MO (KJele('. 
'~l. Wesolll ł~, pOkój 1'1 komunI
Iwie. ?I' pMllltla 7;naluJone dem
~kJe r-:kawle:tkl. .......... ~~--------------------_I 

I Okręgowy Za .. ząd Ki .. 'W Kłeleaeb 
----- UL. I MAJA Nr 45 ----

;j oglasm PRZE'U.RG nleogranłezon,. 
na dokooczenie bucIGwy kina w Solcu-Zdroju 
oraz adaptację budynku synagogi w Szydłow(u 

ROBOTY PRZEWIDUJE SIĘ NASTĘPUJĄCE: 
~ MURARSKO· TYNKARSKIE 
~ STOLARSKO-CIESIELSKIE 

~ DEKARSKO-BLACHARSKIE 
~ ZDU!I!SKIE I MALARSKIE 

Oferty nalety $kbdać do 0, Z, K. Oz. Inw.f!lIt,-Budowlany 
w Kielcach, ul. Buczka 44 w terminie DO. Z9 KWIETNIA 
J9118 r. w %apll"'Czętowal'lych kopertach. 

Otwarcie ofert nutl!pl w dniu 30 kwietnia. J958 r. Oferty 
mOKą składai: pr1.4dslęblor$twa: państwowe, uspołecznIone 
J prywatnI!. Wszelkich Informacji dOłyczącyel:i wspomnia
nych robót udzie'\i Dział lnwe1It. O. Z. K. 

ZntruB8 się prawo wyboru oferenta. DokumentaCję 
. ~.:!:2~gesjadamy w kompl*cle, 515~K 

ZAIU.AD ZBYTU ENERGII 
- W IlAOOMIU, UL. 2:EROMSKIEG07T -

- OGŁASZA .:. 

IPflłZIET AIIRG Dł_SI'IiIIDlezoD,. 
na sprzedaż samoelwdu osobowego 

marki "CITROEN", typ 11 BI~ 
CSN A WYWOŁAWCZA 26.260 ZŁ, 

Prz.vstępujący do prtetargu winien złoiye wadium w 

ł
:~ ,*,..oh~J .lO~-'G ceny wywoła~'J w ,k.alłe' ZQ"ltłdOb'l, 
d. DNIA 28 KWIETNIA 19~81't. . . '. 
~ '~cąód, ".mQ!na o,C1ad.ać eQ'ddenIlJe {att wy,JltUdwn ,pi&-- , 
• '.'ł.n Od'.' gQdz,',2 do 14; ,pm. tors .Oi3będzle" 'IIU~' dnflł 30 
kwlt'tnla 195ft r. o godt. 10 w biurze ltłjonu Zakładu· EMf'~ 
getycznego, Radom, ul. Traugutta 53. ,,514--K 

3 i E (IM' AlI G AlI 
• E ~ ORGANIZATORZY KOLONII LETNICH l 

~ INTERNATY 
~ SZPITALE 

Hurtownia IIARGEO" w Kielcach, 
POSIADA -

ul. Szkolna 2, i 
Ió:;.ka metalowe popula .... e białe 

lakierowane o rozmiarach 100/90 - cellO detaliczna 258 d. 

łclril!.a metalowe dzlęeięee białe 
lok!erowone z boczną slatkq ,lnur, o rozmlarach 150(170. 

cena dłltaHczna 320 zł, 
502-K 

lji 

I .. U • .u..uAllUlI.AAA ....... ~····u ... Ą •• ł ••• ł •• •••• .......... _ .... ,u. 

RUOMSKIE lAKŁADY PRZEMYSŁU TERENOWEGO 
- W IlADOMW, UL. MALCZEWSKiEGO 16 -

IIlłal'lZII~ drutl PRZETAIG IgrllllczllI, 
N A SPRZEDA.Z -

wyeliminowanego samochodu cięiarowego 
marki "BEDFORD", typ Ov, ładowność 3.000 kg. 

CENA WYWOŁAWCZA 21.000 ZŁ, 

Prutara: odbędzie się w dniu 25 kwietnia br. o godz. 10 
w Radomiu, przy ul. Marehlewsklego 12 (Zakład Nr 3). 

Samochód można oglądać w Zakładzie Nr 3 w godz. 8-12 
w dnI pownednle, Osoby przy.stępuJ2Ice do przetargu win
ny wpłaeit. wadium w wYllokoitl 10% wytej podane, ceny 
wywoławczej do ~nla 24 kwietnia br, o godz. 12 w kasje 
Radomskich Zakładów Pnemyslu Terenowego w Radomiu, 
przy ul. Malcuwsklego Nr 16. 

PRZETARG 
RADOMSKA FABRYKA FARB I LAKIER()W 
__ W RADOMIU, UL. CZARNA 29 -

OGŁASZA PRZETARG 
III OGRANICZONY 

na sprzedał. wyeliminowanego samochodu elętarowego 
"ChevroletU 

- 1,5 ton. 
Samochód oglądać można w dni powszednie w wIW. Za~ 

kladzje w godzinach 9-14 do dnia przetargu. Pnetarg od~ 
bt:d:r.ie się DNIA 25 KWIETNIA 1956 r. o godz, 10 w 
RFFiL przy ul. Czarnej 29. 
C~na wywoławcza III pnetargu wyno$1 7.500 zł. Wadium 

w wysokości 10% ceny wywoławczej nale:!y wpłaCić do 
kasy Radomskiej Fabryki Farb I Lakierów, przy ul. Czar~ 
ncj 2-9, w dniu przetargu do gOdz. g, 

"D-K 

,'""''''"'''''"'''''"" ....... '' .... h''yt''' ..... tu ••••••• , ••• '"hU''' ',';' 

I~ Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych 
Zaf'Z'\d ZlIopatl'U'nła Materiałowo .. TeehDłez.nero w Lublhlle 

OGŁASZA --_ ~ 

pll"zetGlI"1fI nieog"liIIołezony 
NA DOSTAWĘ: 

79500 ton tłuczni •• granul.cjl 20 - 65 mm 
56600 ton żwiru odsianego o granulacji 5-80 mm 

Oferty w zalakowanych kopertach z zaznaCMnl.m: "Do .. 
tyczy przetargu na tłuczeń I twlr" - nalety kierować pod 
wyt~j wskazanym adresem: LublJn, ul. Sławl6J1kJeso U, 
w tt'rm!nle do dnIa 24 kwietnia 1958 r • 

Otwarcie ofErt na~tQD! 24 kwJetnla 11)58 r. o «od" 10 
w Zartąd.tie Zaopatrzenia Materlllłowo~Technlez.nego. 

Zastrzega ~!ę prawo wyboru oferenta jak również podział 
dostawy między kilku ofE'rent6w. W przetargu mogą wziął 
udział przf'dsięblorstwa państwowe, .p6łdzlel<::te I prywat~ 
ne, posiada iace odoowiednie uvrawnlen:&. 

PRACOWNiCY POSZUKIWANI 
GEODETOW przynajmniej z roczną praktyk~ tatrudnl od 
:taraz przy pomiarach wsi w powiecie radom_klm P1'Iezydlum 
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