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I Cena 15 gr Radom, od 20-31 stycznia 1955 r . Nr 2 (17) Rok II I 

Po gospodarsku przygotujemy 
wybory do nowych Rad zakładowych 

Zgodnie z Uchwałą Prezydium 
C.R.Z:Z: w okresie od 5 stycznia 
110 2 lutego odbędą się wybory do 
wszystkich ogniw związkowych 
w naszym Zjednoczeniu. 

Grupy Związkowe będziemy 

powiedzialności za przyjęte funk
cje, żądają sl;rupulaŁnego reali:~11 
wania swych słusznych postula
tów i tym celom podporządkuje
my kampanię. 

Jeżeli przeprowadzimy zebrania 
wyborcze w ten sposób, że staną 
srę one wyrazem tych właśnie żą 

da6 pracowników wzmocnimy au
krytet naszej Rady, podniesiemy 
znaczen ie związków zawodowych 
\\' walce o szybszy wzrost stopy 
życiowej mas pracujących. 

JAN W'AKUŁA 
Przew. Rady Zakładowej 

wybierać na poszczególnych od
cinkach i działach naszego terenu. 
Wybierzemy 3 Rady Oddziałowe 
na KO.R. Kierce, Ostrowiec i 
Skarżysko oraz Radę Zakładową 
przy Zjednoczeniu dla wszystkich 
komórek Zjednoczenia na terenie 
Radomia i Budów podległych 
KO.R. Radom. 

I Więcej ,,:wdgi 

Towarzysze! zebrania grup sprawom 
Od II Zjazdu ZMP dzieli nas 

zaledwie 2 dni. SP:<!'.vy rnło
dzieży są bliskie całemu narodo
wi który widzi w niej swoją na 
dzieję, godnego kontynuatora swo 
iei walki o piękne jutro naszego 
kraju. 

związkowych Rad Oddziałowych 
i Konferencja wyborcza Rady Za 
kladowej, powinny być przeprowa 
dzone w warunkach ścisłego prze 
st rzegania zasad demokracji 
związkowej, szczerej i otwartej 
samokrytyki ustępujących władz 
związkowych, pełnej swobody 
hytyki wszystkich instancji i Z szeregów ZMP przechodzą do 
wszystkich osób bez względu na Partii i na wszystkie fronty na
~t anowisko. I szego budownictwa ludzie o głę-
Każde zebranie wyborcze winno . bekiej wiedzy i., kulturze, g?r~co 

być rzeczowe i twórcze bez pustej pr.ag~ący zm~eTIlc na I~rsze sWlat 
deklaratywności I I zycIe człowIeka, II Zjazd podsu-

N' '., muje dorobek organizacji w at-
ledopuszczaln~ są takz.~ me mosferu krytyki ujawni niewa

lody rez!,serowan!a. dyskusJI, kon tr liwie to co ' było złe w dotych-
'rolowame przemowlen dyskutan- . ' . 
Łów lub tłumienie jakiejkolwiek c~aso~vel pracy co n·ed~s~atec.z-
kr} tyki. I rue wI~zało ZMP z młodzl.ezą me-

. . zorgamzowaną, co utrudmało wy-
Do wsz~stklch wła~z zWlązko- chowawcze oddziaływanie na 

wych nalezy wysuwac towarzy- I młodzież. 
szy, którzy wyróżnili się w pra- . .., . 
cy społecznej, przodujących w pra I II, e;ja~d w~bog~cl me"YątphwI~ 
cy zawodowcj, ciesz:;Jcych się za zas?b srodkow Ideoło~cznego. I 
ufaniem załóg-dobrych organiza poiJtyczr.eg~ . olld~lały\~aTI1a 
!orów, odnoszących się z uwagą ~'\\P, ;vsk.aze drogI dO~I~rama do 
l troską wobec potrzeb i bolączek JJny~ł?w I serc młodzlezy, coraz 
ludzi. Kampania sprawozdawczo- pełn·cjswgo .. ;:a:;~:;!;c;~;;~3 po
wyborcza do władz związkowych trzeb młouzłl!zy. 
""inna być przeprowadzona w Niewiele mówi się o pracy ZMP 
1'I1yśl wykorzystania pełni praw w naszym Zjednoczeniu, a jeżeli 
członka związku zagwarantowa- się mówi, to niezbyt pochlebnie. 
nych w statucie, przy jaknajakty- Jest w tym do pewnego stopnia 
wniejszym i· jak najbardziej ma słuszność - bo fakt że Koło 
sowy m udziale członków związ- (mamy tu na myśli koło przy 
ku. ZIS i E) nie bardzo jest w stanie 

Kampania sprawozdawczo-wy- zagwarantować pomoc swojej 
t-orcza musi dać konkretny obra- przewodniczce, Partii. Cieźko jest 
chunek dotychczasowej pracy na 7crganizować .zebr~nie, a z dy ku 
szej Rady Zakładowej, a zarazem Sją na zebra mach jest na pray.rdę 
plogram działania dla nowego bardzo słabo. Ze praca orgamza
aktywu. Nie może mieć ona chara cyjna nie wychodzi składa się na 
kteru jakiejś uroczystej parady, te wiele powodów. 
"ie o to bowiem chodzi. Do najważnieszych należy zali
. Załog~ żądają od nas lepszej czyć brak gwarancji przybycia 
I trosklIwszej opieki, żądają od-

-

wszystkich członków na zebranie 
wynika t.o zapewnie ze złego przy 
gotowama prowadzonych zebrań. 

Każdy zawiadomiony członek 
~ góry wie "że zebranie otworzy 
przewodniczący koła, referat wy
głosi kol. X, dyskusji nie będzie 
i na tym zebranie się skończy". 
Założenie tego rodzaju jest błędne 
- szkodliwe. 

Wielu członków naszej organi
zacji ZMP-wskiej przypomina 
swoimi metodami pracy starusz
ków z długimi brodami, a nie 
młodzież pełn,! sił do walki, pełną 
marzeń i pragnień dokonania rze
czy pięknych. Powołane swego 
czasu z inicjatywy naszej gazety 
,.koło korespondentów młodzieżo
wych" nie przejawia żadnej dzia
łalności. Czy naprawdę niema o 
czym pisać. Pisać jest o czym, 
włodzi towarzysze. a wszystkich 
cucinkach pracy naszego Zjedno
czenia pracują młodzi pionierzy 
pracy 

Coraz więcej młodzieży staje 
ramię przy ramieniu z zastępami 
doświadczonych monterów I osią 
ga duże suk~esy. Tych l~dzi ~u: 
simy pokazac, musImy SIę mml 
chwalić aby ich czyny i praca 
f'odciągały w zwyż pozostających 
\\' tyle - to ważne zadanie dla 
korespondent.ów. mło?zi~żo:vych. 
Jak więc wIdzimy. plsac . je~t. ,o 
('~,ym, a przecież me wymlem~ls: 
my tu całego zesp<?ł~ zagad~llen 
Hórymi żyje młodzlez Z.I.S ~ .E: 
Zaostrzymy za tym nasze plOra 
i zabierzmy się do pracy. 

Okażmy, że w zaszczytnym 
d7iełe wychowania młodziezy bie 
r;re udział nasza organizacja 
ZMP-owska. 

22 kwietnia 
Dniem Lenina 
Uchwała Re. R.P.Z.R 

Po śmierci W. I. Lenina 
ustaliła się tradycja składa
nia hołdu pamięci W. I. Le
nina. - wielkiego założycie
la i mądrego wodza Partii 
Komunistycznej i Państwa 
Radzieckiego w dniu jego 
€.mierci 21 stycznia. 

W pierwszych latach po 
~mierci W. 1. Lenina dzień 
tm wiązał się w świadomo
ści narodu radzieckiego 
i Partii Komunistycznej bez
pośrednio ze smutnym wy
(iarzeniem - zakończeniem 
drogi życiowej wielkiego 
wodza W. I. Lenina, stąd 
wynika! uroczysty i żałobny 
chrakter obchodów, na któ
I ych składano hołd świetla
neJ pamięci W. L Lenina. 

W ciągu ubiegłych 30 lat 
po śmierci W. I. Lenina na
~tąp iły w naszym kraju ol
brzymie przeobrażenia so
Cjalistyczne. Kierując się 
nieśmiertelną nauką mark
sizmu-leninizmu Komuni
styczna Partia Związku Ra
dzieckiego natchnęła i zor-

I ganizowała naród radziecki 
00 zrealizowania leninow
skiego planu zbudowania 

I ~ocjalizrf1u w naszym kraju. 
\V krótkim okresie history
cznym ojczyzna nasza prze
hztałciła się z zacofanego 
kraju rolniczego w .potężne 
przemysłowo - kołchozowe 
mocarstwo socjalistyczne. 

Krocząc dorogą wskazaną 
przez Lenina partia pod 
kierownictwem Komitetu 
Centralnego z J. W. Stali
nem na czele doprowadziła 
narody naszej ojczyzny do 
zwycięst.wa socjalizmu. 
Obecnie rozwiązywane Jest 

(Dalszy ciąg na str. 2-ej) 

• 
I E pozdrawia I I Młodzież liS Zjazd l. M. P. 
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22 hlll'ietnia 
D n ie ... L eni"o Indywidualne i zespołowe zobowiązania 

(Dokończenie ze str. l-ej) iaźni między narodami, de
mokracji i socjalizmu. PRACOWNIKÓW Z. I. S. i E. 

zadanie dalszego potężnego 
rozwoju sił produkcyjnych 
społeczeństwa socjalistycz
nego, podniesienia stopy ży
clowej i kulturalnego pozio
mu narodu radzieckiego, re
alizowane są posunięcia ma
jące na celu stopniowe 
przejście od socjalizmu do 
komunizmu. 

W świadomości narodów 
naszego kraju i ludzi pracy 
całego świata z imieniem 
W. I. L,:nina, z jf>go nauką 

-Ponadplanowa produkcja 
- Niższe koszty wlasne 

Leninizm jest wielką ży
ciodajną nauką, oświetlają
cą drogę budownictwa ko
munizmu. Lenin żyje w 
wielkich czynach Komuni
stycznej Partii Związku Ra
(lzieckiego, w nowych suk 
cesach naszej ojczyzny ra
dzieckiej, pewnym krokiem 
zmierzają'cej do komunizmu. 
lrlee Lenina wywierają po
tężny wpływ na cały b~eg 
historii świata. Idee Lenma 
żyją i zwyciężają w czynach 
mas pracujących obozu po
koju, demokracj i i socj aliz
mu, w rosnącym i krzepną
cym międzynarodowym ru
chu na rzecz pokoju, przy-

WląZą ~,ię wielkie zwycię- Slusarze, monterzy, tokarze, bla 
stwa ludzi radzieckich w charze i pracownicy techniczni -
budownictwie społeczeństwa zaciągnęli warty produkcyjne dla 

uczczenia II Zjazdu ZMP. W zo
komunistycznego. Dlatego bowiązaniach postanawiają spotę 
też obecnie słuszniejsze jest gcwać walkę o ponadplanową 
oddanie czci pamięci W. I. produkcję, o niższe koszta produk 

. Lenina nie w dniu jego eJI. 
§mierci, co wprowadza ele- I Załoga war~~tatu mec~ani.~:ne
ment żałoby i smutku, lecz go "F!rodukc]1 pO,,!o~ntcze! w 
.' . W I L . I składZie 48 pracowmkow flzycz-

W dnIU u~odz.m ". enm~ nych i 8 proc. umysłowych podję 
-- 22 kWletma, nadające tej ła z inicjatywy młodzieży tego ze 
dacie znaczenie święta, co społu zobowiązanie wykonania pla 
bedzie bardziej odpowiadało nu za m-c grud,zień ..l9?~ r. w 

- h . l .. . k . 125 proc., na ogolną Ilosc 2150 
duc. O~l e~m.lz~u J~ o.wle- rob./godz. a w przeliczeniu na go 
CZOle zywej, zyclOdaJnej na- lówkę zł 12.577.50 Zobowiązanie 
uki. to zosŁało zrealizowane przed ter-

KC KPZR postanawia: 
minem. 

Instruktor techniczny ZIS i E 
Zl~'\P-owiec JAN PAJA podjął 
zobowiązanie długofalowe we 

I w~i'ółzawodnictwie "o tytuł naj
I kpszego inspektora ZIS i E - Ra 

SIWIEC STEFAN 

dom" i wzywa wszystkich inspek
torów do podejmowania podob
nych zobowiązań. 

Zespół tokarzy tow. JOZEFA 
PLOWCA . uczci II Zjazd ZMP 
skróceniem cyklu produkcji zlece
nia Nr 197 na budowę C.P.M: 
lublin. Zobowiązanie to pozwoli 
zaoszczędzić 45 rob./godz. na SIl -

mę zł 809.10-

Konserwator maszyn do licze
nia i pisania młodzieżowiec RY
SZARO JASIUK zobowiązał się 
do 28.I.br przeprowadzić 2 razy 
p01.a planem konserwacje wszy
stkich maszyn i naprawić 2 maszy 
ny 

Brak jest do tej pory zobowiązań 
z terenu! Młodzieżowcy z Lublina 
Kielc, Ostrowca nie pozostawajcle 
w tyle, wasze zobowiązania b~dq 
pozdrowieniem dla Waszego Zjaz 
duo Nie zawiedźcie Waszej orga 
nizacji. 

Dzień Uczczenia Pamięci 
W. I. Lenina, wielkiego wo
dza mas pracujących i twór
cy radzieckiego państwa so
cjalistycznego, obchodzić 
uroczyście w dniu urodzin 
W. I. Lenina' - 22 kwietnia. 

W dniu tym należy szero
ko oświetlać znaczenie zwy
c.ięskich idei marksizmu- le
ninzmu i sukcesy osiągnięte 
\'Ii budowie komunizmu. 
W przeddzień święta naieży 
przeprowadzać uroczyste ze
brania organizacj i partyj
nych' radzieckich i społecz
nych, j ak również organizo
wać referaty i odczyty w 
pzedsiębiorstwach, insty
tucjach, kołchozach i so~
chozach o życiu i działalnos
ci W. 1. Lenina oraz o zna
czenu idei leninizmu w bu
dowie ~połeczeńsjwa komu

Przew. Zajd. Kom. ROZjemczej 

Przykładnie ukarani 
Decyzją Dyrekcji Zj~dnocz~nia 

zostali ostatnio ukaram za mesu 
mienne pełnienie swoich obo:,:iąz: 
ków ob. ob: Wiktor Chudzmskl, 
Józef Nowak i Władysław Wójcik. 

Ob. Chudziński za to, że nie 
analizowa ł zleceń roboczych zo
siał pozbawiony 20 proc. prem5~ 
Ob. Józef l\owak i Władysław WOJ 
cik pozbawieni zostal~ ,c~ęśc.i pre
n:ii za nagminne opozmame po
d:J\vanie stanów zatrudnienia. 

Kary te niech będą ostrzeieniem 
.dla tych wszystkich, którzy swoim 
lekceważącym stosunkiem do pra 
cy utrudniają terminowe sldada 
nie sprawozdań przez nasze Zj.ed
noczenk. nistycznego. 

--------------------------~--

Dla n szy miluśi · ski ch . 
Dorocznym zwyczajem Dyrekcja cwego i obecnej opieki, na.d 

'J Rada Zakładowa Z.I.S i E. dzieckiem w naszym Panstwle 
E. M: w Radomiu urządziła nowo Ludowym. Przemówienie swe za_ 
roczną choinkę dla dzieci naszych k011czył ,loi.t'niem ży(;~e';. nowo-
pl acowników. rocznych dzieciom i rodZicom. 

Impreza ta oclbyła s;ę w W części artystycznej wzięły 
tlniu 6 stycznia 1955 r. w godzi- udział zespoły Liceum O~ól~o: 
nach popoludniowych w efektow- l<sztalcące im. Marii Konopn~ckleJ, 
nie udekorowanej i dobrze ogrza oraz nasz świetlicowy zespoł ta
nej sali Liceum Og6lnoksztalcą neczny i chór. 
cego im. Marii Konopnickiej w Po CZ/i'śCi artystycznej ,.D~ia~ 
R~domiu. W dniu tym już przed dek Mróz" -rozdzielił upommkl 
godz. 14-tą przyszło na choinkę n0woroczne dla dzieci. Były to 
wiele dzieci wraz z rodzicami. owoce, słodycze i książki;. \v: .ur~ą 
D7ieci otrzymały efektowne ko- ó7eniu tei imprezy wyrozmlt Się 
tyliony, wykonane przez uczenni- Tow. Tow. Kołodziejski Ta?e~sz, 
CE Liceum i udały się na salę E<;gusław Trzciński, KaZimierz 
gdzie przy dżwiękach muzyki Cichy, Regina Sawicka, Cesł.a~ 
włączyły się do korowodów tane- Sli\\'ińsk;, Edward Piątkowskl I 
cwych. Do zebranych dzieci i ro inni. , .. 
dziców przemówi! w imiemu Dy- Imprezy takie zostały row!uez 
rekcji : Rady Zakładowej \ ice uTządzone w naszym Zarządzl~ w 
Przewodniczący Tow; Czesław Lublinie oraz w K.O.R. w Klel
'sliwiński charakteryzując czasy cach i K.O.R. w Ostrowcu.-
sanacyjnego wyzysku kapitalisty- C. S . 

o zadaniach Zakładowej 
Na podstawie Uchwały Prezy

dium Rządu z dnia 5'.IX 1951 r. 
W. 35 państwowych zakładach 
przemysłowych zostały powołane 
do życia zakładowe komisje roz
jemcze. Ten pierwszy okres dzia
łalności zakładowej komisji roz
jemczych posiadał charakter pró
bny i zadaniem jego było wypra
cowanie jak najbardziej właści
wych form organizacji Komisji 
jr:k i trybu postępowania. 

Ponad dwuletnią działalność 
Komisji w tych zakładach pozwoli 
ła na wypracowanie form, które 
zapewniają szybkie i wnikliwe 
rozstrzyganie sporów wynikłych 
ze stosunków pracy, w sposób 
zgodny z interesem mas pracują
cych i dobrem gospodarki naro
dowej. Wynikiem tych doświad
czeń jest dekret z dnia 24 II 1954 
roku powolujący do zvcia z dniem 
l maja 1954 r. zakładowe komi
sje rozjemcze we wszystkich 
przedsiębiorstwach uspołeczni~
nych zatrudniających stale conaJ
mniej 100 pracowników. 

Zasadnicze znaczenie dekreiu 
polega przede wszystkim na tym, 
ze z dnt;>m l maja 1954 r. sądy 
rozpatrujące dotychczas spory \vy 
nikłe ze stosunku pracy, przesta
ły być właściwe dla rozstrzyga
nia sporów. Właściwość zakład?
wych komisji rozjemczych staje 
się wyłączna i poza nielicznymi 
wypadkami pracownikowi nie wol 
no wytaczać powództw cywilnych 
w sprawach ze stosunku pracy. 
Rozporządzenie Rady Ministrów 

z dnia 24 kwietnia 1954 r. w spo 
sób bardziej szczegółowy precy
zuje rodzaje sporów, które należą 
do właściwości zakładowych korni 
!:jl rozjemczych i tak § 2 powyż
!lzei.;> rozporządzenia podaje: 

"Komisje rozjemcze rozstrzygają 
spory ze stosunku pracy, wynika
jqce na tle stosowania przepisów 
prawa lub postanowień układów 
zbiorowych pracy, regulaminów 
pracy i umów o pracę, a w szcze 
gólności dotyczące: 

l) rozwiązania stosunku pracy, 
2) stosowania stawek płacy, 
3) obliczanie wysokości wynagro
dzenia i potrąceń, 
4) wynagrodzenia za godziny nad 
liczbowe, 
;)) wymiaru urlopu wypoczynkowe 
&,0, 
Ci) wynagrodzenie za urlop, 
7) urlopów dodatkowych i skróco 
nych dni pracy, 
o) wypłaty odszkodowania w przy 
pedku rozwiązania przez pracow
nika umowy o pracę z winy pra
codawcy". 

Wyliczenie to nie jest oczywi
ście wyczerpujące. W zasadzie bo . 
wiem do właściwości Komisji na
leży rozstrzyganie w'izystkich spo 
rów z wyjątkiem wyrażnie przepi
sl1mi prawa wyłączonych. Spod 
dziaiania komisji wylączone jest 
rozstrzyganie: 
l) sporów dotyczących mieszkań 
służbowych i zakladowych, 
2) sporów dotyczących odpow~e 
dzialności majątkowej pracowm
ków, 
3) spraw dotyczących ustanowie 
nia nowych warunków pracy i 
płacy luf} zmianv warunków obo 
wlązujących, jeżeli ustanowienie 
lub zmiana warunków nie wynik. 
wprost z obowiązujących przepi
s6w prawa bądź z powszechnych 
regulacji płac. 
4j spraw dotyczących stosowania 
rorm pracy, 
5) sporów ze stosunku pracJ prs -
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Henrl.lk Stępień
przoduje nodal 

17 stycznia 1955 r. odbyło się 
w Bazie Transportu ZIS i E Ra
dom podsumowanie współzawod
nictwa w wyższych formach "o ty 
tuł najlepszego kierowcy samocho 
-dowego" w- IV kwartale 1954 r. 

We współzawodnictwie brali u
dział następujący kierowcy: 

1 STĘ.pIEN HENRYK, który do 
dnia 29.XI. 1954 r. pracował 

na samochodzie 1,5 tony marki 
"Chevrolet", a od dnia 4:XII: 
1954 r. na samochodzie 3,5 to
ny marki "Star 20". 

2 PASNIEWSKlI TADEUSZ, kie
rowca samochodu 1,5 tony mar 
ki Chevrolet". 

3. CHO!vUN ZDZISŁAW, kierow
ca samochodu 2,5 marki .. Lub
lin". 

6 SUWAŁA WŁADYSŁAW, kie- 4.XII.54 r. objął pracę na samo-
rowca samochodu 2,5 tony mar chodzie 3,5 tony marki "Star 20" 

bl po kapitalnym remoncie tj. w ok. 
ki "Lu in". resie gwarancyjnym, gdy samo-

7. PRYCIAK ADAM, kierowca chód był na dotarciu, mimo zmia
samochodu 3 tony marki ny typu i nośności pojazdu nie 
G M Cj było żadnych zastrzeżeń co do 

" . . konserwacji i obsługi tego pojaz-
W wyniku podsumowania wskaż du, co świadczy o fachowej znajo

ników gotowości technicznej i10- mości pojazdów i socjalistycznym 
ści przewiezionych ton i tonokilo. ~odejściu de pracy. 
metrów, oraz wytycznych Zarzą- Tow. Stępień Henryk pracował 
du Głównego Zw. Zaw. Prac. Bu na terenie zasięgu całego Zjedno
dowlanych I miejsce przyznano czenia t. zn. na terenie woj. Kie. 
Ob. STĘP NI OWI HENRYKOWI, leckiego i Lubelskiego przewożąc 
II miejsce Ob. C HOJ\'l. I NOWI materiały na budowy w terminie 
ZDZISŁAWOWI ł III miejsce Ob. i bez uszkodzeń. Nie było wypad
PASNIEWSKIEMU TADEUSZO- ku, aby jakiekolwiek straty wyni
Wi. Tak więc Ob: Stępiet't Hen- kly przy transporcie, z winy tego 
ryk zdobył I miejsce w III kwar. kierowcy, nie było żadnych pro
tal e utrzymał także w IV kw. tc,kułów. Ten przodujący kierowca 
1954 r. Jest on bezsprzecznie naj w pełni realizował hasło tow. 
lepszym kierowcą Bazy Transpor Trześniewskiego "ani jednego litra 
lu ZIS i E Radom. Ob: Stępień przepału" czego dowodem jest 
Henryk w IV kw. miał trudne za oszczędność paliwa w ilości 59 Ii-

4 STOLARSKI HENRYK, ki~row danie w utrzymaniu I-szego miej- Ł1ów benzyny i 27,S I. oleju silni-
ca samochodu 3,5 tony marki sca ponieważ samochód l,.'i tony kowego, którą wykazał w m-cu 

marki .. Chevrolet" był mocno wy- grudniu 1954 r. na samochodzie 
.. Star 20". pracowany i w dniu 2!}.XI.54 r. "Star 20". Tow. Stępień Henryk 

1) STĘPlEN FRANCISZEK, kie. odprowadzony został do kapital- w IV kwartale miał groźnych ry
rowca samochodu 1,5 tony mar nego remontu po przekroczeniu wali w osobach kierowcy Ob. Cho 
ki .. Fordson". norm przebiegu. mina Zdzislawa na samochodzie 

_ __________________________ ":' 2,5 tony marki "Lublin" który sy-
stematycznie z m-ca na m-c osią
gał lepsze wyniki a jednocześnie 
7.~znaczamy, że tego kierowcę stać 
jest na zajęcie lepszego miejsca 
ponieważ cechuje go wrodzona 

Komisji Rozjemczej 
cowników zajmujących stanowiska 
kierownicze, a mianowicie: 
I) Dyrektor Zjednoczenia, 
2) Kierowników Działów i ich 
etatowych zastępców, 
3) Kierowników samodzielnych ko 
mórek Organizacyjnych, będących 
na prawach działów, 
4) głównych księgowych oraz pel 
niących obowiązki głównych księ 
gcwych. 
5) Komendantów straży przeciw
pożarowej i przemysłowej, 
6) Kierowników kancelarii tajnej. 

Pracownicy zajmujący kierow
nicze stanowiska oraz wszyscy 
pacownicy mający sprawy wyłą
czone z pod działania komiSji roz
Jemczej o rozpoznanie takich spo 
rów winni nadal się zwracać do 
sądów w dotychczasowym trybie, 
w szczególności z zachowaniem 
dotychczasowych terminów przeda 
wnienia i prekluzyjnych. Wszczę
r;(' postępowania przed komisją 
ro:zjemczą następuje jedynie na 
\~niosek pracownika względnie 
kilku pra\:owników. Wniosek taki 
zgłasza się do przewodniczącego 
lub jego zastępcy na piśmie albo 
U:tnie do protokółu. 

Rozporządzenie nie przewiduje 
specjalnej formy wniosku winien 
o~ jednak być zgłoszony w termi
nie 

Terminy te są następujące : 
I) w sprawach o rozwiązanie sto 
s~nku pracy - 14 dni od dnia za 
.... !adomienia pracownika o wypo
Wiedzeniu lub rozwiązaniu umowy 
o pracę. 
2) w sprawach o wynagrodzenie 
za. IifOdziny nadliczbowe -jeden 
mieSIąC od dnia wypłaty wynagro 

dzenia za okres w którym była sto 
sowana praca w godzinach nadli'
czbowych. 

3) \V innych sprawach - trzy 
miesiące od dnia dowiedzenia się 
o okoliczności stanowiącej podsta 
wowe roszczenia (sporu). 

Terminy te są terminami pre
kluzyjnymi i po ich upływie pra
cewnik me może zgłosić wniosku 
de) komisji rozjemczej, a zatem 
tnlci w zasadzie możność docho
dzenia roszczenia, jedynie VI przy 
padkach uzasadnionych szczegól 
ny mi okolicżno' ciami komisja roz I 
jemcza może uwzlędnić spóźnienie 
zgloszenia wniosku. 

\V naszym Zjednoczeniu zakła
dowa komisja rozjemcza istnieje 
cd 18 maja 1954 r. idziala po
rrzez 4 komplety orzekające utwo 
r~one przy Zjednoczer:riu w ~ad?
n'iu, oraz przy Klerow~lIctwle 
( ... dcinków Robót w RadomIU, OS-I 
trowcu i Kielcach. 

Przewodniczącym Komisji jest 
!!racowni~ Zjednoczenia <?b. Si-I 
\~iec Stelan, a zastępcami: praco 

.... nik K.O.R. w Radomiu Ob. Ja
kubiak Jan, pracownik K:O.R . w 
Kielcach Ob. Matyjek Zdzisław 

Dzięki takiej organizacji naszej 
Zal<ładowej Komisji Rozjemczej 
zostały stworzone warunki umoż
liwiające pracown ik.?wi łatwe, ~a 
~I~!;anie informaCji odnosme 
spraw związanych z postępo~va
wem, jak również. ~~ skla~ame~ 
wniosków do KomiSJI ROZjemczej 
W jednym z następnych nu~e:ów 
zc~taną podane 'przykłady I kilka 
ci('kawszycłJ spraw rozpoznanych 
przez Zakładową Komisję Rozjem 
czti 

dbałość o pojazd, musi jedynie 
pe'prawić swój stosunek do kole
gów tj. stać się bardziej koleżeń
skim. 

Drugim groźnym rywalem Ob. 
Stęp ni a H. był kierowca Ob. 
Paśniewski Tadeusz, który praco
\\ al na samochodzie 1,5 tony mar
ki "Chevrolet" i ostatecznie zajął 
lII-cie miejsce. Ten młody ZMP-o
wiec w ostatnim okresie bardzo 
wydatnie podciągnął się w pracy. 
Paromiesięczny okres pracy na 
warsztacie Stacji Obsługi wpłynął 
dcdatnio na tego kierowcę, ponie
waż poznał cały szereg zespołów 
pcjazdu co mu pomogło przy uzy 
sk"niu lepszego miejsca we współ 
zawodnictwie. 

Pod ?dresem tego kierowcy na 
leży wspomnieć o konieczności 
większego zdyscyplinowania swe
go młodego charakteru, który go 
Ciasem ponosi. Jeżeli chodzi o po
:zo tałych to stać ich na zajfcie 
Qcbrych miej~c we współzawod_ 
nidwie, tymbardziej, że mają ku 
tEmu wszystkie dane, wystarczy 
wspomnieć o kierowcach takich 
jak Ob. Ob: Suwała Władysław, 
Stolarski Henryk czy Pryciak 
Adam, którzy mają duże znajomo
ŚCI fachowe i wieloletnią pracę w 
zawodzie wykonywanym, a jedy
nie winni poprawić swój stosunek 
r'o współzawodnictwa. Wypada 
im tylko zyczyć, by poszli w śla
d j ' Ob. Stępnia Henryka w przy
~zlych kwartałach, a wyniki ich 
pracy okażą się bardziej" widoczne_ 

M. Grochowalski 

O§zczędzoj 
e erqię 
ele" ... qczną 

S ir. 3. 

PRAWNIK 
RADZI .. -

R~dakcja "Głosu Instalatora" 
w porozumieniu z radcą prawnym 
Z.I.S. i E: ob: Lisowską, wprowa 
dza stałą "skrzynkę" porad praw 
n)'ch. Pracownicy mogą drogą ko 
respondencji z naszą redakcją, 

zasięgać w.>zelk:ch informacji 
wchodzących w zakres praw obo 
wiązujących w P.R.L. Odpowiedzi 
na zapytania będą umieszczane 
w naszej stalej rubryce pt. .. Praw 
riik radzi". 

Jednocześnie zawiadamiamy na
szych czytelników że radca praw 
n} Zjednoczenia udziela osobiście 
porad prawnych w każdy czwar
tek od godz. 9-tej do li -tej . 

• • w.ec.e 
• S4! ••• 

II.I.l946 - Powstała Albańska 

Republika Ludowa, 

15.I.\919 - Zamordowano Ró
żę Luksemb'urg i 
Karola Liebknech
ta. 

17.I.l945 - Została wyzwolona 
Warszawa przez 
Armię Radziecką i 
Wojsko Polskie. 

18.1.1912 - Odbyło się ukonsty 
tuowanie bolszewi
ków w samodziel
ną partię marksi
stowską na VI 
Ogólnorosyjskiej 
Konferen. SDPR~ 

w Pradze. 

21.1.I924 - Zmarł W. I: Lenin 
(ur. 22.lV.l870 r.). 

Zamiast ołowiu
gąbczaste żelazo 

Połączenia rur wodociągowych 
i innych uszczelniane były dotych
czas ze względu na łatwą topli
\"OŚĆ, ołowiem - materiałem dro 
gim i deficytowym, 

Aby zaoszczędzić cenny ołów 
ze. pół inżynierów z Instytutu 
Metali Nieżelaznych w Gliwicach 
\\' składzie inż. inż:Witold Zółko 
vski, Bronisław Razumowski, i 
\:"acław Cegielski opracowa l me
ledę wytwarzania nowego tworzy
wa - tl·,I'. żelaza gąbczastego 
Tworzywo to jest do tego stopnia 
~jastyczne, że można nim szczel
nie wypełniać połączenia rur prze
znaczonych do przewodzenia wo
dy. Przytoczoną wyżej wiadomość 
podajemy na podstaWie melunków 
pl asy centralnej (Głos Pracy) . 
Chcielibyśmy, aby nasza Dyrekcja 
zainteresowała się tym "nowym 
tworzyw<!m" które w naszym Zje 
rtuczeniu znajdzie szerokie usto 
sowanie. 



http://sbc.wbp.kielce.pl

Str. " GŁOS INSTALATORA 

. .. i "0,,,,,,,.5 tłOW'I 

WgnalazcóID czekają nagrody 
Klub Techniki i Racjonalizacji 

\)T7y Zjednoczenu Instalacji Sani
tarnych i Elektrycznych Budowni. 
dwa Miejskiego Radom ogłasza 

konkurs na przyrząd do mechani
cznego cięcia bruzd w robotach 
instalacyjnych, sanitarnych i ele
ktrycznych. 

W konkursie może wziąć udział 
każdy pracownik naszego Zjedno
czenia lub Brygady Robotniczo.In 
żynierskiej, które do 28 lutego 
1 ~55 r. złożą projekt rozwiązujący 

1XJszechstronnie zagadnienie cięcia 
bruzd do wymiarów 14 cm. (szero 
kość) x 14 cm. (głębokośf.J. 

Przyrząd musi być tak skonstru
owany, aby pozwalał na mecha
niczne cięcie bruzd na wysokości 
00 3 m. (Zezwala się na zastoso
wanie lekkich przenośnych rusz
lowań). 

Praca konkursowa winna być 

zaopatrzona w pełną dokumenta
cję obejmującą: 

RozpoczęCie rozgrywek 
druiynowych w tenisie 
stołowym 

W miesiącu bieżącym rozpoczęły 
się rozgrywki o mistrzowstwo 
powiatu radomskiego w tenisie 
stGłowym. Do rozgrywek zgłoszo 
na została drużyna KS Budowlani 
oparta na pracownikach zr S-u. 

W pierwszym rozegranym spo
tkaniu z silną drużyną KS Zryw 
Radom ulegliśmy l :9. Drużyna 

nasza wystąpiła w składzie: Kło 
siński, Banaszek, Starnawski. Je 
dyny punkt dla drużyny zdobył 

Kłosiński. 

W spotkaniu drugim zremisowa 
liśmy z III-cim zespołem Stali 
Radom 5: 5. Do meczu tego wy. 
stąpiliśmy w składzie: Banaszek, 
Slarnawski i Jasiuk. Punkty dla 
llllszych barw zdobyli Bimaszek 
3, Starnawski po l oraz para Ba
naszek - Starnawski. 

a) kartę zgłoszen'ia Rozstrzygnięcie konkursu nastą 
b) opis projektu z dokładnymi pi po przeprowadzeniu prób z pro 
obiiczeniami totypem najpóźniej do dnia 25 

kwietnia 1955 r. 
c) rysunki warsztatowe ogólne i -----------__ 
szczegółowe 

Komisja konkursowa KT. i R. 
Komisja konkursowa opierać się 

będzie na ocenie Zakładowej Ko
misji Wynalazczości. 

Zwyciężcy konkursu K.. T. i R.. 
przeznacza nagrodę pieniężną w 
kU'ocie 1500 zł. 

Ponadto każdy uczestnik kon
kursu otrzyma nagrodę pamiątko 
wą w postaci książki technicznej. 

U W A G A: 

Oprócz nagrody zwyciężca kon 
kursu otrzgma wynagrodzenie 
przewidziane w Uchwale R.ządu 

A'r 291 o wynagrodzeniu twórców 

Komisję konkursową tworzy Ko 
n .. isja Wynalazczości przy Z.I.S. 
i E.B.M. Radom pod przewodni. 
ctwem Naczelnego Dyrektora . 

Trenujemy siatkóUJkę 
W najbliższym czasie nasze ko 

lo terenowe przeprowadzi rozgry
wki drużynowe w siatkówce. Do 
rozgrywek zgłosimy również dru. 
żynę ZIS u. 

TE IS STSŁOWY 
Budowlani -

J. K: 

SKS Konopnicka 8:1 
W dniu 4 bm. w świetlicy ZIS-u 

odbyło się towarzyskie spotkanie 
w tenisie stołowym kobiet pomię· 
dzy drużyną Budowlanych, a SKS 
Konopnicka. Spotkanie wygrali 
Budowlani w stosunku 8 : l. 

Poszczególne gry dały następu
jące wyniki. Na pierwszym miej
scu zawodniczki Budowlanych. 
Kudła - Banasik 2: O (21 : 5 
21 : 15) Tutakiewicz - Pawlak 
2: O (21: 9 21: 10) Nawrot -

Kania 2: O (21: 15 23: 21) Tuta 
kiewicz - Banasik 2 : O (21: 13 
21 : 12) Kudła - Kania 2: O 
'(21 . 11 21: 11) Nawrot - Paw. 
lak 2: O (21: 11 21 : 16) Tutakie 
wicz Kania 2: l (21: 19 
1~, : 21 21 : 12) Kudła - Pawlak 
2: l (19: 21 21 : 9 21 : 6) Nawrot 
- Banasik O: 2 (18: 21' 21: 23). 

l . K: 

Nr 2 «(7) 

Co piszą 
O nas inni? 

Organ Z:G :Z . .z.P.B . i 11' .• ;'8, 

.,Budowlani" zamieśc11 w nowo
rocznym numerze, w rubryce 
"Pytamy dlaczego?" krytyczną no 
I. atkę dotyczącą pracy działu gos 
podarczego Zjednoczenia 1 rady 
cddziałowej przy KOR w Kiel. 
cach. 

Niedbalstwo z którego wynikła 
5trata funduszu na urządzenie 
ś\vietlicy w Kielcach, oraz niepo
rządki panujące w Zjednoczeniu o 
czym czytamy w tym artykule 
winny być głęboko przeamilizowa
nć w czasie przygotowań do wy
borów nowych rad zakładowych. 
Błędy roku ubieglego nie mogą 
się powtórzyć w roku bieżącym. 
Nowo wybrana Rada powinna o 
tym pami~fać. 

A ... 8 ... c ... 
Korespondenta 
PAMIĘTAJ ZE: 

aktywny korespondent nie tylko 
utrzymuje stały kontakt ze swą 
&,~zet~ poprz.e~ częste n~dsyła
me wladomoscl, le'Cz takze: 
... głęboko studiuje i analizuje 
artykuły drukowane'na łamach 
jego gazety przez zawodowych 
dziennikarzy, a na temat afty
Ilułów o swoim zakładzie prze
syłu do redakcji swoje uwagi i 
uzupełnienia. 

* uczą~ się na SWOicH błę
dach stale podnosi jakość kores
pondencji nadsyłanych do redak 
cji gazety. 
;j; przejawia stałą troskę o 
czystość szeregów koresponden
tów na swym zakładzie pracy 
* utrzymuje zasadniczy kon
takt tylko z jedną gazetą, a nie 
jest ,.agencją" piszącą o tym 
samym zagadnieniu do kilku 
gazet. 
... pomaga w opracowywaniu 
zakładowych gazetek ściennych, 
.. błyskawic" i audycji radio· 
wych. 
'" jest agitatorem i pomaga or 
ganizacji w codziennej walce o 
plan.' 
T nOll1l1a rv7.uie metody prac)' 
czołowych pracowników swego 
odcinka pracy. 
Pamiętaj o tym, co okore. 

spondentach powiedział Tow. Jó 
ltl Stel li • 

"Pr; e;liirlowanie koresponden
tĆ\ robctniczych i wiejskich to 
barbarzYlistwo, przeżytek oby
czajów burżuazyjnych. Obronę 
5wojego korespondenta przed
prześladowaniem powinna wziąć 
na siebie gazeta, bo tylko ona 
jest zdolna do wszczęcia bezli
tosnej, demaskującej agitacji 
przeciw obskurantyzmowi". 

Pamiętajście o tym, że im li
czniejsze będą szeregi kores
pondenlów tym lepiej iskutecz,. 
niej będziemy mogli wywiązy
wać się z zaszczytnych i odpo
wiedzialnych obowiązków 

R.edakcja 

Gr~an Podstawowei Or~anizacji Partyjnej. Rad Zakładowych Dyrek cji i ZMP przy Zjedr. Inst. Sanit. Elektrycznych BM w Radomiu 
loll. Czachowskie~o 15/21. Redal!Uie Zespół. Tłoczono w Rad. Zakł. Graf. Raóom, Zeromskiego 49 166 Druk uk. 26.1.55 Llr-6-8 1100+30 szt 




