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Aby poprawié dotschczasown styl pracw...

Musimy uwazniej stuchaé¢ glosu zalogi

Naczelne zadanie III Ple-
aum Komitetu Centralnego
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej — walka o umoc-
nienie codziennej wigzi z ma-
sami pracujgcymi — ujete zo-
stalo w referacie tow. Boles-
lawa Bieruta z wielks sila.

Nie od dzi§ prowadzimy te
walke, ale dzi§ lepiej miz kie-
dykolwiek zdajemy sobie spra-
we, ze walke te prowadziliSmy
w sposéb niedostateczny.

Sprébuimy przeanalizowac
jak nasza Podstawowa Organi-
2acja Partyjna i kierownictwo
Zjednoczenia realizowalo wy-
tyczne mnaszej Partii. Przypom-
nijmy sobie jak ustosunkowani
byliSmy do istniejacych u nas
przejawow biurokratyzmu i zu-
rzedniczenia, do niedorozwoiu
krytyki i samokrytyki, znieczu
lenia na potrzeby mas.

Przypomnijmy sobie nasz
biurokratyczny stosunek do po-
trzeb terenu, w ilu wypadkach
przez obojetno$é nasza i wygod
nictwo nie jeden robotnik przy

jezdzajacy do Zjednoczenia, wy
jechat niezalatwiony.

ByliSmy $wiadkami, jak cze-
sto na naradach nasi towarzy-
sze z Kiele, Ostrowca, Skarzy-
ska eczy Radomia ostro kryty-
kowali prace Zjednoczenia.

Wielu #ak, jak towarzysz
Séwka z Kielc skarzylo sie nie-
raz na naradach na nietermino-
we dostawianie materialéow na
budowy, inni tak jak tow. tow.
Klimas, Dziarmagowski moéwi-
li o pracy z inspektorami Zjed-
noczenia, ktorzy nie potrafili
rozmawiaé z zaloga, dowiedziet
sie o jei trudno$ci i klopoty
a tym samym mnie byli w sta-
nie rozwiazaé¢ zagadnieft budo-
wy. Tow. Snopezyaski na zeb-
raniach partyinych moéwit o
braku analizy w limitowaniu
materialéw na budowy, przykia
dowo obrazowal wypadki, gdy
na budowe przyslano wanny
bez spustéw ; przelewow a iloéé
zeliwa przewidziana limitem
wystarczata zaledwie na insta-
lacie jednego pieira. Te kry-

tyczne uwagi byly stuszne ale
nie zawsze brane byly pod uwa
ge, nie zawsze odnosily skutek.

Tow. Gawlinski pieciokrotnie
przyjezdzal do Zjednoczenia na
wlasny koszt w sprawie wyijas-
nienia zarobkéw z okresu pracy
na budowie w Warszawie. W
tei samej sprawie przyjezdzali
réwmiez tow. Mikes i Pastuszko.
Sprawa tych towarzyszy upomi-
najgcych sie siusznie o zaptate
za prace mie ujeta w ,,Beze-
tach® przez kierownika Matkow
skiego mie zostala do dnia dzi-
sieiszego catkowicie zalatwiona,
bowiem pienigdze za wyrdéwna-
nie otrzymal dotychczas tylko
tow. Gawlinsl i, pozostalym to-
warzyszom jeszcze ich nie wy-
placono.

Wiele takich przyktadow moz-
naby tu przytoczy¢. Obecnie rze
cza istotng jest, aby zrozumieli
wszysey ,.cd géry do dotu”, dy-
rekcia. organizacja ' partyjna
i zwiazkowa oraz cala zaloga.
ze z tamtym styvlem pracy mu-
simy skonczy¢.

Gdy po material chodzi brygadzista

— Zobowigzanie trzeba wyko
naé, robote oddaé w terminie,
a o materiale nikt nie pomysli —
tak zaczal z nami rozmowe bry
gadzista z KOR-u Radom tow.
Pawel Tarasiewicz. — Robimy
leraz w bloku 11b, mamy robo
ty instalacyjne ukoficzy¢ do 15
marca, a tu stale co$ ,nawala”
Ostalnio z materialem i jego
dostawa na budowe jest bardzo
zle, nie ma rur 1/2 calowych,
pluczek, zlewéw.- W biurze mé-
Wig, ze nie zostaly limitowane
na te budowg. Kto$, u diabla, na
walil.Czas ucieka i nie ma co lu
dziom da¢ do roboty — méwil
zdenerwowany brygadzista. —
0 kazde glupstwo trzeba latad
do biura i magazynu. To nie
jest robota... — dodal.

- albo z ilenem zwrocti
Si¢ do nas spawacz, tow. Snop-
c2yfiski — czgsto nie dowozg go
a budowg. Oto na przyklad
Wezoraj: musielimy i8¢ obaj z

brygadzista i przynies¢ butle,

zeby nie staé z roboia. Po dro

dze przewréciliSmy si¢ na wy-

§lizganym $niegu, ja mam O©bi-

ty prawy bok, a Tarasiewicz

caly dzien ,uiykal* na nogg.

I my si¢ zgadzamy z wami, lo-
warzysze! To rzeczywiscie nie
jest robota, gdy dobry fachowiec
i brygadzista marnujg czas na
chodzenie po material, ktéry po-
winien byé dostarczony na budo-
we.

A wypadkéw takich jest u nas,
niestety jeszcze bardzo wiele. Ztc
organizacja zaopatrzenia @ termi
nie budowy w» materialy odbija
sie czesto na jakoSci roboty.
Monterzy staraja sig¢ odrobi¢ stra
cony czas i pracuja mniej doklad
nie. Nie dopuszczalne jest roéw-
niez, aby pracownicy wyreczaii

transport i dzwigali czgsto bardzo -

cieskie urzqdzenia initalacyjne.
A ofo jeszeze jeden przyklad:
budowlani likwiduja winde to-

warow3a, im jest juz nie potrzeh
na. Monterzy, zanim budowlani
ja zlikwiduja, mogliby ta windg
przetransportowac¢ wanny do gor
nych kondygnacji, (lastrikowa
wazy 250 kg, lecz sa one jesz-
cze w magazynie i dostarczone
na budowe bedg wtedy, gdy juz
windy nie bedzie.

Taka organizacja pracy urgga
elementarnym pojeciom o mecha-
nizacji pracy i sprzeczna jest z
zaleceniami BHP. Kierownicy
Odcinkéw Robot muszq troche wig
cej uwagi poSwigcié tym zagadnie
niom. Wiasciwe wykorzystania
transportu, wspblpraca z budow-
lanymi, terminowe planowanie
materialdéw, oraz wigcej zaintereso
wania kierownikéw budéw warun
kami pracy podlegtych im ludzi
— wiele by tutaj zmienito ra lep
sze.

Tylko troche dobrej woli, towa

rzysze kierownicy!
(f)

http://sbc.wbp.kielce.pl

1 wszelkim

Praca nas wszystkich moze
byé skuteczna 1 owocna jedy-
nie woéwczas kiedy ludzie od-
powiedzialni za .Zjednoczenie
beda wsluchiwaé sie w glosy
terenu, glosy ludzi bezposrednio
realizujacych nasze zadania
produkeyjne, kiedy cierpliwie i
wyraznie wyjasniaé bedg wa-
tpliwosSci czesto ich nurtujace.

Musimy sie wyzby¢ mnawyku
komenderowania, zdobywaé
autorvtet pracownikéw droga
wnikliwego analizowania ich
potrzeb.

Wszelkie zagadnienia sprzecz-
ne musza by¢ zatatwiane droga
swobodnej wymiany zdan na
zebraniach, a nie tak, jaks.to
mialo u nas miejsce — na kory-
tarzach. Usunaé musimy cze-
ste u nas zjawiska przemil-
czania lub zamazywa-
nia roznych waznych spraw,
jak to mialo miejsce w
roku ubieglym z trudnoSciami
na KOR-ze Kieleckim i w Lub-
Hinie.

Postawienie samokrytyki od-
gbérnej na wlaSciwym poziomie,
pobudzi i rozwinie samokrytyke
oddolng, da dyrekcii mozliwo§é
aralizowania pracy Zjednocze-
nia, zwiaze ja Scislej z masami.

Nierozumienie zasad kolegial-
noéci i brak krytyki sprzyjal
przejawom biu~
rokratyzm i braku troski o ¢zlo-
wieka pracy.

III Plenum bylo wielkim
krokiem naprzéd w walce o
umocnienie codziennej wiezi z
masami. Pozostanie wielka
zdobycza w pracy nad pokony-
waniem naszych codziennych
zadan.

"B\ Wiestaw Kwiatkowski
Sekretarz POP
ZIS i E — Radom

Wybory
do wiadz portyjnych

Podstawowa Organizacja Par
tyjna PZPR przy Zjednoczeniu
Instalacji Sanitarnych i Elek-
tryeznych w Radomiu zawiada-
mia, ze 5 marca br. (sobota) o
godz. 13-tej, w Swietlicy Zjed-
noczenia przy ul. Czachowskie-
go Nr 15/21, odbeda sie wybo
ry do zakladowych wladz partyj
nych.

Obecnos¢ wszystkich towarzy
szy partyjnych obowiazkowa.
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@ oszczednag gospodarke
maferiafowqg

Od szeregu lat w budownictwie
stale si¢ méwi o oszczednym zu-
zyciu materialow masowych i wia-
Sciwej gospodarce materialowej,
a jednak czesto jeszcze spotyka-
my sie z wypadkami marnotraw-
stwa i zlej gospodarki materiato-
wej na budowach.

Dla uzyskania jaknajwigkszych

16w i gospodarke materialowa na
budowach.

Na przestrzeni = 1954 roku w
naszym Zjednoczeniu wiele sig
zrobilo dla polepszenia gospodar-
ki materialowej, tym niemniej je
szeze jest duzo do zrobienia. Bylo
duzo bledéw i niedociagnigé, spo-
ro wypadkéw marnotrawstwa i zle
go zabezpieczenia materialow na

oszczednosci nalezy zwrdcié szcze
gblng uwage na zuzycie materia-

wielu budowach naszego Zjedno-

* Miodzi instalatorzy odpowiadaja
na apel budowlanych

Drukujemy dzisiaj list otwarty miodziezy Lubelskiego ZBM~u
oraz list — odpowiedz mlodziezy Lubelskiego ZIS-u. Mamy jed-
“nak nadzieje, ze na goracy apel miodych budowlanych odpowie-
dza mlodzi instalatorzy ze wszystkich budéw Zjednoczenia, nie
tylko z Lublina, :

LIST OTWARTY

DO MLODZIEZY ZORGANIZOWANEJ I NJEZORGANIZOWA-
NEJ ZJEDNOCZENIA INSTALACJI SANITARNYCH T ELEK-

TRYCZNYCH.

Koledzy!

W okresie przed 11 Zjazdem ZMP miodziez zorganizowana

i niezorganizowana naszych -przedsigbiorstw wiaczyia sxg‘do
podejmowania zobowigzan produkeyjnych i kulturalnych. Mlmo
cennych osiagnigé popelniamy jeszcze w pracy zawodowg za-
réwno my jak i wy szereg biedow w prawidlowym i solidnyin
wykonaniu naszych rob6t (izb mieszkalnych).
i Roboty ktére sa wykonywane przez nas, bardze czgsto sa wyko-
nywane niedbale i niedokladnie za.co wing ponoszg nie tylko
nasze dyrekcje, ale réwniez i my, poniewaz mlodziez nasza pra
cuje na budowach i prace te wykonuje.

Koledzy! Dla uczczenia II Zjazdu naszej miodziezowej orga-
nizacji zwracamy sie do Was z apelem: podejmijmy wspdlne
zobowiazanie, ktérego dotychczas nie podjeli starsi. -

Pracujmy pod hastem. ,Tam gdzie pracuje mlodziez naszych
Zakladow, obiekty mieszkalne oddawane beda. w terminie bez
zadnych brakéw i usterek™. g

Przekonacie si¢ wkrétce sami, ze pracujge pod tym haslem
i wykonujac nasze roboty bez brakéw spotkamy sig z wielka
sympatia mlodziezy naszego miasta i wszystkich jego mieszkan-
cow,

W . mienit miodziezy ZBM Lublin pozdrawiamy was

Zarzad Zakladowy ZMP
przy ZBM — Lublin

czenia. Inspektorzy ‘Gospodarki
Materialowej spotykali si¢ nie
tylko z wypadkami braku oszczed-
nej gospodarki, ale i z wypadka-
mi braku troski o dobro spotecz-
ne, co zilustruje najlepiej kilka
przykladéw. Tak oto wygladaja
niektore nasze place budowy:

KRASNY STAW — roboty sa-
nitarne nie rozpoczete, nie mg na-
szych robotnikéw, a materialy
rzucone na zewnglirz ogrodzonej
budowy.

WIERZBICA — zeliwo i rury po-
rozrzucane po catym placu prze-
waznie przy samej drodze, zardze-
wiale ksztattki i tgczniki wttoczo-
ne w ziemig.

SWIDNIK — materialy beztad-
nie porozrzucane na placu budo-
wy, niektére pokryte rdzq i wbite
w ziemig, mimo, 2e na placu bu-
dowy jest duza i obszerna szopa

- zupelnie nie wykorzystana, w kto-

rej moznaby zloZyé materiaty in-
stalacyjne.

SANDOMIERZ — na budowie
piekarni roboty sanitarne nie roz
poczete; nie pracujqg jeszcze insta
latorzy, plac budowy nie ogrodzo
ny, a zeliwo zrzucone na kupe,
gdzie lezalo przez diugi okres bez
opieki.

Aby wypetlni¢ wytyczne II Zjaz-
du Partii i przyczynié¢ si¢ do pod
niesienia dobrobytu mas pracuja

cych, aby zrealizowa¢c uchwale
Konferencji Partyjno - Ekonomicz-
nej naszego Zjednoczenia i uzy-
ska¢ w 1955 roku, ostatnim roku
planu 6-cio letniego, zaplanowa-
ng obnizke kosztéw wlasnych, go-
spodarke materialowg winnisSmy
podnie$¢ na wyzszy poziom. ;

Dobrze prowadzona gospodarka
materialowa powinna si¢ opieraé
na realnie sporzadzonych zapo-
trzebowaniach materialowych bu
déw, na terminowych i rytmicz-
nych dostawach materialowych na
budowy, na Scistym normowaniu
zapasow materialowych, aby nie
dopusci¢ do zapaséw nadmier-
nvch i zbednych, na nalezytym
skladowaniu, aby nie dopusci¢ do
uszkodzenia lub zniszczenia, na
wlaSciwym  zabezpieczeniu ma-
terialow przed kradzieza, na na-
lezytym przyjmowaniu i wydawa-
niu z magazynéw, na dopilnowa--
niu zbierania i odstawy zlomu do
Centrali w mysl obowiazujacych
przepisow.

Przejscie w 1955 r. w robotach
sanitarnych do montazu gotowych
elementéw prefabrykowanych (oko
to 70 — 80 proc. przerobu) stwo-
rzy dodatkowe i duze mozliwosci
uzyskania eszczednosci w zuzyciu
podstawowych materialow.

Widzimy wigc, ze sprawa racjo
nalnej gospodarki materialowej
ma znaczenie pierwszo-planowe,
a stala walka kolektywu zaopatrze
niowego o podniesienie je) na wyz
szy poziom posiada decydujace
znaczenie dla gospodarki narodo
wej.

Wincenty Drézdz
St. Inspektfor Zaopatrzenia

UCHWALA

IT Narady Partgjno-Gospodarczej
przy Z.1S. i E. Radom

Delegaci zalég, Kierownictw Odcinkéw Robot i Zjedn. zebrani
w dniu 5 lutego 1955 r. na Naradzia Partyjno-Gospodarczej po
wystuchaniu referatu sprawozdawczego Dyrekeji, omawiajacego
roczng dzialalno$¢ przedsigbiorstwa i dyskusji, ktéra ujawnila |

List otwarty...

DO MLODZIEZY ZORGANIZOWANEJ I NIEZORGANIZO-
WANEJ ZJEDNOCZENIA BUDOWNICTWA MIEJSKIEGO
W LUBLINIE. iy

MY MLODZIEZ ZORGANIZOWANA I NIEZORGANIZOWANA
ZIS I E LUBLIN W ODPOWIEDZI NA WASZ LIST KOMUNI-

NASZYCH ZAKLADOW OBIEKTY MIESZKALNE ODDAWANE
BEDA W TERMINIE BEZ ZADNYCH USTEREK I BRAKOW*
PRZYJMUJEMY.

WIDZIMY W LISCIE WASZYM SZCZERE MLODZIEZOWE
WEZWANIE [ ROZUMIEMY, ZE BEDZIE TO PRAKTYCZNE
REALIZOWANIE UCHWAL 11 ZJAZDU ZMP. DLATEGO' TEZ
POCZAWSZY OD DZIS ZOBOWIAZUJEMY SIE OBIEKTY
MIESZKALNE ODDAWAC Z OCENA - BARDZO DOBRA BY
SWOJA PRACA PRZYCZYNIC SIE DO POPRAWY WARUN-
KOW MIESZKANIOWYCH W NASZYM MIESCIE.

W IMIENIU MLODZIEZY ZIS I E LUBLIN POZDRAWIA
MY WAS.

ZARZAD ZAKLADOWY ZMP PRZY ZIS 1 E LUBLIN.
LUBLIN, 14.11. 1955 R.

KUJEMY, ZE HASLO ,TAM GDZIE PRACUJE MLODZIEZ |

niedociagniecia dotychczasowej pracy, celem realizacji Uchwai = -
Il Zjazdu i IIT Plenum KC PZPR postanawiaja:

— Przestrzegac - zasady, aby
przydzielenie zadai  produkeyj-
nych dla poszczegélnych KOR-6w
dolonywane bylo na podstawie
analizy istniejgcego frontu robdt

przy jak najscislejszej wspélpracy:

Dzjalu Wykonawstwa. Odpowie-
dzialny za wykonanie: Kierownik
Dziatu Planowania i Wykonawst-
wa,

+ Opracowaé harmonogram ps
stepu robot na wszystkie budowy,
co przyczyni sie do rytmicznego
wykonania zadaf produkcyjnych
oraz zlikwiduje tzw. szturmow:
szczyzne, Odpowiedzialni za™ wy-
konanie: Kierownicy Odcinkéw
Robot i St. Technicy, dopilnuje
Nacz. Inzynier.

. — Prowadzié¢ zdecydowang wal-
ke z brakorébstwem na budowach.
W tym celu pizestrzega¢ zarza-
dzenie Min. Bud. Miast i Osiedli
Nr 111 oraz ozywi¢ dzialalnoss
spolecznych komisji do walki 2
brakorébstwem. . Odpowiedzialni:
Kierownik  Dziatu Wykenawstwa
oraz Inspektorzy Techniczni.

— Wzméce kontrole na - budo-
wach przez Dzial Wykonawstwa,
jednoczes$nie udziela¢ jak najdalej
idacej pomocy personalowi tech-
nicznemu na budowach, szczegdl-

http://sbc.wbp.kielce.pl

nie przy rozwigzywaniu proble-
moéw technicznych. Odpowiedzial-
ni: Kierownik Dzialu Wykonaw-
stwa oraz Naczelny Inzynier.

— Zwréci¢  szczegblng uwage
na szersze stosowanie prefabry-
kacji na budowach, w tym celu w
ciggu I kwartalu skierowaé do
pracy w Warsztacie przeszkolony
personel techniczny, oraz wyposa-
zy¢é warsztat w niezbgdny sprzet
i narzgdzia. Odpowiedzialni: Glow *
ny Mechanik. oraz Naczelny In-
zynier. :

— Przestrzegaé peinego i ter-
minowego zaopatrzenia materia-
lowego budéw zgodnie ze zlozo-
nymi  zapotrzebowaniami - mie-
siecznymi, Odpowiedzialni: Kie-
rownik - Dziatu Zaopatrzenia oraz
Dyspozytor Material. Dopilnuje.
Zastgpca Dyrektora do spraw
Adm. Zaop. E

— Celem wzmozenia walki z
marnotrawstwem  materialowym
Dzialy = Zaopatrzenia  poprzez
Insp. Gospodarki Materiatowej
oraz spoteczne komisje do walki
z marnotrawstwem materialowym,
dokonywaé beda systematycznych
kontroli na budowach. Odpowie-
dzialni Kierowhicy Dzialow.. Za-
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I'riyszedl rok 1955, lecz kiopoty w prefahrykaci'i

sa jeszcze zeszioroczne

Gdy zadamy sobie pytanie: co
sis zmienilo w pracy warsztatu
prefabrykacji naszego Zjednocze-
nia od czasu pazdziernikowej kon-
ferencji partyjno-ekonomicznej, to
musimy sobie odpowiedzie¢, ze
zmienilo si¢ tam bardzo niewiele,
Tam wiasnie najmniej mozna za-
uwazyé realizacjg uchwat KPE.

Uchwata I konferencji Partyjno-
Ekonomicznej naszego Zjednocze-
nia zobowigzata  Dyrekcje do
wprowadzenia szerszego niz doty
chczas stosowania elementéw pre
fabrykowanych na naszych budo-
wach. Metodg tg miato byc obje-
tych 20 proc. robot. Tymczasem
zobowigzanie konferencyjne zre-
alizowano zaledwie w 5 proc.
Dlaczego tak si¢ stalo? Czyja w
tym wina? Wiele si¢ przeciez mo-
wilo u nas o lej wielkiej rewolu-
cji budowlanej, dlaczego wigc ta-
kie sa rezultaty? y

Wyjasnijmy to sobie.

Organizacja  prefabrykacji w
naszym  Zjednoczeniu nie byla
oparta na zadnych ramowych za-
lozeniach organizacyjnych. Przy-
stepujac do organizowania prefa-
brykacji opierano si¢ jedynie na
powierzchownych informacjach z
dodwiadczen innych Zjednoczen,
ktore te- melode juz slosowaly
Informowano si¢ pofowicznie, nie
stosujae petnej wymiany doswiad-
czef, A trzeba bylo zwréci¢ sig
np. do ZIS Nr 1 lub ZIS Nr 2 w

Warszawie o pomoc przy rozwia-
zywaniu trudnosci. Przyklad i po-
moc tych Zjednoczefi, wykonujg-
cych ponad 70 proc robst metodg
prefabrykacji nie zostawitby na-
szego Zjednoczenia w tej dziedzi-
nie na szarym koricu wsréd Zjed-
noczefi naszego resortu. I tu wias-
nie tkwi zasadpiczy blad.

A rezultat jest taki, ze dzis, po
przeszlo 7 — miesigcznych dos-
Swiadczeniach nie mamy jeszcze
zorganizowanego syslemu pracy
warsztatu z budowa. Sa wpraw-
dzie wytypowani technicy do spo-
rzadzenia rysunkow elementéw
prefabrykowanych lecz
no$¢ ich dotychczas jest niewiel-
ka. Tymczasem warsztat czeka na
pracg, ktérej powinien mieé¢ bar-
dzo wiele, z kazdym dniem wieg-
cej.

techniczna poswigcona oméwieniu
petlnego uruchomienia warsztatu
prefabrykacji jest pewnym krokiem
naprz6d. -Szeroko oméwione na
naradzie dotychczasowe trudnoSci
maja zostaé definitywnie usunig-
te. Od 1 marca warsztat, podwaja
swojq zatoge, zostaje powigkszcny
o dalszg powierzchnig uzytkowg
i dodatkowe wyposazenie maszy-
nowe.

Dziat giéwnego mechanika od-
powiedzialny za dostarczenie ma-
szyn dla prefabrykacji musi zwr3
ci¢ w CZRI uwage azeby maszyny
dla naszego warsztatu, przede

dziatal-.

wszytkim gwinciarki  nie
przestarzate.

Dobierajac nowych pracowni-
kéw do warsztatéw nalezy braé
pod uwage przede wszytkim tych,
ktorzy przechodzili przeszkolenie
w tej nowej metodzie budowania.
Tym razem nie mozna juz kiero-
wal sig zasada, ze dobrego facho
wca — montera szkoda do war-
sztatu.

Do prefabrykacji muszg byé
kierowani najlepsi. Zapewnienie
prefabrykacji dobrych fachowcow
oraz wiasciwe ustawienie organi-
zacyjne warsztatu, scharmonizowa
nie jego pracy z budowg dokona
tego przelomu w naszej pracy,
ktory wskazaly nam uchwaly II
Zjazdu i IIT Plenum KC w dzie-
dzinie stosowania elementéw pre-

byty

- fabrykowanych.
Przeprowadzona ostatnio narada’

Zjednoczenie -musi jednak za-
gadnieniu prefabrykacji poswigci¢
wiele troskliwej uwagi.

opatrzenia oraz Kierownik Komor
ki Gospodarki Materiatowej.

— Dzial Zaopatrzenia wspélnie
z Dziatem Transportu winien przy
stapi¢ natychmiast do usprawnie
nia pracy przy wysylce‘ma_teml_lu
na budowy. Odpowiedzialni: Kie-
rownik Dziatu Zaopatrzenia i Kie-
rownik Dzialu Transportu. Do-
pilnuje: ‘Zastepca Dyrektora do
spraw Adm.-Zaop.

— W ciggu I kwartalu uzupei-
ni¢ braki narzedzi i sprz¢tu na
budowach, oraz dokonywaé syste-
matycznego remontu biezgcegd
narzedzi. Nalezy réwniez opraco-
waé normy zuzyeia narzedzi, oraz
instrukcje ich uzywania. Odpowie
dzialni: Gléwny - Mechanik i Na-
czelny Inzynier. ¥

— Celem podniesiena kwalifi-
kacji pracownikéw nalezy objac
szkoleniem zawodowym przywar-
sztatowym wigkszg ilos¢ pracow
nikéw, zwracajac szczegdlng uwa-
g¢ na mlodych robotnikéw. Dazy¢
do zorganizowania wyzszych form
szkolenia. Odpowiedzialni: Ref.
Szkolenia Zawodowego 1 Naczel-
ny Inzynier.

— Dbaé o dalszy rozwéj so-
cjalistycznego wspétzawodnictwa
pracy, W tym celu nalezy wzmoc
prace propagandowg oraz kontro-
l¢  podejmowanych zobowigzan.
Popularyzowaé przodujace meto-
dy pracy. Odpowiedzialny: Kie-
rownik Dziatu Technicznego. Do-
pilnuje:- Naczelny Inzynier.

—Rozwija¢ .ruch racjonaliza-
forski, ‘przestrzegaé terminowego
zalatwiania wnioskéw, oraz stoso-
Vanie ich na budowie. W tym ce-
U wiaezyé do Scistej wspolpracy
Klub Techniki | Racjonalizacj
' NOT. Odpowiedzalni: Kierow
nik  Dziaty Technicznego, Przew.

KT i R oraz Przewodniczacy Za-
kiadowego Koia NOT.

— Prowadzi¢ zdecydowang wal
ke przeciwko wszelkim naiusze-
niom  obowiazujacego ustawo-
dawstwa pracy, przepisow
BHP i uméw zaktadowych. Odpo
wiedzialni:  Kierownik Dziatu
Zatrudnienia, Dzialu Kadr i Ref.
BHP.

— Przestrzegaé $cile pelnego
wykorzystania 8-mio godzinnego
dnia pracy, oraz prowadzi¢ zde-
cydowang walke z bumelanctwem
szczegblnie na budowach. Odpo-
wiedzalni: Kierownik  Dzialu
Kadr oraz Kierownicy KOR-6w.

— Przestrzegaé zasad jedno-
osobowego kierownictwa na wszy-
stkich szczeblach  przedsigbior-
stwa, tak, aby kierownicy byli
odpowiedzialni za powierzone im
odcinki pracy przy réwnoczesnym
przestrzeganiu kolegialnego oma-
wiania podstawowych zagadnien,
wstuchiwaniu sig w krytyczne glo
sy zalogi i wyciaganie wnioskow.
Odpowiedzialni: Naczelny Dyrek-
tor, Naczelny Inzynier, Zastgpca
Dyrektora do spraw Adm.-Zaop.

— Wykorzystanie gazety zgk!a~
dowej w krytyce brakéw i niedo-
ciagnieé¢ przedsigbiorstwa, a z d’ru
giej strony pokazanie srodk,ow
ich usunigcia i przyktady wiasci-
wej pracy, dopoméc w wykonywa
niu zadan produkeyjnych. Od'po-
wiedzialny: Kolektyw Redakcyjny.
Dopilnuje: organizacja POP i Ra
da Zakladowa. ;

— Celem zapewnienia realiza-
cji Uchwaly, Podstawowa Organi
zacja Partyjna na rozszerzonych
posiedzeniach Egzekutywy raz w
miesiagcu  bedzie ana}lzm\.ra;la. sy-
stematycznie realizacjg niniejsze]
Uchwaly. Odpowiedzialna: orga-
nizacja POP.

Tytul
y,najlepszego*

zobowiazuje!

Magazynier z KOR w Kielcach
przetrzymuje od p6l roku duze
iloSci zuzytych ubran roboczych,
zimowych i letnich, butow gumo-
wych oraz narzedzia.

Musi on réwniez zwrdcié wiek-
sza uwage na wifSciwe kontrolo-
wanie wydanej odziezy ochronnej
pracownikom. Stuzg do tego wpro
wadzone ksiazeczki osobistego wy
posazenia”, ktére posiada kazdy
pracownik. Niestety, w wielu wy-
padkach na KOR-e kieleckim w
ksigzeczkach nie wpisane sg daty
wydania do uzytku ubran czy na
rzedzi, brak jest réwniez podpi-
séw  pracownikéw kwitujgcych
odbiér,

Magazynier Tow. Poplawski uzy
skal w IV kwartale ub. roku dob-
re wyniki w wspélzawodnictwie
o tytul ,najlepszego w zawodzie™
niech wigc postara sie o zachowa-
nie tego tytulu w dalszym ciagu
i usunie istniejgce usterki.

Wyréznianja sie. tym ze...

...Hie uczestnicza
we wspotzawodnictwie

Coraz szerzej obejmuje poszcze
golne odcinki naszej pracy wspét
zawodnictwo wyzszych form. Bie
rze w nim udzial ponad 80 proc.
pracownikéw Zjednoczenia, Ucze-
stniczg w nim miedzy innymi kie-
rownicy budéw,

Tytut ,najlepszego* to zaszezyt
wzbudzajgcy szacunek u wspotto-
warzyszy i kierownictwa. Na taki
zaszezyt wielu juz w naszym Zjed
noczeniu zasluzylo, Ostatnie pod-
sumowanie wspotzawodnictwa w
skali ogélnokrajowej naszego re-
sortu  przyniosfo wiele czolowych
miejsc  naszym  pracownikom,
(podawaliSmy wyniki w ostatnim
numerze ,,Glosu“) z ktérych jeste
smy wszyscy dumni,

S3 jednak tacy, ktérzy nie biorg
udzialu w masowym ruchu wspél-
zawodnictwa. Piekna walka o ty-
tul | najlepszego® ich nie pocigga.
Ich oportunizm kaze im sie trzy-
mac od tej walki z daleka. Wéréd
nich s3 i kierownicy budéw, ktorzy
swoim przykladem winni porywac
za sobg zaloge, a tymczasem..

Lubimy rzeczy nazywaé po
imieniu i dlatego przedstawimy
wszystkim kolegom takich wyréz-
niajacych sie kierownikéw budéw.
Nalezqg do nich tow. tow. Stani-
staw Kowalski z budowy ,Dom
Profesora w Lublinie, Antoni
Szot z budowy ,,Poczta” w Lubli-
nie, Jan Maciejczyk z bud. w Swi
dniku oraz Eugeniusz Tyzik z bu
dowy ,Stare Miasto” w Lublinie.
Koledzy c¢i nie uczestniczg we
wspolzawodnictwie, niechetnie po-
dejmujq zobowigzania, diatego tes
roboty oddawane przez nich ce-
chuje nieterminowosé i zla jakosc

Kierownictwo. Zarzadu Lubel-
skiego oraz Organizacja Partyjna
i Rada Zakladowa powinny te
zagadnienia przeanalizowaé i pod
ja¢ prace wyjasniajaco — wycho-
wawczg. Brak  socjalistycznego
podejscia do pracy kierownictwa
nie moze obarczaé zla opinig za-
| fogi. Musza to ,wyréznieni® zro-

zumieé, jest to bowiem ich obo-
| wigzkiem wobec zalég.
! (p)

W sprawie letnich kolonii

Zima jeszcze w pelni, lecz od
wiosny dziela nas juz tylko
tygodnie. Dlatego czas juz pomy-
§le¢ o tym, jak w tym roku beda
odpoczywaly nasze dzieci,

Chodzi nam o zorganizowanie
kolonii letnich dla naszych naj-
mlodszych. W roku ubieglym -ak-
cja ta nie wypadia najlepiej —
na 200 dzieci naszych pracowni-
kow zakwalifikowanych do wyjaz-
du na kolonie, skorzystalo z niej
zaledwie 20. Stalo sie tak dlatego,
ze nasz Centralny Zarzad Robét
Instalacyjnych przydzielit bardzo
szczuple $rodki finansowe na ten
cel.

Trudno nam powiedzie¢ czym
sie kierowat w ub. roku referat
socjalny CZRI, kierujge tylko 10
proc. dziatwy naszych pracowni-
kéw na kolonie, chodzi jednak
o to, aby w tym roku bylo ina-
czej.

Stan iloSciowy naszvch dzieei
zwiekszyl sie w tym rokit bardzo

http://sbc.wbp.kielce.pl

znacznie. Mamy w tej chwili oko-
lo 500 idzieciakéw posiadajacych
wszelkie prawa do wyjazdu na
kolonie. Jest to ilos¢ wystarcza-
jgca; aby mozna bylo w tym roku
pomys$le¢ o zorganizowaniu wias-
nej kolonii (w roku ubiegtym byta
wspolna z. ZBM) Dyrekeja i Rada
Zakladowa Zjednoczenia powinny
juz pomyslec o przedstawieniu w
Centralnym Zarzadzie konkret-
nych planéw odnosnie mozliwosci
urzgdzenia kolonii dla  dzieci.
Sprawa jest pilna, wymaga bo-
wiem odpowiedniego przygotowa-
nia obiektu, w ktérym dzieci be-
da spedzaé wczasy letnie, oraz
wyposazenia go w niezbedne urza
dzenia gospodarcze,

Mamy nadzieje, ze Centralny
Zarzqd w tym roku z wigkszg tro-
skq odniesie sig do wypoczynku
dzieci naszych pracownikéw i nie
potraktuje tej sprawy ,,po maco-
szemu' za  co nasi ,milusificy”
bedg- mu serdecznie ' wdzieczni.
I'nie tylko oni.:
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Uswaga racjonalizatorzy!

JARIE WNIOSRKI POMOGA
W NASZEJ PRACY

Duze znaczenie dla szybkiego
wprowadzenia na budowy nowej
techniki ma tworczosé i akiyw-
nos¢ przodujgcych robotnikéw, in
Zynieréw i racjonalizatorow.

Ruch racjonalizatorski stale roz
wijajacy sie w naszym Zjednocze
nin przynioésl powazne oszczedno-
$§ci i umozliwil niejednokrotnie
pokonanie trudnosSci technicznych
w naszej codziennej pracy.

Szereg gloséw krytyeznych na-
szych racjonalizatorow odnosnie
pracy Komérki = Wynalazezoéci
przy ZIS 1 E, stalo si¢ cennym ma
terialem, ktéry pozwolil na wpro
wadzenie do komérki wielu u-
sprawnien w toku zalatwiania
wnioskéw.

W dzisiejszej rubryce ,Glos
Racjonalizatora® podajemy tema-
tyke dla racjonalizatorow i bry-
gad roboczo-inzynierskich do o-
pracowania w I kwartale br.

Czeste wypadki niedostarcze-
nia na budowe gotowych pakun
kéw do grzejnikéw zwraca uwa-

na opracowanie przyrzgdu
(dziurkacza) do wycinania usz
ezelek do grzejnikéw. Przyrzad
powinien by¢ fzk skonstruowany,
aby wycinal gotowy pakunek o
osipowiedniej srednicy, a dziala-
nie jego opiera¢ sig¢ winno na
wzorze dziurkacza lub kleszczy.

Grzejniki na budowach przeno-
si sig rgcznie, powoduje to licz-
ne wypadki i czasowa niezdol-
no$¢ do pracy, wymaga rowniez
udzialu przynajmniej dwéch pra
cownikow, Wozek do transporto-
wania grzejnikbw w znacznym
stopniu by ulatwil te prace, mu
si jednak byé tak skonstruowa-
ny aby swobodnie umozliwial
przejazd przez drzwi mieszkan.

Ciekawym i cennym usprawnie-
niem moze by¢ urzadzenie do 2a
ladowania i wyladowania kotléw
z samochodu 1 na samochdd.

Dotychczas stosowane
spychanie i wypychanie
po pochylni wymaga duzego u-
dzialu wysitku wieiu pracowni-
kéw. Opracowanie specjalnej win

dy skladaneij, ktéra moznaby zain |

stalowa¢ do kazdego samochodu
rozwigzaloby to zagadnienie w
powaznym stopniu.

Instalacja C. O. moze by¢ wy-
probowana dopiero po pelnym
zmontowaniu kotla, zastosowanie
przewoznego kotla do dokonywa
nia préb migdzyoperacyjnych poz
woliloby na kontrolowanie pracy
monterow w {rakcie dokonywania
robot instalacyjnych.

»Wezel sanitarny” obejmiujgcy
urzadzenia wodociggowe, kanali-
zacyjne i wody cieplej w lazien
kach i kuchni, to jeden z powai-
niejszych tematéw do opracowa

reczne !
kotlow |

nia. Jest {o rzecz nowa w na-
szej praktyce instalacyjiej, i war
to si¢ nad tym zastanowi¢. Opra
cowanie specjalnych ksztaltek do
szeregowych lgczen oraz pelnych
kompletéw 1gczacych jest tu za-
gadnieniem zasadniczym.

Wielu naszych racjonalizatoréw
zapewne juz mys$lalo niejednokrot
nie o opracowaniu przyrzgdu do
mechanicznego Kucia bruzd. Do-
tychezas stosowany sposéb recz-
nego kucia za pomocg przecinaka
i miotka jest bardzo ucigzliwy i
powolny. Przyrzad mechaniczny
bylby duzym udogodnieniem dla
wykonujgcych te czynno§é i
zmniejszylby w duzym stopniu
czas pracy.

Wywijanie kolnierzy na kos-
cach rur wykonujemy dotad przy
uzyciu. kowadia i po uprzednim
rozgrzaniu rury.  Opracowanie
przyrzadu mechanicznego oparte-
go na zasadzie prasy wygniata-
jacej zmieniloby spos6b wykony-
wania tej czyamosci. S

Na tym koficzymy w tym nu-
merze omawianie tematyki dia na
szych racjonalizatorow, powrdci-
my do oméwienia dalszej czeSci
w numerze nastepnym  Glosu*.

(t)

Nusz taneczny zespol Swietlicowy w ,ognistym* krakiwviaku.

Autor musi znac losy
swego wniosku

W posiedzeniach Komisji Wyna-
lazczosci, oraz w jej pracy po-
winni bra¢ udzial racjonalizatorzy
i wynalazey, ktéryeh wnioski na
danej komisji sa rozpatrywane.
Tak przewiduje zarzadzenie stwa-
rzajagc  racjonalizatorom mozli-
wos¢ obserwacji  prac  komisji
i ewentualnej obrony pomysiu.

Nie zawsze to zarzadzenie jest
przestrzegane przez Komorke Wy-
nalaczosci przy ZIS i E w Rado-
miu. Zwrécili na to ostatnio uwa-
ge dwaj racjonalizatorzy z Zarza-
du w Lublinie tow. tow. German
i Misztal. Nic oni nie wiedza o lo-
sach zlozonych przez nich ostat-
nio wnioskéw, nie byli na posie-
dzeniu komisji, gdyz nic o nim
nie wiedzeli, nie zostali powiado-
mieni nawet o decyzji, jaka ko-

misja  zajela wobec  zlozonych
przez nich wnioskéw. ;
Tow. Misztal otrzymal niedaw-
no z komérki wynalazczosei 400
zlotych i nie wie za kiory ze zlo-
zonych przez niego wnioskéw.
Taki sposéb zalatwiania sprawy
nie wplywa dodatnio na rozwdj
racjonalizacji @ naszym Zjedno
czeniu, zniecheca tworcéw do kie-
rowania wysitku umystowego ku
polepszeniu  warunkéw - pracy
i zmniejszeniu kosztéw produkciji.
Inaczej winna pracowaé komor-
ka wynalazczo$ci; musi by¢ Sci$
lej zwigzana = terenem, a wyna-
lazca musi wiedzie¢ pod jakim ka
tem rozpatrywany byt jego wnio-
sek i jakie korzySci przyniesie
Panistwu.
(p)

ieiska druzyna tenisa stolowego
spoczela na laurach

Czy pamigtacie, jak niedawno
duzo pisaliSmy o sukcesach na-
szych pinpongistek, ktore w grud
miu ub. roku zajely 1V miejsce
na mistrzostwach druzynowych
woj. kieleckiego. Co sie z nimi
dzieje, zapytacie?

Otéz kol. W. Kudla nasza czo
lowa ,rakieta” trenuje i to duzo,
dlatego tez gra z kazdym dniem
lepiej. Gorzej natomiast jest =«
kol. D. Tutakiewicz i J. Nawrol
Kolezanki te sadza widocznie, ze
umieja tak duzo, iz nie warto juz
trenowaé. Powinny one bra¢ przy
klad z mlodszych kolezanek z i
mnazjum i lic. im. M. Kononic
kiej (szkola pedopieczna Z1S i Ei

ktére celem podwyzszenia umiejgt
nosei zwrdcily sie do ,,Budowla-
nych“, aby kolo przydzielilo tam
tejszemu SKS-owi naszego instru
ktora do prowadzenia treningéw.
W zwigzku z tym czolowy ping-
pongista ZIS-u kol. Zwolinski
zglosil sie ochoiniczo 1 w najbliz
szych dniach rozpocznie stale tre
ningi , konopniczanek”. Kto wie,
moze juz niedlugo uczennice be-
da wygrywaé ze swoimi . nauczy
cielkami® z Z13-u?

A wiee uwaga, kolezanki! Nie
marnowaé czasu, bo. moze dojsé
do niespodzianki. A przeciez zdo
byty w Kielcach dyplom zobowij

zuje. A. Pracki

JEZDZIMY
‘NA LYZWACH

! W dniu 23 lutego nastapilo po
nownie otwarcie lodowiska znaj
! dujacego si¢ przy ul. Curie Sklo
dowskiej 12. Olbrzymia i lSnigca
tafla lodu pozwala na swobodng
jazde oraz uprawianie tak przyje
mnego sportu W okresie zimowym
Gospodarz lodowiska ,, KS Budo-
wlani® w dnin otwarcia zezwolil
na korzystanie bezplatne prac.
ZIS i E z lodowiska a od 24 bm
za okazaniem legi ymacji ,,KS Bu

dowlani’, nabywamy bilety 7
50 proc. znizka.
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