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Cenne, 
bo przemyślane 
zobowiązania 

brygadY Św ątka 
Brygada elektryków pracują

ca pod kierownictwem bryga
dzisty tow. Władysława Świ<1t
ka na budowie szkoły w Ostro
wcu przystąpiła do współzawod
nictwa dłuj:(ookresowego o ty
tuł najlepsze; w zawodzie i naj
lepsze; w Zjednoczeniu brygady 
elektryków w [i II kwartale 
1955 r. 
Zespół eiektryków tow. Świat 

!ta postanowił osią~nąć I miej
sce w Z;ednoczeniu eliminu iąc 
ze swej pracy usterki, zwiększa 
jąc jej wydajność. podnoszac 
.na budowie stan bezniecze'lst
wa f hi.J'(ieny oraz orj:(anizację 
pracy. 

W uzyskaniu .tej:(o sukcesu 
pomoj:(ą niewamliwie zes:>Q'owi 
naszych elektryków przoduia 
ce metody pracy. które zobo
wiązali się wprowadzić do 
swoje; pracy: tow. Saja pod 
hasłem .. ja nie wYPuszczę bra
ku". tow. SzIęka - .,ani jedne
~o wypadku na mojej lPudo'.vie". 
tow. Janika - "najlepszy gos
pOdarz na swoim stanowisku" 
oraz tow. Morawskiej:(o - "w 
moim zespole ani ;ednego ro
botnika nie wykonującej:(o !lOf
my akordowej". 
Jedn9Cześnie brygada zob.J

wiązuie się do 31 marca br. za
kończyć na budowie szkołY w 
Ostrowcu niraż wraz z wyku
ciem bruzd i założeniem pU3~ek. 
skracając planowany czas trwa 
nia tych robót o dwa dni. 

Wykonanie tej:(o zobowiązania 
będzie pierwszym osiąj:(nięci~m 
bryj:(ady na drodze do zas">:czy
tnel{o tytułu uajle1>szej w za
wodzie. będzie to równocześnie 
sprawdzian dobrych wyników, I 
jakie daje stosowanie przodu
iących metod. 

Serdecznie gratulujemv brv- I 
gadzie elektryków tow. Swiąt
ka cennej:(o i przemyślanej:(o ze
bowiąząnia i życzymy 1ak nai
lepszych osiągnięć przy jego 
realizacji (t) 

Radom, 6 kwietnia 1955 r. 

• Dodatkowa produkcja • lepsza jakość 

Zobowiązania pracowników Z/S 
Dodatkową produkcją. popra

wą je; jakości, obniżką kosztó\v 
własnych. ulepszeniem metod 
pracy i uspra\vnienie~ ~ospo

darki materiałowej - pragną 

powitać załogi robotnicze 
zbliżające się. Święto Klasy 
Robotniczej. Zobowiąza!lia 
l-majowe wykraczają daleko 
poza tą datę, nie są bowiem krót 
kotrwałym zrywem. lecz maj;>, 
charakter długookresoWY. 

Pierwsi w naszym Z;ednocze
niu zobowiązanie 1-maiowe 
podjęli pracownicy z KOR-u 
w Skarżysku. Bryj:(ada sanitar
na tow. Tadeuszą Szustaka za
trudniona na budowie bloków 
Nr 2, 3, 7 (Stąporków) która 
zobowiązała się wykonać 
.,biały montarz" na bloku Nr 2 
poziomy i podejścia wodno
kanalizacyjne na 3-ce do 30 
kwietnia ror., skróci dodatko''''l 
z okazji Święta Pracy termin 
wykonania tych robót o 264 
rob.fgodz. Brygada tow. Szu
staka wzyWa wszystkich pra-

cQwnik6w produkcyjnych 
ZIS i E do podejmowaniCl po
dobnych zobowiązań . 

Załoga Bazy Transportu 
ZI5' i E w podjętym na cześć 
l-go Maja zobowiązaniu wyre
montuje do 15.4.55 przyczepę 
samochodową, podniesie współ
czynnik j:(otowości technicznej 
transportu do 0,76 proc .. wyko;
na wszystkie przewozy w ciągu 
3-ch dni od daty otrzymania 
zlecenia. oraz nie d~uści do 
ani jednej:(o wyładunku w ago
nu na tzw. osiowym. Ponadto 
Baza Tra:nsj)Ortu zobowiązuje 
się uzyskać akumulac,;e kW.lr
talną 20.000 zł. 

Na wezwanie rzucone przez 
brygadę tow. Szustaka odpo
wiedziała jako pierwsza, bry
gada tow. Władysława Trze
bińskiej:(O z budowy WHPS w 
Skariysku. Brygada ta !obowi 1-
zuje się wykonać całkowicie 
roboty C.O. w ma~azynach 
(oprócz kotłowni) . oraz roboty 
wodno-kanalizacyjne w bud.vn-

"r 8 (23) Rok II 

• obniżka kosztów 

i E na I Maja 
ku biuroWYm do dnia 15.4. br. 
skracając czas wykonania o 456 
rob./godz. 

Drugą brygadą. k tóra odpo
wiedziała na ten apel była bry
gada Stanisława Jankowskioe~o 
również ze Skarżyska. Zobo-
wiązała sie ona do wykonania 
instalacji C.O. na bloku Nr ~Ga 
do dnia 6 kwietnia br. Z3o~n
~ędzając na tej budov.ie 538 
rob./godz. 

W ślad za pracownikami pro
dukcji i transPOrtu poszli pra
cownicy umysłowi. Dział Tech
niczny zobowiamł się uC7.:il: 
Święto Pracy przez p-rzek~o
czenie nasteou;ących wsl{T~"li
ków: uzespołowienia o 3 P"O '., 
zbryj:(adowania o 3 oroe., ws'")') -
zawodnictwa o 7 proc. i zak0r
dowania o 4 proc. 

Front zobowiązań został w 
ZIS i E utworzony, musim.v go 
dale; rozwijać. 

Czekamy na dalsze zobowh
zania 1-szo majowe. 

o prefabrykacji aż do-skutku 
Zle się dzieje z wykonaniem 

planu pref;lbrykacji w ZIS i E 
- Radom. W I kwartale br. 
planowano wvkonać systemem 
prefabrykacyjnym 5.338 mb 
rurociągów wodno-kanaIizacyj 
nych i j:(azowych. Do 15 marca 
br. nie wykonano. Jeśli chodzi 
o rurociągI C.O. - planow;mo 
wykonać w ciągu kwartału 

5.900 mb. Wykonano do 15-go 
marca tylko 1.212 mb. . 

Sprawa prefabryka~;i poru
szona była na Kolej:(ium postępu 
technicznee:o w końcu stycznia 
br. Już wówczas zwrócono uwa 
gę. że plan w te; dziedzinie jest 
poważnie ząj:(rożony. Wykona
no wówczas, w ciągu pierw
szych 20 dni roku, zaledwie 
200 mIb. rurociągu. Niestety 
alann ten przeszedł bez echa. 
Dyrekcja Zjednoczenia nie wY-

ciagnęła z tego właŚCiWYch wnio 
sków. Dowodem tegO jest, że 
w lutym Ibr. w ykonano tylko 578 
mb., a w marcu (do 15-go) 359 
mb. Znaczy to. że do wykona
nia planu za ten okres brakuje 
8.234. mb. zarówno jeśli chodzi 
o prefabrykaty wodno-kanali
zacYjne. j:(az jak i C.O. 
Cóż złożyło się na tak poważ

ne "zawalenie" planu? 
Jak twierdzą pracownicy pre

fabrykacH jest to wynik tej:(o, 
że nie ma kto wykonyWać mon
tażowych rysunków roboczych. 
Worawdzfe sześciu uracowni
k6w technicznych ukończyło od
pOwieQn.j kurs w Warszawie, ale 
do końca grudnia br. faktycz
nie prz.y ich wykonywaniu pra
cował jedynie Z. Skorupski. 
W bieiącym roku zaś tow. Sko
rupski oraz tow. Pawłowski 

(który wykonywał i inne 1'0')0-

ty) oraz przez bardzo krótki 
czas tow. S. Prokop. Ten ostatni
wykonał jedynie rysunki na 
piony dla budowy ,,56-A" VI

Skarżysku. Obecnie tow. Prokop 
został przeniesiony na stanowi
sko kierownika Ibudowy do 
Ostrowca. Po odejściu na urlop 
tow. Perkowskiego- dotychcza 
sowej:(o kierownika warsztatów 
prefabrykaeji. pełni runl,cję tą 
w zastępstwie tow. Skorupski. 
Trudno sobie wyobrazić, aby 
dwóch ludzi mo~lo wykonać 
wszystkie potrzebne montażowe
rysunki robocze na wszystkie 
budowy ZIS i E. 

Jak twierdzi kierownik działu 
wykonawstwa tow. Antoni So-
kół są i trudności obiektyWne. 
Chodzi o to. że podobno w 1 

(DokOńczenie na str. 2-ej) 
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Zawieramy za~ładową umowę zbiorową- ważny czynnik w walce o plan 
W 1954 roku poraz pierwszy 

w 139 kluczowych zakładach 
pracy między kierownictwem 
zakładu a załogą, zostały podpi
sane zakładowe umowy zbioro
we, m. in. i w rnaszym Zjedno
czeniu. 

Czym jest w naszych warun· 
kach zakładowa umowa zbiOro
wa? 

Jest to Umowa między re
prezentującą załogę Radą Za
kładową a kierownictwem za· 
kładu. Postanowienia umowy 

WIĘCEJ TROSKI 
O narzędzia pracy. 

Często słyszymy narzekania 
naszych robotników i monte
mw na stan narzędzi. Przy ro
botach instalacyjnych dobry 
zespół narzędzi ułatwia pracę, 
pomaga w przyśpieszeniu tem
pa robót i w osiągnięciu wyż
szych za["obków. Dlatego <też 
o narzędzia trzeba dbać, odpo
wiednio je konserwując. Za
gadnienie to nie zawsze jest 
właściwie doceniane przez na
szych pracowników; często wi
dzimy na budowach stojące bez 
zabezpieczenia przed wPływami 
Bt;m.osferYcznymi: wytwornice 
acetylenowe, węże po których 
WSZYSCY chodza. klucze. młotki. 
itp. 

Nie widzimy natomiast na 
budowach stosowania uspraw
nień r acjonalizatorskich, mo
gących ułatwić i przyśpieszyć 
pracę . 

" Elektrycy posługują się no
żami 'Przy wycinaniu otworów 
w puszkach "bergmana" na
rażając się na okaleczenia rąk. 

mimo że istnieje przyrząd, 

który 'bez wysiłku wyciska po
trzebne otwory. 

W magazynach przy KOR-ach 
brak jest często narzędzi, ewen
tualnie są w lbardzo małych ilo
ścjach np. w maJtazynie kielec
kim brak jest narżynek do rur 
stal - pancernych. wierteł i pi
łek do drzewa. neonówek. trzon 
ków do młotków itp. 
Jakość narzędzi jest często 

przedmiotem u<tyskiwań robot
ników. Najczęściej słyszy się 
narzekania na przebijaki i prze
cinaki do muru, które są wi
docznie wYrabiane z nieodpo
wiedniego materiału, gdyż zuży
wają się bardzo szybko. 

Braki i borączki naszych mon 
terów przekazujemy działowi 
głównego mechanika'. a do mi
szych monterów kierujemy apel 
"więcej troski o wspót1;wórców 
naszych codziennych osiągnięć 
- o narzędzia pracy". 

W. Hawliczek 

"'d;,.,.,:S:., C!:dS Zd;qĆ się 'q sprd,.,q 

o prelobrąkacji 
aż do §hutku 

(Dokończenie ze str, l-ej) 

kwartale nie było frontu robót 
dra prefabrykacji. Nie zupełnie 
możemy się zgodzić ze stanowi
skiem tow. Sokoła Przyznaje
m..y. że pewne trudności byly. 
Ale przecież wydaje nam się, że 
można było wykonać montaż ru 
rociągów sposobem prefabryko
wanym na !budowY np. bloku 
Nr 67. 25 i 57 w Skarżysku, na 
budowie szkoły przy ul. Wróbla 
w Kielcach. na budowie Nr 9 
osiedla. kuźni w Ostrowcu, a 
także na kilku biurowcach w 
Lublinie. 

Lecz zło nie kończy się tylko 
na tym. Od kilku miesięcy mó
wi się o niebezpieczeństwie. po
żaru w baraku warsztatu pre
fabrykacYjnego na skutek pro
wizorycznie założonych instala
cji elektrycmych. ' Nawiasem 
mówiąc. w /baraku tym brak gaś 
niCY (o czym pisaliśmy w po
przednim numerze) oraz ;akich
kol'wiek innych urządzeń prze
chvPożarowYch iak skrzynia z 
piaskiem, beczka z woda, wiad
ra. łopaty itd. Jak stwierdził 
inż. Stanisław P ruszYllski 
uziemienia znajdujących się 
tam maszyn sa podłączone nie
prawidłowo, co grozi niebezpie
azeilstwem życia dla obsługują
cych je robotników. 

Jeśli do tego dodamy. że część 
maszyn iest unieruchomiona na 
skutek braków wynikłych z ich 
eksploatacji, to obraz jest na
prawdę wołający o alarm. 

sprawa prefaJbrykacji. która 
iest najistotniejszym momentem 
postępu technicznengo w robo
tach instalacyjno-sanitarnych. 
powjnna w najbliższvm czasie 
stać się przedmiotem specjalnej 
troski Dyrekcji, Podstawowej 
Organizacji Partyjnej i Rady 
Zakładowej. Nie można czekać 
do maja tj. do terminu ukończe 
nia przez trzech pracowników 
nowego kursu. Planowanych za 
dań nie można zatrzymać . 

Wydaje nam się. że należy 
wykorzysta(: w pełni już przesz
kolonych techników - montaży 
stQ.w do wykonyWania rYsun
ków. aby nie było przestoju w 
warsztatacie i nie trzeba · było 
dawać zatrudnione; tam brY
gadzie wykonyWania montażu 
grzeiników w zastępstwie pod
stawowych robót. 

Zwracamy się też do Gene
ralnych Wykonawców o przy
śpieszenie doręczenia dokumen
tacji. 

Bijemy na alarm. Spodziewa
my się, że będzie on usłyszany 
przez odpowiedzialnYch ~ ten 
stan. (t) 

określają oparte na podstawie 
prawnej dwustronne zobowiąza
nia załogi, i kierownictwa za
kładu. Zobowiązania te mają za 
pewniC wykonanie i przekro
czenie planu produkcji we wszy 
stkch wskaźnikach techniczno
ekonomicznych przez coraz lep
sze i pełniejsze wykorzystanie 
rezerw produkcYjnych. Za.,oew
nić one mają poprawę warun
ków pracy, warunków socjal
nych i kulturalnych załogi. 

Podstawą · realizacji zobowią
zań przez strony jest przede 
wszys<tkim świadomość i współ
odpowiedzialność za ich wyko
nanie, zespalająca w jedną ca
łość zarówno załogę iak i kie
rownictwo zakładu. W przeci
wieństwie do ustroju kapitali
stycmego w naszych warunkach 
robotnik i pracownik umysło
wy są ŻyWotnie zainteresowani 
w wykonaniu planów i polepsza 
niu wskaźników ptodukcji. 

Jakie jest doświadczenie na
szego Zjednoczenia z wYkona
nia postanowień umowy mkła
dowej. podpisanej w roku ubie
głYlJl? 

Mimo wielu /braków i niedo
ciągmec zakładowa um0wa 
przYczyniła się niewątpliwie do 
wykonania przed terminem na
szych zadań produ~cyjnych : 
plan rocz.ny Ziednoc~enie nasze 
wykonało 20 dni ,przed termi
nem. Ale wiele niedociągnięć 
:i braków jeszcze isfniejący<,h 
w naszym Zjednoczeniu usunię
toby, gdyby w roku ubiegłym 
była lepsza kontrola i analiza 
postanowień zawartej umowy 
zarówno ze strony Dyrekcji jak 
i Rady Zakładowej. Analiza wy 
konania !pOstanowień umowy 
była często pywierzchowna, 

ograniczano się bardzo czę.:;to 
do stwierdzenia faktu niewyko
nania pewnych punktów zawar
tej umowy, nie podejmowano 
środków prowadzących do prze
zwyciężenia trudności i usunię
cia błędów. 

Kampania 'Prz~gotowawcza do 
tegorocznej umowy jest już w 
ZJłsadzie zakońcwna. wiele bu
dów i Odcinków Robót nadesła 
ło wiele ciekawych i nowych 
wnjosków dO' Komisji Głównej. 
redagującej 't!eść umowt· 

Do takich przodujących . Od
cinków .należy KOR Skarżysko, 
gdzie załoga na zebraniu ogól
nym uchwaliła swoje postano
wienia i zadania dla Dyrekcji 
Zjednoczenia. Należy więc do
pi~ować, zaróWil10 przez Dyrek 
c.ię jak i Radę Zakadową, aże
bv inicjatyWa robotników za
'warta we wniosKach nadsyła
nych do Zjednoczenia została 
włączona <do tegorocznej umo
wy. 

W bieżącYm roku. ostatnim ro 
ku Planu 6-cio letniego stoi' 

• przed naszym Zjednoczeniem 
trudne zadanie. By ono było 
wykonane i przekroczone musi 
być szeroko rozwinięta twó,:,cza 
inicjatywa naszych załóg, mu
simy UsPrawnić organizację 80-

cialistycZrH~go współ01wodnict
wa i dbać o codzienne potrzeby 
załogi, wykorzystując wszystkie 
srodki. iakie na ten cel orze
znacza państwo ludowe. 

Jeżeli pod t.ym kątem realizo 
wać będziemy nasze zadania co 
dzienne to umowa stanie się po
ważnym czynnikiem ':7 walce o 
wykonanie planu. o po,)rawę by 
tu nasze~ załogi. 

Ol/OJ 

W artykule zatytułowanym 

,,0 przyczynach usterek w pro
dukcji i metodach zwalczania 
brakoróbstwa" zamiesz~onym 
15.3. br. w ,,słowie Budowla
nych" organie ZBM Radom 
autor artykułu poddaje kryty
czne; analizie jakość produkcji 
bieżącej w porówaniu do lat 
ubiegłych. Omawiając wykona 
wstwo robót sanitarnych pro
wadzonych przez ZIS i E autor 
artykułu pisze: 

"Osobny dział usterek - to 
usterki ZIS- u. które wPływają 
na podrYwanie naszej opinii ja
ko generalnego wykonawcy. 
Przy każdym odbiorze okazuje 
sIę. że płuczki klozetowe nie są 
regulowane, wanny stają na ce
głach zamiast nóżek, przewody 
centró1o!.nego ogrzewania nie są 
szczelne". 

W dalszej części artykułu au
tor pisze: 

" , .. musimy (tzn. ZBM
przvo. redakci i) celem usunię
cia tych braków, uczynić dwie 

rzeczy; dać ZIS-owi odpowied
nio długi okres czasu na wyko
nanie swoich robót oraz prze
strzegać terminu wykonania ro
Pót (przez ZIS - przyp. red.) 
o około 7 'dni przed terminem 
oddania budynku. W wypadku 
nie przestrzegania powyższych 
stosować sankcje. którymi dy
st>Onujemy tj. 'POzbawiać premii 
pracowników bud~w i Zjedno
czenia". 

Mamy nadzieję, że o ile ZBM 
da ZIS-owi w odpowiednim cza
sie właściwy front robót. to nie 
trzeba będzie uciekać się do 
rygorystycznych form karania 
i roboty będą oddawane bez
usterkowo. 

Kierownictwa samtarne bu
dów muszą się domagać od 
ZBM-u właściwych warunków 
pracy. od tego bowiem i on ia
kości naszych robqt zalei'y wy
pełnianie naszych zadań oraz 
dobre imię naszego Zjednocze
nia. O tym musimy pamiętać. 

• (Red.) 
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Szkolenie zawodowe to gwarancja wykonania' planów produkcy~ych 
By omówić sprawę szkolenia 

zawodowego nie podobna nie 
cofnąć się do przypomnienia so
bie jak odbyWało się ono w Pol
sce przedwrześniowej. - Odby
wało 'się ono metoda rzemieślni 
czą za dopłatę ze strony szkolo
nego, który 'Praktykę swą rozpo
czynał od zamiatania iz:b, przy
noszenia wody i bawienia dzie
ci "pani majstrowej". 

Praktyka ta.ka trwała przecię t 
nie do 3-cll lat. Nic dziwnego 
więc, że w takicll warw1kach 
.. wyzwolony" rzemieślnik nie 
zawsze posiadał potrzebny za
sób wiadomości praktycznych 
i teoretycznych. niezbędnych 

do wykonyWania swego zawo
du, tymbardzieL iż istniały w 
niektórych zawodach tzw. "se
krety", z którymi szkolący .. maj 
ster" nie zawsze dzielił się ze 
szkolonym. 

Dziś - gdy przed nami stoją 
zadania przedterminowego wy-

kQIlania ostatniego roku planu 
6-letmego, gdy budujemy nasz 
kraj bogaty w żelazo. stal. ener 
gię elektryczna. maszyny 
i wszelkiego rodzaju motory, 
gdy możemy w pełni korzystać z 
bogatych doświadczeń Zwi1izku 
Radzieckiego. gdy wszystkie 
nasze wspaniałe osiągnięcia za
wdzięczamy twórczemu wysił
kowi naszej klasy robotniczej
szkolenie naszych kadr w bu
dowie naszego państwa przemy 
słowo rOlniczego wysuwa 
się na jedno z najbardziej czo
łOwYch zagadnień naszego Rzą
du i Partii. 

Szkolenie zawodowe w na
szym Zjednoczeniu ma zasadni
cze dwa kieTW1ki: doszkalania 
fachowego nowoprzyjętych pra
cowników za pośrednictwem in
struktorów szkol'ących na budo
wach-tzw. szkolenie indywidu 
alne oraz podnoszeJlie wiadomo 
mości zawodowych robotników 

3"%. EUge";us: WGs;'ełUsk; 

wYkwalifikowanych na kursach. 
poza godzinami pracy. Zada
niem tego szkolenia jest przygo 
towanie monterów do samodziel 
nego wYkonywania powierw
nych im odcinków pracy w dzie 
dzinie urządzeń sanitarnych, 
oraz instalacji elektrycznych. 

Szkolenie zawodowe to nie 
tylko wPajanie w słuchacz,Y po
trzeby czytania rysunku tech
nicznego i zmajomość doboru 
potrzebnych do produkcii ma
teriałów, ale również i podno
szenie świadomości sP<>ł.ecznej 
i wyra/bianie poczucia dobrze 
spełnionego zadania. 

Uzyskane przez pracowników 
świadectwa kwalifikacyjne po 
okresie szkoleniOwYm i złożeniu 
egzeminu, uprawniają do samo
dzielnego wYkonywania zawodu 
w dziale instalacji urządzeń sa
nitarnych i elektrycznych. 

Zgodnie z planem szkolenia 
wewnątrz-zakładowego w roku 

bieżącym, poza szkoleniem. obej 
mującym wyuczenie zawodu 
(z gr. II - do gr. III) i wyucze
niem drugiego zawodu (np. z 
montera na spawacza) zQstaną 

zorganiwwane: 
SO-cio godzinny teoretycz

ny kurs technicznego 
minimum dlą monterów od gr. 
V do gr. VII. Kurs ten zostanie 
zorganizowany w Zjednoczeniu. 
- Szkoła PrwdownJków Pracy 
w KOR - Radom i Lublin. 
- Kurs specjalizujący dla pra
cowników umysłowYch. 
- Kurs produkcyjno-techniemy 
(dla monterów gr. IV i V) zor
ga~zowany w KOR - Kielce 
i Lublin oraz kurs BHP dla 
pracowników umYSłOwYch - w 
Radomiu i Lublinie. 
Bliższych informacji odnośnie 

szkolenia zawodowego udziela 
codziennie w godzinach urzędo
wych St. Insp. Szkolenia Za
wodowego tow. Sliwiński Cze-
sław. (C.S.) 

Energia atomowa musi służyć sprawie pokoju (3) 

00 TO SĄ I ZOTOPY 

Badania budowY atomu wY
kazały, że nie wszystkie atomy 
tego nowego p ierwiastka są jed 
nolite. Mogą się rÓŻJ?ić ilościa 
zawieranych neutronów. Mamy 
n p. w odór zwYkły, nieposiadają 
cy neutronu i wodór ciężki tzw. 
deuter, k tórego każdy atom po
siada po jednym neutronie. 
Chemicznie te wodory niczym 
się nie różnia; ma to natomiast 
duże znaczenie. o ile chodzi o 
energię atomową. Te odm 'enne 
ilością neu tronów !li erwi astk i 
nazyWamy izotopami. ZjawiskO 
to odegrało ważną rolę przy bu
dowie pierwsze.i bomby atomo
wej. 

W przyrodzie posiadamy duże 
ilości uranu. Atom uranu za
wiera 92 elektrony, 92 protony 
i 146 neutronów. ZdawałQby się, 
że przy tak dużej ilości neutro
nów z łatwościa dadzą się one 
wYrwać celem wywołania wy
buchu. Okazało się jednak. że 
te wYzwolone neutrony poru-
za.ią się wolno. Natrafiono na 

izotop uranu tzw. aktino -
uran. Każdy atom tego uranu 
zawiera o 3 neutrony mniej 
tzn. 143 neutrony. Poruszają 
ię za to bardzo szybko. Rozpo
częto produkcje tegO uranu nie
~będnego do wyproduko'.v,mia 
bOmlbyatomowej, a obec,'<> 
i dla elektrowni atomowYch . 
Produkc.ia aktino - uranu iest 
chwilowo bardzo uciążliwa i ko 
ztowna. ale iest ogólnie zna
ną. Aktino - uran istnieje też 
i w orzyrodzie. ~dnak i1o~ć ip 
~o iest w stosunku do ogólne i 
ilości uranu bardzo niewielka. 
Wynosi zaledwie 0,7 proc. Być 
oże, że Zwazek Radziecki po

siada inną tańszą i prostsza me 
tadę uzyskiwania aktino - ura
nu ze ZwYkłego uranu. 

CO TO JEST STOS ATO .IQWY 

Przekonaliśmy się w Hiroszi
tnie i Nagassaki jak potężne 
ilości energij tkwia w zn iko
tnej ilości uranu Ale jak za
stosować proces ;ozbicia uranu 
dla celów przemysłowych bez 

niebezpieczeństwa dla otocze
nia.? Należy proces wybuchu 
zwolnić, zahamować szybkOŚĆ 

rozpadu. Takimi hamulcami oka 
zały się ciężka woda (woda 
składająca się z ciężkiego wo-

OTO SCHEMAT ELEKTROWNI ATOMOWEJ zamieszczony 
w ubiegłym roku w radzieckim miesięczniku popularno-naukowym 
" Znanie-sila". 1 - stos uranor.:y, w którym energia rozpadu ato
mów uranu wytwarza wysoką temperaturę. 2 - odprowadzenie 
wytworzonego ciepła za pośrednictwem gazu, który ogrzewa się 
w stosie atomowym. 3 - kocioł parowy ogrzewany gazem, odpro
wadzanym ze stosu. 4 - osłona betonawa chroniąca przed zabój
czym promienioo.:aniem. 5 - turbina napędzana ogrzaną w kOlie 
parą oraz poruszany przez nią generator, który wytwarza prąd. 

doru i tlenu) grafit i kadn1 
(metal). Porozmieszczano pręty 
urąnu pOmiędzy warstwami 
kadn1u. grafitu a całość otoczo
no betonem. Powstał pierwszy 
stos atol]1owy. Możemy więc po 
wiedzieć że stos atomowY. jest 
to mała bomlba atomowa. w któ
rej możemy dowoI'nie regulować 
szybkość rowadu uranu i ilość 
rozpadającego się pierwiastka. 
Uzyskaną energię uŻyWamy 

do badań naukowych, tworzenia 
izotopów i nowYch p ierwiast
ków. Moglibyśmy przemieniać 
każdy pierwiastek np. na złoto, 
ale proces ten okazał się chwilo 
wo za kosztowny. 

CO TO J EST ELEKTROWNI A 
ATOMOWA? 

Sama elektrownia niczym się 
nie 'różni od zwykłe.i. znanej 
nam elektrowni. Jedynie za
miast węgla stosujemy ciepło, 
wytwarzane przez rozpadający 

się uran. Mamy więc stos ato
mowy. Dużo wymagała prób 
i dociekań izolacja tegO stosu. 
aby wyzwalające się cząstecz
ki atomu nie mogły szkodzić 
pracownikom elektrowni. Na 
ilustracji widzimy potężną izo· , 
lacie tego nowel!o . .kotła atomo
wego". Największą dodatnJą 
strona elektrowni atomowei. nie 
mówiąc już o ogromnej ilości 
WYtwarzanei energii. jest unie
zależnienie elektrowni od pali
wa, a raczej ilości potrzeb pa
liwa i jego dowozu . Będziemy 
mogli budować etektrownię w 
każdym miejscu. gdyż dowoże
nie nowego paliwa. uranu itp. 
iuż nie jest sprawą kłopotliwa 
i kosztowną. 

OD REDAKCJI. 
Na tym autor kończy cykl 

artykułów pOŚwięconych zagad
nieniom energii atomowej, 

Istnieją jeszcze inne możli
wości zastosowania enerii at 
mowej. Prosimy naszych czytel
ników o nadsyłanie do Redak
cji pytań, dotyczących zagadnień 
energii atomowej. Inż. Euge
niusz Wasilewski odpowie na 

nie w naszej gazetce. 



http://sbc.wbp.kielce.pl

Słr: 4 GŁOS INSTALATORA Nr 8 (23) 

HUMOR 
A " .. r .. ~4 JUc;qż trw ..... 

Z posiedzenia Komisji Wynalazczości 

I NO!ize 
u§proHl~~eni I Turniej tenisa 

stolo we go 
, 17 marca br. odbyło się ko
lejne posiedzenie Komisji Wy
nalazczości przy ZIS i E w Ra
domiu. 

Przedmiotem obrad komisji 
było rozpatrzenie wniosków ra
cjonplizatorskich ZIozonych w 
ostatnim okresie przez tow. 
tow. Jerzego Jakuszewskiego, 
Jerzego Kryśk.o i brygadę ro
bQęW-inźynieryiną Mariana 
Kozł.owskiego. 

Wniosek złożony przez' tow
Jakuszewskiego. rozwiązując za 

gadnienie zainstalowania syste
mu ogrzewniczego w samocho
dach osobowych, nie posiada
jących ogrzewania. został przez 
Komisję Wyrialazc2Jości prZYlę
tv 

Komisja postanowiła wypla 
cić projektodawcy nagrpde w 
wysokość 700 zł. 

Drugi wniosek złożony przez 
brYgadę ro1;wczo-inżyniery in" 
tow. Mariana KozłOWSkiego pod 
nazwą "przyrząd do rozpiera-

nia deskowań w ~kopie" w
stał przez Komisję uznany za 
rzecz .lUZ szeroko stosow,~ną 
i znaną ~ófuie. Komisja wnio
sek ten odrzuciła. 

Wniosek tow. Jerzego Kryś
ko pod tytułem .. lld.9skonalony 
stropodach żużlobetonowy" Ko
miSja postanowiła orzesłać do 
roz;oatrzenia w Zjednoczeniu 
Budownictwa Miejskiego w Ra
domiu, gdyż wnio<;ek ten do
tyczY usprawnień budowlanych 

Wtliosek rtJc;otltJli:tJtorslli 
608'. Bo·'e!i' ,..wa SO,. .. e~.;eq~ 

Zastosowanie wniosku zabezpie
czającego podejścia kanalizacyj
ne (ust~powe) według p0mysłu 
tow. Sarneckiego wyeliminuje 

:-ałkowicie roboty dodatkowe jak 
np. przeczyszczanie podejść i pio
nów kanalizacyjnych. 

,,80ser" - zabezpiecznik wy- ulożeniu do rury i przykręceniu 
konany jest w ten sposob, że po' żabką dociśnie uszczelkę gumową 

łącznie z dekielkiem do krawę
dzi rury i w ten sposób uniemożli 
\Vi całkowicie dostanie się do 
wnętrza rury zaprawy cemento · 
wej lub młeka cementowego w 
czasie szlifowania posadzek la
strikowych. 

Przed załączeniem "Bosera" na 
leży u zczelkę gumową i deki elek 
łekko posmarować oliwą łub smą.· 
rem, który z-abezpięczy przed 
przywieraniem zaprawy cemento-
wej do metalu . . 

Dotychczas stosowane zatYka- I 
nie podejść kanalizacyjnych pa
pierem lub pakułami nie zabez
pieczało ich należycie, lecz prze
ciwnie; przyczyniało się właśnie 
do zanieczyszczenia tych otwo
rów. Przy wykonywaniu posa
dzek lastrikowych, zaprawa ce 
mentowa lub mleko cementowe 
zwilżało papier i pakuły, które 
traciły na objętości i wpadały do 
wnętrz rUr zatykając przewód ka
nalizacyjny. Murarze wykonujący 
tynki wyjmowalf papier lub pa
kuły i wycierali sobie obuwie, w 

len spo ób otwór często pozosta
wał wogóle niezabezpieczony. 

Zastosowanie "Bosera" daje peł 
ną gwarancję właściwego zabez
pieczenia podejść kanalizacyjnych. 

OD RED KOI. 
Wnio ek ten rozpatrzony przez 

Komisję Wynalazczości 22 mar
ca br. został przyjęty jako uspra
wnienie, a wnio kodawca otrzyma 
nagrodę w wysokości 500 zł. 

zakończony 
Ostatni mecz ping-pongowv w 

turnieju powiatowym zakończył 
się wyn;kiem 4:6 dla Włókniarza 
(RZWR) . 

Barw Budowlanych bronilL 
koledzy Jerzy Kłosiński, Sta
nisław Banaszek i Ryszard 
Jasiuk Punkty dla naszego 
zespołu uzyskał świetnie grający 
w tym dniu kol. Kłosiński 3 i S. 
Banaszek I. 

22. III. br, zespół Zjednoczenia 
w składzie J, Kłosiński St. Bana
szek i Br. lsajewicz rozegrał mecz 
towarzyski' z zespołem Zar7adu 
Instalacyjnego w Lublinie. Ping
pongiści nasi .. rożłożyli~' zespół 
lubelski \v stosunku 6:4. Punkty 
dla naszego zespołu zdobyli: kol. 
kol. Banaszek 3, Kłosiński 2 oraz 
w grze podw'ójnej Banaszek i Kło 
siński l. 

Wiadomość 

z o statnie j chwili 
Zespól szachistów naszego Zje

dnoczenia rozegra w połowie bie
żącego miesiąca mecz z. zespołem 
Centralnego Zarządu . Skład dru
zyn oraz dokładny czas i miejsce 
spotkania podamy w najbliższym 
numerze. 

Nasze zadanie 
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