Proletariusze wszystkich krajéw lqczcie sie.
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Rok I

W 8 rocznice wyzwolenia naszego miasta

W styczmiu biezacego roku mi
ja 8-ma rocznica wyzwolenia
miasta Skarzyska i okolicy przez
zwycieska Armie Radziecksa i
Wojsko Polskie.

Osiem lat temu Armia Czer-
wona, wspoélnie z polskim zol-
nierzem, zadata $miertelny cios
hitlerowskiemu najezdzcy.
Wstrzasajacy huk dziat pod na-
szym miastem byl zwiastunem
wyzwolenia mnarodowego i spo-
lecznego, zwiastunem nowego
zycia bez wyzysku czlowieka
przez czlowieka.

I trudno jest, cofajyc sie pa-
miecia wstecz, nie wspomnieé
o tych, ktérzy oddali swe zycie
w OsSwiecimiu, Majdanku, Da-
chau, Bierkenau, ktorzy legli
we wspolnym grobie na Brzasku
i Osiedlu Bzin-Bér, o tych
wszystkich bohaterskich GL-ow
cach i AL-owcach, wiernych sy-
nach narodu polskiego, ktorzy
szli w b6j o najSwietsza sprawe
czlowieka, mas pracujacych.

Z tamtych dni wyciagneliSmy
stuszny wniosek,

Od chwili wyzwolenia juz nie
pancwie Potoccy czy Radziwillo
wie, nie kapitaliéci i obszarnicy,
ktérzy z zacofania narodu czer-
pali korzysci, ale ludzie pracy
— robotnicy i chilopi, ujeli rza-
dy w swe rece. I wszyscy, kto-
rzy kochaja Ojczyzne i wolnosé
staneli pod przewodem klasy
robotniczej i jej partii do budo-
wy Ludowej Polski.

Poza mami osiem lat walki i
Pracy dla socjalizmu.

Zjedno- .

czeni we Froncie Narodowym,
realizujemy jego program, pro-
gram wielkos$ci i sily Ojczyzny.

WygoniliSmy ze wsi kielec-
kiej widmo glodu. ,,Wolny naj-
mita“ odzyskal prawo do zycia
i pracy. Zniknefo z naszych mia
steczek bezrobocie. Nie bedzie
;uz nigdy, ,samobdjstw z glo
au“, o ktérych tak czesto dono-
sita ,,Gazeta kielecka® przed
1939 rokiem.

Z rewolucyjnych przemian
roSnie mnasza nowa rzeczywi-
sto§é. Wyzwolone sity ludu kie-
leckiego tworzg wielko$é na-
szych dni. Widzisz jg tam, gdzie
na miejscu zacofanej wsi pow-
stala nowoczesna cementownia.
W ilosci starachowickich samo-
chodéw i tonach stali wytapia-
nej w hucie im. Marcelego No-
wotki. W mnowych rekordach
pracy, w przekraczaniu norm.
W ksigzee, ktéra dotarta pod
strzeche i warkocie traktoréow,
ktéry coraz donioslej rozlega sie
na kieleckiej wsi.

Ksigzke dala Ci do reki Pol-
ska Ludowa. Nauczyia rozezna-
wac litery. Bo w Polsce sanacyj
nej zapomniano o Tobie. Swia-
domie odsuwano Cie od wiedzy,
zeby$§ nie mogt zrozumieé, kto
jest sprawcg Twej nedzy i wy-
zysku.

A dzi§ syn Twoj zdobywa za-
wod inzyniera, A dzi§ dla Cie-
bie buduje sie pigkne osiedle
robotnicze w Milicy, ¢la Ciebie
zbudowany bedzie palac kultu-
ry i nauki.

Przoduiacy brygadzista

Tow. Aleksander Zbroja, bry-
gadzista na wydziale 3, pracuje
Jako elektryk. Jako czlonek par
tii przoduje w produkecji i spet-
nia takze dobrze funkcje prze-
wodniczacego komisji wspolza-
wodnictwa pracy. Tow. Zbroja
jest takze czyznym racjonali-
zatorem, zlozyt juz dwa wnio-
ski: ulepszyl aparat do mierze-

nia twardosSci metali i zapro-
jektowal nowy typ suszarki, kt6
ry zmniejszy} czas suszenia od
czterech i pét minuty do czter-
dziestu pieciu sekund. Uspraw-
nienia jego przyniosg panstwu
52.000 z@ oszczednoSci rocznie.
Tow. Zbroja za swg prace zo-
stat odznaczor.y Srebrnym Krzy
zem Zashlugi. Kieruje brygada
monterska, w kiérej wyrézniaja
sie: Belestaw Michaiski, Stani-
slaw Keosmal, Jerzy Bujnowski,
Jerzy Sieczka, Eugeniusz Szaj-
do, i Jan Zlonek, Tow. Zbroja i
jego brygada wykazali swg su-
mienng praca i dobrymi wyni-
kami produkcyjnymi, ze zashlu-
guja na wyréznienie. Mozna
stwierdzi¢, ze na takim bryga-
dziScie i na calej jego brygadzie
nasz zaklad nie zawiedzie sig
nigdy — zawsze bedzie wykony-
waé z honorem swe obowiazki.

Zyczymy jej nowych  sukce-
s6w w walce o plan.

JH.

W rocznice wyzwolenia Twe-
go miasta § Twego zycia myslisz
o tym wszystkim. Duma napa-
wa Cie wielko$¢ naszych osig-
gnie¢, wybiegasz mysla w przy-
szlo§¢é. Widzisz jg w mnowych
fabrykach, nowych domach i
szkotach.

I wiesz, jak wiele nardéd pol-
ski zawdziecza pomocy Zwigz-
ku Radzieckiego. Nie zawiodles
sie na niej nigdy. Czlowiek ra-
aziecki bit sie o Twoja wol-
nosé, a potem pomagal w roz-
wigzaniu wielu trudnosci. Wiesz
dobrze, ze bez jego pomocy, bez
jego przykiladu mnie rostaby tak
piekna Twoja Kielecczyzna.

I z ufnoscig stoisz teraz u bo-
ku bratniego naredu w walce o
pokoj.

Pamietasz slowa Wodza obo-
zu pokoju, towarzysza Stalina,
o tym, ze pokéj bedzie zacho-
wany, je$li narody ujma spra-
we 2 pokoju W swoje rece.
Szezesliwy jeste§, ze Twdj na-
rod, zjednoczony pod sztandara-

mi Frontu Narodowego, jest
jedng z ,brygad szturmowych*
w walce o pokéj na Swiecie. Ze
Twoja Kielecczyzna  kroczy
wraz z calg Polskg do socjaliz-
mu.

Dla dalszego rozkwitu Twojej
Ojeczyzny — patrzagc na wspa-
nialy dorobek tych o$miu lat,
ktére minely od wyzwolenia
Kielecczyzny, na te kominy no-
wych fabryk: w Wierzbicy, w
Chrzastowie, Busku, na stara-
chowickie samochody, na Two-
ich wspéttowarzyszy pracy, kio-
rzy znalezli miejsce w mnaszym
socjalistycznym przemy$le i na
pracujacych chiopéw, ktérym
wiadza ludowa dala ziemie,
wyzwolila z ,bandosowej doli’,
na miodziez, przed ktérg otwo-
rem stanely szkoly, uczelnie,
awans — postanawiasz jeszcze
lepiej pracowa¢ w fabryce, na
roli, w uczelni — dla dobra ca-
lego narodu.

Rok 1953 winien staé sie

rokiem generalnej ofensywy
w posiepie technicznym

Na II Kongresie Inzynieréw i
Techrikéw Polskich, ktéry od-
byt sie niedawno w Warszawie,
poruszano m. in. sprawe naszej
mlodziezy technicznej i wigzacy
sie z tym problem rozwoju tech
niki.

Miode kadry zasilaja powaz-
nie rasz przemyst i stanowig
dzi§ wiekszo§¢ w poréwnaniu z
doswiadczonymi, starszymi in-
zynierami i technikari. Od nich
mamy prawo wymagaé roztocze
nia troskliwej opieki nad milo-
dymi technikami i przyjsScia im
zZz Ppomocg W rozwigzywaniu
probleméw technicznych. Mie-
dzy nimi winna’ nawigzaé¢ sig
$cisla wspélpraca, aby pracowni
cy techniczni mogli wlasciwie
spelmiaé jedno z mnajwazniej-
szych swych zadan — wprowa-
dzi¢ do produkeji nowa, przodu
jaca technike, upowszechnia¢ no
we, przodujace formy pracy i
wytworczoscei.

»Bez wspéldzZjalania inZzynie-
ra i technika — moéwil przewod
niczacy CRZZ tow. Klosiewicz
— nie moze byé mowy o jakims§
zasadniczym postepie technicz-
nym. Bez wspoélpracy inzyniera
i technika nie mozna liczyé na
podniesienie ogdlnej wiedzy i
kultury technicznej, oraz na
podniesienie kwalifikacji zawo-
dowych najszerszych mas pra-
cowniczych. Bedziemy dazyé do
tego — mowil dalej Klosiewicz
— azeby rady zakladowe i od-
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dzialowe systemitycmie wspo6i-
pracowaly z inZynierami i tech-
nikami w rozwigzywaniu prob-
lemow, kitorymi zyje cala zalo-
ga. Dlatego tez, jest rzecza ko-
nieczna $cisla wspélpraca zwiaz
kow zawodowych z poszezegol-
nymi instancjami NOT*

Konieczne wiec jest jak rnaj-
szersze' weigganie rzeszy mio-
dziezy techmicznej do szeregow
technicznych stowarzyszen bran
zowych i do pracy NOT, wsp6t-
pracujacej z zakladowymi klu-
bami T i R nad podriesieniem
poziomu techniki i wytwdrezo-
$ci w naszym przemysle do po-
ziomu przemystu radzieckiego.
W naszym dazeniu do opanowa-
nia nowych rewolucyjnych me-
tod pracy, do opanowania nowej
stachanowskiej organizacji pra
cy, na co wskazywatl przewodni
czacy PKPG minister E. Szyr —
zadanie nasze polega na pola-
czeniu kadr starych i miodych,
w jeder. wspdlny kelektyw dla
rozwoju naszej socjalistycznej
gospodarki.

W epareciu o te wytyezne win-
nismy wiec uczynié wszystko,
aby rok 1953 stal sie rokiem ge-
neralnej ofensywy w deiedminie
postepu techmicznego, w dzie-
dzinie wzrostu ilosciowego i ja-
kosSciowego produkcji a tym sa-
mym rokiem potanienia wy-
twaorczosei.

INZ. W. ZIOLO
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Zaloga TE realizuje wytyczne Partii i Bzadu

Tow. Lenin powiedzial,
,Komunizm — to wladza ra-
dziecka plus elektryfikacja cale
go kraju®.

W tych stowach zawarte jest
cale znaczenie jakie przywiazu-
jemy do energii elektrycznej,
przy pomocy ktorej uaktywria-
my Zzycie przemyslowe, zwigk-
szamy wydajnos¢, podnosimy
kulture, usprawniamy  tran-
sport i lacznosé, slowem ener-
gia elektryczna stanowi ogrom-
na dzwigrie postepu spoleczne-
go i kulturalnego.

Energia elektryczna przenik-
neta we wszystkie dziedziny na-
szego zycia., W przemysle stano-
wi or.a niezastgpiong sile nape-
dowa bedaca podstawa produk-
cji tak jak telefon stanowi dzi$
§rodek lacznosci, bez  ktérego
funkcjonowanie zycia gospodar
czego jest niemozliwe, a radio
doskonaty i potezny Srodek sze-
rzeria kultury, z ktérego zaden
kraj zrezygnowa¢é nie moze.

Roznorodne i wszechstronne
stosowanie energii elekirycznej
w zyciu i pracy zakladow, jej
oszezedzarie jest wiec niezbed-
ne. Nie ma dzi§ takiej dzie-
dziny zycia, gdzie -elektrotech-
nika nie wystepowalaby, albo
jako podstawowy, albo jako
jeden z elementarnych czynni-
kow warurkujgcych prace za-
kladéw i walke o postep tech-
niczny.

To takze w naszej elektrowni
rodzi sie moc dajaca poczatek
poteznym strumieniom energii,
ktére po drutach sieci elektrycz
nej plyna ra kazdy wydzial
Tu w elektrowni ludzie wydzia-
tu elektrycznego decyduja row-
niez o tym, w jakim stopniu be-
dzie wykonany plan r.a poszcze-
g6lnym  wydziale, oraz plan
ogoblnozakladowy. Brygady wy-
dzialu TE, mozna spotkaé na
kazdym inrnym wydziale czuwa-
jace nad sprawnym funkcjono-
waniem  urzadzen elekirycz-
nych. Jednak, aby podola¢ za-
dan‘om r.alozonym na nasz wy-
dzial, trzeba wérod zalogi zbu-
zbudzi¢ pelny entuzjazm pracy.
Do tego, trzeba stwierdzié,
przyczynia sie dobra praca or-
ganizacji partyjnej, rady od-
dzialowej, ZMP i kierownictwa,
ktoére przez prowadzenie kursu
spoleczno - polityczrego, przez
réznego rodzaju zebrania i ma-
s6wki, oraz przez agitacje i pro
pagande pogladowa przyczynia-
ja sie do osiggania lepszej wy-
dajno$ci naszej zalogi i wzrostu
zarobkow.

Dowo6d swojego zdyscyplino-
war.ia zaloga nasza data w
grudniu. W chwili kiedy to

zakladom naszym grozitla przer
wa W doplywie energii elektrycz
nej, czeS¢ zalogi zmobilizowana
przez organizacje partyjna,
zwigzkowa oraz kierownictwo,
zaczela ladowaé w madgodzi-
rach wegiel do kottowmi, za-
oszczedzajge tym samym 2.112
zlotych. W mobilizacji zalogi o
pelne | przedterminowe wyko-
nanie planu oraz w podejmo-
waniu zobowigzan wyrézniaja
sie tow. tow. Stefan Jarzabek,
Kazimierz Kacperski, Jan Skro-
bek, Franciszek Lisowski, Ta-
deusz Sochacki i wielu innych.

W walce o plan wydzialu po-
magaja wydatnie pomysty racjo
nalizatorskie. Do wyrézniaja-
cych sie racjonalizatoréw nale-
zy tow, Aleksander Zbroja, kio
rego pierwszy wr.iosek daje

panstwu 52 tys. zt oszczednosci
w stosunku roeznym.

Po przedterminowym wyko-
naniu kapitalnych remontéw
kottéw uzyskaliSmy tez duze
oszczednos$ci w gospodarce we-
glowej, zmriejszajac zuzycie
wegla na 1 kWh z 1,29 kg, na
1,1 kg., co daje w przeliczeniu
miesiecznym 408 tys. kg. a rocz
nie 4.896.000 kg. wegla.

Gléwny energetyk tow. Wi-
told Kosterkiewicz po powrocie
z III Ogélnokrajowej Narady
Remontowej na naradzie akty-
wu partyjnego i zwigzkowego
nadat kierunek i wytyczne do
dalszej pracy, poprzez wprowa-
dzenie odcinkowych harmono-
gram6éw robdt i uzupelnienie
ich kartami technologicznymi,
szkolenie i wiasciwe wykorzy-
stanie kadr, sumienne przygoto-
wanie przedyskutowanej z per-
sor.elem wykonaweczym doku-
mentacji remontu, przez zabez-
pieczenie dostawy potrzebnych

materialéw, dostateczne przy-

gotowanie narzedzi, wprowadze |

nie i rozwiniecie wspolzawod-
rictwa, szerokie wprowadzenie
remontéw wzorcowych. Organi-
zowanie rowniez brygad robot-
niczo - inzynierskich przyczyni
sie do podniesienia naszej pracy
na wyzszy poziom.

« Ale — jak powiedzial tow.
Bierut — ,mamy jeszcze wiele
powaznych mniedomagan, bra-
kow, trudnos$eci, nie rézami jest
uslane nasze zycie, rnie lekka
jest masza codzienna praca, nie
szczedzi nam jeszcze zycie wie-
lu tresk, trudne stojg przed ma-
mj zadania”, Zaloga na-
szego wydzialu z entuzjazmem
i pelng s$wiadomoscia bedzie
przezwyc:iezac  te trudnosci,
realizowaé swe zadania, gdyz
wie, ze nad wykonawstwem
tychze czuwa PZPR-i jej prze-

wodr.iczgey tow. Bolestaw
Bierut.
M. J. A H

‘Pionierom

»» WY, rzezbiarze marzenia,
zelempowey — to do Was

Ja nie poeta, wiersz bedzie moj prosty,
Mowie do Was, tek jak umiem — zetempowcey:
Lodzi fabrycznej, Kyele, innych miast i wiosek,
Stuchajcie — do Waszych serc te stowa niose.
»Zetempowiec, nie znaczy sztubak,

to nie symbol pewnego wieku®.

Fisze poeta w wierszu Pionierom, o nowym czlowieku,
A kochaé sercem ojczyzne i codzienny trud,
Nowe gmachy doméw, fabryk i hut,
Zdobywaé najtrudniejsze odcinki pracy,
Z, dumag zetempowca — przodownikae pracy.
Do Was méwie zetempowcey: Lodzi, Kiele, innych miast i wsi,
Fionier, znaczy, gdzie najtrudniej — byé!
Niescie dumnie miaeno pioniera — przodownika,
Wasza praca bedziz sumieniem kazdego robotnika.

pierwsi
mowie**
A. Braun

sJelonek*

Wyrdzniajacy sie w pracy
zwigzkowe]j

Nowowybrane grupy . zwiaz-
kowe na wydziale Z-4 ener-
gicznie przystgpily do pracy po
linij zwigzkowe]j, realizujac na-
czelne zadania mezéw zaufania
jak przeprowadzanie pogada-
nek na tematy spoleczno - poli-
tyczne i zawodowe, werbowa-
nie nowych czlonkéw, zbiera-
nie skiadek. s

Z-4 posiada wielu mezoéw zau-
fania, ktérzy rozumieja swoje
zadania. Miedzy innymi np.
tow. Luecjan Kit, majac w gru-
pie 30-tu pracownikéw, wszyst-
kich zjedna! dla prenumeraty
,,Glosu Pracy” i ,Slowa Ludu”,
zebral wszystkie zalegle i biezg
ce skiadki czilonkowskie.

W dobrej pracy zwigzkowej
wyrdzniajg sie jeszcze mezowie
zaufania: Jan Ziomek, Kazi-
mierz Tomaszewski, Strugalska,
Jan Zajac i wielu innych.

Sa jednak i tacy mezowie
zaufania, ktérzy zaniedbuja
swoje obowiazki, nie wykazu-
ja wiele aktywnosci.

Opieszalym mezom zaufania
radzimy braé przykiad z ak-
tywnych zwiazkowcéw. Pamie-
tajcie, ze oczy zwiazkowcow
waszych grup sa na was zZwré-
cone. Poprawcie i usprawnijcie
swa dzialalnosc.

B. Trybuch

Pracowaé irzeba kolekivwnie

Nie wszystkie kola zetem-
powskie na terenie naszego Za-

Tow. Stanislaw Kesmal
dobry pracownik i akiywista

elektro-

Tow. Stanistaw Xosmal,
monter, mimo mlodego wieku pra-
cuje dobrze, i zawsze wywigzuje sie
ze swych obowiazkéw. Jest ze swej
pracy zadowolony. Pracuje w bry-
gadzie monterskiej tow. Zbroi, przy-

czynia sie swa wydajna pracg
do terminowej realizacji zobowigzan,
ktére przynoszg zakladowi duze
oszezednoS$ci. Jest aktywnym czion-
kiem ZMP, wstapit w szeregi kan-
dydatéw PZPR. Podnosi swoja Swia-
domos¢é polityczna, uczeszezajac tak-
ze na podstawowe kursy partyjne.
Czyta i prenumeruje ,,Sztandar Mlo-
dych* i .,Glos Metalowca', stosu-

jac ich wskazania w swej pracy.
/ J. H.

kladu pracuja tak jak pownny
pracowaé. Wine za ten star. rze-
czy ponosza bezposrednio prze-
wodniczgey kol, oraz Zarzad
Zakitadowy. Trzeba jednakze
przyznaé, ze z calym entuzjaz--
mem przystapit do pracy, w ce-
lu polepszenia sytuacji w ko-
tach rowowybrany przewodni-
CZacy Zarzadu Zakladowego
tow. Adam Wesolewski, dawny
czionek Zarzadu. W jego wysil-
kach winni mu przyjéé z jak
najaktywniejsza pomocg wszys-
cy czlonlko\wie Zarzadu.

Jednym z lepszych két na te-
rer.le naszego Zakladu jest kolo
Zaktadu 4 i 5. Na zakladzie Nr 4
przewedniczacym ZMP jest kol
Jan Nizioclek. Pracuje w tym
zakladzie 6 két oraz 48 grup.
Praca przebiega dobrze, wymia
na legitymacji byla sprawnie
przeprowadzona, wszystkie ze-
brania organizowane byly prze-
prowadzane bardzo stararnie i
interesujaco. :

Drugim przodujacym Zakla-
dem w pracy zetempowskiej
jest Zaklad Nr 5, gdzie prze-
wodniczacym jest kol. Wiestaw
Piatek. Przeprowadzil on bar-
dzo dobrze reorganizacje kol
Obecnie rozwija tam dzialal-
nosé 27 k6. Rowniez kolega
Piatek bardzo sprawnie przepro
wadzil wymiane legitymaeji i
skupil wokd} siebie dobry aktyw
pracujacy kolektywnie. Przodu-
jagcg brygada mtodziezowa jest
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O dobrej i zlej pracy két ZMP

brygada kolegi Adwenta na Z-5.
Wykonuje ona okclo 300 proc.
normy. Na Zakiadzie tym przo-
downlkami pracy sa i mlodzie-
zowcy, do ktérych naleza: Jan
Koledziejczyk, wyrabiajacy
260 proc. normy oraz Czeslaw
Baryia, wyrabiajacy 180 proc.
normy. Z Zakladu 4 nalezy wy-
mienié takich mtodziezowych
przodownikéw pracy jak Ma-
rian Madej, ktory osiaga 170
proc. normy, Bronisiaw Siudek
— 150 proc. i Aleksander Kacz-
marczyk — 145 proc.

Sa jednak i tacy przewecdni-
czacy kot jak Stefan Fornal,
ktéry zan‘edbuje sie w swoje]j
pracy, pracuje opieszale i nie
um’e sobie zorganizowaé robo-
ty. Nie przejmuje sie wszystki-
mi zarzgdzeniami wychodzacy-
mi 2z Zarzadu Zakladowego
ZMP, pracuje sam, bezplanowo
ichaotycznie. Kolega Fornal zo
staje tez slusznie przeniesiony
na nny odcinek pracy, a na je-
go miejsce przybywa dobry
zetempowiec i dobry pracownik
kolega Zygmunt Janiszewski.

Koledzy! Pracujcie aktywniej
na edcinkach pracy spolecznej
i zawodowej, pracujcie kolek-
tywnie, podnoscie swoje kwali-
fikacje, przez cp szybeiej wyko-
namy zadania planu §-letniego
i przyspieszymy nasz marsz do
socjalizmu.

Maciej Czapski
Czlonek Zarzadu
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Dotychezasowe sposoby po-
rycia metalami powierzchni
6znych przedmiotéw np. przez
laterowanie, elektrolize 1lub
apiele metalowe za pomoca za
urzania, majag w stosunku do
etalizacji natryskowej szereg
ad. Metody te musi sie sto-
owaé np. przed montazem da-
ego przedmiotu, wymagajg du-
ej ilosci metalu itp. Poézniej-
zy montaz jest oczywiscie po-
rodem  czestych  uszkodzen
rarstw metalowych, co sprzyja
worzeniu sie korozji. Pozatym
sielkie instalacje przy stosowa-
iu tych metod wymagajg
nacznych nakladéw. Poniewaz
stalacje te sg nieprzenosne,
iemozliwe jest wigc metalizo-
ranie przedmiotéw 0 znacz-
ych rozmiarach

Instalacja natomiast do me-
alizowania sposobem natrys-
owym jest latwo przenosna i
alo kosztowna i posiada po-
adto szereg dodatnich cech, a
ianowicie: nakladanie warstw
etalowych wykonuje sie za
omocg lekkiego i stosunkowo
rostego aparatu nie wymaga-
acego stosowania skompliko-
anych i kosztownych urza-
zen. Urzadzenia i mnarzedzia

zych sg tak nieliczne, proste
tanie, ze z latwos$cia moga
y¢ wykonane sposobem gospo-
arczym. Wobec tego, ze dla
O0zmieszczenia wurzadzen po-
'zebne sa nieduze powierzch-
le, utworzenie warsztatu me-
anizacji natryskowej jest nie
udne nawet dla zakladéw ma
7ch. Przeno$ne aparaty do me-
lizowania natryskowego po-
valaja bez trudnosci nakladaé
okrycia dla ochrony przed ko-
zja na konstrukcje dowolnej
lelkosei i ksztattu. Dzieki
rzenoSnym aparatom, praca
‘zy  metalizowaniu  duzych
&Sci lub urzadzen moze byé
ykonywana bez ich przeno-
€nia i demontazu,

Proces metalizowania  mna-
yskowego jest technologicz-
¢ prosty i polega wylgcznie

na przygotowaniu powierzchni
przedmiotu, natryskaniu na nig
warstwy metalu i gdy zachodzi
potrzeba, na obrébce recznej,
mechanicznej, czy tez chemicz-
nej.

Przy metalizowaniu natrysko-
wym mozna nakladaé warstwy
dowolnego metalu lub stopu o
temperaturze topnienia — do
3000 st. C. — pistoletem elek-
trycznym, a do 1600 st. C. —
pistoletem acetylenowo - tleno-
wym.

Metalizowanie natryskowe
nie wymaga nagrzewania po-
wierzchni przedmiotu do nakla
dania powloki — sam proces
prawidiowo wykonywany po-
woduje nagrzewanie powierzch
ni do temperatury nie wyzszej
niz 80 st. C. Ta niska tempera-
tura nagrzania powierzchni
przedmiotu nie stwarza obaw
miejscowego przegrzania i moz
liwosci powstania naprezen we
wnetrznych, powodujacych de-
formacje przedmiotu, ktére za-
zwyczaj wystepuja przy spawa-
niu. Z tych réznych przyczyn,
proces metalizowania natrysko-
wego nie wywoluje zadnych
zmian strukturaloych w czes-
ciach metalizowanych nie po-
cigga za sobg zmian w ich
wiasnoséciach mechanicznych.

Warstwa natryskana po ob-
rébce mechanicznej posiada ma
ly wspolczynnik tarcia w obec-
nosci smaru, oraz wykazuje du-
za odpornos¢ na $cieranie.

Metalizowaniu mozna poddaé
nie tylko przedmioty ze stali i
metalj kolorowych, lecz takze
przedmioty z réznych materia-
16w nie metalowych jak: drew-
na, szkia, tkaniny, betonu, gip-
su itp.

Przy natryskiwaniu proszko-
wym istnieje mozliwosé, otrzy-
mywania nowych materialow
przez mieszanie w dowolnej
proporcji proszkéw réznych me
tali, a takze te mozliwosci ist-
nieja przy natryskiwaniu prosz
kami z materialéw nie metalo-
wych, Jjak szkla, ebonitu,
kauczuku itp.

o e oL
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Pistoletami gazowymi na
drut mozna natryskiwaé tzw.
drutami bimetalowymi, tj. dru-
tami skiadajacymi sie z dwéch
metali w stosunku wagowym
1/1 z rdzeniem miedzianym lub
aluminiowym w otuleniu oto-
wianym. Metoda ta jest obec-
nie szeroko stosowana w prak-
tyce przy nakladaniu warstw
w lozyskach nosnych, wykona-
nych z zeliwa lub stali: Z uwa-
gi na matle koszta powyzszy
skiad metali nie ustepuje w
pracy innym skladnikom jak
brazowym i wylewanym babbi-
tami cynowymi, przynoszac du-
ze oszczednosci.

Grubos$¢ warstwy mnatryska-
nej wynosi¢ moze, zaleznie od
potrzeby, w granicach od 0,03
— 10,00 mm i wiecej przy sto-
sunkowo nie dlugim czasie
trwania natrysku. Np. w ciggu
jednej godziny mozna natrys-
ka¢ stalg przecietnie 5 m kw;
aluminium, cyng, warstwe o
grubosci 0,1 mm — cynkiem i

ofowiem — okolo 13 m kw.;
miedzig, mosigdzem i brazem
— okolo 7T m. kw.

Powyzsze zalety metalizacji
natryskowej okreflaja wy-
jatkowa uniwersalno$é metody
polegajaca na rdznorodnosci
dziedzin i mozliwo$§ci zastoso-
wania. .

Obok wymienionych = zalet
metalizacja natryskowa, ma
takze szereg wad, z ktérych na-
lezy wymienié: podczas procesu

zaletach i wadach metalizacji natryskowej i jej stosowaniu

rozpylania zachodza
cho¢ nieznaczne, w skladzie
chemicznym, a dosyé znaczne
w strukturze metalu uzytego
jako metalizujacego. Zmiany
te nie daja mozliwosei otrzyma
nia warstwy o takim skladzie i
wlasciwosciach, jak metal wyj-
sciowy, tj. uzyty drut lub pro-
szek. Wystepuje zmniejszenie w
znacznej mierze wytrzymatosci
mechanicznej warstwy natrys-
kowej na S$ciskanie w porow-
naniu do wiasciwosci tego sa-
mego metalu w litej postaci.

zmiany,

Stosunkowo niewielka sila
wigzania warstwy natryskanej
z podstawa (powierzchni przed-
miotu). Porowato§¢ warstwy
i obecno$¢ w niej tlenkéw. Ist-
nieja znaczne straty metalu
przez jego rozpylanie w grani-
cach od 30 do 70 proc. zaleznie
od wielkoSci powierzchni me-
talizowanej.

Mimo wymienionych wad, me
talizacje natryskowg zpowodze
niem stosuje si¢ w  réznych
dziedzinach techniki i do roéz-
nych celéw. Proces ten nie kon
kuruje z innymi metodami me-
talizacji, lecz je uzupelnia, u-
mozliwiajae natryskiwanie  w
tych wypadkach, gdy inne me-
tody sa zbyt kosztowne, lub ich
zastosowanie jest niemozliwe.

WACLAW WALEGA

Instruktor metalizacjil
natryskowej

Podnosza swoi poziom uswiadomicnia

Robotnicy wydzialu remon-
towego na czele ze swoim ak-
tywem zwigzkowym dobrze
zrozumielj tres¢ i cel polityki
naszej partii i dlatego tez doce-
niaja  znaczenie szkolenia
zwigzkowego, biorge -w nim
czynny udzial. Ono pozwala
im lepiej widzie¢ i rozumieé
nasza rzeczywisto§é i wspania-
te perspektywy lepszego jutra.
Szkolenie to podnosi poziom
uSwiadomienia’ politycznego ro-
botnikéw i wychowuje ich na
swiadomych realizatorow pla-

Osiagaia 335 prec. noray

Tow. Jozef Prokopowicz, u-
stawiacz, brygadzista na wy-
dziale 11, prowadzi swojg bry-
gade do zwycieskiej realizacji
planu. Organizujac dobrze pra-
ce, brygada jego wykonuje
przecietnie 335 proc. normy.

Swoja bezposredniodcia, taktem |

i robociarskim podejSciem bry-
gadzista Prokopowicz  zdobyl
sobie wéréd pracownikéw duze
zaufanie, co ro6wniez ma wplyw
na osigganie dobrych wynikéw
brygady w walce o produkcje.

Trzeba stwierdzi¢, ze bryga-
da jego moglaby jeszcze prze-
kroczy¢ osiggang norme, gdyby
usuni¢to na wydziale trudnosci
w transporcie mechanicznym.
Na przeszkodzie stoi wiec nie
wykonanie polecenia wydanego
wydzialowi budowlanemu, kté-
ry mial przedluzyé tory pod
suwnice. Wykonanie tego pole-
cenia usprawniloby i przyspie-
szylo transport, a tym samym
przyczynilo sie do podwyzsze-
nia wydajnosci pracy i zarob-

' kow.

Wydziat budowlany winién
to wzigé pod uwage i jak naj-
szybciej usungé swe niedocig-
gniecie. J. H.

http://sbc.wbp.kielce.pl

néw produkcyjnych, bedacych
wkiladem w dzielo umocnienia
gospodarki naszego kraju. Co-
raz lepiej - zdajg sobie oni
sprawe z fego, ze sg wspdibu-
downiczymi nowego, socjali-
stycznego  ustroju, twoércami
wlasnego, lepszego zycia. Kaz-
dy robotnik wie np. dobrze o
tym, ze moze on, dobrze pra-
cujgc, rozwijajae swe uzdolnie-
nia i systematycznie podnoszgc
kwalifikacje, awansowaé¢ na
najwyzsze stanowiska Kkierow-
nicze.

Bioragc czynny udzial w szko-
leniu robotnicy wydziatlu re-
montowego coraz mocniej wig-
czajg sie w szeregi Frontu Na-
rodowego i sg coraz lepszymi
wykonawcami jego programu.
Wielu tez z nich wyréznia sie.
Do najlepiej przygotowujgcych
sie¢ do szkolenia i stale podno-
szacy swoOj poziom polityczne-
go uswiadomienia naleza na
tym wydziale m. in.: Aleksan-
der Galczynski, Stefan Pytel,
Ryszard Framczyk a sposréd ro-
botnic, Polakéwna i Haradzin-
ska. i

Trzeba, aby inni brali z nich
przykilad. B. S.

Apel brygady Olowni

Tow. Henryk Olownia, usta-
wiacz, zetempowiec, maz zaufa
nia na wydziale 11, jest bryga-
dzistg. Kieruje on 21 osobowsg
brygada, ktéra wyrabia prze-
cigtnie 107 proc. normy. W pra-
cy swojej napotyka jednak na
wiele trudnosci, miedzy innymi
na brak narzedzi. Stan ten ha-
muje produkecje, stwarza nie-
bezpieczenistwo awarii urza-
dzen. ¥

Brygada tow. Olowni zwraca
sie do Z-5 z apelem o dostar-
czenie na czas potrzebnej ilos-
ci narzedzi, 3 H.
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Osiggniecia nasze W pracy
Swietlicowej sa mniezaprzeczal-
ne i na pozér zdawaloby sie,
ze jest wszystko w porzadku.
A jednak nie. O tym szeroko
nowego

Swietlicowego po VI

moéwiono na zebraniu
zarzadu
konferencji Rady Zakladowej.

Istniejace zespoly §wietlico-
we pracujg do$¢ intensywnie.
Jednak i ich praca nie jest bez
Poczatkowe osiggnie-
cia byly dosé szeroko popula-

zarzutu.
ryzowane i rozpowszechniane,
a to jest celem zespoldw Swiet-
sukcesy
jednak co§ popsuly w réwno-

licowych. Pierwsze
wadze kierownictwa §$wietlicy.
Cel zasadniczy — umasowienie
kultury — nie jest w pelni re-
alizowany.

Zespoly zaczynajg nastawiaé
sie w swej pracy na wyczyno-
wo$é, co ze wzgledu na plano-
we podnoszenie poziomu Kkul-
turalnego zatogi nie jest zupel-
nie stuszne. Prawda ze
powazny sukces wzbudza wiek

sze zainteresowanie i cheé bra-

jest,

nia ugdzialu w zyciu $wietlico-
wym;. ale jednocze$nie onie-
S$miela nowicjuszy przed wsta-
Dlatego

utwory

pieniem do zespolu.
tez jak najprostsze
wykonane dobrze, dobrze ‘wu-

powszechnione juz spelnig
swoj cel, nie onieSmielajgc ni-
kogo.
Poza tym istniejace zespoly
to jeszcze malo. Przy Swietlicy
istnie¢ powinny takie zespoly
jak: czytelniczy, literacki, sza-
chowy, pingpongowy, plastycz-
ny, ktére -moga rozszerzyé swo
je osiagniecia wsréd ogdélu. Te
zespoly bedg tez wﬂ'najkrét-
szym czasie zorganizkoane. ¥
O tych

na

sprawach moéwiono
zebraniu zarzgdu S$wietli-
cowego. Nowy zarzad z przewo
dniczacym kol. Balcerem po-
stawil sobie za zadanie przej$-
cie na nowe formy zorganizo-
wanej pracy. Wytyczyl
cel rozszerzenia

sobie
istniejgcych
zespoldw 1 stworzenia nowych,
co niewatpliwie wplynie na
calosé pracy Swietlicy i da nam
nowe sukcesy, ktére przyczy-
nig sie do zwiekszenia stopnia
mobilizacji naszej zalogi wokot
zadan 4 roku planu 6-letniego.
Tego nowemu  zarzgdowi

Swietlicy zyczy cala zaloga.

cjalnie troskliwg opieka nasze mtlo
de pokolenie, nasze dzieci. Zapew
niaja im odpowiednie warunki wy
chowania i nauki a w przyszlo$ci
awans spoleczny i zawodowy. Bu-
duje sie szkoly i przedszkola, prze
prowadza si¢ akcje letnig dla dzie
Ici i’ miodziezy, zakliada prewento-
’ria itp. W tej dziedzinie zrobiono
u nas, w okresie od 1945 r. do
chwili obecnej wiecej, niz w cza-
sach przedwrzesniowych
dziesiatki lat.

Przedszkola mieszcza sie w piek
nych, obszernych i pelnych éwiat-
1a i slorica gmachach. Jest to zdo
bycz socjalna klasy robotniczej.

W dniu 22 lipca 1952 r. nasze za
kiady otworzyly na osiedlu ,Mili-
ca“ przedszkole dla dzieci miesz-
kancéw tego rosnacego socjali-
stycznego osiedla-miasteczka.

Osiedle ,Milica“ polozone jest
na pieknym wzniesieniu. Na du-
zym placu wybudowano ladny jed
nopietrowy gmach przedszkola.
Przedszkole to posiada trzy sale
do zaje¢ i wiele jeszeze innych,
niezbednych pomieszczeni:  sale
gimnastyezna, stuzaea jednoczes-
nie za Swietlice, dwa duze hole,
kancelarie kierowniczki przedszko
la, pokéj dla intendentki, kuch-
nie, Spizarnie, umywalnie z wygdd
kami, prysznic, gabinet lekarsh: i
piwnice. Przedszkole posiada pigk
ny taras przed budynkiem. Podlo-
gi wylozone sg parkietem. W sali
gimnastycznej sa drabinki gimna
styczne oraz radio z adapterem.
Przedszkole wyposazone jest w
dostateczng ilos¢ szaf, wieszakdw,
stoléw, stolikéw, krzeselek, leza-
kéw, sprzetu kuchennego i naczyn
stolowych. ~
Do prowadzenia przedszkola za
angazowano 13-to osobowy perso
nel pedagogiczno-gospodarczy, w
sklad ktérego wchodza ob. ob.: He
lena Jachulska kierowniczka,
Teresa Wozniakowska, Alicja Le-
wandowska, Leokadia Urban
wychowawczynie. Janina Scisto-
wi~z — intendentka, Jadwika Mo
siolek — kucharka, Wanda Bla-
siak, Kamila Kozdub pomoc
kucharska, Wiadystawa Jaworska,
Aniela Jedrzejczyk i Franciszka
Staszczyk — sprzataczki, Stefan
Walega i Matyas — wozni.

Z przedszkola korzysta 91 dzie-
ci matek pracujaeych i Zon robot-
nikéw. Cze$¢ dzieci przebywa w
przedszkolu od godziny 6 do 16,
spozywaja dziennie trzy positki
i lezakuja; czeS¢ za§ od godziny
O-tej do 14-tej i spozywaja tylko
jeden posilek. Dzieci dostaja maka
ron, kawe biala, mleko i chleb lub
bulki z maslem, dzemem, marmola
dg, smazong cebulg. Obiad skiada
si¢ zawsze z 3 dan: zupy, miesa
7 kartoflami i suréwka'lub innych
smacznych potraw, kompotu i tp.

Dzieci podzielone sa na trzy
grupy. Do grupy pierwszej nalezg
dzieci od dwdch i pél lat do czte-
rech lat. Do drugiej — od czterech
do pieciu lat, do trzeciej — od lat
szeSciu do siedmiu. Kazda grupa
ma swoja wychowawczynie, osob-
ng sale do zajeé, osobny komplet
narzedzi i zabawek. Sale wyposa-

da. Szkoda tylko, ze nie wisza
one jeszcze na Scianie. Kierownic
two winno sie tym jak najszybciej
zajacé. ¥

Dyzury przy lezakujacych dzie-
ciach odbywaja si¢ na .zmiane.
Liczba lezakéw jest wystarczaja-

przez -

zone sa w tablice do pisania kre-

W przedszkolu osiedla robotniczeg

w Milicy

Rzad nasz i partia otacza spe-ca, ale za malo jest kocow i brak

jeszcze na lezakach przescieradet
— usuniecie tych niedociggnigé —
to drugie zadanie jakie stoi do wy
konania przed kierownictwem.
Dzieci grupy pierwszej wazone
sg raz w miesigcu, a starsze
raz na kwartal. Higienistka
ob. Janina Jachowska bywa w
przedszkolu ~w  poniedzialki i
czwartki. Trzeba réwniez, aby
doktér Lewandowski odwiedzatl
czesciej przedszkole, gdyz dotych-
czas uczynil to dopiera dwa razy.
Komitet Todzicielski przedszkola
odbywa zebrania raz na miesiac,
starajac si¢ o rozrywke dla dzie-
ci. Urzadzil on juz w tym celu na
rzecz przedszkola jedna zabawe
dochodowa.
Kierowniczka i wychowaweczy-
nie biora udzial w miesiecznych
konferencjach pedagogicznych,
maigcych za zadanie podniesienie
kwalifikacji tego personelu i wa-
runkéw wychowawczych dzieci.
W dniach 4, 6 i 11 stycznia br.
sdbyla sie choinka dla dzieci, kt6-
re otrzymaly paczki przygotowane
przez wydzial socjalny. ;
Mimo tych bezsprzecznych osia-
gnigé, wydaje sie sluszne zwréce=
nie uwagi na pewne niedociggnie-
cia i braki, précz juz wymienio-
nych. A oto one. Dzieci nie majg

nigdzie w przedszkolu (w szatn
w schowkach) znakéw rozpoznaw
czych na swoje rzeczy. Czgsto wy
bijaja one szyby okienne wskut
braku dostatecznej uwagi wych
wawczyrn. Brak jest réwniez szy
w podwéjnych drzwiach wejscio
wych. Nie ustala si¢ réwniez ty
godniowego rozkladu positkéw, o
utrudnia prace kucharzom. W kuct
ni jest w prawdzie zbiornik na go
racg wode, ale zbyt maly — przy
dalby sie trzy lub cztery razy wiel
szy, zeby mogt zasilaé umywalni
i prysznic. Miski ustepowe w se
desach dzieciecych sg za wysoki
Kierowniczka przedszkola z Po
wiatowego Wydziatu Oswiaty od
wiedzila przedszkole dwa razy,
winna to czynié czesciej. Wreszti
bardzo wazna sprawa: w przed
szkolu panuje zbyt niska temiperz
tura.

Wszystkie te niedociagniec
winny zosta¢ jak najrychlej usu
niete, aby stworzyé dzieciom ja
najlepsze warunki rozrywki, nat
ki, a dla personelu pedagogiczn
go, jak najlepsze warunki sprzyj:
jace wlaSciwemu wychowaniu dzi
ci, aby wyrosty na godnych spat
kobiercéw naszego dorobku bu
downictwa socfalistycznego.

Marian Stepieri

O MHD

Osiedle Milica

chyba wszyscy znamy
nie jest tajemnica,
Ze w nim juz mieszkamy.
Jest tu kilka sklepow
spozywecezy, tekstylny,
miesny i bar mleczny
znak to nieomylny,

2e MHD pragnie nasze
potrzeby zaspokoié,
(aby po towary do
Skarzyska nie gonié)
Ale to jeszcze nie wszystko,
nam tez sq potrzebne
tyzki, lyzeczki, miski
miseczki

spodki i szklanki

i filizanki,

widelce, noze

i jeszcze moze

tyzki wazowe

i kompotowe,
szklanki, stoiki,

no i czajniki.

A mieso skrajaé

w maszynce trzeba,
maszynke nabyé
trzeba do chleba.

Na wegiel szufle,

do piwa kufle,
szczypce, lopatki,

i inne statki.

Balie i tare,

ale ktérych ma Osiedlu Milicy jeszcze kupié mie mozna. DY-
rekcja MHD pomysli zapewne o rychiym zaltoZeniu sklepi:
w ktérym mieszkancy osiedla mogliby sie zaopatrzyé we
wszystkie potrzebne im towary na miejscu.

http://sbc.wbp.kielce.pl

miednice, wiadro
wanienke, baniak
i do trzepania

co$ by sie zdalo.
Rzeczy nie malo g
nam tu brakuje,
totez wedruje
kazdy do miasta.
Do podidg pasta
tam jest i farba

w puszce i torbie.
Rzteczy mnie mato
nam by sie zdalo,
Latarki ,,wktady®
(nietrudna rada)
plaskie, okragle;
by byty ciggle
zaréwki duze,
2aréwki mate

te doskonale.
Zelazka, sznury,
kontakty w mury
i przelqcezniki,
rézne druciki,
spiralki, grzatki,
mate kuchenki,
lampy radiowe
(sa juz krajowe)
No, stowem, licziue
te elektryczne
przyr'zqdy, cze$ci
ktérych mnajczesciej
my uZywamy,

M.S.
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