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Petne wykorzystanie mocy produkeyjnej
— OTO WAZNE i PILNE ZADANIE

Na VII Plenum Partii tow.
BIERUT okre§lit podstawowe
zadania i braki w naszej do-
tychezasowej pracy, wskazatl
drogi opanowywania i poko-
nywania trudnosci, zaznaczajac
przy tym, ze jedna z powaz-
nych przeszkéd na drodze roz-
woju naszego przemystu jest
niewladciwe i niepelne wyko-
rzystanie mocy produkcyjnej.

Wielu naszych dzialaczy go-
spodarezych moéwi tow.
BIERUT — mie dba o wlasciwe
wykorzystanie istniejacych mo
cy produkecyjnych, nie dazy do
podniesienia dch sprawnesSci,
nie przeprowadza niezbednych
rekonstrukeji i meodernizacii,
dopuszcza do tege, by wiele
urzadzen i agregatéow stawalo

si¢ mniezdatnymi, mnie podnosi
poziomu technicznego  przy
eksploatacji jstniejacych mocy.
~ Konserwatyzm pokutujacy
jeszeze w dziedzinie norm tech-
nicznych urzadzen, maszyn, a-
paratury powoduje mniewlasci-
we planowanie nowych inwe-
styeji — dodaje do oswiadcze-
nia tow. BIERUTA przewodni-
czacy PKPG Minister Euge-
niusz Szyr — mimo istnienia
powaznych niewykorzystanych
mozliwosei w starych zakla-
dach pracy. Przez dlugi okres
czasu — mowi dalej tow. SZYR
— pokutowal u nas niesluszny
stosunek do starych maszyn
i urzagdzen. Pewna czesé fa-
chowcow pogardliwie odnosiia
sie¢ j odnosi do mozliwosci mo-

0 Zrédtach sukeeséw wydzialu Z-5

Scista wspélpraca kierownmic-
twa, organizacji partyjr.ej
PZPR, ZMP i Rady  Oddzialo-
wej z cala zatogg wydziatu da-
je pozytywne wyniki. Dzigki
niej zaloga lamie wszelkie prze-
szkody, likwiduje niedociggnie-
Cla napotkane w produkeji. Na
ngraniach orgar.izacyjnych, ma
sowkach, naradach produkeyj-
nych stawia sie jasno sprawy
dotyczace produkeji, ujawnia
bledy poszczegélnych pracowni
kow | wytycza kierunek dobrej
bracy. Zaloge wydzialu stanowi
pPrzewaznie mtodziez, ktéra wy-
kazala, ze potrafi swéj egzamin
Zam'eni¢ w czyn.

Wyrobienie polityczne i zrozu
Mmlenle zadan planu 6-letniego
kieruje cala zaloge na wiasciwe
iory socjalistycziej pracy. W ra
mach zobowiazah z okazii XIX
Zjazdu KPZR ppdejmowano
pProby wprewadzenia nowych
form wspolzawodnictwa. Wte-
-dY,-'EO PO raz pierwszy na wy-
dzizle Z-5 zastosowana zostala
Poszerzona metoda Zandarowej,
Zaprojekiowana przez kierow-
Lka wydzialu tow. Snopka.
M.efc‘d.a ta polega nie tylko na
Zlikwdowany przestojéw ma-
Szyn, przekazywanych w ruchu
Z rak do rak przez jedna zmia-

ne drugiej, ale i na Wwspélnym
regulowar.iu czasu kolektywnej
pracy zmian pracujacych na
jednym i tym samym stanowi-
sku (maszynie). Wprowadza ona
wspolng cpieke nad swoim sta-
nowiskiem pracy, pielegracje
maszyn, utrzymywanie urzg-
dzen i narzedzi w stalej goto-
wosei i porzadku, zachowywa-
nie czystoSci stoiska i stale
wspbélne zaopatrywanie go w
surowece lub pét-wyroby.

Z nicjatywy kierowrictwa
i dzieki zrozumieniu zalogi po-
wstaly 23 grupy Zandarowej i
13 zespoléw obrébezych wspél-
nymi narzedziami. Grupy te
uzyskujg coraz lepsze rezultaty.
Za przykiad moze postuzyé¢ ze-
sp6t tokarski kolegéw: Jerzego
Okly i Tadeusza Pajaka, kiory
przed jego zalozeniem wykony-
wal 140 proc. normy, a obecnie
dzigki wprowadzer’u metody
Zandarowej wykonuje 160 proc.

Nalezaloby jeszcze SciSlej po-
wiazaé prace referentéw wspol-
zawodnictwa z pracown:kami,
bo jak dotychczas wspoélpraca
ta wygladala do$é blado. Refe-
renci powinni byé w Scistym
kontakcie z robotnikiem, sta-

(Dokoniczenie na str. 4-ej)

Kolumna odznaczonych

Klub TiR podaje pierwsza liste naszych pracownikéw, kts-
T2y w ubieglym roku zostali udekorowani Brqzowymi Krzy-
zami Zastugi. Tych najlepszych pracownikéw Zarzad prosi
0 zapisywanie sie na czlonkéw Klubn

Dalsze listy ukazywaé sie bedq
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- STEFANTA DABROWSKA
TADEUSZ FIJAS

JOZEF JEDYNAK
FRANCISZEK MAMLA
FRANCISZEK NAPORA
JAN PORL.TORAK
STEFAN SOETYSIK

JAN ZBROJA
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w nastepnych numerach

. EDWARD ZUBA

. MARIAN WITKOWSKI

12. ALFRED PRZYDATEK

. JAN WOJCIECHOWSKI

. JOZEF LUKOMSKI

. ZYGMUNT MIERNIK

. WEADYSEAW KOPEREK

. MICHAL CHODNIEWICZ

. JOZEF MANKOWSKI
Zarzqgd Klubu

dernizacji, przedluzenia zywot-
noSci majstarszych maszyn i
urzadzen, przykrywajae  sie
pseudorewolucyjnoseia. Zadali
usuniecia na zlom przestarza-
tych i kosztownych w pracy u-
rzadzen. Tow. Stalin takich
wiasnie ,rewolucjonistéw” na-
zywal ludzmi ,,okresu jaskinio-
wego”.

Nie ma wlasciwie takiej dzie
dziny réwniez i w przemysSle
maszynowym, ktéra by nie
wymagata skrupulatnej analizy
teoretycznych i praktyecznych
zdolnosci produkcyjnych, zba-
dania t. zw. waskich przekro-
jow i opracowania programu
pelnego wykorzystania i pod-
niesienia zdolnosci produkeyij-
nych danego urzadzenia zakla-
du.- Wszystkie nieczynne maszy
ny i urzadzenia winny byé w
maksymalnym stopniu wprowa
dzone do produkcji. Dokiadny
przeglad - stanu wykorzystania
poszczegélnych wurzadzen, ma-
szyn, Srodkéw transportowych
ulatwi zakladom pracy — moé-
wil w swym przemoéwieniu na
IT Kongresie Inzynieréw i Tech
nikéow Polskich w Warszawie
tow. SZYR — rozwiazanie trud

nosci, przed ktorymi cofaja sie,

Pod przewodem Zwiqz-
ku Mlodziezy Polskiej,
kiéry przejagl chlubne
tradycje ZWM, przyrze-
kamy jeszcze lepiej u-
czy¢ sie i pracowad, a-
by pomnozy¢ swoj
wklad w budowe socja-
lizmu w Polsce !

zamiast S$mialo atakowaé pro-
biem rezerw. Ile jeszcze jest w
Polsce maszyn niewlasciwie
wykorzystanych...” Ile jeszcze
silnikéw elektrycznych o zbyt
duzej, powodujgcej marnotraw
stwo energii elektrycznej i ile
silnikéw elektrycznych o zbyt
malej w stosunku do urzadzen
mocy, powoduje niepelne wy-
korzystanie zdolno$ci produk-
cyjnych maszyn ° urzadzen.
DO TYCH ZAGADNIEN, DO
TYCH WSKAZAN TRZEBA
NAM WRACAC SZCZEGOL-
NIE CZESTO TERAZ, W DE-
CYDUJACYCH CHWILACH
WALKI O PLAN, BY ISTNIE-
JACE I W NASZYM ZAKLA-
DZIE REZERWY STALY SIE
DLA ZALOGI SKUTECZNA,
OWOCNA POMOCA.

Z zycia
Rady Cddzialowej

Rada Oddzialowa wydzialu
63 zorganfizowala 4 grupy szko-
ler.iowe, w ktorych szkolenie
przechodzi juz 27 oséb. Czynnie
udzielajgcy sie przewodniczacy
Rady, Stanistaw Szezygiel jest
w c:gglym kontakecie z pracuja-
cg aktywnie nowa Radg Zakla-
dowa. W wyniku akeji u§wiada-
miajgcej zwiekszono star. czion-
koéw Zw. Zaw. do 80 proc. ogol-
nego stanu zatogi. A-X.

Mlodziez zetempowska
o procesie zdrajcéw narodu

W dniu 27 stycznia br. Wojskowy Sad Rejonowy w Krako-

wie oglosit
politalnej. Szpiegowska szajka

wyrok przeciwko bandzie szpiegéw Kurii Metro-

ksiedza Lelito i Kowalika, po-

dobnie jak wszystkie szajki szpiegowskie organizowane przez

wywiad USA, oSmielala sie podnies¢
Ojeczyznie. Podobnie jak wszystkie poprzednie szajki — i

zostala zdemaskowana. Tajne

ifistrukcje szpiegowskie ukrywane w brewiarzu,

reke przeciwko naszej
ta
sutanny,
lub pisane

pisma, naduzywanie

tajnym pismem — s3g niezbitymi dowodami zbrodni.
Sad Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej wydal surowy spra-

wiedliwy wyrok na zdrajeéw

Jeszeze raz dowiedliSmy wro
gom w kraju i za granicg, ze
minety i nie wrécg czasy, w
ktérych szpiedzy i dywersanci
mogli bezkarnie grasowaé w
naszej Ojczyznie. Ojczyzna na-
sza wyzwolila sie¢ z pet kapita-
lizmu, a kazdy kto podniesie
reke na jej zdobycze, z - géry
skazany jest na kleske.

W pelnych oburzenia dy-
skusjach, jakie w kazdym za-
kladzie pracy towarzyszyly
rozprawom procesu, nie braklo
glosu mlodziezy, ktéra wobec
wrogéw narodu  zajeta — jak
wszyscy patrioci bezkom-
promisowa, zdecydowana po-
stawe.

Kolega Janiszewski z oburze
niem potepit tych, ktérym nie
podoba sie w Polsce rzad chlo-
pa i robotnika, tych, ktérzy
pod plaszezykiem praktyk re-
ligijnych prowadzili zbrodnicza
dzialalno$é na rzecz najwiek-
szych wrogéw narodu polskie-

go — podzegaczy wojennych,

narodu polskiego.

Wypowiedz kolegi Gotkiewi-
cza Swiadezy o zrozumieniu, ze
zbrodnicza dzialalno§é  kleru
Kurii Krakowskiej godzila w
interesy narodu polskiego, ze
miala na celu na rozkaz zdraj-
cOw wprowadzi¢ w Polsce Lu-
dowej zamet i zdrade.

Kara wymierzona przez sad
wladzy Iudowej jest zdaniem
kol. Gotkiewicza stuszna, wy-
nika z zadan wszystkich mi-
tujgeych pokéj Polakow.

,»Niech proces ten bedzie o-
strzezeniem dla wszystkich
tych, ktérzy w jakikolwiek
spos6b checa podwazyé osiggnie
cia mas pracujacych Polski Lu
dowej ofwiadczyl kolega
Kornal kara na zdrajcéw
narodu polskiego jest sprawie-
dliwa. Ten haniebny proces
jest dowodem czujnosci wladzy
ludowej nad bezpieczeAstwem
i dobrobytem mas pracujacych
naszego kraju”.

Czicnek Zarzadu ZMP
Maciej Czapski

. o hitn //shc Wb Kie Lo e e ————————
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Korzystamy z doswiadczen

Wprowadzajmy konta csohowe stachanowcow

W przemysle sogjalistycznym
rozpowszechnily sie masowo
w Zwigzku Radzieckim i w
krajach demokracji ludowej
konta osobowe  stachandowcow,
jako nowa forma rozrachunku
gospodarczego, organicznie zwig
zana z rozwojem wspolzawo-
dnictwa.

Szczegbdlnie efektowna jest
ta forma rozrachunku gospo-
darczego w zwigzku z syste-
mem premiowania za osiggnie-
ta oszczedno$é (w materiatach,
zwlaszcza  deficytowych, na-
rzedziach, energii elektrycz-
nej i innych) i za produkcje
wysokiej jako$eci.

LTnicjatorem  tego rodzaju
wspoélzawodnictwa byl bryga-
dier fabryki ,KALIBR”, Wio-
dzimierz Utkin. Brygada jego,
droga troskliwego obchodzenia
sie z przyrzagdami j calym u-
rzadzeniem zmniejszyta wydat-
ki na remont, powiekszajgc
dwukrotnie czas uzytkowania
inwentarza, robigc duze o-
szczedno$ci na energii  elek-
trycznej, materiatach, smarach
i zwigkszyla w dwdéjnaséb pro-
dukcje najlepszej jako$ci, pod-
chwytujac i realizujagc w ten
spos6b ideg majstra Czutkicha
o wykonywaniu produkcji naj-
wyzszej jakosei.

Te¢ piekna inicjatywe W. Ut-
kina szybko podchwycili mio-
dzi robotnicy stachanowskiego
odcinka majstra N. Rosyjskie-
go. Juz na ogélnym zebraniu
fabryki w 48 roku postanowio-
no umiesci¢c nazwisko Utkina
w fabrycznej ,,Ksiedze honoro-
wej”. Za wysokie wskazniki
produkcyjne przyznano mu od-
znake ,,Wzorowego pracownika
budowy obrabiarek ZSRR” i
premie pieniezng. S

Osobowe konta oszczednos-
ciowe byly bodicem do wpro-
wadzenia Srodkéw zmierzajg-
cych ku ulepszeniu organizacji
produkeji i wykorzystaniu we-

WARTO O TYM POMYSLEC

Rys. 1

i

Rys. 5

Wézek do transportu wewnetrznego

Wozek ten,posiadajgcy pomos
cik do podnoszenia, znalazi o-
statnio szerokie zastosowanie w
fabrykach radzieckich przy usta
wianfu ciezkich matryc w du-
zych prasach, jak réwniez w
warsztatach remontowych do
podr.oszenia ciezkich detali na
poziom ich montowania, wysil-
kiem jednego czlowieka. Tak
sama Zzarajduje szerokie zasto-
sowanie przy zatadowywaniu do
pieca hartowniczego ciezkich
detali, lub w odlewniach przy
zaladowywaniu do  suszarek
ciezkich rdzeni o wadze 120
i wiecej kilograméw (patrz
rys. 1). Nawet w kuchni du-
zej stotowki woézki te mo-
ga mie¢ zastosowanie przy
podnoszeniu ciezkich kotlow

Wozek taki o udzwigu 100 kg.
posiada platforme o wymiarze
500x500 mm., ktéra mozna pod-
nie§¢ z wysokosci 160 mm. mna
wysoko§é 1360 mm, od poziomu
podlogi. Wymiar  podstawy
880x660, a wysoko$¢ do wierz-

Rys. 2

chotka ramy pionowej wynosi
1740 mm.. Ciezar wozka 70 kg.
Kola noéne o $redrnicy 150 mm.
moga byé zeliwne gumowane
lub nawet stalowe na lozyskach
kulkowych z wstawionymi kloc-
kami z drzewa twardego dla ci-
chego toczenia sie po po-
dlodze, co wynosi taniej i jest
wygodniejsze od obreczy gumo-
wych. Kadlub wézka wykonany
ze zwyklego handlowego zelaza
jest spawany. Na r.im ustawiono
reczng dzwigareczke z przeklad-
nig IFnowa, o nacisku na korbeg
8 kg.. Podnoszenie platforemki
po ramie piorowej ulatwiajg
cztery rolki, Do prowadzenia
wozka stuzy dyszel z poprzecz-
k3. Unieruchomienie woézka pod
czas ladowania osigga sie przy
pomocy dwoéch pionowych suw-
liwych opér przy ramie piono-
wej, uruchamianych mechaniz-
mem mimosrodowym przez usta
wianie dyszla pionowo.

Na rysunku 2 widzimy zasto-
sowanie takiego wozka w dziale

Rys. 3
http://sbc.wbp.kielce.pl - .

remontowym, gdzie ciezki przed
miot podnosimy do poziomu sto-
tu frezarki. Na rysunku 3 po-
dobny wozek ulatwia podawanie
ciezkiego detalu do pieca hartow
niczego. Przy prasie 600 tonowej
jedra kobieta ustawia z tego
wozka ciezkg matryce, jak to
widzimy na rysunku 4. Na ry-
sunku 5. podano szkic konstruk-
cyjny takiego woézka o udiwigu
250 kilograméw, nie przedsta-
wiajacego dla konstruktora wiel-
kiej trudnosci do zaprojektowa-
ria i wykonania we wilasnym
zakresie. Podobne woézki o udzwi
gu 500 kilograméw na wyso-
ko$é podnoszenia 2500 mm uru-
chamiane sg silnikiem elektrycz
nym, Woézki takie mogg byé u-
zZywane w magazyr.ach materia-
towych, jak to widzimy na ry-
sunku 6.

( Opis ten podano przez iniynie-
réw 8. Radiejewa | K. Osminkina w
miesieczniku radzieckim , MECHA-

NIZACJA PRAC PRACOCHLON-
NYCH I CIEZKICH“ Nr 12/52).

Wiadystaw Ziolo

Rys. 4

wnetrzno - produkcyinych za-
sobow. Osobiste rachunki o-
szczednoSciowe pozwolily obli-
czaé wkiad kazdej brygady

i poszczegblnych robotnikéw
do ogbélnego funduszu ponad-
planowej akumulacji fabryki.
W celu utrwalenia postepow,
osiggnietych dzieki wspoélzawo-
dnictwu, fabryki wprowadzily
szereg zarzadzen organizacyj-
nych, Wprowadzono specjalny
system obliczen, pozwalajacy
podawaé¢ do wiadomosci wszyst
kich robotnikéw wskazniki i o-
szczednosei.

Wyniki wspélzawodnictwa o-
mawiano na naradach produk-
cyjnych § wydawano premie.
Premie te otrzymuja: kierow-
nik oddzialu, kierownik odcin-
ka, starszy majster, sekretarz
organizacji partyjnej, przewo-
dniczacy oddzialowej organi-
zacji zawodowej, jak rdéwniez
brygady osiagajace najlepsze
wyniki w tego rodzaju wspél-
zawodnictwie,

Wspé6tzawodnictwo to pro-
wadzi na polu oszczedzania ma
terialu, oszczedzania narzedzi
i ulepszaania jakos$ci i wykonaw
stwa do szeregu pomystow ra-
cjonalizatorskich, a samo wpro
wadzenie osobistych rachun-
kéw stachanowskich wykazuje
wielkie ich zalety. Dzieki kon-
tom osobowym kazdy robotnik
doznaje zachety do swej pracy,
gdyz widzi swéj wkiad do ogdbl-
nej sprawy.

Konta osobowe zapewniajg

ulepszenie planowania we-
wnatrz - zakladowego i ewi-
dencji, pozwalaja realizowaé

kontrole zuzycia zasobé6w ma-
terialowych i pienieznych, sprzy
jaja komunistycznemu wycho-
waniu pracownikéw, wdrazaja
ich do -zapobiegliwoéci. Stano-
wig one w ten sposéb skutecz-
ny Srodek w walce o dalszy
wzrost produkcji, podniesienie
jej jako$ci i zwiekszenie we-
wnetrzno - przemyslowej aku-
mulacji.

UWAGA: Szczegélowe dane
o tego rodzaju wspéizawodnic-
twie znajdg kierownicy, maj-
strowie i przodownicy w nie-
wielkiej ksigzce W. Mnacago-
nowej i A. Sokolowskiego
~KONTA OSOBOWE STACHA
NOWCOW”, wydanej w 1951 r.
Cena ksigzki 2 zt 30 groszy.
Ksigzka wydana w jezyku pol-
skim. Inz. Wi. Ziolo
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Sa dwie kategorie ludzi; do
ednej — (tej z przydzialem na
ieszkanie) nie kazdemu- udaje
ie naleze¢, "a inni znéw nie
oga korzysta¢ z dobrodziej-
twa wywalczonego przez klase
obotniczg dla ludzi pracy. Do
ych drugich wta$nie nalezg
lodzi pracownicy naszych Za-
tadéw, obywatele: Marian Ste
ien, Boleslaw Kaczmarek, Eu-

, albowiem XKomisja
ozdzialu Mieszkan przy na-
Radzie Zakladowe] wo-
ata osiedli¢c w nowych mie-
zkaniach na Milicy nie mlode
alzenstwa, a obywateli z nie-
alekich Kleszeczyn.

A ci obywatele z Kleszczyn
0 czym wiemy) majg tam nie
ylko domy, ale i ziemie u-
rawng. Takie biurokratyczne
dejécie Komisji Mieszkanio-
utrudnia zycie mlodym
racownikom. Mezowie miesz-
kaja nadal w Domu Mlodego
obotnika, a ich zony na osob-
ofci — w Rodzi i innych miej-
cowosciach, To nikogo nie o-
urza. Ale za to jakze mozna
dmoéwié mieszkania na Milicy
b. Lisowskiemu, w

akiadu) pozostawil pusty dom,

Tu méwi
Sekeja Literacka

Wszystkich chetnych zawiada-
lamy, ze zapisy do sekcji lite-
ackiej przyjmuje Henryk Ja-
owicz (Redakecja ,,GEOSU ME
ALOWCA¥, Biuro Gléwne, par
r, pokéj SIMP-u).

Sekcja ma ra celu organizo-
anie czwartkéw literackich,
zwijanie pracy twoérczej wsrod
zlonkéw | w dalszym etapie
wigzanie wspélpracy z czion-
mj Kola Mlodych Pisarzy.

‘erownik Sekcji Literackiej:
(-) R. Sokolowski

Czy powrdéci?...

Powiem w tajemnicy.

Otéz z OZR-u

(kazdego to wzruszy)
jeszeze na jesieni

kiosk w droge wyruszyl.

do dzisiaj kiosku

k nie ma, tak nie ma.
r0g1 Ozeterze,

'€ czyn,nam zmartwienia!
Jelonek.

Aktuaina gazetha

od adresem Komisji Mieszkaniowe

mogacy pomieScié dwie rodzi-
ny?... Réwniez j drugi obywa-
tel z Kleszczyn Mikotaj Gliom
otrzymal! mieszkanie na Osie-
dlu Robotniczym, przekazujgc
swoje mieszkanie we wlasnym
domu w dzierzawe komu in-
nemu. Posiadane w XKleszczy-
nach pole uprawne obywatel
ten rowniez oddal w dzierzawe.

Takich lokatoréw na Milicy
jest niemalo, a tymeczasem
rzeczywiScie potrzebujgcy mie-
szkania czekajg cierpliwie.

Na co?

Na sprawiedliwg, mnie biuro-
kratyczna decyzje Komisji Mie
szkaniowej. y

Do przodownikow

Wasza norma stale wzrasta:

Byto dwiescie, a jest trzysta.
Rosng cyfry dla przyktadu,
Kto je tworzy? — Wy z Zakladu.
Priodownicy sq wytrwali

Bo ich dtonie — jak ze stali.

Nikt im ducha nie zalamie,

W Szescioletnim Wielkim Plande.
Kazdy apel dla Was czynem,

Kazda my$l zwiqzana z planem.
Kazdy dzien Wasz kraj wzbogaca.
Kazdy dzierh — to tworcza praca.
Szcze$cie Wasze — w Waszej dioni,
Nikt Was w pracy nie dogoni.

Lata dla Was miesigcami,

Kto chce tworzyé — stanie z Wami.
Przodownicy! — czas nie czeka,
Niechaj zaden z Was nie zwleka.
Bierzcie prace w swoje rece,

Robceie lepiej, szybciej, wiecej!

Henryk Jachowicz

WIELKI KONKURS

WIELKI KONKURS NA OPOWIADANIE, WIERSZ, NO-
WELE — OGELASZA W POROZUMIENIU Z ZARZADEMFA-
BRYCZNYM ZMP, NOWOPOWSTALA SEKCJA LITERAC-
KA KLUBU ROBOTNICZEGO PRZY ZAKEADACH META-

LOWYCH 'W SKARZYSKU.

Ilo$é i objetos¢ mnadsylanych
prac dowolna. Tematy utwo-
réow dowolne. O zakwalifikowa
niu prac przez powolang w tym
celu komisje decyduje ich ja-
ko$é i poziom artystyczny. .

Utwory prosimy nadsyla¢ do
dnia 1 marca 1953 roku na re-
ce sekretarza sekcji, towarzy-
sza Henryka Jachowicza, ktory

udziela réwniez informacji co
do szczegbéléw konkursu. (Re-

dakeja ,,GLOSU METALOW-
CA”, pokéj SIMP-u Biuro
Gléwne, parter).

Nagrody za wyréznione opo-
wiadania, wiersze i mnowele:
I nagroda — 1000 zi, II— 700 zi,
XX — 500 zt, IV — 300 zi, V —
200 zi, VI — 150 zi, VII — 100
zl, VIII — 50 z i liczne ksigz-
kowe nagrody pocieszenia.

FELIKS GALAZKA
realizuje plan

Towarzysz Feliks Galgzka jest
jednym z czolowych brygadzi-
stow stolarskich. Zyje zagadnie-
niami prcdukeyjnymi i troszczy
sie o wykonanie planéw, ktoére

wykonuje w- 100 proc., a nawet
je przekracza. Ze swioja brygada
ma wielkie trudnosci i przeszko-
dy, ktére jednak jako wytrwaly
pracownik, doskonale pokonuje.
Umie mobilizowaé¢ swoja bry-
gade w akcji podejmowania
zobowiazan produkcyjnych.

Towarzysz Feliks Galazka jest
tez racjonalizatorem. Ostatni
jego wnionsek racjonalizatorski
przyniést rocznie 85.465 zi. osz-
czednosci. Nalezy do oddz. org.
part.

Jozef Zarychta

http://sbc.wbp.kielce.pl

Prace nagrodzone zestana po
nadto wydane jako zbiorek
opowiadan, wierszy i mnowel
oraz rozsprzedane w Zakla-
dzie.

Autorzy ich otrzymajg dy-
plomy pamiatkowe. Jednoczes-
nie wyroznione utwory zostana
przesiane do Kola Milodych Pi-
sarzy przy Zwiazku Literatow
Polskich w Krakowie z propo-
zycja przyjecia autorow na
kandydatow Kola Miodych Pi-
sarzy.

Utwory konkursowe prosimy
przesylaé bez podania nazwis-
ka autora, lecz oznaczyé je do-
wolnie obranym pseudonimem.
Do prac nalezy dolgczyé malg,
zalakowang koperte z nazwis~
kiem autora w $rodku, na ko-
percie nalezy umiesci¢ ten sam
pseudonim jaki znajduje sie
pod napisang praca.

Prace rozpatrywane beda bez
znajomos$ci nazwiska autoréw,
dopiero po ustaleniu nagréd
komisyjnie otwarte zostang za-
lakowane koperty.

Skiad komisji konkursowej
podamy w nastepnym numerze.

SEKCJA LITERACKA

O zyciv é$wietlicowym na WWA

Na placu trzecim wybudowa-
no dla pracownikéw zakladu
,miasteczko barakowe", posia-
dajgce cechy dodatnie i ujemne.
Te ostatrie stale maleja i ,,mia-
steczko* w niediugim czasie
bedzie przedstawiato sie dobrze.

Ale... zycie kulturalno-o§wia-
towe nie jest tu jeszcze posta-
wione na nalezytym poziomie
z winy kierownictwa Zakladu.
Wyjasnie, dlaaczego praca $§wie
tlicowa rnie jest taka, jakiej so-
bie zyczymy. Z ramienia Rady
Zakladowej zyciem Swietlicy
kieruje towarzysz Juchniewicz,
ktéry z kolektywem opracowal
plan jej pracy. Na tym niestety
koniec. Wydaje sig, ze nowy kie
rownik $§wietlicy bedzie musial
sam, bez pomocy ozywi¢ dzia-
talnosé Swietlicy. Jest r.im kole-
ga Aleksander Szymanski, do-
bry zetempowiec. Juz mu sig
to czeSciowo udaje. Zorganizo-
wal w krotkim czasie zespélsza

chowy, ktéry rozpoczat rozgryw
ki o mistrzostwo WWA. Nastep-
nie zorgamnizowat koélko drama-
tyczne, ktére przygotowuje sztu
ke ,PRZECIW KRZYWDZIE*“.
Odbywajg sie préby Spiewu, a
w trakcie organizacji jest maty
zespbl muzyczny, (nie wiemy
tylko, kiedy zespél otrzyma od-
powiedrig ilo§¢ instrumentéw
muzycznych, by sta¢ sie napraw
de dobrym zespolem tego ro-
dzaju).

Mieszkancy barakowego mia-
steczka powinni przejgé sie zy-
ciem wiasnej $Swietlicy i zrobié
wszystko dla jej ozywienia. Po-
mocy W zyciu Swietlicowym
udzielajg kierownikowi koledzy:
Wiadyslaw Marchwicki, Zyg-
munt Graczyk, Kazimiera Stoch
mal.

Chcemy, zeby i kierownictwo
Zakladow nam pomogio.

Maciej Czapski

Takie sa pracownice na Z-4

Nasz zakiadowy radiowezet
nadaje od czasu do czasu pio-
senke 0 robotnicy, ktéra bie-
gala, biegala, biegala.. bo przo
downicg chciala by¢.

Tre$¢ tej piosenki zrozumia-
la dobrze towarzyszka IRENA
MIERNIK, dzielna pracowni-
ca z wydz. Z-4. Pracuje ona w
zakladzie naszym czwarty rok,
a od trzech lat jest przodowni-
cg pracy spolecznej i zawodo-
wej. W  ostatnich wyborach
trzeci raz zwigzkowcy wybrali
j§ na meza zaufania. W czasie
podzialu grupy zwigzkowej na
dwie, obie grupy chcialy jaq
mieé za meza zaufania. Wéréd

kolezanek cieszy sie sympatia,
jest lubiana z powodu swoich
zalet. Chetnie udziela innym
rad i nie odméwi zadnej pros-
bie, Kiedy$§ zastepowata chorg
brygadzistke, pracujgc przez
tydzien po 16 godzin dziennie.
Towarzyszka Irema Miernik
jest réwniez dobra zong i mat-
ka dwojga dzieci. Potrafi pogo-
dzi¢ prace zawodows z pracg
domowa. Na wszystko znajdzie
czas. Jest starannie ubrana,
wyglada schludnie i czysto.
Brawo, Irenko!

Korespondentka
»Glosu Metalowea,,
Danuta Dabrowa
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Przed Miedzynarodowa Konferencia

w Obronie Praw Miodziezy

W konicu marca br. obra-
dowa¢ bedzie w Wiedniu Mie-
dzynarodowa Konferencja w O-
bronie Praw Mlodziezy. W po-

siedzeniu Komitetu Orgar.iza-
cyjnego Miedzynarodowej Kon-
ferencji w Obronie Praw Mio-
dziezy uczestniczyli przedstawi-
ciele demokratycznych organi-
zacji milodziezy, zrzeszen stu-
der.ckich, zwigzkéw zawodo-
wych i innych organizacji spo-
tecznych z 23 krajow oraz ucze-
ni, literaci, artysci i dziatacze
spoleczni,

Komitet Organizacyjny wy-
stosowat apel do mlodziezy
wszystkich krajow, w ktérym
stwierdza, ze w’ krajach kapi-

« talistycznych polozer.ie miode-
go pokolenia stale sie pogarsza,
ze wsréd mlodziezy robotniczej
i inteligencji pracujacej szybko
rosnie bezrobocie. Miodziez
pracujgca pozbawiona jest urlo-
péw, nie dba sig¢ o zapewnienie

jej opieki lekarskiej, bezpie-
czenstwa przy pracy.
»W wielu krajach — stwier-

dza apel — ogranicza sig¢ poli-
tyczne prawa mlodziezy, prze-
sladuje sie jej organizacje oraz
prase mlodziezowa, wykorzy-
stuje sie wszelkie S$rodki, jak
gazety, radio, film, aby zdemo-
ralizowa¢ mlodziez.

Miedzynarodowa Konferen-
cja- w Obronie Praw Mio-
dziezy winna przedyskutowaé i
znalez¢ rozwigzanie tych ‘pa-
lacych zagadnien  nekajacych
mlodziez®.

W Konferencji w Obronie
Praw, Mlodziezy uczestniczyé
bedzie kilkunastoosobowa de-
legacja mlodziezy polskiej, w
sktad ktérej wejdg miodzi ro-

botricy, chiopi, uczniowie f
studenci. Opowiedza oni mio-
dziezy z innych krajow, jakie

warunki pracy, nauki i wypo-
czynku zapewnila im wladza lu-
dowa. 24BN

NA MARGINESIE

Amerykanski styl zycia

W jedaym z pokojéw drapa-
cza chmur nowosysrskiego sie-
dzialo za ustawionymi na prze-
ciw siebie biurkami dwdch ja-
skrawo wubranych pandéw. Pa-
nowde ci, zwréceni do siebie
twarzami, zajeci byli nader ory-
ginalnymi czynnosciami. Jeden
z nich czytal na glos lezace
przed wim  formularze, drugi
po uweznym wystuchaniu tego,
co czytel pierwszy, lakonicznie
stwierdzal: ,Przyjaé, lub ,0d-
r2ucicé®,

A wyglgdato to mniej wiecej
tak:

Pan 1: ,Film angielski
cztery morderstwa, dwa napady,
jeden gwalt*.

Pan 2: | Przyjqé.

Pan 1: , Film szwedzki — trzy
gwalty, dwa samobdjstwa, jeden
obted*, .

Pan 2: ,Przyjaé®.

Pan 1: ,Film francuski
morderstw  nie 2auwazono,
gwaltéw mie zauwazono, nato-
miast zauwazono liczne stada
bialych golebi...*

Pan 2 przerywa i cedzi:

»A czy przypadkiem dostrze-
Zone golebie nie przypominajq
gotebic Picassa?

Pan 1: ,Prawde mowiqe
chyba tak!s

Pan 2: ,,Odrzucié!

Pan 1: ,Film wloski — tema-
tyka zaczerpnieta z Zycia To-
botnikéw — morderstw nie ma,
rabunkéw nie ma, walka jest
— walka z wtascicielami fab-
ryk*.

Pan 2 'z wyranym zdenerwo-
waniem): ,,Odrzucié!*

Itd., itd...

Ciekawych informujemy, ze
dwaj wyzej przedstawieni pa-
nowie, to urzednicy pewnej no-
wozalozonej w USA instytucji
— nazwijmy ja Biurem Kuwa-
lifikacji  Filméw Importowa-
nych — powotanej w zwiqzku z
wejSciem w Zycie ostawionej
ustawy McCarrana, ktéra prze-
widuje m- in.:

173RSW. , Prasa”, Kielce 1.-4-10027

..Do wszystkich zagranicznych
filmoéw eksportowanych do Sta-
néw Zjednoczonych winny byé
dotgczone pisma od eksporte-
réw, zawierajgce oswiadczenie,
Ze tre$é tych filméw nie stano-
wi grozby dla... amerykanskie-
go stylu 2zycia.

0 zrédlach sukeesow
wydzialu Z-5

tDokoticzenie ze str. 1-ej)

wa¢é sie jego doradcg, pomagaé
my lamaé¢ mapotykane przeszko
dy, a nie siedzie¢ tylko za biur-
kiem i zajmowaé sie wylgcznie
papierkows robota.

Rada Zakladowa, organizacja
partyjna | ZMP byli inicjatora-
mi zobowigzan produKcyjnyeh,
Zorgar.izowano warty produk-
cyine, ktére podoiggnely zaloge
do wytezonej. pracy i tak: za
pazdziernik wydziat Z-5 wyko-
nat produkcje w 105 proc., za
listopad — w 103 proc., w grud
niu — 100 proc.

Caly plan roczny zostat wy-
konary przez zaloge w 106,2
proc. Przyczymnila sie do tego
wlasciwa postawa pracowni-
kéw, mobilizacja zalogi do pra-
¢y celem przyspieszenia wyko-
nania planu. Na tym polu wy-
réznili s'e towarzysze: Religo,
Wroclawski, Duda i Miernik.

Wydzial Z-5 rie tylko posia-
da dobrych pracownikéw zawo-
dowych, ale takze i aktywistow
spotecznych, ktérzy biorg udzial
we wszystkich akcjach. W alkeji
wyborczej zostali za swojg ak-
tywna prace wyrdznieni towa-
rzysze: Luzanczyk, Gugala,
Gonciarz, Wojcik, Tusznip i Za-
reba,

Zaloga Z-5 pokazala, ze potra
fi powigzaé prace zawodowg ze
spoleczna, a jakie s3 tego re-
zultaty, Swiadcza o tym wyzej
wymienior.e fakty.

Henryk Jachowicz

nwBracia’ bumelanci

Na wydziale 10 w brygadzie
rymarskiej pracujag dwaj ry-
marze. Jeden to — Henryk Du-

lebski, drugi — Boleslaw Dry-
ja. To nie bracia, a jednak
postepuja blizniaczo podobnie.
Czesto nie przychodza do pracy
we wiasciwym czasie, gdyz na
przeszkodzie stoja im wesela,
chrzciny, zareczyny.. Na ich
szczeScie, a na nieszczeScie bry-

KACIK BUMELANTA

gady, im wlasnie trafia sie du-
zo tego rodzaju okazji, ktére
przeciez sg ,,wazniejsze niz pra
ca” (ta nie ucieknie).

»Bracia” ci posiadajg orygi-
nalne zdolnosci i zwyczaje: po-
trafia podczas pracy w jednej
rece trzymaé pas, a w drugiej
chleb. Obaj czesto chorujg: te-
go glowa boli, tamtemu serce
,hawala”, z czego mnalezy sa-
dzi¢é, ze nie stronig od ,moc-
niejszych” lekéw. ,Bracia” w
pracy zaniedbujg sig, a plan
sze$cioletni- na nich czeka,

,Bracia”, radzimy Wam po-
prawi¢ sie. Zabawy sa dla lu-
dzi i nikt Wam ich nie zabra-
nia, ale starajcie sie zawsze u-
rzadzié tak, DbyScie. nie byli
przyczyna zmniejszenia pro-
dukcji i zeby za Was nie mu-
sieli ,,goni¢” Wasi koledzy ry-
marze. Z resztg kolegow Wa-
szej brygady zyjcie réwniez
jak bracia, nie wykorzystujcic
ich pracy przez wilasng nie-
sumiennosé. M. P.

Na Zakladzie Nr 5 odkryli§-
my nowa ,gwiazde“, wielkiego
»asa mnad asy”, przodownika
bumelantéw, ktéry w przeciggu
trzech miesiecy opuscil 32 dni
pracy. Kurczowo trzyma sie
swej bumelanckiej postawy,
mimo slusznych uwag przelozo
nych i kolegéw zetempowcow.
Do pracy stawia sie ostatni, ale
za to jako pierwszy opuszcza
robote. Praca jego jest malo
wydajna, a to co wyprodukuje,
to przewaznie braki.

Tym brakorobem jest kolega
Kazimierz Kobuz.

Kolego, jak Wam nie wstyd!

Kolega Kobuz bumeluje i robi braki

Osadzcie samj swoje postepo-
wanie. Panstwo Ludowe stwo-
rzylo Wam wspaniale warunki
Milodziez polska stoi w pierw-
szych szeregach budowniczych
socjalizmu, a Wy rzucacie j¢j
klody pod nogi. JesteScie mie-
szkaficem Domu Mitodego Ro-
botnika, Czy Wam nie wstyd
przed kolegami, kt6érzy sumien
nie spelniajg swoje obowiazki
wyrozniajg sie w socjalistycz-
nym wspélzawodnictwie pra-
cy? Zmiencie, kolego, swoj sto-
sunek do pracy i wstapcie n2
wiasciwg droge. S

... ob. Henryk Jakutowicz z
wydz. Z-5, ktory zastuguje na
wyréznienie sposréd ekipy nie-
licznych juz u nas bumelantéw.
Jest on przykladem zlego pra-
cownika. Swiadcza 0 tym nie-
zbite fakty: opuscit 30 dni pra-
cy, nie przestrzega zarzgdzen
kierownictwa i przelozonych.
Ob. Henryk Jakutowicz mial
by¢é karnie zwolniony w 1952
roku; lecz zlozyl pisemne przy-
rzeczenie, ze sie poprawi. Nie-
stety poprawa nie nastgpita, a
ob. Jakutowicz nadal bumeluje,
$miejac sie z socjalistycznej
dyscypliny pracy.

Uwaga, nadchodzi... bumelant

Koledzy ZMP-owcy! Spro-
bujcie w stosunku do Waszego
kolegi, czlonka organizacji, za-
stosowaé jeszcze raz Srodki pe
dagogiczne i organizacyjne.
Naszym zakladom potrzebni sa
ludzie, ktérzy pracujg produk-
tywnie, a nie nalogowi bume-
lanci. Takich towarzyszy zalo-
ga nasza nie potrzebuje.

Obywatelu Jakutowiecz, za-
stanéwcie sie nad soba, posiu
chajcie rad ZMP. Przeanalizuj-
cie swoj stosunek do pracy.
Zyczymy Wam zwyciestwa nad
samym soba.

Mich.

Obywatel Wiktor Kaczynski,
mlody pracownik z wydz. Z-5,
ma dziwne metody pracy, ktére
zupelnie nie trafiaja nam do
przekonania.

Milodzieniec ten w dniu 28
stycznia br. bardzo ciezko wi-
docznie ,przepracowal” godzin
ke, bo mial juz na caly dzien
dosy¢ ,harowania”. Totez bez
wyrzutdw sumienia udal sie do
swojego schowka pod schoda-
mi i zachowujgc pewna czuj-
no§¢ — usngl snem ,,spracowa-
nego”. Okazalo sie, ze ,hotelik”
nie byl zbyt bezpieczny i spo-
kojny. Mistrz placéowki Nr 12
wykryt zaciszny kacik i zastal
tam w krytycznym dniu $pig-
cego ob. Kaczynskiego. Wywia-
zal sie dialog. Niespeszony tym
odkryciem ,pracownik” odpo-

wiedzial, Ze ,,on moze robié¢ lub
?_'ile' roblié, a obowiazkiem mist-
Ki 3

Pracuie” pod schodomi

rza jest zapisaé mu dniéwke”
Na dobitek ,,pokrzywdzony

$picch odni6st sie do mistrza
arogancko i butnie.

Obywatelu Kaczynski! Ro-
zumujecie jak  wyzyskiwacz
ktéry nie pracuje, a korzysta ?
cudzej praey. Chcecie braé, 2
nie chcecie nic daé zakladow!
. Zastanéwcie sie, czy to ni¢
wstyd? Michajew






