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Budzet pokojowego budownictwa

Uchwalony na wiosennej sesji
sejmowej budzet Panstwa na rok
1953 jest — tak jak budzety
wszystkich krajow obozu demokra
2ji i socjalizmu — odzwierciedle-
niem naszego pokojowego budow-
nictwa i rozwoju gospodarczego,

jest ‘wyrazem polityki naszego
Rzadu Ludowego, zmienzajacej
dc coraz lepszego zaspokoienia

materialnych i kulturalnych po-
trzeb spoleczenstwa, w drodze
nieprzerwanego wzrostu i dosko-
nalenia produkcji socjalistycznej
na bazie najwyzszej techniki.

W nac_ .a budzecie olbrzymia
wiekszos¢ Srodkéw  budzetowych
‘(ponad 85 proc.) pochodzi z na-
szej socjalistycznej gospodarki
narodowej, a tylko niespeina 10
proc. stanowia dochody gospodar

ki nieuspotecznionej f{acznie z
podatkami.
W zakresie wydatké - budzet

nasz przewiduje, ze ponad polo-
wa, a dokladnie 52 proc Srodkéw
budzetowych jest przeznaczone na
dalszy rozwdj gospodarki narodo-
wej, a prawie !/, wydatkéow pan-
slwa idzie na uslugi socjalne i
kulturalne, na oswiate, na ochro-
ne zdrowia, emerytury itd-

Taki charakter budzetu oksesla
catkowicie jego zadania,
dalsze zabezpieczenie
g0 uprzemyslowienia kraju
bazie najwyzszej techniki, zwiasz
cza w zakresie Srodkow wytwarza

nia;

szybkie-
na

wzrost produkcji rolniczej na
pedstawie coraz szerzej stoscwa-
nej nowoczesnej agrotechniki
przy systematycznym wzroscie
wyzszych socjalistycznych form
=sospodarki;

ciggle podnoszenie materialne-
g0 i kulturalnego bytu ludnosci
Pracujacej przez zwigkszenie wy-
datkéw ma cele oswiaty, kultury i
zdrowia.

Uchwalony przez wiosenng se-
sj¢ sejmowa budzet Panstwa wy-
wiera decydujagcy wplyw na roz-
w6j dzielnic uposledzonych przez

pod
jak i

rzady sanacyjne, zaréwno
wzgledem przemyslowym

kulturalnym.

Dobitnym przykiadem jest sze-
rozbudowy przemysio-

roki plan

wej wojewddztwa kieleckiego.

W latach biezacych powsta-
nie kombinat gipsowy w pow.
plyty
$cienne dla budownictwa, kom-
binat kwasu siarkowego w re-
jonie Buska, fabryka rur j ar-
matur w Xielcach oraz chlod-
nia, ktérej budowa juz dobiega
konca.

Pinczéw, produkujacy

Kielce, jako miasto wojewodz-
kie; Tozwij f§ace ‘sig) silnie jak
nigdy dotad — rozrastac  sig
beda jeszcze szybciej. Za kilka-
nascie lat Kielce beda miasiem
200-tysigcznym. Za k'lka lat oirzy
maja wlasng radiostacj¢. lotnicze
potgczenie z wigkszymi miasta-
mi Polski, nowy teatr, gmach
Prezydium Wojewo6dzkiej Rady
Narodowei — stang sie miastem
na wskro§ nowoczesnym.

Nawiazujgc do planéw budzeto-
wych odnosnie Skarzyska, w ro-
ku biezacym — dla zapewnienia
zalodze Zakladow wypoczynku i
rozrywek kulturalno-o$wiatowych
— rozpocrnie si¢ budowe Domu
Kultury, ktéry pomiesci wszystkie
placowki zycia spolecznego, kul-
turalnego, naukowego itp. Dom
ten, jeden z najwiekszych domoéw
o tym charakterze w Polsce, bo
o kubaturze 40.000 m szeSc., be-
dzie posiadal widowni¢ teafralna
na 800 miejsc siedzacych, a'w ra-
zie wigkszych zebran przez otwar
cie kuluar6w pomiesSci 1400 ludzi.

Niezal znie od tego rozpocz 'ie
si¢ budowe nowego kina na 500
0s6b w rejonie kolonii robotniczej.

Rozpocznie si¢ rowniez budowe
oérodka sportowego na Rejowie,

gdzie stwarza sig miejsce wypo-

Zaloga wydziatu 05
podejmuje wezwanie tow. S2ja

Rozwijajacy sie¢ w Polsce na
szeroka skale much wspolzawod-
nictwa obejmuje coraz to nowe
formy i metody pracy. Z kazdym
dniem rodza si¢ nowi ludzie, pio-
nierzy produkcji.

Zastosowanie  wspolzawodnic-
twa dlugofalowego i jego znacze-
nie zrozumieli rowniez robotnicy
wydz. 0-5 w Zakladach Mechaniki
Precyzyjnej. Aby nie by¢ gotostow-
nym nalezy podaé fakt Swiadczacy
o bojowosci zalogi. Milodziezowa
Brygada Zaciagu Pionierskiego w
skladzie: Alfred Prusiak, Marian
Marmurski i Tadeusz Linke, juz
zrealizowala podjete zobowiazanie
diugookresowe na jedenascie dni
przed terminem, oprécz tego wy-
konala jeszcze szereg robit awaryj
nych.

Mlodzi czionkowie pionierskiej
brygady potrafili sobie dobrze zor-
ganizowaé prace, a co majwazniej-
sze, zrozummieli jej sens polityczny.
Towarzysze z wydz. O-5 potrafili
pracowa¢ kolektywnie, dzieli¢ sig
doswiadczeniem i spostrzezeniami,
dlatego osiagneli w swej pracy do-
bre wymiki.

Wielu robotnikéw, odpowia-
dajac na wezwanie tow. Saja
ze Starachowic ,Ja nie wypuszcze
braku“, podjeli konkretne zobo-

wiazanie. A ofo wypowiedZ pra-

cownikéw z placéwki NPR-4: ,,Do-
ceniajac w pelni znaczenie wspol-
zawodnictwa dlugofalowego i wal
ki o jakos¢ produkcji, w odpowie-
dzi na apel tow. Saja, podejmuje-
my jego wezwanie. Haslo ,Ja nie
wypuszcze braku“ realizowaé be-
dziemy w naszej codziennej pracy
dla dobra Ludowej Ojczyzny*“.

Biorac pod uwage liczbe podej-
mowanych zobowigzaf, nasuwa
sie wniosek o wzmozenie kontroli
ich wykonawstwa. Nalezy zwig-
kszyé opieke nad pracownikiem,
zapewni¢ mu jak najlepsze warun-
ki pracy.

Pion techniczno - inzynieryjny
musi si¢ jak najzywiej wlaczyé w
sprawy wspélzawodnictwa, poma-
gaé¢ robotnikowi radami, uvdzielal
wskazowek, pokazywaé droge do
naprawy popelnionych bledéw.

Nieposlednia role maja tu takzie
do spelnienia oddzialowe organiza
cje partyjne i ZMP; maja one czu-
waé nad caloksztaltem pracy, zyé
zagadnieniem produkcji i jej pla-
nowym wykonywaniem.

Dzigki takiej wspolpracy na pe-
wno otrzymamy oczekiwany rezul
tat, nie beda zdarzaly sie .wypad
ki istnienia wspélzawodnictwa je-
dynie ,na papierku".

Hemryk Jachowicz

czynku dla szerokich rzesz ludzi

pracy.

Uwzgledniajac brak na naszym
terenie  odpowiednich = obiektéw
zapewniajacych wygodne zaopa-
trywanie zalogi w artykuly pierw-
szej potrzeby, Zaklady Metalowe
przystepujag w tym roku do budo-
wy piekarni mechanicznej, duzej
zmechanizowanej masarni, wytwor
ni wod sodowych i rozlewni pi-
wa oraz Centralnego Domu Za-
opatrzenia Robotniczego — ktéry
stanie na miejscu zburzonych ba-
rakéw drewnianych kolonii robot-

niczej-

Szkolnictwo zawodowe w Skar-
zysku-Kamiennej otrzymalo juz
nowe blol i murowane, przeznaczo
ne na uczelnie dla przyslych me-
chanikéw, elektrykow i handiow-
céw. W roku biezagcym buduje sig
nowy blok, w ktérym znajdzie
pomieszczenie sala widowiskowa i

odczytowa.

Sytuacja bytowa pracownikéw
Zakladéw w latach biezacych uleg
nie dalszej, systematycznej popra
wie. Podczas, kiedy przed wojna
ogolem mieszkan bylo 662, izb —
1510, oséb 2350, obecnie posiada-
my nowowybudowanych nowo-
czesnych blokéw mieszkalnych 67,
1148

zamieszkalych przez

zawierajgcych mieszkan,

2950 izb i

“4652 osoby.

Budujemy nowe domy. nowe

szkoly, urzadzenia
zi6bki,

wszystko dla maksymalnego za-

komunalne,
szpitale, przedszkola —
spokojenia stale rosngcych po-

treb spoteczeristwa.

Uchwalony przez Sejm budzet
panstwa z kazdym dniem zmienia
oblicze Polski Ludowej, czynige

z mniej przodujacy  knaj prze-

mysiu i rolnictwa, silna ostoje

pokoju i socjalizmu.

Stanistaw Sadolski




Str. 2

GLOS METALOWCA

TR

Wiaczamy sie do dyskusiji

Artykul przewodniczacego CRZZ tow. Wiktora Klosie-

wicza, pt.

,»,O UPORZADKOWANIE SYSTEMU NORM

I PLAC*“ porusza problem zasadniczy dla naszej gospodarki,
jest wyrazem troski o wykonanie planu bez naruszenia réw-

nowagi finansowej, jest glosem o ustalenie

stusznych norm

pracy i sprawiedliwych zarobkéw. Dowodem zrozumienia i
przyjecia wysunietych tez jest szeroka i rzeczowa dyskusja
pracownikéw wszystkich zakladéw w kraju, do ktoérej do-
rzucaja swoj glos pracownicy naszych Zakladow.

Robotnicy nasi zaréwno akordowi, jakidniéwkowi, maja
duzo spostrzezen ze swej pracy odno$nie norm, wediug k-

rych pracowali i plac, jakie otrzymywali.

W dyskusji nad

uporzadkowaniem systemu norm i plac winni wziaé udziat
wszyscy pracownicy, by wnioski, jakie z niej wyciagniemy,
pozwolily na najstuszniejsze ustalenie problemu norm i za-

robkow.

Towarzysze powinni w dyskusji

na naradach 1 na la-

mach naszej gazety $mialo zabrac¢ glos. Glos w tej sprawie
ma kazdy robotnik, brygadzista, majster, kierownik, technik

normowania pracy - itd.
Towarzyszu,
obywatelska postawe,

wyrazajac swoje przekonanie,
troske o sprawiedliwg norme pracy

wykazesz

i sprawiedliwa za nig place, pomagajac jednocze$nie do wy-
tepienia brakordbstwa i bumelanctwa w naszych i innych

zakladach.

* *

*

Co daje stabilizacja norm

Niedawno na famach prasy uka
zal sie artykul tow. Klosiewicza,
moéwiacy o przestarzalych nor-
mach w przemysle metalowym.
Tow. Klosiewicz w przystepny spo
sob na konkretnych przykiadach
wskazuje wady starych norm.

Artykut ten w Zakladach Me-
chaniki Precyzyjnej nie prze-
brzmial bez echa; zainteresowat
szczeg6lnie pracownice wydzialu
0-6, ktore w zwiazku z tym pisza:

My, kobiety W-lu 0-6 analizu-
jac dotychczasowe normy w Swiet-
le artykulu tow. Klosiewicza do-
szlySmy do wniosku, Ze sa one nie
sluszne, dlatego domagamy sie
ich rewizji. Upewnia nas fakt wy-
soko przekraczanych norm, nie-
rzadko w 300 procentach, Swiad-
czacy o ich przestarzalosci.

Whiosek zglosila tow. Przedzin-
ska Zofia, jako pierwsza na tym
wydziale, w Slad za nia poszly-
Lucja Tyszko, Jadwiga Juchnie-
wicz i-brygada mlodziezowa Szy-
mariskiej w skladzie cztermastu
0sob.

Swiadomie i po cbywatelsku po
stapily kobiety z wydzialu 0-5.
Swiadczy to o ich giebokim zrozu
mieniu planowej gospodarki paii-
stwowej.

Rewizja starych norm zapewnia
realizacje jednego z podstawu-
wych zalozenn socjalistycznych:
wkazdemu wedlug jego pracy“.

Przez analizg starych norm zda
zamy do szybszej realizacji pia-
néw. Rewizja norm jest konieczna
przy postepie technicznym w wy-
konywaniu produkcji. Zapewni ona
sprawiedliwe wynagrodzenie po-
szczeg6lnym robotnikom za odpo-
wiednio wykonywana prace, tym

samym przyczyni sie do wzrostu
jei wydajnosci.
Eugenia Zakobierska

* * *

Przechodzimy
na wielowarsztatowosc

Ostatnio w Zakladzie Nr 4
zostal ~ wprowadzony = system
widlowarsztatowosci, Inicjatywa
wyszta od samych xrobotnikow;
rozszerzono ja, przeprowadza-
jac szeroky akcje uSwiadamia-
jaca wsréd zaltogi.

Zmobilizowana zaloga zaczela
popularyzowa¢ system wielo-
warsztatowosci na réznych o-
peracjach i dzi§ mamy juz
wspaniale tego wyniki, Oto 35
procent zalogi pracuje tym
systemem, dajac panstwu duze
oszczednosci, powiekszajac jed-
noczesnie wlasne zarobki. Do
najlepszych i godnych naslado-
wania zaliczamy w tej akcji:
Zofie Kucharska, ktéra juz
miesige Pracuje zamiast mna
dwoch, na szeSciu maszynach,
na operacji gardlowania, prze-
kraczajac swoja mnorme prze-
cietnie o 120 proc., Stwierdziw-
szy, ze praca taka jest mozliwa
i daje pozytywne wyniki jak
réwniez widzac plyngce stad
korzy$ci zarobkowe, w ostat-
nich dniach i kolezanki tow.
Kucharskiej z tej samej ope-
racji postanowily przejs¢ z ob-
stugi dwoéch maszyn —na szes¢.
Tak wiec jedna z nich, ob.
Maria Bilska, juz od 25 maja
przeszia na nowy system, ob.
Janina Cender zobowigzala sie
przej$é na wielowarsztatowose
od 1. 6. br.

Stanistaw Wreona

Wydzial remontowy wykonal plan

Zatoga wydzialu remontowego
zdaje sobie sprawe, ze od nich za-
lezy, czy inne wydzialy beda wyko-
nywaly plany, czy tez nie. Totez
wydzial zyje bez przerwy tym za-
gadnieniem, stawia je jako zasad-
nicze na naradach techniczno-wy-
twérczych i pod tym katem kierow
nictwo mobilizuje stale pracowni-
kéw. Pod tym wzgledem kolektyw
nie pracuja: kierownictwo wydzia-
f11.odddzialowa nd .

tyina, Rada Zakiadowa i ZMP.

Dzieki tym wspdlnym wysitkom
plan za pierwszy kwartal 1953 r.
zostal na tym wydziale wykonany
w 100,3 proc.

Na szczegéine wyréznienie za-
stuguja dwie brygady: tow. Pytla
i Edwarda Szczygia, na nagane—
zaniedbana placéwka tow. Stani-
stawa Wisniewskiego.

Zaloga Zakladow
Mechaniki Precyzyjnej

realizuje zohowigzania diugookresowe

Na pomyslne wykonywanie
zobowigzan skladaja sie bardzo
wazne czynniki: wlasciwe me-
tody pracy, pelne wykorzysta-
nie mocy produkcyjnej, aktyw-
no$é robotnika i usprawnienia.
Zaklady Mechaniki Precyzyj-
nej opierajac sie na powyz-
szych zalozeniach wprowadzily
w zycie przodujace metody pra
cy: Zandarowej, Korabielniko-
wej, Kolesowa i Saja.

Stosowanie tych meted przy-
czynilo sie w znacznym stopniu

do rytmicznego wykonywania
produkeji i obnizki kosziéw
wilasnych.

W ostatnim miecigcu na czo-
lo przodujacych w Zakladzie
wysuneli sie: Kazimierz Ka-
czmarczyk, Marian Zielinski,
Zdzistaw Kolodziejczyk, Geno-
wefa Prasowska, Pelagia Szym
kiewicz i wielu innych. Ludzie

| ci stosujgc w pracy przodujace

metody, zrozumieli ich przy-
datnosé i przywykli do rytmicz
nego wykonywania plandéw, co
jest mnajwazniejsze w naszym
budownictwie, Waznym czyn-
nikiem przyspieszenia wyko-
nawstwa planéw miesigecznych
czy kwartalnych s3 podejmo-
wane dodatkowe zobowigzania
réznej treSci. Na przykiad pra-
cownicy kotlowni zobowigzali
sie zaoszeczedzi¢ 7 ton weg-l.a
miesiecznie, przez spalanie
mialu skrapianego \gvoda. Zo-
bowiazanie to jest juz w sta-
dium realizacji; przyniesie ono
bardzo duze oszczednosci w spa
laniu wegla, ktérego dotych-
czas zuzywano w nadmiarze.
Roéwnie cenne jest zobowiag-
zanie pracownikéw KT z pla-
cowki kierownika Edwarda Bil
skiego, wprowadzania w zycie
listbw gwarancyjnych, ktére
zapewnia wysoka jako$¢ pro-
dukeji i likwidacje brakow.
Aby zobewigzania byly wy-
konywane, aby rosla wi.elkosc
procentowa produkcji, nie na-
lezy zapomina¢ o usprawnieniu
pracy robotnika. W tej dziedzi-

Jak bylo
z gazethami?

W zwiazku z V-ta konierencja
partyjna KZ PZPR oddzialowa or-
ganizacja partyjna Biura Gléwne-
go polecita niektérym towarzy-
szom sporzadzenie specjainej ga-
zetki Sciennej.

Oto jak wywiazali sie oni ze
swojego zadania. Towarzysze:
Jan Ceglinski i Edward Staszalek
mieli dopilnowaé¢ przygotowania
dwoéch gazetek, a sporzadzono u
nich cztery. Natomiast cdpowie-
dzialni za gazetki towarzysze z
FZ Szeliga i Antoni Ciok oraz z
DR Ucinski i Golgbiowski do dnia
21 maja (dawno po terminie) nie
pomogli w wykonaniu ani jednej
gazetki.

Z powyiszego widaé jasno, kto
docenia, a kto nie — znaczenia ga-
zetki Sciennej w Zakladzie.

Sekretarz OOP
i lownego

nie Zakilady Mechaniki Precy-
zyjnej robia bardzo duze poste-
py; dwoch racjonalizatorow:
tow. Papinski i Szymaniak za
swoja dzialalno$é odznaczeni
zostali Zlotymi Odznakami Ra-
cjonalizatora, Ich wnioski ra-
cjonalizatorskie przyczynily sie
w duzym stopniu do realizacji
plandéw.

Jak z tego wynika, rytmiczne
wykonywanie planéw i przy-
spieszenie ich realizacji zalezy
w duzej mierze od odpowiednie
go powigzania poszczegbélnych
metod Pracy z usprawnieniema
stanowisk roboczych.

Henryk Jachowiez

Technolodzy
We wspotzawodnictwie

Dazenie do zorganizowania
zespolowej pracy stachanow-
skiej jest najbardziej charakte-
rystyczng cechg wspdtzawod-
nictwa socjalistycznego, majg-
cego na celu ulatwienie realiza-
cji planu. Do$wiadczenia laure-
ata Nagrody Stalinowskiej, u-
ralskiego technologa Aleksamn
dra Iwanowa wykazuja,
jak wielkg role odgrywa sto-
sowanie zespolowych metod pra
cy stachanowskiej oraz masowe
opanowanie norm  [Progresyw-
nych. Aleksander Iwanow u-
doskonalif technoloie obrébki
czeSci maszyn, wyposazyi obra-
biarki w specjalne przyrzady,
zmechanizowal transport czesci
od obrabiarki do  obrabiarki,
maksymalnie wykorzystai
sprzet techniczny i w ten spo-
sob wydatnie obnizyl praco-
chionno$¢ wyrob6éw oraz pokaz-
nie zwiekszyl wydajnos¢ pracy
robotniké6w na danym edcinku.

Inicjatywa Iwanowa Wyroe-
nia sie tym, ze do zastosowa-
nia w praktyce opracowanej
przez niego technologii wcig-
gnat calg zaloge robotnicza i
personel inzynieryjno - tech-
niczny oddzialu, Technolog do-
pomogt kazdemu  robotnikowi
opanowa¢ nowe metody pracy
i normy progresywne. W iem
spos6b udato mu sie bez zmia-
ny sprzetu technicznego, przy
niewielkim nakladzie pieniez-
nym, prawie dwukrotnie zwiek-
szy¢ wydajnos¢ pracy.

Inicjatywa Iwanowa stala
sie bodzcem do rozwiniecia
socjalistycznego wspélzawod-
nictwa technologéw w licz-
nych galeziach budowy ma-
szyn. Wspoélzawodnictwe tech-
nologéw przyczynjia sie do za-
stosowania w produkeji przo-
dujacej techniki j technologii,
do zmechanizowania proce-
sow pracochlonnych, do opa-
nowania szybkosciowych me-
tod skrawania metali, de
wprowadzenia norm progre-
sywnych, Daje to zwiekszenie
wydajnosei zespolowej, sta-
chanowskiej pracy.

Inz, W. Ziolo
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Wiecej troski o bezpieczeﬁstm pracy

JAN SAMICZAK z Wydzia-
1u i1 wraz z innymi robotnika-
mi pracowal przy oczyszczaniu
potfabrykatow. Poéifabrykaty te
ukiadano na stole nieprawidio-
wo. Rezultat? Stol przewrodit
sie i spowodowal przytiuczenie
Tobotnika.

" Gdzie byl woéwezas majster,
<zy brygadzista? Dlaczego nie
wskazali Samiczakowi 1 jego
wspoélrobotnikom prawidlowych
metod pracy? Dlaczego mie pou-
<zyli ich?

Jozef Kania pracowat przy wy
mianie czeSci obrabiarki. Ponie-
waz dana cze$¢ byla ciezka, a
nie stosowano sSrodkéw zabez-
pieczajacych przed upadkiem, po
odkreceniu spadia ma ziemie. Re
zeultat? Glebokie rany trzecie-
go i czwartego palca prawej re-
ki, a moglo sie skonczy¢ nawet
ich utraty.

Wypadek podobny miat miej-
sce takze na Wydziale 11.

Kto winien? Rzecz prosta —
sam poszkodowany. Ale czy tyl-
ko on? Nie. Wine ponosi maj-
ster, brygadzista i kierownik wy
dziatu. Dlatego, ze nie dopilno-
wali wykonywanej pracy, nie
podzielili sie radami i wskazow-
Kami z przeprowadzajacymi wy
miane.

Czestaw Sasal z Wydziatu 12,
pracowal w transporcie wydzia
towym, w dniu wypadku zostai
przydeiclony Go wykonywania
innej czynnoS$ci. Nie zostat on
-odpowiednio pouczony na no-
wym stanowisku pracy. Pracow-
nik ten ulegt wypadkowi potiu-
czecnia i skaleczenia palca.

Podobnych przykladéw moz-
na by cytowaé jeszcze wiecej.
Do lekarza zakiadowego przy-
chodzi wielu ludzi: ten ma po-
Pparzenie ciala, owemu utkwil w
oku kawalek metalu, bo nie uzy
wa okularéw podeczas szlifowa-
nia itp.

JAKIE SA TEGO PRZYCZYNY

Po pierwsze — nowoprzyjeci
pracownicy najczesciej nie sa do
kladnie instruowani na przy-
dzielonym im stanowisku pra-
Cy.

Po drugie — brygadziSci, mi-
strzowie i kierownicy za malo
stanowczo zadaja od swych pod
wladnych stosowahia sie do
przepiséw o ochronie pracy. Ro-
botnicy thimacza sie tym, ze W
okularach jest im niewygodnie
pracowaé, ze gorzej widza, ze
trzeba je przecieraé¢, a to obni-
za ich wydajno&é. Co gorsze: mi
strzowie i brygadziSei bardzo
czesto sa tego samego zdania, a
jest to gleboko niesluszne, cal-

Praca w okularach nie zmu-
sza przeciez do stalego zmru-
zania oczu, uwalnia od Iizawie-
nia skutkiem podraznienia wy-
wolanego wpadajacym do oczu
pyiem, kitéry powoduje nieraz
powazne schorzenia, diuzsza nie
zdolno$é do pracy, a w czasie
pracy takze wplywa na obnize-
nie jej wydagjno$ci i to w stop-
niu znacznie wyzszym, niz przy
uzyciu okularow.

Konieczne jest rygorystyczne
przestrzeganie przepisow o bez-
pieczenstwie pracy, stanowcze
wymaganie ich przestrzegania i
to ze strony zaréwno brygadzi-
stow, jak i majstra, czy kierow-
nika, W wypadku szczegdlnego
uporu, bo i takie wypadki sie
zdarzaja, nalezy stosowaé nawet
kary.

Po trzecie — zagadnienie bez-
pieczenstwa i higieny pracy nie
jest nalezycie propagowane Wy

padki w czasie pracy zdarzaja
sie czasem, ale nie mozemy po-
da¢ przykladu, by brygadzista
zebral wtedy brygade i wyjas-
nit jej czlonkom, co sie stalo
przyczyna wypadku. A stosowa
nie takich metod '\est przeciez
konieczne.

Zdarza sie natomiast, ze bry-
gadzista nawet nie wie, Ze pra-
cownikowi z jego brygady stal
sie wypadek, co nie powinno
mieé miejsca. Koniecznym wiec
jest, aby brygadzista o kazdym
zaistnialym wypadku meldowat
w sekcji BHP.

Nie watpimy, ze w przysztos-
a zaréwno kierownicy, mistrzo-
wie i brygadzisci wykaza wiecej
troski o bezpieczenstwo pracy,
zwroca wiekszg uwage na ten,
tak niezwykle wazny, lecz nie-
stety zaniedbywany odcinek pra
cy.

J. Pietras

Uwaga!.. Uwaga!..

Tu méwi radiowezel zakiadowy

Istotnie radioweziéw w za-
kladach pracy datuje sie od
chwili wyzwolenia, kiedy to ro-
botnicy objeli fabryki, a czlo-
wiek pracy stat sie gospodarzem
Polski Ludowej. Radiowezly
mialy byé pomoca w wykony-
waniu zadan nakladanych przez
partie i rzad, uczy¢ mobilizo-
waé¢ do wzmagania wysilkéw
produkcyjnych, troske o spra-
wy produkeyjne uczyni¢ wspél-
na troska calej zalogi.

Radiowezel Zakladéw Meta-
lowych nie przejawial dotych~
czas zadnej dziatalnosci® bo-
wiem nie mozna nazwac dzia-
lalnoécia nadawania melodii z
piyt i rzadkich komunik - téw.
Nie przynosil on zadnej korzy$
ci pracownikom Zakladéw, nie
uczyl i nie zaznajamial z Zy-
ciem Zakladu.

PIERWSZE KROKI

Aby prace radiowezta pchnaé
na wlasciwe tory — powolany
zostal kolektyw programowy.
W skiad jego wchodza:. przed-
stawiciel Komitetu Zakladowe-
go tow. lik, z Rady Zaktado
wej tow. Stanislaw Osinski, z
ramienia Zarzadu Zakladowego
ZMP tow. Janusz Rogalski i z
,,GLOSU METALOWCA“ tow.
Stepinski.

Zadaniem kolektywu bylo
velnié kontrole nad praca radio
wezla, omowié szczegdlne pro-
blemy wylaniajace sie W ciagu
tygodnia, oraz ze swej strony
zasilaé program radiowezla.

Trzeba przyznac krytycznie,
7¢ do chwili obecnej istniata tyl
ko &cista. wspoéipraca radiowez-
la z Komitetem Zakladowym,
natomiast Zle przedstawiala sie
ona z ZMP i Rada Zakladowa.

RUCH KORESPONDENTOW

Radiowezel, by dobrze praco
. musi 7Zvé za adnieniami

zakladu, trzymaé reke na pul-
sie wydarzen produkcyjnych.
W tym celu konieczne jest sze
rokie ozywienie ruchu kore-
spondentéw na wydzialach. Ko
nieczne jest branie zywego u-
dziatu w zyciu zalogi, jej osigg-
nieciach i niedociagnieciach.

Na kazdym wydziale powola
ni zostali w tym celu korespon
denci odpowiedzialni za rozwdj
tego ruchu. Praca koresponden
16w polega na nadsylaniu mel-
dunkéw, obejmujacych swa tre§
cia szeroki wachlarz zagadnien
produkeyjnych, winni pomaga¢
kierownicy zakladéw i wydzia-
16w, sekretarz OPP i przewod-
niczacy oddzialowy ZMP. I jak
kolwiek poczatkowo wspéipra-
cy korespondentéw i wyzej wy
mienionych nie dalo sie zauwa
zy¢, obecnie sytuacja ulegla od
mianie na lepsze. Ogoélne zrozu
mienie, ze radiowezel pomoze
wydzialowi, przyczyni sie (o
zlikwidowania brakéw, zaczyna
sie szerzy¢ i poglebiac.

PERSPEKTYWA PRACY

Radiowezel dziala. Codzien-
nie pracownicy stuchaja nada
wanych meldunkéw, dotycza-
cych ich wydzialéow. Wzmaga
sie ruch korespondentéw. Co
tydzien odbywaja sie zebrania
korespondentéw, mna ktérych
analizuje sie prace radiowezla.
Nie ulega kwestii, Ze praca ra-
diowezla nie jest jeszcze posta
wiona na odpowiednim pozio-
inie, ze znajduje sie dopiero w
stadium rozwoju. Ale w miare
ulepszania pracy radiowezla
i w miare radiofonizacji zakla-
doéw, bedziemy wkraczaé na
wyzszy etap dzialalnosci, tak,
by stal sie powaznym wkladem
w przedterminowe wykonanie
planéw produkeyjnych i aktyw
nym pomocnikiem organizacji
partyjnej.

Wydzial 66
realizuje
i przekracza plany

Niedawno powstaly Wydziat
66 mimo trudnych warunkéw
przezwycieza przeszkody, za-
prowadza u siebie lad i porzag-
dek, przestrzega socjalistyczmej
dyscypliny pracy. Energiczae
kierownictwo wydzialu pracuje
w oparciu o Oddzialowa Organi
zacje Partyjna, Rade Oddzialo-
wa i Zarzad ZMP.

Juz dzisiaj widzimy wyniki
tej wspélpracy i wysiltkéw ca-
tego aktywu. W 102 procentach
wykonane prace zostaly uznane
przez dyrekcje Zakladéw, a wy-
dzial otrzymal nalezng premie.

Specjalna komisja stwierdzi-
ia zaprowadzenie odpowiednich
porzadkéw w przeciggu niespel
na dwoéch tygodni, a w dwoéch
nastepnych tygodniach pelne
wykonanie planu, ktéry stuzyt
za podstawe do premiowania
pracownikow.

Bezpodstawna krytyka skie-
rowana pod adresem kierowni-
ka wydzialu nie zalamala ge
i nie ostabila jego czujno$ci w
pracy. Wrecz przeciwnie, za-
nartowata go bardziej do walki
z trudno$ciami‘ zagrzala do dal
szej realizacji planéw i mobili-
zowania zalogi do ich wykona-
nia.

W dniu 5 maja br. dyrekter
naczelny Zakladéw stwierdzit
podczas inspekcji na wydziale
66 wyniki owocnej dzialalmos-
ci kierownictwa, aktywu i za-
logi.

JOZEF FIGARSKI
korespondent
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L wedréwki po zakladzie

O cierpiacych
na ,,Spigezke”

Djabli mogg wzigé czlowieka
trzezwo myslacego mna ‘Aych
wszystkich ,bumelantéw”, kie-
rzy z miejsca pracy robig sobie
wczasy wypoczynkowe.

Przyjdzie taki do roboty,
dwie godziny ,poopyla”, a po-
tem w ,kime” wuderza, eale
szczeScie, ze pierzyny z domwu
nie przynosi, bo wtedy to juz
by calkiem.. sypialnia pach-
nialo,

Ty sie czlowieku mpocisz za
takiego trutnia, aby planu nie
zawali¢, a on sobie w najlepsze
drzemke uprawia, jak nie prey
mierzajgc niejaka Gienia Kro-
gulec z wydz. Z-4. Zeby fte
jeszcze takiemu na zdrowie wy
chodzilo, ale gdziez tam; czeste
trzeba. lenia ozywié zastrzykiem
z dyscypliny socjalistycznej.
Cale szczeScie, ze ta kuracja
bardzo czesto pomaga i sen w
czasie pracy z oczu spedza. .

Wszystkim tym, ktérzy cier-
pid na straszliwg chorobe
»Spiaczky” zwana, wypada je-
dynie przypomnieé, ze mamy
na nich lekarstwo. A wtedy wy
zdrowieja na pewno. Tego im
wszystkim- zycze.

»Sergiusz”
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W Dniach Oswiaty, Ksiqzki i Prasy

RADOSNA OFENSYWA

Dziewie¢ lat budujemy Lu-
dowa Polske. Tworzymy nowa
historie Ojczyzny. Tworzymy
jej mlode tradycje. Jedna z naj
miodszych i mnajrados$niejszych
sa majowe Dni Oswiaty, Ksigzki
i Prasy — Swieto nauki i kul-
tury. UczyniliSmy je pora 7roz-
rachunkéw i planow, meiaq
do ktorej corocznie dobiega, by
blez chwili spoczynku wystarto-
waé do dalszej pracy, miliono-
wa armia krzewicieli madros-
¢i i piekna ludzkiej mysli Przed
stawiajg dzi§ marodowi wyniki
swej pracy nauczyciel siedmio-
klasowej szkoty w Ostojowie,
kibliotekarz z Bielin, i ksiegarz
z Radomia, kierownik kina. z
Kazimierzy Wielkiej, Domu Kul
tury w Starachowicach, swietli-
cy w Janikowie. Przygotowauli
eksponaty na wystawe, przygo-
towali gazetki i wieczornice, w
wykresach, planszach zsumo-
wali owoeny trud wielu mie-
siecy. I z usmiechem dumy po-
réwnuje go z wynikami sprzed
toku, z nakreslonymi wtedy pla
nami, ktére ludzka wola prze-
rosta.

Szmat drogi za nami...

Wraz z nimi uczestniczymy
w tym Swiecie wszyscy. Ci,
ktorych czytaé nauczyli, ktérych
zaprzyjainili na stale z ksigika,
komu ‘pomogli nowe prawdy
zrozumie¢ i josnym przyjaé u-
mystem, obstuzyé sprawniej ma
syne, marzenia o sztuce zreali-
2o0wad.

Jakiez radosne te Dni dla
Kieleckiej Ziemi, dla ludzi z jej
podiysickich wsi i starych zmur
szalych milescin, ktorzy tak diu-
90 po macoszemu odsuwani by-
li od tych najpiekniejszych
spraw ludzkich. Dla ludzi, kté-
rych czytaé nie uczono, by nie

Oburzajace

ale prawdziwe

Zdziwienie Rady Kobiet w
Zakladach Mechaniki Precyzyj
mej nie mialo gramic, kiedy ob.

istawa Toporek zameldo-
wala o kradziezy kanadyjki.
Rada Kobiet postanowila wy-
kry¢ za wszelka cene zlodzieja
i.. 13 maja 53 r. zlapano ob.
Wiestawe Woldor paradujaca
w skradzionej kanadyijce,

Podobny wypadek miat miej-
sce na wydziale O-3: ob. Jad-
wiga Henko przywlaszezyla so-
bie swetr ob. Kazimiery Jasin-
skie,

~adne kwiatki”, brzydko
pachngce. Rada Kobiet i wszyst
kie robotnice na specjalnie zor-
ganizowanym zebraniu orzekly
pracownice,
ktore przywlaszczaja sobie cu-
dza wlasno$¢, nalezy zwolni¢ z
Zaktadu.

Winowajczynie (czytaj: zlo-
dziejki) spotkala zastuzona ka-
ra.

W socjalistycznym spoleczen-
stwie nie moze byé zlodziei i
pasozytow, robotnicy potrafia
si¢ do nich odpowiednio usto-
sunkowag,

Genowefa Kruszewska
P

nauczyli sie mysleé, by nie umie
li zwyciezaé.

Garnie ich dzis wszystkich do
Swiatle wiedzy Ludowa Oj-
czyzna, ktora rosnaé chce i po-
teznieé¢ swiadomosScia mas. Mapy
naszych powiatéw dla mich po-
krywa z roku na rok gesciej-
sza sie¢ szkol i placéowek kultu-

Walek Snoch z grom. Ostréow

ralnych, nie pomijajac najmniej
szych gmin, najdalszych gro-
mad Ku nim nieprzerwanym
tancuchem, niby trensmisja bra-
terskich raqk, ptyng ksiazki 2z
wielotysiecznych nakltadéw —

najlepsi przyjaciele, skuteczne
bron.
I spéjrzmy: szybceiej ktada

cegly murarze na mury nowych
doméw i fabryk, szybciej trak-
tor zaoruje niepotrzebne, bied-
niackie miedze, dzieci ida do
miasta, do szkotl...

Szybciej ros$nie Kielecka Zie-
mia w rosnacej Ojczyinie. Zwy-
cieza nowe.

Nie pora spoczywaé na lau-
rach, wiemy o tym. Ogrom pra-
cy przed mami. Jednostkowe o-
siagniecia zwielokrotni¢ musi-
my, upowszechnié. Zeby nasze
biblioteki rejestrowaly jako sta
lych czytelnikéw nie dziesieé, a
dwadziescia procent mieszkan-
cow. Zeby kazdy z nich mial
na swoim koncie tyle tomow,
ile ich maja przodujgcy w wo-
jewddztwie: miczurinowiec, Ko-
walik z Piotrowa, stara robotni-
ca z Wierzbicy, Figiel Weroni-

ka i absolwentke kursu naucza-
nia poczatkowego, Marianna
Starzyk. Zeby gazeta byla na
wsi w kazdym domu codzien-
nym gosciem. I o wyniki nau-
czania w szkotach troszczyé sie
{rzeba nadal, i o poziom pracy
zakladowych i wiejskich $wiet-
lic.

— bedzie hutnikiem

Wielkie, ale nie za wielkie sa
dia nas te zadania. Minely bez-
powrotnie czasy, gdy oSwiate

nie§¢ prébowali do ludu samot- |-

ni ofiarnicy, rozbijajac sie o
wrogi mur ciemnoty i zacofa-
nia. Podjelismy $wiadomie i re-
alizujemy planowo wielkq idee
przemian w kazdej z dziedzin
naszego zycia, by latwiej byto
narodowi kroczyé do socja-
lizmu.

Pod uwage MHD

W Skarzysku sklepy MHD
obstuguja sprawnie ludzi pra-
cy i trudno im co§ zarzucic,
ale... To ,ale” odnosi sie do cza
su ich otwierania w niektérych
punktach miasta. W Warsza-
wie na przyklad sklepy sa of-
warte od godziny 11 do 19-tej
i sadzimy, Ze czas ten jest naj-
bardziej odpowiedni dla robot-
nika,

Dobrze by ibylo, gdyby po-
dobnie postapily sklepy MHD
na Osiedlu Milica i ustalily jak
najdogedniejszy czas nabywa-
nia artykuléw przez konsumen-
tow. ¢

Jak dotychczas czas otwarcia
nie bardzo odpowiada robotni-
kom, ktéorym w godzinach
przedpoludniowych nie ma kto
poczyni¢ zakupéw w sklepie.

Sadzimy, ze ta sprawa winny
sie zaja¢ wiadze MHD i zasto-
sowaé sie do zadan $wiata pra-
cy. Nalezaloby zmieni¢ dotych-
czasowy czas otwarcia sklepow
nie tylko na Osiedlu Milica,
ale w calym Skarzysku, tak
aby czes¢ sklepéw byla otwarta
od 8 do 16, a cze§¢ od godziny
11 do 19-ej.

Cala zaloga naszych Zakla-
dow z wdziecznoscia przyjelaby
te zmiang i ma nadzieje, ze
MHD zastosuje sie do zyczen
konsumentow.

Roman Jagiello

Imiana terminu
Wojewddzkiego
Zjazdu Kolporterow

PPK ,Ruch” zawiadamia, ze:
zapowiedziany na dzien 31 bm.
wojewodzki zjazd kolporterow:
odbedzie sie w terminie pézniej-
szym — T czerwca br.

A T . W LR,
993 RSW »Prasa«, Kielce, 1.-4-10272.
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Przygotujmy sie do sezonu

Majowe stonce, ktére w tych
dniach tak mocno przygrzewa,
moze wzruszy kompetentne
czynniki sportowe Zrzeszenia
STALI, aby zajely sie chociaz
troche sekcjamj wio§larska i
kajakarska, powstalymi ostat-
nio na Rejowie. Sekcje te maja
z_kazdym dniem coraz wiecej
czlonkéw, instruktorzy s pelni
zapalu, ale STAL nie uzgodnita
jeszcze, na czym ci ludzie maja
trenowaé. Czy maja moze od-
czepi¢ jedng cze$é pomostu i

- jak Robinson Kruzoe — odpy-

cha¢ sie jakim$ dragiem, a za-
giel zastapi¢é kocem pozyczo-
nym z hotelu, w ktérym mie-
szkajg?

Wielu z czlonkéw sekeji za-
stanawia sie, czy STAL jest
zrzeszeniem sportowym, czy tez
przedsiebiorstwem zarobko-

wym, gdyz wazniejsze w mnie-
maniu kierownictwa sg remon-
ty todzi spacerowych na zaro-
bek, miz wyremontowanie cho-
ciazby pieciu kajakéw, beda-
cych doprawdy w oplakanym.
stanie. My, czlonkowie tej po
macoszemu traktowanej sekeji,
pragniemy zmigkezyé kamien-
ne serca naszych ,opiekunéow’
i przypominamy, ze kazda ga-
13z sportu jest jednakowo waz-*
na.

Sport powinny uprawiaé jak
najszersze masy milodziezy, a
nie wybrana grupa, ktéra jed-
norazowym wyczynem zwrocita
na siebie uwage dzialaczy spor
towych. Mamy madziejg, ze ktos
z Zarzadu przyjdzie kiedy§ do
nas i sam na wilasne oczy zoba-
czy warunki, jakie toleruje:
Zrzeszenie,






