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Rok 1

Zaloga naszych zakladow z radoScia powitala
zawarcie rozejmu w Korei

W Zakiadach Metalowych, Wytwérni oraz w Zakla-
dach Mechaniki Precyzyinej na wiesé o zawarciu rozejmu w
Koreij odbyly sie zebrania zalég,na kiérych pracownicy ma-
nifestowali swe glebokie zadowolenie i radosé z wielkiego
swyciestwa marodu koreanskiege i chinskich ochotnikow, be-
dacego Towniez wielkim zwyciestwem calego obozu pokoju

i demokracji.

Zalogi naszego kombinatu na
zebraniach tych postanowily
jeszcze bardziej wzméc swe wy
sitki w walce ¢ utrwalenie po-
koju na calym Swiecie, podej-
mujae dodatkowe zobowiazania
produkeyjne dla przyspieszenia
naszego wielkiego i wspaniale-
go budownictwa pokojowego.

W Zakladach Metalowych po

wygloszeniu referatu  przez
przedstawiciela KW PZPR
tow Sandeckiego, m. in. zabra-

la glos ob. Zofia Wieckowska z
Wytwérni Nr 15, ktéra m. in.
powiedziala:

.Wiemy wszyscy, ze wojny
to zywiol powodujacy zniszcze-

Janek Dulgba zawiozt do Bukaresztu meldunek
0 naszym Zwyciestwie w wyscigu ,,Pokoju i przyjaini”

dy nadszedl dzien wyboru

delegata na IV Swiatowy

Festiwal Mlodziezy w Bu-
kareszcie, mnas zetempowcow Za-
kladéw Metalowych spotkal wielki
zaszezyt, 7e wlasnie z maszych
Zakladéw mlodziez Skarzyska wy-
biera swego delegata. Fakt ten
jeszeze bardziej zmobilizowal mio
dziez naszych zakladéw do ryt-
micznego wykonywania planéw
produkcyjnych, do zwigkszenia wy
dajnosci pracy oraz dodal bodica
do przekraczania dotychczasowych
norm.

Do czoléwki naszych ofiarnych
i wytrwalych bojownikéw o plan
zapisaly sie¢ brygady: tow. tow.:
Matyni, Szczerka, Malika, Ryn-
kowskiego, Salaty i inne. W zorga
nizowanym przez Zarzad Zaklado
wy ZMP ,wysScigu pokoju i przy
jazni, najlepsza brygada okazala
si¢ brygada tow. Matyni, wygry-
wajac majwigksza ilos¢ etapow.
Zajela ona pierwsze miejsce prze-
kraczajac 226 proc. normy. Dru-
gie miejsce zdobyla brygada tow.
Szczerka, wykonujaca 178 proc.
Trzecia byta brygada tow. Malika
— 170 proc.

Obecnie nasi mlodziezowcy
przysiapili do drugiej czesci wy-
Scigu, kiérego trasa biegnie z War
szawy poprzez kraje demokracji
ludowej do Moskwy — stolicy po-
hoju. Juz po pierwszych dniach
wyscign prowadzi brygada tow.
Matyni wykonujaca 224 proc.

Czlonkowie tej brygady byli
pierwszymi inicjatorami przedter-
minowego przejscia na nowe nor-
my. Przyklady walki o plan bryga-
dy tow. Matyni Swiadcza o wyso-
kiej $v.iadomosci politycznej, o
zrozumieniu zadan, jakie stawia
przed brygada nasza organizacja
ZMP-owska.

Za miodzieza ta nie pozostajy
w tyle brygady, nie biorgce udzia-
ln w wyscigu.

Milodziez w okresie przedfesti-
walowym podjela zobowigzania,
ktére w sumie dadza parnstwu 300
tys. zlotych oszczednosci. Osiag-
nieé tych mlodziez nasza ma du-

20, ktéryeh niesposob
wyliczyé.
(Dokonczenie na str.2-ej)

jest tutaj

nie kraju i marodu. ByliSmy
Swiadkami okrucienstw wojny,
slyszeliSmy o tragicznym losie
Koreili, ktora byla barbarzyn-
sko niszczona przez amerykan-
skich agresoréow. Dzis po {rzech
latach walki, naréd kereanski
doczekal sie pokoju. Nasza
walka o plany produkeyjne —
to czesSé wysitku walki o pokéj,
kitory musi zapanowaé miedzy
narodami. My, kobiety naijbar-
dziej odeczuwamy skutki wojny,
peniewaz gina na niej nasze
dzieci § masi mezowie, Dlatego
wszystkie kobiety jeszcze bar-
dziej winny wzméc wysitki,
aby umocnié obéz pokoju na
calym sSwiecie,

Na zakonczenie maséwki za-
loga Zakladéw Metalowych po
stanowila za =*poS$rednictwem
Ambasady Koreanskiej Repu-
bliki Ludowo - Demokratycz-
nej w Warszawie przestaé list
do ludnosci koreanskiej,

Zaszczytna lista

Oto ci, kiérzy przodujqg
w realizacji zadan planu 6-letniego

W sali kina ,,Mir” odbyla sie akademia dla uczczenia 9
rocznicy -ogloszenia Manifestu Lipcowego.
W zagajeniu, przewodniczgcy Rady Zakladowej tow. Sadal-

ski przypomnial

zebranym znaczenie roczamicy i podkresli,

ze powstanie Polskiego Komitetu Wyzwolenia Narodowego i
ogloszenie Manifestu Lipcowego bylo wynikiem ciezkiej i
dlugiej walki z hitleryzmem i wstecznymi silami faszystow-
skimi prowadzonej przez Armig Radziecka i Wojsko Polskie.

Dzien 22 lipca 1944 r. pozosta
nie na zawsze w pamieci Pola-
kéw wielkim dniem historycz-
nym, — ktéry zapoczatkowal
nowe zycie w maszym kraju.
Sprawiedliwe, lepsze i jaSniej-
sze.

O osiggnieciach naszych w
ciggu 9 lay Polski Ludowej
mowil przewodniczacy Komi-
tetu Frontu Narodowego tow.
Sznajder,

Na akademii wymieniono
nazwiska pracownikéw naszych
makladow, ktérzy codzienng
swojg wytezong praca realizu-
ja w pelni zadania planu 6-let-
niego.

Na specjalne wyréznienie za
stuzyli odznaczeni dyplomami
i nagrodami pieni€znymi: Z
WYDZIALU 61 Marian Berna-
tek, Stanistaw Zmijewski, J6-
zef Stojecki, Stefan Wojnarow-
ski, Zygmunt Miernik, Edward
Szezygiel. Z WYDZIALU 11:
Alekisander Szuflarski i Stani-
slaw Jaross. Z WYDZIALU 12:
Marian Salata, Stanislaw Kos-
mala, Kazimierz Szczerek, Ed-
mund Kolodziejezyk, . Antoni
Swajdo, Czeslaw Kuszewski i
Kazimierz Kaczmarczyk. Z WY
DZIALU 13: Franciszek Palus,
Japina Ryda, Bronislaw Go-
iab i Marian Wierzbowiea, Z
WYDZIALU 64: Stanislaw Kur-
pinski, Alfons Koperek, Jan
Eupinski, Jozef Slusarcayk. Z

WYDZIALU 63: Anmfomi Ry-

marczyk j Stanisiaw Lisowski.
Z WYDZIALU 65: Boguslaw
Koza, Barbara  Wieckowska,
Marian Dybski i Marian No-
wek, Z WYDZIALU TE: Ste-
fan Jarzabek, Wincenty Przy-
byil, Stanistaw Rozek i Piotr
Laskowskli, Z WYDZIALU
TE-10: Jan Ciok i Wlhadysiaw
Galkowski.

PRACOWNICY SPOLECZNI:
Boleslaw Juchniewicz, Z WY-
DZIALU Z-4 Krystyna Amano-
wicz, Boleslaw Marek, Waleria
Adach, Stanislaw Derlatka i
Tadeusz Zbroja.

W ZAKEADACH MECHANI-
KI PRECYZYJNEJ odznaczeni
zostali i otrzymali nagrody pie-
niezne nastepujacy towarzysze:
Marian Zubinski gz 0-1, Zofia
Polakowska 0-2, Leokadia
Tutak — 0-6, Czeslaw Barela —
0-5, Henryk Matuszewski
0-5, Jan Wadzynski — 0-10, Je-
rzy Ciura — 0-19, i wielu in-
nych.

Nagrody pieniezne za wydaj-
ng prace na nowych normach
otrzymali: Kazimiera Madej,
Kazimierz Stobiecki, Jan Chy-
linski, Czestaw Jaworski, Ma-
rian Szafraniee, Wladyslaw
Szymaniak,

Wyréznieni zostali réwniez:
Henryk Papinski, Eugenia Za-
kobierska, Boguslawa Gad, Re-
gina Szalowska, Waleria Dur-
lik, i Eugenia Kruszcsewska.

Meariam Stepifiski

http://sbc.wbp.kielce.pl

Czy i Ty kolego
wykonales

swoj Gzyn Festiwalowy

Pamietasz kolego zeszlorocz-
ny lipiec? Warszawa usSmiechata
sie do ciebie bielg i czerwipnig
sztandaréow, oczami koreanskiwe-
go i czeskiego kolegi. Pamietasz
jak mocno bilo w twojej piersi
serce, gdy powtarzaied na
Placu Konstytucji stowa przy
siegi: ,,Slubujemy Tobie Ojczyz-
no‘...

I byla tam z toba caia ziemia
polska, marynarze Szczecina, ro-
ze$miani murarze Nowe; Huty,
chtopcy z zadumanego Krako-
Wd....

MDM salutowat Ci plonagcymi
w oknach Swiattami i byles sil-
ny, byles potezny tym tysigcem
ramion, ktére cie otaczaly i swo-
ja miodoscia.

Potem wrécites do pracy, do
swojego kola i zdawalo Ci sie.
Zze od tamtej chwili zrozumiale$
wszystko. Tymczasem mijaly
dni, dziwit cie brak dyscypliny
i organizacji w kolach zaklado-
wych, sam popelniates bledy w
pracy organizacyjnej. Bywato
réznie. XII Plenum Zarzadu
Gléwnego w ubieglym miesigcu
wykazato twoje niedostateczne
osiggniecia w pracy polityczno-
wychowawczej, brak naukowo-
politycznych wiadomosci, ktore
sa Zrédlem inicjatywy w pracy
kota.

A teraz, odbywa sie IV Swia-
towy Festiwal Mtodziezy w Bu-
kareszcie. Co ty zrobiles dla je-
go uczczenia?

Koledzy z naszego kola Wy-
dziatu TL zredagowali gazetke
Scienng, udekorowali Wuydziat
oraz dadzq 60 roboczogodzin
przy tadowaniu skrzymn.

Oprécz tych zobowiqzan prze
prowadzili szkolenie na temat
XII Plenum ZG ZMP, w kt6-
rym podkreslili  koniecznosé
wspélpracy ZMP-owecéw z ma-
sami miodziezy.

Doceniajac uchwate XII Ple-
num ZG ZMP i IV SFM koledzy
z kota Wuydzialu TR podejmo-
wali liczne zobowiaqzania, zaréw
no zespolowe jak i indywidual-
ne. ktére zostaly zrealizowane
na sume 11.966 zi. Oprécz zobo-
wiqzan produkcyjnych koledzy
naszego kola zredagowali gazet-
ke Scienna i pracowali przy
dekoracji wydziatu.

- * *

Napisz do nas kolego jesli i
Ty wykonales swéj Czyn Festi-
walowy!

BARBARA OSOBKA
korespondentka

TADEUSZ KWIATKOWSKI
korespondent
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DLACZEGO TAK MALO
WNIOSKOW?
Pracownicy naszego wakiadu
niewlasciwie pojmuja ruch wy-
malazozosci, mie rozumieja, co
to jest projekt racjonalizator-
ski, nie rozumieja, kiedy pro-

jekt wchodzi w zakres obowiae:

kow sluzbowych z racji zajmo-
wanegzo stanowisks,

Wsr6d galogi naszego zakla-
du, wéréd naprawde dobrych
fachowcéw panuje ponadto, je-
Sli chodzi o zlozenie projektu
racjonalizatorskiego,  wstydli-
WOSE,

Pracownicy dokonujg uspraw
nien, ale ich .nie =zglaszaja do
dzialu TW, poniewaz uwazajg,
7e to mnie jest rewelacja. U-
sprawnig swa prace na stano-
wisku pracy, poprawia kon-
strukcje narzedzia. wzglednie
gprawdzianu, ulatwig jego wy-
konanie, ale nie chca o tym
pisac,
podszepnal im, ze dostang pa-
re zlotych, tak ze nie warto sie
trudzié, by zgloszenie projektu
wypisywac,

Jako przyklad nie zglaszania

rojektoéw na dokonane uspraw
nienie, mozna przytoczyé ob.
A. Piechockiego z Z-4. = Skrocit
on dhlugo$é spirali wiertel, pod-
wyzszajac tym samym ich zy-
wotnoéé, gdyz tak szybko sie
nie l.amaly. Projektu na ten te-
mat nie chcial ztozy¢é i trzeba
g0 bylo, jak nas poinformowat
inz, Karol Zyro usilnie nama-
wiaé, by sie wreszcie zdecydo-
wal ztozyé projekt do dzialu
TW. Obywatel Piechocki juz o-
trzymat wynagrodzenie w wy-
sokosci 500 zt, jalko plerwsza
zaliczke, a nalezy mu sie jesz-
cze 430 zi.

Tego rodzaju nastawienie
pracownikéw zakladu mnie jest
wdrowe, ani wlasciwe, ponie-
waz stawia ono masz zaklad wo
bee innych zakladow jako ze-
spol opieszalych pracownikéow,
a przeciez tzk n'e jest! K Ponad-
te pracownicy nie skiladajac
projektiu racjonakizatorskiego
na temat ich usprawnienia, nie

Tym bardziej, ze kto§

trzeba go tylko... viawni¢

wiedzie¢ sobie 0 naszych osig
rozwoju rTuchu wymﬂnmmsd.

nieé, ktoryoch jest wiecei.

torskich, Na.iprdzieq daje sie
czerwou i lipou

otrzymuja naleznego im wyna-
grodzenia,

Qdnos$nie wynagrodzenia i po
zycji finansowej racjonalizato-
ra, to moza podaé jako przy-
klad, Stefana Cuzydio, kiéry za
projekty racjonalizatorskie o-
trzymat 16.650 gzt g nalezy mu
sie jeszcze 18.600 zi,

Walenty Malczyk ¢ wydz, 18,
otrzymal 5.090 zi a nalezy mu
sie jeszcze 13.252 zi,

Ob. ob. Mscislaw Fall, Woj-
ciech Zigba, Wladystaw Mlynar
czyk z zakladu 6, wzigli za pro-
jekt 7.507 zt a nalezy im sie
jeszcze wynagrodzenie za zasto
sowanie ich projektu takze w
innych zakladach, Takich przy-
kladéw mozna by bylo przyto-
czy¢ bardzo duzo . )

KIEDY POMYSE JEST
RACJONALIZATORSKI?

Minelo juz pierwsze polrocze roku 1953, mozemy wiec po-
gnieciach j niedoci

Pedstawowym maszym niedociagnieciem, bolqua,
jest ciagla obnizka w iloSci zgloszen projekiow mojonal!ls

Projekt racjonalizatorski nie
musi byé ozym§ nowym, nie-
znanym, skomplﬂduw&nym |
quu przeciwnie, im projekt
jest bardziej prosty — tym lep- l
szy. Jezeli dany projeki jest
zactosowany w podobnym lub |
identyeznym niu na
innej maszynie ezy tez wrza-!
dzeniu, a mie jest zastosowany
na tej maszynie czy #tez urezg-
dzeniu, na kitérym chee gasto-
sowaé pracownik, to jego pro-'
pozycja jest projektem racjo- |
nalizatorskim i pracownikowi
naleiy sie wynagrodzenie.

Moze zdarzyé sie, e praeow-|
nik zobaczy w ksiazce technics
nej Jjakies rozwmm.nie kon-
strukeyjne, ktére mozna waste-
sowaé na  zakladzie, i #iozy na
ten temat pmjekt, wowezas na
lezy mu sie fakeée nagroda. !
Wszystkie projekiy wazicte g 1i-

|
|

agnieciach w
Zamni.vmy wieo od niedociqg

to odozué w miesigcach maju,

teratury techmnicznej (z wyiat-
kiem ,wiadomo$ci Urzedu Pa-
tentowego”) § dostosowane deo
warunkow zakladowych, o ile
s3 lepsze od rozwigzan czy tew
sposobow stosowanych na ga-
kladzie, sa bezwzglednie pre-
Je‘ktmm; racjonalizatorskimi,

Niejednokrotnie z racji zaj-

Kazdy projekt moze byé uzyleczny

mowanege stanowiska projek-
todawca nie otrzgmat wyna-
grodzenia, ale fylke wowCras,
jezeli w spisie jego obowiazké6w
jest powiedziane, ze tymi spra-
wami winien sie¢ zajmowac.
Gdy jednak projekt wchodzacy
w zakres obowiazkéw posiada
cechy oryginalnosci, wiedy pre-
jektodawcy nalezy sie takze
wynagrodzenie,

Takich przykladéw w rodza-
ju A. Piecockiego jest wiecej.
A wiee towarzysze, nie wstydz-
cie sie — a Ssmialo zglaszajcie
swoje wnioski, kiére przyniosa
napewno korzysdi waszemu za-
kiadowi pracy i wam samym.

ing, A, Kulpiiski
kier. TW

Glosno wolam!

Obudzic koto ZMP na Wydziale T-R

Wprowadzenie w zyoie neo-
wych norm pracy przyczynia
sie do wzrostu wydajnosci pra-
cy i sprawiedliwego wynagro-
dzenia. Jednak nie wszyscy pra
cownicy to zrozumieli. I nic w
tym dziwnego, skoro zetempow
cy z wydziatu T—-R nie docenia
ja pracy wychowawczo-politycz
nej wsrod zalogi.

Kolo na tym wydmale $pi.
Czlonkowie kola na gebrania
nie przychodza, nie biora czyn-
nego udziatu we wspoélnych na-
radach produkcymyoh i W 0gé-
le mie mtelesuja s1e zyciem Ke-
ta. Nie maja oni z czego brac¢
przykladu nie prenumeruja i
nie czytaja zadnych pism, na-
wet wlasnego pisma ,,Satandaru
Mtodych® nie czytaja réowniez.
w kitorym wypowiadaja sie na-
si koledzy z hut j kopaln, poda-
ijac sposoby i przyklady jak na-
lezy praoowac

Kolo nie pracuje, bo usneli
'kcled7y Jan Jasik, Wiadystaw
Kuszta! Tadeusz Mastowski,
Mieczystaw Lisak, Marian Ma-
czynski, Marian Nowak, Marian

List od przyjaciela =z ZSRR

Wymieniajmy swoje doswiadczenia w pracy
— pisze tokarz Pawel Bykow

wJezeli ktos z Was, przyjacie-
le, bedzie w Moskwie, niech
przyjedzie koniecznie do nas,
do zektadéw budowy szlifierek®.

Tak rozpoczyna swoj list tow.
Pawet Bykow, radziecki to-
karz — szybkosciowiec, iaueraot

Nagrody Stalinowskiej, ktory w
dalszym ciqgu listu tak pisze:
»Nie ma pewniejszej drogi do
szczescia, jak droga wolnej pra-
cy. Przeciez jak u nas w Zwiqz-
ku Radzieckim, tak i u Was, na-
si drodzy polscy przyjaciele,
stworzone zostaly warunki do
nieograniczonego ujawniania
talentéow wsrod mas ludowych
dla twérczego natchnienia. Czy
marzyliSmy, my tokarze o zwie-
kszeniu szybko$ci skrawania me
talu? A przeciez obecnie w sa-
mych tylko zaktadach przemy-
stowych Moskwy jest ponad 10
tys. tokarzy — szybkosciowcow.
Pracujgc przy szybkosci okolo
3 tys. obrotow wrzecione na mi

nute. wykonatem w ciagu zmio-
ny 30 norm.

Obecnie osiagnatem szybkosé
skrawania ponad 3,5 tys. metréw
na minute i pracuje na poczet
roku 1997-go. Nasi nowatorzy
produkcji we wspotpracy z uczo-
nymi postawili sobie za zadanie
rozwigzaé problemy skrawania
ultraszybkoscioutego.

Wiem, Ze w Polsce nasi ko-
ledzy — tokarze coraz szerzej
opracowujq i stosuja w produk-
cji nowe przodujgce metody pra
cy. Ze szczegolng radoSciq do-
wiedzialem sie, ze tokarze War-
szawy i Starachowic, Gdanska i
Szczecina stosujge radziecka me
tode skrawania metalu, osiagne-
li powazne sukcesy.

Moge was zapmewnié, drodzy
Polscy Towarzysze, e jezeli ko-
mu 2 Was bedzie potrzebna na-
sza pomoc, nasza rada — pisz-
cie do nas. a zawsze otrzymacie
odpowiedZ na interesujace Was

pytanie.

Wiemy, e Polska nigdy nie
miate takiege przemyslu,
jaki ma obecnie i ja-

ki z dazdym rokiem rosnie i roz- |
wija sie. W naszej dziedzinie |

pracy — budowie obrabiarek —
sqa napewno inowacje i u Was
w kraju. Z wielka radoscig za-
poznamy sie z nimi i zastosuje-
my je w swych presiebior-
stwach. W fien sposéb bedziemy
wmacniali przyjazn, rozwijali
wspotzawodnictwo, posuwali
naprzod naszq produkcje, aby
nasze bratnie kraje staly sie jesz
cze poteiniejsze i bogatsze!
Smialq i natchnionq prace toro-
waé sobie bedziemy droge de
jeszcze wiekszego szczescia®.

Tak zakonczyt swdj list do
przyjacieli Polakéw radziecki
tokarz, Pawel Bykow.

Tow. Przyjaini P-R
w Zakladach Metalowych
w Skarzysku

http://sbc.wbp.kielce.pl

Werenc i Stefan Szymanewski.

Spiochy! Budzimy wast Wez-
cie sie do roboty! Zrozumcie,
czym s3a nowe normy i wythu-

‘ maczcie to innym, — be
wasr. zetempowski obowigzek.

Janek Dulgh

Zawiozt do Bukaresztu
meldunek

o Rasyym zwyciestwie w wyScigu

,Pokoju i proyjaini®
(Dokoriczenie ze str. 1)

dniu 23 lipca br. Zzegnalis-

my naszego delegata na IV

Swiatowy Festiwal Mlodzie
zy w Bukareszcie. W czasie poze-
gnania ZMP-owcy naszych zakia-
déw wreczyli listy naszemu dele-
gatowi Jankowi Dulgbie, aby prze-
kazal gorace pozdrowienia dla ca-
fej postepowej mlodziezy S$wiata,
a szczegolnie, aby -~owiedziat o
naszych gorqcych uczuciach przy-
wiazania i przyjazni dla bohater-
skich komsomolcéw Zwiazku Ra-
dzieckiego, budu]qcych W swym
kraju komunizm i dla bohaterkiej
miodziezy koreariskiej, ktéra wy-
walczyta pokéj. Chcemy tez, aby
tow. Dulgba opowiedzial calej mio
dziezy Swiata o bohaterskiej wal-
ce naszej miodziezy, o naszych o-
siggnieciach, o przodowniikach pra -
cy, o tych, ktorzy wytrwale i ofiar
nie buduja w Polsce Ludowej so-
cjalizm,

Jan Caba

Czy znacie

kol Przybycienia?

Na wydziale 06 pracuje mto-
dy ZMP-owiec kol. Marian
Przybycien, ktéry pracujac na
trzech maszynach, w lipcu wy-
konal $rednio 200 proc. normy.

Kolega Przybycien jest pro-
stym robotnikiem, jednak po-
trafi sam ustawi¢ maszyng bez
pomocy ustawiacza.

W _sierpniu zobcwigzal sie
pracowa¢ na trzech detalach, i
wykona¢ swoja norme z nad-
wyzka.

M. K.
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Bierzcie przyklad z Zakladu Nr 4

—

Ryimicznosé w produkcu

— to naczelne zadanie kazdej placéwki roboczej
,Plan — to prawo niezlomne pasistwa budujacego sbcjalﬂzm

W

onanie zadas planowych — to najwyiszy obowiazek kazdego
nika, technika, inzyniera i kierownika.

Obowigzek ten musi

ufgwalné sie w Swiadomosci kazdego z nas, jako prawo, kiérego

nip wolne lamac“

— powiedzial towarzysz Bierut w przeméwie-

nim wygloszonym na spotkaniu z aktywem partyjnym i gospodar

c#ym przemyslu weglowego.

Slowa te stanowia zasade, ktérej nigdy, na najwezszym na-
wet odcinks pracy nie wolno tamaé. Nakladajg one na nas obo-
wigzek Scistege wykonawstwa planowych zadan na kazdym od-

cinku pracy.

Przy wykonywaniu planéw pro-
dukeyjnyeh jednym z podstawo-
wych zadan jest sprawa rytmicz-
A0SR, -

CO NAM DAJE RYTMICZNOSC
PRODUKOII?

Rytmiczne wykonywanie pla-
n6w ma olbrzymi wplyw na pod-
niesienfe jakosci produkcji, obni-
zemle #loSci brakéw, umozliwia
rwigksaenie wydajnosci pracy po-
szemegolnych pracownikéw i calej
zm Zachowanie rytmicznosci
usitwa zrywy i szturmowos¢ w korni
cowych dniach miesigca, nie stwa-
rza komfecznosci pracy w godzi-
nach madliczbowych, zapewnia
cigglodé produkcji, obniza zuzycie
narzedzr, materialow, powodujac
tym obnizenie kosztéw wlasnych
produkcii.

Doswiadczenia przemystu Zwigz
ku Radzieckiego, ktéry stosuje ope
ratywne planowanie wewnatrzza-
kladowe, jego osiggniecia Swiad-
czg o wielkiej roli operatywnego
planowania wewnatrzzakladowe-
70 i harmonograméw, o ich ol-
brzymim wplywie mna rytmiczne
wykonywanie zadan produkcyj-
nych.

Praca rytmiczna — do dobra or
ganizacja pracy i wspoldziatanie.
DOBRY PRZYKLAD

ZAKLADU Nr 4 °

Przykiadem rytmicznego wyko-
Nywania planow predukcyjnych w
naszych zakladach jest zakiad Nr

4. Zaklad ten od kilku miesiecy
przoduje u nas w rytmicznym wy-

Radiowezel jest —
alz ghosnikéw nie ma

Chodzge po wydziatach Wy-
tworni Chemicznej, sltyszymy
nharzekania pracownikéw n3
brak gloénikéw w budynkach.
Prowizorycznie zainstalowany
nasz radiowezel, nie jest catko-
wicie wykorzystany: nieurucho
miony do tej pory drugi wzmac
niacz j uszkodzony mikrofon
czekajg ma zainteresowanie sig
nimi,

Jaki z tégo wniosek? Ze dru-
gi wzmacniacz mnalezy urucho-
mi¢, uszkodzony mikrofon na-
brawié, zakupi¢ glosniki j za-
instalowaé w wyznaczonych
Mmiejscach. Kto to ma zrobié¢?
Inwestycja. Sprawa ta powinna
b¥¢ w najblizszym czasie za-
latwiona, zeby radiowezet moégt

Nalezyeie spelniaé swoje zada-
nig,

Zbyszek
korespondent

konawstwie planéw zmianowych,
dobowych, dek i miesiecz-
nych. Kierownictwo tego zakiadu
i wydziatow wspélnie z organiza-
cja partyjna, rada oddzialowa i
ZMP poprzez usprawnienia orga-
nizacyjno - techniczne i pelna mo
bilizacje aktywu partyjno - tech-
nicznego i calego dozoru, poprzez
prace uswiadamiajaca calej zalog,
w tej liczbie wielkiej iloSci kobiet
osiggnely tak pozytywne rezulta-
ty. Wspélna mobilizacja, wielki
wkiad pracy cztonkéw partii i bez-
partyjnych pozwolily na osiagnie-
cie powaznego sukcesu. Skericzo-
no ze azrywowa szturmowoscia
w okresie roku ubieglego i pierw-
szych miesiacach tego roku, w kié

rych zaznaczata si¢ juz pewna po-
prawa.

Obecna praca na tym zaktadzie
winna sta¢ si¢ wzorem dla wszyst
kich wydzialéow. Wydzialy te win-
ny braé przykiad z owocéw pracy
Scislego kolektywu w powiazaniu
z pracownikami na stanowiskach
pracy. Dozér techniczny wydzia-
low winien wzorowaé si¢ na pracy
grup partyjnych i zwiazkowych
wydz. 41 i 42, winien braé przy-
kltad z brygad towarzyszy Maria-
na Cieslika, Wiadystawa Jablos-
skiego, Maniana Ciuka, Wiadysla-
wa Guli, Jana Winiarskiego, Ta-
deusza Majzela i Witolda Baéko.
Kierownictwa wydzialow winny
dbaé o stworzenie i stale zapew-
nienie fakich warunkéw pracy na
poszczegolnych placéwkach, bry-
gadach i stanowiskach pracy, aby
wykonanie planowych zadad bylo
bezwarunkowo zapewnione w za-
chowaniu ciaglosci i rytmicznosci.

Marian Ziemski
dyrektor techniczny ZM

Zaklad pracy —

to nie zabawa

Na naszych Zakiadach Mecha
niki Precyzyjnej mamy fakich
ludzi, ktérzy potratia pracowad
i wykorzysta¢ pelne 480 min.
dnia pracy.

Ale... obok nich sa i tacy, kto
rzy popadli w nalogowe opusz-
czanie swego stanowiska robo-
cz.égo, a co gorsze, rej w tym
wioda kobiety z DKT: Cecylia
Gorgon, Kaniewska, Pierowska,
Regina Zielinska i Janina Mi-
ke.

Obywatelki te
zaklad mozna trakowaé jak za-
bawe, ktoérg opuszcza sie w
dowolnych godzinach.

Uwazajecie kolezanki,
kie wybryki nie wyjda wam na
Czy do tej pory nie
rozumiecie co to znaczy socjali-

uwazaja, ze

bo ta-

zdrowie.

*styczna dyscyplina pracy?

Renn

Dobrze nam bylto na potkolonii...

ipiec w naszych przedszko

lach byl miesiqcem spe-
cjalnej troski o nasze dzieci.

W okresie tym ma Kolonii Gor-
nej, Kolonii Robotniczej i na
Osiedlu Milica wydzial socjalny
naszych zaktadéw zorganizowal,
w ramach akeji letniej, polko-
lonie dla przedszkolakoéw.
Akcja ta objeto 210 dzieci w
wieku od 3 do 7 lat. Pétkolonie
finansowat wydziat socjalny

e

Personel pedagogiczny przydzie
lit Powiatowy Wuydziat Oswia-
ty w Kielcach.

Matki pracujace spokcjnie mo
gty pracowaé, majac pewnosé, Ze
ich pociechy znajdujaq sie od go-
dziny 7 do 15 pod dobra opieka.
wesolo i przyjemnie spedzaja
czas pod kierowmnictwem troskli
wych wychowawczyn.

(e tak bylo, potwier-

zaja to liczne odwiedzi-

ny i wizytacje, poétkolonii
wszystkich trzech punktéw. Po-
twierdzili to rowniez czlonko-
wie zespotu redakcyjnegc ,,Glo-
su Metalowca®, ktorzy w dniach
28 i 29 lipca odwiedzili dzieci na

potkolonii we wszystkich przed
szkolach. Widzielismy na twa-
rzyczkach dzieci u$miech i za-
dowolenie, rado$é z przezywa-
nych tam chwil. Widzieli§émy,
jak przy dZwiekach adapteru
na Kolonii Gérnej dzieci taticzy
ty walca i kujawiaka. jol: chtop-
cy zajmowali sie ,budownic-
twem®, postugujac sie piaskiem,
kamieniami i ceglaq, a tak byli
swojr praca zajeci,' Ze ‘malo

zwracali uwage na obserwato-
réow. Widzielismy z jakim apety-
tem dzteci ,.palaszowaly” obicd
w przedszkolu na Kolonii Ro-
hotnir:ze-‘ nowe kartofle z mi-

eria i miesem znikaly szybko
= talerza, nie pozostawicjac na
nim. S§ladu. W przedszkolu na
Osiedlu Milica z kuchni rozcho-
dzil sie Swiezy zapach ciasta pie
czonego na zakonczenie poitko-
lonii.

Dzieci czuja sie zdrowo.
Doktér, tow Madziar, mial pod
opiekq lekarska wszystkie dzie-
ci, ktéorych waga wlasna znacz-
nie wzrosta. Po cbiedzie

Bttp://sbc.wbp.kielce.pl

pétkolonisci lezakowali codzien-
nie przez 2 godziny ,maluchy*
spaly. Po spozytym podwieczor-
ku milusiniscy zabierani byli do
domu przez powracajacych =z
pracy rodzicow, przewaznie
przez matki.

roczyscie nasza mioda ge-

neracja obchodzila na

wszystkich trzech placow-
kach dzien 22 Lipca. Dzieci wre
czaly kwiaty przodownikom
pracy. Terenia Maciejczyk po-
dala tadng wiqzanke budowni-
czemu Osiedla Milica, jednemu
z najlepszych murarzy, ktory w:
odpowiedzi powiedziat do dzie-
ci: dwa lata temu bylo tu pastwi
sko, a teraz mieszkacie juz w tad
nych blokach i wygodnych mie-
szkaniach. Cieszymy sie, muy,
murarze, ze w ten sposéb umac-
niamy sojusz robotniczo-chiop-
ski. Niedtugo wybudujemy wam
2lobek i duzo jeszcze innych blo-
kéw, abyscie mieli gdzie mie-
szkaé, zeby wam tu byle dobrze
i rado$nie, ZebysScie tu wyrasta-
li na dobrych obywateli Polski
Ludowej.

O zapewnieniu opieki dzie-
ciom na poéltkolonii niech mdwi
i ten fakt, Ze przecietnie na
siedmioro dzieci przypadata jed
na osoba z personelu pedagogicz
no-gospodarczego.

Duzy wysitek w tej akcji dla
naszych dzieci wtozyty razem =z
wychowawczyniami kierownicz-
ki: Anna  Przygodzkae na
Osiedlu Milica, Maria Zareba
na Kolonii Robotnicze; i Maria
Bartkiewicz na Kolonii Gérnej.

Dnia 30 lipca pétkolonie skon-
czyly sie. Wielu dzieciom trudno
bylo rozstaé sie ze swymi wy-
chowawczyniami, ktore im
w r6Zny sposéb uprzujemniaty
ten miesige.

MARIAN STEFIN3KI
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Coraz piekniejsze i wieksze
staje sie nasze socjalisiyczne Osiedle
— Milica

Pierwszego maja 1950 r. od-
bylo sie uroczyste wmurowanie
kamienia wegielnego pod
pierwszy blok nowego — socja-
listycznego Osiedla Milica, Od
tej chwili co dzien, co miesigc
coraz wyzej rosly w goére mury
blokéw mieszkalnych dla bu-
downiczych Polski Ludowej,

Dzi$ na Osiedlu Milica wybu-
dowano 37 blokéw,.a w 2347
izbach mieszka przeszlo trzy
tysigce osdb. Oprécz izb mie-
szkalnych, budowniczowie ZBM
wybudowali 16 nowoczesnych
sklepéw i dwa przedszkola, W
zakresie rob6t drogowych wy-
konano ponad 3 km dr6g do-
jazdowych i 1682 mb. chodni-
kow,

Jeszeze w tym roku zostanie
eddana do uzytku kotlownia,
ogrzewajaca wszystkie izby

mieszkalne. Pod konie¢ br. zeo-
stanie oddany do uzytku zlobek
i szkola oraz 7 blokéw mie-
szkalnych z 778 izbami mie-
szkalnymi,

Réowniez w 1953 r. (w najbliz-
szych tygodniach)- kierownic-
two ZBM rozpocznie budowe
domu spolecznego ¢ kubaturze
35 tys. m szesc., fabryke wod
gazowych 1800 m szeSe., Dom
Zaopatrzenia Robotniczego 1500
m szesSe., piekarnie mechamicz-
ng 8 {ys. m sze§c., masarnie
6500 m szesSc. oraz szpital o Ku-
baturze 38.550 m szesc.

Nowoczesne Osiedle Milica
co dzien staje sie pigkniejsze.
Budowa jego — to wyraz tros-

ki naszego rzadu ludowego o©
warunki bytowe klasy robotni-
czej.

Plan sobie —
a BHP na oddziele Z-1 — sobie

Technikiem BHP ma Z-1 jest tow.
Jozef Pietras, na pozostalyeh zmia
pach sprawami BHP zajmuja sie
tow., Stefan Kotwica i Marian Wi-
kilo. Gdy zapytalem o sprawy BHP
tew. Wiklo otworzyl skoroszyt, po-
kazujae plan praey.

Wszystko byloby debrze, gdybym
przed przyjSciem do tow. Wiklo nie
byl na wydz. 11, Najlepsza ocene
pracy BHP Z.1 moga da¢ pracow-
nicy wydziaiu 11.

W planie pracy za II kwartal br.
dotyczacego wydz. w punkcie 11
czytamy: ., Poniewaz zdarzaja sie
czeste zalewania oraz zanieezysz-
czania umywalni i lazienki praco 7
nikéw nalezy bezwzglednie dopil-
nowaé ich ezystoSei.

A dalej w punkcie 12 jest napi-
sane:

»Na placu za wydzialem jest du-
zy nieporzadek w postaci porozrzu
canych réznego rodzaju czeSci ma-
szyn oraz elementéw produkcji.
Wobec tego spowodujemy, aby w
planowymn terminie wokél tego wy
dzialu przeprowadzono porzadek*,

FZamiast Felieionu

Kilka stow gorzkiej prawdy o naszych korespondentach

,,Gltos Metalowca* posiada dosyé
pokazna liczbe korespondentéw na
zakladach j wydziatach. Odznacza-
ja sie oni wielkg réznorodnoScia,
maja jednak pewna wspélng ceche:
artykul pisza mnawet 2z zapalem,
czekaja potem na wydrukowanie
go, a kiedy ukaze si¢ w gazecie,
folguja sobie i milczg uparcie, tak
diugo, dopdki im Kkto$S mie przypom
ni, Zze s3 Kkorespondentami. Dla
scisloSei trzeba powiedzieé, ze nie-
ktoérzy z nich napisza drugi, albo
jeszcze trzeci artykul, po czym i ci
milkng. Zapytywani koresponden-
ci dlaczego nie pisza, tlumaczy sie
brakiem czasu, nawalem pracy,
roznymi klopotami itp,

Ale w gronie naszych korespon-
dentow mamy i takich, ktérzy ule-
gaja naciskowi ,,0pinii* publicznej
i pary z ,ge¢by* nie puszcza, bojac
sie szykan i groib ze strony wyi-
szych  czynnikéw. Ta ,opinia‘“
jest jeszeze u nas tak silnma, ze jed-
nostki, pozyteczne i nma stanowi-
skach, nie chca zostaé koresponden
tami naszegeo tygodnika,

Pewnego dnia proponuj¢ towa-
rzyszce M. B., Zeby zostala Kkores-
pondentka. Odpowiedziala od razu

rezolutnie: tylko mnie ,nie wra-
biaj... juz ja dosyé przezylam i
ucierpiaiam za pisanie, Nawet nie-
ktorzy towarzysze partyjni uwaza-
ja, Ze milczenie jest zlotem i nie
chege sie nikomu narazié, nie
dziele sie swoimi spostrzezenia-
mi.

I na kim tu bazowa¢ ma nasza
gazetka, Trzeba stwierdzi¢, ze do
»Glosu Metalowca* nie pisza tez
kierownicy zakladow i wydzialéw,
bardzo skapo przewodniczacy Rad
Odzialowych, malo — sekretarze
oddzialowych organizacji partyj-
nych, organizatorzy prac kultural-
no-o§wiatowych niewiele, agitato-
rzy — wecale.

Z doSwiadczenia wiemy, ze lwia
czeS¢ naszych mlodych korespon-
dentéw ,rzucala“ sie w poczat-
kach wydania tygodnika na poezje,
ktéora nikogo mnie cheieli wurazié,
piszac bardzo ogélnie, nie tykajac
nikogo. Zaiste, godna podziwu
wstydliwo$é, oznaka dobrego to-
warzyskiego wychowania miesz-
czanskiej koltunerii.

Towarzysze Kkorespondenci! Pisz-
cie o wszystkim i §mialo w prze-
Swiadczeniu, Ze gazeta jest oreiem
w walce o wykonanie planu, = Ze

Swoiego nie widzg —
dlatego o sgsiadach piszg

Z okazji 22 Lipca Z—1 wydat
gazetke Sciemng pt. ,,gazetka
OKT wydz. 12“.

normy“ wymieniony jest bu-
downiczy  Warszawy murarz
Marian Dabrowski, pracownicy
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W artykule ,Na cze$§¢ 22 Lip-
ca®* autorzy wymieniajg osigg-
niecia kopalni , Walenty-Wa-
wel“, ,Bieruta®, Huty ,Pokdj“
i innych.

W artykule ,,Pokonamy nowe

Koa WALEVTY= WAVE-

Nowej Huty, FSC Lublin, Ze-
rania j innych zakladéw.

Nie ma mic prostszego jak
»zerznac® artykul z gazety cen-
tralnej — grunt, ze gazetka mo-
stala wykonana.

ona uczy, wychowuje, mobilizuje,
ujawnia prawde, walczy z nieréb-
stwem, bumelanctwem. Stroncie od
tchérzostwa, jednak nie piszcie
zio§liwie, pamietajcie, ze Kkrytyka
ma pomagaé i uzdrawiaé,

»CZUINY

W sprawozdaninu z wykemani:
planu praey w punkeie 7 podamo:
sUporzadkowane teren przed w--
dzialami, zaprewadzone wzgledny
porzadek na poszezegélnych wy-
dzialach Z-14%, i

A jak jest w rzeezywistosci?

W umywalce, posiadajacej wzaled-
wie 16 krandéw, brak ecieplej wody.
Obok, w lazience — poukrgeane
krany, brak prysznicéw, drewnia-
nej podlogi, Z rur bez przerw)
leje sie woda. Wreszcie z powodu
braku wentylacji, §ciany lazienki
ociekaja woda.

Za budynkiem wydz. 11, inwesty-
cje rozpoczely budowe zasiekiw,
z powodu nieskonczenia tych prac.
robotnicy wyrzucaia w jedno miej.
sce odpady materialowe, zuiyte na-
rze¢dzia, czeSei maszyn iip.

Wyciagajac wnioski z planow pro
¢y, sprawozdan oraz z protokéiow
odbytych zebran, nalezy siwierdzic
Ze BHP na Z-1 nie pracuje dobrze.
Na og6lng ilo§é protokélow z ed-
bytych zebrafi na wydz. 11, BHP
posiada zaledwie dwa — jeden
20 lutego br. drugi, ktérego nie
mozna nazwaé protokélem (dwa
zdania ogélnikowe) z 5 maja br.
Gdy tymezasem z wydz, 12 i13 pro-
tokélow jest kilka z jednego mic-
sigea. Plan pracy jak i sprawozda-
nia  dotycza réwniez wydzialon
p o 40 B b A |

Tak dalej pracowaé nie mo#na.
BHP Z-1 w najblizgszym ezasie
niech poswieci znacznie wiecej
uwagi wlasnie wydzialowi 11. Plany
na papierze, musza byé zrealisze-
wane w rzeczywistoSci,

s

Z wedréwek po zakladzie

Manius Madej ma glos...

Ani chybi, nie ma takiego co
by nie wiedzial, He wszystkie
morowe chlopaki, przodowniki
jak sie patrzy i studenty wszyst-
kich krajow do Bukaresztu ma

IV Festiwal pojada. I dlatego
nasi mtodzi robotnicy z wy-
dzialu 42, powiedzieli, Ze

Festiwal uczczq jeszeze wydaj-
niejsza pracg.

Manius Madej zebral swoja
brygade koto siebie i powiedziat:
chlopaki bedziemy galancie pra
cowali, jak sie nalezy swoje
obowiqzki wykonywali. Wtedy
oni chérem powiadaja: podnie-
siemy o 6 proc. nasza wydaj-
no$é pracy. Ale Maniu$ sie jesz
cze. tym nie bardzo ucieszyl.
Podrapat sie po glowie i dalej
mowi:

Wiecie... wszystko by bylo w
porzqdku. ale te pierunskie bra-
ki spokoju mi nie dajq.

Podzielam ktopot Maniusia bo
sam wiem co to te braki znacza.
jak raz kupilem ubranie, ,na
oko* galancie wygladalo, ale jak
wlozylem to mnie moje znajome
poznaé mie mogly. Marynarka
to jeszcze uszla, ino podszewka
kapke wylazila, ale gorzej bylo
ze spodniami, bo jedna nogaw-
ke mialem pod kolanem. a dru-
ga jak welon po ziemi sie wié-
czyla. Ale postuchajcie dalej co
tam chlopaki z wydzialu 42 mé6-
wili:

No i... jak Maniu$§ o tych bra-
kach zaczql méwié, to oni zaraz
‘miedzy sobgq troche poszeptali, no
i zobowiqzali sie je zmniejszyé
o dwa procent.

A chlopaki tak latwo sie ro-
bocie nie dajq i ani chybi za leb
ja wezma, i zameldujq ,,My ro-
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botnicy z brygady kohegi Marie-
na Madeja z wydziatu 42 podje-
te zobowiqzania wykonali.
Tego Wam zZycze
WALENTY SOCHA

O pianissimo
dla naszej orkiestiy dete

Zaklady Metalowe posiadeid
orkiestre detq, prowadzong prze:
tow. Bruszczynskiego. Zespdl
gra w pochodach, na akademiach,
koncertach itp. Orkiestra ta o-
statnio przygrywala na akademii
poprzedzajqcej dzien 22 lipca.. Z
zadania wywiqzata sie debrze.

Bedqc na jej wystepach, przy-
stuchujac sie, analizujac jej wy-
konawstwo. przecietny stuchacz,
$redni znawca, od razu zauwd-
2y, Ze obok zalet, posicda ond
pewne braki w odtwarzanit
utworéw: nieopanowang dynt-
mike. Kazdg dobrg orkiesire
detq powinno byé staé na swo-
bodne stosowanie dowolnej sily
glosu, poczqwszy od pianissim.
koniczqc ma fortissimo. Cienio-
wanie w grze orkiestry dete)
jest dosyé trudne, ale mozliwe
i konieczne do opanowania.

Pieknie brzmigce. tagodne pit-
no orkiestry w sali czaruje slu:
chaczy i kojgco dziala ne stuch
i merwy.

Nasz zespé6l staé na to, by swd
technika zadowolié stuchaczl
i zapewnie popracujg nad tyn:
by swaq technikq zadowoli¢ wé~
runek w odtwarzaniu wutworow
muzycznych. »wCZUJNY"

1324. RSW ,Prasa”, Kielce
1.-4-10165






