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Rok 1

Dzieki nowym normom

0 9 proc. wzrosta w lipcu wydajnosé pracy

zalogi naszych Zakladow

Podstawowym warunkiem sprawiedliwego
nia sie zarobkéw wedlug pracy, warunkiem dobrej orga-
nizacji produkeji sa sluszme normy. Sa to normy,
okreSla sie na podstawie zbadania obiektywnych mozli-
wosei produkeyjnych robotnikéw o wymaganych kwalifi-
kacjach, pracujacych z przecietng intensywnoscia na tych
samych maszynach i przy zalozeniu prawidlowej organi-
zacji pracy, mozliwej w danych warunkach do zastosowa-

nia

ksztaltowa-
kiore

Zbyt luzna norma, zamiast
pobudzaé robotnika do zwiek-
szenia wydajno$ci, demobilizu-
je go. Niska, wykonywana W
wysokim stosunku procento-
wWym norma pracy Sprzyja wy-
{worzeniu sie u robotnika §wia-
domosci osiggniecia wysokiego
stopnia umiejetnosci zawodo-
wych i usypia w ten sposéb je-
go ped do podnoszenia kwalifi-
kacji na coraz wyzszy poziom,
na poziom wlasciwy najbal.'—
dziej przodujacym pracowni-
kom,

Aktualizacja i uporzgdkowa-
nie norm w Zakladach Metalo-
wych wyeliminowaly najbar-
dziej jaskrawe, najbardziej do-
ikliwe braki i niedociggnigcia.

A OTO FAKTY

Wydzial 64 przez zastosowa-
nie brygady wybijaczy pod-
niést wydajnos¢ formierzy w
lipcu br, do stopnia wysokosci
Wynagrodzenia poprzednich

miesiecy, Na Z-4 przestawienie
maszyn na kontroli maszyno-
wej wplynelo dodatnio na za-
robkj pracownikéw, gdzie za-
robek mna mnowych mnormach
wzrost od 5 do 10-ciu proc. przy
tym uproszczono réwniez re-
jestracje czasu przepracowane-
go przez wielowarsztatowecow.
Cze$¢é pracownikOw na na-
szych Zakladach przy mini-
mum wysitku, otrzymywala po
2700 zt i wigcej, jak to mialo
miejsce przy operacji lamania
bloczkéw. Na wydz*12 pracow-
nicy zatrudnieni przy wytacza-
niu wewnetrznym, cieciu pas-
kow jak obywatele Pacek, Ka-
wecki, Pazdziez, Baryla pracu-
jac po sze$¢ godzin dziennie
zarabiali od 1500 do 1700 zt mie
siecznie, Pracownicy z wydz, 13
jak ob. ob. Siek i Abramowicz
pracujacy na polerkach dawng
dzienng norme wykonywali w
200 proc. przez 4 godziny. Nowe

List z Bukaresziu

‘Pozdrowienia dla calej miodziezy
przesyla Janek Duleba

— Przesylam gorace pozdro-
wienia dla calej mlodziezy na-
szych Zakladéw — pisze Janek
Duleba, — Polska ~delegacja
vieszy sie sympatia i przyjai-
nia mlodziezy §wiata. Czas ply-
nie nam wsréd ‘mieustannych
Spotkan z delegatami innych
krajow,

Czy wiecie z jakim entuzjaz-
Mmem miodzi delegaci -calego
Swiata przyjeli wiadomosé o
Dodpisaniu rozejmu w Korei?
Chlopey j dziewczeta serdecz-
Rie gratulowali bohaterskim,
miodym  olnierzom korean-
skim j chinskim. Na wielkim
Stadionie Bukaresztu brzmial
Nieustanny okrzyk: Niech zyje
poké;j i przyjazn!

Dni spedzone w Bukareszcie
53 dla mnas wielkimi dniami
Przyjazni i pokoju. Rozmawia-
l‘fmy z dzielnymi patriotami
Vietnamu, walczacymi z im-
Perializmem francuskim. Dele-
Sacje wszystkich krajow wy-
Tieniaja pomiedzy soba podar-
ki, bedace wyrazem przyjazni
I braterstwa,

" Najgorecej witana byla przez

Doleczenistwo Rumunii dele-
%acja Komsomolu i nasza. W

wesolej i serdecznej atmosferze
spedzamy dni festiwalowe.

Konczac, pozdrawiam was
zetempowskim

CzeSé pracy!
Bukareszt.

normy zmobilizowaly ich do
wykorzystania pelnych 480 mi-
nut w ciggu dnia pracy.

Na Z-4 dawni brygadzisci
transportu bedac oplacani na
podstawie $redniej  brygadly,
bez najmniejszego wysitku o-
trzymywali zarobek od 1500 do
1700 zt,

DZIEKI NOWYM NORMOM

Z dotychczasowej analizy pra
cy na nowych normach wynika,
ze w zasadniczych wydziatach
naszych Zakladéow wydajnosé
wzrosia o okolo 9 proc. Charak-
terystycznym  objawem jest
fakt, ze pracownicy ktérzy no-
we normy przekroczyli w mniej
szym procencie niz stare, to
jednak zarobki ich sa wyzsze
w stosunku do miesiecy po-
przednich; i tak:

Ob, Kazimierz Ruraz z wydz.
12 w maju br. wyrabiajagc 134
proc. zarobit 780 zl, a w lipcu
br. wyrobil 125 proc. zarabia-
jac 882 =zl Zofia Kluszek 2z
wydz, 41 w maju br, przy 132
proc. zarobila 780 zi, a w lipcu
br. przy wyrobieniu 130 proc.
normy zarobek jej wyni6st 979
zlotych. Genowefa Glowacka z
wydz, 41 w maju br, wyrabia-
jac 143 proc. zarobila 780 zl, w
lipcu br. wyrobiwszy 142 proc.
zarobek jej wyniost 1116 z1, itd.

T itd.

Pracownicy wydz. 64 zatrud-
nieni przy transporcie i opla-
cani do lipca br. dniéwkowo
jak ob, ob. Krogulec i Zawadz-
ki, po zakordowaniu pracy za-
robek ich wzrést o 20 proc.
Spoéréd pracownikéw naszych
Zakladéw, jak Adach, Gorecki
i inni, ktorzy stare normy prze-
kraczali w 135 proc., to obecnie
nowe, podniesione normy prze-
kraczaja w granicach 153 proec.

(Dokionczenie na str, 3)

Wario sie tym zainieresowac

Brygady robotniczo — inzynieryjne
wyisza forma rozwoju ruchu wynalazczosci

Wiele  palacych  zagadnien,
istniejacych w_naszym zakladzie
mozna by bylo rozwiazaé i wyko-
naé w ramach brygady inzynie-
ryjno - robotniczej. Np-na Z-4
tutkowanie wyrobéw, ktére dotych
czas odbywa sie recznie-

Na wydziale 13 pilng sprawa
jest zmechanizowanie transportu
miedzyoperacyjnego, majgc na
uwadze warunki wydzialowe i
koszty inwestycyjne.

Zagadnien jest wiele, podane
one sa w ,Biuletynie Tematycz-
nym" “dla racjonalizatoréw na IIT
kwartat 1953 rok.

Zastanéwmy zi¢ najpierw co to
jest brygada inzynieryjno - robo-
cza?

Brygada inzynieryjno - robocza
stanowi zespél pracownikow, jako
jedna tworcza calos¢, ktérej zada
niem jest rozwiazywanie trudnych
zagadnien dla zakladu, pomaga
ona zakltadowi w usuwaniu pra-
cochtonnych prac, w trudnosciach
materialowych pomaga w likwida
cji waskich gardel produkcji, roz-
wigzuje zgloszone projekty, opra-
cowuje konieczng dokumentacje-

Realizacja tych projektow zaj-
muja si¢ brygady, ktore stosuja
je we wlasnym zakresie na zakla-
dzie. Sktad brygady inzynieryjno-
robotniczej jest uzalezniony od
zagadnienia, W sklad jej moze
wejs¢ kazdy pracownik, niezalez-

(Dokonezenie na stronie 3-ej)

i http://sbc.wbp.kielce.pl

Wymowne fakty

10 sierpnia br. w naszych Za-
ktadach byl dniem podsumowanin
wynikéw pracy na nowych nor-
mach. W dniu tym bowiem zaloga
otrzymala pierwsza wyplate za
pracg na nowych normach, wyka-
zujge jak pracowala, czy podnosi-
ta swa wydajnos$é pracy i jak sta-
rata si¢ o przekroczenie nowych
norm. 1

Na wydziale 12 pracuje na jed-
nej operacji dwoch miodziezow-
cow: tow. tow. Kloczkowski i Pod-
siadly. Pierwszy z nich otrzymatl
1130 zt, drugi 740 zi. Roznica w
zarobkach tych dwéch pracowni-
kow wskazuje na to, ze tow. Klocz-
kowski starat si¢ o pelne wyko-
rzystanie godzin pracy, a tow.
Podsiadly nie lubi si¢ spieszy¢.

W wyniku przejScia mna nowe

normy wydz. 13 przystapil do
wprowadzania na szersza skale
wspolzawodnictwa  pracy. We

wspolzawodnictwie biora udzial
robotnicy na poszczegélnych ope-
racjach, dazac do jak nmajwigksze-
go wykonania planu na swojej pla
cowce. I np. tow. tow. Jan Jaro-
sinski wykonal nowa norme¢ w 183

proc.,, Edward Skiadanowski w
158 proc.,, a Wactaw Kuna — w
145 proc.

Na wiadomos$¢ o podpisaniu ro-
zejmu w Korei w dowdd wielkiej
radosci z odniesionego zwycie-
stwa przez Koree, a tym samym
przez ob6z pokoju, brygada Joze-
fa Michalskiego z wydzialu 12 po-
stanowita zmniejszy¢ ilos¢ bra-
kéw o 5 proc., podniesé wydajnosé
pracy o 168 sztuk detali miesigcz-
nie oraz zmniejszy¢ zuzycie nozy
o 20 sztuk miesiecznie.

Za przyktadem brygady tow. Mi
chalskiego poszla brygada tow.
Mariana Beli, ktéra podijela zobo-
wigzanie diugookresowe do korica
br. zobwiazujac sie zwigkszyé wy-
dajno$¢ pracy oraz zmmiejszyé
zuzycie narzedzi o 10 proc.

Podobne zobowiazania podjely
brygady tow. tow. Ryszarda Dule-
by, Daniela Sieczki i innych.

Na przykltadach tych widzimy,
ze nowe mormy zmobilizowaly za-
loge do zwiekszenia wydajnosci
pracy. ’ (jeg.)

laki brygadzista — taka brygada

Tow. Jerzy Goérnisiewicz jest
brygadzista na Z-1. Dzieki wy-
trwalej pracy, wzajemnemu zro-
zumieniu i trosce o ludzi, bry-
gada jego wyrabia przecietnie
250 proc. normy.

Robotnicy lubia swego bryga-
dziste. To ,réwny chlop“ méwia
¢ nim. Kolezenski i uczynny.
Gérnisiewicz potrafi wzbudzié
w swych ludziach zapal i zache-
ci¢ ich do wytezonej pracy.
Wszyscy go powazaja i cenia.
Tow. Goérnisiewicz nie lubi sie
gniewa¢, zawsze jest uSmiechnie
ty i zyczliwy dla wszystkich.

Dlatego przekroczenie normy
jest dla jego brygady latwe,
a przyjazn kolegéw, jaka sie cie-
szy, tow.. Gérnisiewicz pomaga
W pracy i jemu i czlonkom jego
brygady. 3
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LSzturméwki techniczne” na pierwszq linie frontu walki o plan

- Wiecej troski ,,oficerow produkeji*

o szeregowych czlonkéw zalogi na wydziale 61

w 136 proc.

Zaktad.

Wydziat 61 plan za lipiec br. remontéow kapitalnych i $red-
nich oraz robét inwestycyjnych,

W sienpniu br., poza kapitainymi remontami i
niem maszyn do nowej produkcji,
wydz. 61 jest przeprowadzenie remontu wydz. 13 oraz przygo-
towanie 15 obrabiarek dla Zakladu.
planu mtrudnia mam brak doku mentacji, ktéra ma dostarczyé

pod wzgledem (losci, wykonat

wykorncze-

najwazniejszym zadaniem

Jednak wykonanie tego

Kierownictwo wydzialu 61, bio-
rac za podstawe stan zalogi'i park
maszynowy uwaza, ze mnalozone
plany winny by¢ mie tylko wykony
wane, ale nawet wysoko przekra-
czane.

Dlaczego jednak tak nie jest?

DYSCYPLINA PRACY
W lipcu br. w maszym wydziale
byty wypadki, ze dzienne nieuspra
wiedliwiione absencje dochodzily
do 50 proc. Aby zlikwidowac ten
stan, kierownictwo wydzialu orga-
nizuje odprawy z opuszczajacymi
prace (w lipcu br. przeprowadzono
3 takie odprawy). Malo jednak in-
teresuje sig ta sprawa organizacja
partyjna, a szczegélnie ZMP, kto-
ry moze wiele zrobi¢, gdyz wie-

kszos¢ zalogi — to mlodziez.

SZKOLENIE ZAWODOWE

Szkolenie zawodowe zalogi wy-
dzialu 61 'ma wielkie znaczenie.
Lecz dotychczas musimy stwier-
dzi¢ samokrytycznie, Ze mnie przy-
wigzywaliSmy zbyt wielkiej uwagi
do tego zagadnienia. Obecnie ma
stanowisko referenta szkoleniowe-
go postawiliSmy doswiadczonego
technika, a $redni dozér technicz-
ny otrzymat odpowiednie wskazow
ki, dotyczace szkolenia zawodo-
wego. Jakkolwiek wiekszos¢ na-
szych mlodych robotnikéw rekru-
tuje sie z absolwentow szkot za-
wodowych, to jednak konieczne

jest zorganizowanie kursu czyta-
nia rysunkéw, jako waznego za-
gadnienia podnoszenia kwalifika-
cji miodziezy.

0 LEPSZA ORGANIZACJE
WSPOLZAWODNICTWA
I OZYWIENIE
RACJONALIZATORSTWA

Opierajac si¢ na raportach re-
ferenta wspélzawednictwa mozna
by z zadowoleniem stwierdzi¢, ze
cala zaloga przystapita do wspol-
zawodnictwa, podejmujac wiele
zobowiazan zespolowych i indywi
dualnych. Zobowiazania te jednak
nie zostaly wykonane, poniewaz
dotychczas mie potrafilismy zorga-
nizowaé pomocy dla ich wykony-
wania. Dopiero ostatnio zorgani-
zowalismy ,Szturméwki technicz-
ne“, wciggajac do pracy pion in-
zynieryjno - techniczny. Zadaniem
wszturmowek technicznych®” jest
wprowadzenie nowych metod pra-
cy oraz stala i systematyczna o-
pieka nad powierzonymi placowka
nri.

Ruch racjonalizatorski na na-
szym wydziale jest staby. Ograni-
cza si¢ jedynie do ,etatowych’ ra-
cjonalizatorow, brak .jest nato-
miast powszechnego zainteresowa
nia zalogi. Wlasnie m. in. nowo-
utworzone ,szturmowki technicz-
ne* ma tym odcinku maja wiele do
zrobienia. W ozywieniu ruchu ra-

Nasi przodownicy

Kazia Madejowna i jaj wierna przyjaciotka

Szezery usSmiech i zlote rece
ma Kazia Madejowna z wydz.
O1 w Zaktadach - Mechaniki
Precyzyjnej. Nalezy do tych
ludzf, ktorzy nie lubia moéwié

o sobie, a kiedy ktos o mich
mowi, skromnie  spuszczajq
oczy.

Kazia przed rokiem opuscila
rodzinng wioske Wole Kura-
szowq, w powiecie Konskie, Ze
gnala bez ZzZalu piaszczyste za-
gony. Myslata o nmnowym 2Zyciu,
nieznanym, a tak urzekajgcym.

W fabryce pokochala swoja
maszyne caiym sercem. Zda-
waloby sie, ze czlowizk i maszy-
na zawarli przymierze. Olbrzy-
mi, czarny kolos postusznie spel-
nia kazda cZynnos$é, na ruch
drobnej reki mlodej dziewczyny,
daje z sizbie z kazdym miesiq-
cem coraz wiecej.

Codziennie ustawiacz Wiktor
Kulczak odwiedza pare nieroz-
tgcznych przyjaciot — maszyne
i miodq ZMP-6wke Kazie, usta-
wia gwintowniki i bardze czesto
mysli: ta dziewczyna, to na-
prawde warto$ciowy czlowiek.

A Stanislaw Szpejenkowski,
takze ustawiacz, czesto spoglada
w strone pochylome; sulwetki
dziewczyny i dumnie cSwiadcza:
przeciez to moja wychowanka,
tu wyrosta na przodowmnice. Lu-
biq jq koledzy i zwierzchnicy, za
szczero$é, za to, Ze migdy nie
opuszcza stanowiska pracy. A
kiedy jej przyjacidlkc zaczyna
nieco ,kwekaé* natychmiast za-
wiadamia, aby jg uzdrewié, na
nowo ustawié, albo zapobiec
awarii.

Zresztq co tu duzo gadaé, wy-
starczy spojrze¢ na wiszacq ta-
blice wspélzawodnictwa ,gdzie
na drugim miejscu widnieje Ka-
zimiera Madejownu — 280 proc.
nowej normy.

Kazia jest przyktadem dla
wielu pracownikéw ktérzy nie
pracuje wydajnie.

Obserwujac prace tej robotni-
cy, jej powazny stosunek do wy-
konywanego zajecia, prawie
czute obchodzenie sie z maszyna
i troska o przedluzenic jej zy-
wotnosci oto wzor dobrego
pracownika.

HENRYK JACHOWICZ

cjonalizatorskiego powinien dopo-
magaé nam Klub TiR.

Najwigksza bolaczka wydziatu
61 jest staly brak dokumentacji
technicznej, ktéry utrudnia opera-
tywna pracg biura planowania,
rozdzielni oraz zmniejszenie ilosci
brakéw i zwigkszenie przepusto-
wosci warsztatu.

Dotychczasowy brak planowa-
nie operatywnego powoduje sztur
mowos¢ w wykonywaniu planéw,
nie gwarantujac dotrzymania ter-
minéw.

Ze wzgledu na mlody wiek na-
szej zalogi, oraz celem wusunigcia
trudnosci technologicznych na war
sztacie, dodaliSmy do mistrzéw i
nadmistrz6w milodych technikéw,
ktorzy beda zatatwiaé sprawy ad-
ministracyjne zwiagzane z wykona-
niem robét, dzigki czemu mistrzo-
wie beda mogli wiecej uwagi po-
swigci¢ szkoleniu miodych fachow
cow.

Aby praca wydz. 61 staneta na
odwiednim poziomie, konieczna
jest ogélna mobilizacja calej zalo-
gi do realizacji planéw, umaso-
wienie szkolenia miodziezy oraz
wzmozenie pracy polityczno - u-
Swiadmiajacej przez oddzialowa
organizacje partyjna i kolo ZMP.

M. Kosik
kierownik Wydz. 61

Warto sie tym
zainteresowac
(Dokoriczenie ze strony 1-ej)
nie od zajmowanego stanowiska,

czy tez wyksztalcenia. W zasa-
dzie jednak czlonkami brygady
winni by¢ tacy ludzie, ktérzy

swym udzialem przyczynié sie mo-
ga do rozwiazywania danych trud
nosci, wzglednie zrealizowa¢ jakis
projekt.

Czlonkowie brygady fizyczni i
umyslowi wzajemnie si¢ dobiera-
ja, aby wspéinie pokonywaé trud-
nosci-

Po podpisaniu socjalistycznego
zamOwienia racjonalizatorskiego,
t. zn. umowy miedzy brygada in-
zynieryjno - robotnicza i po zre-
alizowaniu tegoz zaméwienia po
godzinach stuzbowych czlonkowie
brygady otrzymuja wynagrodze-
nie: 1) za opracowanie dokumen-
tacji, 2) za realizacje projekiy,
3) premie za przyspieszenie reuli
zacji, 4) wynagrodzenie-od osz-
czgdnosci  rocznych zgodnie
uchwala Rady Ministréw Nr 291,
jakie daje zrealizowanie socjal*-
stycznego zaméwienia racjonal-
zatorskiego. _

Wszystkie wyzej wymienione
wynagrodzenia nie sa opodatko-
wane. Dlatego warto przejrz
,Biuletyn Tematyczny* na
kwartatl br., wybra¢ temat i stwo-
rzy¢ brygade inzymieryjno - 1o-
botnicza.  Blizszych wyjasnien
udzieli dzial TWt

inz. A. Kulpiniski

Ku aadowoleniu slusarzy

Warsztat Slusarski pracuje na normach

Na wydziale 0-6 jeszcze do
niedawna S$lusarze z warsztatu
podrecznego pracowali na
dniéwke. Praca taka nie dawata
pozadanych rezultatéw. Detale
awaryijne - i przyrzady bardzo
czesto nie byly na czas wyko-
nywane, dlatego tez czesto zda-
rzaly sie postoje maszyn.

Wplywato na to takze doryw-
cze wykonywanie nieplanowa-
nych przedmiotow, ktére ulega-

ly niszezeniu przez nieuwage

Wypadkéw takich mozna by
zanotowaé¢ bardzo wiele.  Bar-
dzo czesto niektérzy Slusarze
byli zawaleni robota dodatko-
wa, jak rekonstrukcja narzedzi
itp.

Kierownictwo wydziatu posta
nowilo zlikwidowaé¢ ten mienor-
malny stan rzeczy, ktéry ujem-
nie wplywat na caloksztait pro
dukcji. Dlatego wilasnie zostala
postanowiona sprawa zakorde-
wania pracy Slusarzy w warsz-
tacie podrecznym. Zagadnienie
plynnosci dostarczanej roboty
rozwiazano bez specjalnych

trudnoseci, tak, ze calkowicie
zostala zakordowana praca.

Wyniki nie daly dlugo na
siebie czekaé. Znacznie wzrosia
wydajnos¢, zlikwidowano W
duzym stepniu roboty awaryi-
ne, ktére teraz wykonywane sd
od reki.

Czy stusznym bylo wprowa
dzenie akordu?

Peiwierdza to sam Slusar?
tow. Piwonski, ktéry wykonuje
obecnie do 150 proc. normy.

,Kiedy, sie robito na dniowke,
— mowi tow. Piwonski — t0
czlowiek mial dziesiec rebot n3-
raz i zadnej mie moégl na czas
wykoniczyé. Obeenie dostaje 19
bote z karta kalkulacyjna i &)
tylko pilnuje, aby w czasi¢
wykonaé®,

Takiego samego zdania jest
rowniez tow. Sitarz, ktéry nd
akordzie wykonuje 140 proc. !
tow. Wisniewski, wykonujacy
do 140 proc. normy i wielu 11~
nych.

Jak z tego wynika wproujt}j
dzenie akordu w warsztacie St
sarskim podrecznym bylo kO~
nieczne i celowe. (h)-

U naszych przyjaciél

,Rachunki osohiste” oszczednosci
zrealizowanych pomyslow racjonalizatorskich

Na naradzie racjonalizatorsve okregu
moskiewskiego, zorganizowanej z ko#-
cem roku 1949 uchwalono ‘wezwaé komi-
iety blokowe, aby w walce o wykona-
nie planéw podjeto wspétzawodnictwo
miedzy zespotami racjonalizateréw w
zaktadach i na poszczegélnycn wydzia-
tach.

Wyrézniajqcym sie wydzialem i za-
kladom, zwiqzki zawodowe i minister-
stwa nadadzg honorowe dyplomy i ty-
tut, przodujgcych wydzialéw ro odcin-
kv racjonalizacii.

http://sbc.wbp.kielce.pl

W wyniku masowego wspélzawod"”
ctwa tytut przodujgcego zakiadu prEY’
znano w roku 1950 22 zespoiom zak!
dowym. Z dobrymi wynikami przebieS
réwniez wspélzawodnictwo miedzy °
mymi racjonalizatorami w licznych #
ktadach moskiewskich.

Tak racjonalizatorzy Zaktadéw Sam°
chodowych im. Stalina ztozyli 12626 P
jekiéw w ciqgu roku, z ktérvch zre?
zowano 5627, co dalo oszczedn?>
41 miliondw rubli w stosunky rocz"
i przysporzylo we wspéizawodnic!?
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Po pierwszej wyplacie...

.Betziemy pracowaé jeszcze lepiej —

postanowili metalowcy

W dniu pierwszej wyplaty
zarobkéw wg. nowych mnorm
ZMP-owiec tow. Wiklo z wydz.
12 za swoja prace otrzymat
1200 zt. ,,Mcj koledzy, ktorzy
twierdza, ze malo zarobili,
niech przeanalizuja swoéj sto-
sunek do pracy — powiedzial
tow. Wikio — ja bede pracowat
jeszeze wydajniej, by jeszcze
wiecej da¢ naszemu Ludowemu
Panstwu”.

W zwigzku z eotrzymaniem
nowej wyplaty wg. mowych
norm czterech ZMP-owcow Eu
pinski, Kobierski, Guszczynski
i Mendek/ z wydz. 64 pod ha-
stlem tow. Saja ze Starachowic
,ja mnie wypuszcze braku” we-

zwali do wspélzawodnictwa ca-

13 zaloge wydz. 64. J
W odpowiedzi na wezwanie

ZMP-owcoéw, 'tow. tow. Stani-

staw Zawadzki, Wiadyslaw
Krogulee, Jézef  Skrzypeczyk,
ktéorych zarobek w lipeu br.

warost o 350 zt w shosunkp do
czerwea br. podjeli zobowigza-
nie przekracza¢ dotychczaso-
we wykonanie norm o 30 proc.
i wzywaja do wspolzawodnic-
twa wszystkie wydzialy Zakla-
déow Metalowych.

Ruch podejmowanych zobo-
wigzan w zwigzku z pierwsza
wyplata wg. nowych norm roz-
szerza sie. Na wydz, 42 placow-
ka tow. Jedrzejewicza podjeia

Pomogli w walce o chleb

Gztonkowie ekipy Zniwnej wrocili z dyplomami

Akcja Zniwna zostata juz cai-
kowicie zakonczona. Przyczyni
ty sie do tego ekijy robotnicze
z zakladow pracy.

Niektérzy czlonkowie ekipy z
Zaktadéw Mechaniki Precyzyj-
nej powrocili z dyplomami wy-
roZnienia za wzorowq i ofiarnd
prace w czasie Zniw.

Jak pracowali, najlepiej opo-
wie jeden 2z czlonkéw ekipy
niwno - oemiotowej tow. Ro-
muald Starnkiewicz.-

— 18 lipce wyjechalismy do
Fadomia na punkt zborny, skad
tego samego dnia wyruszylismy
specjalnym pociagiem Go woj.
rzeszowskiego.

Grupa nasza liczyla w sumie
114 0s6b, w tym z naszych Za-
kladéw bylo osiem oséb. Wieri-
czystaw Nowak, Edward Koza-
kowski, Piotr Nowak i ja,
wszysey z wydzialu Ol oraz
Jan Wietka i Anna Makocka z
wydz. 02 i 04 Genowefa Ma-
tigg, z Zaktadéw Metalowych
Edward Kwapisz.

Grupa nasza zostala skiero-
wana do PGR-u Babinek. Od
Pierwszej chwili postanowiliémy

pracowaé tak, aby nie przynizsé
wstydu naszemu zaktadowi. Nie
stety, nie wszyscy jednak z na-

“szej grupy takie mieli cleci. Su-

miennie pracowaty tylko jedno-
stki.

Po skonczonym ustawianiu
zboza ma polu, kilku kolegéw z
naszych zaktadow poszio do
milockarni, reszta do transpor-
tu. Poczatkowo wraca szia nam
opornie, lecz po kilku dniach
doszlismy do dziennego wyko-
nywania omlotéow 130 metrow,
podczas gdy norma wynosita 88
metréw. Nie gorzej spisywali sie
koledzy w transporcie, ofiarnie
dostarczajac zboze do mlocarni.

Jestesmy z akcji tej zadowo- ¢

leni, wiedzqe, #e spetniliémy

swoéj obowigzek wobec Pornstwa,

‘niosqc pomoc przy zbidree zboza.

A bumelanci niech sie wstydza!

ZMP-owcy bioracy udzial w
okeji Zniwno - omiotowej, za
ofiarng prace dostali dyplomy
vznania, a to: Romuald Stankie-
wicz, Genowefa Maciag i Wien-
czystaw Nowak.

H.J.

0 czym zapomnial Zarzad Kola ZMP
w budynku Nr 15

W budynku 15 pracuje sa-
Mma mlodziez, majstrowie, bry-
gadziei i ‘kierownik -—
o ‘wszystko - ZMP-owcy. Nic
Wwiee dziwnego, ze plany pro-
dukeyjne z miesiaea na miesige
2 wysoko przekraczane. Obec-
lie realizuja zobowiazanie przy-
Iete przez zaloge tego budynku:
- Plan roezny wykonamy w 9-ciu
fi‘-iesiacach“. Przewodniczacy ko
a systematycznie przeprowadza
brelekeje i pogadanki o tema-
'yce popularno - naukowej i
ideologicznej. :

Koto ZMP umie dobrze zorga-
lizowa¢ prace zawodowsa. Posia-
Y2 jednak duze braki w pracy
Polityeznej. Zebrania ZMP-ow-
XISIE s3 slabo przygotowane, po-
Mewaz zajmuje sie tym sam
Przewodniczacy, ktéry nie stara

sie o wciggniecie do pracy szer-
szego kolektywu.

Zarzad kola stabo pracuje, w
wyniku czego' wiele powaznych
probleméw i brakéw w pracy
crganizacji ZMP-owskiej zostaje
pokonywane tylko przez jedno-
stki. Powaznym niedociggnie-
ciem w pracy tego kota jest brak
szkolenia ideologicznego. Aby
praca kola ZMP poszla wlasci-
waq droga, Zarzad Kota musi
zrozumieé, ze obok produkcji
istnieje czlowiek, ktérego nale-
2y otoczyé troskliwa opiekaq.

Walka o nowego czlowieka —
o to zadanie, ktére winnc staé
sie codziennym zadaniem w pra-
cy Zarzadu kola ZMP w budyn-
ku 15-tym.

WCien

zobowigzanie. w ktérym czyta-
my:

,Doceniajae slusznosé wpro-
wadzenia nowych norm, ktére
mobilizuja nas do zwiekszenia
wydajnosei pracy — my pra-
cowniicy mistrza Jedrzejewicza,
zorganizowani w grupie zwiaz-
kowej Jozefa Zajaca, postana-
wiamy przekroczy¢ plan za sier
pien br, o 5 proc. Jednoczesn'e
wzywamy do podjecia podob-
nego zobowiazania  brygade
mistrza Krakowiaka”,

Sprawa nowych norm to —
sprawa wzrostu dobrobytu kaz-
dego robotnika — moéwig pra-
cownicy wydz TE dlatego
brygada instalatorow tow. Alek
sandra Zbroi postanowila pod-
nie$¢ wydajno$¢ pracy o 3 proc.
{ Ponadto brygada ta zobowigza-
|1a sie wykonaé tablice rozdz.el-
| cza oraz zainstalowaé maszyne
z materialu zdemontowanego,

cO przyniesie zakladowi 2 tys,
| z1. oszczednosci,
| Racjonalizator z wydz 61,

]tow. Witold Kosierkiewicz po-
|stanowil w sierpniu br. zlozyé
+ dwa wnioski racjonalizatorskie.
Tak przyjeli nowe normy u-
Swiadomieni politycznie czion-
kowie zalég robotniczych,
J. G

Dzieki nowym normom

(Dokoniczenie ze str. 1)
POGEEBIAC PRACE
POLITYCZNO —
USWIADAMIAJACA

Tam, gdzie kierownictwo a-
dministracyjne i polityczne

przed wprowadzeniem norm
przeprowadzito odpowiednig
prace polityczna. mobilizujge

zatoge do zwiekszenia wydaj-
noéci, sukcesy osiggnieto, a ro-
botnicy sa zadowoleni,

Rozpoczete dzietlo walki o
wzrost wydajno$ci pracy przez
zaloge na nowych normach nie
moze by¢ ani na chwile osla-
bione. Trzeba jeszcze wieksze-
go wysitku przede wszystkim
catego aparatu techniczno - a-
dministracyjnego, aby zabez-
pieczy¢ robotnikom pelne wa-
runki do wykonywania zadan
na nowych normach.

" Jednym z zasadniczych pro-
bleméw  kierownictwa zalogi
poszczegélnych wydzialow, na
cbecnym etapie jest stale i sy-
stematyczne podnoszenie kwa-
lifikacji zalogi oraz typowanie
zastepczych kadr,

Jednomyslnosé dzialania a-
dministracji z organizacjami
masowymi przy politycznym

kierownictwie organizacji par-
tyjnej naszych zalttadow, stwo-
rzy  warunki gwarantujace
wzrost wydajnosci pracy.
Filipczyk
Dyr. Naczelny ZM

wNie mozna byé dobrym me-
zem zaufania, nie bedgc przy-
ktadem dla swojej grupy®
stwierdza Janina Majzel,
zaufania wydz. 42.

Swym przykladem i cfiarno-
$cig w pracy Janinkn porywa
catqa grupe, za #ej przykiadem
prawie wszystkie pracocwnice
pracuja na dwdéch maszynach,
wysoko  przekraczajac mowe
normy.

Funkcje KO w jej grupie pet-
ni toun Janina Fidor. Lecz nie
bardzo potrafi pracowac¢ z ludz-
mi. Np. na prenunjercte ,Gtosu
Metalowca®, przez tydzien czasu
zebrata na jeden egzemplarz.

Znajac swaq grupe tow. Janina
nie mogla sie pogodzi¢ z tym,
aby jej grupa nie chciata prenu-
merowaé gazety zakiadowej —
ich wtlasnego pisma. Zaczela
wiec sama. zbieraé. Okazalo sie,
e grupa Janinki gazety chce
prenumerowaé, lecz tow. Fidor
wwazata, Ze pracownice game
beda wplacaé, nie wiedzqc na
jaki cel. Tow. Majzel, zebrala
na prenurqerate od wszystkich
czlonkéw . swej grupy.

Oprécz tych spraw tow. Ja-
ninka zalatwia wiele innych.
Oto przez kilka dni w jej grupie
do pracy nie przychodzila tow.
Helena Maczka. Od pracownic
pochodzacych z jej stron dowie-
dziala sie, ze tow. Maczka jest
chora. W drugim dniu Janika
postanowite odwiedzi¢ Helenke,
zbadaé jej warunki i udzielié¢ jej
pomocy.

Po przyjezdzie od Helenki,
zebrala swa grupe i wspolnie
uradzily, aby Janinka 2wrécila
sie do Rady Zakladowej ¢ udzie-
lenie dla tow. Maczkéwny bez-
zwrotnej pozyczki.

Dzi§ wlasnie — mowi tow. Ja-

maz

ninka — jade zawieié Helence

http://sbc.wbp.kielce.pl

Takich ,mezow zaufania“ tizeba nam wiecej

pienigdze, ktére otrzymaltam z
kasy Zapomogowo - Pozyczko-
wej. .
Grupowy winien pamictaé o
ktopotach swych kolezenek, stu-
zy¢ im dorada i pomoco —- wéwW-
czas praca da zadowolenie.

JERZY GULA

U naszych przyjaciét

(Dokoficzenie ze sir. 2

tym zaoktadom wielu przodownikéw ra-
cienalizatorstwa,

W' Gorkowskich Zaktadachi Somocho-
dowych natomiast racionalizatorzy
wrachunki osobisie’’, podej-
mujgc jednoczeénie zobowigzania zrea-

lizowania w ciqgu jednego tylko kwar-
tatlu  udoskonaler

otwierajq

technicznych, maijqg-
cych przynie$¢ co najmniej 25 tys. rubli
oszczednoéci na kozdego pracownika.
Wielu z tych racjonalizaroréw otrzy-
mato juz tytut przodujgcego racjonali-
zatora. Ruch .rachunkéw
osobistych® oszczednodci uzyskiwanych
przez usprawnienia racjonalizatorskie
cbejmuje Zwiqzku Rodzieckim
liczne zaklady. Ta forma wspsizawod-
nictwa znajduje juz oddiwiek w pol-
skich zaktadach przemystowych.

otwierania

vz w

Wprowadzenie tej formy wspdlzawod-
nictwa pozqdane jest réwniez w zakia-
dach miasta Skarzyska. Sekreiorze od-
dziatowych organizacii partyinych, oraz
wydziatowi technicy wynalozczosci doce
rig na pewno tego rodzaju wspétzawod-
nictwo.

Wspétzawodnictwo migdzywydziatowe
juz mozna wprowadzi¢ w zycie, zaczyna
iqc od czwartego kwartaly b.r. a otwie
ranie osobistych'’ oszcze-
dno$ci z udoskona'ed technicznych moz-
na juz zaczqé. Wyniki tego wspéizawod
nictwa netowaé powinni technicy wspot
zawodnictwa na kazdym.wvdziale i po-
dawaé je do wiodomosci swoich klu-
bdéw techniki i racjonalizaciji.

Przewodniczqcy kota NOT
w Skarzysku

,,rachunkéw
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Kilka stow gorzkiej prawdy
pomoze naszym pilkarzom zdoby¢ posiawe
prawdziwych sportowcoéw

W dniv 9 bm. na boisku ,Kolejarza*
nasza ,,Stal'' rozegrala dziewiqte z ko-
lei spotkanie w ramach rozgrywek dru-
giej rundy o mistrzostwo ill ligi z
Gwardiq *kédz, wygrywajac 3:1. Se-
dziowal Mieczystaw Walczak z kodzi
— dobrze,

Nasza druzyna w spotkariv z lédzkg
Gwardig wystgpila w nieco zmienionym
skladzie od poprzednich, bez obrofcy
St. Slezyngera, oraz lewo skizydlowego
St. Sadzy.

Od pierwszego
skiego nasi stalowcy przysiepuiq do
groznych atakéw na bramke goici. Go-
Scie fakim tempem gry zostaja zasko-
czeni, co daje sie zauwazyé po ich za-
graniach, W wyniku narzuconego tempa
gry, pierwsza polowa spotkania toczy
sig na boisku Gwardii. Nalezy stwier-
dzi¢, ze mimo tak znacznej przewagi,
ctak naszej druzyny nie wykorzystat w
peini wszystkich  sytuacji  podbramko-
wych. Pierwsza polowa gry ‘koficzy sie
zdobyciem trzech bramek przez Ka-
pralskiego, w tym jedna z rzutu karnego.

'Po zmianie boisk sytuacja zmienila sig
na korzy$é¢ , Gweardii''. Teruz strong
atakujgcq sq goscie, raz po raz zagra-
Zojgc bramce Dlugosza, Tuiaj, = dzieki
ofiarne| grze tréjki obronnej Sadza T.,
Zyta i Jéiwiak, oraz pomocy Derlatka,
Podoska, wynik spotkania uirzymuje sig
do korica gry.

DLACZEGO TAK BY:O

Przyglqdajqc sie grze naszej druzyny
trzeba stwierdzié, Zze nasi stalowcy po-
siadajg jeden powainy bilqgd, kitdry

gwizdka sedziow-

wplywa i decyduje o wynikach spotkan.
Bledem tym jest to, ze nasza druzyna
nie umie narzucié przeciwnikowi swej
metody ary, w wyniku czego dostoso-
wuje sie do zagran przeciwnika. Re-
zultat spotkahl jest taki — ze jak przeciw
nik jest technicznie lepszy, nosi graig
lepiej, jak przeciwnik jest staby wéw-
czas nasz zespdt zagrywa no poziomie
,B" klasowych druzyn — gorzej od
przeciwnika,

Drugim powaznym bledem naszej
druzyny to brak zespolowej gry. Przed
dwoma tygodniami bylidmy $wiodkami
spotkania naszej druzyny z Gdrnikiem
Radlin. Ze spotkania tego winnismy
wie'e wnioskowaé. Kazde zagranie
gérnikébw — to gra zespolcwa, kréikie
przyziemne podania.

W naszej druzynie natomicsi niekis-
rych graczy cechuje indywidualizm, jax
np, Pietrzak. Jego zawile niepotrzebne
kombinacje, zawsze koificzg sig odebra-
niem pitki. Srodkowy napastnk Kapral-
ski gra dobrze, dopéki nie zdobedzie
dwéch, trzech bramek, wéwczas do pi-
tek nie dochodzi, czeka na kazdg by
mu podano do nogi, uwaza sie za
,asa' druzyny, krzyczy i denerwuie sie
na boisku. ‘

Z Kozaokiem jest podobnies jak z Pie-
trzakiem, zbyt duzo sie kiwa, oraz po-
zwala na wyprzedzenie sig przez przs-
ciwnika. Miernik, jak zwykle biega po
catym boisku, goni za kazdg pitka,
w rezultacie, gdy podaje sie na skrzy-
dto, wéwczas Miernik jest cc drugiej
stronie boiska — prawdziwa ,rybka"

Brygadzisika Zofia Zbroja mowi:

»Moja brygada produkeyjna przekracza nowe normy«

Na wydziale T. 2.-2 pracuje
brygada, skladajaca sie z sa-
mych kobiet, szczegélnie duzo
jest dzieweczat. Brygadzistka
jest kol. Zofia Zbroja. Kobiety
w pelni zdaja sobie sprawe z
obowiazkéw na nich cigzacych.
Totez coraz lepiej uwidacznia
sie ich praca. Poczatkowo w
brygadzie miektore pracownice
nie wykonywaly swych zadan
dziennych. :

Co wiec wplynelo na to, ze
obecnie brygada pracuje znacz-
nie lepiej j wydajniej?

Przede wszystkim  wzrosto
uSwiadomienie  pracownic 0
wazno$ci pracy, ktoéra wykonu-
ja. W tym celu oddz. org. part.
przeprowadzila kilka odpraw w
przerwie obiadowej, na ktérych
pracownice zostaly dckladnie
pouczone o obowigzkach oraz
zaznajomiono je z zadaniami,
jakie stojg przed brygads.

Rowniez rozmowy indywidu-
alne z pposzczegélnymi pracow-
nicami (duza aktywno$é wyka-

zat tow. Bronistaw Brys), zmo-
bilizowalty czlonkinie brygady
do zwiekszenia wydajnosci.
becnie brygada pracuje na no-
wych normach. Wyniki pracy
Swiadcza same za siebie. Dzigki
wzmozeniu wysitku przez pra-
cownice, pelnemu wykorzysta-
niu o$miogodzinnego dnia-pra-
cy obserwujemy wzrost produk
cji. Nowe normy s3 oObecnie
przekraczane. Wsréd wyroznia-
jacych sie w pracy znajduja sie
takie osoby, jak: Zofia Kulinska
— 180 prec. mormy, Krystyna
Glijer — 160 proc., Irena Sko-
rek — 160 proc., Ksawera Sy-
nowiec — 165 proc.,, Helena
Gibala — 170 proc. normy, Da-
nuta Pawlowska, Janina Pietak
i inne.

Po wprowadzeniu nowych
norm, widzimy, ze i kobiety nie
pozostaja w tyle, ale na réwni
Z mezczyznami przyczyniaja sie
do szybszej realizacji planu
6-letniego.
. Zofia Zbroja

O_'

w wodzie, ganiana przez wygtlodnia-
tego szczupaka.

Oceniajqc naszq druzyne, trzeba po-
wiedzieé, ze zespolowi Stali brak jest
ambicji prawdziwego sportowza  Lekce-
wozenie slabszego przeciwniha moze
skoficzyé sie przegrang.

Nam sie wydaje, Ze =zarzad kota
sekcji pitki noznej naszej Stali w wigk-
szym stopniv niz dotychczas winien za-
jaé sie wychowaniem swoich graczy,
by po wyiéciv na boisku nie przyniesii
wstydu zarzgdowi, uimy dla sieble, oraz
rozgoryczenia dla publicznosci i sympa-
tykéw naszej druzyny.

Wiasciwa postawa na bo'sku, kole-
zeniskoéé w zagraniach, ambicia i ofiar-
noéé — oto co powinno cechowaé zespat
naszych stalowcow.

JERZY GULA

A sprawdziandw ciggle hrak...

Na calym wydziale 0-1, w DKT
jak i w Izbie pomiaréw prowadzo
na jest na szeroka skalge walka
z brakami.

Jasne jest, ze do walki z bra-
kami niezbedne sa przyrzady po-
miarowe i odpowiednie narzedzia,
stuzace do obrobki poszczegdlnych
detali.

A na wydziale 0-1 sa duze braki
sprawdzianéw i narzedzi a dostar-
czanie ich nie nadaza za produk-
cja. Niedostateczna ich ilosé szcze
golnie odczuwa sie na detalach
awaryjnych, co ujemnie wplywa
na rytmicznos$é produkeji.

Gdzie tkwi przyczyna powyi-
szych niedociagniec? W braku wni
kliwosci i czujnosci ze strony Cen
tralnej Gospodarki Sprawdzianéw
i Narzedzi, w zlym planowaniu
ilosciowym na poszczegdlne deta

le 1 operacje.

M. Jedrzejczyk
korespondent

Klub T i R w Zakladzie

stanqgl na ,,mariwym punkcie”

W zaktadzie, w grudniu ubie
gltego roku z inicjatywy Rady
Zaktadowej zostal zorganizowa-
ny Klub Techniki i Racjonali-
zacji. Nowoobrany Zarzad Klu-
bu T i R pelen zapatu zabral sie
do rozpatrzenia zalegtych wnio-
skéw racjonalizatorskicn, wydat
na poczatku roku gazetke Scien-
ng, oraz wyglosit kilka odezy-
tow popularyzujacych nowe me-
tody pracy. Wydawalo sie, ze
nareszcie praca ruszy z miejsca.
Ale niestety!

Zarzad Klubu T i R, poza roz-
patrywaniem wnioskéw racjo-
nalizatorskich, nic nie robi. To-
warzysze z Zarzadu ttumacza
sie, ze maja duzo pracy zawodo-
wej i w pracy klubu istnieje

caly szereg trudno$ci. Praca za-
wodowa musi i§¢ w parze z pra-
cg spoleczng, musi sie ona zaze-
biaé, bowiem w przeciwnym ra-
zie, praca nie daje rezultatéw.

Jasne jest, ze urzadzasnie kon-
kursé6w racjonalizatorskich bez
pieniedzy na ten cel, jest nie-
mozliwe, ale takie fermy jak
np. organizacja odczytéw popu-
laryzujacych nowe metody pra
¢y, pokaz wzorowego miejsca
pracy i szeroka propaganda ra-
cjonalizatorstwa, oraz przoduja-
cych racjonalizatoréw, sa mozli-
we i to trzeba robi¢!

Bez szerokiej propagandy
trudno bedzie mowi¢ o pracy
Klubu T i R.

,»Cien*

7 Niedziela

amochéd ciezarowy wio-
S zqcy rozé$piewana ekipe
tacznosci miasta ze wsiq i
sprzet techniczny radiowezla,
mknaql w strone Radomia, mija-
jac lezace po drodze wsie i mia-
steczka. Przed okmem szoferki
mignat drogowskaz, wzrok szo-
fera zdazyt odczytaé — Chlewi-
ska 6 km. — Tak, to juz nie da-
leko!

Na boisku sportowym obstuga
techniczna zainstalowata glosni-
ki — za chwile odbedzie sie
spotkanie pitkarskie pomiedzy
LZS-em Chlewiska a Osiedlem
robotniczym WWA.

Kolega Zenko przieprowadza
ostatniq prébe mikrojonu
rgz.. dwd.. trzy.. wszystko w
porzadku. Na boisko wbiegaja
obie druzyny. Glos spikera za-

Nie tak powinny sie odbywaé narady produkcyjne

Komitet Zakladowy PZPR
zorganizowal marade wytwor-
cza, na ktérej omawiano uchwa
e Biura Politycznego z listo-
pada 1952 r. W maradzie wzieli
udzial:- aktyw partyjny i gos-
podarczy. Referat na temat rea
lizacji uchwaly Biura Politycz-
nego wyglosil tow. Blajerski.
Po wygloszeniu referatu wy-
wigzala sie ozywiona dyskusija,
w ktoérej towarzysze wypowia-
dali si¢ na temat realizacji u-
chwaly Biura Politycznego KC
PZPR odno$nie zabezpieczenia

wykonawstwa pianéw produk-
cyjnych w naszym zakladzie.

Pod koniec lipca odbyla sie
nastepna narada produkcyjna,
na ktérej omowiono mormy pro
dukcyjne. W naradzie wzigl
udziat przedstawiciel KW
PZPR tow. Klodosz oraz Kkie-
rownicy wydzialéw, kierownicy
dzialéw, mistrzowie, brygadzis-
ci i aktyw partyjny. Sprawe

norm referowat z ramienia dy-
rekeji tow. Mendak, ktory mnie
przygotowal sie do tego nalezy-
cie, pomimo, ze byl do$¢ weczes-
nie o tym powiadomiony. Dy-

rektorzy mimo, ze byli organiza
torami narady i jest ich w na-
szym zakladzie trzech, na mara-
de nie przyszli, widocznie prze-
jeli sie tak mocno znaczeniem
norm i troska o pracownikow,
ze zapomnieli ostatecznie przy-
byé na narade. Niektorzy kie-
rownicy, kiérzy nie byl na
czas zawiadomieni, rowniez nie
byli na naradzie. Nic tez dziw-
nego, ze dyskusja nie wykazala
nalezytej troski o normy pro-
dukcyjne.

Sadzimy, ze taki wypadek nie
powtorzy sie wiecej. ,,Bodo*

przyjazni

powiada przebieg spotkania. Mio
dzi chlopcy z LZS-u grajg bar-
dzo ambitnie i po wyréwnanes
grze ulegajg swoim Ykolegom =
robotniczego osiedla 5:-

A wieczorem, prawie cale
Chlewiska $ciagnely do ,Domu
Ludowego®, gdzie przy diwie-
kach adapteru miodziez bawill
sie wesolo. Serdeczny usmiech
przyjazni zjednat wszystkie ser-
ca, zacie$nit jeszcze bardziej S0~
jusz robotniczo - chlopski. Ba-
czae oko spikera spos$réd wirl-
jacych par wylawia przodowni-
kéw pracy z Zakladow Metalo-
wych. Kolejno wypouradajad si¢
przed mikrofonem: Maria Powi-
del i Szczerek.

zodujacy ludzie z fabryki

P §réd przodujacych chio-
péw, cztonkéw powstajd

cej spoldzielni produkeyjnej d}‘
20 mieli sobie do powiedzenit

Przewodniczacy ekipy tow:
Adam Wesotowski referuje kro-
tko zebranym sprawe sojusz!
robotniczo - chiopskiego, mowi
o rozejmie w Korei.

Nadszedt czas odjazdu...

Warkot silnika samochodowe”
go. gluszy gwar zegnaquJCh
cmpe Ponad wieloma glosa™
géruje jeden: przyjedicie do "%
ne drugq niedziele!

Z miodych piersi pada 0dP%”
wiedz: przyjedziemy!

HENRYK JACHOWICZ

1389 RSW , Prasa“ Kie lce L-4-1023¢






