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: a XXXVI rocznice
| N Wielkiej Pazdzierni-

kowej Rewolucji So-
cjalistycznej Komitet Cen-
tralny KPZR, czolowej i
kierowniczej sily spoleczen
stwa radzieckiego, skiero-
wal do narodu hasta mobi-
lizujagce jego energié twor-
tzg do walki o pokéj, o no-
Wy potezny rozwdj ekono-
miki i kultury.

Trzydziesci szesé lat te-
mu dokonal sie najwiekszy
brzelom w dziejach ludz-
koSci. Zakonczyla sie era
niepodzielnego panowania
clemiezycieli i wyzyskiwa-
zy, zapoczatkowana zosta-
'a nowa era w dziejach, era
zwycieskich rewolucji pro-
letariackich, era socjalizmu,
Proletariat Rosji — pierw-
sza  szturmowa  brygada
miedzynarodowej klasy ro-
botniczej — dokonal potez-
nego wylomu w swiatowym
Systemie kapitalistycznym
! ustanowit na 1/6 czesci ku
li ziemskiej wtadze ludu
Pracujgeego.

Kazdy rok, ktéry mija od
tzasu zwyciestwa Wielkiej
Pazdziernikowej Rewolucii
“ocialistycznej z nowa sila
Podkreéla wiekopomne zna
Z2enie dnia, kiedy robotni-
‘v i chlopi dawnego pan-
twa earéw ruszyli pod wo-
z3 Partii Komunistycznej
0 zwycieskiego szturmu
"a twierdze wyzysku i uci-
sku. Echo owych dni nie
'Ylko nie stabnie, lecz z kaz
“Ym rokiem mocniej odbija
Sl w coraz dalszych zakat-
“ach §wiata. NieSmiertelne
'dee Wielkiego Pazdzierni-
“a, idee unicestwienia uci-
sku i niewoli, nedzy, niedc-
ftatku, idee socjalizmu i
‘Prawiedliwo$ci spoteczne]
riumfalnie obiegaja kule
7lemska, budzage w nowych
‘astepach ludzi pracy na-
“zieje wyzwolenia i wiare
" zwyeiestwo.

Z kazdym rokiem rosnie
- Poteznieje Zwiazek Socja-
styeznych Republik Ra-
“zieckich, stworzone przez
“ewolucje Pazdziernikowa

plerwsze na $wiecie pan-
stwo robotnikéw i chlopow,
niezdobyta twierdza poko-
ju i socjalizmu. Panstwo
zbratanych, wolnych socja-
Iistyeznych  narodéw ra-
dzieckich po przebyciu
wspaniatej drogi zwyciestw
nad niezliczonymi wroga-
mi, po pokonaniu niezmie-
rzonych trudnoéci, stalo sie
najwieksza polityczng i ma-
terialng potega swiata. Wiel
ki kraj socjalizmu znajduje
sie w stanie rozkwitu
swych ogromnych twor-
czych sit i pewnym krokiem
zmierza do komunizmu.
Rzad radziecki i Partia Ko-
munistyczna klada szcze-
gélny nacisk na przyspie-
szenie rozwoju produkcji

artykuléw masowego spo-

zycia, dazac do tego, zeby w
ciagu dwéch — trzech lat
radykalnie podnie§é stope
zyciowa narodu-radzieckie-
go.

Mozliwoécei te uruchamia
wladza radziecka i Partia
Komunistyczna, czego wy-
razem s3 uchwaly Rady Mi-
nistrow ZSRR i KC KPZR
w sprawie podniesienia pro
dukeii rolniczej i produkeiji
artykuléw masowego spo-
zycia oraz w sprawie roz-
woju handlu radzieckiego.

Zaspokojenie nieustannie
rosngcych potrzeb material
nych i kulturalnych spole-
czenstwa jest celem pro-
dukeiji socjalistycznej. Po-
czynania wiladzy radziec-
kiej i Partii Komunistycz-
nej odpowiadajg wymogom
tego podstawowego prawa
ekonomicznego socializmu.

Temu samemu celowi —
coraz pelniejszemu zaspoka
janiu rosngcych potrzeb ma
terialnych i kulturalnych
mas pracujacych — stuzy
dzielo budowy nowego zy-
cia socjalistycznego w kra-
jach demokracji ludowej.
Temu samemu celowi stuzy
budownictwo socjalistycz-
ne w Polsce Ludowej.

Nasza Ojczyzna zawdzig-
cza narodowi radzieckiemu
wyzwolenie i moznosé wkro

czenia na droge budowy no
wego zycia, zmienia sie w
oczach naszego pokolenia
nie do poznania. Bohater-
skim wysitkiem calego na-
rodu, a przede wszystkin
klasy robotniczej, kraj nasz
dokonal dzieki braterskiej
pomocy wielkiego narodu
radzieckiego poteznego sko
ku od zacofania do postepu.
W ciggu niezmiernie krot-

kiego czasu zbudowaliSmy
potezny ciezki przemyst,
rozwineliSmy powaznie

przemyst wytwarzajacy ar-
tykuly masowego spozycia.
Polska, ktora za czaséw pa-
nowania cbszarnikéw i ka-
pitalistow byla na szarym
koncu, wysunela sie na jed
no z czolowych miejsc
wséréd uprzemystowionych
krajow Europy.

Obecnie - partia nasza
przygotowuje sie do swego
I1 Zjazdu, ktéry zgodnie z
uchwalg IX Plenum KC
PZPR rozpocznie sie 16
stycznia 1954 roku. Oglo-
szone zostaly tezy przedzjaz
dowe i referat towarzysza
Bieruta: ,,Zadania partii w
walce o szybsze podniesie-
nie stopy zyciowej mas pra
cujgcych w obecnym okre-
sie budownictwa socjali-
stycznego®.

Z dokumentéw tych wy-
nika, ze partia nasza, opie-
rajagc sie na dotychczaso-
wych wielkich sukcesach
w dziele uprzemystowienia
kraju, wysuwa obecnie ja-
ko pilne zadanie podniesie-
nie produkeii rolniczej i pro
dukeji artykuléw masowe-
go spozycia. Wykonanie za-
dan postawionych przez par
tie przyczyni sie do znacz-
nego podniesienia stopy zy-
ciowej mas pracujacych w
miescie i na wsi, do coraz
pelniejszego  zaspokojenia
rosnacych potrzeb material
nych i kulturalnych mas
w drodze rozwoju produk-
cji rolniczej oraz produkeji
artykuléw masowej kon-
sumeji, jak réwniez w dro-
dze stopniowego obnizenia
cen na te artykuty.

http://sbc.wbp.kielce.pl

GELOS METALOWCA «/»
Organ Komitetv Zokladowego PZPR, Rady Zakladowej, ZMP
ZAKLADOW METALOWYCH W SKARZYSKU — KAM.

janat’

XXXVl rocznice Rewolucji Pazdziernikowej
uczciliSmy socjalisiycznym darem —
wzmozong pracqa dla pokoju

- wiadoma tych do-
niostych  przemian
ktére zawdzieczamy

Kewolucji Pazdziernikowej
zaloga Zakladéw Metalo-
wych masowym podejmo-
waniem zobowiazan pro-
dukeyjnych z okazji 36
rceznicy  Wielkiego Paz-
dziernika zamanifestowala
swoja jedno$¢ i przywigza-
nie do braterskich narodow
Kraju Rad. Zobowigzania
rrodukeyjne krotkookreso-
we przyniosly naszemu pan
stwu 495.384 2zl dodatko-
wych  oszczednosei. Ofin
nasz wklad w dzielo reali-
zacji wytycznych IX Ple-
num KC PZPR. Zobowia-
zania dlugookresowe, ktore
podjelo 47 procent - zalogi
naszych Zakladow, przynio
sa w toku realizacji dalsze
dodatkowe obnizenie kosz-
tow wlasnych.

"Zaloga Z-1 niesie z ho-
norem sztandar przodow-
nictwa, przyrzekajge, ze
przodownictwa tego nie
odda innym wydzialom.
Warto§é zobowigzan podje-
tych przez ten wydzial przy
niesie 59.337 zl. oszczednos-
ci. Szlachetna rywalizacja
oparta na zasadach socjali-
stycznego wsp6lzawodnic-
twa miedzyzakladowego i
miedzywydzialowego przy-
riosla nam zwycigstwo w
zdobyciu sztandaru prze-
chodniego Zarzadu Glow-
nego Zwiazku Metalowcow
za drugi kwartal br.

Nasza zaloga dumna jest
ze swych czolowych przo-
downikéw pracy: Wiodar-
czyka, Zbroi, Jana i Alek-
sandra Beli, i wielu innych,
ktoérzy vukonczyli zadania
planu sze$cioletniego. Cie-
szymy sie wszyscy z osiag-
nieé naszych czolowych ra-
cjonalizatoréw, jak Jan
Franczyk z wydz. 61, ktory
zlozyl 16 projektow, Jozef
Koch z wydz. 11 — 5 pro-
jektéw 1 Wiladystaw Spie-
wak z Magazynu Gléwne-
go 5 projektéw. Przez wpro
wadzenie do produkecji pro-

(dokoticzenie na str. 7)
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. Jak w Zc_zklfxdach Metalowych uptynqat
Miesiac Poglehienia Przyjaini Polsko — Radzieckiej

Tegoroczny Miesigc Poglebie-
nia Przyjazni Polsko - Radziec-
kiej zapoczgtkowano w Zakla-
dach Metalowych jeszeze przed
oficjalng datg jego rozpoczecia.
Zlozyly sie na to dwa bardzo zna
mienne wydarzenia. Pierwsze —
to niezapomniany dla naszej mlo
dziezy ZMP-owskiej przyjazd do
Skarzyska przyjaciol - Komoso-
molcow, budowniczych © Palacu
Kultury 1 Nauki im. Joézefa
Stalina w Warszawie. Slowo jed
nego z nich, Dymitra Isakowa:
My, ludzie radzieccy pragniemy
jeszeze bardziej pomoée waszej
ojczyznie 1 jego pozegnalne:
,.Nigdy nie zapomneg spotkania z
wami, na zawsze ugruntowaly
w naszej mlodziezy nie tyiko u-
czucia przyjazni, ale postanowie-
nie mocniejszego zacie$nienia
wigzéw przyjazni i braterskiej
wspolpracy dla socjalizmu i po-
koju.

Drugim wydarzeniem byla wy
cieczka grupy SIMP-owedéw do
Instytutu Obrabiarek w Krako-
wie, gdzie zapoznano sie z naj-
mi  metodami pracy ra-
kich nowatoréw.

W dniu 7 pazd
kolo TPP-R

pilo do realiza-

in
iern

ika zakla-

wspoinie z

W

*h ZapoZNnaws COW-
nikow z 1m~'m<i;zru'

kich stachancweow,
ciami racjonaliz informu-
jgc zarazem aniu tych
metod przez czolowych przodow-
nikéw pracy w polskich zakla-
dach przemystowych. Ten bar-

7 0s5i3gnig-

atorow

O’ StosoOw

dzo réznorodny program audycji
byl z duzym zainteresowaniem
stluchany gdy podawano wiado-
mosci o Zwigzku Radzieckim,
postepach -poczynionych za- wla-
dzy radzieckiej w takich dawniej
mocno uposledzonych krajach
jak: Tadzykistan, Turkiestan,
kraj Udmurtéw, Buriato-Mongo-
16w i Udegéw oraz wielu innych.
Rowniez podane zostaly cickawe
wyjasnienia o elektryfikacji rol-
nictwa i kolejnictwa, o0 sukce-
sach w przemys$le i nauce, o wy-
chowaniu dzieci i kebietach ra-
dzieckich.

W dniu 10 pazdziernika zakla-
dowe kolo TPP-R wystagpilo
wspélnie z zarzgdem LPZ w uro
czystej inauguracji miesigca, od-
dajgc jednoczesnie honory nasze-
mu zwycieskiemu Wojsku Ludo-
wemu, ktore w tym dniu $wieci-
1o rocznice Lenino, — pierwszej

v

lach: Z-1 i energetykow, w kto-
rych przystapilo do TPP-R pra-
wie sto procent personelu inzy-
nieryjnc - technicznego.
Uroczystym zakonczeniem Mie
sigea Poglebienia Przyjazni Pol-

sko - Radzieckiej byla akadei
w kinie ,,MIR*“ urzadzona 6 Iis-
topada przez zarzad kola TPI'-R
wspélnie z Komitetem Zak!:do-
wym Partii i Rada Zaklad w
ZM.,

Aby lepiej korzystaé z pomoq}

przoduiacei techniki radzieckiej

wygranej bitwy. Zalogi wszyst- |

kich wydzialéw i organizacji spo
lecznych wyrazily swe uczucia
dla wielkiego Zwigzku Radziec-
kiego licznymi gazetkami Scien-
nymi; bardzo ladnie byly wyko-
rane gazetki wydzialiow biuro-
szczegolnie opracowane
przez kol. Trojana, a dwie gazet
i1 kol: Jagiello (zakladowa i
siMP-owska) posiadaly doskona
le opracowang temaiyke.

INa wieiu wydziatach kola wy-
dzialowe TPP-R urzadzaly poga-

wyen,

danki podezas przerw obiado-
wyeh; szczegoinie nalezy wyroz-
{\ pogadanke przeprowadzong

1zez kolo elektrykéw.

W okresie tego miesigca kolo
zakiadowe SIMP przeprowadzi-
lo werbunek czionkéw tego nau-
kowo - gechnicznego stowarzysze
nia do TPP-R. Bardzo szeroki
oddzwiek znalazla ta akcja w ko

Student naSZéj Szkoly Inzynie
ryjskiej — to przyszly iniynigr,
ktéry na razie przez 6 - godzin

Zatoga ZM protestuje

przeciwko brutalnej napasci na polski statek ,,Praca“

Robotnicy naszych Zakladéow
jednomyslnie potepili napad
band kuomintangowskich, ‘dzia-
lajacych w porozumieniu i pod
opieka amerykanskich imperia-
listéw. na polski statek , Praca‘.

Zabierajac glos w dyskusji to-
warzysze: Michal Kacperski 2z
wydz.. TE, Edward Wojtachno,
ZMP-owiec z Z-4 i Marian Ry3,
dyr. bytowo - kadrowy stwier-

dzali powszechne przekonanie,

ze herszt bandy pirackiej na
Taiwanie, ostawiony lotr mie-
dzynarodowego imperializmu
Czang Kai- szek nie zdobylby sig
na odwage napasci, gdyvby nie

czul - nad sobg opiekunezych
} 18! amervkanskich samo-
A Irtére

w

ne Borowik — w
walce o socislizm i utrwalenie
pokoju. Naréd pelski walezy o

pokéj razem z wielkg rodzing
narodéw Zwiazku Radzieckiego,
bratniego narodu Chin Ludo-
wych i panstw demokracji ludo-
wej. Sila wielkiego obozu.poko-
ju, wszystkich ludzi na calym
sSwiecie zdolna jest polozyvé kres

pirackim poczynaniom mario-
netek imperializmu amerykan-
skiego. Potezna sila obozu poko-
ju i socjalizmu zdolna jest uda-
remnié awantury  pirackich
band, uwalniajgc ludzkoéé od
krwawego widma imperializmu
amerykanskiego.

Niech sie imperialistom a-
merykanskim nie zdaje, zZe
Polska w roku 1953 jest kra-
jem z lat 1939, krajem slabym
i zacofanym. Naréd polski w
oparciu o przyjaza i pomec o-
bozu pokoju, w oparciu o mig-
dzynarocdows solidarnosé po-
trafi broni¢ swyech praw, na-
ruszonych przez imperiali-
stow amerykanskieh'.

Do Ambasady USA w War-
zawie wyslali robotnicy ZM re

a n uiagcej tresei:
JJadéw Metalowych
rsku - -Kamiennej 2z
n oburzeniem przyjela
“. mdomos’é o zatrzymaniu na wo
dach Pacyfiku statku Polskiej
Marynarki Handlowej ,,Praca*
przez kanonierke pirackiej ban-
dy Czang Kai-szeka, pilotowa-
nej przez samolot Sil Powietrz-
nych Stanéw Zjednoczonych.

Wykretne manewry Waszego
tzgdu, usilujgee osgloni¢ brutal

ne naruszenie elementarnych
praw obowigzujacych w swiecie
cywilizowanym, jeszcze.bardziej
wzmogly nasze oburzenie.

Jesli bowiem Rzad USA w od
powiedzi na note Rzadu Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej twier
dzi, iz nie mial nic wspdlnego 2
caly aferg, to jednakze nie potra
fi wyiaéni¢, co robil samolot Sil
Powietrznych Stanéw Zjedno-
czonych, ktéry w ciggu pél go-
dziny krazyl nad tankowcem,
dopdéki nie przybyla kuomintan-
gowska kanonierka.

Fakt ten, o czym jest mowa
w nocie Rzgdu Polskicj Rzeczy-
pospolitej Ludowej, stanowi do-
bitny dowdéd bezpoéredniego u-
dzialu i bezposredniej odpowie-
dzialno$ci Waszego Rzgdu za te
brutalng napasé.

Zaloga naszych zakladéw
wraz z calym spoleczenstwem
polskim, z oburzeniem pigtnuje
zaréwno bandycki napad, jak i
nieudolne préby Rzgdu Stanow
Zjednoczonych zrzucenia z sie-
bie odpowiedzialnosci.

Domagamy sie kategorycznie
natychmiastowego zwolnienia
statku zatrzymanego w porcie
na wyspie Taiwan, wraz z ca-
13 jego zaloga i ladunkiem.

http://sbc.wbp.kielce.pl

bardzo sumiennie pracuje w 7«
kladach przemyslowych w Skiv
zysku, a w ciggu drugich sze:C!
godzin wystuchuje wykladow *
szkole, aby po przyjéciu do
mu urwaé z pozostatej czesc
by jeszcze kilka godzin na gru™
towniejsze poznanie przedmio'™
lekture podrecznikéw lub ks
zek technicznych.

Studenci WSI z wielkim "
dowoleniem odniesli sie¢ do '
alizacji programu nakreslones’
przez szkolne kolo TPP-R. 5™
dent, ktéry w ciggu pierwsz'*
dwoch lat poglebia znajomo*
jezyka rosyjskiego, ktérym
czesto posluguje poznajac
dzieckg - literature techm»-”»)
mial mozno§é w dniach 15 ! ~
pazdziernika. wystuchaé cies"]
wych odczytéow o twoérezej M|
$li naukowcow radmecklu’ ,
automatyzacji w zakladach ™
mystu metalowego. Wyklad
ca jezyka rosyjskiego podc
swego wykladu przeprow?d
ze studentami trzeciego se”
stru pogadanke w jezyku I
skim na temat stosowania P
powych metod pracy przeZ
dzieckich nowatoréw, poru®
jac szczegélme sposoby zas!
wania nozy Kolesowa przy °
waniu na tokarkach, frezarké
i strugarkach.

Miesige Poglebienia Przyi?
ni zakoniczyl nasz zesp6l akd
micki akademi szkolng w d%
36 rocznicy Rewolucji PazdZz‘
nikowej. Na ~akademii obe¢‘"
byl caly zespé6l studentéw 1.0
fesor6éw szkoly,

W. 7
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Bohaterowie naszych
osiagnieé

Na ogoélnozakladowej aka-
lemii w dniu 7 listopada br.
' poSwigconej uczezeniu 36 rocz
nicy Wielkiej PaZdzierniko-
wej Rewolueji Socjalistycznej,
nrzewodniczacy Rady Zaklado
vej tow. Sadalski wreczyl na-
rody najofiarniejszym pra-
ownikom Zakladéw Metalo-
vych oraz udekorowal odzna-
tami przodownikéw pracy.

Za wykonanie zadan planu
eécioletniego w czerweu br
ow. Stanislaw Wledarezyk o-
rzymatl jesionke. Tow. Jézef
I‘aluzynski za wykconanie za-
dan planu szescioletniego w
peu br. otrzymat nagrode pie
liezng. Nagrodami pieniezny-
ni-oraz odznakami przodowni
<a pracy zostalo nagrodzo-
yeh 15 pracownikéw z / wy-
dzialu 61, Z-4 oraz wydzialu
3. Odznakami przodownikéw
racy zostali-odznaczeni z wy-
Izialu 65 tow. tow.: J6zef Za-
yehta, Antoni FPolak, Piotr
Nowak; z wydzialu 12 Jerzy
Galezynski, Jan Rorkowski, Je
1zy Taraszka, Wiadyslaw Prze
worski, Feliks Sacal, Tadenusz
Chrzaszezyk, z Z-4 Henryk
Zagdan, Krysiyna Amano-
wiez, Stefan Krakowiak, Yan
‘aneczko i Henryk Sadowszki.

Opréez wymienionych na-
1éd dyrekeja Zakiadéw Me-
alowych przeznaczyla 80 tys.
lotych z funduszu nagréd
dla przodownikéw pracy bio-
acych udzial we wapdlzawod-
nictwie miedzywydzialowym
| zespolowym.

- Zobowiazania i ich kontrola
w Zakladach Mechaniki Precyzyjnej

Nasza zaloga przystapila do
wykonania planowych zadan
irzeciego kwartalu w chwili
wprowadzenia nowych norm.

W okresie tym wzmozono ak-
cje uswiadamiajgca, pchnieto do
niej caly aktyw zwigzkowy, pion
inzynieryjno - techniczny i w
znacznej czesei pracownikéw ad-
ministracji.

Kolektywna praca agitacyjna
dala pewne rezultaty: zwiekszo-
no iloéé wspdlzawodniczacych w
stosunku do II kwartalu o 11,5
proc., wzrosta aktywnos$¢ rad od-
dzialowych na O-4 i O-2.

Podejmowanie zobowigzann i
zwigkszenie liczby wspélzawod-
niczacych — to jeszcze nie
wszystko; najwazniejsza jest
kontrola wykonania. A jak prze-
biegala ona w Zakladach Mecha
niki Precyzyjnej?

Trzeba stwierdzié, ze bardzo
czesto sprawa kontroli zobowig-
zan byla zupelnie zaniedbywana
tak przez Rade Zakladowa. jak
i rady oddzialowe, albo robilo sie
ja pobieznie, nie analizujac o-
siggnieé¢ poszczegblnych wydzia-
16w. :

Dopiero egzekutywa K¥F
PZPR, a nastepnie plenum KF
ujawnily wszystkie te niedocigg
nigeia i ukazaly droge ich na-
prawy. Jak wyglada obecnie kon
trola w mysl wytyeznych KF
PZPR na poszczegolnych wydzia
lach? Podsumowania zobowig-
zan odbywajg siee w grupach
zwiazkowych przy udziale gru-
powych partyjnych; na przyklad
na wydz. O-5 przeprowadza sie

- Jei na placoéwkach t.zw. NPr-ach.

Pracuje metodq Zandarowej

Szeroki zamach i miot z losko
'em spada na rozpalong do bia-
'osci sztabe zelaza. Dwaj mez-
tzyzni pochyleni nad kowadlem
nadajg sztabie odpowiednie
tsztalty. Przez chwile przygla-
tam- sig ich pracy, wreszcie py-
lum. — Towarzyszu, czy stosu-
ccie w swoim zawodzie jakie§

'we metody pracy?

»Owszem, pracujemy me-
dg tow. Zandorowej. Mamy
niezle  wyniki odpowiada
Wladyslaw Matynia. — To jest
16j wspoélpracownik, tow. Diu-
tusz, Jezeli chcecie, opowiem
“am froche o naszej pracy™.

Oczywiscie zgodzilem sie bez
"amyslu, bo taki temat rzadko
“pada w rece.

— W Zakladach zaczalem pra-
‘owaé od 1951 roku. Poczatkowo
lie stosowali$my zadnych spe-
tjalnych metod pracy. Przy konf
‘u czerwca br. wezwal! mnie do
‘iebie sekretarz oddzialowej or-
tanizacji partyjnej tow. Malik.

Srednia norma tow. Dlugosza
(lipiec, sierpien, wrzesien) wy-
nosi 191 procent, moja — 187
procent. Codziennie przekazuje-
my drugiej zmianie swoje stano-

wiska robocze bez najmniejszej !

siraty czasu.

— Tak, wyniki sg niezle
konczy — ale to nie jest jesz-
cze nasze ostatnie slowo, bo na
pewno-osiggniemy lepsze. Trze-

ba tylko ,rozgryvz¢* spostob pracy |
i
ru- |

Zandarowej do osiatniego
chu. A nad tym pracujemy.

.dzina; dobrze réwnicz ta s

W celu nalezytej kontroli na
kazdym wydziale powolano no-
we komisje wspoéizawodnictwa i
komisje zakladowsg, ktérej prze-
wodniczageym zostal tow. Bilski
z DZ.

Zeby sprawozdawezoéé i kon-
trola byly nalezycie przeprowa-
dzone, opracowano Wwzory reje-
stracji zobowigzan,

Dobrze prowadzi analize wyko
nywania norm referent wspélza
wodnictwa na wydz. O-5, obh. Ga-

wawa

przedstawia sie na O-2

Dluzej jednak nalezaloby sie
zatrzymaé nad wydzia’lem O-1,
gdzie nie doceniond kontroli zo-
bowigzan, bowiem zaprzepasz-
czono sprawozdawczosé. Prého-
wal wprawdzie ob. Wiéniewski
wprowadzié¢ wzory rejestracii w
zycie z dniem 22 ub. m., lecz jesz
cze ich dokladnie nie utereno-
wil. W tym wypadku nie nalezy
jednak winié ob. Wisniewskieg:
ktéry wystepuie réwnoczes-
nie jako przewodniczacy RO i re
ferent wsnétzawodnictwa pracy;
Jest to wina kierownictwa, Rady
Zakladowej, a nawet oddziato-
wej organizacji partyinej. To

tek niewlasciwego stawiania
brawy wspélzawodnictwa, gdyz
— jak wiadomo obarczanie
czlowieka nadmiarem funkeiji
wezesniej czy p6zniej doprowa-
dzi zawsze do zawalenia roboty.

Dobre metody stosuje wydziat
C-2, gdzie na egzekutywie wy-
dzialowej raz w miesiacu stawia
na jest sprawa wspélzawodnic-
twa; pomaga to w duzym stop-
niu do szezegbélowego analizowa
nia podjetych zobowigzain.

Caly aktyw wydzialowy przez
nalezyly propagande i wlgczenie
¢o - pracy pionu inzynieryjno-
technicznego przyczynil sie do
sukceséw i pomoég! ofiarnej za-
Indze wykonaé plan w 1033
proc.

Bardzo czesto w realizacji zo-
bowigzan zdarzaja sie trudnosei
wyplywajgce 2z niedostatecznej
pracy pionu technicznego. Wsku
tek bagatelizowania wspélzawod
rictwa przez nadzér administra-
¢yjno - techniczny odczuwa sie
na wydziatach brak materialow

1 przyrzadow; wynika to z nie-
wilasciwego rozlozenia pracy i
zlego planowania. W' najbliz=
szym czasie nalezy zwroci¢ w
tym kierunku baczniejsza uwa-
ge 1 nie dopugcié do zbgdnych
przestojéw maszyn.

Podsumowujae ogélny wynik
kontroli zobowigzan nalezy
stwierdzié, ze zaklad osiagnal

posiada jesz-

pewne sukcesyv, ale

czZoe

e io

nie wykonalo Vaie

zan wskutek nieprzewidzianyecn
awarii i przeniesien wewnagtrz-
zakladowych.

Réznorodnosé zobowigzan da-
la pozytywne rezuitaty i tak: me
toda Korabielnikowej przynio-
sla 5117 kg oszczednosei materia
tu, Zandarowej — 9118 Za0Szeze-
dzonych roboczogodzin. Metoda
pracy wsnélnvmi narzedziami
dala oszezednoéei 7320 roboczo-
godzin: pozostale przyniosly réw
niez olbrzymie oszezednosei.

Nie nalezy zapominaé o lu-
dziach, ktérzy przyczynili sie do
wykonania zobowigzan. Zaloga
wydzialu O-4 zasluguje na spe-
cjalne wyréznienie, dzieki pracy
takich pracownikéw jak Kazi-
miera Madej, wyrabiaigca 264
proc. normy, ob. Karpeta z wy-
dzialu O-1 wykonujacy 262 proc.
1 brygada kol. Zdyba pracujgca
na detalu R-15, ktéra w trzecim
kwartale wykonala 155 proc. nor
my.

Obecnie w czwartym kwartale
60.3 proc. zalogi podjelo zobowig
zania w zwigzku 1z 36 rocznicg
Rewolucji PaZdziernikowej.
Czeé¢-z nich juz zostala wyko-
nana.

Nalezy systematycznie kontro-
lowaé, czy zobowigzania s wy-
konywane. Robotnikowi trzeba
zabezpieczyé wszelkie mozliwo-
gei produkcyjne, dostateczng
iloé¢ materialéow i przyrzadéw,
a wtedy bedziemy mogli poszezy
ci¢ sie-jeszeze wiekszymi osigg-
ni¢eciami.

Henryk Jachowicz

BHP a [;rodukcja

Zwalczanie wypadkéw = przy

{ pracy i choréb zawodowych ig-

My§latem, ze chodzi o jakie$ za- |

dania partyjne i rzeczywiscie
'le omylilem sig, bo tow. Malik
“apytal mnie, czy wiem na czym
bolega metoda Zandarowej. O
Netodzie tej styszalem, ale mia-
‘em bardzo mgliste pojecie, jak
Vyglada w praktyce. Tow. Ma-
'k’ objaénit mi wszystkie tajni-
i tej metody i powiedzial, Ze

Uopularyzacja radzieckich me-

lod pracy jest zadaniem, ktére
Postawila nam partia.

Qd pierwszego lipca wraz z
Dlugoszem  zaczelismy praco-
vaé metodg Zandarowej.-Z mie-
‘lgca na miesige coraz bardziej
=‘“.(1nqsimy wydajnosc. W pracy.

czy sie $ci§le z zagadnieniami
produkcyjnymi, gdyz bezpieczen
stwo i higiena pracy stanowi ko-
nieczny warunek wydajnosei
pracy. ELgeznoéé spraw bezpie-
czenstwa i higieny pracy z pro-
dukeja w doskonaly sposdb od-
zwierciedla haslo: ,Niz ma pel-
nej wydajnosci pracy bez pelne-

| go bezpieczenstwa i higieny pra

cy“ 1 naodwrét ,,Nie ma pelnego
bezpieczensiwa i higieny pracy
bez pelnej wydajnecsci®.

W powyzszym hasle mamy deo
czynienia z dwoma pojeeiami.
Majg one jeden zagadniezy
wspélny skladnik: praca. Z po-
jeciem praca laczy sie takze po-
jecie organizacji. Nie mozemy so
bie wyobrazié¢ jakiejkolwiek pra
cy odbywajgcej sie w sposéb
niezorganizowany; praca dobrze
zorganizowana bedzie zatem pra
ca bezpieczna, higieniczng 1 wy-

dajng. Dobra organizacja pracy
wyklucza jakickolwiek = niespo-
dziewane zdarzenia.

Przy dobrze przemyslanej, do-
brze kierowanej i wykonywa-
nej pracy nie moze by¢é mowy o
wypadku.

Jest rzecza jasng, ze wypadek
moze nastapié tylko wtédy, gdy
pracownik jest nieuswiadomio-
ny = o niebezpieczenstwie, W
zwigzku z tym kazdy nowoprzy-
jety do zakladéw winien byé za-
poznany z ogélnymi przepisami
bezpieczenistwa pracy.

Przykladem dobrej organiza-
cji pracy jest zaklad 4. Kierow-
nictwo tego zakladu, jak réw-
niez kierownictwo wvdz. -41 w
pelni doceniajg zagadnienie bez
pieczenstwa i higieny pracy, do-
wedem czego jest znaczne
zmniejszenie czestobliwosei wy-
padkéw. Zagadnienie to- doce-
niaja ob. ob. Kazimierz Zdanow-
ski, Ignacy Bujnowski, Zuzan-

http://sbc.wbp.kielce.pl

na Miernik, Wiladyslawa Kamin
£ka, Kazimiera Olczak, Stefania
Szczygiel, Wanda Zarzycka, Pra
cownicy ci za dobrg prace i prze
strzeganie przepiséw  bezpie-
czenstwa pracy, oraz. utrzymy-
wanie czysto$ci swych placéwek
otrzymali we wrzeéniu nagrody
pieniezne.

Do pelnej wydajnoéei pracy i
pelnego beznieczer~*—n ~ry
potrzeba jednak wysilku { zro-
zumienia cale) zalogi. v srea za-
logi Z-4 s niestety pracownicy,
ktérzy jeszcze traktwja bezpie-
czenstwo i higiene pracy w o-
derwaniu od zagadnien produk-
cyjnych. Do pracownikéw tych
nalezg ob. ob. Jaromin z wydz.
42  oraz Zygmunt Kepa i Jozef
Malezyk z wydz. 41,

Flacéwka brygadzistéw Jaro-
mina i Szymanskiego to pracow
nicy niezdyscyplinowani. W cza-
sie pracy prowadzg niedozwolo-

(Dokoriczenie na str. 7-ej)

"
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Do robotnikéw — rolnikéow

Z honorem wykona¢ wszystkie ohowiazki

Bardzo waznym zagadnie-
niem, ktére stoi w dobie obec-
nej przed wsig, jest terminowe
wykonywanie dostaw obowigz-
kowych dla panstwa. Na migso,
zboze i inne produkty rolne cze-
kajg tysigce robotnikéw, stu-
dentéw i zolmierzy. Czesto na
tamach gazet ukazujg sie arty-
kuly moéwigce o przodujacych
gromadach i poszezegbinych rol
nikach, ktérzy swéj obowiazek
wobec panstwa wykonali w stu
procentach. Taka postawa wy-
nika z giebokiego zrozumienia
sojuszu - robotniczo - chlopskie-
go; pracujgcy chlopi wiedza, ze
robotnicy ofiarnie wykonujg
plany, aby im dostarczyé odpo-
wiednig ilo§é marzedzi rolni-
czych.

Przez dziewie¢ lat istnienia
Polski Ludowej matlo- i §rednio

rolni chiopi przekonali sie o
troskliwej pomocy panstwa dla
wsi. Fabryki mnarzedzi rolni-
czych, traktoréw, nawozow
sztueznych itp. pracuja pelng
parg, aby zaspokoi¢ stale rosng-
ce potrzeby rolnika. Rozumie to
dzi§ wiekszo§é chlopéw, ktérzy
sumiennie dostarczajg co roku
dostawy obowigzkowe dla pan-
stwa.

Rosngca stale $wiadomoéé
chlopa, jego sojusz z robotni-
kiem jest ciosem wymierzonym
w grono paskarzy i spekulan-
téw, ktérzy chcieliby zerowaé
na zarobkach robotnika i chlo-
pa. Wroga, rozbijacka robota
kulakéw, panikarzy i plotkarzy
dazy do rozluznienia jednos$ci
miasta ze wsig. Elementy wro-
gie réznymi sposobami staraja
sie odciggnaé mniej uswiadomio

 Glos w dyskusji o pracy_

mezéw zaufania

— Kiedy wybrano mnie na
meza zaufania, odczuwalam pe-
wien lek, czy podolam tak trud-
nej pracy, poniewaz pierwszy
raz mialam zajgé odpowiedzial-
ne stanowisko w grupie zwigz-
kowej, Wtedy juz postanowilam
dolozy¢ wszystkich sil, aby mo-
ja grupa byla przodujacs.

Najtrudniejszym zadaniem w
poczatkach pracy bylo zdobycie
zaufania kolezanek, przelama-
nie ich nieufnos$ci i stworzenie
przyjacielskiej atmosfery. Uda-
lo mi sie to w pelni. Ludzie za-
czeli mnie darzyé zaufaniem,
zwierzajac sie ze swoich bolg-
czek i kaopotéw.

Pewnego dnia ktéra$§ z kole-
zanek podeszlda do mnie i wska-
zujac rekg na stojgcg maszyne
powiedziala:

— Spéjrz, Heleny znéw nie
ma dzisiaj, co si¢ z nig moglo
staé...

Zastanowilam sie¢ nad tym.
Juz trzeci dzieh Helena Mgczka
nie byla w pracy; okazalo sig,
ze clezko zachorowala.

Zaczelyémy chorg odwiedzaé
w domu, pomagaé jej w gospo-
darstwie. Cieszylo mnie to bar-
dzo, ze w grupie panuje taka
kolezenskoéé; widzialam juz, ze
jedna drugiej zawsze pomoze.

Grupa moja pracuje na bar-
dzo waznym odcinku produkeji
i od niej w duzej mierze zalezy
plynno§é wykonywania planéw.
Kazda pracowala jak umiala,
jednak z planem bylo wciaz Zle

Wtedy to przyszla nam z po-
mocg gazeta. Dowiedzialy$Smy
sie, 2e w Zwigzku Radzieckim
nasza kolezanka Zandarowa
pracuie na kilku maszynach jed-
noczeénie.

Postanowily§my i u nas zasto-
sowaé taki system. Pierwsza
zglosilam sie obstugiwaé dwie
maszyny, a w $lad za mng po-
szly Marja Ciok i inne.

Od tego dnia staly$émy sie wie
lowarsztatéwkami. Robota po-
szla sprawnie i liczby procen-
téw znacznie wzrosty. Od tej
chwili gazeta stala sie¢ naszym
nierozigcznym przyjacielem.
Czesto czytamy artykuly i sta-
ramy sie je analizowaé.

Oczywiscie nie wszystko przy-
chodzilo latwo. Bardzo czesto
niektére kolezanki stawaly oko-
niem; tak bylo, gdy przechodzi-

lySmy na wielowarsztatowosé.
Patrzyly na nas nieufnie bojac
sie zwiekszonego wysilku. Jed-
nak przekonaly sie wkrétce, ze
obawy ich byly niesluszne, po-
niewaz zwiekszyl sie ich zaro-
bek, a tym samym znacznie
wzrosta wydajnosé.

Na zakonczenie chcialam za-
apelowaé¢ do wszystkich mezow
zaufania, aby na lamach naszej
gazety wypowiadali sie na te-
mat swojej pracy.

Pamietajcie, Ze praca meza za
ufania nie ogranicza sie tylko
do zbierania skladek, lecz polega
na cigglym omawianiu trudno$-
ci i osiggnie¢ w pracy grupy.
Zwyciestwa produkeyjne i od
nas w duzej mierze zalezg.

JANINA MAJZEL

nego chlopa od korzystnego so-
juszu z robotnikami, aby méc
potem latwiej wyzyskiwaé obie
strony.

Niejeden jeszcze rolnik waha
sie, zalega z dostawg dla pan-

stwa z nieznanych powoddw;
by¢ moze omamila go propagan
da szeptana.
Opierajac sie na przykladach
z naszych zakladéw, w ktirych
(Dokonczenie na str. 7-ej

= Panstwo

Polska Rzeczpospolita Ludowa stale i

dla wsi

konsekwentni?

daiy do polepszenia warunkéw bytowych i ulatwienia pracy

ludnoéci wiejskiej.

Jednym z przejawdw tej troski jest elektryfikacja ws.

Plan wykonamy wspélnym wysilkiem calej zalogij

Uczmy sie rozumieé tresc

Dyscyplina pracy stanowi nieodzowny warunek wszelkiej
pracy zespolowej. Wszedzie tam, gdzie ludzie pracuja nie w po-

jedynke, rownomierny proces produkeyjny

jest niemeozliwy

bez podporzadkowania jego uczestnikéw pewnemu regulamino-
wi i dyspozycjom kierownika zespolu.

Socjalistyczna dyscyplina pra
cy opiera sie na §wiadomym u-
stosunkowaniu sie robotnika do
§rodkéw produkeji, stanowig-
cych wtasno$é wspdlng.

Bez zrozumienia tego zagad-
nienia nie mozna moéwié¢ o rea-
lizacji planéw produkcyjnych,
o rozbudowie i potedze naszego
kraju.

Czesto zdarza sie, ze robotni-
cy nie§wiadomie lamiag dyscypli
ne, ale istniejg i takie wypadki,
ze dyscyplina zostaje lamana
$§wiadomie, z intencji wrogich.

W naszych =zakladach trzeba
stwierdzi¢ wiele wystapien nie-
licujgcych z treScig socjalistycz
nej dyscypliny pracy. Plagg jest
pijanstwo podczas pracy, a co
gorsze, — czesto dopuszczajg sie
tego wykroczenia ludzie zajmu-
jacy odpowiedzialne stanowiska
w produkeji. Przyklad — bryga
dzisci z Zakladu W.

Ob. Terlicki z wydz. T1-, A"
i Szkurlat z NKT, umilaja sobie
czas pracy popijaniem wodki.
Takie postepowanie nie tylko
przyezynia sie do obnizenia wy-

dajno$ci pracy i zawalania pla-
néw produkcyjnych, ale daje
pole do dzialania wrogowi kla-
sowemu.

Obserwujgc przez pewien
okres poszczegblne wydzialy w
naszych zakladach daje sie za-
uwazy¢ istniejgce jeszcze w du-
zym stopniu absencje.

Wielu z robotnikéw bagateli-
zuje sobie jawnie obecno§é w
pracy i przychodzi do pracy
wedle swego uznania. Wéréd o-
puszczajgcych dni robocze rej
wodzg robotnicy z wydzialu 61;
ob. Andrzej Tusznio ma na
swym koncie w trzecim kwarta
le 35 dni, Edward Hajduk — 13
dni, oraz Jan Lason i Julian Mi
chalec — po 9 dni.

Tacy pracownicy jak Kazi-
mierz Stochmal, Kociecki, Ge-
nowefa Janas i Szczepan Gérec-
ki z wydz. 04 Zakladéw Mecha-
niki Precyzyjnej — za opuszcza
nie dni zasiadajg czesto w-s3-
dzie.

Mimo kilkakrotnych spraw
dyscyplinarnych sytuacja ta nie
ulegia zmianie i robotnicy c¢i w

http://sbc.wbp.kielce.pl

dyscypliny

dalszym ciggu lekcewaza ob”
wigzek obecnosci w.pracy.

W zakladzie W na wydzae
T2-B tacy pracownicy jak Si&
fan Wisniewski i Antoni Szkur
lat przez swo6j niewlasciwy St
sunek przyczyniajg sig¢ do 0Po”
niania wykonywania plano®
produkeyjnych.

W okresie réznych zmian P
cy budynek wydziatu elektryc”
nego w Zakladzie W jest cz&*"
odwiedzany przez trzy pracoV
nice, ktére co p6l godziny pre”
chodzg tu na papierosa.

Obok tych wszystkich fakio™:
wielu ludzi naszych zakladd"
przechodzi obojetnie, udajac,
ich one nie interesujg. Zag"
nieniem dyscypliny pracy in'®
resuje sie jedynie referat dys
pliny, ktéry w swej pracy 08"
nicza sie do wymierzania k¥
administracyjnych. i

Fakt ten potwierdzi k¥
przykladéw: we wrzesniu "
wydz. 61 oddano do sadu fé
sprawy, z wydz. 41 i 42 — iy
z wydz. 12 — 39 spraw. Przeg’
dajge wnioski tych spraw ‘l
dzimy jednakowg tresé zar“’
téw w stosunku do oséb skie™
wanych do sgdu 5

— ,Pomimo wezwania
zglosil sie, ani zadnych doW
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Oby tak dalej!

Co przyniost w naszych zakladach wrzesien —
miesiagc wynalazczosci

Centralnym zadaniem miesig-
ca wynalazczo$ei bylo jak naj-
wigksze spopularyzowanie ruchu
racjonalizatorskiego wéréd pra-
cownikéw zakladu. Czy zadanie
to zostalo osiggniete? — Mozna
powiedzieé, ze tak.

Wielu pracownikéw, ktérzy

nie wierzyllTN—swoje mozliwosci
racjonalizowania produkcji, zos
talo racjonalizatorami. Oznacza
to, #e potrafiliSmy wzbudzié
wéréd ogélu pracownikéw zain-
teresowanie ruchem wynalaz-
czoéel, ze potrafiliSmy weiggnaé
wiekszg liczbe pracownikéw za-
kladu w zaszczytne szeregi racjo
nalizatoréw produkeji.

Miesige wynalazczo$ei wyka-
zal nam réwniez i braki w do-
tychezasowej pracy. Nie otacza-
liémy nalezytg opiekg racjonali-
zatoréw, ktérzy sami borykali
sie z trudno$ciami przeprowa-
dzenia préb, badania czy ich pro
jekt nadaje sie do zastosowania.
Tego rodzaju wypadki mialy
miejsce niestety dosé czesto.
Miesige ten wykazal, ze mielis-
my zbedne ogniwa w obiegu pro
jektu racjonalizatorskiego, kté-
re hamowaly jego zalatwienie.

Takim ogniwem byly wydzia
ty komisji opiniodawczej i tech-
nicy wydzialéw, ktérych dodat-
kowych zajeciem bylo przygoto-
wanie projektu do zaopiniowa-
nia. Obecnie komisje te zostaly
rozwigzane, a technicy zostali
zwolnieni z pelnionych dodatko-

wo obowigzkéw. Zwigekszono na-
tomiast ilo§¢é przedstawicieli te-
chnicznych Klubu T i R, jak:
na Z-1 ob. ob. Kotkowski i Ka-
zimierz Nowak, na Z-4 inz. Ka-
rol Zyro, Z-6 inz. Michniowski
i ob. Stefan Garbacz, wydz. TE
— inz. Sobanski oraz laborator-
ium — ob. Michniowski.
Zadaniem wyzej wymienio-
nych jest udzielanie jak najda-
lej idgcej pomocy racjonaliza-
torom, a mianowicie: pomaganie

racjonalizatorom w usuwaniu
trudno$ci w sporzgdzaniu opi-
sOw i szkicéw projektéw, w wy-
padku je$li racjonalizatorzy sa-
mi ich nie wykonali oraz nalezy
te opiniowanie projektu kaz-
dego racjonalizatora.
Oczywi$cie nie dotyczy to pra
cownikéw o $rednim i wyzszym
wyksztaleeniu technicznym,
gdyz oni potrafig szkice i opis
wykonaé tak, by projekt mégl
byé zrozumiany przez komisje

LPZ szkoli i wychowuje

nowe

kadry

dla Ludowego Wojska Polskiego

W okresie niedlugiej stosunko
wo dzialalno$ci kola LPZ w Za-
kladach Metalowych osiggnieto
juz powazne wyniki. Zawdzie-
czamy je ofiarnej pomocy akty-
wu spolecznego, ob. ob. Zofii
Maczynskiej, Jedrzejezyka, Pio-
tra Zaparta, Czeslawa Mafrasz-
ka i Czeslawa Zajaca, ktéry
przy pomocy Komitetu Zklado-
wego PZPR, dyrekeji i Rady
Zakladowej wyjasnial naszym
pracownikom znaczenie LPZ.
Aktyw ten w sposéb zrozumialy
przedstawil zadanig i cele, jakie
stojg przed LPZ-etem w pokojo
wym budownictwie socjalizmu,
w umacnianiu i obronie granic
Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej, w obronie pokoju.

Jednym 2z powaznych osig-
gnie¢é LPZ jest zorganizowanie
kurséw samochodowych, ktoére
wzbudzily wielkie zainteresowa-

socjalistycznej

pracy

déw na usprawiedliwienie nie
przedlozyl“,

A otp inny przykiad.

Niemal o kazdej porze dnia w
punkcie sanitarnym przebywa
obok rzeczywiscie chorych.
robotnikéw spora liczba bume-
lantéw. Kazdego dnia mozna za-
uwazyé robotnikéw wyczekujg-
cych pod bramg juz o godzinie
14,50 lub weczeéniej na sygnal
zakoficzenia pracy.

Teraz nalezaloby si¢ zastano-
wié, co ,zyskuja® na lamaniu
socjalistyeznej dyscypliny pracy
pracownicy, ktérzy opuszczajg
dni, bumelujg lub pijg wédke w
zakladzie.

Z powodu takiego postepowa-
nia najpierw cierpi ich wlasna
kieszef,, potem z kolei rodzina.
Przypusémy, 2e kazda opuszczo-
na godzina ma wartos¢ 3 zi;
obliczmy, ile stracit Andrzej
Tusznio z wydz. 61, opuszczajac
35 dni. Po przeliczeniu okaze
sie, 2e Tusznio utracit okolo
810 z. 5

Z tego rachunku jasno wyni-
ka, ze nawet z najbardziej oso-
bistych wzgledéw bumelanctwo
nie poplaca. )

Oprécz wyzej Wwymienionych
taktéw mamy wiele przykia-
déw, -ktére sa przeciwstawie-

niem do podanych i $wiadczg o
$§wiadomos$ci, zrozumieniu przez
wiekszg cze$§¢ zalogi znaczenia
dyscypliny pracy.

Robotnicy Zakladéw Mechani
ki Precyzyjnej z wydz. 04 w o-
statnich miesigcach liczbe opusz
czonych i nieusprawiedliwio-
nych dni zlikwidowali do mini-
mum.

W zakladzie W na wydz. T2-B
styszy sie o przodujacych bryga
dzistach, wéréd ktérych wyréz-
niaja sie mtoda ZMP-6wka Bar-
bara Kosciel i Helena Jaszezyn-
ska, ktére sumienng pracg wal-
czg 0 wyeliminowanie na swej
placéwee brakéw.

Waznym zadaniem zwigzkéw
zawodowych, organizacji partyj
nych i calej §wiadomej wigkszo
$ci zalogi jest likwidacja do mi-
nimum wypadkéw lamania so-
cjalistycznej dyscypliny pracy.

Zadania nasze wykonamy wte
dy, kiedy wszyscy przystapig do
walki z pijahstwem, bumelan-
ctwem, absencjg i chuligan-
stwem. Zagadnienie socjalistycz
nej dyscypliny, to sprawa calej
zalogi. Przed kazdym z nas stol
powazne zadanie — aby plan
kazdego dnia, dekady 1 miesigca
wykonywali réwnomiernie
WwszZyscy pracownicy. (h).

n'ie wsréd zalogi, przyczyniajge
si¢ do spopularyzowania LPZ.
Uczestnikami kursu sg zaréwno
czlonkowie LPZ jak i niezorgani
zowani. Dotychczas zostalo prze-
szkolonych 50 pracownikéw, O-
becnie na kurs, ktéry rozpoczal
si¢ w pazdzierniku br., uczesz-
cza 48 sluchaczy. Oprécz kursu
samochodowego zorganizowano
kurs dla instruktor6w TOPL, na
ktérym przeszkolono 40 pracow-
nikéw; obecnie przeprowadzajg
oni masowe szkolenie wéréd ca-
lej zalogi Zakladéw Metalo-
wych.

W pazdzierniku br. w zwigzku
z ,,Tygodniem LPZ*“ dla uczcze-
nia X rocznicy Ludowego Woj-
ska Polskiego, czlonkowie urzg-
dzili splaw kajakowy Wislg od
Sandomierza do Warszawy, za-
wozgc meldunek osiggnieé swej
pracy z terenu ofrodk6w prze-
myslowych Kiele, Radomia i
Skarzyska.

P

wynalazczo$ci. Obecnie obieg
projektu przed rozpatrzeniem
przez komisje wynalazczo$ci jest
nastepujgcy:

Racjonalizator zglasza projekt
do przedstawiciela technicznego,
ktéry z kolei przesyla go do zao-
piniowania przez kierownika wy
dzialu lub zakladu oraz kieruje
projekt do TW.

Skracanie obiegu projektu ra-
cjonalizatorskiego wplynie na
szybsze jego zalatwienie, a to
niewatpliwie przyczyni si¢ do I
czniejszego zglaszania projek-
téw.

Wyniki zglaszania projektéw
w miesigcu wynalazezo$ei (wrze
siefl)) §wiadczg o obudzeniu sie
naszej zalogi z dotychczasowego
letargu. Przecietna zgloszonych
projektéw wynosi w ubieglych
miesigcach 25, a we wrzesniu
br. ilo§é zgloszen wyniosta 80.

Nalezy oczekiwaé, ze nowa ka
dra racjonalizator6w naszych za
kladéw nie poprzestanie na do-
tychezasowych osiggnieciach.
Swe wyniki w zdobywaniu no-
wej techniki, skladaniu nowych
wnioskéw racjonalizatorskich o
prze na dotychczasowych osigg-
nieciach, kroczgc do mnowych
zwyciestw.

Konkurs na najaktywniejsze-
go racjonalizatora z dziedziny
BOP trwa; najaktywniejsi ra-
cjonalizatorzy w roku 1953 o-
trzymajg nastepujgce nagrody:
1. nagroda 3000 zl, 2. dwie na-
grody po 2.000 z1., 3. trzy nagro-
dy po 1.500 71, 4. cztery nagrody
po 1000 zl.

inz. A, Kulpinski

Konkurs na nowq nazwe

gazety zakladowej

Dotychczasowa nazwa gazetki zakladowej ,,GLOS ME-
TALOWCA* odpowiada jedynie charakterowi
Zakladow Metalowych. Pretensje wysuwane przez czytel-
nikéw z Zakladéw Mechaniki
dotyczace nazwy gazety, byly

produkcji

Precyzyjnej i Zakiadu W,
sluszne i uzasadnione, —

dlatego tez redakcja postanawia jg zmieni¢, proszac czy-
telnik6w o projekt nowej nazwy.
W konkursie na nazwe gazetki zakladowej moga braé

udzial
Nazwa gazetki winna:

odpowiada¢ charakterowi
(Zakl. Metalowe, Zaklady
kiad W).

Nazwa gazetki powinna wyrazaé

wszyscy pracownicy wymienionych

zakladow.

trzech zakladéw
Precyzyjnej, Za-

produkcji
Mechaniki

sojusz robotniczo-

chlopski (siedemdziesigt procent zalogi dojezdzajacej).
Za trafng nazwe gazety zakladowej redakcja przezna-

cza trzy magrody ksiazkowe.

Konkurs na nazwe gazety trwa od dnia dzisiejszego do
pietnastego grudnia 1953 roku. Zgloszenia konkursowe na-

lezy skladaé bezposrednip w redakcji

»GLOSU - META-

LOWCA* lub do skrzynek wydzialowych, przeznaczonych
na listy redakeji ,GEOSU METALOWCA®,

W Zakladach Mechaniki

czgcego.

ZAKEADOWEJ.

zgloszenia konkursowe nalezy :
dakcyjnych lub do Rady Zakladowej na rece przewodni-

Precyzyjnej i Zakladzie W
skladaé¢ do kolekfywoéw re-

WSZYSCY PRACOWNICY NASZYCH ZAKLADOW -
BIORA UDZIAL W KONKURSIE NA NAZWE GAZETKI

REDAKCJA.

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Sportowcy i czlonkowie
Rasy Zapomogowo — Poigczkowej

‘W 1849 roku Rada Kola Spor-
towego ,,Stal“ wystgpila z wnios
‘kiem - materialnego - poparcia
sportu przy Zakladach Metalo-
wych. Cel bardzo pozyteczny —
wobec czego zebrani zobowigza-
1i sie, ze przez okres jednego ro-
ku potracaé sie bedzie kazdemu
pracownikowi 1 z! miesigcznie.

. Od tego czasu mija obecnie
cztery lata i wiele sie juz zmie-
nilo. Na miejsce dawnych praco-
wnikéw przyszli nowi ale do
dzi§ mimo utraty waznosci ta-
kiej uchwaly, bez wzgledu na to,
czy nowoprzyjety chce czy nie
"placié symbolicznej zlotéwki na
rzecz sportu, przy kazdej wypla
cie pracowniey ofrzymuja kwi-
tek zamiast zlotego.

,Nie chodzi nam o zlotego —
moéwiag pracownicy niejednokrot
nie, — lecz je$li placimy, chce-
my wiedzie¢, co sig¢ za nasze pie
nigdze robi“.

Cel zbieranych pieniedzy jest
stuszny, ale sluszniejsze sa glosy
zalogi. Sekcja pitki noznej od
1950 roku nie posiada boiska
sportowego, treningi odbywaja
sie na lgkach, brak jest trenera
itp.

(p)statnio w jednej z gazetek
sciennych ,Echo Dzialu DS"
przed biurem gléwnym ukazat
sie artykut w ktérym zaloga Wy-
dzialu DS prosi . kierowngctwo
sekeji sportowej o podanie do
wiadomoséei, co robi si¢ z auto
matyecznie potrgcana skladkg na
sport.
~ Moze kierownictwo sportowe
odpowie na to pytanie.

o ° o

W 1949 roku i w tych samych
okoliczno$ciach podjeto _uchwale
dotyczaca przynaleznosci do Ka-
sy Zapomogowo—PoiyczkoweJ_. O
becnie nowoprzyjetego pracowni
ka nikt o to nie pyta, czy chce
- naleze¢ do kasy, czy nie.

Komunikat LPZ

LPoprzez masowe aprawia-
nie sportéw wodnych rozwijaj-
my tezyzne fizyczna, zwicksza-
jae sile obrony kraju®.

3 B. Bierut

Wydzialy wodne zarzadow za-
kladowych Ligi Przyjaciét Zol-
nierza w ramach szkolenia w o-
kresie jesienno - zimowym, na
terenie n/Zakladu organizujg:
TEORETYCZNY KURS PRZY-
SPOSOBIENIA ZEGLARSKO-
MARYNARSKIEGO dla pra-
cownikéw w wieku od 14-tu do
45-ciu lat. Nauka na kursach
jest bezplatna.

Po ukonczeniu kurséw teore-
tyeznych absolwenci przechodza
w okresie letnim bezptatne kur-
sy praktyczne w Osrodkach Cen
tralnych — w Jastarni, Gizycku,
Kruszwicy, Gdyni, Augustowie,
Mikolajkach oraz w osrodkach
regionalnych w Rejowie, - San-
domierzu, uzyskujgc Wwyzsze
stopnie zeglarskie; bedy réw-

niez kierowani do szkol zeglugi |

Morskiej i Srédladowej oraz do
Marynarki Wojennej.

Blizszych informacji udzielaja
Zarzgdy Zakladowe LPZ przy
Zakladach Metalowych, Zakla-
dzie Mech. Prec. i Zakladzie W.

...mimo woli

Od pierwszej wyplaty potrgeca
si¢ jeden procent od zarobku
miesigcznego.

I w tym wypadku nie chodzi
o sam fakt potracenia, lecz o je
go automatyczny charakter. bez
uzgodnienia z pracownikami.
Chce zwréci¢é uwage, ze takie
formy pracy nie sa metodami wy
chowawczymi. Kazdy obywatel
ma prawo wiedzieé¢ jakiemu celo
wi shuzg skladane przez niego
na cel spoleczny pienigdze. Dla-
tego tez zagadnienia pracy maso

wo-politycznej wéréd zalogi jest
zagadnieniem zasadniczym. W
tym wypadku powazng role do
spelnienia maja rady oddzialowe.
Praca ogniw zwigzkowych dro-
gq latwizny nie daje wynikéw.

Stopienn powigzania z masami
jest wiec najlepszym © probie-
rzem stuszno$ei polityki i. dzia-
lalno$ci organizacyjnej zwigz-
kéw zawodowych — o tym win-
ny pamieta¢ rady oddzialowe i
Rada Zakladowa naszych zakla-
déw. - G. g)

Pod adresem akiywu k. o.

. Dlaczego?!... -

W ,,GLOSIE METALQWCA®,
Nr. 36, z dnia 10 ub.m ukazal
sie artykut pod tytutem ,,SPA-
CERKIEM PO SWIETLICACH
WYDZIALEOWYCH“, Antykul
ten, pelen stusznych uwag po-
winien obudzié z glebokiego snu
odpowiedzialnych za wszystkie
Swietlice. Autor skierowat wwa-
ge na $wietlice wydziatowaq, za-
pomnial jednak zajrzeé¢ do Swie
titcy zakladowej, ktora jest jak
gdyby matkq Swietlic wydzia-
towych.

Pominmy sprawy poruszone
juz w artykule, a zastanéwmy
sie nad sprawa $wietlicy zakla-
dowej. Niedawno zorganizowa-
no tam sekcje: baletowa, chor,
orkiestre, i sekcje dramatyczng.

Jak to byto na przyklad z sek
cja dramatyczng?

W lipcu br. styszelismy o eli-
minacjach konkursowych wszyst
kich = zespolow  amatorskich;
Sledzimy Dbacznie eliminacje,
lecz nic nie styszeliSmy o zespo-
tach Zakladéw Metalowych w
Skarzysku. Dlaczego? Dlazzego

inne zaklady, mawet posiadajq-
ce duzo mniejszq zaloge, potra-
fiq rozwingé prace zespoléw
cmatorskich? Na pytanie to moz
na daé jedna odpowiedZ — zbyt
plytkie zainteresowanie tq spra
wq ze strony Rady Zaktadowej.
Trudno wwierzyé, aby wsrdd
naszych pracownikoéow zabraklo
chetnych.

Chetni sq. ale trzeba nimi po-
kierowaé. Na wystepy zespolu
teatralnego czekajq wnie itylko
pracownicy Zaktadéw, czekajg
wszyscy ludzie pracy naszego
miasta, na wystepy czeka chlop
i robotnik. Musimy pamietaé o
tum, ze sztuka ksztalci, daje roz
rywke, podnosi poziom kultural
ny, otwiera wrota, ktore do
1939 r. byly szczelnie zamknie-
te.

Posiadamy w naszym woje-
wodztwie dwa teatry zawodowe,
w Kielcach i Radomiu, lecz te-
atry te nie moga nas czesto od-
wiedzaé, pozatem staly teatr za
wodowy nie dotrze do kazde)

(Dokoticzenie na str. 7)

’

Uczniowie szk6t zawodowych prowadzq

Lulturalno-ofwiatowq na wsi.

szerokq akcje

- Zespoly S$wietlicowe istniejgce przy szkotach wyjezdzajq -
do okolicznych wsi z pogadankami, odczytami jak réwniez
z bogatym programem artystycznym. ¢ =i
Na zdjeciu: Fragment krakowiake w wykonaniu solistéw

szkolnego zespolu
wzigé z nich przyklad.

taneczne vo.

Nasi ‘mlodziezowey winni .-

http://sbc.wbp.kielce.pl

Wydziat
o g
~gluchy i niemy”

Narzedziownia jest w naszych
zakladach ,,oczkiem w glowie“,
niezbednym w produkcji. Wszys
tkie wydzialy zaopatrywane sa
przez fachowecow wydz. O5 w na
rzedzia i przyrzady.

Zaloga pracuje ofiarnie, nie
brak przodownikéw i dobrych
pracownikéw spolecznych, jed-
nak nie udalo sie unikngé zasad-
niczych bledéw. Odkad narze-
dziownie przejely Zaklady Me-
chaniki Precyzyjnej, stala sie
punktem neutralnym miedzy
dwoma zakladami, lgczy jag z ni-
mi jedynie stosunek produkeyj-
ny — kontakty czysto zawo-
dowe. j g

Czy moze zas byé do pomysle-
nia dobra praca zalogi bez pod-

loza politycznego, bez propagan-

dy pogladowej? A wydzial na-
rzedziownia niestety znalazl sie
w takim polozeniu.

Czasem, kiedy wieje wiatr od
strony Zakladéw Mechaniki Pre
cyzyjnej, robotnicy lowig dZzwie-
ki dalekiego radiowezla; dlacze-
go za$ obok wydgzialu nie ma
glo$nika? :,-;‘-"r ] :

Niejeden z przodownikéw ma-
cha lekcewazgco reky, moéwidc:
»zapominajg o czlowieku i tyle,
tak jak bysSmy nie byli pracow-
nikami zakaldu®“. A bumelant za
ciera-'rece z uciechy zadowolony,
Ze nie oglosza go na ,falach ete-
rut, AR

Przechodzge po wydziale moi-
na zauwazy¢ podczas przerwy
gromadki ludzi. O czym moéwig?

~— Wiesz Franek, z przyjem-
noscia w przerwie obiadowej
czlowiek posluchalby muzyki.
komunikatéw, ale o tym nie ma
co gadaé. .

To byt urywek jednej z czes-
tych rozméw robotnikéw, ktérzy
nie godzg si¢ biernie na jawne
lekcewazenie roboty politycznej.

My wychodzimy z tego same-
g0 zaloZenia; a na marginesie do
dajemy: — glo$nik nalezy.zalo-
zy¢! 5 "

Nie tylko ta sprawa jest do za-
latwienia; nalezy takze wzmoc
agitacje pogladows. Gazetki

[ “Scienne wisza bardzo czesto ‘po

Kilka miesigecy i nikt nie stara
sig¢ ich zmienié; niektérzy praco-

"~ wnicy-znaja wszystkie artykuly

na pamieé. LA Sy
-Bardzo czesio stosuje sie meto
de ,zrzynania“ artykuléw z ga-
zet, a przeciez nie na tym polega
znaczenie gazetki $ciennej. Miej
sce W gazetce powinni zajmowacé
pizodownicy z wydzialu i napie

" tribwani bumelanci.

Nie wolno zapomina¢, ze pra-

" ca zawotowa musi byé $ciéle po
_-Wigzania z pracg polityczno-u-

fwiadamiajgeq: Nalezy robotnika
wychowaé, aby $wiadomie wy-
konywal swoje zadanie, -wie-.
dzial dla-kego i po co wykonuje
plany produkcyjne. Trzeba zwro
ci¢ baczniejszg uwage na rohgte-
propagandows i nig . powinien
sig-blizej zajgé KF PZPR i or-
ganizacja ‘wydzialowa a“wtedy
wydzial 05 nie bedzie sje czul
opuszczonym “i . wlgezy “ sie w
nurt zagadniefl ogblno-zaklado-
wych.” -~ i 57 kg, T e,
J Wieslaw Fiatek

- 'korespondent *Wydz 'O5

\
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Zokierze
Ludowego Wojska. Polsklego

u najmlodszych przpgjaciol

Ostatniego pazdziernika w
przedszkolu nr 3 w Skarzysku-
Zachodnim, z okazji Miesigca
Poglebienia Przyjazni Polsko-
Radzieckiej odbylo sie spotka-
nie dzieci z przedstawicielami
Iudowego Wojska Polskiego.
Kapitan Waldemar Sztompke i
porucznik Jézef Sobisiak opo-
wiedzieli .mtodocianym obywa-
telom 6 Wejsku Polskim, o so-
juszu i braterstwie broni z Ar-
mig Radziecka. Dzieci obdaro-
waly przedstawicieli Wojuka
kwiatami. ’ :

Delegacja dzieci z przedszko-
In TPD i przedszkola nr 1 z O-
siedla Milica épiewala piosenke:
,Dla Ludowej ' swej Ojczyzny
rosna przedszkolaki Szescic:
letnia Tereska “wyrazila...w
sWwym wierszyku milosé do. tow.
Stalma ~

W Zwiqzl’u Rad zetkzm

I w kazdyin-kraju,

I'mie Stalina dzieci korhruc

Bo to.obrorica,

Pokoyu w Swiecie

Bo to serdeczny przyjaciel

dzieci.

Marek Grabowski zbliza sig
do zolnierzy, staje przepisowo
na baczno&é i z dzieciecym prze
“jeciem deklamuje:

Cheiatem Ci, polski zolnierzu,

Za wolnosé podziekowad.

Chee, z2by byly szczere

I proste moje stowa.-

Chece, 22bys stowa moje
pamietfal,

I Zebys w nie uwierzyi:
Serduszka dzieci polskich
Kochaja Ciebie, Zolnierzu,
Gdy zycie plynie spokojnie
Cheemy sie uczyé, pracowaé,
Cheemy zapomnieé¢ q wojnie.
Kapitan Sztompke. tak mowi
0 swovh wrazeniach ze spotka-
e ack
»ByliSmy naprawde wzrusze-
ni.- Dzieci zgotowaly nam tak
cserdeczne przyjecie, ze na chwi
le sami poczuliémy sie dzieémi .

Z. Konleczniak

Dla uczcienia X rocznicy Ludowego Wojska Polskiego, -
w ramach Tygodnia Ligi Przyjdciét Zolnierza odbyt sie¢ -

splyw kajakowy; nasi LPZ-owecy pojechali z

meldunkiem = -

osiagnieé w pracach LPZ na ziémi kieleckiej z o$rodka
nrzemystowego Kielce, Skurzysko, Radom.

Fragment przyjecia uczestnikéw splywu przez Prezesa
Zarz. Gl. LPZ ob. gen. dyw. Turskiego w dniu 5.X.1953 7.

(Dokonczenie ze str. 1-ej)
jektow racjonalizatorskich

przyczynili sie oni do szyb-

szego wykonania zadan pro

Z honorem wykonaé

wszystkie

(Dokonczenie ze str. 4-ej)

pracuje bardzo duzo chlopéw i
ich rodzin, pokazemy jak wy-
wiaqzujq sie oni ze swych obo-
wigzkéw wobec panstwa. Dla-
czego nie zrozZumial swego obho-
wiazku Piotr Rzeszowski, kto-
rego cérka Janina pracuje na
Z-4 i jest przodownica pracy?
Ojciec dobrej robotnicy wlecze
sie na samym koncu w dosta-
wach obowmzkowych zalegajac
114 kg zywca i 88 kg zyta.

A oto dalsx dluzmcv

Na W)_d_zxa_le Z-l Franciszek
Klimaszewski i Sadka zalegaja
z dostawa 132 kg zboza-i 43 kg
zywea, Wiladyslaw Mazurkie-
wicz z Szydiéwka — 128 kg
zboza i 91 kg Zywca jeszcze za
rok 1952. Maria Stqplnska —
128 kg zboza.

Sh_.ls.;me tacy:_‘robotnicy, jak
Sylwestra Wilczynska z wydz. 13
ze swym oOjcem mieszkajacym
w Szydiowcu przodujq .w dosta-
wach obo“xazkowvch Qjciec i
syn Settowie sa pxzodowmkamx
syn Jan pracuje na Z-6 i wyra-
bia 184 proc. normy, ojciec nato
miast dostawv \nkonal w 100

: proc E

Leon Jaromisz jest. przoduja-
cym chiopem w swojej groma-
dzie, wie o sig od niego nalezy
panstwu i z powinnoéci tych wy
wigzuje sie w 100 proc. Dumna
jest. Waleria, robotnica z W}led
Iu 12, ze swego ojca, idac za je-
go ‘przykiadem puok' acza nor-
me w 148 ‘proc.

Pracujacy chlopi malo i $red-
niorolni slusznie uznali, ze wy-
konywanie obowiazkowych -do-
staw lezy w ich wlasnym inte-
resie, oraz ze to ich obowiazek

obowiqzki

z mogy -prawa, ktérego nikomu
nie wolno. naruszac.

robotniczo-
podstawag na-
Chlopi wyko-

Polityka sojuszu
chlopskiego jest
szych osiagniec.
nujac obowiazki wobec pan-
stwa pomagaja krajowi i sa-
mym sobie, gdyz wiadza ludowa
moze dzigki temu coraz lepiej
zaopatrywaé wies i pomagaé
chiopom w rozwijaniu produk-
cji rolnej, w podnoszeniu stopy
zyciowej i kultury wsi.

dukeyjnych i do zwieksze-
nia naszych oszczednosci o
dziesigtki tysiecy zlotych.

Zaloga Zakladéw Meta-
lowych swa ofiarng praca
popiera uchwaly IX Ple-
num KC PZPR. Uchwaly te
popiera caly naréd polski
manifestujac swoje oddanie
dla Partii i Rzadu dalszym
zwarciem szeregow w wal-
ce o wykonanie planu
szescioletniego, o pokdj 1
socjalizm.

W tym roku wspéizawod-
nictwo na czeé¢ 36 rocznicy
Pazdziernikowej bylo bar-
dziej masowe niz w latach
ubieglyeh; jeszeze bogat-
sze sa dary ponadplanowaj

(6)] produkcji, ktérymi zaloga
Dlaczego?!...
(Dokoitczenie ze str. 6) i przyszie eliminacje zspolow

wsi, m.in, z braku odpowied-
nich scen. PrzejedZmy po catym
wojewddztwie, spytajmy lud:i,
ite razy byli na sztuce, w te-
atrze. Czesto uslyszymy jeszcze
odpowied:: Ech! Przyjedzie raz
na rok, ot i wszystko.

Ludzie pracy spragnieni,
glodni .-sztuki, glodni kultury,.
Zespol antatorski ma te zalete,
ze potrafi dotrzeé¢ wszedzie, dn
kuzdego miasta, do kazdej wst.
Fraca teatralnego zespolu ama-
torskiego, to ciezka, odpowie-

S

je z siebie wszystko, ksztalei niz

robotnikéw i chlopdw.
bardzo czesto napotyka w
pracy na trudno$ci, pokonuje je,
ale w pracy tej naleiy mu
prayjsé 2 pomocg. Pomoe ta mu

swe)

3i byé stala i intensywna.

Zaktad nasz, przodujgcy
wspolzawodnictwie, musi wyka
kazaé, 2e w pracy kulturalno-
ofwiatowej nie pozostal w tyle

we

iylko siebie, ksziatci cale rzesze | 3
Amator | WIKTORA

dzialna praca. Amator, ktéry da |

1
|
i
1«

amatorskich winny byé tego do
wodem.

L. K.
korespondent

Knrespundencl donosza

iziole 06 bardzo malo sie md

Zle, ze ko:espondenci 1230
n'e piszq o swoich. ko'egoch, |

o ich Zyciv i wynikach procy.
zeciez znojdujg sie tu dacy pro-
nic k - JANINA KOWALSKA,
WA DUMA, HELENA POSLO\Y-

e}
yen,

wykO

vin‘'en zapon

lezy

wymiana

h noszego pisma,
1obilizowoiyby
o pelrejo
ol produke

sZ8/-

Wy«
yinveh
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XXXVI rocznice Rewolucji Pazdziernikowej
uczciliSmy socjalistycznym darem —
wzmozong pracq dla pokoju

naszych Zakladéw ueczcila
to wielkie $wieto, jeszcze
mocniej zadzierzgnely sie
nici przyjazni i braterstwa,
ktére 1gcza naréd polski z
narodem radzieckim.

W dniu wielkiego $wigta
masy pracujace calego. kra-
ju zamanifestowaly - swa
niezachwiang wole pokoju,
zamanifestowaly zwartosc
narodu polskiego, jego zde-
cydowana wole wykonania
z honorem nakreslonych
przez Parti¢ wspanialych
planéw zbudowania socja-
lizmu.

Nad kolumnami pocho-
déw pazdziernikowych glos
o rozbrzmiewalo 'zwy'cie-
skie haslo:

ZA PRZYKLADEM* ZWIA—
ZKU RADZIECKIEGO, Z
JEGO PRZYJAZNIA I PO-

MOCA, NAPRZOD KU
TRIUMFOWI SOCJALIZ-
MU! :

BHP a produkcija
(Dokoriczenie ze str, 3-ej).
ne. rozmowy, zarty, ktére ‘cze-
sto skoiniczy¢ sie moga wypad-
kiem, na co jednak brygadzisci

nie zwracaja zupelnie uwagi.
Ob. Zygmunt Kepa i Jozef
Malczyk z wydz. 41 zupelme
lekcewazg sprawe bezpieczen-
stwa pracownikow. Po ukoncze-

: ! niu remontéw przystawiajgq oni
nuiqQlyLh

maszyny bez oslon, co jest me
dopuszczalne: ¥

Za nieprzestrzeganie przepi-
sOw bezpieczenstwa pracy po-
fracono ob. Zygmuntowi Kepie
i ob. Jézefowi Malezykowi po 5
proc. premii za miesige pazdzier
nik. Podobne wypadki w pracy
nie powinny sie powtarzaé.

Wspélnym zadaniem calej za-
logi jest zrozumienie, Ze nie ma
produkeji  bez bezpieczenstwa
pracy, a bezpieczefistwa pracy
bez nalezytego zorganizowania.
stanowiska roboczego.
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O dobre obiady

w pieknej stoléwce

Kazdy, kto uczgszcza na po-
sitki do stotéwki robotniczej
Nr 1 w Skarzysku - Zachodn'm,
przypomina sobie jej wyglad
sprzed roku, brudne porysowa-
ne §ciany, potamane stoliki itp.
“0Od tego czasu zmienilo sie wie-
~le, Dzi§ sala positkéw blyszezy
— odnowione $ciany, w oknach
firanki, nowe stoliki nakryte
czystymi obrusami, kwiaty i.t-p.
— az przyjemnie usias¢ i spozy¢
positek. Za to wszystko kierow
nictwu OZR nalezy si¢ uzna-
nie, Lecz osiagniecia nie moga
przystonié¢ i niedociagnigé, ©
ktérych chcemy napisaé. y

W kazdej stoldwce pracowmi-
czej obiady winny byé wyda-
wane o godzinie 13-tej, a tym-
bardziej u nas w Skarzysku-
Zachodnim, gdzie powazna ilo§¢
mtodziezy pracujacej uczeszcza
do szké6l. Jednak w stoldwce
tej obiady zazwyczaj wydawa-
ne sa z 15-minutowym, a nawet
7 polgodzinnym opéznieniem.
Opr6cz tego klienci sami sig
obstuguja, przez co tworza sig
kolejki, nieporzadek. Zapytu-
jemy, po co sa kelnerki, jesSli
obstuga jest wiasna.

Niemal kazdego dnia siyszy-
my narzekania od mieszkancow
osiedla robotniczego WWA pod
adresem stotowki, Skarza sig
mieszkancy, iz zle przyrzadzane
sa potrawy, ze mate porcje, itp.
Uwagi pod adresem kierownic-
{wa sa wpisywane do ksigzki
-zazalen, W jednej z notatek kon
sument napisal, ze kotlety w

dniu, w ktérym jadl obiad byly-

na pbét surowe i mate porcje.
Kierownik soléwki ob. Rozek,
w rubryce ,zalatwienie” stawia
jac swoje nazwisko,  napisal
_sprawa zbyt malp wazna”, Ta-
ka sama odpowiedZ mnapisal,
gdy konsument stwierdzl, ze
obstuga kuchni maklada kotlety
rekami, zamiast widelcem.

Taczki

na pare koni

Transport Zakladéw Mechani
ki Precyzyjnej zaméwil w stolar
ni taczki do przewozu wegla. Nic
wielkiego, taczki z dwoma rgcz-
kami i o jednym kolku. Teraz
tylko pozostalo czekaé... Prze-
szedl lipiee, sierpienl, az wresz-
cie transportowy otrzy-
mal pierwszg partie taczek.

O zgrozo!.. to stowo wydobylo

" sig 2z piersi biednych robotnikéw,

ktérzy na widok masywu drze-

wa zbitego w jedna paczke roz-
tozyli bezradnie rece.

Trzeba najmniej dwa konie
mechaniczne, aby poruszy¢ same
taczki, a nie jednej pary rak. Ta
kie bezmy$lne niszczenie mate-
rialu zasluguje na surowg na-
gane.

Sadzimy, Ze narzedzia sg po
to, aby ulzyé czlowiekowi w pra
¢y, a nie przysporzy¢ mu wig-
kszego wysilku. Ktérys z pra-
cownikéw transportu podsungi
my$l aby przy pracy tymi tacz-
kami zatrudnié ludzi, ktérzy od
powiadajg za ich wykonanie.

Poprawcie sig, obywatele ze
stolarni, bo jezeli nie, bedziemy
musieli zrealizowaé wniosek pra
cownika transportu i w ten spo-
sob sklonié Was do sumiennego
w'ykonywania zlecen i odpowied
niego oceniania cudzych sil.

Reno

Nam sig¢ wydaje, Ze powyzsze
sprawy nie sg btahe, Naprawie-
nie dotychczas panujacych sto-
sunkéw zalezy wylacznie od
kierownictwa stolowek i
OZR-u, Prace w stotéwkach
pracowniczych oceniamy nie po
wygladzie zewnetrznym, ale
po pracy personelu, Po jego ob-
studze { stosunku do czlowieka
pracy.

,Iskra”

Co na to
administracja WWA?

Stysze niejednokrotnie narze-
kania mieszkancéw Osiedia Ro-
botm’czégo WWA, bloku Nr 10
i 11, na nieodpowiednio wypo-
suzone pokoje blokéw. Rzeczy-
wiscie majag o czym méwié miesz
kancy Osiedla WWA. w poko-
jach tych blokéw okna nmiedosé
Ze sq stabo obsadzone, ale w miej

,Domowa* hodowla ryb

Wszystkim wiadomo, Ze miesz
kania posiadajace centralne
ogrzewanie powinny by ogrze-
wane od 15 paZdziernika. Dy-
rekcja Osiedla Milica puscila
»pierwszq pare“ w terminie,
ale okazalo sie, ze w wielu blo-
kach instalacje  centralnego
ogrzewania sq nieszczelne i piw
nice zostaly zalane wodq. W blo
kach tych ogrzewanie zostato
wytaczone i obok tego, Ze miesz
katicy  dotkliwie odczuwajq
chtody jesienne, w dodatku 2
rur cieknie woda, =zalewajqc
piwnice.

Nie mieliby$my pretensji do
Dyrekcji ZBM-u, gdyby w od-
powiedzi na interwencje miesz-
kancéw dyrekcja przyszta im 2z
pomoca. Lecz co majq robié
mieszkancy, gdy kierownictwo

ZBM wcale nie reaguje na in-
terwencje, albo tez przysyla
wieczorem montera 2z latarka
kieszonkowq. Oczywiscie mon-

ter nie jest w stanie mic zrobié,
a woda jak sie lata, tak sie le-
je. Piwnice sq dobre lecz nie do

przechowywania  ziemniakéw,

ale do hodowli ryb. Rybacy na
pewno skorzystaja z tak wspa-
niatych warunkéw i lada dzien
zatozq w tych piwnicach.. ho-

dowle karpi.
Opisany - wyzej stan piwnic

istnieje w wielu blokach, a mie-

dzy innymi w bloku 38 i 36.

Co na kierownictwo ZBM
oraz kierownictwo Miejskiego
Zarzqdu Budynkéw Mieszkal-

nych?

KONRAD KACZMARCZYK

korespondent

Polska Ludowa

swoim dzieciom

Wzorcowy 2tobek przy Zakladach Przemystu Metalowego
im. Jézefa Stalina w Poznaniu,

W wygodnym, jasnym przedszkolu zaopatrzonym w liczne
zabawki i gry bawiq sie¢ pod opieka kierowniczki “Zofii
Kucharskiej dzieci robotnikéw rolnuych w wielu polskich

wsiach.
http://sbc.wbp.kielce.pl
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scu gdzie stykajq sie framugi >
murem, z powodzenieni mdgd
myszy lazié. Pozatem okna te na:
razone sq przy silniefszym wie-
trze ma wypadniecie na ze-
wnatrz lub wpadniecie do po-
koju, co moze spowodowaé ka-
lectwo zamieszkatych. Z-. okien
schodzi farba, gnigzdka wtycz-
kowe od niepamietnych czaséuw
nie znajo zabezpieczenia w po-
staci przykryw bakelitowych,
2 puszek przewody powywleka-
ne na zewnqgtrz, a taki stan rze-
czy grozi mniebezpieczenstwem
pozaru czy wypadku. W niektc-
rych qokojach mieszka po czte-
ry osoby, umeblowanie jest nie-
dostateczne, szafy przypomina-
ja zamierzchle czasy, drzwi nie-
ktérych pokojéow w bloku 11
jak u jaskiniowcéw. W ubika-
cjach brudno, przykrywy od
muszel polamane, zamki w
drzwiach powyrywane. Umy-
walka jak 2t6b, w kqcie sktad
pordzewialych t6zek. Na :ze-
wnatrz widaé, 2e cegly nad
oknami niedlugo zaczna sie roz-
sypywaé.

Zapytuje administracje Osie-
dla Robotniczego WWA, czy nie
widzi tego stanu rzeczy, czy
moze nie chce widzieé? Wine za
taki stan rzeczy ponoszq czescio
wc mieszkancy Osiedla, ale réw
niez i administracja, bo nie n-
teresuje sie wcale 2zyciem mio-

' dziezy. A od tego trzeba zacza¢.

I to jeszcze przed zima.
P.K.

Dla nas,

czy... dla szczuréw?

Na wydziale 42 mamy obszer-
nq, wygodng szatnige. Cieszyli-
by$my sie z tego, gdyby nie od-
wiedzali nas nieproszeni goscie
Zdarzajq sie wypadki, Ze pracow
nik gloduje przez caly o$mio-
godzinny dzien pracy, poniewaz
éniadanie umieszczone w szaf-
ce znikneto w tajemniczy spo-
séb. Nizcjeden z pracownikjw
wktadajgc do 'kieszeni reke
2najdowat przyjemny podarek
w postaci wyzej wymienioneg”
¢ryzonia.

Szczur to roznosiciel zarazy,
lecz nie wie o tym widocznic
rekeja bezpieczenstwa i higieny.
A szezury wielkoéci kota domo-
wego spacerujqce po szatni uwa
Za 2a oswojone i mite zwierzqt-
ka. Pracownicy wydzialu 42.d:i
wiq sie, 2e BHP nie zajmuje ste
energicznie wytepieniem szkod-
nikéw. :

Domagamy sie, by sekcja be:

| pleczenstwa i higieny” podjeta

|
51

wreszcie walke z plagg sz2czii-
réw.
K. JAGIELLO

1875 RSW ,, Prasa“, Kielce
. L-4-1017!





