BIULETYN INFORMACYINY Nr 3
KOMISJI WSPOLZAWODNICTWA PRACY

przy Radzie Zakladowej Rad. Zakiadéw Obuwia
W RADOMIU

miesigc pazdziernik

Mtodziezy! Walka o obnizke kosztow wiasnych
uczcij I Zjazd ZMP!

Zbliza wie dzien w ktérym majlepsi ww mauce i pracy czlonkowie Z.M.P.
podsumujg ma II Zjezdzie Zwigzku Mlodziezy Polskiej dotychczasowe
osiagniecia maszej miodziezy w budownictwie socjalizmu w Polsce ‘Ludo-
wej. Osiggniecia naszej mlodziezy w okresie 10-ledia sg nie male. Nie kto
inny jak milodziez zainicjowala w naszym kraju socjalistyczne wspéiza-
wodnictwo, mlodziez masza pierwsza w kraju rozpoczela prace systemem
L. Korabielnikowej w wyniku ktérej przemys! nasz zaoszczedzil materia-
16w produkeyjnych wartosci wielu milionéw ziotych. Miodziez nasza osig-
ga coraz lepsze wyniki w nauce i z coraz lepszym powodzeniem stosuje
zdobyte w szkole teorie w pracy w praktyce.

Z kazdym rokiem z mlodziezy naszej wyrastajg nowe szeregi przodo-
wnikéw pracy, nowe szeregi aktywistéw spolecznych. Mlodziez nasza
szturmuje obeonie pozostale jeszcze odlogi, w wyniku czego zawiekszymy
o setki tysiecy ton nasze zbicry zbéz. Te przyklady $wiadczg mniezbicie
¢ tym, ze miodziez nasza wraz ze starszym pokoleniem niezlomnie walczy
o Jepsze jutro maszego marodu. W przodujgcych szeregach miodziezy nie-
zabraklo i czlonkéw maszej zalogi. Mlodziez nasza podjela haslo uczczenia
czynem produkcyjnym 1I Zjazd Zwigzku Miodziezy Polskiej.

Jako pierwsi do realizacji tego hasta staneli — brygada kol. Antonie-
wicza na Oddz. Wyrobu Czesci, oraz brygada Oddz. Elektrycznego kol
Nowosinskiego, za ich przyktadem poszla juz mtodziez oddz. rozkroju skor
migkkich. Lecz mimo tego zakres zobowigzan, zakres inicjatywy miodziezy
naszego zakladu jest jeszcze za maly, za waski. Przed mlodzieza Wydz.
Manipulacji i Wydz. Montazu stoi jeszceze wiele spraw do rozwijzania,
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rozwigzanie ich to uczczenie II Zjazdu ZM.P., to realizacja Uchwatl naszej
I-szej Konferencji Partyjno - Ekonomicznej. W tym celu malezy jak naj-
szybciej utworzyé miodziezowe brygady produkcyjne ma Oddz. rozkroju
skor mieklkich i twardych, kitérych zadaniem byloby zuzywaémna jedna pare
tyle skory, ile zostalo przyjete w zobowigzaniu oddziatu, o dla uczezenia
II Zjazdu zuzycie na pare jeszcze bardziej obnizyé Zadaniem dla aktywu
milodziezowego na Oddz. montazowych winno byé stworzenie przoduja-
cych brygad éwiekarzy, dubleréw, frezeréw, ktérzy winni svalczyé o zdo-
bycie jak najlepszego opanowania wykonywanej operacji, aby w ten spcséb
przyczyni¢ sie do zmniejszenia ilosci obuwia w II gat. Realizacja tych za-
dan nie jest trudna, wymaga jednak uczciwego i wilasciwego zajecia sie
tym zagadnieniem calej mlodziezy.

Apelujemy do wszystkich mlodych czZtonkéw zatogi, ktérym droga jest
sprawa budownictwa socjalizmu w naszym [kraju, aby stawali do wspdlza-
wodnictwa o uiczczenie II Zjazdu ZMJP. Niech w szeregach miodziezy,
kitéra walezy o uczezenie 1T Zjazdu Partii mie zabraknie ani jednego milo-
dziezowca.

REALIZACJA ZOBOWIAZAN, A FUNDUSZ ZAKLADOWY

Zaltoga nasza ma juz bogate doswiadozenia w rozwijaniu ruchu wspo!-
zawodnictwa pracy, w zbogalceniu go mowymi wyzszymi formami. Dzieki
temu, ze wspolzawodnictwo ma naszym Zaktadzie bylo szerokie, ze obej-
mowalo swym zasiegiem najistotniejsze dla zakladu zagadnienia, jak oszczed-
no$¢ materiatow zasadniczych i pomocniczych, jak wazrost wydajnosai
pracy, bylo mozliwym osiggnieaie wyzszych miz plancwano wskaznikéw
produkcji, a na tej podstawie zaloga nasza otrzymywala fundusz zaktado-
wy. Dzis kiedy konferencja Partyno - Hkonomiczna postawila przed calg
zalogg zadanie obnizenia kosztéw wlasnych o 3,3 proc. w okresie m-ca
wrzesnia 1 1V kwantalu, nalezaltoby zastanowi¢ sie, jakie bezposrednie ko-
rzysci osigga zaloga obnizajgc koszty wilasne produkcji. Wiemy o tym, ze
uzyskanie funduszu zakladowego oraz jego wysokos$é uzalezniona jest od
spelnienia nastepujgcych warunkéw: wykonania planu iloSciowego, asor-
tymentowego, wanto$ciowego wg. cen miezmiennych, osiggniecie planowa-
nej obnizki kosztéw wiasnych oraz wykonanie planu socjalistycznej
akumulacji. Sadzimy, ze pozadanym jest, aby kaady czlonek maszej zalogi
znat i zrozumial w jaki spos6b osigga sie wykonanie tych wskaznikéw i co
otrzymujemy w wyniku ich wykonania. Wykonanie zalozen planu iloScio-
wego, 'wartoSciowego i asortymentowego nie wymaga wyjasnien. Zatrzy-
mamy sie natomiast przy zagadnieniu kosztu wlasnego planowane;
akumulacyi. ? ;

Ce sklada sie na koszt wiasny produkcji?

~ Koszt wlasny produkcji to wanto$§é zuzytych materialéw zasadniczych
i pomocniczych do jednej pary obuwia, robocizna, ubezpieczenie, koszty
wydzialowe, jak np.: energia elekiryczna, para itp. Koszty ogoélnofabryczne
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jak np. place administracji, delegacje stuzbowe, rozmowy telefoniczne itp.
W ten sposéb osiggamy pewng sume, zaluzmy jg dla przykladu, ze kosat
wilasny jednej-pary wynos: 100 zi. Zadaniem mnaszym jest tak pracowaé,
aby Xkoszt jednej pary mie wynosil 100 zt lecz mp. 98 zl. Osiggajgc to mo-
wimy, ze koszt wlasny produkeji obnizyliSmy ¢ 2 2zl

Jezeli ratomiast koszt wlasny bedzie wyzszy niz 100 zt wtedy koszt
wlasny przekraczamy. Z zagadnieniem koszatéw wlasnych bezposrednio
zwigzana jest sprawa wykonania planu akumulacji. Plan ten powstaje na
tej podstawie, ze na poczatku roku znajac plan produkcji ustala sie, jaka
sume winni§my odprowadzi¢ do skarbu panstwa. I o ile bedziemy prze-
" kraczaé plany produkcyjne, cbnizaé procent obuwia wykonanego w II gat.,
na biezgco przekazywaé cbuwie do Centrali Handlowej oraz obnizymy
koszt wlasny, to o tyle zwiekszymy wykonanie planu akumulacji.

Wykonujge te wszystkie warunki zaklad otrzymuje fundusz zakla-
dowy w wysokosci 2 proc. planowanych zydkéw zakladu oraz 15 proc. od
zyskow ponadplancwych.

Jakie jest przeznaczenie funduszu zakladowego?

50 proc. przeznacza sie na inwestycje socjalne, kulturalne, sportowe,
itp. 30 proc. przeznacza sie na wspélzawodniotwo pracy, tc jest na nagro-
dy, premie i popularyzacje. 20 proc. na nagrody indywidualne dla wyro6z-
miajgeych sie pracownikéw. Dla przykladu podamy, ze w roku biezacym
z funduszu zakladowego zostaly przyznane pracownikom magrody i pre-
mie w wysokosci 109.600 z&. Z inwestycji pozalimitowych dofinansowa-
lismy kolonie letnie, kolo sportowe itp.

Widzimy wiec z tych przykladéw, ze zaloga masza jest bezposrednio
zainteresowana w uzyskaniu funduszu zakladowego, gdyz daje on nam
mozno$é¢ ofrzymania premii oraz poprawienia naszych warunkéw socjal-
nych, kulturalnych i bytowych.

Dilatego tez miech w szeregach wspélzawodniczacych nie zabraknie
ani jednego czlonka naszej zalogi.

Naszym haslem na IV kw. winno byé¢: REALIZUJEMY UCHWALE
KONFERENCJI PARTYJNO - EKONOMICZNEJ, OBNIZAMY KOSZTY
WLASNE O 3,3 PROC.

WYNIKI WSPOLZAWODNICTWA ZA OKRES
MIESIACA SIERPNIA 1954 R.

Oceniajgc wyniki wspélzawodnictwa pracy ma oddz. 413 Komisja
Wspoélzawodnictwa stwierdzila, ze ze wagledu na urlop ustawowy w tym
miesigeu mistrza oddzialu ob. Stefana Strzechy, wspélzawodnictwo
o tytul przodujgcego mistrza i przodujgcej zmiany mie zostanie wziete do
oceny, a to ze wzgledu na brak jakiejkolwiek rywalizacji, poniewaz
mistrz Rudedki w tym okresie byl bezposrednio odpowiedzialny za wyniki
obu zmian. "
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W wyniku wspélzawodnictwa o tytul przodujacej brygady Oddz. 413
Komisja uznala na podstawie zuzycia materialéw brutto na 1 pare naste-
pujace brygady:

Brygada siekajgca ma Oddz. 421 mistrza Rudeckiego

Brygada siekajgca na Oddz. 422 mistrza Rudeckiego

Brygada siekajgca na Oddz. 423 mistrza Rudeckiego

Brygada siekajgca na Oddz. 424 mistrza Rudeckiego

Brygada siekajgca na Oddz. 425 mistrza Strzechy

Brygada siekajgca na Oddz. 426 mistrza Strzechy.

Zwycieskie brygady w my$l Biuletynu Informacyjnego Nr 2 otrzy- ,
maly nagrode 500 z kazda.

Jak ksztaltuje sie zuzycie poszczegblnych brygad na 1 pare obrazuje
umieszcozona ponizej tabela:

Oddz. Zuz. brutto na 1 pare Zuz. brutto na 1 pare

zmiana mistrza Rudeckiego zmiana mistrza Strzechy
421 26,52 26,60
422 17,25 17,30
423 13,55 13,56
424 14,35 14,38
425 14,62 14,57
426 17,17 17,05

We wspélzawodnictwie o miano mistrza oszczednosci Oddz. 413
I miejsce i nagrode w wysokosci 300 z! zdoby! Jeronim Boleslaw, sie-
kajacy ma warszt. 425, ktorego zuzycie bouito na 1 pare wynosilo 14,30.
II miejsce zajal ob. Jemiol Waclaw, otrzymujgc nagrode w wysokosci
200 zl. Jego zuzycie wynosilc 26,05 na art. produkcwany ma warszt. 421.
IIT miejsce i nagrode w wysokosci 150 zt otrzymata Jakubowska Zofia
I-sza. siekajagca na warszt. 426, -jej zuzycie brutto na 1 pare wynosilo
16,71 dem kw. Y
Za najlepsza brygade siekajgcg skéry podszewkowe uznanc brygade
w skladzie: Mikociak Halina, Kopyt Kazimiera, Trojanowska Stanistawa.
Zwycieska brygada sieka na warszt. 425, a jej przecietne zuzycie na
1 pare wynosi 3,40 dem kw.
Brygada w wym. skladzie otrzymala w myS$l Biuletynu Informacyj-
nego Nr 2 — 200 z! do podziatu. 3
W wyniku wspérzawodnictwa o tytul mistrza oszczednos$ci w rozkroju
skér twardych, I miejsce i mnagrode w wysokoSci 30C z! przyznano
ob. Barszczewskiemu Janowi, ktéry wykorzystuje porwiegmhnie kruponu
w 80 proc.
II miejsce i magrode 200 z! uzyskal Szpilski Tadeusz — siekacz kar-
k6w, kitéry wykorzystuje powierzchnie materiatu w 70 proc.
III miejsce i nagrode 150 z! zdoby! Kolacz Stefan — siekajacy boki
1 wykorzystujgcy powierzchnie 'w 64 proc.
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Za mistrzéw rozkroju odpadu uzytkowego uznano Kusz Jana, ktéry
uzyskal 1 miejsce i magrode 200 z! oraz Baranowskiego Jana, ktdremu
przyznano II miejsce i nagrode 150 zi.

Za mistrza rozkroju innych ﬁwonzyw na Oddz. 411 uznano ob. Jarosza
Stefana i przyznano mu nagrode w wysokosci 200 zt-

W wyniku wspélzawodnictwa Oddz. 412 (oprac. elem. spodowych),
Komisja wytypowala nastepujacych pracownikéw:

I miejsce — Majewski Lucjan, formowacz zakladek, mnagroda 250 zl.

11 , — Paluch Stanistaw, szalowacz branzoli, nagroda 200 ,,
111 , — Jaskiewicz Waclaw, lisowacz obcaséw nagroda 150 ,
v , — Leszczynski Stef. — nakladacz pasa ochr. nagroda 100 ,,

Na Oddz. 414 przyznano premie w wysokosci 200 zt ob., Sosze Joze-
fowi za ekonomiczny rozkirdj kapli celuloidowych.

Oceniajac wyniki wspolzawodnictwa ma oddz. montazowym, Komisja
opierajgc sie na wytycanych z Biuletynu Nr 2 nie wzigla do oceny oddzia-
16w 422, 423, 424, 425, 426, a to ze wzgledu na przekroczenie przez te od-
dz‘ral\y planowanego procentu II gatunku. )

Jedynym oddzialem, kitéry spelnil postawione w Biuletynie Nr 2 za-
dania, a mianowicie: wykonatl plan w 100 proc., nie przekroczyl planowa-
nego procentu II gat. i zmniejszyl ilo§¢ wymienionych elementéw byl
Oddziat 421, ktéremu przyznano 1II miejsce, a to z tego wzgledu, ze pro-
dukowany przez ten warsztat artykul jest latwy do wykonania i osigg-
niecia swioje oddzial mie zawdziecza wielkiemu wikladowi pracy. Oddziat
421 otrzymal zgodnie z Biuletynem Nr 2 za III miejsce premie 3000 zt do
podzialu wsréd pracownikéw wyrézniajgeych sie w tym okresie na od-
dziale.

We wspéolzawodnictwie © miano przodujgcego oddzialu szwalni
I miejsce mie zostalo przyznane mikomu. Decyzje swojg Komisja oparia
na wynikach poszczegolnych oddzialéw szwalni, ktére byly niewielkie,
a osiagniecia nieznaczne, tak, ze zadna szwalnia nie zaslugiwala na uzys--
kanie I-go miejsca.

II miejsce i nagrode w wysokosci 2500 zt przyznano szwalni 422.

III miejsce i nagrode w wysokosai 2000 z! przyznano szwalni 421.

Szwalnia 422 zmniejszyla iloéé 11 gat. ze 101 ma 28 par, przy réwno-
czesnym wykonaniu w 100,8 proc. planu. Szwalnia 421 zmniejszyla z 76
par planow. II gat. na 26 par, przy réwnoczesnym wykonaniu w 104 proc.
planu. Na przodujace brygadzistki szwalni wytypowali:

I miejsce — Jankowicz Amiela, ktéra uzyskala 400 zl premii
1I » — Szerling Wanda, ktéra uzyskala 350 zl premii
II1 » — Wrdbel Leokadia, ktéra uzyskala 200 z! premii.
Przy typowaniu przodujacych brygadzistek szwalni Komisja wzigia
pod uwage mie tylko osiggniecia prowadzonych przez mie szwalni, . ale
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\
réwnoczesnie prace mobilizacyjng i organizacyjna w okresie przygotowan
do Kenferencji Partyjno - Ekonomicznej,

We wspolzawdnictwie o miano przodujgcego mistrza pierwsze miej-
sce nie zostalo przyznane nikomu, a to ze wzgledu ma brak wysokicia
osiggnie¢ przez oddzialy montazowe, Drugie miejsce przyznano mistrzow1
jednego oddzialu, ktéry brany byl do oceny i spelnil postawione przed
mim zadania — mistrzowi oddz. 421 ob. Rusinowi Stanislawowi, ktory
otrzymal premie zgodnie z Biuletynem w wysokosci 350 zi.

Oceniajgc wyniki wspolzawodnictwa o0 miano przodujgcego bryga-
deisty montazu, Komisja pierwszego miejsca nie przyznala nikomu, ze
wzgledow jak wyzej.

Drugie miejsce i nagrode w wysokosci 200 z! przyznano ob. Nodze,
brygadziscie oddz. 422, trzecie miejsce i nagrode 100 zt! przyznano Kloc-
kowi Wladyslawowi. Komisja oceniajgc majlepszych brygadzistow wziela
ped uwage zuzycie materialéw pomocniczych, stan gospodarki materia-
lami, terminowe sporzadzenie wymian, porzadek i czysto$é w pojemnikach.

We wspélzawodniciwie o tytul przodujacego mechanika, Komisja
Wspolzawodnictwa w porozumieniu z Kier. Dz. G Mechanika wyty-
powala nastepujacych mechanikéw oddz. ruchu:

I miejsce — Czerwinski Wiestaw — nagroda 300 zt
11 * — Frymus Ryszard — magroda 200 = “
IIX ,, — Bednarczyk Bronistaw — magroda 100 ,,

Do oceny przodujgcych mechanmkéw Komisja wziela pod uwage naj-
krotszy czas usuwania defektéw maszyn, najmniejsza ilo§é godzin posto-
jowych i mobilizacje w okresie przygotowawczym do Konf. Part. - Ekon.
We wspélzawodnictwie o miano najlepszego agitatora mobilizujacego-
zaloge w okresie Konferencji Part. - Ekon. Komisja w porozumieniu
z prezesem Rady Zakladowej i sekretarzem OOP wytypowala nastepuja-
cych pracownikow:

1. Pigulowski Marian — magroda 300 zt
2. Stasiecki Zygmunt - —_ b 250 ,
3. Daszynski Tadeusz - > 200 .,
4. Siek Stefan : =0 150 ,,
5. Lesiak Bogdan A LR

FORMY WSPOLZAWODNICTWA NA IV KWARTAL DZWIGNIA
DO REALIZACJI ZOBOWIAZAN PODJETYCH NA KONFERENCJ
PARTYJNO - EKONOMICZNEJ

Zaloga nasza zyjac zagadnieniami realizacji uchwaly podjetej na
Konferencji Part. - Ekonomicznej, ktérej gléwnym celem byla obnizka

kosztéw wlasnych, wprowadza w IV kwartale 54 r. nowe mobilizujgce
formy wspolzawodnictwa pracy.
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Gl6wna baza obnizki kosztéw wilasnych sa oddzialy manipulacji,
poniewaz ma tych oddzialach przez wlasciwg gospodarke materialami
i wlasciwy rozkrdj skor, mozna uzyskaé¢ najwyzsze i najbardziej wy-
mowne wyniki ekonomiczne.

Majac na uwadze w pierwszym rzedzie wlasciwe wykonanie zobo-
wigzan podjety¢h uchwala, wprowadza si¢ na oddz. manipulacji naste-
pujgce rodzaje wspdlzawodnictwa;

1) wspélzawodnictwo o najlepszg zmiane oddz. 413,

2) wspoélzawodnictwo o tytul majlepszego mistrza oadzialu 413,

3) wspélzawodnictwo o miano najlepszego brygadzisty oddzialu 418,

4) wspoizawodnictwo o miano najlepszej brygady oddzialu 413,

5) wspé6lzawodnictwo o miano mistrza oszczednoéci skor wiereg-

chowych,

6) wspolzawodnictwo o majlepszg brygade podszewkowa,

Do oceny w/w. form wspoélzawodnictwa brane beda nastepujace kry-
feria;

a) ad. pkt. 1. zuzycie skéry na 1 pare,

b) uplynnienie €lementéw lezgcych na magazynie,

c) ilo$¢ powstalych obsiekéow,

d) wykonanie norm akordowych.

ad. pkt. 2.

a) jak przy punkcie 1.

ad. pkt. 3.

a) zmniejszenie zuzycia materialow zasadniczych, na 1 pare w sto-
sunku do pmeprowadzone] kalkulacji wstepnej przez oddzial Techn.
Produkcyjny.

ad. pkt. 4.

a) jak przy punkcie 1.

ad. pkt. 5

a) najwieksze obnizenie zuzycia na 1 pare w stosunku do przepro-
wadzonej kalkulacji wstepnej przez Dz. Techn. Produkcyijny.

ad. pkt. 6

Brygada . siekajgca skory podszewkowe wspoélzawodniczy na tych
samych warunkach co brygady siekace skéry wierzchowe.

Dla zwyciezeow przewidziane sg nastepujgce magrody;

1) przodujgca zmiana Oddz. 413 otrzymuje po uplywie IV kwartaiw

-proporzec przechodni,

2) przodujacy mistrz Oddz. 413 otrzymuje po uplywie kwartalu

radioodbiornik,

3) najlepszy brygadzista otrzymuje premie w wysokosci 500 zi,

4) kazda zwycieska brygada poszezegélnych warsztatow otrzymu-

je premie w wysoko$ci 800 zl do podzialu wéréd czlonkéw w ma-

leznosci od osiagnietych wynikéw w brygadzie,
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5) mistrz oszczednosci otrzymuje premie w wysoko$ci 400 zi, za II
miejsce — 300 zi,

6) przodujaca brygada (l-dna) otrzymuje premie w Wwysokosci
400 z. Uwaga! Pracownicy siekajacy na Oddz. 423 i 499 uwaza-
ni sg za jedng brygade.

Na Oddz. 414 wprowadza sie wspélzawodnictwo o miano przodu-
jgcego pracownmika. Do oceny brane bedzie pod uwage rozsiekiwanie
maferialru, porzadek ma stanowiskach pracy, dyscyplina pracy i wlas-
ciwy stosunek do wspélzawodnictwa. Pracownik uzyskujacy miano
przodujgcego pracownika ofrzyma dyplom i magrode.

Na Oddz. 412 wprowadza sie:

1) wspélzawodnictwo o tytul przodujacego pracownika,

a) do oceny brane bedg pod uwage, zuzycie materialéw pomoc-

niczych,

b) jakosé wykonanej pracy,

¢) wymiany zniszczonych elementoéw,

d) wykonanie normy,

e) organizacja pracy, konserwacja 'i utrzymanie maszyn, porzadku
i czystoéci._

Za osiggniecie najlepszych wynikéw otrzymuja nagrody:

Za zdobycie I miejsca 500 zi
Za zdobycie II miejsca 400 ,,
Za zdobycie ITT miejsca 300 ,,
Za zdobycie IV miejsca 200 ,,

Na oddz. 411 wprowadza sie:

1) wspélzawodnictwo o tytul mistrza oszczednosSci ma poszczegdl-
nych rodzajach skér,

2) wspolzawodnictwo o tytul mistrza oszczedno$ci ma tworzywach.
Ad. pkt. 1 i 2

Do oceny brane beda pod uwage:
1) wyniki rozkroju (procent wykorzystania lub zuzycia brutto),

2) wykonanie normy,
3) organizacja pracy, konserwacja i utrzymanie maszyn, nozy, klo-

cy, utrzymanie porzadku i czystosci,

4) przy skorach calkowita likwidacja obsiekow,
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Za osiggniecia najlepszych wynikéw ofrzymujg;
1) mistrz oszczednos$ei rozkroju skér twardych,
krupon — 500 zt

karki — 400 zi
boki — 400 zt

2) mistrz oszczednosci rozkroju odpadu uzytecznego 300 zi,

3) mistrz oszczednosci rozkroju innych tworzyw 200 zl,,

Na Wydz. montazu wprowadza sie na okres IV kwartatu wsyiaél—~
zawodnictwo o tytui:

1) przodujgcego warsztatu montazowego,

2) przodujacego oddz. szwalni,

3) przodujgcego mistrza,

4) przodujacej brygadzistki szwalni,

5) przodujacego brygadzisty montazu,

6) przodujgcej brygadzistki montazu.

Do oceny przodujgcego warsztatu montazowegn brane bedzie pod
uwage:

a) rytmiczne dzienne wykonanie planu,

b) wykonanie zobowigzania, odnos$nie jakos$ci produkeji wynikajg-
<ego z uchwaly KPE,

¢) zmniejszenie ilosci wymian zgodnie z Uchwalg Konf. Part. Ekon.

d) zmniejszenie zuzycia materialow pomocniczych zgodnie z
Uchwalg KPE

e) likwidacja niedoboréw i mank

Zwycieski warsztat otrzymuje premie w wysokosci 10.000 zt do po-

dzialu wsréd pracownikéw oddzialu;

Do oceny przodujgcej szwalni brane beda pod uwage:

a) rytmika wykonania planu,

b) jako$é produkeiji,

¢) zmniejszenie zuzycia materialéGw pomocniczych w stosunku do
. Mmiesigca czerwca,

d) wlasciwa organizacja cyklu produkcyjnego.

Zwycieska szwalnia otrzymuje premie w wysokosci 2000 z1 do po-
dzialu. y

We wspélzawodnictwie o miano najlepszego mistrza Oddz. uwaza
sie mistrza zwycieskiego oddz. we wspélzawodnictwie oddzialéw mon-
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tazowych. Przodujgcy mistrz oddz. montazu otrzymuje premie w wy-
sokosci 1000 zi.

Brygadzistka zwycieskiej szwalni otrzymuje premie w wysokosei
500 zl. Do oceny przodujgcego brygadzisty warsztatu montazowego
brane bedzie pod uwage:

a) zuzycie materialéw pomocniczych w stosunku do norm,

b) stan gospodarki w/w materialami,

c) terminowe sporzgdzanie wymian elementéw,

d) porzadek i czysto§¢ w pojemnikach ma materialy i kopyta itd.

Za zdobycie tyt. ,przodujacego bryg. montazu* premia w wysokosci
400 zi

Do oceny przoaujacej brygadzistki oddz. montazowego brane be-
dzie pod uwage:

a) terminowe i wlasciwe sporzgdzanie wyplat,
b) biezace i wlasciwe prowadzenie prac administracyjnych,
a w szczegdlnosci przeglagdéw warsztatowych i wskaznikéw.

Za najlepsze wyniki, przodujaca brygadzistka otrzymuje nagrode
w wysokosci 300 zi.

Na Oddziale ruchu kontynuujemy w dalszym ciggu wspolzawod-
nictwo o tytul ,przodujacego mechanika®, do oceny brane bedzie:

1)najkrétszy czas usuwania defektu maszyn,

2) najmniejsza ilo$¢ godzin postojowych,

3) instruowanie pracownikéw po linii wlasciwej konserwacji ma-

szyn i utrzymania maszyn i usuwanie defektow.

Za mnajlepsze wyniki przodujacy mechanicy otrzymajg nagrody:

za 1 miejsce — 400 =z
za IT miejsce — 300 z
za III miejsce — 200 zt

Na okres IV kwartalu wprowadza sie wspélzawodnictwo o pelng
realizacje uchwal na obnizke kosztdw wlasnych ogdlnofabrycznych. Do
oceny brane beda pod uwage wyniki pracy pracownikéw personelu
techn. i administracji na odcinku realizacji uchwal KPE, kt6rzy ma-
ja wplyw na pelng jej realizatje, gwarantujgea maksymalng obnizke
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tkosztéw wlasnych stosownie do Zarzadzenia 130/54. Wyréznieni otrzy-
mujg trzy nagrody:
1) 400 zi

2) 300 zt
3) 200 zi

Na okres IV lkwantahu wprowadza sie wspéizawodnictwo Strazy
Przem. celem poprawienia poziomu pracy czionkéw Strazy Przem.

~ Wispoélzawodnictwo wprowadza sie pomiedzy sekcjami, ktére wspélza-
wodniczg miedzy sobg ma odecinku: s

a) dyscypliny pracy, (absencija),

b) dyscypliny i poziomu pelnienia sluzby,

¢) uczeszezania i poziomu w szkoleniu ideologicznym, . ot
d) utrzymanie i uzywanie umundurowania wediug regulaminu.

Sekeja, ktéra uzyska najlepsze wyniki obliczone w oparciu o
opracowany regulamin przez podkomisje wspoéizawodnictwa, otrzyma
nagrode w wysokosci 1000 zl, do podzialu wsréd czlonkéw sekeji, ktd-
rzy przyczynili sie do osiagnietych wynikéw,

Celem popularyzowania oraz wprowadzania coraz wyzszych form
wspélzawodnictwa wprowadza sie wspélzawodnictwo o opracowanie
nowych form. Pracowmik wyrézniony, kitéry opracuje nowe najlepsze
formy wspélzawodnictwa, a te zostang przejete przez Komisje Wspé6l-
zawoanictwa, zatwierdzone przez Rade 'Zakladowg i wprowadzone,
otrzyma nagrode w wysokos$ci 300 zl.

Celem uaktywnienia pracy czlonkéw Zakl. Komisji Wspdlzawod.
gwarantujgcej peiny rozw0j wspblzawodnictwa wprowadza sie wspol-
zawodnictwo posréd czionkéw komisji zakladowej.

Do oceny brane beda pod uwage wyniki pracy komisji oddzialo-
wych podleglych poszezegdlnym czlonkom Komisji Zakladowej. Oceny
dokonywaé bedzie Rada .Zakladowa i Dyrekcja. Najlepszy zespol
czlonkow Komisji Zakladowej otrzymuje premie w wysokosci 300 z

na osobe.
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Uw aga! Do oceny we wspdilzawodnictwie, brane beds tylko te

oddzialy montazu i szwalni, ktére osiggng wskazniki okreslone Uchwa-
13 KPE i Zarzagdzeniem Nr 130/54.

Pamietajcie, ze realizujac Uchwale podjeta na KPE przyczyniacie
sie do obmizki kosztéw wlasnych, a tym samym do dalszej

kolejnosci
obnizki cen.

KOMISJA WSPOLZAWODNICTWA
ef,

AN RADOMSKICH ZAKLADOW OBUWIA
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