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BIULETYN INFORMACYJNY Nr 3 
KOMISJI WSPÓŁZAWODNICTWA PRACY 
prźy Radzie Zakładowei Rad. Zakładów Obuwia 

W RADOMIU 
miesiąc październik 

Młodzieży! Walką o obniżkę kosztów własnych 
.uczcij II Zjazd ZMP! 

Zbliża "Jię dziień 'W którym lIlajlepsi IW !!laruce i !procy czlankOWlie Z.M.P . 
podsumują !!la II Zjeźdlz;.e ~j~u MłooZJieiy PoLs"k.iej dotyohczasowe 
osiągnięcia naszej mlodzieiy w budow.I'.Jiclwie sooja1JiJZJmu w PoJISICe Ludo­
wej. O&ią~ięoia TIalSZej mlod7Jie!ŻY IW okresie lO~ledia są n;e male. Nie kJlo 
inny jak młodzież za.i.nkjowalła w na:szym kraju socjalistyczne wS!IJÓłza­
wodm..icbwo, mOOdzież lIl.asza lPIien" .. ez,a w Ikrałjlu ITo1JI)OC!Zęla pvacę systemem 
L . KorobielmkGwej w wY!lliku !której przem~ nasz rzaoszcrzędzil materia­
łów produkcyj.nych wartości wielru rniIlionów .zIłotych. M~odzież nasza osią­
ga coraz lepsze WYllilki w nauce i z coraz Ilepszym powodzeniem lSItosu je 
zdoby1te w ~dle teone w pracy w prakrtyce. 

Z 'karżdym lTo.k'iem z mlod7lieży nasz€(j wyrnstalją lilowe ~i prwdo­

w.ruilków !pracy, ;nowe szeregd aJktyJwiSltów spoleozmy",h. Mlodz:i.e!Ż n a&Za 
SlZlrurmuje obeanie !POZiOStale jesWle octrogi, w iW)'1Ilillru mego ~ię'kszymy 
o setki Ij:ysi~y .ton TIlaSze :2lmocy zJbórż. Te lPJ'ZYiklady świadczą nie2lb icie 
c tym, że rn:OOdzież .nasza WlTaz rre sta:nszym !pGdooIleniem !!lie!lJlomnie walczy 
o J€[JSZe jn.Ltro 1I1ia:s.zego r.arodu. W p,rwtdującyoh szeregach m1ocWi.eży nlie­

zabnaklo i CJZlonków naszej !Załogi. Młodziei nasrz.a pcJtljęa haSło UX:ZIC(~iA 

C2:y1l1.€IID IJlTodJukJcyjnym II ZJjazd ZwSąeJku Młod7derźy iFOlskli.ej. 

Jalko lPi€lr.W5i do rea1i.zaoji tego hasla. 6'ta111.ęlli - ;my:~da ikdl . .A!rbtodi.e­
wieza !!la Oddz. Wy;rdbu Ozęści, orarz brygada 0ddrL. Ellekltlryiazmego kol. 
Nowos.ińlS'kiego, za ich przyildladem postzla jurż mlodzież oddz. lf'OZIk,roju Skór 
mięlcldch. Lecil mlrn:o tego lZaku:es :zobowiiązań, rzJa!kIres in iQja<tyJwy mlodzieży 
naszego zakIladu jest jeszcrz.e za maiy, za wąSki. Pw..ed ~e!Żą Wydz. 
ManlipUlacji i WydiZ. Montażu stai jesroze w.iele &pl1aW do rO'1JWiąza:n.ia, 
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Ifozwią=ie iohno uczczenie II Zjazdu ZJM.P., 110 .rea<liea:cja Uchwał naszej 
I-ISZej lKarufelfenk:łji lPalt1tY\ilno - iElkonoanliCZlllcj. W :tym cel!u <nale!ŻY jak naj­
szylbciej uItlwoozyć IlllłodzieriJowe brygady IProdUkcyjne !OO Oddz. mzkroju 
Skór mięiklkicll i bwaroydh, !których za.'daJIliem by loby .lluży\wać lIlla jedną !parę 

tyle s'kóry, liIle ~os'talo przyjęte w l2lobowlj~iu odld7JiJalu, la. dJla uozczeni.a 
II Zj,alZdu lmlCŻyc!ie na lParę deszoze Ibanrlziej oIlmilŻyć. ZadaJIlielfn dla akrt)'iWu 
mlod2Jieżowe,go na Odrlz. moIlltJa!Ww}'lOh lW1irrmo być Sbworzell1ie pnzodują­

cych Ibrygad ćwtieka,rzy, dułllerów, frererów, dtitórzy wiIrllIli IW1al1czyć o m<>­
bycie jak najlepszego Qpanowarnia wykonywanej operaJCji, alby w ten spcs.ób 
prrzyozynić się do 7JlIlIIliejsrenJia iloś.'a: dbuwila IW II gat. Rea'lli1zacja tych za­
dań lI'lIie jest 1.Tut!Jna" wymaga jednak uO?1Ciwego ń 'WIlaściiwego zaJjęc',ioa slię 

tym .zagadlnienJiem całej mlodzieży. 

AjpeIlJujemy do wszy\S,tik:IiJch mlodYJah C2Jb0nków l'llllIlogi, !którym droga jest 
sprawa budowniotwa lSOOjalirzmu w naszym ikIralju, aby stawalli do tw~ólrZJa­
wod:niclllwa o ~nie LI iZ'jaux!;u ZJMJP. iNiooh tw szeregach rnlocl::7jeży, 

kltóra wailozy o IUc2lCiZeIlie II ZjarzdIU Pal1IID me oo,braJktnie ami jeldnego ml<>­
dzieźowca. 

. REALIZACJA ~OBOWIĄZAŃ, A FUNDUSZ .zA!KLADOWY 

Zldoga 1Ri'S2la ma jlUż boga1te doświadczenia w :rozwlj,m,Lu ["uchu lWiS!Pół­
zatwodi11icbwa pracy, IW rzbog,alOeniu go nowymi twyIŻszymi formami. D2lię'ki 

temu, że tw~vodnictwo na naszym Ził'ldad2lie było s2lwo!IDie, że obej­

mowalo swym !Zalsięg'iem naj'hsltotmiejsz€' dIla ;za/kladu IZJaga dIliienia, jak OB2iczęd­
ność mart:eri.aJlów zasaOOiJazycl1 i lPOffioan!ioz)"Oh, j>a!k W2Jroot wydaijlności 

pracy, bylo mOOiliwyrn ooią,gruięme wyiJszyCh niJż 1P1aJIlc:walThO tw9'k!aźników 
proclukJCdi, a ll1Ia tej pddstalWlie !2laIoga noo:za otJr.zymy.w,ala d'UlnJdUlSZ zakłado­

wy. D2liś Ik'ie!dy konferendja ParrtytIlO - ~kon:omiC1lIla 1P0000awJła pr~ całą 

rzałogą 7..adan'ie obniżenia ,kos2Jtfu" wlas.nych (l 3,3 plI"OC. w akJresie m-C3 
w:r.ześnia 'i IV kwaI1talu, lIlależalroby .zaJStanowić się, jakie bezpośrednie lro­
!I'Zyści 'OSiąga zaloga obniżając ilros"lIty wlasne prodUkcji. Wiemy o tym, że 
uzyskanie fUll1JClłuszu załlcladowego OTalZ jego Wy\Sokość uzaleimiona jest od 
~l!nienia naJStępujących Wi8lI'UII'lków: ·wy1kOll1afflia plail1lU ilościow€lgo, asor­
tymen,tawego, ·wamtośoiowego wg. cen uliezmiermyOh, osiągoIlięcieplanowa­
nej obniiJki Ikosmów własnych oraz wykonanie planu wcjalistyczmej 
almmulacji. SądZimy, 22 !pożądanym jest, aby kairly członek :naszej !Załogi 

znał i zroZlUmial w jalki sposób osiąga /Się wy'konanie tych wskaźników i co 
obrzymujemy w wYlIliku ,ioh W)'Ikanania. WytkonanJe założeń planu j'loścb­

twego, 'WdII"tościowego i aBOI'tymentowego nie wymag,a wyj'<lJŚ:nień. Zatl1Zy~ 

mamy się naVamiast przy ZCIIgalclnieniIU 1k0000Vu wlMne~ 1P1anowane) 
alkJumulaąji. 

Co ~ada się na iIrosI2Jt twłasny produkcji? 

. Koszt wlasny produlroji tu twarttaść zuży,1;ych materialów zasadniczych 
li pomocniczych do jednej jpalry dbuw.ia, roboci2ma, ubezpieczenie, lroSlZlty 
wydzialowe, jak !r.p.: enelfg:a e1ekil:rY02JIla, <palTa btp. Koszty ogólnofalbryczne 
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jak np. płace administraoji, delegacje sł!UźbQwe, rozmowy rtelefonkzne iItp. 

W ,ten SP0500 osiągamy pewną sumę, ~uŻJmy ją dla !pl1Zytkładu, że koslIt 
własny Jednej '!pary WylIJOSI 100 zł. Zadalniem lIl.aJSZym je;;t ;tak {pra<:ować, 

alby Kosz;t jedne{j PalrY nie wynOlSlł 100 zł tleoz mp. 98 zł. Osiąga)jąc to mó­
wimy, że lw6rzt własny produkcji olbnirż:ytliŚ'mY r, 2 ~. 

Jeżetli :natomiaGlt loosllt własny będzie wy7szy niż ] 00 eJ wtedy kos1lt 
\Własny Pl"Z~raczalffiy. Z lUl'gadnIieniem tkosZJtów wlasn}'lCh bezpośrednio 

związana jest ,sprawa wytkonania 'Planu akumulacji. Plan ten powSJtaje na 
tej podstaJWie, ·że lIla począJtk,u ['Olku 7JI1ając plan ;produlkcji 'll.9ta1la \S'ię, jaką 

sumę lWinIIliśmy odprowaJdzić doskaTbu państwa. I o ile będ'rLiemy pl'ze­
tkraczać plal11y produkcyjlIle, obruiżać <procent obuwia wykonane.,"'O w 11galt., 
na 'bieżąco IPrzekazywać obuwie do Cenńrali Handlowe.j oraz obniżymy 
koszt <własny, to o tyle zWIększymy wytkonamie planu akumulacji. 

WY'~onując te wszys,tlkie wa.I1u.riki zalkład otrzyml.li.ie fuI!1dusz IUlkła­

dowy w wysokości 2 proc. pJa.nJOWanych 'lySkÓW .ZJakładu oraz 15 proc. od 
zy.slk.ów ponadplanowych. 

Jakie jest ,prze=aczenie iiund=u ,zalklaJdowego? 

50 ,proc. przeznacza się na inwestY<lje socja1ne, kIu1bura.1ne, sportowe, 
itlP. 30 iproc. przeznacza się lIla współzawodniotwo pracy, l1Jc jest na nagro­
dy, premie i <papulrurY·ZJację. 20 IprOC. lIm nagrody i!Ild)IWidua[ne dla wyróż­
lIliających się pracoWlIllików. Dla op;rzytkladu ,podamy, że w roku bieżącym 
z fun~u zakładowego zostaly IPTzymlane praoow.nilkom lI1!agrody i pre­

mie w wysokości 109.600 U. Z mwesty<:ji poZJali.mitowych do:fjnansowa­
liŚJny kolonie letnie, koło sportowe ,i1<l>. 

Widz.il!ny więc z tych przyL'l:laJdów, że załoga nas'ZJa jest bebpośrednio 
zai:nrt:eresowama w uzyskatniu funtlUS2lU zaJcladowego, gd~ daje on nam 
mOŻJIlość otrzymania tpTeIIJii oraz ipQprawienia naszyoh warunków socjal­
nydh, kuLturalnych i bytQWYdh. 

DlaJtego też ;niech 'W \SZeregach wspó1zaWlOdniczących nie !la!braknie 
aIlli jedneglO czlonka naszej lUllagi. 

Naszym hasłem na IV kw. will'll'lo być: REALIZUJEMY UCHWALĘ 
KONFERENCJI PARTYJNO - EKONOMICZNEJ, OBNIZAMY KOSZTY 
WLASNE O 3,3 PROC. 

WYNIKI WSPOLZAWODNICTW A ZA OKRES 

MIESIĄCA SIERPNIA 1954 R. 

Oceniając wy.niJkJi W'fij)Ólzawooniobwa pracy lIla oddz. 413 Kom1sja 
W~lzawodnio1lwa s1Iwierdziła, że ze ~lędu na urlop ustawowy w tym 
miesiącu mis1=a odtl2liału ob. Stef-ama StI"zedhy, wspólzaW1OClniclwo 
o rtyrtuł ,przodującego mistIrza i przodującej zmiany nie zostanie wlZ.ięte do 
oceny, a to ze względu Ila brak jalkieJkołwiek Tywadizaqji, porrieiw-.ai: 
mistrz Rudedki w 1yrn okresie b~ ~ednio oQpow.iedzialIly v.a wyniki 
obu zmian. 
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W wymillw wspólzawddniońwa o -tytuł prrodującej bryg'ady Oddz. 413 
Komi<sda uzmała na pOdstawie zużycia materiałów hrutto r.a 1 paTę nastę­
pujące hrYlgady: 

Brygada siekając·a na Oddz. 421 mistrza Rludeckiego 
Bry,gada siekająca na O:idz. 422 rni.s-i-rna Rludeckiego 
Brygada sie\klająca na Oddz. 423 mistr.za Rludeokiego 
Brygada siekająca na Oddz. 424 misllr.za Rudeckiego 
Brygada siekająca na Oddz. 425 m'i1Stlrm Strzechy 
Brygada siekająca JlJa Odnl<:. 426 mistrza Strrechy. 

ZwycięsJcie brygady .w myśl .Biuletynu Infornnacyjnego Nr 2 otrzy-. 
mały iJlaJWodę 500 zł każda. 

Jaik kis2ltaltuje się z,użycie IPQWCZegól!nydh 'brygad na 1 prurę obrazuje 
-umieszczona poniżeij talbefia: 

Oddz. 

421 
422 
423 
424 
425 
426 

ZUŻ. brutto na 1 <parę 
zmiana mistrza Rudeckiego 

26,52 
17,25 
13,55 
14,35 
14,62 
17,17 

ZUŻ. bmtto na 1 parę 
zmiana miJstrza Strzechy 

26,60 
17,30 
13,56 
14,38 
14,57 
17,05 

We wspóJ.zawodn:ictWIie o mia[lo mistr:za oszczęd[l()Ści Oddz. 413 

I miejsce j nagrodę w wysokoŚCi 300 zł zdobył JerOil1im BoIlesław, sie­
kający um waI"Sl2lt. 425, .którego 2Jużycie tIDu1.to na 1 parę rwynosilo 14,30. 

II miejsce zajął ob. Jemioł Wacław, otrzymując [laglI"odę w !wysokości 
200 zł. Jego zużycie wynosiło 26,05 na art. prodUkowa[ly na lWa!l"Szt. 42l. 

III iIlliej'SlC'e i naJgrodę w <wysokości 150 :2Jl otrzymała JakJUbawska Zofia 
I-sza. siekająca na waTS2lt. 426, -jej 2lUiŻycie 1EutńJo na l <pa>rę IWY'nosiło 

16,71 dam kw. 

Za najlepszą brygadę S'ie\lllatiącą Skóry jpodszawJrowe uama[lO b.rygadę 
w składzie: Mikoc:iJalk Hailina, Kopyt K~era, 'l1rojanowska Stalllisława . 

Zlwycięska brygada sieka na lWaIl"szt. 425, a jej prlecięme zużycie :'la 
1 parę 'WYil'losi 3,40 dom .kw. 

Brygada w wyro. sk&adzie otr:zymała w myśl Biuletyrrru Informacyj­
nego Nr 2 - 200 zł do podZiału. 

W 'WYIIliku ~tzaJWodnicńwa o tytuł mistrza osZlC7.ęOności w rOOkroju 
skór twaroych, J miejsce i lIlapJro<ię w WYSokości 30G!Zł przyznano 
ob. BarrszCl2JeWSkIiemu Janowi, Ilctóry wytk.orzyslluje pawierrohnię kru.ponl1 

w 80 !proC. 

II lIn!iejsce i ;nagroldę 200 zł uzyska'! S'Lpilski Tadeusz - siekacz kar­
ków, .krtóry wykorzystuje powierwh.nię materiaitu <w 70 proc. 

III miejsce i nagrodę 150 !Zł ooooyl Kołacz stefan - siekający boki 
l wykOl"Zysilrujący powier2lChnię w 64 proc. 
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Ze: mistrzów lI"o1lklroju odpadu uży1l!rowego U2lIlaJIlO Kusz J<rna, k,tóry 
uzySk>a~ I miej'sce i nagrodę 200 .zl OfalZ BaralIlow5kiego Jana, iktÓl!"emu 
przyznamo II miejsce i lIla<grooę 150 m. 

Za rrllistmza II"'Ozkrdju ill'lnyJah tJWlQ11Zyw na Oddz. 411 U2lIlalIlO ob. J.aIrosza 
Stefallla i pr.zyznaIllO mu na~ę w wysokości 200 zł 

W ;wyn~u ~óbmwOOlnictJwa Oddz. 412 (qprac. elem. spodowych), 
Komisja Iwytypawała lIlastępujących [IiraooWlIlików: 

I miejsce - iM8jewski Lucjan, forrnowa;oz ~ladek, !l1agroda 250 zl. 
II - Paluch Stanisłarw, szałowa:C'Z bralIliZoli, na'glroda 200 

111 - Jaśkiewicz Wa0ław, li&xwlacz obcasów nagroda 150 " 
IV - Leszczyński Stef. - nalk<l'adaoz lPasa ochro nagroda 100 " 

Na Oddz. 414 przyemano !premię w wy.sdkości 200 1lJl ob. Sosze Józe­
fowi Zla elronomi=y ro2Jk!rój kapH ce1Uiloidlawyah. 

Oceniając wyu'liiki wspólzawodlIliatIwa um oddz. montażoW)'lIIl, Komisja 
qpierając ,się .na 'wytYC7ll1ydh z BiJuletylIlu Nir 2 me wzięła do oceny odd1lia­
łów 422, 423, 424, 425, 426, a to ze W2Jglęldu na ~e..TJ.ie przez te od­
ooaly plalIlow<rnego !procentu II g.atu.tik>u. 

JOOyrr1ym oddziałem, który spełnił postasw:OIIle w BiuletyI1lie Nr 2 m­
dania, a mia\Ilowicte: IWykona,} IPlan w 100 proc., lIlie IPrzelkroczył plamawa­
nego plI"ooonilru II gat. i zmniejszył lilość wymienionych elemerJltów był 
Ocld:zi.a1 421, kitóremu przy7ll1Ja\IlO III m iejsce, a ,to oZ ,tego w~ędu, że pro­
dukowany plI"zez ten rwal1S1lta.t aJityikul jest latJwy do wyikonamia :i osiąg­

nięcia sWlOje oddział lIlie zawd7lięcza wiclkiemu wfidadowi pracy. Oddział 
421 otrzymał zgodnie z BiJullety;nem N.r 2 za III miejsce premię 3000 zł d:) 
pod2liału wśród pnaoowlIlilków wyró-'LJni~ących się w tym otk<resie na od­
pZiaJle. 

We współzaJwodPiotwie o mian.<> przodującego oddziału szwalni 
I miejsce lIlie wstało przyZlIla\Ile .m.lwmu. Decyzję swoją KomL~ja qpad"la 
na wynikach posz.azególlIlych ocld2liałów S2lWalni. które były niewielkie, 
a osiągInięcia :I1IieZ'nacZIIle, tak, że żadna S21wmnia nie zasługiwała na uzys­
kanie I-go miejsca. 

II ffiiejoce i J'laJg,rodę 'W wysokości 2500 zł pl'2yZlla<nO sZlWa'lIIli 422. 
III miejsce i nagrodę w rwys~ośai 2000 zł przyzna.no szwalni 421. 

S zwalinia 422 zmniejszyła ilość II gat. ze 101 lIla 28 paT, pl!"Zy róWlIlo-
COZesI1y;m ;wykonaniu w 100,8 ['ooc. plarliU. Szwalnia 421 2lmniej zyla z 76 
p.ar planowo >II gat. na 26 palr, przy rÓ'Wtnoczesnym wytkona.niu w 104 proc. 

planu. Na przodujące bl-yga:dzistki szwalni !Wytypowali: 

I m iejsce - Ja.nkowicz Amiela. IktÓl!"a uzySkała 400 zł premii 
II - SzerlilIlg Wanda, która uzyskała 350 .zł premiJ 

III - Wróbel Leok.adi.a, któr'a uzyskam 200 zł premii. 

Przy lty[pOWarr-Ju pr,ZiOci'l-.jących brygad2Jistak szwałni Komisja wzięh 
pod uwagę lIlie tylllko osiągInięcia prawadzOIIlydh przez nie S2lWa!lni, ale 
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rówlllomeŚonie procę mobi>lizacyjlJlą i orgalllizacyjną w oklI'esie przylgOtowań 
do Kcrnerencjl Pantyjno - EkonomiC'2ll1ej, 

We wspólz1ł\Wdll1iouwrie o miano pI7JOdującego mistrza pierwsrze mriej­
sce nie e.osbaKo przy:ZJl1a!Ile nikunlU, a. to ze W1Z@ędu lila brak WyooJcicll 

osiągn~ęć IPrzez oddziały morJ!taOOwe, DI"Ugie miejsce IPI"zyWJaIIlO mistrZOWI 

jednego <iddzialu, .który brany był do oceny i spełnił postawione p1"ZOO. 
lIlim zadania - mistrzowi oddz. 421 ob. Iwsinow.i Sta.n.islawOWli, ktÓl7 
otJrzymał IPremię zgudnie z Biulet ynem rw wy"QkOŚ<:li 350 zł. 

Oceniając wyniki ws.pólza!WocLniotwa o mialflO przodującego brygll.­
d~isty mOIlltarżru, Komisja pierwszego miejsca nie IPrzy=~a niJroml\l, re 
wZJgJ.ęrlów jaJk wyżeó . 

Drugie miejsce i nagrodę w wysokości 200 zl przyrzmano ob. Nodze, 
bry,gad:ziście oddz. 422, ł\rnzecie miejsce i na!§rooę 100 zł przy7Jl1aIIlo ~loc­
lrowi Wlany IJarwawi. Komis~a ocenia1ąc najjllepszych brygadzistów wZJi.ęlR 

pro uwagę zużycie matertiaqów lPOrIlocn:iczych, stan gos'Podru:ik.i malteria­
lami, terminQwe ~ądzelllie wymian, poII'zą,de:k i czystość w poijemnilkach. 

We wspó1zawodlIliotwJe o ty;bul .przodującego meC'h81n~ka, Komisja 
Współ2iaw:oda1ic'1lWa w porozumieniu z K ier. Dz. m. Mechanika wY1ty­
powala następu(ją-cych mechanrilków oddz. ruchu: 

I miejsce - CzerwińSki WiesŁaJW - nagroda 300 7Jl 
II - Frymus RY5(l.ard - tnagJroda 200 - " 

III - BedI!larozyk BrorusłaJW - na..."TOda 100 " 

Do oceny przodujących mechalllIków Komisja WiZi.ęla pod uwagę naj­
.k:rótszy ~ lll'slrNania defektów masZ)'ll1, najmniej",zą ilość godzi.n pasto­
jowyC'h i mobilizację w dkresie ,pl1Zygoiowawczym do Konf. Part. - Ekon. 
We ws.pó}lzruwodllliabwie o mi.aJno najlEW3zego agitaJtora mdbi!lirlrującego­

Mlogę w okresie Konferencji Pa<rt. - Ekon., Komisja w porollumieniu 
z }X"ezesE:m Rady Za'kł8ldowąj i sekretarzem OOP w)"typowała następują­
cych p!"aJCowników: 

1. lP~gułowSki MarIan 

2. Stasiedki Zylgrmm.t 

3. Daszyński Tadeusz 

4. Siek Stefan 

5. iLesiak ~gdan 

- Illagroda 300 z( 

250 " 

200 

150 " 

100 

FORMY WSPOł;ZAWODNICTWA NA IV KWARTAŁ DZWIGNIĄ 

DO REALIZACJI ZOBOWIĄZAN PODJĘTY OH NA KONFERENCJI" 

PARTYJNO - EKONOMICZNEJ 

Załoga nasza żyjąc zagadnieniami realizaCji 'uchwaly podjętej na 
Konferencji Part. - Ekonomicznej , której glównym <.eIlem byia obniżka 
kosztów wlasnych, wprowadza w IV kwartale 54 r. lilowe mObiliZUjące 
formy współzawodnictwa pracy. 
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Glówną bazą obniżki .kosmów wlasnych są oddziały manipulacji, 
ponieważ na ty<.h oddzialach przez wlaściwą ,gospodarkę materiałarru 

i właściwy rozkrój skór, można uzyskać najwyższe najbardziej wy­
mowne wynilki ekonomiczne. 

Mając na uwadze w pierwszym rzędzie właśc.i.we wykonanie zobo­
wiązań podjętych 'Uchwałą, 'W,prowa<l2a się na oddz. malTlipulacji nastę­

pujące rodzaje współzawodnktwa; 

l) współzawodnictwo o najiąpszą zmianę od'dz. 413, 
2) współzawodnictwo o tytuł najJep6zego mistrza oadzialu 413, 
3) ~łl\awodlTlic1Iwo o miano najlepszego Or)'lgadzisty oddziału 41~T 

4) współzawodnictwo o miano najlepszej brygady oddzia'lu 413, 
5) współzawodnidwo o miano mistrza o.szczędności skór wier2-

chowych, 
6.) w~łzawodnictwo o 'najleP5zą Ibrygadę podszewikową, 

Do oceny w /w. form współzawodnictwa brane będą następuj-ą'ce kry-
leria; 

aj ad. pkt. 1. zużycie skóry na l parę., 

b) u'Płynnienie e'lernentów leżący<.h na magazynie, 
c) ilość lPowsta~ych obsieków, 
d) wykonanie noI'ITl akordowych. 
ad. pkt. Z. 
a) jak. przy punlkcie 1. 
ad. pkt. 3. 
a) l2lmlliejszenie zużycia materiałów zasadniczych, na 1 paa'ę w sto­

sUI11m do przepoowadoonej kalkulacji wstę~:mej przez. oddzial Techn. 
Porod U'kcyjny. 

ad. pkt. 4. 
a) jak przy ,punkcie 1. 
ad. pkt. 5 
a) największe obniżenie zUTŻycia na 1 parę w stosunIku do przepro­

wadwnej kałku~cji wstępnej IPI'zerz Dz. Tedłm. Plrodukcyj;ny. 
ad. pkt. 6 

Brygada siekająca skóry podszewkowe WSjpÓlzawodniczy na ty<.h 
samych warunkach co brygady siekące skóry wierzchowe. 

Dla zwyc.ięzców przewidziane są następujące naglrody; 

1) lPI7JQdująca :zmi>ana Odclrl. 413 otrnzymuje po uplyrwie IV kwal'tałll 
proporzec pnzechodlni, 

2) przodujący mistrz Oddz. 413 otrzymuje po 'UiPływie k'wartału 

radioodbiornik, 

3) najlepszy brygadzista otrzymuje premię w wysokości 500 zł, 
4) kaooa zWy'~ięsik.a Ibrygada poszczególinych warsztatów otrzymu­

je premie w wysokoś<.i 800 zł do podziału wśród członków w 1111-

lemości od osią@l.iętych wyników w br)'lgadzie, 
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5) mistrz O'SZCZędnO'Ści O'trzymuje premię w wysO'kO'ści 400 zł, za II 

miejsce - 300 zł, 

6) przodująca brygada (1-<lna) otrzymuje ;premie w wysO'kO'ŚCi 

400 zł. Uwaga! Bracaw.Il!icy siekający na Oddz. 423 i 499 uwaźa.­

ni są za jedną brygadę. 

Na Oddz. 414 wprO'wadza się ws:półzawO'dInictwO' D mianO' przodu­

jącegO' pracO'\Wlika. DO' O'ceny Ibrane będzie ,pO'd uwrugę <rO'zsiekiwanie 

materiału, porządek lIla sta:nO'wi'skach pracy, dyscY'Plina pracy i właś­

ciwy s'tO'sunak dO' 'WspółzawO'dnictwa. PracO'\Wlik uzyskujący mianO' 

przodującegO' pracO'wnika O'trzyma dY'PlO'm i nagrO'dę. 

Na Oddz. 412 'WIPrO'wadza się: 

1) współzawodnictwo D tytuł przodującegO' pracO'wnika, 

a) dO' oceny -brane będą pO'd uwagę, zużycie materiałów pO'mO'c-

ni<.zych, 

b) jakO'ść wykonanej pracy, 

c) wymiany zniszczonych elementów, 

d) wykO'nanie nO'rmy, 

e) orglanizacja pracy, kOThSeI"W'dcja i utrzymanie maszyn, iPorządka 

i czystości. 

Za osiągnięcie naljlepszych wyników O'trzymują nagrO'dy: 

8 

Za zdO'bycie I miejsca 500 zł 

Za zdO'bycie II miejsca 400 " 

Za zdO'bycie IN miejsca 

Za zdO'bycie IV miejsca 

Na O'ddz. 411 'WiPrO'wadza się: 

300 

200 

1) wspól>za.wodnictWO' Q tybuł mistrza O'szczędnO'ści lIla poszczegól­
nych <rodzaja<.h skór, 

2) współZaWO'dlI1ictwO' D tytuł mistrza oszczędnO'ŚCi na twO'rzywach. 
Ad. pkt. l i 2 

DO' O'ceny brane będą pod uwagę: 

1) wyniki rO'~O'ju (procent wykO'rzystania lub zużycia bruttO'), 

2) wykDnanie nO'rmy, 

3) O'r,galI1iza<.ja pracy, kO'nserwacja i utrzymanie maszyn, no.ży, kla­

cy, utrzymanie porządku i czystO'ści, 

4) przy skórach cal'kO'wita likwidacja obsieków, 
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Za osiągnięcia najlepszych wyn~ów otrzymują; 

1) mistrz osZ<.zędności rozkroju skór twan-dych, 

krupon - 500 zł 

karki - 400 zł 
boki - 400 zł 

2) misJtrz OSIZJCzędności rormm-oj'll odpaldu 'UŻylteC7mego 300 zł, 

3) mism oszczędności ~["oju iJnJnych rtJwarrz)'lW 200 cl,. 

Na Wydz. montażu wprowadza się na okJres IV kwartału współ-

zawodnictwo o tytuł: 

1) .przodującego warsztatu montażowego, 

2) przodującego oddz. szwalni, 

3) przodującego mistrza, 

4) <przodującej brygadzistki szwalni, 

5) <przodującego brygadzisty montażu, 

6) przodującej bry>gadzis,tki montażu. 

Do oceny przodującego WaJl'S:z.tJa!tu 1IDontawwego bM!lle będzie pod 

uwagę: 

a) rytrnic:me dzie1llIle wykonanie planu, 

b) wy1konanie zobowiązania, odnośnie jakości prodl.tkcji wynikają­

<..ego z uchwały KPE, 

c) lZIlTlIIliejszenie ilości wymian ~odnie z UdhWlałą Konf. Part. Elkon. 

d) zmniejszenie zużycia materiałów .pomoc:ni<.zych ~odnie z 

Uchwalą K'PE 

e) J.ilkwidaQja niedoborów i InaIl1!k: 

Zwycięski warsztat otrzymuje premię w wysokości 10.000 zł do po­

dzia~u wśród :pracowników oddziału; 

Do oceny przodują'Cej szwa'lni brane będą <pod uwagę: 

a) rytmika twykonania <planu, 

Ib) jakość produkcji, 

<.) :z.mniejszenie zużycia materiałów pomocniczych w stosunku do 

miesiąca czerwca, 

d) właściwa organizacja cykJu produkc}'lj.nego. 

iZJwycięSka szwalnia otrzymuje !premię w wysokości 2000 zł do po­

dzialu. 

We w5:pÓlzawodni<.twie o miano najlepszego mistrza Oddz. uważa 

się mistrza zwycięskiego oddz. we współzawodm.i.cl:wie oddziałów mon­
/' 
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tażowych. Przodujący mistrz oddz. montażu otrzymuje premię w wy­

sokości 1000 m. 

Brygadzistka zwycięskiej sZlWahni otrzymuje 'PTemię w wysokości 

500 zł. !Do oceny przodującego bry,gadzisty warsztatu montażowego 

brane będzie ;pod uwagę: 

a) zuży<..ie materiaŁów pomocniczyoh w stosunku do norm, 

b) s tan gospodarki w /w materiałami, 

c) terminowe sporządzanie wymian elementów, 

d) porządek i czystość w pojemnikach na materiały i 'kopyta itd. 

Za zdobycie tyt!;. ,,'PTZodującego bryJg. monta~u" !premia w wysdkości 

400 zł. 

!Do oceny przoaującej brygadzistIki oddz. m()\!ltażowego brane bę­

dzie -pod uwagę: 

a) terminowe i wlaścitwe SII)Orząd2amde wypłat, 

b) bieżąt.e i wIlaściwe prowadzenie prac administracyjnych, 

a w szc:zegOJ.ności !przeglądów warsztatowych i wskaźników. 

Za najlepsze wyniki, ,przodująca brygadziJs'tka otrzymuje nagrodę 

w wysokości 300 zł. 

Na Oddziale TUchu kOll1tynuujemy w dalszym ciągu współzawod­

nictwo o tytuł "przodującego mechanika", do oceny brane będzie: 

1) naj'krótszy czas usuwania defek'1m maszYll1, 

2) najmm.iejlsza i~ość ,godzin 'Postojowych, 

3) instruowanie pracowników po liulii właściwej konsell~wacji ma­

szyn i utrzymania maszyn i usuwanie defektów. 

Za najlepsze wyniki przodujący mechanky otrzymają nagrody: 

za II miejsce 

za H miejsce 

za III miejsce 

400 :zJl 

300 zł 

-WOzi 

Naok-res IV kwartału wprowadza się współzawodnictwo o pełną 

realizację u<.hwal na obniżkę kosztów wlasll1ych ogóhnofabrycznych. Do 

oceny brane będą pod uwagę wyniki pracy pracowników personelu 

techn. i admill1istracji na odcinku realizacji trohwal KPE, którzy ma­

ją wpływ na pełną jej .realiza<.ję , gwarantującą maksymalną obni2'kę 
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tkosztów własnych stosownie do Zarządzenia 130j154. Wyróimieni otrzy­

mują trzy nagrody: 

1) 400 zł 

2) 300 zł 

3) 200 z1. 

Na okIres IV Ikwartałru wp~a się ~Óli'ZaWod!nictIwo S1lraży 

Przem. celem pOiPrawienia poziomu pracy cuonków Straży iPrzem . 

. W"s>pólzawodm.icbwo wprowadza się pomiędzy seko}ami, które współza­

wodniczą między sobą lIla odcinku; 

a) dystypiliny pracy, (absenc1a), 

h) dyscypliny i poziomu peŁnienia służby, 

c) uczęszczatnba i poziomu !W sZkdleniJu ideologic2mym, 

d) IUtmzyunalIlie i uŻj"Wlallie umundurowania !WedŁug Iregulaminu. 

Sekcja, która uzyska najlepsze wyniki o1:ilic:wne w oparc.iu o 

opracowany a-eguIamin 'Przez podkomisje W1spólzalWodnictwa, otrzyma 

nagrodę w wysokości 1000 zł, do 'Podziału wŚa'ód członków sekcji, któ­

rzy przyczynili się do osiągniętych wy.ników. 

Celem popularyzowania oraz wprowadzania coraz wy2lszych form 

wspólzawodnictwa wprowadza się wS(pó1zawodlIlittwo o qpracowanie 

nowyCh fornn. PracoWll1ilk wylróimiony, kltóry opracuje lIlowe najil€(pSze 

formy w&pÓłzawodnictwa, a te zostaną przejęte przez Komisje Wspól­

zawoonictwa, zatwierdzone przez Radę ' Zakładową i wprowadwne, 

otrzyma nagrodę w wysokości 300 zł. 

Celem uaktywnienia pracy członków ZaIkl. Komisji WS(pĆI.łzawod. 

gwarantującej pelny rozwój współzawodnictwa ,wprowadza się współ­

zawodnictwo pośród członków komisji zakładowej. 

Do oceny brane będą poą uwagę wyniki ipracy komisji oddziało­

wych ,podległych poszczególnym członkom Komisji Zakładowej. Oceny 

dokonywać będzie Rada .Zakładowa i Dy.rekcja. Najlepszy zespól 

członków Komisji Zakładowej otrzymuje premię w wysokości 300 zł 

na osobę. 

http://sbc.wbp.kielce.pl



U rw a g a! Do oceny we współJzaMrodlni.otwie, Ibrame będą tyllko te 

oddziały montażu i szwaJni, które osiągną wskaŹ'Iliki okTeślone Uchwa­

lą KPE i ZaT2lądreniem !Nr 130/54. 

Pamiętajcie, że oreallizując Uchwalę podjętą na KPE przyczyniaLie 

się do obniżki KOsztów wlasnych, a tym samym do dalszej kolejności 

obniżki cen. 

KOMISJA WSPOŁZA WODNICTWA 

RADOMSKICH ZAKŁADOW OBUWIA 

~~ 
iuł . i~ . 

I 

1504. RSW ,iPrasa", Kielce 28.10.54. 2.000 egz. A5. 1..-5-13960 
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