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Wzmozona praca czcza pamieé Wielkiego Stalina

Podajemy dalsze zobowiazania" TP 1, zaciagnelo 3 Warty Sta-

naszej zalogi, podjete w zwigz-

ze Smiercia Towarzysza

J. W. Stalina. Grupa partyjna

z dzialu NP zaciggneta 30 Wart

Stalinowskich i podjela zobo-
wigzania wartoSci 8784 zi.

Kolo ZMP Nr 12, z wydzialu

linowskie i podjgio 2 zespolowe
i 7 indywidualnych zobowigzan.

Kolo ZMP Nr 13 z wydziatu
TP 2 zaciggnelo 7 Wart Stali-
nowskich, oraz podjelo 2 zobo-
wigzania zespolowe i 2 indywi-
dualne.

- W walce o plan

Analizujagc wykonanie planu
produkcyjnego na naszym za-
kladzie w I dekadzie miesigeca
marca podkreslié nalezy, iz wy
dziat TP 6 wykonal swe zalo-
zenia w 104 proc.

Na czolo tego wydzialu wy-
suwa sie¢ brygada tow. Stefana
Motyki, w ktérej pracuja tacy
pracownicy, jak Jozef Malek,
bezpartyjny, wybitny organiza-
tor pracy. Potrafi on swym przy
kladem podciggaé do przoduja-
cych nawet najslabszych robot-
nikéw, wyrabiajgc przecietnie
300 proc. normy.

Brygada tow. Franciszka Gar-
mana, a w niej przodujgcy czlo-
nek partii tow. Jan Jurczak, wy
rabiajacy okolo 110% no:my

Brygada tow. Stanislawa Ja-
neckiego oraz-tow. Tadeusza Pi-
sarskiego, pomimo takich nie-
dociggnieé, jak przerwy na sku-
tek remontéw oraz chwilowy
brak materialéw, wykonuje swoj
plan produkeji w 105 proc.

Oprécz brygad na wydziale
TP 6, ktére plan swo6j wykona-
ly, a nawet przekroezyly, sa
i takie brygady, jak“ brygada
Mariana Luszcza i Wladyslawa
Wakuly, ktére plan swéj wyko-
naly jedynie w 70 proc. Kierow-
nictwo wydzialu i organizacja
partyjna, winny zwrécié uwage
z jakich powodéw brygada ta
nie mogla wykonaé planu deka-
dowego oraz wyciggnaé odpo-
wiednie wnioski.

Nalezy réwniez zwrécié uwa-
g€ na tym wydziale na brygade
tow. Marcina Baranskiego, w
ktérej pracuje Zygmuni Wéjto-
wicz, Wymieniony czesto sie roz
pija, wychodzi za przepustkami,
celem zalatwiania prywatnych
spraw, oraz bez powodu opusz-
cza dni pracy.

Na wydziale TP 6 jest row-
niez brygada Juliana Kolasy,
Mariana Szefczyka oraz Janka
Aleksandra, ktéra normalnie
plan sw6j wykonata, lecz bryga-
dzie tej towarzysza brud i nie-
lad. Powinna ona mieé na uwa-
dze, iz porzadek na kolumnie
jest podstawa wydajniejszej pra

cy.

Réwniez wydziat TP 5 wyko-
nal swéj plan dekadowy w
106,5 proc.

Czynnikiem mobilizujgcym
wykonanie planu dekadowego by
1y zobowigzania podjete celem
uczezenia pamieci Wodza poste-
powej ludzkosci, Wielkiego Sta-
lina.

Zaloga catego wydzialu wraz
z personelem inzynieryjno-tech-
nicznym podjeli Warty Stalinow
skie.

Na wyréznienie zastuguje bry
gada tow. Bronislawa DMacha,
ktéra wykonala swo6j plan de-
kadowy w 138%.

Réwniez przodujgca brygada
na wydziale TP 5 okazala sie
brygada tow. Grabowskiego, wy
konujgc swo6j plan dekadowy w
132 proc. Wit.

Kolo ZMP Nr 14, z wydzialu
TP 3, zaciagnelo 6 Wart Stali-
nowskich, podjeto 6 zespolowych
i 7 indywidualnych zobowigzan.

Kolo Nr 21 z wydzialu TP 7
zaciggnelo 25 Wart Stalinow-
skich, podjelo 5 zobowigzan ze-
spotowych i 12 indywidualnych.

Zostaly takze podjete cenne
zobowigzania przez kola ZMP
Nr 1 i Nr 8 oraz Nr 11.

Brygada tow. Stanistawa Por-
czynskiego zobowigzala sie wy-
kona¢ w ciggu miesigca marca
210 proc. normy oraz zmniej-
szy¢ braki do minimum.

Na wydziale TP 4 — 60 proc.
zatogi podjelo szereg cennych zo
bowigzan.

33 brygadowych i 11 indywi-
dualnych zobowigzan podjat wy-
dziat TP 7. Pracownicy tego wy-
dzialu postanowili zwickszy¢ wy
dajno$é i zmniejszyé ilo§¢ bra-
kow.

Bardzo cenne zobowigzania
podjal dziat TT i zaciagnat War
te Stalinowska.

Pracownicy dzialu TK podjeli
szereg zobowiazan. Na czolo wy
suwajg sie zobowigzania tow.
inz. Waclawa Grabowskiego.

Pracownicy dzialu FP pod-
jeli zobowigzania na 3385 robo-
czogodzin, wartoSci 10,066 zi,

Oddzial FT 99 zobowiazal sig
na wszystkich zmianach do
zwiekszenia wydajno$ci pracy o
10 proc. ZMP-cy z tego oddzia-
Iu zobowiazali si¢ przepracowaé
po 8 godz. pozastuzbowo. FPo-
dobne zobowiazanie podjeli pra
cownicy biura. Przodownicy pra
cy tow. tow.: Marian Konwa,
Ludwik Trempicki, Julian Ku-
linski, Henryk Prasek, Siani-
slaw Woejtysiak zaciggneli War-
ty Stalinowskie.

Brygada tow. Adamezyka w
skladzie 22 0sOb postanowila pod
nieé¢ wydajnoéé pracy o 15 pro
cent oraz zaoszczedzi¢é 5 proc.
materialow.

Oddziat FS podjal zobowiaza-
nie na sume 1250 zi.

Ogétem zostalo podjetych 178
zobowigzan zespolowych i 265
zobowigzan indywidualnych oraz
zaciagnieto 165 Wart Stalinow-
skich.

Pamie¢ Wielkiego  Wodza
i Nauczyciela zaloga naszych za
kladéw czeci wzmozong pracag.

Paciag Stalinowski érwa

Przy wspoludziale Sekretarza
Komitetu  Miejskiego PZPR.
tow. Jedrasa, w sali konferen-
cyjnej naszych zakladow odby-
la sie w dniu 14 bm. doniosia
uroczystosé, wreczenia 27 kan-
dydackich Iegitymacji partyj-
nych i 3 czlonkowskich, tym
ktérzy po stracie Geniusza epo
ki — J. W. Stalina przemyS$leli
swoj-stosunek do Partii i posta-
nowili wstapi¢ w jej szeregi.

Podajemy fragmenty z przemo
wienia . sekretarzas KM PZPR
tow. Jedrasa: ,,0d dzi§, Towa-
rzysze, zestajecie przywodcami
klasy robotniczej. W zwiazku z
tym ciaza na Was wielkie obo-
wiazki, Walczcie na kazdym kro
ku z przejawami wrogiej propa
gandy, chuliganstwem i brako-
robstwem, Nie traécie z oczu na
wet najdrobniejszych spraw, z
ktorych rodza sie rzeczy wiel-
kie. Reagujcie na kazda krzyw-
de czlowieka.. Legitymacja,
ktora otrzymujecie w dniu dzi-
siejszym, zostala wywalczona
przez najlepszych synéw klasy
robotniczej. Za niag oddawali o-
ni swe Zycie w wiezieniach, na
zsylkach, czy w obozach kon-
centracyjnych., Mamy nadzieje,
ze Towarzysze naszej Partii nie
zawioda®,

W podniostym nastroju sekre-
tarz KM tow. Jedras wreczy? le-
gitymacje partyjne.

Otrzymujac swojg legityma-
cje tow. Jan Jabloaski powie-
dziat:

»Od dzi§ codziennie bede pod-
nesil wydajno§é pracy, pogle-
bial Swiademos§é  polityczna
aby nie zawiesé Partii i towa-
rzyszy, ktorzy zycie swe oddali
dla sprawy klasy robotniczej“.

Tow. Prygiel Tadeusz mowil:

»Dzien dzisiejszy jest naj-
szczeSliwszym dniem w mym
zyciu. Przyrzekam. Zze otrzyma-
na legitymacje partyjna bede
strzeg! jak oka w glowie. Bede
sie wzorowal na tradycjach wal
ki najwierniejszych towarzy-
szy i kontynuowal wskazania
Wielkiego Stalina. Nieustannie
walezac z wroga propaganda,
brakerobstwem, bede przykla-
dem w pracy i Zyciu prywat-
nym dla swego otoczenia®,

Tow. Lucjan Bartuzi powie-
dzial:

»Otrzymuje legitymacje w
chwili, kiedy cata ludzkos$é po-
grazona jest w Zalobie po stra-
cie Geniusza ludzkosci Wielkie-
go Stalina. Ta bolesna strata
jeszcze bardziej skupia caly na-
réd polski wokol klasy robotni-
czej, wok6l narodéw Zwigzku
Radzieckiego z KPZR na czele,
oraz narodami milujgcymi po-
ké6j na calym Swiecie. Legityma

cja, ktora dzi$§ otrzymuje, bedzie
dla mnie bodzcem do jeszcze wy
dajniejszej pracy zawodowej
i politycznej“.

Zacigg Stalinowski do partfii
trwa. Na wydziale TP 3 zgio-
silo sie 14 kandydatéw z pro-
$bg o przyjecie ich w szeregi
partii. Towarzysze ci wyrdznia-
ja sie w pracy zawodowej i spo
lecznej. Sa to przodownicy pra
cy, kierownicy brygad, techni-
cy i wybijajgcy sie zetempow-
cy. W liscie skierowanym do
Komitetu Fabrycznego pisz3a:
»,Nie bedziemy szczedzi¢ sil,
aby nasz wklad pracy odpo-
wiadal tradycjom i dazeniom na
szego narodu w walce o postep,
aby odpowiadal zadaniom na-
szych czaséow, zadaniom zwycie-
skiej epoki Lenina i Stalina.*
Po czym nastepujg podpisy tow.
tow. Stanislawa ¥achmaniaka,
Adama Kozakiewicza, Stefana
Skrypka, Antoniego Kadzieli,
Tadeusza Perkuszewskiego i in-
nych.

Podobne podania wplywaja
i z innych wydzialéw na na-
szym zakladzie. Zwraca si€ z
pro$ba i mtodziez bezpartyjna o
przyjecie w szeregi ZMP.

Ogoélem do dnia 15 marca br.
wplynelo 116 podan z prosba
o przyjecie -w szeregi partii
i 186 podan z pro$ba o przyje-
cie do ZMP.

Co zrebiles dla Konferencji Partyjno-Technicznej?

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Nie wolno zaniedbywad
ruchu racjonalizatorskiego w Zakladach Metalowych

Zagadnieniom wynalazczoSeci
po$wieciliSmy do tej chwili w
naszym zakladzie zbyt maio u-
wagi, nie traktowaliSmy ich ja-
ko pierwszoplanowego czynnika
naszego zycia gospodarczego.

Jezeli dokonamy analizy ruchu
wynalazezo$ei, to poréwnujac
rok 1947 bedacy poczatkiem te-
go ruchu i rok 1952, to stwier-
dzimy, ze klimat, dla nalezyte-
go rozwoju ruchu wvnalazezoéel
w naszych zakladach zoslal
stworzony.

W roku 1947 zgieszono i za-
stosowano w produkecji jedynie
34 projekty. Natomiast w roku
1952 zgloszono 590 projekidw, z
ktérych wprowadzono do pro-
dukeji 226, odrzucono 147, a po-
zostale znajduja sie w zaopinio-
waniu, wykonaniu prototypoéw
i przeprowadzeniu prob.

Plan zgloszen przewidujacy
216 projektéw na rok 1952 zo-
stal przez dzial racjonalizacji
i usprawniei wykonany w dniu
23 wrzeSnia 1952 roku,

Gorzej natomiast przedstawia
sie sprawa planu realizacji pro
iektéow, pomimo, Ze plan rocz-

no w 143 prec., to w stosunka
do ogolnej ilosci zgloszen pre-
jektow w roku 1952 wykenaay
zostal tylko w 80 proe. Przyczy-
nit sie do tego zbyt diugi ckres
opiniodawstwa i wykonawstwa
prototypdw oraz niepeina obsada
komorki wynalazczos$cei.
Wspomnieé nalezy, ze ruch wy
nalazczoSci w roku 1953 jest
wlaczony do planéw produkeyj
nych poszczeg6lnych wydziatow.,
Kierownicy wydzialéw jednak
w zbyt malym stopniu interesu-
ja sie tym zagadnieniem, mimo
zarzgdzen i polecen dyrekeji.
Kierownicy wydzialéw nie do-
starczaja w terminach odpo-
wiedniej tematyki, czestokroé
opdzniaja opiniodawstwo pro-
jektéw, ich wykonawstwo oraz
przeprowadzanie prob.

Potezny ten ruch nadal idzie
prawie zywiolowo i przez za-
den wydziat nie jest kierowany.
Nie posiada on réwniez nalezy-
tego oparcia wsréd oddzialo-
wych organizacji partyjnych,
rad oddzialowych i k6t ZMP.

Mamy wielu wybitnych racjo

ny realizacji projektow wykonanalizatoréw, ktérych projekty

Nasi przodownicy "pracy:

Tow. Jan Korupczyaski

Tow. Jan Korupczyiski przy-cuje jako spawacz na wydziale

szedt w pewnej sprawie do na-
szej Redakeji. WykorzystaliSmy
ten moment, aby przeprowadzi¢
wywiad 2z naszym wybitnym
przodownikiem pracy.

Tow. Korupeczynski jest bar-
dzo skromnym czlowiekiem. Nie
lubi tez duzo o sobie opowiadaé.
Ale rozmowa nasza sie rozwi-
neta.

— Juz 25 lat pracuje w zakla-
dzie jako Slusarz. W pracy osig-
gam dobre wyniki, wyrabiam $red
nio ponad 290 proc. normy. Do-
Swiadczenie w pracy mam i dzie-
Ie sig nim chetnie z miodymi pra-
cownikami. Duzo miodych ludzi
wyszkolitem na dobrych fachow-
céw. Moi najlepsi miodzi ucznio-
wie obecnie, to: tow. tow. Kazi-
mierz Deja i Czestaw Sliwiriski.
Dobrze rozumiem, Ze glowne za-
danie starych pracownikéow, to
przede wszystkim szkolenie milo-
dych kadr. Kiedy ja bytem miod-
szym uczniem, bylo inaczej. Daw-
niej trzeba bylo dobrze podpatry-
@aé tajemnice majsira, Zeby sie
czegos nauczyé. Coz jeszcze nale-
zaloby powiedzie¢ o sobie? Zara-
biam okolo 2Z00 zI miesiecznie.

woje dzieci mam na wyzszych
studiach — syna na Politechnice
@ Warszawie { corke na WSE w
fodzi. Ja tez sig jeszcze uczg —
powiedzial na pozegnanie tow.
Korupczyriski. — Czytam ksigzki
techniczne, dotyczgce mego zawo-
du, korzystam zwtaszcza z bo-
gatej w tym wzgledzie literatury
radzieckiej.

Spieszyl si¢ nasz go§¢ do pra-

¢y i rozmowe musieliSmy zakon-

czyC.

TOW. ADAMCZYK WYKONAEL
PLAN 6-LETNI

Tow. Franciszek Adamczyk
jest jednym z pracownikéw na-
szego zakladu, ktory jeszcze w
1952 r. wykonali Plan 6-letni.

Pracuje u nas od 1948 r. Jest
jednym z pierwszych, ktorzy
podjeli hasto wspoélzawodnictwa.
Z zawodu S§lusarz, obecnie pra-

TM 7. Ten zaw6d rOéwniez zna-
bardzo dobrze. Wykonuje Sred-
nio 200 proc. normy. Ofrzymatl
niedawno premie w wysokosci
400 zt za udziat we wspoizawod-
nictwie.

Tacy pracownicy, jak tow.
Adamezyk, swym przykladem po
ciagaja drugich za soba. Dzieki
takim jak on, inni pracuja le-
piej i wydajniej, roSnie z dnia
na dzien i rozszerza sie ruch
wspolzawodnictwa pracy.

Jed.

przyczynily sie¢ do przelamania
»,waskich gardel“ naszej pro-
dukcji, jednakze znikoma tylko
czeS¢ zatogi zna tych ludzi.

Brak popularyzacji racjo-
zatorOw jest wing nie tylko ko
morki wynalazezosci, ale row-
niez slabej akeji propagando-
wej prowadzonej przez klub
techniki i racjonalizacji, ktore-
go zywotnosé¢ i dzialalno$é nie
stoi jeszeze na nalezytym pozio
mie.

Ani zakladowe gazetki, ani ra
diowezel nie zajmuje sie tym
zagadnieniem stale.
mozna i nalezy usunaé¢ natych-
miast.

Nazwiska towarzyszy: Anto-
niego Matli, Jozefa Dziwirka,
Tadeusza Stefanskiego, inz. Ju-
liusza Hempla, Stanistawa Choj-
nackiego, Karola Adamusa, Wa
lentego Rolskiego i wielu in-
nych, to nazwiska ludzi, ktérzy
w spos6b najzupelniej realny
przyczynili sie do wykonania pla
néw produkcyjnych. Wskazuje
to na najbardziej oczywisty fakt,
o ktérym nie wszyscy kierowni-
cy naszych wydzialéw produk-
cyjnych, chea pamietaé, ze racjo
nalizacja pomaga w sposéb kon
kretny w wykonaniu planéw pro
dukeyjnych, w podniesieniu wy
dajno$ci, walczy z marnotraw-
stwem, ze zla organizacja pro-
dukeji i skraca procesy tech-
nologiczne.

O tym musimy pamietaé i o-
toczy¢ naszych racjonalizatoréw
szczegélng opieka, przyjsé im
wszelkimi sposcbami z pomoca
celem szybszej realizacji ich pro
jektow. Tego rodzaju stosunek
do zagadnienia wynalazczosci
przyczyni sie do jego umaso-
wienia i przyniesie naszym za-
kladom duze korzyseci, przyczy-
niajae sie do przedterminowej
realizacji naszych zadan pro-
dukeyjnych,

Aleksander Piwowarczyk
korespondent

Blad ten -

Opieka nad Matka % 9

i Dzieckiem

Jak wyglada opieka nad matx
kg i dzieckiem w naszym zakta-
dzie? Oto pytanie, na ktoére be-
dziemy chcieli odpowiedzieé.

Spokojnie pracuja kobiety.
Wiedza one dobrze o tym, ze w
naszym zlobku i w naszych
przedszkolach dzieci ich sg pod
dobra opieka.

~196 dzieci naszych pracowni-
kow jest w przedszkolu przyza-
kiadowym, Z tej liczby 132 jest
w przedszkolu 9-godzinnym dla
matek pracujacych i 64 w przed-
szkolu 5-godzimnym. Préocz tego
219 dzieci naszych pracownikow
uczeszeza do innych przedszkeoli
w miescie,

Opieke lekarska nad nimi spra
wuje dr Kosinski, wybitny le-
karz pediatra z Radomia.

Prowadzona jest takze akcja
kolonijna w naszym zakladzie.
W ubiegtym roku dzieci nasze
spedzily lato w dobrych warun-
kach w Naglowicach, miejscu u-
rodzenia Reja. Wrécily z kolonii
zadowolone,
ziami.

W biezacym roku keolonie s3
planowane w Szklarskiej Pore-
bie na Dolnym Slasku, gdzie eo-
1:rz:,rm'ﬂ aliSmy 4 wille do dyspozy
cji.

Organizowane byly dwutygod-
niowe wycieczki, np. w grudniu
wycieczka do Poronina.

Spodziewamy sig, ze i w bie-
zacym roku akcja socjalna w
naszym zakladzie bedzie nadal
na dobrym poziomie

Jan Wojteczek
korespondent

KOMUNIKAT

Redakcja cheae ixdostw:'

ni¢ szerokim rzeszom mna-
szych Czytelnikéw skorzy-
stanie z konkursu o tytul
najpilniejszego  korespon-
denta, przediuza konkurs
do dnia 30 kwietnia, z tym,
Ze og'oszenie o jego wyni-
kach ukaze sie w naszej
gazecie w dniu 9 maja br.
REDAKCJA

Z. pracy Oddzialowej

W ostatnich dniach w Podsta-
wowej Organizacji Partyjnej
nr 3 odbylo sig¢ zebranie spra-
wozdawczo-wyborcze, na kto-
rym dokonana zostala ocena
pracy calej organizacji za rok
ubiegly. Zebranie to pokazujac
osiaggnigcia i braki w pracy or
ganizacji partyjnej dalo wy-
tyczne do pracy nowowybra-
nym wiadzom.

Jak wyniklo ze sprawozdania
i dyskusji to organizacja par-
tyina nr 3 moze poszeczycié sie
powaznymi . osiggnigeciami w
w podniesieniu pracy organiza-
cyjnej i dyscypliny . wewnatrz
partyjnej na wyzszy poziom. W
ciggu calorocznej swej pracy e-
gzekutywa, jak i cala organi-
zacja na te zagadnienia zwra-
cala szczegblng uwage. Duza po-
mocg w_podniesieniu pracy or-
ganizacyjnej i dyscypliny wew
natrz partyjnej staly sie dobrze
przygotowane zebrania partyj-
ne. Zebrania te staly sie¢ jedna
z form wychowania czlonkéw
partii. Na zebraniach, ktére prze
biegaly pod znakiem krytyki
i samokrytyki, wskazywano na
niestuszno$¢ postepowania tych
towarzyszy, ktérzy opuszczali
sie w pracy zawodowej, lamali

dyscypling partyjng opuszczajac
zebranie, nie ptacac regularnie
skiadek czlonkowskich itp.

W wyniku tego znacznie
wzrost wplyw skladek czlonkow
skich, podniosta sie frekwen-
cja na zebraniach, oraz zanied-
bujacy sie w pracy towarzysze
stali sie dobrymi robotnikami.
I tak tow tow. Mieczystaw Ga-
ca, Wladyslaw Bednarezyk, Ma
ria Zawadzka i inni, ktérzy za-
niedbywali swa prace zawodo-
wa, zrozumieli swe bledy i stali
sie przodujgcymi robotnikami.

SZKOLENIE PARTYJNE

Szkoleniem partyjnym obje-"

tych jest 42 procent czlonkéw
partii. W pierwszych miesigcach
bolaczka szkolenia partyijnego
byla duza i nieusprawiedliwio-
na absencja na zajeciach. W
zwigzku z tym egzekutywa od-
dzialowej organizacji Nr 3 na
szeregu posiedzen przeanalizo-
wala przebieg szkolenia partyj-
nego i wyciagnela wnioski do
podniesienia go na wyzszy po-
ziom,

Czlonkowie egzekutywy 1lgcz-
nie z sekretarzem przeprowa-
dzili rozmowy 2z tymi, ktérzy
nie uczeszezali na szkolenie ideo-

http://sbc.wbp.kielce.pl

logiczne. Skre§lono z listy czlon
kéw partii Stanislawa Krasin-
skiego i udzielono nagany tow.
Kazimierzowi Swierezyfiskiemu
za opuszczanie zajeé szkolenio-
wych mimo zwracania uwagi na
zle ich postepowanie przez e-
gzekutywe i organizacje partyj-
na.

W wyniku tego znacznie wzro
sla frekwencja na zajeciach, a
wykladowcey lepiej przygotowuja
sie do tematéw, jakie maja wy-
ktadaé.

PRACA GRUP PARTYJNYCH

Jak wynikalo z dyskusji i re-
feratu, to egzekutywa za maio
poSwiecala uwagi pracy grup
partyjnych . W wyniku czego
grupy partyjne w niedostatecz
nym stopniu walczyly .o wyko-
nanie planu produkcyjnego
i rytmiezno$é produkeji. Przykla
dem tego moze by¢ fakt, ze do-
tychezas nie rozwiazano zagad-
nienia  terminowych = dostaw
oprzyrzadowan i sprawdzianéw
przez Wydziat TGT, co utrudaia
wykonanie planéw. Jak réw-
niez, ze za stabo pracujg jeszeze
grupy tow. tow.: Jozefa Szeze-

panskiego, Franeiszki Bialase-
wej.

¥

z rumianymi bu=- -
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Osiagniecia i braki wspotzawodnictwa pracy

Analizujac rozw0j wspélza-
wodnictwa pracy w naszym za-
kiadzie za rok 1952 mozna
stwierdzi¢, ze okres ten przy-
niost znaczne osiggniecia, Wzro-
sta  liczba  wspoéizawodnicza-
cych, ktéra w czwartym kwar-
tale ubieglego roku osiagnela 80
proc. stanu zalogi.

Nalezy podkreflié, ze byly ta
kie wydzialy, jek TP 6, TP 5,
TP 4, i TG 7, gdzie kierownic-
two wspdlnie z organizacjg par-
tyjng i zwigzkowa zylo zagad-
nieniem wspoélzawodnictwa, w
wyniku czego plany produkeyj-
ne tych wydzialéw byly wyko-
aywane i cz¢sto przekraczane.

Podstawowym  niedociggnie-
ciem ubieglégo roku byla nie-
réwnomiernodé vwsnélzawodnic-
twa we wszystkich wydziatach
naszego zakiadu. Ubok wydzia-
6w, w kiorych wspéizawodnic-
iwo stalo na dobrym poziomie,
byly i takie wydzialy, gdzie zo-
bowiazania do "'wWspézawodnic-
iwa podejmowala znikoma
ilesé robotinikéw. Do wydzialéw
iych nalezy wydzial TP 1, TP 2
sraz TP 9., Gorsze wyniki pracy
fych wydzialow znalazly wyraz
W niZszym procencie wykona-
nia planu,

Przyczyna tego tkwi w zlej
pracy kierownictwa wydzialow
oraz aktywu zwigzkowego. Kie-
rownictwo tych wydzialow oraz
aktyw nie widzi we wspéiza-
wodnictwie _jednej z najglow-
niejszych sit, ktéra przyczyni sie
do lepszej pracy wydziatu, do
wykonania planéw produkeyj-
aych, do wzrostu - kwalifikacji
pracownikéw, oraz podniesienia
ich zarobkow.

Tam, gdzie kierowniciwo, ak-
tyw partyjny i zwiazkowy pro-
wadza ozywiona dzialalno$é po-
tityczno - wychowaweczg, tam
ruch wspéizawodnictwa rozsze-
rza sie i wzbogaca o nowe for-
my. Przyczynia sie do tego row
niez troska o zapewnienie tech-
niczno - organizacyjnych wa-

runkéw dla podejmowania i re-
alizacji zobowigzan.

Przykladem mogg stuzyé¢ wy--

dzialy TP 4, TP 5, TP 6 oraz
TG 7, ktére zrealizowaly wszy-
stkie podjete zobowigzania.
Czynng pomoc w tej pracy oka-
zywali sekretarze organizacji
partyinych i rad oddzialowych,
a mianowicie tow. Waclaw Sta-
nik, Andrzej Piastowicz, Ry-
szard Biernacki, Kaczmarek,
Wiktor Grudziel, Jozef Dziwi-
rek, Feliks Krasnodebski i wie-
lu, wielu innych.

W toku walki o realizacje pla
néw wyrosli tacy przodownicy
pracy, jak tow. Stefan Peozycz-
ka, Jan Korupczyaski z wydz.
TG 7, tow. Czeslaw Cichawa z
wydz. TP 7, tow. Mieczyslaw
Wolanski z wydzialu TP 6
i wielu innych. Przodownicy ci
wyrabiaja $rednio 260 proc. nor
my.

Wielkim sukcesema poszezycié
sie moga ci towarzysze, ktérzy
w roku 1952 wykeonali przypa-
dajace na nich zadania Planu
6-letniego. Do nich naleza tow.
Franciszek Adameczyk, Joézef
Idzikowski, Jan Koszorek, Anto
ni Rutka z wydzialu TM 7, o-
raz Wiadyslaw  Janiszewski,
Adam Mizera, Czeslaw Gut z
wydzialu TG 7.

Nie wolno nam zapominaé
0 pracownikach inzynieryjno-
technicznych, ktérych udziat we
wspoélzawodnictwie w IV kwar-
tale 1952 r. zwiekszyl sie a
zwlaszeza na takich wydziatach,
jak TP 6, TP 5, i TT. Niemniej
udziat ten jest jeszcze za maly.
Od nich samych zalezy w duzej

" mierze przebieg waiki o plan.

W 1953 r. przed nasza zaloga
stoja powazne zadania. Nie wol
no nam zapominaé, ze zaklad
nasz bierze udzial we wspéiza-
wodnictwie miedzyzakladowym.

Chege wykonaé  zalozenia
czwartego roku planu 6-letnie-
go musimy zwiekszy¢ nasz u-
dzial w miedzywydzialowym
wspblzawodnictwie pracy. Nale-

zy zwiekszy¢ nasze dotychczaso-
we osiggniecia oraz usungé
braki.

Wydzialy TP 1, TP 2, TP 9,
TP 7 i TP 3, kiére dotychczas
z réznych przyczyn za malo po
Swiecaly pracy nad umasowie-
niem wspélzawodnictwa winny
obudzié¢ sie¢ i przystapié do pra-
cy z calym poSwigceniem i za-
palem. -~

Kierownictwo wydziatléw musi
zrozumieé, ze tylko praca ko-
lektywna, systematyczna kontro
la i ocena zobowigzan wspdlza-
wodnictwa pozwoli pokonaé¢ trud
noSci napotykane na tym od-
cinku. UsSwiadomienie politycz-
ne zaltogi odegra tu decydujacg

role Edward Damentko
korespondent

Dbajmp o czpstos$é

Kiedy pewnego dnia przyszia
na nowa zmiane brygada tow.
Kubicifiskiego nie poznala do-
brze swojego miejsca pracy. Od-
chodzac zostawila wszystko w
porzadku, 'Wyczyszczone maszy-
ny i narzedzia, porzadek w
szafce.

Teraz po drugiej zmianie —
maszyna zanieczyszczona, szafa
powalana lojem,. wszedzie peno
Smieci. Wine za taki stan rze-
czy ponosi brygada tow. Stani-
slawa Gembury, ktoéra praco-
wala na tej zmianie.

Nie Swiadczy to pochlebnie o
Waszym zamilowaniu do po-
rzadku, tow. Gembura. Dla ro-
botnika to wstyd nie umieé u-
trzymywaé porzadku i czystoSci
miejsca pracy i narzedzi pra-

cy. Jed.

Oddziat Zaopatrzenia Robntniczegu

rozwija swoja baze gospodarcza

Jednym z najwazniejszych za-
gadnien bytowych dla pracow-
nikéw jest sprawa odpowiednie
g0 wyzZywienia.

Ta role Zzywiciela robotnika
spelnia w naszym zakladzie Od-
dzial Zaopatrzenia Robotnicze-
go, ktéry prowadzi stoléwke
i siedem bufetéw. Oddzial ma
duze gospodarstwo w Wosnikach
o0 lacznym obszarze 89,5 ha zie-
mi uprawnej i kilka ha sadu
czereéni,

Gospodarstwo rolne to wazne
zaplecze stoltowki. Z Woénik ma
my mieso, jarzyny, mleko i owo
ce. Osrodek rolny przeksztalca
si¢ obecnie w gospodarstwo o ty
pie hodowlano-warzywniczym.

Poméwmy najpierw o hodo-
wli, Budynek chlewni jest za
szczuply i nie moze pomiescié
wszystkich tucznikéw. W chwili
obecnej jest 160 sztuk trzody
chlewnej, ale w tym roku be-
dzie jej znacznie wiecej. Plan
tuczu na rok biezgcy przewidu-

Organizacji Partyjnej Nr 3

Do dobrych grup partyjnych
nalezy zaliczy¢ grupy tow. tow.
¥ariana Dziurzynskiego, Bro-
nislawa Czyzewskiego, Wacla-
wa Kobuszewskiego i innych.
Organizatorzy tych grup mobi-
lizujg swych czlonkéw do walki
o plan, dbaja o ich podniesie-
nie poziomu polifycznego. Na
krotkich zebraniach w czasie
przerwy omawiaja sprawy pro-
dukcyjne wydziatu, oraz zagad-
aienia polityezne w kraju i za-
granica.

WSPOLZAWODNICTWO
PRACY
I RACJONALIZATORSTWO

Dzieki dobrej pracy agitato-
rOW i rozwijaniu wsrod catej za
togi .wydzialu pracy masowo-poli
{ycznej, ruch wspoizawodnictwa
rozwija sie dobrze. Przykladem
tego moze by¢ fakt, ze 100% za-
togi Wydziatu bierze udzisl we
wspbizawodnictwie pracy oraz
ze Wydzial zdobyl 1 mieisce we
wspoizawodnictwie - miedzywy-
dzialowym; zdobywajac propor-
czyk przechodni za IT kwartal
ub. r. W pracy zawodowej wy-
roznili sie tow: tow. Wolanski
3fleczyslaw, Teofil Godawa, Jo-
zof Kot i inni; W.Tozpowszech-

nianiu nowych metod pracy, jak:
Kowalowa, Zandarowej wyroz-

.nili sie tow. tow. Wiadysiaw Ko

szalek, Jozef Warmijak i Wiktor
Grudziel.

Rozwija sie rOwniez na wy-
dziale ruch racjonalizatorski,
ktory dat duze oszczedno$ci
i przyczynit sie do pokonania
wielu trudnosci produkeyjnych.

Organizacja otaczala opieKa
ZMP, w wyniku czego mto-
dziez zrobita duze postepy. Bry
gady milodziezowe wyrézniajg
sie w produkcii i we wspbiza-

wodnictwie pracy, podnoszg
swoOj poziom ideologiczny. Na
wyréznienie  zastuguja  tow.

Boleslaw Gregorek, Waldemar
Zarembski, Tadeusz Krzyzanow
ski, Anna Wronska i wielu in-
nych przodujacych ZMP-cow.
Nowa egzekutywa tego dorob-
ku nie powinna utracic.

ZADANIA DLA ORGANIZACJH
PARTYJNEJ

W celu usprawnienia pracy
zebranie wyborcze zobowigzalo
nowowybrang egzekutywe, jak
i oddzialowa organizacje par-
tyjna do odbywania najmniej
dwa razy w miesigcu zebrania.
Pilnowa¢ regularnego opilacania
skladek partyjnych i podnosié

dyscypline organizacyjng. Ana
lizowaé przebieg szkolenia par-
tyjnego, przynajmniej raz na
dwa miesigce. Wzméc prace a-
gitatorow. Nalezy otoczyé wiek-
sz3 niz dotychczas opiekg gru-
py partyjne i pomaga¢ im w
pracy, poprzez czeste zebrania
informacyjno - sprawozdawcze z
organizatorami grup partyjnych.
Rozbudowaé¢ organizacje partyij
ng, weiggajage don przodujacych
robotnikéw dojezdzajacych ze
wsi i inteligencje wytwoéreza.
Zabiega¢é w swojej codziennecj
pracy o rytmiczne wykonywa-
nie planéw produkcyinych. Tro-
szezyé sie o ruch wspébizawod-
nictwa i upowszechnienia no-
wych metod stachanowskiej pro-
dukeji, Otaczaé¢ opieka ruch ra
cjonalizatorski, oraz racjonali-
zatoréw. Kontrolowaé prace or
ganizacji masowych i oceniaé
ich prace na egzekutywie.
Realizacja tych wskazan nie-
watpliwie pomoze podnie$¢ pra
ce Oddzialowej Organizacji Par
tvinej nr 3 na wyzszy poziom.
Waclaw Stanik
Sekretarz
Oddzialowej Organizacji
Partyjnej Nr 3

http://sbc.wbp.kielce.pl

je utuczenie na ubédj 250 sztuk
w ciggu roku.

Ostatnio zostala ukoriczona bu
dowa chlewni prowizorycznej,
zbudowanej sposobem gospodar’
czym przez zaloge gospodarstwa
w ramach zobowigzan,

W biezacym roku rozpocznie
sie budowa nowoczesnej chlew-~
ni murowanej, z wybiegami, z
automatycznymi woézkami do
przewozenia paszy, nawozu itp.
Chlewnia pomieSci 300 sztuk
trzody, Liczba kréw wzroSnie w
biezacym roku do cyfry 50, z
tym, ze bedzie w gospodarstwie
stale do trzydziestu kréw o pet-
nej wydajno$ci mleka. Hodowla
znajduje sie pod opieka lekarza
weterynarii ob. Saramy Mieczy-
stawa.

W zwiazku z rozwojem hodo-
wli zwiekszy sie rowniez w tym
roku uprawa ziemniakéw i ro-
§lin pastewnych.

Uprawa warzyw zwiekszy sie
w biezgcym roku o 100 proc.
Uprawa ta wymaga wiele pracy,
zwlaszcza Ww czasie pielenia.
Trudno$¢ braku rgk do pracy
bedzie musiala by¢ pokonana
nawet przy uzyciu sili pomocy
spolecznej.

Gospodarstwo  przygotowuje
sie juz do wiosennych prac pol
nych. W ramach tych przygoto
wan zostala zawarta umowa z
POM-em w Strzatkowie na do
konanie wiosennych upraw. Za-
kupiono w centrali nasiennej
duza ilo$¢ nasion do wiosennych
wysiewéw inspektowych,

Plany zasiewow wiosennych zo
staly juz opracowane. Termino-
we ich wykonanie bedzie wyma-
galto duzego nakladu pracy ze
strony calej zalogi gospodar-
stwa.

Nie brak oczywisScie w gospo-
darstwie Wos$niki szeregu bra-
kéw i niedociggnieé, ktére ha-
muja niejednokrotnie prace. Na-
leza do nich przede wszystkim:
brak nalezytego oSwietlenia elek
trycznego w budynkach gospo-
darczych, niebrukowane podwd
rze, nieremontowane mieszka-
nia dla robotnikéw rolnych inie
remontowane narzedzia rolnicze
(wiosna za pasem), a czas o tym
pomys§lec.

O gospodarstwie rolnym duzo
jeszeze bedziemy pisali na la-
mach naszej gazety, a zwlaszcza
w okresie prac sezonowych.

nied.
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Cianowanie narzedzi

Stosowanie nowych metod w
produkcji nastrecza w naszym
zakladzie wiele klopotéw i trud-
no$ci. Sg one wprowadzane cza-
sem niechetnie i z duzym op6z-
nieniem. Przyczyna tego stanu
rzeczy jest brak zaufania do
nowych metod u czeSci kierow-
nictwa i zalogi wydzialu TG 7.
Wydzialy te przeprowadzajg u-
cigzliwe i ciggnagce sie w nie-
skonczonos¢ préby, zanim znaj-
dg zastosowanie w produkcji.
Préby takie moga by¢ ukonczo-
ne bardzo szybko, gdyby nie by
ly brane pod uwage piynace z
tego korzySci wylgcznie dla
swoich wydziatéw. Nie jest do-
brze, kiedy odpowiedzialnym
pracownikom, jedno drzewo za-
stania caly las, kiedy nie widza
poza swoim wydzialem catego
zakladu.

Cianowanie jest jednym z pod
stawowych sposobow powigk-
szania zywotnosci i twardos$ci na
rzedzi wykonywanych ze stali
szybkotnacej. Sposéb ten wna
szym zakladzie jest sposobem
znanym i wyprébowanym. Na-
rzedzia takie zdaly juz niejed-
nokrotnie sw6j egzamin. Przy
jednych i tych samych opera-
cjach, narzedzia nie cianowane
stajag sie calkowicie nie zdolne
do dalszej produkcji podczas,
gdy u narzedzi cianowanych na-

stepuje minimalne zuzycie i sie
ga ono od 1 do 5 proc.

Nalezy bezwzglednie zmusié¢
wydzial TG 7, aby jak najszyb-
ciej wszystkie narzedzia nadaja
ce sie do cianowania byly na-
tychmiast poddane tej operacji.
Trzeba tu przede wszystkim
wziaé pod uwage te narzedzia,
ktére przy wzglednie niskich
temperaturach nie ulegaja zde-
formowaniu i nie traca swych
zasadniczych wymiaréw.

W celu uratowania reszty go-
towych narzedzi ze stali szyb-
kotnacej, nalezy podda¢ je cia-
nowaniu. Chodzi tu o narzedzia
znajdujgce si¢ w magazynach
wypozyczalni, lub bedace na sta-
nie wydzialow, czy nawet te,
ktore sa oddane w celu nao-
strzenia.

Wydzialom pomocniczym wy-
godniej jest zda¢ do ostateczne-
go odbioru narzedzia skonczone
nie cianowane. Poniewaz ciano-
wanie zajmuje im troche wigcej
czasu, dlatego ucieka sie od te-
go zabiegu.

Proces ten jest wprawdzie
klopotliwy ze wzgledu na do-
datkowe czynnoS$ci przesuwania
gotowych narzedzi, ktére przy
tym mogg by¢ narazone na obi-

Trybuna Czyteln

Wplynely do naszej Redakcji
dwa podania o interwencje w
sprawie mieszkan.

Tow. Kajetan Strzylak z wy-
dzialu TP-10, ma Zone obecnie
w cigzy i 1 dziecko. Mieszka w...
budce po sklepiku z owocami.
Od 3 lat stara sie nadaremnie
o mieszkanie, Jest dobrym pra-
cownikiem, otrzymat dyplom
uznania, -

Tow. Jan Kosla z wydz. TP6,
ma 3 synkéw i mieszka w wil-
gotnym i zagrzybionym miesz-
kaniu, :

Na naszg interwencje komisja
przyrzekla nam, Ze w najbliz-
szym czasie tow. Strzylak otrzy
ma mieszkanie przy najblizszym
przydziale, a tow. Kosli wyre-
montujg mieszkanie,

® * =

Juz drugi raz na lamach na-
szej gazetki poruszamy sprawe
blota. Tym razem chodzi o doj-
§cie do doméw przy ul. KoSciusz
ki. Prace budowlane na tym te-
renie sa juz ukonczone, a drogi
nadal nie ma.

Mieszkancy zapytujg Miejski
Zarzad Nieruchomoéci, kiedy ma
zamiar uporzadkowa¢é tereny o-
bok tego budynku?

Jest jeszcze druga sprawa...
czynszowa.,

Mieszkanczy zapytujg réwniez,
jakie sg normy wysokoSci czyn-
szu, Bo dla nas to ,,wyzsza ma-
tematyka“.

Przyklad: za mieszkanie (dwa
pokoje z kuchnig) do stycznia
placono 85,76 zt, w styczniu i lu
tym po 179,50 zi, a w marcu
39,04 zi

Prosimy o wyja$nienie.

Wir.

LI

Na wydziale TP 5 nie ma szko
ly stachanowskiej. W 1952 r.
jeszcze w miesigeu pazdzierniku
kierownictwo tego wydzialu po-
wierzylo tow. Kondejowi zorga-
nizowanie tej szkoly oraz funk-
cje konsultanta. Tow. Kondej
wystartowat dobrze. Pozyczyl z
dzialu szkolenia zawodowego
program szkolenia. Ale na tym
sie skonczylo. Bo ani pozyczo-
nego programu dotad nie oddat,
ani szkoly dotad nie zorganizo-
wal.

Tow. Kondej, zapytujemy, kie
dy zamierzacie zabraé sie do pra
cy. Bo program pewnie juz umie
cie na pamie¢ (5 miesiecy)?

Zet.

¥ % %

Czytalem w naszej gazetce, ze
komisja bytowo - mieszkaniowa
pracuje dobrze, spelnia nalezy-
cie swoje zadania, itp.

Nie bardzo sie z tym zgodze.
Sa wypadki, ze komisja nie li-
czy sie w ogéle z oddzialowymi
komisjami.

Tak bylo np. w wypadku przy
dzielenia mieszkania ob. Masia-
rzowi z Wydz. TP 7, bez poro-
zumienia si¢ z radgq oddzialowa.

Poézniej wynikly z tego powo-
du nieprzyjemne historie. Ob.
Masiarz zostal z zakladéw na-
szych zwolniony.

Takie wypadki nie s3, nieste-
ty, odosobnione.

Nalezaloby, aby komisja zaw-
sze przydzielala mieszkania w
porozumieniu z komisjg oddzia-
lowa, ktéra zna lepiej warunki
pracownikéw.

Trzeba zmienié stary styl pra-
cy. Jak najszybciej L. K.

cia, skaleczenia
to oplaci.

Bronig sie przed tym naj-
bardziej wydzialy pomocnicze,
ktére nie widza wynikajacych z
tego niewspéimiernych korzy-
Sci. Nalezy wigc jak najszybciej
przystapi¢ do masowego ciano-
wania narzedzi, co bedzie mia-
o bezwzglednie wplyw na u-
sprawnienie wykonania naszych
planéw. O tym muszg pamigtaé
wydzialy pomocnicze.

Stanistaw Parzelski
korespondent

itp., lecz sie

KALENDARZYRK
zebran wyborczych i
Oddzialowa organizacja par-
tyjna Nr 13, 16, dnia 23.III_ br.
Oddzialowe organizacje par-
tyjne Nr 3, 17, 18, dnia 26.III br.
Oddzialowe organizacje par-
tyjne Nr 19, 20, 21, dnia 27.IIL.
br.

ODPOWIEDZI REDAKCJI:

Tow. Janowi Koszorkowi od-
powiadamy, ze sprawa stypen-
dium dla jego syna w szkole me-
talowej bedzie pozytywhie zalat-
wiona, Syn otrzyma stypendium
w najblizszym czasie.

Zastandweie sie nad fym...

Kolezanka Aniela Wlazlo ob-
chodzila niedawno  osobliwe
trzechlecie.

W roku 1950 pozyczyla z bi-
blioteki zakladowej w Domu
KRultury ksiagzke, ktérej do dnia
dzisiejszego nie oddala.

Nie jest kolezanka osamotnio-
na w obchodzie tego osobliwe-
go trzechlecia. Ob. ob. Kazi-
mierz Twerek, Witold Krzemin-
ski i inni réwniez niedlugo juz
szykowaé¢ sie beda do podob-
nej uroczysto$ci. Wielu jest jesz
cze takich ,,wzorowych® czytel-
nikow.

Od 1951 r. (juz przeszio 2 lata)
przetrzymuja ksigzki Maria Ryl
ska, Ryszard Bialostocki, Kazi-
mierz Kraszewski i inni.

Jakimi slowami to nazwaé?

Jak ich potepi¢ za ten niespo-

leczny czyn? Ocene pozostawia
my Czytelnikgm;

Sa ludzie, ktérym sie zawsze
§pieszy. Grupa kolegbw w jed-
nym z wydzialéow rywalizuje w
»szlachetnym  wspélzawodnic-
twie*. Kto predzej wyjdzie z pra
cy przed 14-t3? S3 to m. in. ko-
ledzy: Mieczyslaw Platos, Adam
Musialek, Wieslaw Zielinski,
Dionizy Kakolewski i inni.

Koledzy bumelanci, radzimy
wam szczerze — poprawcie sie.
Dyscyplina p:'acg qbowiazuje.

Mozna si¢ w pracy nieraz zde-
nerwowaé. Ale trzeba umieé

Mieszkaficy kolonii
,»Obozisko"
wstydicie sie

Na kolonii ,,Obozisko” (Gwar-
dii Ludowej, Koltgtaja) mieszka
duzo naszych pracownikéw. -

W nowych blokach mieszka
sie wygodnie. Domy sa skanali-
zowane, lazienki, wnet bedzie
gaz, parkiety w pokojach, w
ogoéle... ,na sto dwa".

Nie wszyscy mieszkancy tego
domu utrzymuja nalezyty po-
rzadek. Niektérzy nawet wprost
niszczg mieszkania, Skladanie na
podlodze wegla, rabanie w
mieszkaniu drzewa itp. ,kwiat-
ki bynajmniej nie przyczynia-
ja sie do przediuzenia uzytecz-
no$ci mieszkania. Ale owszem,
bardzo je obnizaja. A przeciez
budynki te sg dorobkiem calego
spoleczenstwa. I jemu samemu
stuzg.

., Dbajmy zatem o ochrone na-
szego spolecznego mienia.

trzymaé¢ jezyk na wodzy. Ob.
Bankowski nie ma tego zwy-
czaju. Lubi sobie uzywaé przez
telefon co tylko wlezie — na
swoich kolegéw. Wiele juz os6b
skarzylo sie na niego. &3

W dniu 6 marca ob. Bankow-
ski wyraznie przebral miare.
Kiedy dowiedzial sie przez te-
lefon, ze zar6dwek nie otrzyma,
powiedzial: , Wszyscy jesfeScie
barany, i pan tez“.

Radzimy si€ oduczy¢ wulgar-
nych stéow, obywatelu. Takie hi-
storie nie konczg sie dobrze.
Dziwimy sie réwniez, ze bezpo-
$§rednio kierownictwo nie rea-
guje na krewko$¢ ob, Bankow-
skiego. S. H.

ZE SPORTU

W dniu 14 marca br. miejsco-
wa Stal rozegrala swoj pierw-
szy w tym sezonie mecz o mi-
strzostwo wojewoddztwa z kie-
leckg Stala.

Zwyciezyli radomiacy 9:0. Do
przerwy 3:0. Bramki strzelili ko
lejno: Wojewoda, Czaplicki, Wo-
jewoda, Czaplicki, Gregorczyk,
Czaplicki, Strzecha, Miechowicz,
Czaplicki. Poziom meczu bardzo
dobry.

Stal Radom zagrala bez za-
strzezen, W druzynie goSci wy-
réznit sie¢ jedynie bramkarz, kté
ry skutecznie uchronit swa dru-
zyne od , dwucyfrowki*.
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W dniach 13, 14 i 15 bm., w
hali RZO odbyly sie okregowe
mistrzostwa bokserskie wszyst-
kich zrzeszen woj. kieleckiego.
Przewidywany sukces odniesli
bokserzy radomskiej Stali uzy-
skujac pierwsze miejsce druzy-
nowo i indywidualnie.

W poszezegdélnych walkach na
wyrodznienie zastuguja mistrzo-
wie okregu w poszczegblnych
walkach: Pazdzior w muszej,
Tylski w koguciej, Koziot w
$redniej, Majchrzak w polciez-
kiej i Staniewski w ciezkiej.

Tytuly wicemistrzowskie zdo-
byli: Banko w wadze papiero-
wej, Rusin w muszej, Forem-
niak w piérkowej i Bombalski
w poélciezkie].

Sukees, jaki zdobyli nasi bok-
serzy, pozwolil im zakwalifi-
kowat sie do wziecia udzialu w
mistrzostwach Polski.

Cala zaloga Zakladéw Meta-
lowych Zyczy im dalszych suk-
ceséw.

P. Z.

,Na Warcie Pokoju* organ Komitelu Fab
kedaguje Komitet. Tloczono w Radomskich
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