el 4

Proletariusze wszystkich krajow taczcie sig!

/\/a STR/IZY
POKOJU

Organ Komitetu Fabrycznego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — Rady Zakladowej — Dyrekcji i Zarzadu ZMP
Zaktadéw Metalowych im. Gen. Waltera — Radom

Cena 15 gr

Rok I

Radom, sobota 11 kwietnia 1953 r.

Nr 6

Kaidy robotnik, ustawiacz, brygadzisia, majster

i technolog

winien zainteresowa¢ si¢ nowymi procesami technologicznymi

Jednym z wezlowych zagad-
nien nowoczesnej techniki jest
sprawa wprowadzenia nowych
proceséw technelogicznych. No
we procesy technologiczne sa
zrodtem staiego wzrostu pro-
dukeji i wydajnosci pracy. ‘Sa
zr6dtem obnizenia kosztow- pro-
dukeji - i wyzwalania rezerw
ludzkich, ktore wskutek tego
moga by¢ uzyte do dalszej roz-
budowy naszego przemysiu.

Dokladna analiza przebiegu
proceséw technologicznych oraz
Wylkorzystanie wnioskéw wysnu
tych z tej analizy staty sie ko-
niecznoscia dzisiejszego dhia i
czynnikiem regulGjacym w du-
zej mierze rozwdj kazdego za-
kladu i przemyshu,

Przypominamy

Wydalismy
row  naszego

juz szes¢ nume-
tygodnika ,,Na
Warcie Pokoju”“. Tygodrik ten
jest owocem - pracy przygoto-
wawczej do konferencji partyj-
no - technicznej. Przygotowanie
tej konferencji wymaga wiele
wysitku calej naszej organizaciji
partyjnej — wszystkich organi-
2acji spotecznych oraz catej na-
szej zalogi. Pismo nasze ma
fakze tu odegrac¢ nie matq role.
Chodzi w tej chwili-o to, aby
cata nasza zaloga stata si¢ nie
tylko czytelnikiem naszego - pi-
sma, ale zwracamy sig d_robot-
nikéw, personelu’ inzynieryjno-
/echmczncgo pracownikéw umy-
sfowych i spofecznych- oraz ko-
respondentéw innych pism, sto-
wem do wszystkich clze[m/ch by
przejawili na odcinku pisania do
naszej gazety wiecej inicjatywy.
W tym celu ogtosilismy  kon-
kurs na najpilniejszego korespon
denta w zakladzie. Jako nagrody
przeznaczyliSmy wieczne piéro
i ksigzki wartosci czterystu dwu-
dziestu zlotych. Sqdzimy, e po-
winno to byé momentem zache-
7a/ac ym naszych koresponden-
Ow. >
Konkurs ten zostat przedtuzo-
ny do ostatniego kwietnia biezg-
cego roku. A wiec dzieli nas od
okresu zamkniecia. konkursu sto-
sunkowo niewiele czasu. Zatem
piszcie do nas na rézne temaly
z zycia naszej zalogi. Sadzimy,
Ze przypomnienie to zostanie
Zyczliwie przyjele przez naszg
zaloge, a owoce tego bedziemy
czytaé na szpaltach naszej gaze-
ty ,Na Strazy Pokoju”.

REDAKCJA

W naszej tematyce na kon-
ferencje partyjno - techniczng
znajduje sie temat ,Wprowadze
nie nowych procesé6w technolo-
gicznych, dotycheczas na zakla-
dzie nie stosowanych lub stoso
wanych w bardzo malym zakre
sie®.

W produkcji winniSmy dazyc
do wyeliminowania pracy ludz-
kiej do minimum, zastgpujac ja
praca maszyn, urzadzen.i au-
tomatow. Wszedzie tam, gdzie
jest to tvlko mozliwe, Mozliwo-
§ci realizacji -tego zagadnienia
sg na kazdym wydziale produk-
cyjnym. Wymaga to jednak
wiekszego zainteresowania sig
analizg procesu technologiczne-
go przez robotnika, ustawiacza,
brygadziste, ‘majstra i techno-
loga.

Nastepnie winniSmv dazy¢ do
zmniejszenia pracochionnosci
poszezegdlnych czesdci przez za-
stosowanie odkéwek i materia-
16w profilowych, na czeSciach
wykonywanych z pelnego mate-
rialu. Musimy takze dgzyc do
usprawnienia konstrukeji po-
mocy warsztatowych, ktére poz
wolilyby na wykonywanie posz
czegblnych operacji w. krot-
szym czasie.

Najwieksze mozliwosci wpro-
wadzenia i szerokiego stosowa-
nia nowych procesow technolo-
gicznych posiadaja wydzialy
TG 7 i TG 8,

Do tych proceséw nalezy:

— chromowanie pomocy
sztatowych.

— cjanowanie narzedzi,

— obrobka anodowo-mecha-
niczna,

— elektroerozyjna metoda o-
brobki metali,

— utwardzanie narzedzi
cych

war

tna
metoda elektroiskrows,
zastgpienie pracy recznej
praca mechaniezng, szczegol-
nie na sprawdzianach i na ma-
trycach.

Mowiace o tych procesach tech-
nologicznych nie mamy na mysli
stosowania ich w takim zakresie,
jak sg oneg stosowane obecnie
ale mowimy o stosowaniu, kto-
re znalazloby odbicie w zwiek-
szonej zywotno$ci pomocy war
sztatowej, w produkcji, w zwiek
szonej jakosci produkeji i w
zwiekszeniu mozliwosci produk
cyinych wydziatow TG 7 i TG 8.

Wyzej wymienione zagadnie-
nia nie nabraly jeszcze u nas
naleznego im prawa obywatel-
stwa. Dotychczas nie przelama-
liSmy rutyniarstwa i nie nabra-
lismy zaufania do tych metod

technologicznych, -ktore sa wa-
runkiem naszego postepu tech-
nicznego w zakladzie i zagwa-
rantowaniem realizacji na-
szych planow wydzialow TG7
i TG 8 oraz wydzialéw produk-
cyinych.

W wydziale TM 7 nalezy sze-
roko zastosowa¢ metalizacje
natryskowa oraz wyelimino-
waé do minimum prace reczng,
zastepujac ja pracq mechanicz-
na.

Bez analizy dotychczas stoso-
wanych procesow technologicz-
nych i wprowadzenia nowych
metod, nie moze by¢ mowy o
postepie technicznym w na-
szym zakladzie. Nie moze by¢
mowy o tym, Ze nasza inteli-
gencja techniczna speilnia swo-
ja role w realizacji planéw pro
dukeyjnych i podnoszeniu me-
tod pracy zakladu na wyzszy
pozicny,

Mieczyslaw Gronek
Dyrektor Zaktadu

Zobowiagzania
diugookresowe w naszym
zaktadzie rosna...

Na odzew Starachowic szereg
wydzialbw w naszych zakla-
dach podejmuje zobowiazania
dilugookresowe.

Przede wszystkim wydzial
TP 5 wprowadzil juz w 2zycie
nowe formy wspoélzawodnictwa,
Szereg brygad w tym wydziale
i pracownikéw indyWidualnych
podjels dlugookresowe zobowiy
zania. Miedzy innymijbrygada
tow. Bocha gzobowiazuje sie
zmniejszy¢ ilosS¢ brakéw o 40
procent, tow. Zapalskiego o 1
procent i tow. Grabowskiego o
1 procent.

W wydziale tym podjeli row--
niez zobowiazania indywidual-
ne: tow. Antoni Grudzien, Sta-
nislaw Jastrzebski, ktorzy zobo
wigzali si€ zmniejszy¢ braki do
zera oraz tow. Anna Kwiatkow-
ska, ktora zobowiazala sit
zmniejszy¢ ilos¢ brakow
cent.

s

o 1pro

Wyniki walki

o dalsze wykonanie planow

Szereg wydzialow w naszych
zaktadach wykonalo w miesigcu
marcu plany miesieczne, reali-
zujac tym samym plany kwar-
talne niejednokrotnie z nadwyz
ka.

Do tych nalezy przede wszy-
stkim wydzial TP~ 4, ktéory w
ubieglym miesigcu  wykonatl
plan w 115 proc.

Plan kwartalny zostal w tym
wydziale wykonany w 113 proc.
Do takich dobrych wynikow do-
szedl wydzial zwlaszeza dzieki
mobilizacji calej zalogi przez ak
tyw partyjny, zwiazkowy, mlo-
dziezowy. W praktyce wyraza
sie to w podejmowaniu licznych
zobowiazan oraz w Trozwoju
wspolzawodnictwa.

Gratulujemy calej zalodze, a
zwlaszeza brygadom tow. tow.
Edwarda Cichawy, Franciszka
Zasady, Stefana Karczemnego i
Bcleslawa Chodakowskiego tak
wysokiego wykonania planu.

Rowniez wydzialy TP 5, TP 6
moga sie poszczycie duzymi suk
cesami. Wydziat TP 5 wykonal
plan miesiaca marca w 110 pro-
centach, a plan kwartalny w 108
proc. Jest to niemalg zasluga
dzielnyeh brygadzistéw takich
jak tow. Kapeiuk (137 proc. nor
my), Borusinski (128 proc. nor-
my), Matecki (114 proc.) i in,

ktérzy plan wykonali juz 28 mar
ca br.

Wydzial TP 6 zajmuje row-
niez wybitng pozycje w walce
o wykonanie planu. 106,2 proc. -
wykonania w miesigcu marcu
i 105,4 proc. w drugim kwarta-
le — te cyfry méwia same za
siebie. A oto nazwiska dziel-
nych brygadzistow tego wydzia-
tu: tow. tow. Bronislaw Czyzew-
ki, Teofil Godawa, Wiadyslaw
Kwiatek i wielu innych.

Wydziat TP 1, ktéry walczyt
z wieloma trudnosciami (brak
terminowego oprzyrzgdowania.
nieodpowiednie maszyny) takze
potrafit usuna¢ ,waskie gardia“
i plan w tym miesiacu wyko-
nal. A stalo sie to zwlaszcza
dzieki usprawnieniu organiza-
cyjnemu; przez wprowadzenie
scxslego podzialu pracy na po-
szcezegolne brygady.

Henryk Pacholee i Zdzislaw
Plaskocinski, sa to nazwiska
przodujacych brygadzistow w
tym wydziale.

Wydzialom produkeyjnym po
mogly wydzialy pomocnicze w
wykonaniu plandw, jak np. wy-
dzial TM 7. ktory specjalng o-
piekg otaczal wydzialt TP 1.

Z winy natomiast wydzialu

d. ¢. na str. 2.

Wprowadzajmy nowe procesy technologiczne w naszym zakiadzie

http://sbc.wbp.kielce.pl
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O poprawe stylu pracy

Oddzialowej Organizacji Partyjnej Nr 18

Kampania wyborcza do egze-
kutyw w oddzialowych organiza
cjach partyjnych w naszym za-
kladzie dobiega konca. Dotych-
czasowy przebieg kampanii wy-
borczej do wladz partyjnych
wykazal, ze wiekszo$¢ organiza-
cji partyjnych docenila znacze-
nie przygotowania wyborow.
Dowodem tego moze by¢, ze pra
wie we wszystkich organiza-
cjach oddzialowych sprawozda-
nia z pracy ustepujacych egze-
kutyw byly opracowane anali-
tycznie i odzwierciedlalty w pel-
ni prace calej organizacji. Po
dobrze opracowanych refera-
tach wywiazywaly sie ezywione
dyskusje, ktore wnosily wiele
cennego, nowego materialu do
pracy nowowybranych egzeku-
tyw.

Jednak byly i takie egzeku-
tywy, ktore nie nalezycie doce-
nily akcje wyborcza. Szezegdlnie
nie docenila zebrania wyborcze-
go egzekutywa oddzialowej or-
ganizacji partyjnej Nr 18. Wy-
starczy wspomnie¢ fakt, ze pla-
nowane zebranie w pierwszym
terminie™nie odbylo sie. Nie od
bylo sie dlatego, e ustepujaca
egzekutywa nie zdolala opraco
waé na czas sprawozdania mi-
mo, ze termin zebrania byl po-
dany do wiadomosci przed mie-
sigcem. Wine za taki stan rze-
czy niewatpliwie ponosi stara
egzekutywa na czele z sekreta-
rzem tow. Jézefem Swiatkiem.

Przyczyna zlégo stylu praey
tej egzekutywy bylo to, — jak
zreszta wykazala dyskusja na
zebraniu wyborezym — zZe se-
kretarz egzekutywy mnie doce-
nial kolektywnej pracy. Kiedy
zwrocili sie do niego czlonko-
wie egzekutywy i chcieli opra-
cowa¢ kolektywnie sprawozda-
nie — woweczas oSwiadczyl on—
ze niech ich o to glowa nie boli,
on sam potrafi to zrobi¢. Istot-
nie zrobil pierwsze sprawozda-
nie, ktére nie odzwierciedlato
pracy, bylo oderwane od zycia
organizacji. Nic tez dziwnego,
Zze sprawozdanie to przez orga-
nizacje nie zostalo przyjete. Po
tej lekecji  sekretarz znowu
»sam® zabral sie do pracy i na-
pisat drugie sprawozdanie. I tym
razem, cho¢ bylo ono lepsze i
bardziej analityczne, nie od-
zwierciedlilo jednak w peini pra
cy organizacji partyjnej. Dy-
skusja jednak sprawozdanie to
pogtebita, wniosta szereg cen-
nych momentéw, ktére winny
byé brane pod uwage, przy rea-
lizacji uchwalonych wytycznych
dla pracy nowej egzekutywy.

Wpyniki walki o dalsze
wykonanie planéw
d. c. ze sir. 1.

TG 7 wiele wydzialow w ubie-
glym miesigcu nie moglo wyko
na¢ swoich zadan dziennych.

* * *

Uwaga wydzialy TP 3 i TP 8!

Plan kwartalny i miesieczny
nie zostal przez was wykonany.
Sadzimy, Ze przyczyny niewy-
konania planu przeanalizujecie
nam w odrebnych artykulach.

Na wlasnych bledach musimy
sie zawsze uczyé. Ogoélne stwier
dzenie, Zze winien jest jakis wy
dzial — to za malo. Czekamy na
dobre samokrytyczne artykuly.

Red.

Sekretarz oddzialowej organi-
zacji partyjnej Nr 18, niejedno-
krotnie mial juz zwracang uwa-
ge na odprawach i w rozmo-
wach indywidualnych przez Ko
mitet Fabryczny, ze styl jego

‘pracy jest niewlasciwy, nie o-

piera sie on bowiem na szero-
kim aktywie. Ten niewlasciwy
styl pracy sekretarza zaciazyl
na pracy catej organizacji. Nie
bylo podzialu pracy miedzy
czionkow egzekutywy, nie mo-
wigce juz o przydzielaniu pracy
dla poszczegolnych czionkow.
Nic tez dziwnego, ze byl on sta
le ,zalatany“. Na nic i nigdy
nie mial czasu, bo sam zalat-
wial. wszystkie sprawy. Nic wiec
dziwnego, ze skupial glownie
uwage na jednym zagadnieniu,
zapominajac o szeregu innych.
I tak np. kontrolowal i dawat
wytyczne pracy organizacji
ZMP, ale zapomnial o innych
organizacjach masowych.

Sam rowniez cheiat mobilizo-
wac zatoge do produkcji. Nic
wiec dziwnego, ze na nastawie-
nie czterech organizatoréw grup
nie bylo juz czasu. Rzeecz ja-
sna_ ze nie bylo roéwniez czasu
na odprawy z agitatorami, na
zbieranie skladek  itd. :

Oproécez braku tej kolektywnej
pracy, nie posiadal on poczucia
samokrytyki i nie widzial tego,
ze praca jego nie byla wilasci-
wa i odbijala‘sie na pracy egze
kutywy, ktora stabo pracowata.
Wine za taki styl pracy egzeku-
tywy ponosi przede wszystkim
sekretarz. Gdyby on dokonat
podziatu pracy i kontrolowat pra
ce wszystkich czlonkow egze-
kutywy, woéwecezas praca tej or-
ganizacji stanelaby na wyZszym
poziomie.

Nic tez dziwnego, ze czionko-
wie organizacji odniesli sie kry
tycznie do takiego stylu pracy.

Dyskusja byta doskonalg lekcja
dla bylego sekretarza i wytyczy
ta droge dla nowego sekretarza
i egzekutywy. Wskazanym by
bylo, aby Komitet Fabryczny
otoczyl szczegdlna opieka i po-
moégt w pracy nowej egzeku-
tywie.

Zdzistaw Kwiecinski

Sekretarz Komitetu

Fabrycznego PZPR

Trzeci wniosek =
racjonalizatorski ZMP-owcow
Kolo ZMP Nr 16 moze po——
szczyci¢ sie sukcesem na polu
rozwoju ruchu racjonalizator-
skiego, zwiazanego z tematyka
konferencji partyjno - technicz-
nej.

W dniu 1 bm. organizacja ta
zglosita trzeci wniosek racjona-
lizatorski. .

Zyczymy -im dalszych sukce-
s6w na tym polu.

Gazetki Sciennc na naszym zaktadzie

Gazetka Scienna to nie tylko
ozdoba i dekoracja $cian. To je
den z czynnikow, ktérego zada
niem jest mobilizowanie zalogi
do wykonania planow. -

Spéldzielcy z Pcina k/Ciepielowa
dziekuja Komisji Ruchu
¥acznosSci Miasta ze Wsia
za okazana im pomoc

Nie malo mieli klopotu spoéi-
dzielcy z Pcina, pow.‘Staracho-
wice ze swoim odbiornikiem ra
diowym. W odbiorniku typu
, Rodzina* zostaly spalone
wszystkie lampy. Spéldzielcy
wszcezeli starania i nigdzie ich
dosta¢ nie mogli. Przyszla im
z pomoca nasza komisja ruchu
quznoéci. Tow. Andrzej Piasto-
wicz, przewodniczacy komisji
w dniu 3 kwietnia br, wre-
czyl im poszukiwane lampy.
W zamian za to spodzielcy wy-
stospwali podziekowanie, piszac
m, in..

,,M_y_ spédzieley, dziekujemy
Komisji Ruchu Eacznosci Mia-
sta ze Wsia przy Zakladach Me
talowych im. gen. Waltera w
Radomiu za okazang nam po-
;nq‘c przy reperacji odbiorni-
ka*‘.

{wam)

Wydzial TP 7

przystapil do realizacji tematyki
na konferencje partyjno-techniczna

Komisja tematyczno - ekono-
miczna wydzialu TP 7 po prze-
analizowaniu tematyki na kon-
ferencje partyjno - techniczna
dla tego wydzialu, przystapita
do realizowania punkéw zawar
tych w wyzej wymienionej te-
matyce.

W dziedzinie usprawnien orga
nizacyjno - technicznych wpro-
wadzono do produkcji miot pne
umatyczny, ktéry wyeliminuje
do minimum znieksztalcenia ma
teriatlu, jakie wystepowaly przy
operacjach recznych.

Drugim waznym osiagnigciem
w tej dziedzinie jest wymiana
pras mimos$rodowych na prasy
hydrauliczne, dzieki czemu u-
zyskano dobre wyniki w pro-
dukcji pélfabrykatow, zmniej-
szajac jednoczesnie procent ni-
szczenia raatryc, oraz nieszcze-
Sliwych wypadkOéw przy pracy
(kalectwa).

DO EETD DT DD
Podno$ swoje

kwalifikacie zawodowe

i przekraczaj swe normp
produkcpjne

Pragnac wykorzystaé czas pra
cy do maksimum postanowiono
zlikwidowa¢ reczne mieszanie
plynu chlodzacego, a przystapio
no do konstruowania mechanicz
nych urzadzen, dzieki ktérym
za.bezpieczy sie robienie dobrej
mieszanki. Pracownikéw zatrud-
nionych przy mieszaniu wyko-
rzysta sie¢ w produkcji, przyspie
szajac wykonanie planu.

Przylaczajac sig do powszezh-
nej walki o zmniejszenie kosz-
tow, postanowiono urzadzi¢ w
wydziale wlasng krajalnie sta-
li. W chwili obecnej realizacja
urzgdzenia krajalni we wila-
snym zakresie jest na ukoncze-
niu 1 z chwilg, gdy wydziat o-
trzyma pily ramowe, zadanie to
zostanie calkowicie wykonane.

; ma calkowitej realizacji wy-
zej podanych usprawnien zor-
ganizowano szkolenie przywar-
sztatowe, kurs $lusarzy i usta-
wiaczy, ktore daja calkowicie
zadowalajajgce wyniki.

Zapat i energia z jaka podcho
dzi‘do pracy nasza zaloga, dopo
moze wykonaé nam zadania jak
najpredzej i jak najlepiej.

Barbara Wloskowicz
korespondent

http://sbc.wbp.kielce.pl

Dlatego tematyka kazdej ga-
zetki winna by¢ powigzana z
zagadnieniami danego wydzia-
tu. Powinna pokazywaé jego o-
siagnigcia, jego bledy i braki.

Jeszeze jedno, gazetka Scien-
na winna ,ukazywac sie“ przy
najmniej raz w miesigcu.

Niestety mamy jeszcze w na-
szych zakladach wiele gazetek
liczacych juz tadnych pare nre
siecy. Do tych naleza np. gaze-
ta kola ZMP z wydzialu TP 6,
noszgca date 10 listopad 1952 r.
— temat: ,,Kongres Pokoju w
Wiedniu®,

Roéwniez szereg gazetek umie-

szezonych w gablotach na tere-
nie zakladu jest juz ,mocno
przestarzaly®“. Np. gazetka od-
dziatowej organizacji partyjnei
Nr 16 z artykulem o Konstytu-
cji jest ta sama od pazdzierni- -
Ka 1952 T,
. Cheieliby$my rowniez w ga-
blocie z napisem ,,Cze$¢ przo-
downikom pracy”“ ujrze¢ bar-
dziej aktualne zdjecia, niz te,
z dozynek w Wosnikach. Tak-
ze nie zadowalamy sie zdjeciem
jedynego przocdownika pracy w
tej gablotce.

Sa (jeszeze) takie wydzialy, w
ktorych w ogole gazetek Scien-
nych nie ma. Do nich naleza
wydzial TG 7 (w opracowaniu),
NK i inne.

Tak sie jako$ sklada, ze nasz
przodujacy wydzial posiada naj
lepsza gazetke Scienna.

W wydziale TP 4 jest gazet-
ka Scienna pod tytutem ,Racjo
nalizator®. Tematyka artykulow
jest SciSle zwigzana z zyciem
wydzialu, z produkcja. Na czo-
lowym miejscu artykut ,,Zwiek
szy¢ wydajnos¢ pracy“, piora
tow. Feliksa Krasnodebskiego,

Poza tym jest wiele dobrych
gazetek Sciennych i czesto ,,wy
dawanych*.

Do tych nalezg: gazetka OZR-u
nawigzujaca tematyksg do kon-
ferencja partyjno-techniczna ,,0-
oraz gazetki w wydziatach
FA, FP,-TP 3 i'TM 3.

Sadzimy, ze zblizajaca sie kon
ferencja partyjno-techniczna ,,0
budzi“ najbardziej senne wy-
dzialy i organizacje, oraz spo-
woduje wieksza aktywnos¢ w
dziedzinie rozwoju °  gazetek
Sciennych, tak pod wzgledem
ilosciowym, jak i jakosciowym.

J. D.

O wykonaniu zobowigzan
melduje...

Kolo Ligi Kobiet przy wy-
dziale NK 1 melduje, ze wyko-
nato zobowigzania podjete z o-
kazji Swieta Kobiet w 1224%.
Warto$¢ zobowigzania wynosi

1346 zi,
H. Cz.
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Wspoélzawodnictwo dlugookresowe

Tow. Bierut uczy: ,wspoéiza-
wodnictwo socjalistyczne wyma
ga zorganizowania Kkierownic-
twa, systematycznej kentroli je-
go wynikow, wymaga od Par-
tii i ' organizacji spolecznych
nieustannej inicjatywy i troski
o rozwoj coraz wyzszych, no-
wych form wspoélzawodnietwa,
© rozszerzenie jego  zasiegu
i rozmachu®.

Nie wolno nam zapomina¢ o
slowach tow. Bieruta. Musza o-
ne przySwieca¢ w pracy orga-
nizacji partyjnych, aktywu
zwigzkowego 1 produkcyjnego.
Trzeba sobie w pelni u$§wiado-
mié, ze rozwodj ruchu wspoiza-
wodnictwa tej wspaniatej
inicjatywy mas — jest dzwignia
szybszego budownictwa socjali-
stycznego w naszym  kraju.
Przyczynia sie ono do wzmoc-
nienia sily naszej Ojczyzny
i podniesienia stopy zyciowej
klasy robotniczej.

Prowadzone dotychczas w
naszym _zakladzie wspoétzawod-
nictwo stale oraz wspoéiza-
wodnictwo zobowiazaniowe z o-
kazji $wiat narodowych i wyda
rzen, dalo bezsprzecznie wiele
efektow ekenomicznych. Bylo
ono bodzcem do wzrostu wy-
dajnos$ci pracy, do oszczednosci
w materialach i do szybszego
wykonania naszych planow.

Zobowigzania te moglyby
daé w sumie wigksze efekty,
gdybySmy je prowadzili ryt-
mieznie, jako zobowigzania diu
gookresowe. Zobowigzania te
winny sklada¢ sie z zobowiazan
indywidualnych poszczeg6lnych
robotnikéw i pracownikow in-
zynieryjno-technicznych, a3 mu-
sza b_\'é rozpracowane przez za-
klad i poszczegdlne wydziaty
poprzez brygady do stanow1sk
wlgeznie.

Zobowigzania dlugookresowe
musza by¢ masowe, mobilizacja
winna by¢ skierowana w naj-
stabsze miejsce naszych proce-
sow produkcyjnych, w ie miej-
sca, w ktérych najczesSciej wy-
stepujg waskie przekroje pro-
dukeji. Dla wiasciwego rozwoju
zobowiazan diugofalowych win-
ny byé zawierane umowy mig-
dzy wydziatlami. Po to, aby np.
wydziat TP 6 wykona¥ swoje
zobowigzanie, konieczne jest
by wydziat TP 1 zagwaranto-
wal wyprodukowanie ezeSci po-
trzebnych wydziatlowi TP 6.
Wspétzawodnictwo i zobowigza
nia dotychczasowe szly przede

wszystkim w_ kierunku podnie-
Natomiast ~

sienia wydajnosci.
nie zwrociliSmy ‘uwagi na pod-
stawowe czynniki. Nie wyda-
liSmy ostrej walki brakom
i brakorébstwu, przez co nie-
jednokrotnie odczuwaliSmy brak
surowca. Za malo uwagi zwr6-
ciliSmy na oszczednos$é narze-
dzi, ktorych przedw'-zesne ZuUzy
cie mepormerme podnosilo nam
koszty wlasne i stwarzalo a-
warie. Zaniedbana byla réw-
niez opieka nad maszynami ze
strony pracownikow.

Walce z bumelanctwem wew-
natrz-zaktadowym, chociaz po-
SwieciliSmy wiele uwagi, alena
tym odeinku jest jeszcze duzo
do zrobienia.

_ Wynika to z tego, ze tkwia
jeszcze w naszym zakladzie, w
kazdym wydziale olbrzym:e re-
Zerwy czasowe.

Idac za przykladem pHrrzoduja
cych zakladow w I'olsce, a w
naszym wojewodziwie za przy-
kladem Zakladéw Starachowic-

kich, zaklad nasz .przystepuje
w II-gim kwartale br. do ze-
bowiazan dlugockresowych. Sa
to zobowiazania konkretne, u-
wzgledniajace poirzeby naszego
zakladu i rebotnikéw.

By nalezycie rozpracowa¢ zo-
bowigzania dlugookresowe, ko-
nieczne Jest wszechstronne wig-
czenie sie pionu techniczno-ad-
ministracyjnego i S$redniego

nadzoru, Potrzebna jest wigksza

niz dotychczas opieka nad bio-
racymi udzial i przodujgcymi we
wspolzawodnictwie, oraz kole-
zenska pomoc dla tych robot-
nikéw, ktérzy w codziennej swej

gracy napotykaja na trudno-
ci.

Zaloga naszego zakladu, daja-
ca juz niejednokrotnie wyraz
swej Swiadomosci politycznej
i przywigzania do naszej Partii
i Rzadu i tym razem nie pozo-

stanie w tyle. Wiaczy sie ona w -

szeroki nurt zobowigzan diugo-
okresowych, ktoére zagwarantu-
ja nam wykonawstwo naszych
planéw, co przyczyni si¢ do o-
brony pokoju, do szybszego bu-
downictwa socjalizmu w naszej
ukochanej Ojczyznie Ludowej.
Tadeusz Kraska

Przodujacy ludzie

W dalszym ciggu sa przyjme-
wani kandydaci do partii w na-
szych zakladach, Wielu pracow-
niko6w naszego zakladu wstepu-
je w szeregi PZPR.

Z dwoma kandydatami do par
tii przeprowadzila nasza redak-
cja rozmowe, ktorei tres¢ poda-
jemy ponizej: -

Z tow. Lucjanem Bartuzim
spotykamy sie po wyjsciu z pra
cy.

— Ide na 16-ta do technik'im
mechanicezno-elektrycznego, do
ktérego wstapiletn po ukoncze-
niu gimnazjum mechanicznego.
Ucze sie w szkole niezle, cho¢
sa i trudnosci. Rano w pracy
po poiudniu i wieczorem
nauka. Mam takze rodzine —-
zone i dziecko,

Juz niewiele czasu pozostalo
do ‘lekeji. Zapytujemy naszego
towarzysza o przeszio$¢, jego
prace w zaktadach 1 w szkole,
wartnki zyciowe itp.

Opowiedzial nam miedzy in-
nymi:

— Pochodze z redziny robot-
niczej z lubelskiego. Mam obec
nie 23 lata. Od 1949 r pracuje w
naszych zakladach jako technik.
Od tego czasu jestem réwniez
czlonkiem ZMP. Bylem dlugi
czas przewodniczacym kola Nr
10. Pracuje w aktywie ZMP.
Ugruntowalem juz swa Swiado-
mosé polityczna, Wiesé tragicz-
na o Smierci Tew. J. W. Sta-
lina wstrzasnela mna do giebi.
Przemyslalem swo6j stosunek do
partii. Uwazam, 2Ze obecnie
moim obowiazkiem jest wstapié
w jej szeregi. Ideologicznie wy-
chowal mnie ZMP, a moja
przynaleznosé¢ do partii bedzie
naturalnym przediuzeniem mej
pracy politycznej. Nie tylko
ZMP ksztaltowal moja Swia-
domesé. Takze SP wyrobila
mnie polityeznie i duzo dobre-
go zawdzieczam tej organizacji,
Dwukrotnie bylem na turnu-
sach w brygadzie SP. Raz kolo
Nowego Bytomia, przy bu-
dowie slynnej magistrali pia-
skowej, a drugi raz w kopalni
Giszowiec. Otrzymalem réw-
niez dwukrotnie zaszezytny ty-
tul przodownika pracy. Swa
prace zawodowa lubie bardzo
i osiagam w niej dobre wyniki.
W przyszlosei chce jeszcze le-
piej pracowaé, aby byé godnym
czlonkiem naszej partii.

* * #

Tew. Edwarda Nowaka spoty-
kamy na zebraniu agit-kolekty-
wu, ktérego jest czlonkiem.

— Pochodze z Radomia z ro-
dziny robotniczej. Ojciec nie
zyje juz, Pomagam material-

Przewodn. Rady Zakladowej

wstepuja do partii

nie mojej rodzinie. Dwie siostry
uczeszcezaja do wyzszych uczel-
ni w Warszawie, a brat do szko
ly Sredniej. Ja sam réwniez sie
ucze. Uczeszezam do Wieczoro-
wej Szkoly Inzynierskiej na II
semestr. Nauka idzie mi dobrze.
Rowniez ze swej pracy zawo-
dowej jestem zadowolony. Pra-
cuje takze spolecznie, zaréwno
w naszym agit-kolektywie, jak
i w ZMP, gdzie jestem w ak-
tywie kola Nr 16. Mam lat 24.
Ukonczylem kurs szybowcowy
w Lemborku 2z wyroéznieniem.
Obecnie uprawiam réwniez ten
sport i jezdze do Kiele na tre
ningi.

Dzis w Polsce Ludowej mlo-
dziez ma wiele mozliwosci. My
sle, ze wstepujac do partii i pra
cujac w jej szeregach bede mogt
najlepiej odwdzieczy¢ sie mojej
Ojczyznie.

J. Drozdowski.

Wiecej dbalosci
o sprawdziany

Przestoje w produkcji niejed-
nokrotnie sa spowodowane kra
kiem sprawdzianéw. Likwidacja
wszelkiego rodzaju awarii, pow
stalych na skutek braku spraw-
dzian6éw, jest powaznym zagad-
nieniem w naszym zakladzie.

Jednocze$nie mozna spotkaé
wypadki, ze sprawdzian jest vzy
wany przez pracownika jako
milotek lub inne narzedzie ope-
racyjne. OczywiScie warto$¢ usz
kodzonego sprawdzianu bywa po
tracana z zarobku robotnika po-
shugujgcego sie nim, budzac je-
go rozgoryczenie. A powodem
tego jest w duzym stopniu nie-
uswiadomienie.

Dlatego tez obowigzkiem maj
stréw, brygadzistow i odbiorcow
jest czuwanie nad tym, aby
kazdy pracownik byl pouczany
o wlasciwym uzywaniu spraw-
dzianu.

Racjonalne obchodzenie sig ze

sprawdzianami  przedtuza ich
zywotno$é, obniza koszty wias-
ne i obciaza wydzialy pomocni-
cze.

Wiasciwe przechowywianie
sprawdzianow przedluza ich zy-
wotnoéé, jak réwniez odpowied-
nia konserwacja. Zle przecho-
wywane i konserwowane spraw
dziany zatracaja w bardzo kroét-
kim czasie wilasSciwe wymiary.
Na to rowniez nalezy zwrdcic
baczng uwage.

Marian Latos
korespondent

http://sbc.wbp.kielce.pl

Zagadnienie zbiérki
ztomu w naszgm
zakladzie

W roku biezacym w celu osta-
tecznego uregulowania sprawy
zbiorki zlomu w zakladzie, po-
wolafio komisje z udzialem czyn
nika “spolecznego i przedstawi-
cieli zainteresowanych dzia-
low. Do zadan wymienionej kc-
misji nalezy podejmowanie do-
raznych akecji usprawniajacych
i przySpieszajacych dostawe zlo-
mu do hut.

Na pierwszym posiedzeniu ko-
misji, ktore sie odbylo w dniu
9 lutego br. komisja postanowi-
la za poSrednictwem dziatu FZ
zwroci¢ sie do dzialu TM o wy-
jasnienie sprawy przechowywa
nia na-placu okoto 70 sztuk réz-
nych maszyn nieuzytecznych dla
naszego zakladu.

W. tej sprawie kierownik
dziatu TM wystapil pisemnie do
CBOM z prosbg o wydelegowa-
nie przedstawicieli, ktorzy wez-
ma udzial w posiedzeniu naszej
komisji. Po dokonaniu ogledzin
na miejscu, komisja bedzie mo-
gla wydaé decyzje o przydatno-
Sei  wymienionych maszyn,
wzglednie zaklasyfikowa¢ je na
ziom.

Gospodarka zilomowa w na-
szym zakladzie pozostawia wie-
le do Zzyczenia. Obecny sposéb
skladowania zlomu jest karygod
ny. Kazdy wydzial magazyauje
zlom obok warsztatu lub gdzie-
kolwiek na upatrzonym zakatku
placu. Kierownictwo wydziaiow
nie widzi tego, lub nie chce wi-
dzieé. Zlom mozna spotkaé wsze
dzie, lecz nie w zasiekach prze-
znaczonych na ten cel.

Ustosunkowanie takie przyno-
si ujme zakladowi, bo wydaje
Swiadectwo o naszym lekkomysl
nym stosunku do pracy. Zlom
lezaey u nas bezuzytecznie mogl
by by€ szybciej wykorzystany w
innych zakladach przemysto-
wych,

Obecnie na terenie zakladu
przeprowadza si€ akcje oczysz-
czania z wszelkiego rodzaju zlo-
mu. Uporzadkowanie dobiega
konca. Lecz niestety nalezy
stwierdzié, ze juz drugiego dnia
uporzgdkowany teren byl zanie
czyszezony roznymi odpadkami.

Do likwidacji takiego stanu ko
niecznym staje sie¢ wprowadze-
nie ostrej dyscypliny. Z drugiej
strony nalezy stosowaé metode
u$wiadamiania i publicznej kry
tyki. Jesli te metody nie poskut
kuja, nalezy oddzialywaé Srod-

“kami administracyjnymi.

Tolerowanie tyech biedow obni
za nasza dyscypling zakladows,
op6Zhia proces podnoszenia Swia
domo#ci i zdyscyplinowania za-
logl

Na kazdym odcinku naszej pra

¢y zawsze winnisSmy mle6 na
uwadze pelna mobilizacje zalo-
gi do realizacji pla-

now

podnosze-
nie sxly lw Polski Ludowej.

Edward Swiderski
korespondent

L I
L LR L L )
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Pamietaj
0 oszczedzaniu
‘energii elekirgcznej.
Oszezedzajac bowiem prad
zapewniasz sobie i innym
mieszkaficom SWIATLO
“w mieszkaniach.
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o GWOZAZ* Antia r

Bo wiasciwie co tu duzo gadac.
Po przepiciu nalezy sie niezwlocz
nie ,zaprawit“. Z-takiego ,Orzy-
najmniej zalozenia wychodzl kaz-
dy cenigcy sie alkoholik.

Nic wiec dziwnego, ze Antek
Fularski zaprawial sie juz od
rana. Mial czas. Do pracy szedl
na trzecig zmiane. A zalem zdgzy
sig jeszcze wylrzeiwie¢ — rozmy-
§lat z blogim usmiechem na twu-
rzy po trzeciej z kolei cwiarice
wypitej z Heniem Guwozdziem,
swoim szwagrem, Rtory rownie na
migtnie lubit te ,wodniste rozmo-
wyll.

Antek Fularski jest podobno
czlowiekiem na wskro$ uczciwym,
no i sumiennym pracownikiem
wydziatu TP 6. Dlatego tez uprzej
mie przeprosil szwagra i prosto
2 baru rybnego chciat udaé sie do
pracy. Ale Henio jest nie byle
jakim gentelmanem. Zaczqlt mo-
wié krotko, stanowczo — Henio
Gwdzdz jestem — przedstawit si¢
juz pigty raz od chwili wypicia
trzeciej Cwiartki. — Znasz mnie
Antek, jestem stanowczy. Do pra-
cy musze cie odprowadzic¢, bo mo-
czymorda z ciebie nie licha, za-

Komisja Ochrony Pracp
wpyjasnia

Ob. P. K. zapytuje, kiedy mu
przystuguje prawo do urlopu wy
poczynkowego. Przed dwoma
miesigcami wrocit z wojska, a
przed tym pracowal w naszych
zakladach ponad rok.

Odpowiadamy:

Przepisy zawarte w uchwale
Prezydium Rzadu z dnia 18.8.51
w sprawie uprawnien do urld-
pu w zwigzku z powolaniem
do stuzby wojskowej (Monitor
Polski Nr A 77, poz. 1070) w ten
spos6b wyjasniaja ta kwestie:

Pracownik moze skorzystaé
z naleznego mu urlopu dopiero
po przepracowaniu co najmniej
trzech miesigcy od dnia zglo-
szenia sie do pracy.

Towarzysze Przodownicy,
apelujemy!

Redakcja zwraca, sie z prosba
do tow. tow. przodownikéw i ra
cjonalizator6w w nastepujacej
sprawie:

W kazdej naszej gazecie
mieszczamy sylwetki
nikéw i
zdjeciami.

Przykro o tym pisaé, ale nie
mozemy sie doprosi¢ o zdjecia.
Prosby ustne i pisemne nie po-
magaja. Prosimy znalezé chwil
ke czasu i p6j$¢ do fotografa
tow. Wiodarkiewicza. Zrobi bez
platnie zdjecie dla Was, ktore
zamieScimy w naszej gazecie.

Moze ten apel pomoze,

Pozwoli to nam w duzej mie-
rze na usprawnienie naszej pra
cy w Redakcji. Red.

~ _Koledzy brudasy, uwaga!

Wypadki zasSmiecania swego
miejsca pracy (na co sg kosze
na $miecie?) nie sg rzadkim zja
wiskiem.

Na wydziale TM 7 , Blyskawi-
ca’ walczy stale z tym zjawi-
skiem. Sadzimy, ze skutecznie.

Na duzej tablicy umieszczono
karykatury trzech brudaséw z
tego wydzialu ob. ob. Wolosza,
Czarnoty i Radzanka.

-Moze oduczy to zaréwno ich
jak i innych brudaséw.

u_
przodow-
racjonalizatoréow ze

Jed.

" bartozysz i do roboty nie

poj-
dziesz.

Wszystko byloby dobrze, gdyby
wtasnie Antek nie zaczgl ,.cho-
rowac”.

— Siostro, kochana siostruniu,
zwolnienie... Noga puchnie. Boli...
hm... Naprawde, ja juz..

Dyzurna pielegniarka nie stwier
dzita jednak dolegliwosci ani w©
nodze, ani w ogole. Pacjent zmu
szony wiec byl zajgé ponownie
stanowisko przy warsztacie pracy
Zamykajge  drzwi  Ambulato-

rium, wycedzil przez zeby: ,,Cho-
lere @ bok. Do pracy nie pojde".
Antek jest stanowczy i rzeczy-
widcie nie poszedt. Zrezygnowany
polozyt sie na jednej z tawek na
dziedzincu zakladowym [ usng
chrapige beztrosko.. O
P.S. ,Niewtajemniczonym“ po
dajemy, ze dyrekcja zakladu po
stanowila p6jsé jak najdalej na
reke wspomnianemu wyzej pa-
cjentowi, dajac mu nieograni-
czony urlop w postaci.. karnego
zwolnienia. Stad tez wlasnie
nasz felieton (nie)akiualny.

Jedziemy na wczasy

- Rarpacz, Zakopane...
czekaja na naszych pracownikow

O tym, ze wczasy sa wielka
zdobycza $wiata pracy, nie trze
ba chyba nikogo przekonywac.
A jednak ciagle jeszcze za ma-
fo naszych pracownikow wyjez-
dza na weczasy.

Dlaczego? Za drogo — mowia
jedni. A czy to mnie uzdrowi?—
mowig inni,

Oplaty za weczasy nie sa za
wysokie. Oplata 150 zi za po-
byt dwutygodniowy dla pra-
cownika zarabiajacego ponizej
900 zi te wecale nie duzo. Prze-
ciez jazda pociagiem jest bez-
platna. A bilet z Radomia do
Szklarskiej Poreby kosztuje po
nad 200 zt w obie strony.

Drugi argument réwniez nie
wytrzymuje obrony. Wczasy na
wet nie lecznice ale dwutygod
niowe daja nam duzo zdrowia
i sily. Pobyt dwutygodniowy w
innym klimacie przyczynia si€
do regeneracji organizmu w
wiekszym stopniu niejednokrot
nie, niz leczenie ambulatoryjne.
Mowia o tym nie tylko lekarze.
Nasi pracownicy, ktérzy wréci-
li niedawno z wczasow potwier
dzaja to samo.

Tow. Stanislaw Sokolowski z
wydzialu NK jest bardzo zado
wolony z wczaséw spedzonych
w Kudowie - Zdroju.

p— Mam lat 59, — méwi on—
ale te ostatnie wezasy. daly mi
duzo zdrowia i sily. Przybylo mi
na pewno pare lat zycia. Po tak
spedzonym urlopie, bede moég!}
lepiej i wydajniej pracowac*.

Na weczasy wyjezdza z na-
szych zakladow najwiecej mito-
dziezy, Wszyscy uczestnicy weza
so6w moéwiag o nich z entuzjaz-
mem.

Tow. Helena Kus z wydzialu

— Bylam tam dwa tygod-
nie w lutym. Bylo cudownie. Ro
biliSmy wycieczki. na Sniezke.
A jedzenie bylo ,pierwsza kla-
sa“, Bede jezdzila co rok na
wczasy.

Tow. Andrzej Podkowinski z
wydzialu TJ 7 jest zachwycony
Wisla, skad niedawno przyje-
chat z wczaséw. 18-letni robot-
nik  opowiada nam - przede
wszystkim o wycieczkach na Ku
balanke i ,Barania Gore“.

— Sprzet narciarski wypozy-
czylem na miejscu — moéwi on
— pokazujac zdjecia pigknej Wi
sty, sylwetki narciarzy na tle
laséw, w blaskach slonca.

— Ja co rok jezdze na wcza-
sy i innych namawiam do tego.

Z wydzialow, gdzie najwie-
‘cej pracownikow wyjezdza na
wezasy, jest przede wszystkim
wydziat TJ 7. Takie wydzialy,
jak TP 1, TP 3 najmniej z nich
korzystaja. Radcy oddzialowi w
tych wydzialtach za malo pra-
cuja na tym polu.

Nasze zaklady maja przydzie-
lonych duzZo miejsc na weczasy
w kazdym miesiacu. Sprawy
wcezasOw zalatwia odpowiedni
referent w naszej:Radzie Zakla
dowej. Wystarczy tam pojsé, zde
cydowaéc sie na miejscowos¢e, wy
peini¢ odpowiedni ‘formularz.
Dostaje sie¢ bezplatny bilet i jaz
da na wypoczynek! Do piek-
nych uzdrowisk dolnoSlaskich:
Swieradowa, Polanicy. Kudowy,
do takich miejscowosci, jak Kry
nica, Zakopane, Wista albo nad
polskie morze do Ustki lub do
Miedzyzdrojow!.

Wezasy pozwolg nam poznac
lepiej nasz kraj i jego najpiek-
niejsze okolice. To jeszcze jed-

Z igcia zalogi

Czekamy na wode.

Pracownicy dzialu NK 1, od
kilku miesiecy czekaja na wo-
de. .

Kran jest juz dawno zalozo-
ny.. ale woda nie cieknie. Po
wode musimy chodzi¢ na pigtro.
Ciekawi jesteSmy, kiedy nasi
hydraulicy zechea nareszcie
spowodowa¢, aby z kranu po-
rlynela... woda. - H. Cz.

W Wosnikach zaczela sie
wiosna )

" Tak, zaczela si¢ wiosna, a z
nig sezon prac w polu i w o-
grodzie.

Traktor z POM ze Strzaiko-
wic orze juz od tygodnia. W
tych dniach zaczeto réwniez
wysiew owsa.

W warzywniku zabrano sie
rowniez do pracy. W tym ty-
godniu posiano juz pietruszke
i marchew.

Zyczymy kierownictwu i za-
todze naszego os$rodka rolnego
w  Wosnikach dobrej pracy
i wykonania planow. Red.

Bierzmy z nich przyklad

Wyszkolenie kadr to bardzo
wazne zadanie. Wydzialem,
ktéry docenia nalezycie to za-
gadnienie, jest wydziat TM 7.

Tow. tow. Waciaw Pietrzyk,
Mieczyslaw Zych i Adam Polis
zastuguja specjalnie na pochwa-

le. Organizuja oni szkoly sta-

chanowskie, oraz kursy podno-
szace kwalifikacje pracowni-
kow.

Wyszkoleni na nowych meto-
dach pracownicy sa potrzebni
dla naszego rozwijajgcego
ciggle przemystu i przyczyniaja
sie tym samym do przediermi-
nowego wykonania zadan Planu
6-letniego. h R. S.

Wyjasnienie z ,Oboziska*

Nasza notatka o porzadkach
na ,,Obozisku* znalazla odzew
czytelnikow

Tow. S. J. pisze nam w ten
sposob: ,,Blok 15 na tym osiedlu
nie ma oddzielnych piwnic —
brak jest przegrodek. Czterech
lakatorow zajelo pralnie na
piwnice,

Na nasza interwencje w admi
nistracji domoéw, oswiadezono.
ze ich to nie obchodzi®.

Sadzimy, ze nasza dyrekcja
zainteresuje sie tymi biurokra
tami- z administracji domoéw
i spowoduje ich usuniecie..

Red.

Odpowiedzi Redakcji
Dziekujemy za przestane ko-
respondencje tow. tow. Matli An
toniemu, Tadeuszowi Krasce,
Reginie Pasek, Gabrielowi Ré-
zyckicmu, Marianowi Latosowi
i Janewi Wojteczkowi.
Wykorzystamy je w najbliz-

NF 5 opowiada o pobycie w Kar na wigcej korzy$¢, jaka daja szych numerach naszego pisma.
paczu: nam wczasy. J-D- Redakcja

SPORT SPORT SPORT SPORT SPORT
Z zycia sekcji lekkoatletyeznej KOMUNIKAT Matlecki z Kielc. Mimo przewa-

Nasi lekkoatleci trenuja juz
nie tylko na stadionie ale i w
lesie.

Takie terenowe  treningi w
wyzszym - stopniu podnosza
sprawnos$¢ zawodnikow.

Treningi w lesie prowadzitre
ner tow. Kaftan. 2

Pierwsza impreza lekkoatle-
tyczna w sezonie beda zawody
lekkoatletyczne w Pionkach w
dniu 19 kwietnia br. Sadzimy,
ze zawodnicy nasi odniosa na
tych zawodach zasluzone suk-
cesy. H. Cz.

W niedziele dnia 12 kwietnia
br. odbedzie sie¢ wyscig kolarski
na drodze kieleckiej na trasie
75 km. Zbidérka i zapisy zawod-
nikéw w niedziele, o godzinie
9-tej na stadionie Stali.

Start ostry o godzinie 10-tej.
Meta kolo cmentarza ewangelic
kiego.

Pilka jest okragla...
powiedzieli tak sobie nasi pilka
rze ubieglej niedzieli i przegra-
li mecz ze Stalg Ostrowiec. Wy-
nik 2:1. (1:1). Jedyna bramke
strzelit Grzegorczyk. Sedziowat

gi technicznhej, nasz atak nie
potrafit wykorzysta¢ wielu do-
godnych pozycji. Do przegranej
przyczynily sie tez zapewne
»przeladowane“ mocno Swiatecz
nymi przysmakami zotadki na-
szych ..gwiazd“.

Sadzimy, ze w nastepnych me
czach ,gwiazdy”“ poprawia sie.
KOMUNIEKAT
Nastepny mecz rozegra na-
sza Stal na wiasnym boisku w
niedziele 12 kwietnia br. o go-
dzinie 11-tej, z druzyna Spoéjni

z Sandomierza.
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.Na Strazy Pokoju"
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