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Azeby zbudowac podstawy so
cjalizmu w naszym kraju, trze-
ba koniecznie rozwijaé¢ przemyst
ciezki, przebudowywaé gospodar
ke rolng, wzmacniaé obronnos$¢
naszego kraju i zacie$niaé¢ wie-
zy laczace klase robotnicza z
pracujacym chlopstwem. Reali-
zacja powyzszego jest mozliwa
wowezas, jezeli bedziemy mieli
silng. zwartg ideologicznie izdy
scyplinowang partie, ktérej wzo
rem jest KPZR. O taka parte
musimy toczy¢é walke. Trzeba
zdaé sobie sprawe z tego, ze kla
sa robotnicza.nie jest zamknie-
ta w sobie, ze do niej naply-
waja roézne- elementy drobno-

DO KIEROWNIKOW
WYDZIALOW, SEKRETARZY
ORGANIZACJI PARTYJNYCH
I RADCOW ODDZIALOWYCH

W zakladzie naszym setki
pracownikéw pracuje juzi na
nowych normach i przekracza
je. Daja tym dowéd wlasci-
wego zrozumienia roli norm
czasowych, koniecznosci zwiek
szenia wydajnosci oraz zlikwi
dowania bumelanctwa. Pra-
cownicy ci pociagaja za soba
wahajaca cze$é zalogi, oddzia-
lywuja na nia i przekonywu-
ja, ze nowe normy sa sluszne
i konieczne. Towarzysze ci
winni byé przez kolektyw kie-
rowniczy wydzialu stawiani
jako wzor dla innych pracow-
nikéw, a ich osiagniecia win-
ny byé popularyzowane.

W zwiazku z tym Agitko-
lektyw Zakladowy zaleca, aby
nazwiska tych ludzi byly po-
dawane do agitkolektywow
wydzialowych, ktére beda je
podawaé do wiadomosci ca-
lego zakladu.

Pracownicy, ktérzy od 1 lip
ca br. przejda do pracy na no
wych normach, to przedujacy,
postepowy oddzial naszego za
kladu,

Nowe. normy, to poteiny
krok naprzéd w dziele przy-
Spieszenia budownictwa so-
cjalistycznego w naszym kra-
U pgit-Kolektyw Zakladowy

- - -

Wydzial TG 8 wykonal plan
produkeyjny za I pélirocze br.
w dniu 25 bm.

Gratulujemy dzielnej zalo-
dze tego wydzialu i skladamy
jej zyczenia dalszej, owocnej
pracy.

mieszczanskie i oportunistyczne.
Te elementy przenikaja réwniez
do partii. One wnosza ze sobg
w szeregi klasy robotniczej nie-
zadowolenie i ferment. Ulegaja
one wrogiej propagandzie, roz-
szerzanej przez elementy socjal-
demokratyczne, ktérych w Ra-
domiu nie brakuje. Na nich od-
dzialywuje wroég przez radio,
czy tez przez robote dywersyj-
no-szpiegowska, czego dowo-
dem jest ostatni proces, ktory
sie odbyt w Domu Kultury na-
szych zakladow. Ulegaja oni te-
orii ,perkalikowej“, ktorej zada
niem jest wstrzymaé rozwdj
przemystu ciezkiego, podstawy
rozwoju przemystu w-ogéle. U-
legaja oni teorii ,konsumcyj-
nej*, ktéra oznacza, by bra¢ od
panstwa jak najwiecej, a dawac
jak najmniej.

Stad wniosek, ze zagadnienie
czujno$ci nabiera szczegélnej
wagi,

Nalezy takze pamieta¢ o tym,
7ze konsekwentnie rewolucyjna
jest klasa robotnicza i na niej
trzeba sie opieraé. Z niej trze-
ba zasila¢ szeregi partyjne. Sto
pien upartyjnienia - w zakladzie
jest jeszeze za niski. Dlatego tez
trzeba opracowaé diugofalowy
plan budownictwa partyjnego.
Weiagnaé¢ do partii tych ludzi,
na ktérych nam zalezy, spoérod
przodownikéw pracy, brygadzi-

— ZADANIEM DNIA,

stow, majstrow i personelu inzy
nieryjno-technicznego.

Nalezy takze toczyé¢ nieustan-
ng walke o poziom ideologiczny
kandydatéw i czlonkéw partii.
Trzeba sobie zdaé¢ sprawe z tego,
ze nacisk wroga Kklasowego,
reakcyjnej czeSci Kkleru, jest o-
becnie duzy. Azeby odeprzeé le
ataki, trzeba byé¢ samemu do te
go dobrze ideologicznie przygo-
towanym. Wychowanie ideolo-
giczne wplywa na zmiane $§wia-
topogladu wsérod czionkéw par-
tii. Rzecz jasna, ze nie odrazu,
ale powoli i systematycznie trze
ba sie wyzbywaé¢ nawykow idea
listycznych, ktére sa nawykami
burzuazyjnymi. Mozna to uzy-
ska¢ przez wychowywanie czion
kow partii podeczas szkolenia
i zebran organizacji partyjnych.

rzez to bedzie sie zmienia¢ po
stawa moralna wéréd czlonkow
partii, -

Pomoze w tym rozwdj twoér-
czej krytyki i samokrytyki. kto-
ra wskazuje na niedociagniecia
i wytycza wnioski w celu ich
przezwyciezenia. Sadze, ze or-
ganizacja partyjna przy Zakla-
dach Metalowsych, ktéra jest bo
jowa organizacja, podola tym za
daniom, nakladunym na nig
przez kierownictwo partyjne.

JOZEF ORLIK
Kierownik

Wydzialu Organizacyjnego

Komitetu Wojewddzkiego PZPR

WALCZYC O RYTMICZNOSC W PRODUKCIJI

Przewodniczacy Rady Zakla-
dowej tow. Kraska, zabierajac
glos w dyskusji, wskazal na na-
pieta sytuacje miedzynarodowa,
ujawniajaca sie w przygotowa-
niach panstw imperialistycznych
do nowej wojny i faszyzacji zy
cia wewnatrz tych krajow, cze-
go dowodem jest &mieré nie-
winnych matzonkéw Ethel
i Juliusza Rosenbergow.

W odpowiedzi na knowania
przeciwstawiamy sie nowymi
osiagnieciami produkeyjnymi,

Nastepnie méwca zobrazowat
wykonywanie planéw za ubie-
glv rok, wskazujac, ze duzo
jeszcze mamy do zrobienia na
odcinku wykonywania planéw
asortymentowych.

W poczatkach br. sytuacja na
odcinku wykonawstwa planow
nie przedstawiala sie takze za
dowalajaco, aczkolwiek plany
miesieczne byly wykonywane.
Byly i sa jeszeze niedociagnie-
cia dlatego, ze nie pracujemy
rytmicznie. Brak rytmicznosci

powoduje to, ze musimy wyko-
nywaé¢ plan w koncu miesigca
w godzinach  nadliczbowych,
wskutek czego plan kosztuje
nas bardzo drogo.

Przyczyna tego stanu rzeczy
jest brak kontroli ze strony nad
zoru S§redniego, vraz walki o u
suwanie przeszkéd. Sytuacja ta
powtarza sie¢ w kazdym miesig-
cu. Dlatego tez stoi pytanie, dla
czego w IIT dekadzie mozna wy
kona¢ plan, a nie mozna go wy-
konaé w pierwszej. Skoro moz-
na wykonaé plan w III dekadzie
i wszystko w tym czasie ,.gra“,
to mozna takze zrobi¢ wszystko,
by plan byt wykonany i w I de
kadzie. Przyczyna tego stanu rze
czy jest fakt, ze zagadnieniem
tym zbyt malo zyja nasze od-
dzialowe organizacje partyjne,
rady oddziatowe, dyrekcja i kie
rownictwo poszczegbélnych wy-
dzialéw. Jedynie uporczywa
walka na tym odcinku wymie-
nionych powyzej czynnikéw mo
ze daé pozytywne wyniki.

T, Kraska

http://sbc.wbp.kielce.pl
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CZUIJNOSC REWOLUCYJNA

0GZYSZGZANIE
szeregow partyjnych
winno byé
czynnikiem wychowawczym

Przedstawiciel KC PZPR,
tow. Kraski podkreélil, ze orga-
nizacja nasza w poréwnaniu do
lat ubieglych nauczyla sie wal-
czy¢ o wykonanie planéw pro
dukcyjnych. Zwiekszyla sie¢ tak-
ze przepustowo$é¢ w poszczegdl-
nych wydziatach. W, wydziale
TG 7 poprawilo sie wykonywa-
nie planéw asortymentowych.

Nastepnie moéweca przeszed!
do zagadnienia oczyszczania
szeregéw partyjnych od elemen-
tow wrogich i klasowo obcych.
Stwierdzil on, m. in., ze w okre-
sie sprawozdawczym wykluczo-
no szeregbéw partii 28 czlon-
kéw i skre§lono 73 czlonkéw
i kandydatéw. Niedociagnie-
ciem w tej pracy bylo to, ze
oczyszczanie szeregéw partyj-
nych odbywalo sie zZywiotowo.
Skreé§lano kandydatéw bez gleb
szego zastanowienia sie na ze-
organizacji  partyj-
nych. Chodzi przeciez o to, by
usuwanie oraz skre§lanie z sze~
regéw partyinych odbywalo sie
w ciaglym procesie, by przy
tym wykazaé prace organizacji
partyjnych oraz poszczegol-
nych czionkéw. Proces ten musi
by¢ czynnikiem wychowawczym
dla pozostaltych czlonkéw par-
tii. Mimo oczyszczania naszych
szeregow, organizacja u nas jest
jeszcze w duzym stopniu zaSmie
cona wrogimi elementami, re-
krutujacymi sie z bylych ,,wro-
niarzy“. Stad wniosek, ze orga-
nizacje partyjne musza zagad-
nieniem oczyszezania szeregow
zy¢ ustawicznie,

W toku dalszego przemowie-
nia, tow. Kraski wskazal, ze or-
ganizacja partyjna podniosta
swo6j autorytet w zakladzie.
Wskazat takze na niedociagnie-
cia w pracy Komitetu Zaklado-
wego. Powiedzial m, in., ze nie
wszyscy czlonkowie Komitetu
wlaczaja sie do prac. Jedni sa
bardzo aktywnymi i daja duzo
z siebie dla naszej organizaciji,
inni natomiast staraja sie uchy-
la¢ od tej pracy.

Nastepnie moéwca zglosit sze-
reg wytyceznych dla dalszej pra
cy Komitetu Zakladowego.

(Dokoriczenie na str. 2-ej)
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JADE DO BUKARESZTU..

IRENE ROMANOWSKA, u-
czennice Szkoly Metalowej w
Radomiu, spotkal nielada zasz-
czyt. Mitodziez calego Radomia
wytypowalta ja jako delegatke
na IV Festiwal Miodziezy De-
mokratycznej w Bukareszcie.

Kiedy przyszliSmy do szkoly,
byl dzien zakonczenia roku
szkolnego. Miodziez w hali war-
sztatowej czekatla na wuroczy-
sto§¢. Korzystamy z wolnego
czasu i rozmawiamy z kolezan-
ka Romanowska.

« Mila, blondynka u$miecha sie
i poczatkowo niewiele chce moé-
wic.

— Ucze sie dobrze. Lubie pra-
cowal — ... i rozmowa sie ury-
wa. Ale potem jako$§ ,rozgadu-
.lemy sie. Zapytuje o zajecia
warszlatowe,

-— Tu spedzam wiele godzin.
Rowniez i poza godzinami lek-
cyjnymi, Bardzo lubige to zaje-
cie. Ucze sie na tokarza. W na-
szym warsziacic pracujemy ,na

prawde”. Wyrabiamy normy. Na
kaida operacje mamy wyznaczo
ny czas. To jest jakby maly za-
kiad pracy. Mamy rowniez
wspélzawodnictwo. Biore udzial
zaréwno w grupowym jak i in-
dywidualnym, Wyrabiam prze-
cietnie 150 proc. normy — o-
$wiadceza z duma. Oczywiscie,
ze do moich postepéw w pracy
duzo przyczynili sie¢ moi wycho-
wawcy, a zwlaszeza nauczyciel
Jakubowski, kitéry uczy nas je
zyka rosyjskiego i rysunku tech
nicznego. Jemu wiele zawdzie-
czam.

— Z okazji Swieta Odrodze-
nia Polski Ludowej — kontynuu
je — cala nasza klasa podje’a
zobowiazanie przepracowaé¢ do-
datkowo 6.800 rcboczo-godzin w
nowym warsztacie szkolnym.
Naleze do ZMP. Organizowalam
kolka samoksztalceniowe., Dzig-
ki nim wiele kolezanek i kole-
gow poprawilo wyniki nauki.
Np. Helena Wziatek, albo Leo-

kadia Rutkowska — stabo sie po
czatkowo uczyly, mialy zamiar
opusci¢ szkole i jako§ sie po-
prawily.

Musimy przerwaé rozmowe.
Zaczela- sie uroczysto$é. Przemé
wienia dyrektora Marczewskie-
go, nastepnie przedstawicieli
Zakladéw Metalowych — inz.
Wanka, tow. Fudalego. Na za-
konczenie odbylo sie rozdanie
nagréd ksigzkowych dla wyroz-
nionych uczniéw. Pierwsza o-
trzymala Romanowska.

Kiedy dyrektor moéwit o niej,
skryla sie juz miedzy szeregi
kolezanek. Twarz miala rozpro-
mieniong. US$miechala sie tak,
jak tylko szcze§liwi ludzie u-
$miechaé sie potrafia. W sierp-
niu, po powrocie z Bukaresztu,
opowie nam swoje wrazenia. O-
powie wiele ciekawych rzeczy.
Na pewno beda to piekne
wspomnienia,

Opracowatl
Jerzy Drozdowski

Doswiadczenia winny by¢ wykorzystane

Dyskusja prowadzona na la-
mach naszej gazety w sprawie
szkolenia partyjnego dobiegta
konca. Zapoczatkowal ja arty-
kut pod tytulem ,,Wiecej korzy-
staé z lektury pomocniczej przy
szkoleniu®, zamieszczony w Nr
11 naszego tygodnika. Autorem
artykulu byl tow. Bak-Dzier-
zynski, kierownik wieczorowej
szkoly partyjnej. Autor wskazatl
w nim na ogoélne zasady prowa-
dzenia zaje¢ szkolenia partyj-
nego.

Po ukazaniu sie tego artyku-
Iu, zabralo glos w dyskusji 6
wykladoweow roéznych form
szkolenia partyjnego, prowadza-
cych kursy partyjne w zakila
dzie.

Jakie zagadnienia poruszyli
wyktadowcey? ;

Dyskusja potoczyla sie nad
forma i metodg przekazywania
wiadomosci teoretycznych stu-
chaczom. Tow. Saraniecka prze-
kazala swoje doswiadczenia w
jaki spos6b przygotowuje sie do
wykladow, jak zbiera materialy

i opracowuje je. Wskazala naprzez wykladowecéw doswiadcze

pomoc  Miejskiego Osrodka
Szkolenia Partyjnego w czasie
przygotowywania sie do wykla-
dow. Inni towarzysze, jak tow.
tow.: Damentko i Bernacki po-
dzielili sie swoimi spostrzezenia
mi na odcinku przekazywania
wiadomo$ci w formie pogadan-
ki i wykladu. Tow. Czarnota
podkreslil, ze najlepiej przygo-
towany wyklad. czy pogadanka
nie daje wynikow, o ile nie be-
dzie przytoczonych w niej przy-
kladow =z zycia. Wymieniony
zilustrowal to na konkretnych
przyktadach.

Szkolenie da wyniki, jezeli be
da sie do niego przygotowywaé
i uczestnicy kursu. Sprawdzia-
nem tego s3 konspekty, przygo-
towane przez stuchaczy. O nich
pisze tow. Ring. Wykladowcow
nalezy otaczaé opieka i pomagaé
im bezposrednio w pracy. Tow.
Janicki porusza to zagadnienie
w toku dyskusji.

Dyskusja dala wiele cennego
materialu. © Uogoélnila nabyte

nia na odcinku sztuki wyklada-
nia. Te doswiadczenia s3 nie-
zwykle cenne i dlatego winny
by¢é one wykorzystane przez
wszystkich wykladowcow. Win-
ni z nich korzysta¢ zaréwno wy
kladowcey, ktérzy prowadza szko
lenie od dluzszego czasu, a w
szczegblnosci nowi, ktérzy roz-
poczng wyklady w biezagcym ro-
ku szkolnym.

l?latego tez te artykuly winny
by¢ przechowywane przez wy-
kladowcéw i starannie przestu-
diowane w celu opanowania me
tody wykladania.

Podsumowujac dyskusje,
stwierdzamy, ze osiagnela cel,
jaki stawiala sobie Redakeja na
szej gazety z chwila jej rozpo-
czecia. Podsumowanie dyskusji
nie oznacza, ze temat ten zostal
gruntownie wyczerpany. Prze-
ciwnie, na tamach naszej gaze-
ty, uwagami na temat szkolenia
partyjnego winni dzieli¢ sie w
dalszym ciagu zaréwno wykla-
dowcy, jak i stuchacze. (wam)

CZYTELNICY SKARZA SIE
na personel w sklepie
-~ tekstylnym

Czytelniczka H. M. pisze do na
szej Redakcji: ;

»W dniu 11 czerweca br. wy-
bralam sie do sklepu tekstylne-
go przy ulicy Kesciuszki po plot
no rozdzielane przez Rade Zakia
dowa. Prosilam o wydanie plot-
na w jednym kawalku, lub w
dwoch — jeden 2 m, a drugi 3
m dlugosSci. Po oplaceniu nalez-
nosci zabralam paczke i wy-
szlam ze sklepu. Ade w domu e-
kazalo sie, ze otrzymalam dwa
kawalki po 2,5 m dlugosci, z kté
rych trudno bylo uszyé pozada-
nej rzeczy. Wrocilam wiec do
sklepu i poprosilam o' zmiane.
Plétna w sklepie bylo duzo.

Ekspedient o czarnych wlo-
sach, niski, odpowiadajac oswiad
czyl: 3

— Bez laski, moze pani nie
braé.

Ekspedientka w odpowiedzi na
pytanie: ,Dlaczego pani mi nie
moze sprzedaé plotna, edpowie-
dziala opryskliwie:

— Bo nie.

Kierownik Sobania dodal: -

— Nie szkodzi,

W tym krétkim czasie podob-
nie postapiono i z innymi kupu
Jjacymi, 2 :

Wydaje sie, ze w sklepie us-
?olecznionym personel winien
inaczej ustosunkowaé sie do zy
czen klientéw. Domagam sie,
zeby OZR powiadomil MHD o
iych wypadkach i zmienil per-
senel sklepu na taki, ktéryby sie
nadawal do handlu uspolecznio-
nego. H M.

* Ed ®

Redakcja podziela zdanie Czy
telniczki i uwaza, ze pracowaé
w handlu uspolecznionym mo-
ga ludzie odpowiedni. Trzeba
tez blizej przypatrzyé sie obec-
nemu personelowi tego sklepu.

Dokonczenie ze str. 1-ej

GLOSY W DYSKUSII NA IV ZAKEADOWE! KONFERENC)I PZPR

CZEONEK PARTII
MUSI BYC WZOREM
DLA BEZPARTYJNYCH
IV konferencja ma za zada-
nie podsumowa¢ dotychczasowe
osiagniecia i wskaza¢ drogi dla
lepszej pracy w przyszlosci. W
dyskusji towarzysze starali sig
pokaza¢ prace organizacji par-
tyjnej nad realizacja zadan i u-
chwal, ktére stawia przed nami
Komitet Centralny pod kierow-
nictwem Towarzysza Bieruta,
wiernego ucznia Lenina i Stali-

na.

W walce o realizacje wspania
lego programu na drodze budow
nictwa socjalizmu, czolowym
naszym zadaniem jest pobudzi¢
cala partie, wszystkich czlon-
kéw i wszystkie jej dzwignie.
Czlonek partii winien byé wzo
rem dla bezpartyjnych pod kaz-
dym wzgledem, zaréwno pod
wzgledem moralnym, jak i na
odcinku wykonywania naszych
planéw produkeyjynych slo-
wem na kazdym odeinku po-
wierzonej mu pracy. Czlonek

partii winien wskazywa¢ na nie
dociagniecia w pracy, przestrze
ga¢ socjalistyczna dyscypline,
reagowaé i usuwaé z miejsca
zlo, a nie ogranicza¢ sie do re-
jestrowania faktéow. Podolac
ivm zadaniom moze tylko czilo-
nek partii, ktory ciagle podnosi
swoj poziom ideologiczny. Czto-
nek partii musi przewyzszac
swoim poziomem bezpartyjnych.
W innym razie zycie, ktore jes:
w cigglym ruchu i rozwoju wy-
rzuci gc za burte. Dlatego tez
stoi przed nami zadanie wzmo-
zonej pracy ideologicznej i wy-
chowawczej, przez giebokie stu-
diowanie marksizmu-leninizmu,
zycia i dziatalnosci Wielkiego
Stalina. Musimy takze wy'sa -

czowaé wszystkie pozostatos:zi
nacjonalizmu, ideologii burzu-
azyjnej i antyproletariackiej.

Musimy wydaé zdecydowana
walke wszystkim niedobitkom
WRN-u i stugusom imperializ-
mu amerykanskiego, ktorzy ha-
muja nasza produkcje. Musimy
uczyni¢ wszystkich czlonkow

partii nieugietymi bojownikami

o _wcielanie uchwat naszej par-

tii w zycie, -bojownikami o lep-

Szy i sprawiedliwszy ustroj —
0 socjalizm.

STANISEAW JEDRAS

I Sekretarz
Komitetu Miejskiego PZPR

Wiecej troski o prace
Rady Kobiecej

Sprawa kobiet byla stanow-
czo przez Komitet Zakladowy
niedoceniona. Potwierdza to
fakt, ze zajmowano sie nia tyl-
ko wtedy, kiedy bylo zle. Praca
kobiet winna byé choé¢ raz na
kwartal oceniana przez egzeku-
tywe Komitetu Fabrycznego.
Woéwezas - Komitet Zakladowy
bylby zorientowany o osiggnie
ciach i niedociagnieciach w pra~
cy kobiecej. Rada Kobieca o-
trzymataby takze wytyczne do
dalszej pracy.

Tymeczasem Rada Kobiet do

takich wytycznych nie otrzymy-
wala. Komitet interesowat sie
Raqa wtedy, kiedy trzeba bylo
zmieni¢ przewodniczaca. Mozna
bylo tego uniknaé, gdyby ten od
cinek byl czesciej analizowany.
. Za malo roéwniez inferesuja
sie praca kobiet poszczegélne od
dzialowe organizacje partyjne.
Np. sekretarz oddzialowej orga-
nizacji partyjnej Nr 7 mocno
krytykuje prace kobiet, ale sam
nie pomégl i nie dal wytyez-
nych do tej pracy. Inaczej przed
stawia sie sytuacja w oddzialo-
wej organizacji partyjnej Nr 10,
gdzie egzekutywa wysluchuje
sprawozdan Rady Kobiecej i
daje wytyczne do pracy. W ten
sposéb moga pracowaé i inne
organizacje, ale tego nie rebia.
Diatego tez pozadanym byloby,
aby Komitet Zakladowy wiecej
niz dotychezas pomagal Radzie
Kebiecej, by pomoc ta byla cia-
gla, a nie derywecza.

FELICJA SARANIECKA

tychczas z Komitetu Fabrycznego Przewedniczaca Rady Kobiecej

http://sbc.wbp.kielce.pl
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~ Wiecej troski o wychowanie fizyczne i sport

W dniu 22 czerwca br obcho-
dzilismy $wieto kultury fizycz-
nej i sportu. W zwigzku z tym
zastanéwmy sie, jak przedstawia
sie praca na tym odcinku w na-
szym zakladzie, w $wietle uch-
waly Biura Politycznego KC
PZPR.

Budujac w Polsce socjalizm
musimy wychowaé nowego czio-
wieka, $wiadomego budownicze
go nowego, sprawiedliwego us-
troju. W procesie tego wychovc{g
nia wielka role powinno spelni¢
wychowanie fizyczne i spo'rt.
Poprzez podniesienie sprawnosci
fizycznej, przyspasabia sie zalo-
ge do wydajnej pracy i w razie
potrzeby ochrony naszych gra-
nic. Osiggniecia Polski ‘Ludo-
wej stwarzaja ogromne warunki
dla rozwoju kultury fizycznej i
sportu przy kazdym zakladzie
pracy. :

Niestety kultura fizyczna i
sport nie sg jeszcze dostatecznie
masowe w naszym zakladzie.
Dlatego tez walka o upowszech-
nienie kultury fizycznej winna
sta¢ sie waznym czynnikiem w
pracy ZMP i Rady Zaklado-
wej. Dotychezas brak jest w na
szym zakladzie jednolitego pla-
nu i kierunku dzialania. Rada
Zakladowa i Zarzad Fabryczny
ZMP'w swej pracy nie docenia-
Ja zagadnienia kultury fizycznej
i nie biora peinego udzialu w
ich rozwiazywaniu. Wsréd na-
szych dzialaczy brak jest jesz-
cze miodych ideowych sportow-
cow. Nie otacza sie jeszcze nale-
zyta opieka wychowawcza mlo
dziezy sportowej. Takze na nie-
dostatecznym poziomie politycz-
nym stoi propaganda wychowa-
nia fizycznego i sportu.

Rada Zakladowa
- . -
wyjasnia
W zwiazku z ukazaniem - sie
artykutu pt. ,,Wlasciwy rozdzial
talonéw, czy kumoterstwo* w

Nr 17 naszej gazety, Rada Za-
kladowa wyjasnia co nastepuje:

Niejednokrotnie poszczegolne
artykuly znajdujacé sie w na-
szych punktach ustugowych zo-
staja rozprowadzone miedzy pra
cownikow poprzez rady oddzia-
lowe, ktére wyznaczaja termin
pobrania. Wielu z pracownikéw
nie stosuje sie do zalecenia i ty-
godniami nie wykupuje towaru.
Stwarza to zmniejszenie obro-
tow danej placéwki, a Rada Za
kiadowa jest monitowana o spo
wodowanie szybszego pobrania
towaru ze sklepu.

W takich wypadkach Rada Za
kiladowa ponownie wydaje talo
ny osobom, ktére chca natych-
miast artykut wykupic.

Ostatnio rozprowadzaliSmy
szafy, Sklep juz kilkakrotnie
Zwracal sie do nas ze skarga,
e pracownicy wykazani na li-
Scie — szaf nie zabieraja.

Wypadek opisany w wyzej
Wymienionym artykule, wynikl
z tych samych przyczyn.

Aby uniknaé na przyszlosé
Podobnych nieporozumien, pra-
Cownicy oirzymujacy talony
winni jak najszybciej towary
wykupié. Pomoga w ten spo-
séb jednoczesnie i Radzie Za-
kladowej i punktom ustugo-
wvm,

W. Kaczorowski

Komitet Centralny PZPR, jako
giéwny cel dla dziataczy sporto-
wych wysuwa upowszechnieqe
kultury fizycznej i podniesienie
poziomu ideowego i wychowaw-
czego sportu. W tym celu zale-
ca zwrocenie szczegblnej uwagi
na ogromna role, jaka ma do
spelnienia na tym odcinku or-
ganizacja zetempowska., Mio-
dziez ZMP winna sta¢ sie ak-
tywem ruchu sportowego, Win-
na przodowa¢ w walce o upow-
szechnienie kultury fizycznej i
jej ideologiczne oblicze.

»Nalezy bardziej niz dotych-
czas docenia¢ sprawe wychowa-
nia fizycznego mlodziezy i ruchu
sportowego, otoczyé go naleina
troska i opieka partyjna“ — po
wiedzial Towarzysz Bierut.

W oparciu o Rade Zakladowa
i szeroki aktyw sportowy nale-
zy rozpracowac program maso-
wych imprez i akeji sportowych
na bazie odznaki SPO. Tylko w
oparciu o masowe wychowonie
fizyczne stworzymy warunki
sprzyjajace do osiggniecia jak
najlepszych wynikéw naszemu
sportowi wyczynowemu. Tymcza
sem w naszych sekcjach widzi sie
wcigz te same twarze. Nawet naj
popularniejsza u nas pitka noz-
na i boks nie potrafia wychowaé
sobie modych, na poziomie za-
wodnikéw, nie mowige juz o lek
koatletyce, kolarstwie, sekeji
plywackiej i innych.

Nasi sportowcy nie biorg u-
dzialu w ekipach lacznos$ci mias
ta ze wsig. Nie popularyzuja
sportu na wsi, skad czerpa¢
mozna utalentowane jednostki.

Powazng przeszkoda w rozwo-
ju kultury fizycznej w naszym
zakladzie jest bez watpienia
brak sprzetu sportowego i niez-
bednych §rodkéw materialnych.
W zwigzku z tym nasuwa sie
pytanie, czy slusznym jest wol-
ny wstep pracownikéw naszego
zakladu na imprezy sportowe or
ganizowane przez Stal. Mozeby
jednak wprowadzié¢ dla nich bi-
lety ze znizka 50-procentowa,
co przyniosioby powazny wklad
Srodkow materialnych niezbed-
nych dla rozwoju kultury fi-
zycznej. Jednak najlepsze wypo
sazenie w sprzet nie da wyniku,
jezeli nie zmobilizujemy szero-
kiego aktywu sportowego do
dobrowolnej pracy spolecznej.

Ciekawy jest fakt, dlaczego
brak jest w naszym zakladzie
instruktora wychowania fizycz-
nego, ktéry mialby za zadanie
pokierowa¢ praca wszystkich
sekcji sportowych w kierunku
umasowienia ich.

Trzeba, aby Komitet Fabrycz-
ny, Rada Zakladowa i organiza-
cja ZMP zwiekszyly swe zainte
resowania sprawami kultury fi-
zycznej .i sportu, podniosly na
wyzszy poziom polityezna i ide-
ologiczna propagande kultury fi

zZyczrej. (Pi)

Pracujemy
na nowych normach

Na wydziale TP 7 szereg bry-
gad pracuje juz na nowych sko-
rygowanych normach. M.. bry-
gada tow. Wasiaka od 17 bm.
brygada milodziezowa tow. Ko-
ryckiego od 18 bm., a od 20 bm.
brygada tow. Delugi.

Za przykladem tych kolegéw
p6ijda na pewno inni brygadzisci
w tym wydziale. Cala zatoga ro-
zumie dobrze, ze wprowadzenie
nowego taryfikatora bedzie dla
robotnikéw zacheta do szkolenia
sie oraz do cigglego podnoszenia
swych kwalifikacji zawodowych.

St. Syta
* * *

Na wydziale TP 4 szereg bry-
gad wykonalo przed terminem
plan II dekady. Sg to brygady
ob. Jana Kapciaka, Tadeusza
Grabowskiego i innych.

Wosniki czekaja

W Woénikach na polu warzy-
wa sg bardzo zachwaszczone.
Pracownicy nie daja rady wyple
wi¢ 12 ha warzyw.,

Prosimy ekipy tacznosci o wy
jazd do Woénik na pielenie.

Wosniki prosza rowniez ekipy
techniczne (do remontow ma-
szyn) o szybki wyjazd, bo zni-
wa juz wkrotce. Jed.

L wycieczki do

Przed konferencjg partyjno-
techniczng, ruch racjonalizator-
ski w naszych zakladach przy-
bral na sile, Dzial Racjonaliza-
cji i Usprawnien dzieki ener-
gicznej postawie tow. tow.. Ale-
ksandra Piwowarczyka, Euge-
niusza Muszynskiego, Tadeusza
Romanskiego, Zbigniewa Chu-
dzika i innych stara sie wnioski
racjonalizatorskie rozpatrywac
odrecznie,. W sprawnym zalat-
wianiu wnioskéw pomagaja row
niez technolodzy w osobach: Sta
nislawka i Kinasa, ktoérzy bar-
dzo chetnie stuzg poradami tech
nicznymi.

Za prace wlozong na odcinku
racjonalizacji i  usprawnien,
Klub urzadzil terenowa wyciecz
ke trwajaca od 17 — 21 czerw-
ca br.

Z zakladu naszego wyjechalo
45 najlepszych racjonalizatoréw.
W dniu 18 bm. zwiedziliSmy No-
wa Hute — symbol pokoju. Roz
mawiajac z przodownikami pra-
cy, racjonalizatorami oraz tech-
nologiem dziatu obrébki skrawa
niem, ustyszeliSmy, 2ze Nowa
Huta, to rozwijajacy sie kombi-
nat stali, ktéry czeka na wy-

* Chronmy mienie spoleczne

S3 u nas pracownicy, kt.érz.y
do zagadnienia ochrony mienia
spolecznego podchodzg wiasci-
wie.

Do tych nalezy tow. Stanis-
law Sobania z wydzialu TP 3.
Kiedy$ wykrecit kto$ plytke gla
zurowana z filara. Tow. Sobania
natychmiast po spostrzezeniu na
prawit uszkodzenie, nie czekajac
na polecenie naprawy.

Rzecz niby drobna, a jednak
dobrze $wiadezy o pracowniku,
ktéry umie dba¢ o powierzone
mu mienie, M.F.

woj. stalinogrodzkiego i krakowskiego

kwalifikowanych fachowcow.
Tokarze Nowej Huty na obra-
biarkach o duzej mocy, stosujg
skrawanie metali nozem przodu
jacego tokarza radzieckiego
Kolesowa.

W dniu 19 czerwca zwiedzi-
lifmy hute ,,Bobrek® i ,Pokoj".
Kierownik oddzialu technologicz
nego tow. Slawinski, przed poj-
Sciem na teren huty zapoznal
nas z osiggnieciami i trudnoscia
mi, jakie musiala pokonywac
huta ,Bobrek*“. Opowiedzial nam
o procesie wielkopiecowym, o
przygotowaniu rud do wielkiege
pieca i o produktach ubpcznych
otrzymywanych podczas wyto-
pow.

Tow. Stawinski bardzo dobrze
zna hute , Bobrek*. StyszeliéSmy
z jego wypowiedzi, ze cala zalo-
ga tego zakladu energicznie wal
czy o wykonawstwo planu.

ByliSmy $wiadkami trudnej, a
zarazem zaszczytnej pracy hut-
nika, ktory chlubil sie¢ mianem
czolowego wytapiacza. Kobiety
w hutach, na réwni z mez-
czyznami staja do wspoizawod-
nictwa, pelnigc zaszczytng ro-
le wspolgospodarza. W hucie
»Pokéj“ obserwowaliSmy z za-
interesowaniem prace kolegow
z walcowni, ktérzy sprawnie na
milotach i na walcach napedza
nych mechanicznie — wykony-
walali swa prace.

Po zwiedzeniu obiektéw prze-
mystowych, wyjechaliSmy do Za
kopanego. Po drodze zwiedzili-
$my Muzeum Wlodzimierza Le-
nina w Poroninie,

Rano, w dniu 21 czerwca, wy-
jechalismy samochodem do sta-
cji kolejki gérskiej, ktéra nie-
bawem miala odej$¢ na Kaspro-
wv Wierch. Dobra organizac;a
wycieczki i kolezenska postawa
tow. Piwowarczyka, data catko-

http://sbc.wbp.kielce.pl

wite zadowolenie jej uczestni-
kom.

Po zwiedzeniu Kasprowego
Wierchu, na ktérym od strony
péinocnej narciarze dokonywali
zjazdéw z przeszkodami, uda-
liSmy sie nad Morskie Oko, do
ktorego dojazd mieliSmy z przy-
godami, z powodu uszkodzenia
gumy samochodowej. Mimo to
humor i uSmiech towarzyszyly
nam do konca, Przyczynili sie
nie mato do tego: Stefan Bartel
— dowcipami i Edward Sitar-
ski — piosenkami,

— Warto bylo da¢ z siebie jak
najwiecej w pracy zawodowej
i spolecznej — moéwig uczestni-
cy wycieczki — by w nagrode
wzigé udzial w tak pieknej
i pouczajacej podrozy...

~

Tow. Jozef Zawadzki przodownik
pracy w wydziale TP-3, juz pra-
cuf@ na nowych normach.
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L pracy Wieczorowej Szkoty Inzynierskiej

W tym artykule omoéwie inne
zagadnienie, od ktérego zalezy w
duzej mierze poziom naszej szko
ly. Jest to sprawa zagwaranto-
wania przez zaklady pracy wy-
delegowanym na studia pracow-
nikom mozno$ci studiowania.
Sprawa ta wymaga omowienia
ze wzgledu na to, Zze nie wszyst-
kie zaklady pracy rozumieja jej
.doniosto$¢ i w nastepstwie tego
nie wszystkie ja honoruja. Prak
tycznie przedstawia si¢ ona w
ten sposéb, ze niektére zaklady
zatrudniaja przymusowo studen
téw w godzinach nadliczbowych,
i uniemozliwiajg im przez to
wziecie udzialu w wykladach,
¢éwiczeniach i w zajeciach w pra
cowniach.

Z drugiej strony uczelnia, po-
stepujac w my$l obowiazujacego
regulaminu studiéw nie moze to
lerowaé takich nieobecno$ci. O-
fiarami sg oczywiscie studenci,
ktérzy ponosza pelne konsek-
wencje wynikajace z opuszcze-
nia wykladéw i éwiczen,

Byloby pél biedy, gdyby wy-

padki takie zdarzaly sie spora-
dycznie. Ale jezeli zaklad zatrzy
muje studentéw do prac w go-
dzinach nadliczbowych, a wigc
w godzinach zaje¢ szkolnych na
pare tygodni z rzedu i to w okre
sl  przedegzaminacyjnym, to
praktycznie réwnoznaczne to
jest z odwolaniem ich z ueczelni,
albo w najlepszym razie — z

jednorocznym przerwaniem im
studiow.

Wiemy wszyscy czym jest dla
zakladu plan i jego wykonanie,
ale nie zapominajmy, ze szkole-
nie kadr jest takze planem za-
kiadowym i to niekoniecznie
umieszczonym na ostatnim miejs
cu, jak. chcieliby niektérzy. Ar-
gument o ludziach niezastgpio-
nych, nazwijmy po imieniu —
legenda. Zaden zaklad nie moze
sie opiera¢ na ludziach niezastg
pionych. A tym bardziej kazdy
delegowany na studia pracow-
nik powinien mie¢ z géry prze-
widzianych takich zastepcow,
ktérzyby go po normalnej oSmio
godzinnej pracy w zakladzie
mogli w razie potrzeby zastgpi¢
w godzinach przeznaczonych na
jego studia. Jezeli kto$ chcialtby
te sprawy inaczej ttumaczyé, to
w jego interpretacji delegowanie
pracownika na studia byloby tyl
ko bezdusznym i papierkowym
Wykona.niem obowigzku rekruta
cji.

Tymczasem intencjg zlecenio-
dawcy jest nie tylko to, aby
zaklady delegowaly zasMiguja-
cych na to pracownikéw na stu-
dia, lecz rowniez i to, aby daly
im mozno$é studiowania.

Jezeli ta prosta zasade zrozu-
miejg wszyscy, to i sprawa Os-
tatnio omowiona przestanie by¢
aktualna i sprawnoéé¢ studiow w
skali ogo6lnoszkolnej wydatnie
sie powigkszy. W. G.

POMOC WYDZIALOWI TP 1

w realizacji tematyki konferencyjnej

Omawiajac realizacje tematy-
ki konferencyjne wydzialu TP 1,
musimy podzieli¢ jg na dwie
grupy. Grupe pierwsza stanowia
tematy, ktére mogg by¢ rozpra-
cowane i zrealizowane przez sa-
m3a zaloge wydzialu. Do grupy
drugiej malezy zaliczy¢ te punk
ty tematyki, ktéore moga byé¢
rozpracowane jedynie przy po-
mocy innych wydziatéw.

Zdawacby sie moglo, ze te-
go rodzaju podzial tematyki nie
powinien wplywaé hamujaco na
jej realizacje. A jednak tak nie
jest. Te tematy, ktore zaloga jest
w stanie zrealizowaé¢ wspélny-
mi silami, sg juz w wiekszo$ci
zrealizowane, Z dziedziny u-
Sprawnien organizacyjno - tech
nieznych, likwiduje sie przystaw
ki i zastosowuje indywidualny
naped przy maszynach. Wpro-
wadzono nowe procesy technolo
giczne przez opracowanie 2
wnioskow racjonalizatorskich,
idacych w kierunku polaczenia
kilku rozdrobnionych operacji.
Opracowano réwniez normy zu-
zycia pomocy warsztatowych na
poszczegélne asortymenty. Za-
konczono prace dotyczaca u-

sprawnienia transportu wew-
natrz i miedzywydzialowego.

Natomiast tematy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz organizacji transportu sta-
ja na martwym punkcie, ponie-
waz przy opracowaniu ich po-
trzebna jest pomoc innych wy-
dzialow. Np. celem ulepszenia
transportu wydzial TP 1 wysu-
nal pojekt przediuzenia toru, W
tej sprawie wydzial TM 3, ktory
mial te sprawe technicznie roz-
wiazaé, nic jeszcze nie zrobil.
Dla szybszego wywiezienia od-
padkéow, wydzial zaproponowal
zrobienie wézkéw blaszanych
(wywrotek). Zaméwienie jednak
na te wozki nie zostalo przyje-
te przez wydzial TM, poniewaz
jest to zwiazane ze znacznymi
kosztami.

O rozwiazaniu klopotéw od-
no$nie tematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy napiszemy w
oddzielnym artykule.

Nalezaloby wiec poméc am-
bitnej zalodze wydzialu TP 1,
aby mogta zrealizowaé¢ z hono-
rem tematyke konferencyjna.

(Pi)

Walcz o wysoka

jokoSC produbcji!

,,Czlowiek o dwéch obliczach™ (II)

— Obywatelu kierowniku, wydzial nasz nie wykonal planu...

I
I

— Zaraz spra::t‘)zda/u'e_poprawimy aby dla zaktadu wsiydu

nie przynosic!...

—P

Na Strazy Pokoju” dwgan Komitetu Fabrycznego PZPR, Rady Zakladowej, Dyrekcji i Zarzgdu ZMP—Zakladéw Metalowych w Radomiu
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