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Roztadowaé ponadnormatywy

W naszym zakladzie gospodar
ka materialowa pozostawia du-
70 do zyczenia. W jednym z ar-
tykuléw poruszylem zagadnienie
brakorébstwa, ,chomikowania®
materialow w poszczegolnych
wydzialach i brak wlasciwego
zeinteresowania  kierownictwa
wydzialu, jak rowniez akiywu
spoleczno-politycznego zagadnie
niem gospodarki materialowej.

Utarlo sie. przewaznie takie
twierdzenie, Ze ,materialu nie
ma‘“, a wiec meldunek do zaopa
trzenia z alarmem o material.
Duza liczba technikéw i kierow-
nikéw wydzialow uwaza, ze
plan zacopatirzenia opracowany
na podstawie wskaznikow i pla
néw wydzialowych jest dla zao
patrzenia, a nie dla wydzialu.
I tu sie spotyka obojetne podej
Scie w wydzialach, w jaki spo-
s6b material oddany de produk-
cji zostal wykorzystany i jaka
ilo§¢ brakéw byla wynikiem nie
dostatecznej pracy wydzialu.

Pracownicy wydzialowi planu
ja materialy bez oparcia ¢ nor-
my zuzycia, zapotrzebowuja kil-
ka razy wiecej materialu, ani-
7eli potrzeba dla predukeji. Wy
czuwa sie jakby obawe, ze ma-
terialu zabraknie i Ze trzeba pla
nowaé jak najwiecej.

O czym to $wiadezy i jakie
s3 tego rezultaty w zakladzie?

Oto6z to Swiadezy o tym, zZe
pion techniczno - inzynieryjny,
majacy u siebie plan wydzialo-
wy nie jest pewny tego planu.
Swiadezy to o tym, ze plan wy-
dzialowy byl rebiony nie w o-
parciu o normy vuzycia na jed-
nostke produkcji, nie w oparciu
O potrzebna ilos¢ materialu, a
l.)eztrosko i bez zastanowienia sie
Jakie skutki beda mialy miejsce
W gospodarce zakladu na skuick
blednege planowania.

Zaopatrzenie realizuje plany
wydzialowe, ale konsekwencja
realizowania zaplanowanych po
rzeb wydzialowych jest nast-
Pujaea sytuacja:

’

W materialach pomocniczych
Posizdamy ponadnormatyw na
miliony zlotych, skiadajacy si¢
Z matrialéw, ktére mozemy u-
Zyskaé w kazdej chwili, a mate-
rialy te leza od 9 miesiecy i po-
bierane jedynie w nieznacznych
ilosciach.

I tak np. w materialach po-
Mecniczych posiadamy dziesiat-
ki pozycji stali narzedziowych,
S2ybkoingeych, dotychczas w
kilku zzledwie procentach od
Poviatky roku wykorzystanych.

Na rok 1953 zaplanowano
3 tysiace kg materialu, kio-
rego 1 kg wynosi powyzej
50 z1. Zuzyto przez 9 miesiecy
okolo 100 kg. Zamoéwienie na
tenze sam maleriat do zreali-
zowania w br. jest na dalsze
2 tys kg. Wedlug cbliczen
wspomnianego materialu wy-
starcza nam na 34 lata...

Ten arcy szkedliwy przyklad
gospodarki na naszym zakladzie
nie jest odosobniony i mozemy
przykladow {akich cytowaé dzie
siatki i wiecej. Kiedy zapytuje-
my zainieresowane wydzialy,
czy zrewidowaly ilosci i czy zu-
zytkujy materaly, twierdza oni,
bez glehszego zastanowienia sie,
ze zuzyikuja powyzszy material.

Czy to nie absurd? Wiecej —
to bezmysinesé.

W narzedziach produkowa-
nych w zakladzie sytuacja nie
przedsiawia sie lepiej. W ostat-
nim okresic znowu powtarzaja
sie wypadki produkcji narzedzi
nieplanowanych,

Stwierdzono zjawisko, na pod
siawie ebliczen, Ze z miesiaca na
miesige, a w szczegdlnoSci w 2
ostatnich miesiacach, za setki
tysiecy zlotych zostalo wyprodu
kowanych narzedzi, pomimo, ze
normatyw na narzedzia zostal
juz przekroczeny.

Rezultat tego taki, ze znow mi
liony zlotych w narzedziach, u-
chwytach i sprawdzianach, zali-
czajac pretensje podwyzszenia
normatywu — zostaly zamrozo-
ne. Beztrosko leza sobie odebra-
ne narzedzia, obcigzajace zapasy
penadnormatywne na duze su-
my, nadajace sie na szmele, z
adnetacja .szmelc do wykorzy-
stania®,

Najwyzszy czas by wytypowa
ni do pracy odnoSnie narzedzi
okreslili swoje stanowisko w tej
sprawie, co bedzie duzym pla-
sem — do rozladowania ponad-
normatywow.

Pomimo zarzadzen dyrektora
naczelnego wydanych na podsta
wie zarzadzenia CZPUM, a do-
tyczacego rozladowania materia
10w ponad normatywnych, kilka
wydzialow powaznie uczesini-
czacych w procesie roziladowa-
nia tych zapaséw, nie wykonalo
swego zadania. Wierzymy, ze
najblizsze dni beda odglosem
konkretnej pracy tych wydzia-
1ow.

Wieksza operatywnos§é winien
wykazaé przy akeji rozladowa-
nia ponadnormatywéw wydzial
HZ w ten sposob, by kazde zle
cenie bylo jak najszybciej zrea-
lizowane i zafakturowane.

Przedsiebiorstwo nasze, w kto
rym przedstawia sie jak wyzej
gospodarka zamrozenia srodkow
obrotowych, nie ma mozliwoscei

realizacji warunku niezbednege '

w przedsiebiorstwie socjalistycz
nym, jakim jest przyspieszenie
obiegu Srodkéw obrotowych. Kie
rownicy wydzialow i caly ak-
iyw spoleczifo  polityezny wi
nien zyé i walczyé o dobra ge
spodarke materialowa zakladu.

Komisja powolana de roziado
wania nadmiernych zapaséow po
nadnormatywnych winnz sie
spotkaé z pomoca zainteresowa-
nych kierownikdéw i sekretarzy
organizacji oddzialowych, by te
szkodliwa ‘dla zakladu syivacje
i calej gospodarki socjalistycz-
nej w Polsce doprowadzié do po
zytywnych rezultatéow.

MGR. ST. BAK-DZIERZYNSKI

W DNIU SWIETA
NARODOWEGO CHIN

W dniu 1 patdziernika mingta
IV rocznica proklamowania Chini-
skiej Republiki Ludowej. Przez
powstanie Chiniskiej Republiki Lu-
dowej na Dalekim Wschodzie
Swiat kapitalistyczny utracit po-
wazne pozycje, wskutek czego nig
dy juz nie zdobedzie swojej row-
nowagi.

Paristwa kolonialne i zalezne
poraz wtory przekonaly sie, Zze
mozna stworzyé wolne i demokra-
tyczne panstwo ludowe. Ma to
wielki wplyw na walki narodowo-
wyzwolericze w koloniach i kra-
jach zaleznych, ktére z kazdym
rokiem przybierajg na sile.

Nardd polski z narodem chin-
skim Igeza wiezy przyjazni. Nig-
dy w historii oba nasze narody
nie byty zblizone tak, jak obec-
nie. W okresie miedzywojennym,
prasa burzuazyina karmila na-
szych czytelnikow ,20ltym nie-
bezpieczenstwem", a prawdziwych
wiadomosci bylo brak. Docieraly
do nas fragmentaryczne wiadomo-
$ci o Zyciu narodu chinskiego, o
nedzy panujgeej wsrod kulisow
chiniskich. Ale nie zapoznawaly o-
ne z zyciem narodu chiriskiego. Do
piero dzi$ zaistniaty warunki zbli
2enia obu narodoéw, tak na odein-
ku gospodarczym, jak i kultural-
nym.

Z okazji Swieta narodowego
Chin zaloga naszych zakladéw
przesyla narodowi chiriskiemu go
rgce zyczenia pomysSinego zakofi-
czevia Planu 5-letniego. Wyraza-
my niezlomng nadzieje, Ze nardd
chiniski, pod kierownictwem Ko-
munistycznej Partii Chin, na cze-
le z jej wodzem MAO-TSE-TUN-
GIEM, zwyciesko zbudujg nowy,
sprawiedliwy ustréj, zapewniajaty
narodowi chinskiemu lepsze 1
szezesli: s> 0Py cie %

(maw}

Uchwata |-ej Zakiadowej Konferencji Partyjno-Technicznej

Zakladéw Metalowych im. Gen. Wal:era w Radomiu

Zebrani na I-szej konferencji
partyjno - technicznej delegaci,
po wysluchaniu referatu spra-
wozdawezego, oraz dyskusji
stwierdzaja, ze zakladowa orga
nizacja partyjna Zakladow Meia
lowych, oraz kierownictwo za-
kiadu w okresie przygotowan do
konferencji uzyskalo wiele cen-
nych zdobyczy ekonomicznych
i politycznych, do ktorych zali-
czyé nalezy:

Zaciesnila sie wiez partii z
masami, co uwidocznilo sie
przez pelny udzial zalogi zakla-
déw w przygotowaniach do kon

ferencji, na wybitnym powiek-

szeniu szeregdw  partyjnych
przez wstepowanie do partii czo
fowych racjonalizatoréw, przo-
downikéw praey, inzynierow i
technikow.

Wzmocnila sie kierownicza ro
la partii, czege dewodem Jest
realizawanie przez cala zaloge
hasel i wytyeznych podanych
przez partie oraz przez masowy
udzial calej zalogi w realizacji
wytycznych do konferencji par
tyijno - technicznej.

Wporowadzenie nowych metod
pracy i objecie nim 44 proc.
czionkéw zalogi Swiadezy o sy-
stematycznie prowadzonej pra-

http://sbc.wbp.kielce.pl

cy masowo polityeznej oraz ak
tywnosci Rady Zakladowe;j.

Objecie wspolzawodnictwem
pracy 81 proec. zalogi Swiadezy
0 wzroScie Swiadomosei klasy ro
betniczej zakladu, o bojowosei
tej klasy. Jest to dowodem wla-
Sciwej pracy masowo - polityez
nej agitatoréw, grupowych par-
tyinych, zwigzkowych i miodzie
zowych.

Wykenanie 100 proc. tematyki
przez wiekszosé wydzialéow do
konferencji partyjno - technicz-
nej Swiadezy o sprezystosci i zy
wotnesci organizacji partyinej
w naszym zakladzie.

(Dalszy cigg na str. 2-ej
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Uchwata |-szej Zaktadowe] Kumerenc]l Partyjnu Iechmcznej

Zakladéw Metalowygch im. Gen. Waltera w Radomiu

(Dokorniczenie ze str. I-ej)

Zorganizowanie szkolenia ideo
logicznego w gminach i wsiach
skupiajacych duza ilo$é pracow-
nikow dojezdzajacych do zakla-
du, podnioslo Swiadomeosé poli-
tycezna tych robotnikow, przy
czynilo sie do przeksztalcenia
ich na swiadomych wspolwlasci
cieli socjalistycznego przedsie-
biorstwa, podnioslo ich wydaj-
nosS¢ pracy, przyczynilo sie do
wykonania planéow produkeyj-
nych.

Znaczna peprawa socjalistycz-
nej dyscypliny pracy w stosun-
ku do roku 1952 jest -wynikiem
zastepowania kar administracyj
nych za wykroczenia w stosun-
ku de ustawy o socjalistycznej
dyscyplinie pracy, przez prace
mascwo - polityeczna, prowadzo-
‘ng przez oddzialowe organizacje
partyjne, rady oddzialowe
i ZMP.

Obnizenie procentu brakow o
6,9 proc. jest efektem wzrostu
kwalifikacji zawodowych zalogi

podniesionych dzieki wprowa-
dzeniju systematyecznego szkole-

nia zawcdowego, zrozumienia
przez zaloge szkodliwosci brako
robstwa, opanowania proeceséw
technologicznyeh i zrozumienia
zalogi, ze poraz pierwszy w hi-
storii pracuja dla siebie w przed
sigbiorstwie socjalistycznym, kto

re jest wlasnoscia calego naro-_

du.
Jednym z najwiekszyech osiag
nie¢ organizacji partyjnej Za-

kladow Metalowych jest wlasei -

wie postawiona praca organiza-
¢ji partyjnej na odecinku ZMP.
Dzieki wlasciwemu ustawieniu
zakladowej organizacji ZMP, or
ganizacja ta ma bardzo duze o-
siaggniecia w wykonawstwie pia
now predukeyjnych, zajela czo-
lowe miejsce wsrod wszystkich
crganizacji masowo politycznych
w zobowigzaniach podejmowa-
nych dla uczczenia Kkonferencii
partyjno - technicznei. Podczas
korygacji norm czionkowie
ZMP wskazywali na tkwigce re
zerwy w nermie czasewej na,
poszczegolnych operacjach. Dzie
ki takiej pracy organizacja ZMP
wychowala wiclu przodownikow
pracy i racjonalizatorow, z kio-
rych najlepsi wstepewali w sze-
regi partii.

W okresie przedkonferencyj-
nym zacieSniono wiez wspélpra
cy z personelem inzynieryjno -
technicznym. Dzieki temu duza
ile§é inzynierow i technikow ak
tywnie wlaczyl2z sie do akeji
przygotowawczej do konferencji
partyjne - technicznej. Wykona
nie planow produkcyjnych przez
szereg wydzialow na dzien kon
ferencji, to dowod skupienia si¢
zalogi zakladu woko6l organizacji
parivinej, realizowanie rzuco-
nych przez nig hasel, to dowod

.cji

wzrostu kierowniczej roli partii
wsrod calej zalogi zakladu,

Pomimo tych wielkich osiag-
ni¢é uzyskanych dzieki konferen
partyjno - technicznej, za
rowne organizacja partyjna, jak
i kicrownictwo zakladu nie wy-
kenaly i nie usuneiy calego sze
regu bolaczek i brakéow, ktore
powaznie hamuja wykonawstwo
planéw produkeyjnych, podraza
ja koszty wilasne, utrudniaja w
duzym stopniu rozwiniecie twor
czej inicjatywy mas.

Kierownictwo zakiadu i orga-
nizacja partyjna nie bily sie do-
statecznie o zapewnienie ryt-
micznosci produkeji, w rezulta-
cie czego plany produkeyjne wy
konywane sa przy uzyciu duzej
ilosci godzin nadliczbowych, co
w miesiacu sierpniu byle przy-
czyna powaznego przekroczenia
{funduszu plac.

Procent brakow mimo znaczne
go obnizenia w okresie przed-
konferencyjnym jest w dalszym
ciagu za wysoki, jak rowniez za
malo jest obnizenia kosztow wia
snych w stosunku do zaplanowa
nych. Za mala aktywnos¢ w pra
¢y organizacji SIMP, jest wyni-
kiem zbyt poznego zaintereso-
wania sie SIMP-em przez orga-
nizacje partyina i kierownictwo
zakladu. p

W zwiazku z powyzszym:

— Dyrekeja Zakladow Metalo
wych przy pomocy Komitetu Fa
brycznego wyda niezwlocznie za
rzgdzenie odnosSnié® poprawy ryt
micznosci produkeji, przez za-
pewnienie wlasciwego planowa-
nia operatywnego i kontroli o-
peratywnej produkcji. Zarzadze
nia te winny rowniez c¢bejmo-
waé¢ polecenia kontynuowania,
rozszerzania i ulepszania wszy-
stkich wprowadzonych w okre-
sie przed konferencja nowych
procesow technologicznych, a w
szezegblnosci cjancwania narze-
dzi, chromowania sprawdzia-
now, metalizacje natryskowa,
jak rowniez formy zapewnienia
maksymalnej poemeey technicz-
nej racjonalizatorom i nowato-
rom produkeji,

— Pod kierownictwem Komi-
tetu Zakladowego w oparciu
o oddzialcwe organizacje par-
tyine, zwigzkowe i mlodziczcwe,
kiercwnictwe zakladu rozpracu-
je formy zmierzajace do dalsze
80 obnizenia kosztéw wlasnych
rozladowania zapaséw ponadnor
matywnych, oraz poprawy in-
nych wskaznikéw techniczno -
ekonomicznych.

— Organizacja partyjna i kie-
rownictwo zakladu wzmoga wal
ke o dalsza obnizke procentu

brakéw bezposrednio na miej-
scach ich powstawania, tj. na
stanowiskach maszynowych i
recznych, poprzez egzekutywy
oddzialowych organizacji pariyj
nych, grupowych partyjnych,
zwiazkowyech i mledziezowych.

— Komitet Zakladowy po-
przez prace polityczna pomez
kiercwnictwu zakladu w pogie-
bieniu osiagnieé¢ na odcinku rea
lizowania skorygowanych norm,
tak, aby wydajnos¢ pracy wzra-
stala z réwnecczesnym obnize-
niem kosztow wlasnych i podno
szeniem sie zarobkow pracowni-
kow.

— Kcmitet Zakladowy, ergani
zacja zwiazkowa, jak rowniez
czynnik techniczny w zakladzie
poprzez prace masowo politycz-
na ¢ pomoc techniczna pog.ebiac
bedzie istniejace metody pracy.
z  jednoczesnym rozwijaniem
tychze na wydzialach, stanowi-
skach, na ktérych dotychczas ta
kowe nie istnieja. Popularyzo-
waé nalezy wszelkimi formami
towarzyszy, ktérzy pracuja no-
wymi metodami i uzyskuja naj
lepsze wyniki w pracy.

W celu zaciesniénia wiezi z
persenelem inzynieryjno - tech-
nicznym, Egzekutywa Komitetu
Fabryczntgo wspoéinie z dyrek-
cja bedzie wysluchiwala raz ua
kw; rtal sprawczdan z dziflalno
Sci SIMP-u, ‘oraz udzielala kon-
kretnych wskazowek w celu o
zZywienia pracy tej organizacji.

Komitet Zakiadowy, cddziaio-
we organizacje pariyjne oraz or
ganizacja SIMP udziela kobie-
tom jak najdalej idacej pomocy
W podnoszeniu kwalifikacji za-
wedowych oraz na odcinku ra-
cjonalizacji,

Micdziez nasza w okresie przy
getowan dala wiele wysilku
i twoérczej pracy. Wiele osiag-
nie¢ zawdzieczamy naszej boha-
terskiej miedziezy, ktéra nie
szeeedzila trudu, by zaklad nasz
posiawi¢ na wyzszym poziomie,
Komitet Zakladowy oteezy szeze
golna opieka organizacje mio-
dziezowa i pomoze jej utrwalié
i poglebié esiggnieie zdobyeze.

Wzrost ilosci zgloszen, jak
rowniez liczba racjonalizatorow
Swiadeza o tym, ze pierwsze
przeszkedy na tym odeinku zo
staly przelamane, a warunki dla
naleiytego rozwoju ruchu wyna-
lazezoSci w naszym zakladzie zo
staly wypracowane. Komitet Za
kladowy i kierewnictwo zakladu,
SIMP, crganizacje zwiazkowe i
mlodziezowe otocza szezegolng
cpieka ruch racjonalizacji, niesé
beda pomoc organizacyjng i tech
niczna.

http://sbc.wbp.kielce.pl

W trosce o czlowieka pracy

Komitet Fabryczny wraz z od-
dzialowymi organizacjami par-
tyjnymi i zwiazkowymi wzmoga
prace idaca w Kkierunku pod-
niesienia stanu bezpieczensiwa
i higieny pracy zakladu. Kierow
niciwo wydzialow oraz sSredni
nadzér usurnie i zabezpieczy
miejsca pracy i maszyny, ktore
mega grozié syciu pracownika.
W zwigzku ze stalym wzro-
stem pacisku agentur imperiali-
styeznych w postaci WRN-ow-
skich i innych, nalezy zaostrzy¢
ezuinos¢ rewelueyjna, demasko-
waé¢ elementy wrogie, ktore usi-
luja przeszkadzaé w umocnieniu
sil naszej Ludowej Ojczjzny.
Na bazie podstawowego prawa
socjalizmu ,zaspakajania mate-
rialuych i kulturalnych potrzeb
weiaz narastajacych® udostepnic
nalezy zaledze tanie i pozywne
posiiki poprzez rczbudowe i do-
bra gospodarke majatkiem rol-
nym Woesniki, jako zaplecza a-

‘prowizacji naszege zakladu, Roz

budowanie sieei punktéw usingo
wych, oraz kioskéw i bufeiow
na wydzialach. Komitet Zaklia-

dowy wraz z administracja i

‘Rada Zakladowa poczyni stara-

nia o zwiekszenie puli mieszka-
niowej dla pracownikow zakla-
du.

Pierwsza konferencja partyj-
ne - techniezna zebowiazuje Ko
mitet Zakladowy, kiercwnictwo
zakladu de ugruntowania i roz-
szerzania osiagnieé uzyskanych
w okresie przed" konferencyj-
nym, dalszego rozszerzania
wspolzawodnictwa pracy, - no-
wych metod pracy, zwiekszenia
wydajnosci, dalszej poprawy dy
seypliny pracy.

Organizacja partyjna Zakla-
dow Metalowych udzieli maksy
malnej pomoey dyrekeji zakla-
du w rozszerzeniu i ugruntowa
niu osiagnieé przedkonferencyj-
nych.

Jednym z naczelnych zadan,
zarowno organizacji partyjnej,
Jak i kierownictwa zakladu w
okresie po konferencii partyjno-
technicznej jest utrzymanie i po
wigkszenie dotychezasowego tem
pa predukeji oraz ugruntowanie
uzyskanych osiagnieé.

Pelne zrealizowanie przez or-
genizacje partyjng i kierownic-
twH zakladu uchwal konferencji
przyezyni sie do pedniesienia
swiadomosci zalogi na wyzszy
peziem, co zapewnia wykonanie
planu rocznego i przedtermino-
we wykonanie wielkiego Planu
€-letniego.

Niech zyje bohaterska - klasa
robetnicza budujaca socjalizm.
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Glosy w dyskusiji

Kobieta racjonalizator

Stanistawa Zygmunt, czolowa
wérdd kobiet racjonalizatorka na-
szego zakladu powiedziata:

Moge byé dumna, ze dzi$ jako
kobieta moge braé udzial razem z
wami w obradach na naszej kon-
ferencji. Dosztam do tego nie tak
latwo. Pracowalam ciagle nad so-
ba. Dzigki temu, Ze uczeszczalam
na kursy zawodowe i podnosilam
swoje kwalifikacje zawodowe, mog
lam osiagna¢ wyniki i sta¢ sig-
acjonalizatorem.

Dzi§ razem z mezczyznami mo-
e pracowaé nad ulepszeniem na-
szej produkeii.

Razem z wami dzis potepiam
brodniczg  dzialalno$¢ - biskupa
Kaczmarka, ktéry wraz ze swoja
szajka szpiegowska cheial znisz-
czyé to co budujemy.

Pragne dzi$ na tej konferencji
lozy¢ podziekowanie partii, ze
pomogla mi podnie$¢ swoje kwa-
lifikacje i sta¢ sie racjonalizato-
rem i nowatorem produkeji.

Wiecej uwagi dla mlodziezy

Patrzac na osiagniecia mlodzie-

'y w akeji przygotowan — mowi
tow. Plachecki — przypominaja
si¢ slowa tow. Bieruta ,.Taka

bedzie Polska, jakg wy miodzi zbu
dujecie”. Mlodziez bila sie o pra-
wo pierwszenstwa w akeji przygo-
‘h‘)\vaﬁ, by by¢ wiernym pomocni-
Kiem partii.: -

Istotnie miodziez data duzy
wklad w przygotowania do kon-
lerencji. ZdolaliSmy zmobilizowaé
naszg miodzieZz na bazie spotka-
nia z miodzieza radziecka wzno-
szaca Palac Kultury i Nauki im.
J. Stalina w Warszawie. Spotka-
e to przyczynilo sie do zacies-
nienia przyjazni z miodzieza ra-
dziecka i wzmoglo prace na od-
cinku produkeii.

Mimo nowych osiagnie¢ popei-
niliSmy szereg bledéw w tej ak-
cii. Do powazniejszych zaliczyé na’
‘ezy akcyino$é w naszej pracy. U-
Widoeznito sig to przy. podejmo-
waniu zobowiazan. Podejmowalo
sie zobowiazania z réznych okazii,
4 nie kontrolowalo sie ich*wvkona
nia. Wskutek tego’ byly wynadki
‘e raz podjete zobowiazania, a nie
zrealizowane byly podejmowane
o raz drugi. Gdvby byly podejmo
wane  dlugofalowe zobowiazania,
Moznaby tego uniknac.

Méwiac o opiece Komitetu Zakla
towego nad organizacia miodzie-
‘Owa -— mowca stwierdzit ze
Komitet Zakladowy dostatecznie
nteresuje sie praca ZMP, ale nato
Hiast za' malo interesuja sie ta
"rj\t‘a oddzialowe organizacje par-
Vine na wydziale TM 1, TP 3,
P 10. Egzekutywy tych organiza
1 oderwaly sie od pracy z mio-
z1eza. Sekretarze {ych organiza-
CIt pilnowali pracy wylacznie swo-
ich czlonkéw, co nie jest stuszne.

Mlodziez jest pelna zavalu, ale

sam Zarzad Zaktadowy ZMP me
‘st zdolny otoezy¢ ja wszechstron
'4 pomoca. Dlatego tez pomoc od-
(zialowych organizacii partyinych
iest konieczna.
: -\':«! bazie tych niedociagnieC
'lwrdzwl.m' przelamywaé trudnosci
: bedziemy sie starali byé godny-
" pomocnikami partii.

Szkoty stachanowskie
daja wyniki

Tow. Siewierski, nastawiacz Wy-
dziahy TP 8 podkreslit koniecznosé
szkolenia zawodowego. Brygada
'®Z0 nie mogla nigdy wykona¢ pla
M, nie mowiac juz o realizacji

tu brakow.

podjetych zobowiazan. Powodem
tego byly niskie kwalifikaeje robot
nikéw. Jezeli np. jeden z nich za-
chorowal, drugi nie umial go™za-
stapié. 3

W okresie przygotowan do kon-
ferencii zorganizowano na jego ko
lumnie szkole stachanowska. Po
vkonczeniu tej szkoly brygada je-
go wykonala plan miesigezny w
104 proc. Plan miesiaca wrzesnia
wykonano na dziefi konterenciji.
Szkolenie zawodowe spowodowa
fo takze znaczne obnizenie procen

Rownoczesnie tow. Siewierski ja
ko grupowy partyiny opowiada o
pracy uswiadamiajacej i propagan
dowej nad upowszechnieniem me-
tody tow. Saja. W czasie przygoto
wan do konferencji najlepsi robot-
nicy, racjonalizatorzy wstapili do
partii — co jest oznaka wzrostu
autorytetu naszej organizacji par-
tyjnej.

Konczac swe przemowienie low.
Siewierski wezwal brygady ze swe
go wydzialu do wspolzawodniclwa
o tytul najlepszei brygady pod
wzgledéem jakosci produkeii.

Kobiety zdaly egzamin...

Tow. Janina Jastrzebska, prze
wodniczaca Rady Kobiecej pod-
kreslita wktad kobiet do przygo
towan do konferencji. Kobiety
naszego zakladu braly udzial za
rowno w przygotowaniach sa-
mej konferencji jak i zobowiag-
zaniach i w ruchu racjonaliza-
torskim. O tym, ze kobiety pod
kierownictwem partii daty
wklad w przygotowania do kon
ferencji $wiadcza nastepujace
dane.

Udzial kobiet we wspolzawod-
nictwie stanowil 87 proc. w sto-
sunku do zatrudnionych, pod-
czas gdy przediem bralo udzial
we wspoélzawodnictwie tylko 40
do 50 proc. kobiet. Swiadezy
to o dobrej pracy masoweo poli-
tycznej prowadzonej wsrod ko-
biet.

Nowymi metodami pracy ,Ja
nie wypuszcze braku“ i innymi
pracuje 12 proc. pracujacych w
naszym zakladzie kobiet.

W akeji przygotowan do kon-
ferencji kobiety zlozyly 16 wnios
kow racjonalizatorskich.

Szereg kobiet stanglo do pra-
cy na stanowiskach i pracuja
na rowni z mezczyznami. Coraz
wiekszy jest zapat wsroéd ko-
biet do podnoszenia swoich kwa
lifikacji. Trzeba, aby ten zapal
nie ostygl. Trzeba, aby pracg ko
biet zajal sie¢ wiecej niz dotych
czas personel inzynieryjno-tech-
niczny i udzielal im pomocy.

Nowe metody zwiekszaja
wydajnos¢ pracy

Tow. Aleksander Szary, pra-
cownik wydziatu TP 1 omoéwil
na wstepie potozenie klasy ro-
botniczej w Polsce migdzywojen
nej, kiedy robotnik byl _wyzyski
wany w nieludzki sposob przez
wyzyskiwaczy. Przypom.mal (s}
stalym wzroscie bezrobocia i ne-
dzy wsréd mas pracujacych na
terenie Radomia.

Przeciwstawiajac te¢ sytuacig
w obecnym okresie, na_dmxer}ﬂ,
7e duzo od tego czasu si€ zmie-
nito. Ta niepewnos¢ jutra ming-
ta bezpowrdtnie. Razdy posiada
prace i ma ja zagwa_r.antowa.na
na mocy Konstytucii Efolsklej
Rzeczypospolitej Ludowej.

kto pokieruje calg prac

Mo6wigec o nowych normach,
stwierdzil, ze stare normy byty
niestuszne dlatego, ze niejedno-
krotnie robotnik kwalifikowany
zarabial mniej.od robotnika nie
wykwalifikowanego.. UmieliSmy
przekona¢ naszych pracownikow
o sluszno$§ci wprowadzenia no-
wyeh norm jako podstawy dal-
szego rozwoju. W celu zwigksze
nia wydajnosci pracy wprowa-
dzilismy w naszym wydziale me
tode Zandarowej na kilku sta-
nowiskach, ktéra daje dobre wy
niki w naszej pracy.

Okrzepta praca
‘oddzialowej organizacji
partyjnej

Tow. Bolestaw Pawlikowski, se-
kretarz oddzialowej organizaciji
partyinej wydzialu NK zabierajac
glos w dyskusji, obrazuje stosun-
ki, jakie panowaly na wydziale w
chwili ogloszenia uchwaly Komi-
tetu Fabrycznego o zorganizowa-
niu konferencji. Organizacja byla
staba, czlonkowie mieli krotki staz
partyjny. Wspdlpraca z kierownic
twem przedstawiala si¢ takze nie-
szezegolnie. Wobec -takiego stanu
rzeczy, zadawano sqb\{i‘e pytanie,

przygoto-
wawceza? '

Jednak dzieki kilku ofiarnym to
warzyszom, gazecie zakladowej,
ktora czeslo zamieszczala artyku-
'y mobilizujace, przekonaliSmy za-
loge o slusznoSci zorganizowania
konferencji. Naczelnym zadaniem
jakie sobie postanowiliSmy, to zlo-
zenie jak najwiekszej iloSci wnio
kow racjonalizatorskich. Na tym
polu osiggneliSmy duze sukcesy.
Nlie poszio to oczywiscie tak la-
two, Niektorzy kierownicy zlozyw
szv - wniosek, wuwazali, ze, praca
ich sie skonczyla. Nie pomagali
w- opracowaniu wnioskéw robotni-
kom, nie mobilizowali ich, nie po-
trafili zrozumie¢. ze robolnicy ma
12 duzo pomysiow, ktore przy po-
mocy sil fachowych moga by¢ zre
alizowane. Jednak praca olbrzy-
miej wiekszosci zalogi, grupowych
partyinych jak tow. Zurka, Karoli-
ka — data wyniki, iz tematyke
konferencvina wykonano w 125
proc.

Osiagniecia na odcinku
racjonalizacji
Ctos zabiera tow. Walenty Rol
ski z wydzialu TP 7. Na wste-

pie moweca w krotkich stowach
omawia ruch racjonalizatorski

i nowatorski na swoim wy-
dziale. Ruch ten — stwier-
dza Rolski — rozwinal sie na

szeroka skale szczegéinie w
okresie przygotowan do konfe-

‘rencji partyjno-technicznej. Dal

on juz powazne osiaggniecia i suk
cesy. Wprowadzono na wielu o-
peracjach nowe, postgpowe me-
tody pracy m.i. Korabielniko-
wej, Zandarowej i Saja.

W zakonczeniu mowca prze-
chodzi do zagadnienia uspraw-
nien i stwierdza, ze daly one
na tym wydziale 447 tys. zl osz-
czednosci.

Krytyka i samokrytyka...

Z kolei zabiera glos tow. Jo-
zef Dziwirek, rowniez z wydzia-
tu TP 7. Mowi on o wykonaw-
stwie planow produkcyjnych i
stwierdza, ze najwazniejszym
czynnikiem jest tu czlowiek.

W nastepnych stowach prze-
chodzi do oceny krytycznej swe

http://sbc.wbp.kielce.pl

go wydziatlu. Szczegblnie pod-
kresla okres pracy wydzialu w
pierwszym kwartale, kiedy. to
plany produkcyjne nie byly w
ogble wykonywarle, na skutek
zlej organizacji i planowania.
Wine za taki stan rzeczy nalezy
przypisa¢ wylacznie Owczesne-
mu kierownictwu. y

Obecnie — stwierdza moéwca—
‘sprawy maja sie inaczej. Na-
‘wigzano Scisla wspélprace z wy
dzialami pomocniczymi i organi
zacjami politycznymi, ktora dala
wspaniale rezultaty. Dzi§ nie ma
juz wypadku, Zeby plan nie zo-
stal wykonany.

W zakonczeniu tow. Dziwirek
podkresla, ze droga i motorem
usprawnienia pracy oraz usu-
niecia bledow bylo stosowanie
na codzien rzeczowej i slusznej
krytyki i samokrytyki.

Wydzial TP-9

zmienil swoje oblicze

Tow. Rkagowski, racjonaliza-
tor z wydziatu TP-9 zabierajac
glos w dyskusji, nawiazuje do
tej czesci referatu, w ktorej byta
mowa o duzym procencie bra-
kéw na wydziale TP-9.

Wydziat ten jest tym wydzia-
lem, gdzie brak uzalezniony jest
przede wszystkim od pracowni-
ka, od stopnia jego uSwiadomie-
nia, jego kwalifikacji. Urzadze-
nie techniczne odgrywa tu mniej
szg role. Niestety, kierownictwo
wydzialu do zagadnien brakéw
podchodzilo poczagtkowo w spo-
s6b administracyjny. Dopiere
energiczna postawa egzekutywy
i sekretarza oddzialowej organi-
zacji partyjnej tow. Serafina spo
wodowata, Ze przeprowadzono
wsrod pracownikéw szeroka pra
ce uswiadamiajgcg. Przeszkolo-
no caly-szereg pracownikow na
kursach szkolenia zawodowego,
opracowano specjalne instrukcje
na poszczegolne stanowiska pra-
cy. Organizowano czesto odpra-
wy z udzialem pracownikow in-
nych wydzialéw. Nad przygoto-
waniem do konferencji czuwatla
i klerowala oddzialowa organi-
zacja partyjna. ZacieSnila ona
swa wiez z masami bezpartyj-
nych, co uwidocznilo sie w sze-
rokim udziale pracownikow in-
zynieryjno-technicznych w przy
gotowaniach do konferencji. Wy
dzial TP-9 zmienil swoje obli-
cze w okresie przygotowaw-
czym. '

O

WYKONALI PLAN
III KWARTALU
Pracownicy wydzialu TM 2 do
ceniajac znaczenie konferencji
pai‘tyjnu - technicznej wykona-
li plan III-go kwartalu w dniu
15 wrzesnia w 107 proz.
Wyrodznili sie tacy pracownicy
jak Gezdyra, Siomka, Wydra,
Dawidowicz, Klinicki. Mordka
i wielu innych.

T—w;,
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Przed Miesiacem Poglebienia
Przygjazni Polsko-Radzieckiej

W dniu 21 bm. odbylo sie w
sali konferencyjnej naszych za-
kladéw  posiedzenie aktywu
TPPR. Posiedzenie to odbylo sie
przy -wspéludziale sekretarza
Komitetu Zakladowego tow.
Trzepalki i dyrektora naczelne-
g0, tow. Kazimierza Jackowskie-
g0, przewodniczgcego zarzadu za
kiadowego TPPR. tow. Kozlow-
skiego. Na posiedzeniu tym zo-
stal wybrany komitet obchodu
Miesigca Poglebienia Przyjazni
Polsko - Radzieckiej. W sklad

BIBLIOTEKA JEST,
ALE KSIAZEK.. MALO

W naszym Domu Kultury jest
biblioteka. Jest ona jednak za
mata w stosunku do potrzeb na
szych pracownikéw i nie jest sy
stematycznie uzupelniana,

Chcemy mie¢ w naszej biblio-
tece wiekszy wybor niz dotych-
czas.

Sadzimy, Ze odpowiednie czyn
niki zajmg sie tym zagadnie-
niem i spowoduja sprowadzenie
$wiezych ksigzek. Na co czekaja
pracownicy zaktadu. Zwlaszcza,
ze zbliza sie okres zimowy.

komitetu weszli tow. Julian
Trzepalka, jako przewodniczacy
i jako cztonkowie: tow. tow. dy-
rektor K. Jackowski, W, Kaczo-
rowski, W. Maj, J. Jurczak, J.
Jastrzebska, S. Smolarski, J.
Grudziel, A. Piastowicz i St. Ko
zlowski.

Komitet TPPR powolal nasteg-
pujace sekcje: organizacyjna w
skladzie 7 oséb, propagandowo -
dekoracyjna — 9 o0sé6b, odczyto-
wo - imprezowa — 7 0so6b.

Sekcje wybraly ze swego gro-
na przewodniczacych i sekreia-
rzy i przystapily do pracy.

* * ®

Miesigc Poglebienia Przyjazni
Polsko - Radzieckiej w tym ro-
ku bedzie trwal od 7.X do 7 IX
br. Na ten czas Komitet Zakia-
dowy PZPR przygotowuje szereg
imprez majacych na celu zapoz-
nanie zalogi z osiggnieciami Kra
ju Rad, z zyciem narodéw za-
mieszkujacych socjalistyczne
panstwo radzieckie. Zapoznanie
naszej zalogi z osiqgm_ecrf\ml
Zwiazku Radzieckiego, z zyclem
ludzi radzieckich, z ich kultura,
poglebi nasza przyjazn z naro-
dami Zwigzku Rad.

S PO R T

NIESPODZIANKA W LODZI

W niedzielg, 27 bm. Stal roze-
grala w Lodzi spotkanie pitkar
skie z tamtejszym KS. , Wiok-
niarz“ w ramach rozgrywek o
awans do IIT Ligi, Mecz zakon-
czyl sie nieoczekiwanym wyni-
kiem nierozstrzygnietym 1:1.
Tak wiec Stal stracila juz drugi
punkt na tere*nie tLodzi.

Wsréd sympatykow i statych
bywalc6w na meczach pitkar-
skich znane jest powiedzenie:
»pitka jest okragla“. Ma to ozna
czaé, ze nigdy nie mozna przed
meczem moéwié o jego wyniku,
ze pitka nie zawsze toczy sie
tam, gdzieby tego chcieli kibice,
a nawet zawodnicy. Powiedzenie
to znalazlo najlepsze potwierdze
nie w niedzielnym meczu. Trud-
no byloby znalezé kibica, ktory
by miat watpliwosci co do wygra
nej naszej druzyny. Niestety nie
przywiezliSmy z E.odzi wygranej.
W zamian za to przywiezliSmy
powaznie _ kontuzjowanego Ko
walskiego. Kontuzja ta, to owoc
brutalnej gry prowadzonej przez
zawodnikow ¥.odzi. Wine za to
ponoszg sedziowie, ktorzy nie
potrafili i nie chcieli nalezycie
poprowadzi¢ gry. Dowodem te
g0 s3 odgwizdane na nasza nie
korzy$é okolo 30 rzutéw spalo-
nych, co dla kogo$§ majacego po
jecie o pilce wydaje sie wprost
niemozliwe.

Trzeba jednak przyznac, ze
atak nasz nie wykorzystal killku
sytuacji podbramkowych, Jedy
ng bramke dla naszych barw
zdobyt Edward Strzecha.

Widzéw bardzo malo.

Pi.
Mistrzostwa Polski
w tenisie ZKS Stal

Tenisisci Stali Radom uczest-
niczyli w centralnych mistrzo-

stwach Polski ZS Stal w Stalo-
wej Woli, gdzie odnieSli szereg
powaznych sukcesow. Vys

Na specjalne wyrézmeme_ za-
stuguje wicemistrzyni Polski ju-
niorek Szmitéwna, ktéra wedlug
opinii fachowcéw (m. in.. Je-
drzejowskiej), posiada na]barT
dziej ofensywny styl gry, czyni
szybkie postepy, rokujac jak naj
lepsze nadzieje na p;zyszlosc:
Zajecie przez nia trzeciego miej
sca w tak silnej konkurencji za
Jedrzejowska i Ryczk6wng wy-
stawia jej najlepsza note. s

W grze mieszanej Szmitow-
na — Filipek zakwalifikowa}x
sie do péifinalu, po zwycigstwie
nad dobra para ze Stalinogrodu
Burkowa — Bratek 6:3, 6:4. By_l
to naprawde pokaz skutecznej
gry ze strony radomian. W grze
o wejécie do finalu ulegli parze
Ryczkéwna — Licis 6:3, 6:3. Fi-.
lipek — Slomski w grze podwéj
nej po bardzo dobrej grze wy-
grali z mistrzami polski junio-
row Gasiorek — Ditrych 7:5,
14:12, kwalifikujae sie do péifi-
nalu, gdzie w grze nastepnej
przegrali z renomowanymi prze-
ciwnikami: W grach pojedya-
czych Filipek zajal ogélnie 7-me
miejsce, majac m. in. bardzo
dobre spotkanie z ,rutyniarzem*
Bratkiem 3:6. 7:9, Slomski uzy-
skal 8-me miejsce bijac znane-
go z mistrzostw Polski junioréow
Gasiorka Stal Poznan 4:6, 7:5,
6:4,

Wystep milodych tenisistow
Stali Radom, ktérym towarzy-
szyl trener Zielinski, nalezy u-
waza¢ za bardzo udany, a osiag-
niete przez nich wyniki stawia-
Jja ich w czoléwce tenisistow ca-
lego zrzeszenia Stali. (z)

W tym celu zostang zorganizo
wane 3 odczyty ogélnozaklado-
we w Domu Kultury, na ktére
zapraszamy naszg zaloge. Odczyt
»Z tradycji przyjazni polsko -
radzieckiej“ odbedzie si¢ w dniu
7.X. br. o godzinie 15-tej. Wy-
glosi go tow. W. Maj. Odczyt
»Wielkie budowle komunizmu“
odbedzie sie w dniu 14.X. br.
Wyglosi go tow. Stanistaw Bak-
Dzierzynski. Odczyt ,,Nauka
i technika w sluzbie produkcji
w Zwiazku Radzieckim* odbe-
dzie si¢ w dniu 23.X. br. wygto-
si tow. Jozef Dziwirek.

Oprécz tych trzech central-
nych odczytéw zostanie przepro
wadzonych 30 pogadanek o réz-
nej tematyce na wydziatach pro
dukcyjnych i kotach TPPR. W
tematyce tych pogadanek sa
przewidziane nowe metody pra-
cy radzieckich stachanowcow
i inne. .

W celu zapoznania naszej za-
logi z literatura i prasa ra-
dzieckg oraz udostepnienia jej
nabycia, beda zorganizowane
stoiska z ksigzkami i gazetami.

Redaktorzy gazetek $ciennych
winni przystapié do opracowa-
nia gazet poSwieconych tematy-
ce Miesigca Poglebienia Przy-
jazni Polsko - Radzieckiej.

Projektowana jest takie wy-
cieczka do Warszawy w celn
zwiedzenia Palacu Nauki i Kul-
tury, a réwniez wspolne wyciecz
ki do kina i teatru na filmy
i sztuki radzieckie.

Nasz Dom Kultury urzadzi
wieczornice piesni, poezji i tan
ca radzieckiego, na ktéra zapra
sza zaloge. g

W ramach Miesiach Poglebie-
ma.Przyjaini Polsko - Radziec-
kiej zostang zorganizowane 4
kursy jezyka rosyjskiego. Jest
to bardzo wazne dila naszych
pracownikéw dlatego, ze utatwi
Im to korzystanie z radzieckiej
literatury technicznej. Przypusz
czamy, ze chetnych nie zabrak-
nie,

Na zakonczenie Miesiaca Po-
glebienia Przyjazni Polsko - Ra
dzieckiej jest przewidziana cen-
tralna akademia, gdzie w czesci
artystycznej Dom Kultury wy-
stawi wyjatki ze sztuki ,,Ope-
wies¢é o prawdziwym czlowieky®
Polewoja.

Miesiac Poglebienia Przyjazni
Polsko - Radzieckiej winien byé¢
wykorzystany w celu doprowa-
dzenia do koneca akecji amaso-
wienia szeregébw TPPR w na-
szym zakladzie. Akcja ta pole-
8a na tym, aby szeregi- TPPR
wzrosty w tym czasie o 25 proc.
Ambicja kazdego zwiazkowea,
miodziezowca, winno byé wsta-
pienie w szeregi TPPR-u.

Winien wzrésé kolportaz pism
radzieckich ,,Przyjazn“ i ,,Wol-
nos¢“ i innych takze o 25 proc.

Sadzimy réwniez, ze zaloga
godnie uczci dzien rocznicy Wiel
kigj Rewolucji Pazdziernikowej,
ktdra stala sie przelomowym wy
darzeniem w historii klasy ro-
botniczej calego §wiata.

(maw)

CZY WIECIE, ZE.. - __

..najwiekszym powodzeniem
w czasie przerw w obradach
cieszyl sie bufet.

Szybka i uprzejma obstuga.
oraz estetycznie udekorowans:
tsala bufetowa dodawaly apety-
u.

* * *

..duze zainteresowanie przvbv
Iych wywotatly stoiska Klubu Ra
cionalizacji dzatu TG-P i TM 1
Przy aparacie eclektroiskrowego
utwardzania narzedzi spotyka-
my Feliksa Jastrzebskiego, au-
tora naszych artykuléw technicz
nych. -

Wiadomo — fachowiec.

& * *

..wybitnego pecha mial foto-
graf Wlodarkiewicz do wicemi-
nistra Kopczynskiego, ktéreg
chcial uwieczni¢ na kliszy w cz:
sie jego przeméwienia.

Po 2 nieudanych prébach, gd:
wreszcie blysnelo Swiatetko. u-
Smiechniety Minister “ powie-
dzial: , Nareszcie sie udalo..“.

Jak méwi przystowie: Do 3-ch
razy sztuka.

* * *

..gdy Minister poruszal zagad
nienie brakéw, pekla z hukiem
butelka wody gazowej.

Nawet butelka zawstydzita sic
brakorobow. .

* *= *

-.tlumnie odwiedzany byl po-
kéj sekretariatu ZKS Stal, gdzie
byla wystawiona kronika Klubu
oraz liczne proporczyki, puchary
i dyplomy, zdobyte przez na-
szych zawodnikéw,

* * *

...serdeczne brawa zebrala de-
legacja dzieci z przedszkola, kto
ra zyczyla zebranym owocnych
obrad oraz przyrzekala grzecz-
no$¢ wszystkich dzieci.

W czasie ustawiania sie przed
Prezydium, jedna z dziewczynek
starala sie wprowadzié wsrod
swych rowieSnikéw porzadek
przy pomocy trzymanego w re-
ku bukietu kwiatow.

Energiczna niewiasta.

* * *

..W czasie wystepow artystycz
nych jaki$ zapalony elektromon
ter wywolywal najrozmaitsze e-
fekty Swietlne. Czesto zapalaly
sie¢ na sali'§wiatta, by za chwile
gasnaé w porze namniej odpo-
wiedniej.

Najwidoczniej mislo to na c¢
lu pomée cztonkom <tespolu W
ich produkcjach. Pl

PKO W ZAKLADZIE

Nie wszyscy pracownicy
wiedza, ze na terenie zakladu
w budynku administracyjnym,
na I pietrze, obok schodéw
znajduje sie Ajencja PKO.

Mozna tu w godzinach pra-
cy zalatwi¢ nastepujgce ope-
racje:

— wplacaé i podejmowac
wklady na ksigzeczkach PKO.

— wplacaé naleznosci ratal-
ne za meble, radia itp.

— oplacaé rachunki za zu-
zyty gaz, energie elektryczna
i czynsz mieszkaniowy.

S
o

.Na Strazy Pokoju“ organ Komiletu Fabryeznego PZPR, Rady

Zakladowej, Dyrekciji i Zarzadu ZMP—Zakladéw Metalowych w Radomiv
Redaguje Komitet. Tloezono w jRadomskich Z&xladach Graficznyeh, e X ¥ T

Radom, Zeromskiego 49. Nr zam. 2224. Druk ukoficz. 1.10.53. L-4-13067

http://sbc.wbp.kielce.pl





