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Naczelnym zagadnieniem, wo-
01 ktoérego skupia sig obecnie
1waga calej zatogi, to podejmo-
vanie zobowigzan przedzjazdo-
wych.
Jak juz podawaliSmy w po-
przednim numerze, odbyla sie
pecjalna narada . aktywu, na
kiorej omawiano trudnoSci za-
tadu i sposoby ich likwidacji
roga . zobowigzan produkcyj-
iych.  Niestety, Jjednak | nie
;zystkie komisje -wydzialowe
vodeszly do tego nalezycie. Prze
wszystkim nie rozwinigto na
eregu wydzialach odpowied-
ej pracy, masowo-politycznej.
Brak mobilizujacych hasei, brak
widocznienia stanowisk, mna
torych podijeto zobowigzania.
Vprawdzie na niektorych sta-
»wiskach pracy widnieja czer-
wone proporczyki z napisem
Czyn. przedzjazdowy“ lecz jest
h.jeszeze bardzo malo. Nie ma
ich nawet na tych maszynach,
2dzie pracuja xobotnicy, ktorzy
podjeli zobowigzania. Wystawia
to zle $wiadectwo aktywowi
tych  wydziatow, bo pokazanie
wszystkich stanowisk, na kto-
vch zostaly podjete zobowiaza-
iia zmobilizowaloby innes
Takze sama tre$¢é zobowiazan
lle zawsze jest sluszna i realna.
P.. w meldunku nadestanym
brzez jeden z wydzialow czyta-
y: podniesé wydajnosé pracy.
Komisja wydzialows zastanawia
la sie, kto ma podniesé ta wy-
d2jnosé, o ile proe. czy sziuk,
Jaka jest wartosé tegoe zobowiz-
Zania itp. ale z tego meldunku
fNic. sie nie dowiedziala. Inne
now wydzialy podjely zobowia-
‘ania takie, ktére nie rozwiazuja
Wecalé najbardziej palgcych je
Probleméw, majacy wplyw na
‘Prawne funkcjonowanie catego
“akladu.
. Wydziat TG-7 tlumaczy! sie
'Ym, ze nie moégt podjaé zobo-
‘1azania skrocenia terminu wy-
‘Onania oprzyrzadowania, bo uza
‘“Zniony jest od planéw technolo
sicznych na wykonywane roboty.
“ydaje' sie jednak, ze jezeli
YIzedmiot zobowiazania dotyczy
KU wydzialow, nalezy tuzgod-
''C miedzy soba terminy i po-
']““C zobowiazanie! = ktére po-
N0Ze w rozwigzaniu bardziej is-
tnyen trudnoser zakladu.
_Nie wszedzie jednak jest zle.
Sa takie wydzialy, ktére do zo-
Owigzan podeszly z calym zro-
“umieniem i poprzez grupy
*wiazkowe, partyjne potrafily
“mobilizowaé zaloge. Np. wy-

dziat TG-8 zobowiazal sie za-
bezpieczy¢ wszysikie wydzialy
w narzedzia tak, aby nie zano-
towano ani jednego przestoju
z powodu braku narzedzi. Po-
wolany zostal w tym celu spe-
cjalny dyspozytor wydzialowy,
ktory utrzymuje Scisly kontakt
z wydzialami i w ten sposéb
jest zawsze zorientowany, ktore
pozycje narzedzi czy uchwytu
groza awaria. Oprocz tego stwo-
rzone letne brygady pracujace
na 3 zmiany, ktore zobowiazaly
sie usuwaé kazda awarie odrecz
nie. Oprocz tego cala zaloga wy-
dzialu TG-8 zobowigzala sie wy-
konaé plan reczny na dzien 20
grudnia br.

O realnosci i’ korzysSciach tych
zobowigzan niech §wiadczy fakt,
ze jakkolwiek podjete zostaly
zaledwie kilka dni temu, juz na
wydziatach produkcyjnych zma
laty ~do - minimum przestoje ‘i
awarie z powodu braku narzedzi
czy' uchwytii.

Takze ‘na ‘wydziale TM-1,
akcja zobowiazan “przedzjazdo-
wych przebiega naléiyciu Po
zebraniu wydzialowego aktywu,
na ktérym ustalono najwazniej-
sze zagadniénia, technicy i in-

Wszyscy dokladnie zdajemy
sobie sprawe jak wiele w roz-
woju naszego przemysitu zaw-
dzieczamy posiepowi technicz-
nemu i racjonalizacji. W  na-
szym zakladzie rowniez poste-
puje naprzod rozwodj .technicz-
ny oraz racjonalizacja. Dowo-
dem byio 1.111 wnios-
kéw racjonalizatorskich zlozo-
nych w okresie przygotowaw-
czym do konferencji partyjno-
technicznej. Ale czy wiasciwie i
szybko sa ane - realizowane
i wprowadzane w zycie? Zilus-
fruje -to - ponizej przytoczony
przyktlad.

1ego

Ot6z swego czasu ob. Wojeie-
chowski z wydzialu TG-B zlozyl
wniosek na usprawnienie spraw
dzianu. Wniosek ten zostal przy-
jety i zatwierdzony przez ko-
misje usprawnien i racjonali-
zacji. Wnioskodawca pobral przy
znane mu wynagrodzenie.

Jak wynika z powyzszego,
wszystko zdawacby sie moglo

szlo dobrze, a sprawdziany te
od tej chwili powinny by¢ wy-
konywane wedlug nowej tech-
nologii szybciej i taniej.

Czyn przedzjazdowy

zynierowie przeszli do robotni-
kow, aby im pomoéc w podejmo-
waniu zobowigzan. W rezulta-
cie tego zaloga podjela szereg
warto$ciowych zobowigzan. Zo-
bowigzano sie wykona¢ 15 re-
montoéw kapitalnych ponad plan,
wyremontowac maszynki dla
OZR-u, wykonac¢ czes¢ szlifierek
w pierwszym kwartale 1954 r.,
ktore byly planowane na III
kwartal, pracowa¢ metoda Saja,
zlozy¢ wniosek racjonalizatorski
itp.

Na przykladzie tych dwéch wy
dzialow widaé, ze gdzie kierow
nictwo, aktyw techniczny i spo-
leczno-polityezny zyje zagadnie-
niem zcbewiazan przedzjazdo-
wych, tam zobewiazania sa po-
dejmowane masowo, sg one kon-
kretne, przynesza korzysci za-

‘kladowi i panstwu.

Pcezostale wydzialy powinny
braé z nich przykilad np.z Wydz,
TG-8, aby 11 Zjazd PZPR zalc-
ga przywitala konkrefnymi osia
gnieciami produkeyjnymi, wzios
tem wydajnosci, ktora z kolei
pozwoli na podniesienie naszej
stopy zyciowej, o co sie obecnie
wszyscy bijemy.

()

Szgbciej wprowadzac¢ usprawnienia

Jednakze w dniu listopada

al TG-P otlrzymal za-
na wykonanie oma-
spra zianow. Zamo-

sunkow  okazalo sie, 2 ]
rysunki stare o nic 3 j
konstrukecji, wediug vch wy-
kon ba

u 1 P dlacze-
J0 nie zar ) mo sp ® iNo
odpow ziano, ze nie bylo cza-
su na wyswietlienie tych wszysi-

kich rysunkdéw, kiore sa nadsy-

lane z. dzialu _racjonalizacji i
usprawnien. A jest ich cala ma-
sa

Widaé z tego, ze wnioski ra-
cjonalizatorskie majace na celu
m. i. stecsowanie nowej techno-
logii i postepu technicznego nie
sa dcstatecznie szybko stosowa-
ne w praktyce zakladu, Wobec
tego szereg robot, kiore moglyby
by¢ wykonane szybeiej si taniej
wykonuje sie dawnym ° sposo-
bem. W ten sposéb podraza sie
koszt gotowego produktu.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Zaopatrzeniowcy

podejmuja zobowigzania
Z okazji II Zjazdu PZPR ca-
la zaloga dzialu zaopatrzenia
podjela wiele cennych zobowia-
zan, Do najwazniejszych naleza:
sporzadzenie planu zacpatirzenia
na 1954 r. na 10 dni przed ter-
minem, zabezpieczenie _matcria—
l1ow przed zima we wlasnym za-
kresie. wykonanic prac zwiaza-
nych ze spisem inwentarza W
terminie i bez godzin nadliczbo-
wych, Ponadto zobowiazano sie
zabezpieczyé = dostawe materia-
16w na produkeje przedmiotow
codziennego uzytku, ktora to
produkeja jest ostatnio wprowa-
dzcria.
Zobowiazania
rzenia maja wielkie znaczenie.
Jest to dzial, kiory zapewnia ma
terialna baze dla naszej produk-
eji. Od jego pracy zalezy wyko-
planow wydzialow pro-
realizacja
przy-

dzialu zaopat-

nanie
dukeyjnych. Dlatego
zobowigzan tego dzialu
czyni sie niewatpliwie do przy-

Spieszenia wykonawstwa na-
szych planow.

Na ste pytanie — jak

¢ prdce przy wyko-

sz i wyswietlan od-
rsunki nie cze-

ciez mozna wprowadzic
mianowosé Iub zamowié jeszcze
i Natomiast

oddac

e
Large
mozna

erom i technikom

jako ro
zlecone. Tym samym od-
yioby to nieco - pracowni-

kow. kiorzv nie moga podotaé
iarowi pracy odnosnie wy-
inia rysunkow,

kie prawie wydzia-
] ccyjne.pracuja na. 2 Jub
zmiany. jezeli zachodzi
potrzeba. Moznaby to wprow

dzi¢ i w pracy  wySwietlarek
skoro przez 8 godzin nie moga
ola¢ nagromadzonej :
Sposirzezenia swoje przekazu-
jemy jedynie w trosce o dobro
ogoblne, jakim jest rytmiczpe
wyokrzystanie planéow miesie-
cznych, a takze obnizenie kosz-
tow produkcji. A to powinno
by¢ zadaniem kazdego aktywisty
i kazdego pracownika naszych
zakladow. -

W. Michalski i L. Pacalowski

tego

prag
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Otwieramy dyskusje

Jak beile realizowal wytyczne IX Plenum?

IX Plenum KC PZPR podjelo
uchwale o zwolaniu II Zjazdu
Partii. Jest to domiosle wyda-
rzenie w zyciu naszej Partii i
calego narodu. Kazdy. Zjazd przy
nosi co§ nowego, podsumowuje
osiggniecia i wytycza general-
n3a linie budowy nowego ustroju.

Na I Zjezdzie PZPR nakreSlo-
ne zostaly wytyczne budowy pod
staw socjalizmu w naszym kra-
ju. Ten Zjazd przynosi nam
konkretne wytyczne, w jaki spo-
sob mamy podniesé stope zycio-
wa mas pracujacych. Niejeden
moze zapytaé, dlaczego to zagad
nienie zostalo postawione dopie-
ro teraz, u progu 5 roku naszej
6-latki?

Trzeba powiedzieé¢ jasno i ot-
warcie, ze wcezeSniej tego zagad-
nienia postawié¢ nie mozna bylo
z przyczyn zrozumialych. Bo
cheac podnie$é stope zZyciowa
ludnoS$ci, trzeba mieé rozwinie-
ty dostatecznie przemysl.
W pierwszych latach wla$nie —
budowaliSmy ten przemysl, zwra
caliSmy uwage szczegdlnie na
przemyst ciezki, a zwlaszcza na
jego serce — przemyst maszy-
nowy.

Obecnie zostal on zbudowany.
Ogloszone tezy wymieniaja ca-
1y szereg nowych, wielkich obiek
tow i starych zrekonstruowa-
nych. Jest to olbrzymi wysilek,
jakiego dokonala klasa robotni-
cza, nasz narod zjednoczony we
Froncie Narodowym pod kierow
nictwem PZPR. Dzieki temu mo
Zemy juz dzi§ postawié zagad-
nienie budownictwa przemyshu
lekkiego. nie rezygnujac o0czy-
wikcie z przemyslu ciezkiego.

Co trzeba zrobié, aby wyty-
czne naszej partii zostaly zre-
alizowane? Przede wszystkim na
lezy dokonaé wielkiej mebiliza-
cji calej zalogi dla zwycieskiego
wykonania 4-go roku planu 6-let
niego. Trzeba, aby wszystkie na-
sze wydzialy poszly za przykla
dem wydzialu TP-7, ktéry na

0 kotku

fotograficzngm...

Fotografowanie jest rzecza
przyjemng i pozyteczng. Rozwija
umyst i poczucie estetyki. Ma-
jac to na uwadze organizu-
jemy w naszych zakla-
dach wzorowe = kétko foto-
graficzne. Koledzy beda mieli
moznoéé nauczenia sie techniki
fotografowania i kopiowania pod
okiem fachowego instruktora.
Précz tego beda stuchaé wykla-
déw z zakresu plastyki i fizyki.

W Domu Kultury bedzie urza
dzona w dwoéch pokojach pra-
cownia fotograficzna. Otrzyma-
liémy powiekszalnik, aparat fo-
tograficzny i aparat do zdjeé
kinematograficznych.

Rozwd6j koétka fotograficznego
bedzie zalezal od nasze] wspé_l-
nej pracy. Bedziemy mieli moz-
no$é nabyé aparaty fotograficz-
ne na dogodnych splatach ratal-
nych.

Zawiadamiamy, ze zebranie
organizacyjne i wyboreze odbe-
dzie sie w Domu Kultury w
dniu 11 grudnia br o godzinie
15.30.

Michal Wiodarkiewicz

dzien 30 listopada wykonal w
jednym asortymencie 4-ty rok
Planu Szescioletniego.

To osiagniecie cieszy nas
wszystkich i zapala do dalszej
tworczej pracy.

Trzeba, azeby wszystkie wy
dzialy poszly za tym przykia-
dem, usuwaly waskie gardia na
niektorych czesSciach, by w ten
sposob zrealizowaé 4-ty rok pla-
nu.

Opriocz wykonania planu
ilosciowego i asortymentowego
nalezy bié sie o jako$é naszej
produkeji, walczyé z brakordbs
twem, obnizaé koszty wilasne,
bié sie o oszezednos$é materialow
podstawowych i pomocniczych,
Nalezy takze wykorzystaé w
pelni moc produkcyjng, opano-
waé nows technologie, nowsy
produkcje artykuléow pierwszej
petrzeby upowszechniaé nowe
metody pracy radzieckich i na-
szych stachanowcéow.

Nie powinno byé w naszym
zakladzie ani jednego pracow-
nika, ktéoremu bylyby obce te
zagadnienia. Nie powinno byé
takze ani jednego pracownika,
ktéryby nie podjal zobowiazan
w celu uczezenia II Zjazdu. .

Trzeba takze zabezpieczyé ba-
z¢ materialowa dla realizacji

tych zobowiazan. Slowem nale-
zy zmobilizowaé wszystkich pra-
cujacych w naszym zakladzie,
uruchomié wszystkie rezerwy
dla wykonania tych wielkich za
dan.

W parze z tym musi iS¢ takze
i odpowiednia propaganda oraz
akecja wyjasniajaca zadania po-
stawione przez IX Plenum.

Dlatego tez Redakcja naszej
gazety otwiera tym artykulem
dyskusje na temat: Jak bede re-
alizowat w swoiej codziennej
pracy wytyczne IX Plenum?

Sadzimy. ze wypowiedzi tych
bedzie duzo i pomoga one wy-
kryé wszelkie mozliwosci dla
realizacji tych donioslych za-
dan.

3 Nr 4¢
Nowy Zarzad
X - -
Rady Kohiecej

W dniu 30 listopada br. od-
bylo sie pierwsze posiedzeni
nowowybranego Zarzadu Zakl:-
dowej Rady Kobiecej, na kio-
rym Zarzad ukonstytuowal s
nastepujaco:

Przewodniczaca Janina
Jastrzebska, V-przewodniczaca -
Stanistawa Zytkowska, Sekre-
tarz — Kazimiera Karbownik.

Czlonkinie:

Anna Krawczyk, Felicja Sara
niecka, Zofia Lesica, Maria Sla-
winska, Stanistawa Banach, Fu-
sek Janina, Eugenia Jagiello,
Irena Mucha, Janina Kolsul,
Bogumila Iwan, Krystyna
Blejsz, Zofia Grzyb.

Nowowybranemu Zarzadowi
zaloga Zyczy jak majlepszych wy
nikow w jego pracy.

W ubiegltym tygodniu odby-
ta sie narada personelu inzy-
nieryjno-technicznego z naka-
zami pracy.

Narade otworzyl Dyrektor Na-
czelny udzielajac glosu Gléw-
nemu Inzynierowi, ktéry wy-
glosil referat na temat spraw
kadrowych i bolgczek personelu.
Po czym rozpoczela sie dyskusja.

Poczatkowo zdawaé by sie
moglo. ze trudno bedzie o dys-

0 sukcesie decyduje

Zaczelo sie wlasciwie w kwie-
tniu br. Kazdy z pracownikéw,
kazda brygada wydzialtu TP-7
mys$lata o tym jakby najlepiei
uczci¢  zblizajgce sie Swiete
Pierwszego Maja. Jedni wiec po
dejmowali zobowigzania krotko
falowe, byly jednak i takie bry-
gady, ktére dla uczczenia $Swie
ta 1 Maja'zobowigzatly sie dtugo-
falowo wykona¢ plan roczny na
1 miesigc przezd terminem.

‘Wreszcie na uroczystej masow
ce cala zaloga postanowtla skro-
ci¢ wykonanie planu rocznego
o 1 miesige. Zobowigzanie pod-
jeto i zaczela sie szlachetna ry-
walizacja, szlachetna walka o
plan.

Jak na zlo$¢ zaczely sie piet-
rzyé trudno$ci. Najgorzej byto
z dostawa materiatéw. Nie cze-
kajac na interwencje zaopatrze-
niowcéw, zaltoga wystosowata
apel do hut i przedstawiciele
wydzialéw podjechali z nim sa-
mi. Pomogto.

Material zaczal naptywaé ryt-
micznie. Lecz znéw zaczely sie
trudnosci z otrzymywaniem poéi-
fabrykatéw =z wydzialu TP-1.
Tym razem ZMP-wcy wystoso-
wali apel do swych kolegow.
Mtodziezowey z TP-1 odpowie-
dzieli, ze dotozg wszelkich sta-
ran, aby zapewnié wydzialowi
TP-7 wykonanie zobowigzania.
Stowa dotrzymali.

Konferencja partyjno-technicz
na zmobilizowala jeszcze bar-
dziej zaloge. Na bazie dlugofa-
lowego zobowigzania postanowi-
li oni wykona¢ plan wrze$niowy
na dzien konferencii tj. do 20
wrzes$nia br. Zobowigzanie wy-
konali.

W czasie realizacji zobowigza-
nia wykonania planu rocznego

wysitek catej zatogi

przed terminem, szereg brygad
i pracownikow wyr6znilo sie
swoja praca. Brygada tow. Sta-
nislawa Satriana, pracujac bar-
dzo rytmicznie, ukonczyla swéj
plan roczny do dnia 18 listopada
uzyskujac proporzec przechod-
ni. ZMP-ska brygada kol. Re-
szki codziennie bila sie o plan,
proszac inz. Banaszynskiego o
zapelnienie im napelnienia na
warsztat, Takie brygady, jak:
Leona Buczmy, Gercharda, Wa-
sika, co miesiac podejmowaly
zobowiazania, wykonuijac swoj
plan przed terminem; ZMP-wiec
kol. Wydra, lub tow. Krajewska,
przodownica pracy, przykiadem
swoim pociagali innych.

Calj batalia o przedtérminowe
wykonanie planu kierowata orga
nizacia partyina, zwiazkowa,
mlodziezowa i kierownictwo wy
dziatu. Zbiorowy ten wysilek dat
rezultaty. W dniu 30 listopada
br. zaklad oblegla wiesé, ze za-
loga TP-7 wykonala panstwowy
plan produkeji na rok 1953,

* * *

Wsrod zebranych na maséwee
— uroczysty nastréj. Dyrektor
Naczelny zakladu dziekuje za-
lodze za trud i wysilek, jaki wlo
zyla w realizacje podjetego zo-
bowiazania. Takie same podzige-
kowanie z ramienia Komitetu
Fabrycznego sklada I Sekretarz
tow. Julian Trzepalka.

W imieniu zatogi odpowiada
tow. Szczerbinska, przyrzekajac
dalszg ofiarna prace dla dobra
klasy robotniczej. Zadowoleni i
pelni dumy rozchodza sie pra-
cownicy, by z nowym zapalem
stangé przy swych stanowiskach
pracy.

(p)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Wezesnie usuwaé niedociagniecia

kusje, ale po parominutowe:]
przerwie zaczela ona przybierac
na sile. Najwiecej pretensji ze
strony nakazowicz6w wysuwano
pod adresem przydzialu mies:z-
kan. Jedna z nakazowiczek opi-
sala niezno$ne warunki zamies:z
kania w baraku i przyznano jej
racje. Ciekawi nas tylko jedno,
ze dyrekcja przyznawala racje
wymienionej towarzyszce, a dla-
czego nie zareagowala na (0
woéwezas, gdy my pisaliSmy ©
tym w felietonie .,Dajcie kobie-
tom si¢ umyé®. Na pewno, gdyby
to niedociggniecie bylo usunie-
te weze$niej, nie trzebaby bylo
stwierdzaé, ze to jest ,nasza wi-
na“ itd.

Inne glosy dotyczyly przewa’
nie przydzialu mieszkan, kté-
rych narazie dvrekcja nie jes!
w stanie przydzielié. Zwracano
takze uwage na produkcje !
wskazywano na trudnosci w pre
cy na poszczegdélnych odcinkach

Narada ta data wiele materia-
tu, wskazala na duze niedociag-
nieé, ktére w miare mozliwosc!
beda usuwane.

Apelujemy do wszystkich pra
cownikéw z nakazami pracy
by swoimi trudnosciami dzielil
sie z Redakcjg, Wéwcezas bolacz-
ki te nie bedg ich tajemnicd
lecz zainteresujg sie nimi odpo-
wiednie czynniki.

Teraz jest juz dvio lepie]

Organizacja ZMP-owska 0!?
wydziale TM-1 nie -otacza!
miodziezy nalezyta opieka, ta¥
pod wzgledem zawodowym j&¥
i uSwiadomienia ideologiczneg?
Ostatnio zmienilo sie wszystk?
na lepsze. Dowodem tego sg ™?
sowki, na ktérych mlodzez po°
dejmuje wiele zobowigzan !
okazji II Zjazdu PZPR. Na m?"
sébwece w dniu 27 listopada bf
mlodziez jednego oddziatu pod-
jela cenne zobowiazanie zaloZ¢
nia mtodziezowej brygady pro
dukcyjnej pod kierownictwe”
kol. Boleslawa Szymezyka, pr7¢
wodniczacego kota Nr 23,

Organizacja ZMP winna ot
czyé miodzez wydziatu TM-
jeszcze wieksza opieka tak *°
strony organizacyjnej jak i 7
wedowej. H, Gliks

koresponden'
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Glosy w naszej dyskusji

Tow. Jozef Jaskula, przewod-
miczgey komisji kontroli spolecz
nej przy Radzie Zakladowej po-
wiedzial m. i: P

— Zarowno z referatu Towa-
rzysza Bieruta wygloszonego na
IX Plenum PZPR, jak i z tez
przedzjazdowych wynika gleg-
boka troska naszej partii i Rza-
du o wzrost stopy zyciowej mas
pracujacych.

Usprawnienie pracy OZR-u
jest jednym z zalozen tego za-
gadnienia. Przed komisjg kon-
troli spolecznej stoja w Swietle
IX Plenum wazne zadania, Os-
tatnio przeprowadziliSmy reor-
ganizacje naszej komisji. Doko-
optowaliSmy nowych czlonkow.
Prace swa oprzemy na planie.
Musimy dazyé do stworzenia jak
najszerszego aktywu, gdyz do-
tychczasowa praca niektérych
sekeji opierata sie tylko na 4—5
osobach. Chcialbym aby nasza
praca dala jak najlepsze wyniki.
Aby nasza komisja, ktéra ma
na swoim koncie pewne osigg-
niecia pracowala jeszcze lepiej
i wydajniej, aby w stoldwce by-
1y coraz lepsze obiady dla na-
szych robotnikéw. Aby bufety
byly jak najlepiej zaopatrzone,
a w naszych punktach ustugo-
wych — krawleckim, szewskim
nie zdarzaly sie nigdy wypadki
‘brakorobstwa.

Wszystkie czynniki — Dyrek-
cja, wydziaty NI, TM 3, winny
poméc OZR-owi, aby najlepiej
mogt sie wywigzaé ze swych za-
dan.

* * *

Wiadyslaw Sosnowski z wy-
dzialu TP 1 na zapytanie, jak
bedzie realizowal wytyczne IX
Plenum, odpowiedzial:

— Chyba, ze jeszcze bardziej
wzmozong praca. Obecnie pracu
je metoda Zandarowej. Wyra-
biam Srednio 200 proc. normy.
Mysle, ze to przeciez od nas ro-
botnikéw zalezy. Jak bedziemy
pracowac wiecej, to i w calym
kraju bedzie nam wszystkim le-
piej. Bo naszym bogactwem to
nasza praca.

Teraz w naszym wydziale
przystapimy do nowej produk-
cji takich artykuléw jak klucze,
zamki yalowskie i inne. Tego
rodzaju produkcja przyczyni sie
do lepszego zaspokojenia potrzeb
ludno$ci w miescie i na wsi.

o el

Stanislaw Satrian, brygadzis-
ta jednego z wydzialow moéwi
na ten temat w ten sposéb:

— Kiedy 18 listopada wyko-
nalem plan roczny, poszediem
zaraz na dodatkowa produkcje.
Na naszym wydziale bedziemy
produkowaé blaszki do butéw,
maszyny do szycia, klucze dla

: Nminwybrani radey oddziatowi...

HENRYK PACIUSZKO zostat
dopiero niedawno wybrany prze-
wodniczgcym rady oddzialowej na
wydziale TP 6.

Nasi zwigzkowcy nie mogli zro-
bié lepszego wyboru — moéwi tow.
Stanik, sekretarz oddzialowej or-
ganizacji partyjnej na tym wy-
dziale. — Tow. Pacwuszko. 0 nasz
czolowy brygadzista. Pracuje na
specjalnie trudnym odcinku. Dzig-
ki jego wnikliwej i ofiarnej pracy,
trudno$ci zostaly usunigte. Opa-
nowal czytanie rysunku technicz-
nego, co znacznie mu ufatwia pra-
cge. Poza tym jako brygadzista
umie wychowawczo oddzialywaé
na swych pracownikéw na odcinku
wspdizawodnictwa i podejmowania
20bowigzan. W swej pracy zwraca
zawsze uwage na rytmiczno$é.
Uwazam, 2e bedzie on réwniez
dobrym radcg oddziatowym, tak
jak jest dobrym brygadzistg.

Nastgpnie rozmawiamy z fow.

Paciuszkq.
- — W swej pracy radcy oddzia-
dowego chce sig oprze¢ o jak naj-
lepszy kolektyw. Bo tylko ko-
lektywna praca moze dac wuntkl
w pracy zwigzkowej. Jednym 2z
bledéw dawnej rady oddziatowej
bylo “wilasnie brak kolegialnosct
w pracy. Cheg réwnie? powigzaé
naszqg prace z oddzialowg orga-
nizacjqg partyjng oraz z innymi
organizacjami masowymi.

Zwrdcié frzeba réwniez uwage
na prace komisji strukfuralnych,
zwlaszcza tych, ktére stabo pracu-
jg jak KO i inne.

Czeste odprawy z mezami za-
ufania poszczegdlnych grup zwigz-
kowych to wainy moment w mej
pracy. Wlasciwa kontrola zadan
poszczegdlnych kolegéw zwigzkow
céw pozwoli na pewno na wyzszy
poziom .naszej pracy.

STANISLAW MUSIELEWICZ
dopiero od kilku dni jest przewod-
niczgcym rady oddziatowej na wy-
dziale TP 5.

ZastalisSmy go przy opracowy-
waniu planu pracy razem z tow
Ryszardem Stonimskim, nowowy-
branym sekretarzem.

— Pracg swq muszg oprzeé
przede wszystkim na planie, Naj-
wazniejsze momenty w pracy
naszej rady oddzialowej to przede
wszystkim: uzwigzkowienie zalogi
naszego wydzialu w 100 proc. oraz
podniestenie dyscypliny zwigzko-
wej na wyiszy poziom. Nalezy
zwrécié¢ wigkszq niz dotychczas
uwage na pracg z dojezdzajgcymi
oraz na wprowadzenie nowych me
tod pracy. To iest nasz zasadni-
czy plan, gtéwne zagadnienia, ko-
to ktorych bedziemy sig ,,0bracaé”
w naszej codziennej pracy. Dobry
zwigzkowiec to réwnoczesnie dob-
ry pracownik, Swiadomy celéw i
zadar, biorgcy udzial we wspdiza-
wodnictwie. Przedtem ju: w na-
szej grupie zwigzkowej bylem za-
stepcq meza zaufania J6zefa Zaka.
Sam wyrabiam ponad 200% nor-
my. Przyczynity sig do tego zwlasz
cza zobowigzania podejmowane
przeze mnie dla uczczenia waz-
nych rocznic | ostatnio z okazji
Il Zjazdu PZPR.

Sgdze, 2e nasza praca zwigz-
kowa bedzie szta coraz lepiej.
Pracownicy nasi winni zrozumieé
korzySci jakie daje im zwigzek
zawodowy. Pozyczki, 3lobki, przed
szkola, wczasy to wszystko
przeciez za nasze zwiqzkowe sklad
ki. I dlatego jak najwigcej na-
szych pracownikéw powinno byé
czlonkami zwiqzku zawodowego.
Do tego pelnego uzwigzkowienia
2alogi bede przede wszystkim dg-
2yl w swej pracy...

Jed.

Motozbytu. Byly robione préby
tych dodatkowych asortymen-
tow. Przystepujemy do ich uru-
chomienia na wieksza skale,
Otrzymalem niedawno propo-
rzec przechodni za wspélzawod-
nictwo w naszym wydziale.
Praca przy uruchomieniu no-
wych, dodatkowych asortymen-
tow przyczynie sie do realizacji
wytycznych IX Plenum PZPR.

Ignacy Piasek, pracownik wy-
dzialu TM 3 powiedzial:

— Nasz przemysl maszynowy
w czeSci swej produkcji prze-
stawil sie obecnie na wytwa-
rzanie artykuléow konsumcyj-
nych. Méwia o tym tezy przed-
zjazdowe. Zaznajomilem sie z
nimi dokladnie. Nasz wydzial,
jako jeden z pierwszych w za-
kladzie przystapil do produkecji
z odpadéw uzytkowych. Prosze
tylko spojrzeé...

Patrze na stos nowych produk
tow. Sa to drobne gospodarskie
przedmioty, tak bardzo w gos-
podarstwie domowym potrzeb-
ne. Thuczki do ziemniakéw i
migsa, rekojesSci do pilnikéw i
inne. .

— Wszystko to wykonuje re-
cznie — moéwit ob. Piasek —
specjalnymi nozami. Bede teraz
szkolil uczniow w tej dodatko-
wej produkeji. Sam tez bede sie
doskonalil,. w ten sposéb przy-
czyni¢ sie¢ do polepszenia zaopa-
trzenia ludnosci w artykuly ma-
sowego uzytku.

Jed.

»Drowiesc o prawdziwym
czfowieku®

na scenie naszego Domu
Kulturp

Zesp6l dramatyczny naszego
Domu Kultury wystawil ostat-
nio wyjatki ze sztuki ,,Opowiesé
o prawdziwym czlowieku®,

Sztuka wystawiona byla kil-
ka razy m. i. na eliminacjach
wojewoédzkich w Kielcach, gdzie
spotkala sie z zyczliwym przy-
jeciem i uznaniem. Ostatni raz
grano sztuke w dniu 26, bm.
Nalezy stwierdzi¢, ze wyjatki ze
sztuki byly dobrane dobrze. Sto-
wo wigzace wyglosit kol. Teodor
Dabrowski.

Nalezg sie stowa uznania za
pomyst przedstawienia., Wysilek
zespolu aktoréw byl duzy, Gra
naszych amatoréw na poziomie
do$¢ dobrym. Nalezaloby jednak
otoczyé ich wiekszg opieka,
zwlaszeza ze strony artystow
teatru im. Zeromskiego. Swe ro-
le zagrali naprawde dobrze ko-
ledzy: Jaworski w ro'i bohate-
ra Mieriesiewa i Sawaryn w roli
lekarza profesora i Zujewa. Na
poziomie gral réwniez kol. Dab-
rowski w roli majora.

Sadzimy, ze préba tego rodza-
ju nie bedzie ostatnia i nastep-
ne beda na jeszeze lepszym po-
ziomie.

Oddawajmy

punktualnie

ksiazki

JesteSmy w naszej bibliotece
w Domu Kultury. Nagle przy
stoliku styszymy dono$ny glos.
Na ,Chlopéw*“ juz czekam 3
miesigce. Czy s3 jeszcze w opra-
wie?

— Nie. Pozyczone.

— Jakto, ciggle pozyczone? —
denerwuje sie¢ nasz kolega.

— Poprosze ,,Janosika“ — Kur
ka — dopomina sie kolezanka
— slyszalam, ze to ciekawa
ksiazka

- W czytaniu — méwi znéw
kierowniczka biblioteki.

— A mnie ,Niebo w plomie-
niach“ — Parandowskiego. Cze-
kam na tg ksigzke od kwietnia...

znéw kierowniczka.

Zaciekawilo mnie to ciggle
»W Czytaniu* i zrobilem wywia-
dzik. Okazalo sie, ze ponad 300
czytelnikéw  biblioteki zalega
dosé powazinie z oddawaniem
ksiazek. Listy byly oddawane
do naszego Radiowezla, nazwis-
ka wyglaszano przez radio. By-
Io nawet ogloszenie o karach
pienieznych. Ale to jako§ nie
pomaga,

Wymieniamy kilku nieuczci-
wych, aspolecznych kolegéw.
Oto ci ,,najwybitniejsi*: Jadwiga
Skupifiska pozyczyla w dniu 8
lutego 1953 r. ksiazke Jeza pt.
»Ci i tamci* i dotychczas jej nie
zwrécila, A mieszka blisko —
przy ulicy Dowkonta 4 m 5.
Czeslaw Milkowski nie zwraca
do biblioteki pierwszy tom ,Fi-

http://sbc:wbp.kielce.pl

W -czytaniu — oznajmia“

nansisty“ od 20. maja 52 r. Ka-
zimierz Misiowiec 2 ksiazki od
22 sierpnia 1953 r. Natomiast
Stefan Sadek od 1 marca 53 r.
»zaczytuje“ sie ksigzkg Ben-
Hur. Mieczystaw Babala od 9
lutego 1953 r. Nie zwraca réw-
niez 2 ksigzki ob. Romuald Ba-
ran mimo ze pozyczyt je 9 lute-
go 1953 r.

Na dzisiaj dosé.

Jakimi slowami mamy do Was
przem6wié? Jak mamy Was prze
konaé, e ksigzka jest dla
wszystkich, a nie tylko dla jed-
nej osoby? Wydaje sie stusz-
ne przypominaé Wam tak
dlugo, az najbardziej oporni
zrozumieja wreszcie swoje nie-
wlasciwe postepowanie i odda-
dzg ksigzki. Co tygodnia wiee
staly nasza rubryka bedzie lis-
ta ,mitosnikow* przetrzymywa-
nia ksigzek. Jednoczesénie nale-
zy, by odpowiednie czynniki wy
ciagnely sankcje karne, w sto-
sunku do tvch, ktérzy zlo§liwie
przetrzymuja ksigzki, i o tych
wlasnie tez bedziemy pisaé.

Jed.

Lbieraj ztom!
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Praca Komisji Kontroli Spolecznej

Celem naszej pracy jest kon-
trola OZR-u, stolowki, punktow
uslugowych i gospodarstwa rol-
nego w Wosnikach. Taki jest i
podzial naszych tirzech sekcji.
Sekcja stolowki i bufetow pra-
cuje najwydajniej. Jej czlon-
kowie przeprowadzajg systema-
tyczne kontrole, skladajg spra-
wozdania wraz z . wnioskami.
" Wiele z tych wnioskow jest re-
alizowana. i

Ale wielu wnioskow komisji
nie da sie zrealizowa¢. Np. z tym
.hieszczesnym‘ ogrzewaniem sto
lowki. Wprowadzone ogrzewa-
nie raczej zigbi niz grzeje. Apa-
raty sa tylko gloéne i... chlodza-
ce. Wydzial NI, BHP nie widza
nadal rozwiazania tego tak waz-
nego problemu, a od tego zalezy
cieply posilek dla nas wszyst-
kich.

Praca na odcinku bufetow da-
la rezultaty. Podni6st sie stan
sanitarny kiosk6éw, usprawniono

transport towaréw do bufetow
itp.

Praca pozostalych sekeji —
punktéw ushugowych i gospo-
darstwa rolnego byla stabsza.
Punkty uslugowe sg otoczone
zbyt matg opieka ze strony
OZR-u. Bylyby pozadane syste-
matyczne kontrole ze strony in-
spektora OZR-u — nawet tygod-
niowe. Odno$hie gospodarstwa
w Wosnikach komisja kontroli
spolecznej stawiala wnioski o
wydzielenie majatku pod wzgle
dem gospodarczym i finanso-
wym. Daloby to mozliwosé usta-
lenia kosztéw wilasnych zyweca
i produktow hodowlanych w ma
jatku.

Wspolpraca miedzy kierownict
wem OZR-u a komisja kontroli
nie zawsze uklada sie zadawa-
lajaco. Kierownictwo nie rozu-
mialo czestokro¢ roli komisji,
uwazajac czlonkOw komisji za
swych pracownikéw, np. przy-
dzielanie im pewnych ,urzed-
niczych* funkcji. Natomiast tam,
gdzie pomoc kemisji byla nie-

zbédna, nie ‘zawiadamiano jej
o tym. Mialo to miejsce np w
wypadku kradziezy w bufetach
na wydziale TP 6.

Szukanie bledow, niedocigg-
nie¢ po 'to aby usprawnié prace
OZR-u, to wilasSciwa rola i za-
danie komisji spotecznej. Komis-
ja jest przedstawicielem pracow
nikoéw-konsumentéw, czuwa nad
sprawnoscia = dzialania calego
OZR-owskiego aparatu. A wie-
my, ze zwlaszeza dzis, w Swietle
wytycznych IX Plenum w trosce
o podniesienie stopy zyciowej
mas pracujacych zagadnienie
OZR-u ma wielka wage. Dla-
tego nasza komisja bedzie da-
zyla nadal do poprawy stylu pra
cy OZR-u i do tego, aby takie
wydzialy jak NI, TM 3, niosly
OZR-owi pomoc.

Sadzimy, Ze zdrowa, rzeczowa
krytyka pozwoli naszemu
OZR-owi postawi¢ prace na
jeszcze wyzszym poziomie.

Janina Korsakowa

Wzmoc

O roli i znaczeniu upowszech-
nienia kultury nie trzeba chyba
nikogo “przekonywaéc. Wytyczne
IX ““Plenuwin rowniez zwracaja
uwage nato zagadnienie — za-
gadnienie méwigce o0 naszym
dotychczasowym dorobku kul-
turalnym i o potrzebie ciaglego
rozwoju pracy kulturalno-oSwia
towej. Pra¢a oddzjalowych ko-
misji kulturalno-oswiatowych
jest na poziomie niezadawalaja-
cym.

Komisje pracuja niesystema-
tycznie. Na wydzialsch gazetki
scienne ukazuja si¢ bardzo nie-
regularnie. Brak jest hasel mo-
bilizujacych zatoge do podejmo-
wania zobowigzan z okazji II
Zjazdu itp.

Nie docenia tej sprawy za-
rowno kierownictwo poszczegol-
nych wydzialow ani personel

jak najbardziej prace

Kulturalno-o$wiatowa

techniczny. A przeciez propa-
ganda wizualna ma duze zna-
czenie, zwlaszcza w obecnym
okresie kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej do wiadz zZwigz-
kowych. Komisje kulturalno-
o$wiatowe winny zatroszezy¢ sie
w wiekszym niz dotychezas stop
niu o to, aby nasi koledzy
wstepowali do zespolow artys-
tycznych Domu Kultury.
Nalezaloby réwniez wprowa-
dzi¢ atrakcyjne formy zycia
Swietlicowego, ktéreby przycia-
galy do niej naszych pracowni-
kow. Ale- do_tego potrzeba dob-
rze. ogrzanej Swietlicy, Winnis-
my. tu znalez¢ wiecej gier, sza-
chow i innych, bilard, odczyty,
pogadanki, wieczorki artystycz-
ne itp. Wiemy, ze w Radomiu
sa tylko dwa kina i tlok w nich
duzy. Musimy pomysle¢ rowniez

o czestszym wyswietlaniu  fil-
méw w naszym Domu Kultury.
Rada Zakladowa duzo ostatnio
pomogla zespoiom artystycznym
przez zakup strojow goéralskich
i innych rekwizytow.

Zespoly naszégo Domu Kultu-
ry ostatnio ozywily sie znucz-
nie. Maja ambitne plany podej-
mujac szereg zobowigzan z oka-
tazu pod nazwag ,W rocznice
Pierwszego Zjazdu Polskiej Zjed

noczonej - Partii © Robotniczej**
zorganizowanie = imprezy - dla
Wojska Polskiego,  imprezy
dla wsi — oto naiwazniejsze

punkty. zobowigzania.
Sadzimy, ze Dom Kultury wy-
kona swoje plany w 100 prog.
Wieslaw Kompaniec
przew. kom, kult. os$wiat,
przy Radzie Zakladowej :

Straz Pozarna

Funkcjonariusz zakladowy
strazy przeciwpozarowej to syl-
wetka, ktora zawsze spotkaé¢ mo
zemy na wydzialach. Chodzi on
zwykle powoli, rozglada sie do-
kola, zajrzy tu i Owdzie, zwro-
ci komu$§ uwage, aby nie palit
papieru, odsunie od kaloryfera
naoliwiong szmate i znow odej-
dzie dalej.

Przygladaja mu si¢ robotnicy
i niejeden mruknie:

— Ten, to dopiero ma. zycie.
Caly dzien chodzi tylko, rozgla-
da sie i nic nie Tobi. Pozaréw
u nas nie ma bo i gdziezby. Bu-
dynki murowane. Zreszta kto
sie¢ tam bawi ogniem...

Takie powiedzenie jest z grun
tu bledne. Wiasnie fakt, ze nie
ma u nas pozarow wystawia stra
zakom najlepsze $wiadectwo. To,
ze czujemy sie bezpiecznie, to nie
przypadek, lub , murowane Scia-
ny*“, ale skutek Srodkéw zapo-

biegawczych stosowanych przez
naszych dzielnych - strazakow.
Gesta sie¢ gasnic, dzwonki alar-
mowe, Ssystematyczne szkolenie
zalogi o przyczynach i unika-
niu pozarow, stala kontrola za-
kladu — to wiasnie gwarancja
naszego bézpieczenstwa.

Nasza straz pozarna wspoiza-
wodniczy z innymi- strazami
zaktadow podlegltych 7
PUM-owi. Ostatnio komisja arbi
trazowa dokonala oceny ‘wspol-
zawodnictwa. Po przeprowadzo-
nej pr(')bw sprawnosci, na pod-
stawie ‘tabeli punktéw okazalo
sie, ze nasza straz osiggneta bar-
dzo ladne wyniki. Szczegdlnie
dobrze ocenila Kkomisja takie
punkty jak stan prewencyjny,
przeciwpozarowy, gotowos¢é bojo
wa i konserwacja sprzetu, wy-
szkolenie, plan :
czas rozwiniecia akcil.

wycho-
wanie obywatelskie itp.' ’

zaopatrzenia,

* Zdaniem komisji na szczegél-
na uwage zashiguje wklad pracy
komendy strazy pozarnej na od-
cinku akeji’ zapobiegania przé-
ciwpozarowego, co znajduje od-
bicie w porzadku wewnatrz i
na zewnatrz budynkow produk-
eyinych i w nalezytej ~konser-
wacji sprzetu, jego racjonalnego
rozmieszczenia w budynkach, ' w
napisach ostrzegawezych i wszel
kiego rodzaju’ znakach orienta-
cyinych.

Po przeanalizowaniu osidgniet
strazy ‘pozarnych zakladéw oka
zalo sie, ze zajeliSmy pierwsze
miejsce w skali CZ PUM zdo—
bywajac proporzec.

Naszym dzielnym strazikom

zaloga” zyczy dalszych sukce-
sOw oraz pomyslnej ‘pracy -nad
ochrona+ ‘mienia: . panstwowego
przed kleska pozaru,

Ze sporiu

Sekcja lekkoatletyczna Stal
Radom zawiadamia, wszystkich
czionkow L.A., jak i zarejestro-
wanych, ze prowadzi treningi
zimowe, na ktore sklada sie:
gimnastyka, siatkéwka, koszy-
kowka oraz ¢wiczenia techmicz-
ne.

Treningi odbywaja sie w sali
gimnastycznej w liceum im. Cha
iubinskiego, Plac 15 Grudnia, T
pietro, dwa razy w tygodniu —
w poniedzialki i piatki.

Treningi prowadzi ob. Wiche-
rek.

-

Kulturalny czlo'mk
przestrzega porzadku

Takie haslo spotykamy . obok
zegar6w-automatow.. Na ogot ko
ledzy w kolejnosci odbijajg swo-
je karty. Czasem jakas ,sarenka”
wybiegnie maprzod, ale sa fo
rzadkie wypadki. :

Troszke gorzej jest w ‘stolow-
ce. O godzinie ‘11-tej kolejka.
Wielu, przewaznie miodych pra-
cownikow omija porzadek i pcha
sie ',,na ‘grande®. »

Koledzy, czy bez dozoru nie
potraficie juz by¢ kulturalnymi
ludzmi? Specjalnie daje sie za-
uwazy¢ jeden mlodzieniec w zie
lonej uczniowskiej czapee, Ten
prawie zawsze omija_  Kolejki.
Tego samego zauwanlem przy
obiedzie po godzinie '15=tej," jak
spleszyl sie nie panzac na dlu-
ga kolejke N

Poprawcie sie miody kolego
Jed.

Co czytac?

W naszej bibliotece mamy
obeenie - wiele nowyeh, niedaw-
no: zakupionych ksigzek, Omo-
wimy kilka z nich.

Wielu z nas ‘interesuja spra-
wy polityczne i zagadnienia mig

dzynarodowe. Ksiazka ,Stare.i
fiowe Chiny* jest- cennym. wy-
dawnictwem w tej - dziedzinie.

‘Wstep Mao-Tse-Tunga wprowa-
dza nas w przemiany polityczne,
spoleczne, gospodarcze, jakie do-
konuja sie w Nowych Chinach.
Literatura postepowych Niemiec
interesuje nas bardzo. Bo do nie
dawna jeszcze utozsamialiSmy
Niemcy z hitleryzmem. O walce
robotnikéw niemieckich z faszyz
mem. pisze Jan Petersei W
ksiazce pt. ,,Nasza ulica“. Sd’to
dzieje ulicy Wallstrasse w dziel-
nicy. Berlina Charloterburg.
Ksigzka tg ztozyl Pétersen hotd
ofiarom faszyzmu w walce d W"
zwolenie narodu memlecklewo
i socjalizm.
Spekulanm Fritza Erpenbacha to
powiesé historyczna o stosun-
kach w. dziennikarstwie w'cza-
sach Bismarka. Prasa byla pel-
na zaklamania, ttumigca wszel-
kie odruchy postepu wedlug
zasad junkierskiej’ polityki:

Zapraszamy wsz¥stkich do'na-
szej biblioteki. Wypozvczanie
jest bezplatne

' 3. D

.Na Strazv Pokoju"

organ Komiletu Fabrycznego PZPR, Radv

Redagule Komitet. Tleczono w Radomskich Zakladach Graficznych,
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