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Ofiarnosé zalogi decyduje

Il MIEJSCE

we wspoélzawodnictwie miedzyzakladowym —
powaznym sukcesem

Kilka dni temu dokonano pod-
sumowania wynikow wspéizawo
ghnictwa  miedzywydzialowego.
I tym razem pierwsze miejsce
zajat wydzial TP-2. Braki obni-
Zono tu o 2,09 proc., za$ koszty
wlasne o 22,6 proc.

Sukces ten  bynajmniej nie
Powstal z przypadku. Na wy-
dziale TP-2 wyraznie widaé
kolektywng prace aktywu partyj
mego, zwigzkowego i milodziezo-
wego z kierownictwem, Jest tu
takze nalezycie zorganizowzna
kontrola wykonania podejmowa
nia zobowigzan. Zresztg nawia-
sem moéwiac, na nic by sie zdala
kontrola, edyby zobowigzania
mnie byly wykonywane. W gre
wchodzi ‘u uswizdomienie pra-
cownik6w. Na wydziale TP-2,
kazdy pracownik docenia wla-
fciwie role wspoblzawodnictwa,
rozumie, ze jest to jedyna dro-
ga prow:dzaca do podniesienia
stopy zyciowej mas pracujgcych.
Na zajecie pierwszego miejsca
wplynal i2kze fakt, ze wydzial
TP-2 szeroko stosuje nowe me-
tody pracy. Mozemy tam spotkaé
robotnikéw pracujacych metod_a
Zandarowej, Korabielnikowej,
Saja i wielu innych.

Jak wiec z tego widaé — wy-
niki wspsizawodnictwa mog3
byé zawsze pomySlne, jezeli
wlaSciwie, przy odrobinie dob-
rych checi zorganizujemy sobie
prace. A wydzial TP-2, jest wias
nie tego przykladem. :

Drugie miejsce zajat wydzial
TM-1, zas trzecie wydziat TP-10.

—o000—

Powazny sukces odnios? ostat-

mio nasz zaklad. Jak nas poinfor

mowal tow. Damentko, we wspét
zawodnictwie w sk:zli krajowej
zajelismy »a III kwartal II miej
sce.

Sukces ien wyraznie méwi, ze
zaloga nasza w pelni rozumie
cele i zedania jakie jej posta-
wiono do wykonania.

Tak wigc w 1iI kwartale wy-
konaliémy plan produkcii towa-
rowej w 105,4 proc. a plan pro-

dukcji globclnej w 112,22 proc.
Na z:planowany wskaznik obn 'z
ki kosztéw wiasnych (11,5 proc.)
wykonano 14 proc.

Nie trzeba chyba dodawaé
ze cyfry ie mowig same za sie-
bie.

Jak juz powiedzieliémy, osiag
niecia te byly mozliwe dzieki
ofiarnos$ci naszej zalogi. Dlatego
tez ta drogg skladamy jej serde
czre gratulacje i Zyczymy dal-
szych sukceséw, %

g

Mama chce, a Basia nie..

Brak kilkanastu minut do go-
dziny si6dmej. Dlugim sznurem

| ciggng do zakladu mezezyZini i
| kobiety. Tu i Owdzie matka

Przylkiad godny nasladowania

ZMP-owcy wydz. TP-6

podjeli cenne zobowigzania

na cze$¢ swojej

W dniach 26 i 27 listopada br.
edbyla sie w Kielcach V Statu-
towa Konferencja Sprawozdaw-
czo-Wyborcza ZMP,

Mtlodziez naszego zakladu nie
zapomniala o tym wydarzeniu i
Podjeta wiele cennych zobowig-
zan, ktére wiaza sie jednocze§-
nie z przedterminowa realizacig
estatniego roku planu 6-letniego,

Na najwiekszg uwage zasiugu
#3 niewatpliwie mlodziezowcy
8 wydzialu TP-6. Z inicjatywg

konferencji

uczezenia Konferencji wystapita
brygada milodziezcwo-sportowa
kol. Stanistawa Marianskiego,
ktéra postanowita zdjgé czas na
4 swoich operacjach z 49 godzin
na 40,20 godzin (na 100 sztuk).

W przeliczeniv na roboczo-go-
dziny da to ‘m w jednym tylko
miesigcu 440  roboczo-godzin
oszczedno$ci, czyli 1682 zi.

Przyklad bryg dy Stanislawa
Marianskiego jest godny nasla-
dowania.

Jézef Sieczkowski koresp.

Reportai o dzieciach i ich rodzicach

pcha wézek z dzieckiem lub pro
wadzi swg pociechg za raczke.

Niejeden ze spieszgcych mruczy
pod nosem,

— Biedne malefistwa, Tak ra-
no muszg sie zrywaé z 16zek po
to, by 8 godzin spedzi¢ pod opie
ka obeych ludzi.

Czy naprawde biedne malen-

stwa? Czy naprawde wérod
obcych?
Ale niech méwig fakty...

—o000—

Mamom sie $pleszy. PoSpiesz-
ny pocalunek wycisniety na ru-
mianej buzi dziecka, trzask
drzwi i... mamy niema. Lecz oto
oziecko wpada w objecia swej
cpiekunki. Obojetnie czy jest
nia IRENA SZCZEPANSKA,
KATARZYNA KRYSIAK czy
tez MARIA SKROBOT. Wszy-
stkie na réwni sg kochane przez
swych wychowankow.

Rozpoczyna 3i¢ dziefi pelen
radosnej wrzawy, zabaw, prze-
rywanych jedynie w czasie spo-

(Dokoticzenie na sir, 3-ej)

http://sbc.wbp.kielce.pl

W Zakopanym juz $nieg,

Dlatego warto zazdro$cié kck
AM., ktéry juz teraz upaja Sig
,.biatym szalenstwem®,

Oby tylko obeszlo si¢ bez gip~
su...

Dlaczego tak opieszal 7.

Noworodki tez nie lubia
czekaé ma... pieniadze

'W my$1 obowigzujgcych prze
Pisbw czlonkowie Zwigzkéw Za-
\\'Qdowych oplacajgcy regular-
rie od trzech lat skladki majg
prawo do zasitku rodzinnego z
tytulu urodzenia sie dziecka,
Wydawa¢ by si¢ moglo, ze za-
sitek ten jest wyplacany w cig=
8u niedlugiego okresu po uro-
d'zem'u sig¢ dziecka, najwyiej w
ciggu czternastu dni, bo przeciez
pienigdze te potrzebne 53
wlgénie na rézne wydatki
zwigzanie 2z tym faktein.
W praktyce jednak jest inaczej.
Na zalatwienie wniosku czekajg
pracownicy do trzech miesiecy.
Tow, Saraniecka — skarbnik
Rady Zakladowej tlumaczy, to
faktem opieszatego zalaiwiania
przez Zarzgd Okregowy w Skar
zysku.

Cos tu jest jednak nie w po-
rzgdku. Nasza Rada Zakladowa
winna dopilnowaé, aby upraw-
nign_ia pracownicze byly w ter-
minie realizowzne,

(ed.)

Brakorébstwe, czy miedbalstwo ?
Wyremetowana laznia
Wymaga nowego... remonta

W naszej 1azni niedawno zo-
stat przeprowadzony remont.
Dzial Budowlany przeprowadzi}
go jednak bardzo niechlujnie,
W t:Zzni jest jeszcze wiele bra-
kéw, np.: polamane drzwi do pa
rowni, uszkodzone kratki, lezan
ki itp,

Administracja nie moze slg
,»doprosi¢* Dzialu Budowlanego
o przeprow:dzenie tych niezbed-
nych napraw.

Czekamy na wyjasnienie =
Dzialu Budowlanego.

(Jed.)

MARIAN KROL —
Partii.

JERZY DROZDOWSKI —
Z wedréwek pacjenta.

IRENEUSZ PIESTRZYNSKI
— O dzieciach i rodzicach.

,MIKI* — Awantura o... , WC"

Z zycia

ZYZIO SROBKA — Diabl

nadali ... i inne,
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2Z zycia Partii

‘Wwiasciwg prace grup partyjnych

“ Nieustannie rosngce zadania_
ich waga i konieczno$é¢ petnej i
wiaSciwej wch realizacji, wyma-
gaja od wwszystkich czlonkow
partii i wsszystkich jej ogniw,
nieustanneygo usprawniania me-
tod pracy organizacyjnej tycn
ogniw, starego pcdnoszenia po-
ziomu ich rracy masowo - poli-
tycznej,

Zzdania te naleza do ob0wxqz
kéw grup partyjnych, powola-

nych do Zycia uchwalg Biura:

Organizacy inego KC.PZPR ze
stycznia 1549 r. Uchwala ta jas-
no okresla zadania grup partyj-
nych w zalkladzie pracy, kto-
rych naczeinym zadaniem jest
pelna mobilizacja cztonkdéw par-
tii do real‘sacji wytycznych na-
kreslonych przez K.C. naszej
Partii, Ustawiczia praca nad
poglebian‘em wigzi Partii z ma-
sami, wychowaniem nowego
czioweka, rodnoszeniem jezo
Swiadomcéci poliyeznej i kwa-
lifikacji ~awcdowych przy nie-
ustannej trosce o zaspokojenie
jego potrzeb bytowych — oto dal
sze zadania grup = partyjnycn.
Wielostronno$é probleméw sta-
jacych kazdego dnia przed gru-
pa p-rtyjna, wymaga od grupo-
wego i wszystkich czlonkéw gru
Py, calkowitego oddania sie
sprawie realizacji tych proble-
moéw, Grupa partyjna z organi-
ratorem grupy na czele, nie moze
ogranicza¢ swych zadan tyl-
ko do ptacenia i zbierania skia-
dek czionkowskich, prenumera-
ty pism partyjnych i wykonywa
nia polecen sekretarzy O.O.P.
Trzeba tu z przykro$cig stwier-
dzi¢, Ze memy w naszym zakla-
dzie sporo jeszcze takich grup
partyjnych, ktére wtasnie w ten
spos6b pojmuja swoje zadania.

Zbyteczne jest podkre§lenie
szkodliwosci takiego stylu pracy
grupy, ktéry w koncowym efek-
cie doprowadza do zaniknigcia
aktywnosci jej czlonkéw, Doty-
czy to w pierwszym rzedzie
grup w O.0.P, 7i 13. Sg jednak
grupy, ktore dzieki wiasciwemu
nastawieniu ze strony egzeku-
tyw O.0.P. majg powazne 0sigg
niecia w swej pracy. Do t:kich
naleza grupy tow. Bylczynskie-
go z 0.0.P. 2, tow. Chadzynskie
go z O.0.P. 5, tow. Godawy =z
O0OP., 6, tow. Latosa 2
O.0.P. 12, tow. Marsuli z
0O.0.P. 9 i szeregu innych.

W grupach tych widaé troske
o podnoszeme poziomu politycz-
nego i zawodowego praccwni-
kéw, pomoc w pokonywaniu
trudno$ci w pracy, przed jakimi
stojg pracownicy w tych wy-
dziatach. Grupy te przejawiaja
glebcky troske o sprawy bytowe
pracowmkow tak partyjnych jak
i bezpartyjnych, walcza o zwiek
szenie szeregdbw partyjnych, po
przez prace polityczng z najlep-
szymi sposr6d pracownikow
bezpartyjnych.

Wielu sposréd naszych grupo-
wych partyjnych nie interesuje
sie zbytnio ndzialem czionkow
ich grup w szkoleniu ideologicz-
nym, jak gdyby nie obchodzit
ich wzrost poziomu ideologicz-
nego czlonkéw grupy, Pprzyspa-
rzajac tym samym dodatkowy
obowiagzek sekretarzom O.O.P.

3

Marmn Krél

Sekretarz X.Z. P.ZP.R

Podobnie nie cieszy sie zaintere-
sowzniem u grupowych, posta-
wa moralna ich cztonkéw, przez
co dopuszczaja do przychodze-
nia do pracy towaizyszy w sta-
nie nietrzezwym, co mialo miej-
sce z tow. Adamczykiem z
TP-13, oraz Janiszewskim i Jo~
masem z Narzedziowni,

Dobrym pirzykiadem moze tu
stuzy¢ gruva tow. Siczka, ktéra
swym wplywem zdoltala wycho-
wac tow. Dabréwke bedacego
notorycznym pijakiem i bume-
lantem,

Wszystkie poruszone wyzej
momenty z pracy neszych prup
partyjnych, wykazuja dobitnie,
ze egzekutywy O QO.P. winny
zwroci¢ wigkszg uwege niz do-
tychczas na prace grup na swo-
ich 0.0.P. I'rzeba otoczyé wiek-
szg opieka arupowych, zapoznaé
ich dokladnie z uchwala B.O.
K.C. w gprawie pracy tych
grup, przydziela¢ im konkretne
zadania i we wlasciwy sposob
kontrolowa¢ ich
Wtedy bedziemy mogli sobie
powiedzieé, 7e nasze grupy par-

tyjne spelniajg =zadania, do
realizacji, ktorych zcstaly po-
wolane,

(M.K.)

Lepiej wytkngé bledy p6iniej niz wcale..

Blizej zainteresowac si¢
wychowaniem naszej mlodzieiy

W dniu 18 listopada br. odbylo
sie poszerzone posiedzenie Za-

rzagdu Zakladowego ZMP. Te-
matem obrad byla ocena pracy
Kota ZMP przy Wydziale Narze
dziowni. Jak wykazalo sprawoz
danie i dyskusja mtodziez
tego Wydzialu ma powazne
osiggniecia produkcyjne, przy
czym na specjalne wyréznienie
zastuguja koledzy: FRANKOW-
SKI, KEOSOWSKI, SICZEK,
GOLOWICZ i inni. Obok tych
niewgtpliwych osiagnieé¢ w Kole
ZMP przy Wydziale Narzedziow
ni nie wszystko jest w porzadku.
Czlonkowie Zarzadu zajeci rea-
lizowaniem programéw produk-
cyjnych, mobilizowaniem mto-
dziezy do coraz to mnowych
osiggnigé, zapomnieli w swych
programach pracy o stronie wy-
chowawczo-politycznej. Dysku-
tanci skarzyli sig, ze brak jest
ze sirony Zarzadu zainteresowa-
nia kulturg osobista mtodziezy,
jej poziomem i stylem zycia,
Niewatpliwie wine za to pono
si Zarzad Zakladowy ZMP oraz
Oddzialowa Organizacja Partyj-
na. Z:erzad Zakladowy ZMP za
to, iz nie potrafit dopilnowa¢,
czy towarzysze Maj i Rajkie-
wicz odpowiedzialni wlasnie z
ramienia Z rzgadu za prace tego
Kola wywigzywali sig¢ nalezycie
ze swych obowiazkéw, czy u-
dzielali odpowiedniej pomocy i
instruktazu Kolu przy Narze-
dziowni. Za§ Oddziatowa Orgi-
nizacja Partyjna za to, iz nie
przejawiala ona wigkszej troski
o prace wsréd mlodziezy, Wy-
starczy powiedzieé, ze tow. Zie-
linski odpowiedzialny za ten od
cinek byl tylko dwa razy na ze-

braniach kot

Zetempowcey bedac jednoczes-
nie czlonkami partii, zamiast by¢
przykledem staja sig ciezarem
dla kol. Nie przychodzg oni na
zebrani=, nie wykonuja przydzie
lcnych im polecen, nie oplacajg
skladek itd. Swiadczy to o roz-
luznieniu dyscypliny organiza-
cyjnej, czego najjaskrawszym
dowodem moze by¢ £ kt, ze nie-
ktérzy czlonkowie pogubili legi- |
tymacje, a placenie sktadek sig- |
ga zaledwie 30 proc.

Sadzimy, Zze po ostatniej kon- |

ferencji partyjno-zetempowskiej
sytuacja w Kole ZMP przy Wy-
dziale narzedziowni jak i w in-
nych kotach winna ulec radykal-
nej zmianie. Fakt, ze mlodziez
nasza przoduje w wykonaw-
stwie planu, w ofiarnosci i wy-
trwalosci w pracy — nie moze
nam przyslania¢ smutnej praw-
dy, ze pod wzgledem organiza-
cyinym, pod wzgledem pracy
polityczno-wychowawczej sytua
cja w wiekszosci k6t jest nie-
zadowalajgca. Uzdrowienie tej

sytuacji powinno sta¢ si¢ nie- '

ust nng troska Zarzadu Zakla-
dowego ZMP oraz Organizacji
Partyjnej.

(2)
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Nie ratami

Kto§ powiedzial mi kledyé Ze
stoyac w kolejee do wyijscia
Zakladu (o godz. 15.00) mozna
przeczyta¢ mniej.wiecej trzy ga-

wykonanie. '

zety, -,,od deski do deski“. Roz-
moéwea moéj widzace, ze nicbardze
w to chece uwierzyé, zapropono-
wal abym ktérego$ dnia przeke
natl si¢ o tym naocznie. Okazja
ku temu nadarzyta sie w kilks
dni.

Musze otwarcie powiedzieg,
Ze miat racje. To co sig dzieje
0 godz. 15.00 przy wyisciu jest
rzeczywiScie godne pozatowania.
Wing ponoszg tu obie _strony,
zaréwno pracownicy i Straz
Przemyslowa. Otwarcie o godz.
15.00 nie wszystkich wyjsé po-
woduje  olbrzymie kolejki,
ktére majg po dwie lub trzy
»0dnogi“. Rezultat jest taki, ze
przy dojSciu do barierek panuje
nieopisany tlok. Co gorsze,
Straz Przemyslowa checge — tak
mi si¢ wydaje — ,zwigkszyé
przepustowos$é¢* decyduje sie w
koncu na otwarcie dodatkowych
wyjsé, ale wowczas bal-gan i
. ttok poteguje sie. Pracownicy
stojacy na koncu kolejki, widzae
otwarcie pozostalych wylsé,
rozpoczynaja istne wysScigi. Wia
 domym jest wowczas, ze wyjscia
przez dwadzieScia minut bedy
zakorkowane na amen. Slabsi
| pracownicy rezygnuja ze stania
i w kolejkach w obawie przed
przewroceniem sie, lub nawet
zlamaniem nogi, czy reki. ’

Podobnie, aczkolwiek mniej
‘groznie wyglada sytuacja przy
wejsciu do zakladu na kilka mi-
nut przed godzing siédma.

Wydaje nam csig, ze jest pro-
sty spos6b na uniknigcie w
przyszlosci podobnych wypad-
kéw. Trzeba tylko, aby Straz
Przemystowa otwierata punktual
nie wszystkie wyjscia, a nie
|, ,;satami“ jak to mialo miejsce
dotychczas.

Jezeli za§ chodzi o pracowni-
kéw, to — naszym zdaniem —
powinni zachowywaé¢ sig bar-
|dziej kulturalnie.

(ho)

I miejsce w powiecie, 11l

w wojewdédztwie

Dziewczeta

z P C Kk

dzielnie sie spisuja

Nasza stuzba sanitarna moze
sie¢ poszeczycié duzymi osiggnie-
ciami. Na ostatnich eliminacjach
powiatowycn druzyn sanit r-
nych druzyna ob. IRENY
CHMIELEWSKIEJ — zdobyla
I miejsce, a w eliminacjach wo-
jewodzkich III miejsce.

Wyrézni¢c takze nalezy druzy-
ne ob. HALINY BLACH.

Naszym dzielnym dziewczg-
tom spod znaku Czerwonego
Krzyza zyczymy d:lszych osigg-
nie¢ w pelnieniu tak zaszezyt-

nej situzby

http://sbc.wbp.kielce.pl

Natomiast druzynom Kkoleza~
nek Moledy, Kaim i Wiatr
zyczymy, aby jak najszybciej
poszly w $lady swych przoduj3-
cych kolezanek.

I(slazka
Twéj przyjaciel

o
------ v Y
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Gornitur lezy ,,jak wulal* Perppetie z drzewem
S E 5 Czy Wodzynski
[ mistrz Wojewddka pracjdzie na etat

poszedl w s$lady krawcow wloskich

W pomieszczeniu punktu kra-
wieckiego przy ul. Ko$ciuszki
rcbralo sie¢ pewnego wieczorua
duzo ludzi. Tym magnesem byl
pokaz kroju wubrania z 2,05 m.
materialu przez misirza Czesla-
wa Wojewodke — kierownika
ounktu ustugowego.

Zaciekawieni byli przede wszy
ikim koledzy krawcy, ktorzy
wchodzili w skiad komisji,

Ob. Wojewédka do pok-zu
przygotowal sie starannie. Sko-
munikowab sie on z Ob. Muszyn
ikim — krojczym Domu Mody
w Kielcach. Studiowal réwniez
czasopismo — ,,Postep Krewiec-
i, ktérego artykuly i wzory
daly mu duzo materialu. Préba
idata sie doskonale. Na diugim
stole kr:wieckim lezaly pokra-
iane dokladnie czeSci materiatu.

Po dwudziestu minutach mieli
smy mozno$S¢ ogladaé pierwsza
miarg na kliencie, a w dwa dni
nozniej ob. M._rian Ratynski
debral z punktu krawieckiego
Zotowe ubranie,

W tym dniu rozmawialem z
b, Wojewddka na ten temat.
Zadatem mu kilka pytan.

— Czy z kazdego gatunku ma-
terialu mozna uszyé ubranie i
aa kazdego klienta?..

— OczywisScie. Materiat powi-
alen byé jednak gtadki bez pas-
%O0w i bez prazkéw, a takze o
sdpowiedniej szerokosci wyno-
izgcej co naymniej 75 cm, Nale-
taloby réwniez, azeby sprzedaw
y materialéw bardzo dokladnie
ie wymierzyli, gdyz réznica na
l em, w tym wypadku ma duze
Lnaczenie...

Jezeli chodzi o samego klien-
ta, to ob. Ratynski ma wzrost
1,67 m., oczywiscie przy wigk-

szym wzroScie potrzeba by bylo
troche wigcej materialu. W kaz-
dym razie przy tym systemie
krojenia pracy jest wigcej gdyz
uprzednio trzeba dokladnie wy-
kroi¢ miare z papieru, ale
oszczednosci na materiale duze,

— Ciesze sie bardzo — powie-
dziat na zakonczenie ob. Woje-
wodka, — ze nasz punkt pierw-
szy w Radomiu zrealizowal po-

myst krawcéw wloskich, ktory
w rezultacie moze da¢ duzo ko-
rzy$ci klientom, To, co zrobi-
lem nie jest wylacznie mojg za~
stuga, ale réwniez mojej dziel-
nej zatogi: ZYGMUNTA GRZY-
BOWSKIEGO WLADYSEAWA
CIECIERY i WIESLAWA PA-~
TERY. Jest to nasz wspélny
triumf,

(Jed.)

Dlabll nadali...

Odkad na kolumne ob. JANI-
SZEWSKIEGO z wydz. TP-4
skierowano do pracy ob. GA-
DALSKIEGO, skonczyly sie spo
kojne dni wspomnianego na-
slawizcza. Nie mozna powie-
dzie¢, zeby ob. Gadalski byl nie
zdolny, czy niezaradny w pracy.
Przeciwnie — o jego zdolno-
$ciach ws7vscy wyrazali sie po-
chlebnie, 6z z tego jednak,
kiedy obok kolumny Janiszew-
skiego pracuje ob. Krawczyk,
serdeczny orzyjaciel Gadalskie-
go, Sila przyjazni 1aczaca obu
wspomnianj ch pracownikéw
jest tak wiclka, ze nie mogg zy¢
bez siebie nawet godziny. Tak
wigee mozna ich spotkaé zawsze

Reportaz o dzieciach i ich rodzicach

(Dokonczenie ze str. 1-ej)
Zywania smacznych positkéw,
boobiednlej drzemki, lub siedzc-
Niem na... nocniczku. Nie wia-
domo kiedy zbliza sie godz. 15-ia
' Po chwili mamusie zglaszajg
51§ po swe dzieri. Lecz c6z to?.
Nie ma Jasia i Basi. ,zapodzial
sig” takze Krzys i Alinka. Mata
Yonsternacja, szukanie biegani-
na. Wreszcie sprawa wyjasnia sie
catkowicie, Dziec’ wolalyby jed-
vak pozostaé w zlobku, trzyma-
13 sig fartuchéw swych opieku-
ek i, ¢ dziwo,.. nie spieszno
im do domu Dopiero zapewnie=
Nia, ze na drugi dzied znéw tu
Dl‘zy]dq odnos: wreszcie skutek.

Zanim jednak mama, a czesto
! tatu§ gpuszeza ziobek, zdarza
"e, Ze majg z pielegniarka czy
lekarzem rozmowe. Faktem jest,
ie rozmowy te n.e sa dla rodzi-
Ow zawsze przy_,emne

Dla wyjasnienia musimy po-
da¢, ze w ztobku dzieci sa pod
“ala opieka lelzerska. W wielu
Wypadkach lelkarz przepisuje
Malenstwom wilaminy, jednax
fecepty te nie s3 w ogdle realizo
Wane, Dlatego tez taka rozmo-
*a z lekarzem nie jest dla ro-
zicbw zbyt przyjemna, gdyz
Po prostu przyznejg sami, ze ci

wiasnie ,obcy" wiecej interesu-
ja sie zdrowiemi ich dzieci niz
oni sami. Do bardziej drastycz-
nych ,obrazkéw*, ktére nieste-
ty mozemy jeszcze zaobserwo-
waé — to niekiedy obrazliwe
stowa, jakimi zZegnajg rodzice
tych ludzi, ktorzy z calg serdecz
po$cia zajmujg sie ich dzieémi.
Rodzice przeciez powinni sobie
rdawaé sprawe, z¢ Zzlobek, to
nle ,przechowzalnia“ dzieci, lecz
miejsee, gdzie spedzajg oni du-
Zo czasu, gdzie rosna, uczg sig 1
wychowujg. Dlatego tez dla per
sonelu ziobka winniSmy mieé
jednuk wdzieczno$é i szacunek.
—000—

Kilkanascie minut po godz. 15.
Dlugim sznurem ciggng ludzie
7z zakladu do domoéw. Tu i 6w-
dzie matka pcha wozek z dziec-
kiem lub prowaczi swg pocieche
za raczke. Proweadzi je ze zlob-
ka do domu. Nieieden ze spieszg
cych mruknie pod nosem.

— Biedne malenstwa. Na pew
no niewyspane 1 nareszcie zado-
wolone, ze wracaja od obcych
do domu —

Czy naprawde¢ biedne? Cazy
n: prawde od obcych?
Osgdzmy to sami.
(p)

razem, a m-szyny pracujg sobie
jak chca. Ostalnio ob. Gadalski
zatopiony w przyjacielskiej po-
gawedce =ie dostrzegl, Ze na giu
wicy owinelo sie tak duzo wié-
réw, iz sztuki zaczely wychodzié
brakowe, ile brakéw powstalo z
tego powodu trudno policzy¢.
Ob. Janiszewski niejednokrot-
nie zwracal uwage Gadalskie-
mu, lecz teraz juz w ogble nic
nie méwi, kaz dlatego, ze mbéwie

niem o pomaga a drugi raz
dlatego, poniewaz Cadalski ma
tak pltynna wymowe, ze kazda

jego replika na zwrécong mu
uwage wprowadza nastawiacza
Janiszewskiego w lekkie 0szo-
lomienie : bol glowy.

Ob, G-dalski posiada jeszcze
jedng cecne. Jest bardzo elegan
cki, a jego toaleta po pracy trwa
okolo pél godziny. Dlatego tez
zapewne Gad:lski udaje sig juz
do szatni o godz. 1430, aby
punktualnie o godz, 15 byé przy
wyjsciu. A wiec jeszeze jedna
cecha — pedaniyczna wprost
punktualnosé. Jednym slowem
LANIOL®, a nie praccwnik.
Szkoda, aby czlowiek cbdarzony
tyloma przymiotami byl niezna-
ny szerszemu ogoélowi.

A wicc ,prezentujemy* go.

ZYZI10 SROBKA

Kolo Sportowe .,Stal ;

przypomina...

Rada Kola Sportowego ,,Stal*
podaje do wiadomosci czionkom

wszystkich Sekcji Sportowych,
aby zwrécili w terminie do dnia
1.XI1.1955 r. sprzet sportowy,
ktéry znajduje sie w ich posia-
daniu. Tym, kitérzy w podanym
terminie nie zwréca posiadane-
go sprzetu — nalezno$¢ za niego
zostanie potracona z najblizszej
wyplaty.

Jednoczesnie przypomin2my,
ze gospodarz przyjmuje sprzet
codziennie od godz. 15.00 do
18,00.

Rada Kola

http://sbc.wbp.kielce.pl

Dzialu Gospodarczego?...

Sprawa na og6l blaha, a jed-
nakze moze sie uprzykrzyé
zycie czlowiekowi. M6éwié chee-
my tym razem o przydziale
drzewa pracownikom. Ot6z, uzy
skanie podpisu Dyrektora oraz
przepustki materialowej, to tyl-
o znikoma cze§é klopotéw —
jekie czekajg cztowieka w wy=
padku uzyskania takiégo przy-
dzialu. Przekonat sie o tym naj-
lepiej ob. KAZIMIERZ WO-
DZYNSKI, ktory chege uzyskaé
200 kg drzewa musial przez dwa
dni ,zabawia¢ si¢* jako.. sita
najemna.

Po uzyskaniu wspomnianego
zezwolenla przygotowal sobie
drzewo na wywo0z. Przygo‘owal
tzn. powynosit drzewo spod ma-
szyn — ustawil zgrabny stosik
i poszedl po srodek transportu,
ktérego jednak w tym dniu nie
zdotal uzyskaé.

Uzyskat go jednak ob, Mikolaj
czyk ze Strazy Pozarnej i zabral
drzewo przygotowane przez Wo~-
dzynskiego. Jednak Wodzynski,
to uparty cztowiek — drzewo
przygotowal sobie po raz drugi,
lecz nieszcze$cia chodzg podob-
no w parze; drzewa znéw nie
zabral. M‘le natomiast byli za-
skoczeni pracownicy TP-13, kto-
rzy z brali ponownie przygoto-
wane drzewo.

Nalezy sadzié, ze Wodzynski,
jak sie rzeklo czlowiek uparty,
drzewo bedzie ukladal po raz
trzeci. Gdyby robi¢ to musiat
po raz czw rty — Wydziat Go-
spodarczy weZmie go zapewne
na swoj etat...

(p)

Pod ro’wage rodzicom

Zahawy w... Indian

moga spowodowac

groine pozary

Dzieci wymys$lajga sobiz nieraz
rézne zabawy. Czasem jednak
te napozér niewinnie wyglada-
jgce zabawy dzieci mogg "wyrzg-
dzi¢ niepowetow ne stra‘y.

Os‘atnip na podwoérzach na-
szych doméw przy osiedla Plan
ty — widzimy co wieczér za-
bawy w indian, polgczonz z pa-
leniem ognisk,

Plong ogniska na wszystkich
podwo.zach obok zabudowan,
piwnic, O wypadek pozsru w
tych warunkach nie jest trudno.

Nalezatoby, aby rodzice zwr6-
cili uwage swym dzieciom na
tego rodzaju zabawy. O bezpie-
czenstwo przeciwpozarcwe mu=-
simy dba¢ wszyscy. Samo wy-
wieszenie plakatéw w klatkach

schodowych nie wystarcz .
(Jed.)

Uuega, pracownicy!
Przypominamy, 2ze WsSzZyscy
pracownicy moga skladaé wnio
ski i uzyskiwaé¢ informacje w
sprawach wynikajacych ze sto-
sunku pracy w Sekretariacie Ko
misji Rozjemczej, ktéra miesci

si¢ w nowym biurowcu obok

Rady Zakladowej.
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L wedréwek pacjenta po ambulatoriach (2)

Izba chorych miesci sie w bu-
dynku ambulatorium na III pie-
trze,

Wchodzimy z dr. Narozni-
kiem do pokoju, ktéry jest jed-
nocze$nie dyzurkg pokojem le-
Farskim i apteczky. W malej
szklanej gablotce znajduje sie
tez biblioteczka dla-chorych.

Dyzurna pielegniarka w czy=-
stym bialym fartuchu oprowa
dza mnie po pokoikach urzadzo
nych po szpitalnemu. Wszedzie
czysto§¢ i porzadek wzorowy,
jednzk temperatura, jak na po-
mieszczenie dla chorych, jest
troche za niska, Na czystych bia
tych tozkach lezg chorzy. Kiedy
wszed! lekarz na wieczorng wi-
zyte zaczely sie pytania.

Czy dostane jeszcze cardia-
mid... kiedy wyzdrowiejg... itp.

Lekarz przy matym stoliczku
wypisuje recepty, a potem wyda
je polecenia pielegniarce.

Idziemy z powrotem i rozma-
wiamy. Lekarz co chwila spo-
gigda na zegarek,

Ide jeszcze na wizyty do cho-
rych do domu. W ogéle nie mogg
narzekaé na brak pracy. Dzien-
pie przyjmuje w naszym ambu-
latorium do 50 pacjentéw.

Na pozegnanie rzucam jeszcze
jedno pytanie:

— Jak zachowujg sie pacjen-
cl, ktoérzy chcg uzyskaé zwolnie-
pie za wszelkg ceng?

— Ja daje sobie rade z nimi.
Trzeba z bumelantami odpowied
mnio rozmawiad.

Jezeli chodzi o zachowanie sig
pacjentéw wobec pielegniare_k
— mowi dr. Naroznik — to nie
raz styszalem, ze niektorzy inte-

resanci wykrzykuja, wygrazajg
itp. A przeciez tego rodzaju za-
chowanie nie utatwia ciezkizj
pracy Stuzby Zdrowia. Zwlasz-
cza, ze warunki pracy nie s3
jeszcze zupelnie odpowiednie,
I w naszym ambulatorium s3
jeszcze pewne braki.. Proszg
sprawdzié
—000—

W gabinecie $wiatloleczni-
czym spotykamy kilka oséb.

— Bylem tu weczoraj, ale lam
py byly zepsute — moéwi starszy
czlowiek — wyszliSmy na prze-
pustke, a tu nie mozna nic za-
tatwié.

Slaby prad. Nic sie nie da zro
bi¢ — odpowiada niezmiennie
obstugujacy, a pracownicy Aaa-
rzekajg dalej,

Nalezatoby sie zastanowié nad
tym, czy gabinet $wiatloleczni-
ctw> ma jaka$ racjg bytu, sko-
ro nie spelnia nalezycie swojego
zadania,

Smutna historia jest réwniez
z rentgenem. Przez dlugi okres
aparat st'! nieczynny, poniewaz
nie bylo lekarza. Obecnie kiedy
z trudem zdobylismy lekarza,
aparat chce zzbra¢ Ministerstwo
Zdrowia. Byloby to dla nas cigz
kg straty, przeciez rentgen jest
{ak potrzebny w naszym ambula
torium zwlaszcza, ze w ogéle
trudno jest sie w Radomiu prze-
Swietli¢ (za malo aparatéow).
Za to nasze, skromne wpraw=
dzie, laboratorium &nalitycznie
spelnia dobrze swoje zadania i
cieszy sie uznaniem pacjentow.
Nasza wedrowka dobiega kon-
ca. Zostato jeszcze wiele nieomo
w’onych spraw. Nie pisalem o
dentystyce 1 wielu innych gabi-
netach specjalistyczr.; ch.
“agadnienie lecznictwa tak
wazne zagadnienie bytowe — be
dziemy nie raz jeszcze poruszali
na tamach naszej gazety.
Jerzy Drozdowski

Nr 7 (39

Sladem mgzyclrlr artgkuléw
Harcerze maja
juz tokarke

W numerze trzecim naszej
gazety zamiesciliSmy krytyczny
artykul w sprawie przewlekle-
go remontu tokarki dla Domu
Harcerza. — Ostatnio otrzyma-
liSmy z Wydzialu Remontowego
wyjasnienie, ktére cytujemy:

»Remontem tokarki dla Domu
Harcerza zajmowala sie pryga-
da miodziezowa tow, Maja. Po
ukazaniu si¢ na ten temau arty-
kulu w naszej gazecie, sprawg
remontu tokarki zajeta zie Egze
kutywa O.0.P. Na specjalnie w
tym celu zwolanym posiedzeniu
z udzialem Kierownictwa Wy-

Wéréd wielu listéw jakie otrzy
muje nasza Red kcja, vowaznj
ilo§¢ stanowia listy wyrazajgce
slowa podzigki i uznania pod

adresem naszego zktywu socj2l-
no-ubezpieczeniowego, oraz
| Stuzby Zdrowia.

Ostatnio otrzymaliSmy list od
ob. Ireny Sobol, ktéra pisze
miedzy innymi:

- W konicu miesigca wrzeénia
zaczelam chorowaé, jedaak z
braku miejsc nie mogtam dostaé
skierowania do szpitala. Woéw-

Awantura

Wszystko dyloby w porzadku,
wnikt nie pisalvy ninidjszegp fe-
lietonu, gdyby architekci projek
tujacy nasz Zckiad nie zapom-
nieli o blahostce — wybudowa-
mia ubikicji v magazynie czesci
kupnych. Poniewaz jednak tego
mie uczynuli, a jak to mowiqg
pczlowiek zyjqcy jest potrzebu-
jacy“, przeto pracownicy tegoz
magazynu musza silq rzeczy ko-
rzystaé z ubikadji mieszczacej
sie w pobliskiej placéwce kontro
li technicznej. Widocznie archi-
tekci liczyli, ze ,,przepustowoscé”
tej ubikacji jest wystarczajaca
na dwie sasiadujqce ze sobq pla-
cbwki... Jest jednak pewne ,ale”.

Ot6z pracownice kontroli te-
chnicznd) ob. ob. Czarnecka i
Wlazto postawily sobie za punkt
ambicji nie wpuszczaé do ubika-
cji ,,obcych’. Dlatego tez ,,prze-
grani sq iudzie 2z Mmagazynu,
jezeli potrzeba zyciowa zmusi
ktérego§ z mich zwrécié sig G0
ob. Czarneckiej o klucz. O wie-

o ,,WC”

le lepiej, odrazu, szybkim kro-
kiem udaé sie ma poszukiwania

innego ,przybytku ulgi“. W
przeciwnym razie grodzi kata-
strofa. Mozliwe, 2e Czarnecka
$wiecitaby dalej triumfy, gdyby
pewnego razu o klucz do ubika-
cji nie poprosita jg ob. Gorska
— osoba niewidoma. Ob. CZar-
necka, jak zwykle, odmoéwita,
I tu skoriczyla sie juz cierpli-
wos$é pracownikéw magazynu.
Wuybuchta ,,bomba“, w sprawe
wdal sie dziat BHP, jednakze ob.
Czarnecka walczyla o swojg
wubikacje jak.., lew.

Na ten temat mozna by jesz-
cze wiele powiedzieé, mysle jed-
wak, 2¢ ob. Czarnecka zmieni
swe postepowanie, kiedy pewne
go dnia stanie z lekkim roztro-
jem zoladka przed.. zamkniety-
mi drzwiami ubikacji. Wtedy
zrozumie stare jak $wiat przy-
stowie: ,nie czyn bliZniemu tego,
co tobie nie milo“,

MIKI

czas sprawg mojg zajela sie ser
decznie Komisja Socjalao-Ubez
pieczeniowa, a szczegdlnie JANI
NA KORSAKOWA i JAN IZY-
LOWSKI. Na ich interwencig
dostalam natychmiast skierowa-
nie do szpitala, pod opicke
dr. SANDERA. W czasiz mego
pubytu w szpitalu dr. SANDER
ckazywat mi wiele serdecz-
nej i zyczliwej troski —
za co w imieniu swoim i pozo-
stalych pacjentéw skiadam mu
serdeczne podziekowanie.
—000—

Podobny list otrzymaliimy od
tow. Kacprzaka z Wydzialu
TM-1. Wyraza on wiele sléw
uzn-nia pod adresem lekarzy:
SANDERA, PABISIAKA, WA-
SILEWSKIEGO, SINIEWICZA
— za duzo troski i staraa, jakie
wlozyli nad przywréceniem mu
zdrowia.

0dpowiedzi Redakcji

JOZEFA RYBAKOWA — ze
wzgledu na brak miejsca kore-
spcdencje Wasza zamieScimy w
nastepnym numerze.

ALICJA JABLONSKA i
JULIA PIERWOCHA — wyko-
rzystamy.

MIECZYSEAW ZYCH, RY-

SZARD LYPACZEWSKI, JO-
| ZEF SIECZRKOWSKI, J. TWO-
| ROWSKI, JOZEF KONATO-
| WICZ — za korespondencje dzie
| kujemy. Wykorzystamy je w na-
' stepnym numerze.

dzgaxu i przedstawicielem mio-
dziezy, ostro krytykowano do-
tychczasowe tempo pracy, oraz
niekonsekwentny i lekcewazgcy
stosunek brygady milodziezowe}
na czele z kol. Glikiem — do rea
lizacji podjetego zobowigzania.

Egzekutywa uczynila odpo-
wiedzialnym za wykonanie tego
zobowigzania nadzér techniczny,
ktéry energicznie zajgl sie ta
sprawg. 19 listopada tokarka
kompletnie wyposazona j goto-
wa do ekspoatacji zostata dore-
czona do warsztatow Domu Har
cerza w Radomiu.

Na wyroéznienie przy wykony-
waniu niniejszego zobowigzania
zastugujg szczegblnje mistrz ob.
JOZEF WYDRA i nastawiaca
ob. JOZEF ZAGORSKI. Zalo-
waé nalezy, ze nie mozemy 1o
wyrézni¢é mtodziezowcéw ktorzy
nie wywigzali sie w dostatecz-
nym stopniu ze swego z bowis-
zania.

OD REDAKCIJI.

Na podkreslenie zastuguhe Kis
rown 'ctwo i 0.0.P. W-tu Remon
towego, ktére w odpowiedni spo
s6b reaguje na krytyke prasov:a.

Zyczeniem Redakcji jest, aby
wszystkie inne placéowki w wy-
padku zamieszczenia o o ch arty
kuléw i motatek postepowali tak
— jak zrobit to Wydziat Re-
montowy.

Czp posiadasz jui __
ksiazeczke PKO? -

Jest jeszcze duzo oséb nie po-
siadajgcych ksigzeczek oszczed”

nonosciowych. A przeciez pie-
nigdze przeznaczone na wieksz®
wydatki jak: zakup mebl}
radia, zegarka, drozszej odziezy
itp. mozna skiada¢ na ksigzecz”
ke oszczedno$ciowg P.K.O.

Z niewielkich kwot, ktére #¥
dajesz na blahostki — uzbiera
sie wieksza ilo$é gotéwki, za ktd
ra mozna zakupi¢ niezbgdne
warto$ciowe przedmioty.

Opréez tego ksiazeczka P.K.G
daje dodatkowe korzysci w Po-
staci odsetek, oraz zabezpiecz?
pienigdze przed zagubienien
kradziezg itd.

Apelujemy wiec do pracowni-
kéw nie posiadajgcych dotych-
czas ksiazeczek oszczednoscio-
wych, by otworzyli je w Ajenc
P.K.O. ktéra miesci sig przy nd

szym zakladzie.

E—
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