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Proletariusze wszgstkich krajéw lgczcie sie!

ZYCIE ZALOGI

ORGAN KOMIT. ZAKEADOWEGO POLSKIFJ ZJEDNOCZONEJ PARTIf ROBOTNICZEJ, ZARZADU |
ZMP.—RADY ZAKEADOWEJ i DYREKCJI ZAKEAD YW METALDOW YV CHim. Gen Waltera—Radom

- Cena 26 gr
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—Ee Dzigki ofiarnoSci catej zatogi |
zainicjowalta A ’
plan 6-letni zostat wykonany

Robotnicy podejmuja na 24 dni przed terminem

BE“"E annmAz‘nlA W WIELU POPRZEDNICH SUKCES TEN MAMY DO
NUMERACH GAZETY PISA- ZAWDZIECZENIA PRZEDE

z okazji wymiany f
legitymacji partyjnej ]

Kilka dni temu odbylo sie ze-
branie OOP nr 4, na ktorym
omawiana byia uchwala KC
PZPR w sprawie wymiany legi-
tymacji partyjnych. W dyskusji
szereg towarzyszy zglosilo zobo
wigzanie z okazji tego wydarze:
nia, Na wezwanie odpowiedzia-
ia cata zaloga wydziatu TP-4.

Brygada tow. ZASADY zobo-
vigzala sie utrzymywaé wzoro-
wy porzadek na kolumnie oraz
"-‘.-ykonaé plan roczny do 20.XII.

br,

Brygada ob. Szarego wykona
PlI'n jak najbardziej pilnych czg
Sci na 4 dni przed terminem, a
brygada tow. Kwiatkowskiego na
dwa dni przed terminem. Inne
kolumny podjely zobowigzania
oszezedzania oleju, szmat,
zmniejszenia brakéw itp.

Na uwage zasluguje zobowia-
zanie jakie podjeli Kierownik
Wydziatu, jego zastepca, oraz
Wszyscy mistrzowie. Kazdy z
nich zlozy do konca br. po dwa
wnioski racjonalizatorskie. Trze-
ba zaznaczyé, ze zaloga wydzia-
lu TP-4 jako pierwsza podjeta
zobowigzania z okazji wyml ny
legitymacji partyjnych i wezwa-
la inne wydzialy do podejmows..
nia podobnych zobowiazan, kt6-
e w chwili obecnej podejmuja
je juz masowo.

—

LISMY O LICZNYCH ZOBO-
WIAZANIACH NASZEJ ZA-
1.OGI, KTORYCH CELEM BY-
£.0 PRZEDTERMINOWE WY-
KCINANIE PLANU 6-LETNIE-
GO. DZIS ZE ZROZUMIALA
DUMA MELDUJEMY:

ZARKLADY METALOWE IM.
GEN. WALTERA W RADOMIU
WYKONALY PLAN 6-LETNI
PRODUKCJI TOWAROWEJ]
WEDLUG CEN NIEZMIEN-
NYCH W DNIU 7 GRUDNIA
1955 ROKU, A WIEC NA 24
DNI PRZED TERMINEM.

WSZYSTKIM NASZEJ OFIAR-
NEJ ZALODZE, DYREKCIJI
ORAZ KOMITETOWI ZAKLA.-
DOWEMU PZPR, ZMP i RA-
DZIE ZAKLADOWEJ, KTORE
SKUTECZNIE MOBILIZOWA-
LY ZALOGE DO WYPELNIE-
NIA JEJ PATRIOTYCZNEGO
OBOWIAZXU.

DO KONCA BR. ZALOGA
NASZA DA PONADPLANO-

WA PRODI ’VUE WARTOSCI |
WIELU TYSIECTY ZEOTYCH. ‘
(p) |

| Z naukaq zajdziesz daleko

Szkoly dla pracujacych |

sa szeroko otwarte

Zastanawiajac sie nad proble-
mami zycia doby biezgcej docho
dzimy do jednego wniosku —
musimy sie uczyé.

Wiadza Ludowa stworzyla mio
dziezy wymarzone warunki do
nauki, Czy mlodziez w pelni ko-
rzysta z tych warunké6w? Cze-
§ciowo. Z duma patrzymy na no
we kadry technikéw i inzynie-
row corocznie opuszczajgcych
z dyplomami radomska W.S.I.
Zdobytg wiedza zawdzieczaja
wlasnej ofiarnosci, a nawet cze-
stokroé samozaparciu. Ale z dru
giej strony stwierdzamy, ze na
wydziatach jest jeszcze duzo

Przed noworoczng choinkq dla dzieci

Aby podarki byly obfitz, jak najbardziej stodkie i cenne

Zbliza sie radosny okres dla
Wszystkich dzieci, okres choinki
Noworocznej. W naszych zakla-
dach jak co roku urzadzona be-
dzie' choinka dla dzieci pracow-
nikéw w dniach od 4 do 13 sty-
Cznia 1956 r. Imienne zaprosze-
nia dla dzieci ot rzymajga pracow
nicy z Rad Oddzialowych. Zapro
Szeniami zostang objete dzieci
Urodzone w latach 1942 — 51.

stal juz utworzony Komitet

inizacyjny, oraz sekcia arty
'CZzna, propagandowa, porzad-
kowa j gospodarcza. Sekcje te
Przysigpity juz do pracy.

. Na choia! sie bedzie
I "::'a‘y progr: my m. in.
Wystepy artystyezne naszego Do
2 Kultvu\ i filmy-kreskowki.
/szystkie dzieci otrzymaja tak-

¢ skladat
n. Ujrzy

v

ze podarki. Aby te podarki by-
1y rzeczywiscie obfite, Rada Za-
kiadowa zorganizowata w {ym
celu loterie fantows.

Na ten cel Ministerstwo prze

|

znaczylo sume 32 tys. zlotych.|
Kwo'!a uzyskana dodatkowo
przeznaczona bedzie przede |

wszystkim na to, aby choink 'a‘

byla jak najbardziej atrancyma,
a paczki jak najbardziej stodkie. |
Dotychezas zostala rozprowadzo|

na wéréd pracownikéw bardzo|
mala ilo§é losow.
stkich, ab

Apelujemy do wszys

dia sv 1 dzieci nie <zczul'

skromnego wydatku 3 zl. i zaky

pieniem loséw u me? a zaufania
ynili sie do usSwietnienia |

zi NOWOroczi
(J.)

milodziezy, ktora nie ukonczyla
szkoly podstawowej, lub Sredniej
z réznych przyczyn.

Na terenie Radomia istnieje
3 szkoly podstawowe dla pracu-
jacych, ktére mieszczg sie: przy
ul. Traugutta Nr 52, przy Placu
Zwyciestwa Nr 8 i ul. Zeromskie
go Nr 62.

Aby by¢ przyjetym do jednej
z w/w szko6t nie trzeba wiele:
szczere checi, §wiadectwo szkol-
ne (z ostatniej klasy) oraz za-
éwiadczenie z miejsca pracy.
Sekret riaty tych szké! czynne
83, oprocz sob6t codziennie od
godz. 16.30.

Przy Placu 15-go Grudnia jest
Liceum Ogélnoksztalcgce dla
Pracujacych. W szkole tej, stop-
nia licealnego, mozna kontynu-
owaé nauke, ktora sie kiedy$
przerwalo w zakresie szkoly éred
niej.

Warunki przyjecia: $Swiade-
ctwo ukonczenia T-miu klas szko

ly podstawowej — wzglednie
egzamin wstepny, metryka, po-
danie, wlasnorecznie mapisan_vl

zyciorys i 2 fotografie. ‘

Sekretariat szkoly czynny jest|
codziennie od godz. 10.00 do!
18.00. Blizszych informacji moz-
na /aflexpnqé w Prezydium
Miejskiej Rady Narodowej Wy~

dzial OS$wiaty u instruktora

i szkolnictwa dla pracujgcych
§ tow. Jaskiewicza. j
Kolezanki i koledzy! ‘Nie zasta |
nawiajcie sie diugo nad tym,
czy n;zlc:‘.,' l-:cﬁc: kolg, czy
te) nie s szk6l
dla pra p" 10§cie wy-

zej sSwoj gﬂlu; ogélny.
(bz)

http://sbc.wbp.kielce.pl

480 sztuk ponad plan
. dadza jeszcze w br.

czlonkowie brygady

sportowo predukcyjrej

9 grudnia br. mlodziezowa bry
gada produkeyjna kol. STANI-
SEAWA MARIANSKIEGO pra-
cujgca na mechaniZmie wyszyw-
nym maszyny do szycia wyko-
nala plan roczpy w 100,5 proc.
na 6 dni przed zaplanowanym
terminem.

Wspomniana bryg=da do koi.
ca br. wykona jeszcze ponad
plan 4.800 sztuk tej czeS$ci.

Warto tez zaznaczyé, ze kol
Marianski wraz ze swymi kole-

gami postanowil pracowaé me
todg Kowalowa, ktéra w jezc
brygadzie ma szczegblnie duic

zastosowanie.

Dzielnym chiopcom skladamy
gratulacje i zyczymy jeszcze lep
szych osiagnieé w planie 5-let-
nim. J, S. — koresp

Cenne zohowiazanie

Pankiewicza

na poczet Planu 5 letniego

Tow. JAN PANKIEWICZ,
pracownik  Wydziatu TP-5,
chege przyczynié sie do dalszego
po'‘anienia produkeji maszyn
do szycia ,Eucznik® w planie
5-letnim, zobowigzuje sig¢ obni-
zy¢ norme czasowa na Swojej
czeSei o 1 godzine na 100 sztuk
od dnia 1 stycznia 1956 r.

Do podjecia podobnych zobo-
wigzan wzywa on wszys'kich
pracownikoéw naszych zakiadoéw,
oraz pozostate Zaklady Pracy
wojewodziwa kieleckiego.

Przypominamy

raz jeszcze

OdpowiedZ na Krytyke
ohowiazuje

Wydajemy juz 8-my numer
naszej gazety, w ktérej ukazato
sie wiele notatek krytycznych.
Z wyijatkiem tylko nielicznych
Wydzialéw nie otrzymaliémy do:
tychezas zadnych wyja$nien,

Przypominamy, ze odno$ne
przepisy o nadsylaniu wyj $énien
na krytyke presowa obowigzuja.
a ostatnio staly sie przedmiotem
Uchwaly Kolegium naszego Sej-
mu,

W stosunku do komoérek, ktd-
re nie nadestaly odpowiedzi na
krytyczne artykuly — Redakcja
bedzie wyciggala konsekwencje
w my$l obowigzujacych przepi-
sOW.

_.& w"; <3
FeLIreE

MARIAN KROL — 2Z
Partii

SEWERYN BANASIK — O spra
wach nam bliskich.
IRENEUSZ PIESTRZY
Srubka,..

ANTCNI GAMOLKA — Na-
szym zdaniem

J. RYBAKOWA —

zycia

NSKI —

Tylko dla

| kobiet.

RYS. — O wodzie i biurckraciji,
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Z zycia Partii

Sprawoe cafej zafogis

Podjeta w listopadzie br. przez
K.C. naszej partii doniosta u-
chwata o wiaczenie P.O.P. i za-
t6g do opracowania projekiu
planu 5-letniego stawia nas
wszystkich, zar6wno czlonkéw
partiii jak i bezpartyjnych przed
powaznymi zadaniami.

W najblizszym czasie, w za-
ktadach przemysiowych calego
kraju, edministracja gospodar-
cza, organizacje partyjne, cate
zalogi,” przystapia do przygoto-
wania projektu piecioletnich
planéw produkeji o rozwoju
swych zakladéw pracy. Uchwatla
ta oznacza zasadnicza zmiang
trybu planowania -w naszej go-
spod:rce narodowej. P.O.P. i za-
togi naszych socmhstycznych:
przedsiebiostw otrzymuja waz-
ny glos w planowaniu przyszlo—‘
Sei swych warsztatow pracy, a
w rezultacie i calo$ci naszego
zycia gospodarczego.

Niejeden raz odwolywata sle’
partia do $wiadomosci ludzi pra
¢y — i nigdy sie na tym nie za-
wodzilu — by przypomnieé tyl-|
ko konferencje partyjno-techni- ’
czna i obie konferencje partyj-
no-ekonomiczne. Obecnie przed
organizacja partyjng i zaloga
naszego zakladu stoja zadania
wielokro¢ wigksze zadania
§wiadomego wspéludzialu w p}a
nowaniu caloksztaltu- rozwoju
ich warsztatéw pracy w okresie,
przysztej pieciolatki.

Trzeba, aby nasza zaloga w,
toku dyskusp nad prOJektem
planu wypow1ed21ala sie tak,
jak wypowmdala sie w czasie
przygotowywania konferencn i
partyjno-ekonomicznej i party]-‘
no-technicznej — pelnym glo-'
sem, z calg znajomoscia rzeczy,
twoérezo podchodzae do kazdego
zagadnienia ale tym razem
o wiele szerzej, aby wniosta '
swoj wklad w ustalenie calej
przyszlej drogi rozwoju naszego
zaktadu.

Oprezcowanie w zakladzie pra-
ey projektu planu pigcioletnie-~
go jego rozwoju, stawia szcze-
gélnie wysokie wymagania na-
szej organizacji partyjnej, wyma
ga szczegolnej mobilizacli wszy-
stkich naszych towarzyszy. Chce
my, aby omoéwienie projekiu
planu 5-letniego naszycn zakla-
déw odbywalo sie przy jak naj-
wiekszym udziale bezpaltan)'ch
czlonkéw naszej zalogi.

Plan pigcioletnt zakladéw, to"
sprawa nie tylko czlonkéw par-|
tii, lecz catej zatogi, tak jak planw
pxeuoletm jest sprawg catego!
narodu. Potrzebna nam jest ra-|
da, doSwiadczenie, madrosé kaz
dego czlowieka pracy — starego
doS§wiadczonego rcbotnika, prak
tyka technika, inzyniera i
ksiegowego. Poirzebna nam jest
inicjatywa 1 rzutko$é naszej|
milodziezy chlonnej na wszystko, |
co nowe i postepowe, gotowej do
podchwycenia i upowszechnie-
nia kazdego pozytecznego do-
$wiadezenia, ;

Jesli ta narada o pxzy;do;cn
naszego zakladu pracy musi sie- |
gnaé daleko poza szeregi partyj |
ne nie znaczy to, ze czion=-|

!ra

kom partii nie przypadaja w
niej szczegolne zadania przodo-
wania, najwigkszego wkladu wia
snej inicjatywy, zadania naj-
wigkszej §wiadomosci, zadania
dawania przykladu wszystkim
towarzyszom pracy, zadania po-
budzania aktywnosci catej zalo-
gi. Nasza organizacja partyjna
powinna koncentrowaé uwage
zatogi na wykorzystaniu rezerw
zwiekszenia pradukeji, zmniej-
szenia kosztow wlasnych i zuzy
cia materialéw, podniesienia ja-
koSci wyrobow.,

Chodzi nam o to, aby w dysku
sji wzigl udzial nie tylko aktyw
gospodarczy i partany lecz i ca

' Tylko dla koblet...

1a zatoga. OczywiScie — cheemy,
aby o planie wypowiedzieli sie
inzynierowie, kierownicy wydzia
16w 1 pracownicy planowania,
czionkowie egzekutyw i aktywi-
Sci partyjni. Sg to przeciez przo
dujacy ludzie naszych zakladow, !
bez ich glosu nie mozemy i nie
chcemy sie obchodzié, Ale rzecz
w tym, aby wraz z nimi wy

wiedzieli sig itow plerW—=
szym rzedzle — c¢1 wszyscy, kté
rzy kiedy indziej nie majg moz- |
nosci wypowiedzenia sie: robot-
nicy, przodownicy pracy, techni

cy — wszyscy ci, ktérzy swym
codziennym trudem rozbudowu-|

ja nasz zaktad,

0 dobrych i ziych stronach

Zaklad nasz postawil sobie w
koncowych tygodniach planu
6-letniego powazne zadania po-
nadplanowej produkcji, oraz ob
nizki kosztéw wiasnych. Przed
kobietami wige, ktére stanowig
trzecig czeé¢ pracownikéw na-
szego zakladu, stoi bardzo po-
wazne zadanie ich udzialu we

I wzmozonym wysitku produkceyj-

nym c lej zalogi. Dlatego waing
rzecza jest jak pracujg i spelnia-
ja kierownicza role wéréd ko-
biet oddziatowe rady kobizce,

Biorac pod uwage catoksztalt
pracy oddzialowej organizaciji
kobiecych nalezy wyréznié rade
kobiet przy wydziale NK, obej-
mujacg 97 proc. kobiet uzw:igz-
kowionych, przy wydziale TP-7
— 96 proc., przy TM-1 95
proc.

Duze osiagnigcia produkeyjne

! ma r6wniez rada kobiet przy

biurze technicznym na skuiek
realizacji zobowiazan produkcyj
nych,

Natomiast bardzo stabg dzia-
talno$é przejawia rada kobiet na
wydziale TP-1, ktéra zdotala
wciagnaé do zwigzkéw zawodo-
wych tylko 40 proc. kobiet za-
trudnionych na tym wydziale.
Przewodniczaca tow. WANDA
KACAK nie docenia znaczenia

| organizacji kobiecej, gdyz sama
i nie paoczuwa sie od roku do obo-

wigzku oplacania sktadek zwigz
kowych. Jak zatem moze wply-
waé na inne kobiely?

Stabo réwniez pracuje rada
kobiet przy wydzi le TP-9. Od
chwili wyboréw odbylo sie tam
tylko jedno zebranie z kobieta-
mi, a odprawy z zarzadem nie
bylo weale.

Inna jest przyczyna zlej pracy
na cdcinku kobiet przy OZR.
Byla przewodniczaca tow. HEDA
pelni obecnie funkcje radcy od-
dzialowego. Dziwne tylko, ze ja-
ko radca przestata sie zajmowaé
organizacja kobieca, a przeciez
dowiedzionym jest, ze tam,
gdzie istnieje wspélpraca i po-
moc ze strony radcy oddzialowe

d kobiecych

go i organizacji partyjnej,
praca kobiet jest dobra i
wyniki.

Posuniecia rad kobiecych win-
ny by¢é ponadto uzgadniane z
zakladowa rada kobiet. A jed-
nak nie zawsze ma to miejsce.

Ostatnio ukazal sie artykul w
gazetce zakladowej oceniajgcy
oddzialowa rade kobiet przy wy-
dziale TG-7, jako najlepsza w,
zakladzie. A jednak tak nie jest.|
Nie byloby zastrzezen,
sutorka artykulu mowﬂa tylko
o trudnosciach w pracy i
gnieciach. Bezstronng ocene mo

tam
daje

gdyby |

osig-|

ze da¢ tylko instancja maja-,
ca obraz pracy wszystkich ko-|

biecych rad oddzialowych.

Praca rrd kobiecych winna
byé¢ przedmiotem ustawicznej
kontroli i analizy organizacji
zwigzkowej i O.0.P., jak to ma
miejsce na wydziale NK. Praca
kobiet na wydziale NK nie ogra
nicza si¢ jedynie do mohilizacji
kobiet do wykonawstwa planéw
produkcyjnych. Kobiety biorg
czynny udzial w socjalistycznej
przebudowie wsi. Liczna grupa,
skladajgca sie z 40 kobiet jezdzi
do podopiecznych gromad w =ki
pach lacznoSci miasta ze wsig.
Takie tow, tow. jak: MASLI-
KOWSKA, TANSKA majg na
fym ocinku powazne osiggnie-
cia. Szkoda tylko, ze precownice
umystowe jak np. kolezanki:
WANAT, NOWAK i SLAWIN-
SKA uchylaja sie od prac spo-
tecznych i zajely stanowisko
§cistej izolacji od swojej orga-
nizacji.

Wydsje nam sie, ze te kilka

i}

i

przykladéw zostanie wziete pod
rozwage calej naszej oraamzac,u
kobiecej, bedzie sygn:zlem do!
szezegdlnego nasilenia pracy
wsroéd kobiet co w znacznym stop
niu pozwoli-na wyrazne podkres
lenie udzialu kobiet w wykony-
waniu zadan ostatnich tygodni
planu 6-leniego.

Przewodn, Zakl. Rady
J. Rybak

Kobiet

http://sbc.wbp.kielce.pl

Skala ludn
i ,,Staréw*

Okazuje sig, ze kierowecy sa-
mochodowi naszego zakladu to
ludzie cierpliwi, wytrzymali, po
prostu bez nerw6w. A poza tym
bardzo nie$miali — nie umig
walczy¢ o nalezne im prawa. Po
czawszy od jesiennych deszczow,
a skonczywszy na wiosennej od
wilzy spogladam codziennie w
okno i podziwiam ich jak godzi.
namj mokng, lub — dla odmia-
ny — marzng pod golym nie-
bem,

Mam na my$li wiasnie pro-
blem garazéw dla ,Staréw*
Problem, ktéry — moéwigc mie-
dzy nami — zostal juz nie raz
przeklety w duchu przez tych Iu
dzi. Zreszta nic dziwnego, ta-
kie warunki pracy nie sq bynaj
mniej przyjemne. A tak juz nie-
wiele brakowato do postawienia
garazu. Z projektem tym wysta-
pili sami kierowcy, ktérzy _ po-
stenowili wybudowaé takie po-
mieszczenie wlasnymi rekami —
sposobem gospodarczym. Cho-
dzilo tylko o troche odpadowego
drzewa, gwozdzi i papy. Oczywi-
§cie projekt kierowcéw byt do-
skonaly, totez ,przeszedl* jedno
gloénie. Potrzebne materialy obie
cano natychmiast zalatwie, tym
bardziej, ze byly pod rgka. Ura
dowani kierowey wybrali juz na
wet zespét budowniczych gara-
zu i jego kierownika. Czekano
teraz tylko na material. Ale, —
tak juz sie plecie na tym Swie-
cie — dwa latka minelo i trzecie
za pasem, a garazu jak nie ma
tak nie ma. Latwo odgadnaé dla
czego po prostu odpowiednie
czynnikj z dziztem BHP na cze-
le... zapomnialy juz po kilku
dniach o garazu. Zycie kierow
com znowu wiec plynie normal-
nie, bez zaburzen — zapomnieli
o garazu i po steremu chuchaja
w skostniale rece powtarzajac:
»,aby do lata...”.

A wszystko to w ramach tro
ski o czlowieka....
(ho)

0j, wstyd
byé ziym platnikiem

Nie wszyscy pracownicy
mieszkancy csiedla — poczuwa-
ia sie do obowiazku cplacania
nalezno$ci za z2jinowane miesz-
kania.

O tych obowigzkach nie chcg
wiedzieé przede wsz stkim:
JANINA CEGLAERSKA, JANI-
NA PRADKOWSKA, RYSZARD
BIALOSTOCKI i RYSZARD
BORKOWSKI, kiérzv mimo
kilkakroinych upomn 24 przez
Administracje Kolonti, nie opla-

i cajg zaleglego czynszu.

0Oj, wsiyd byé «lvym platni-
fem.

s

(k)
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Doskonatego fachowea—
Euzebiusza
Wilczyriskiego
warto poznaé biizej

Wzorem dla pracownikéw Wy
dzialu Remontowego jest szli-
fierz ob. EUZEBIUSZ WIL-|
CZYNSKI. Do zalet jakie cechu
ja Wilczynskiego naleza miedzy
innymi wysokie kwalifikacje
zawodowe, oraz dobra jakos¢ wy |
konywanych rob6t. Osiagane wy
niki w swej pracy zawdzigcza
on w duzej mierze nowym meto
dom pracy jak: Saja, Czyza, Mo
rawskiego. Mimo wieloletniego
do$wiadczenia Wilczynski sy-
stematycznie pogigbia swoje wia
domoséci fachowe, oraz chetnie
uczy innych., Wyszkolil on juz
wielu szlifierzy, a tacy jak:
ZYGMUNT TRETER, DANIEL
SYGNET, STANISLAW PO-
PIEL i JAN NOWAK zaliczajg
sig juz do najlepszych fachow-
cow.

Poza pracg zawodowa Wil-
czynski bierze czynny udzial w
zyciu spolecznym. Jest on me-
zem zaufania grupy zwigzkowej,
oraz czynnym i gorgcym propa-
gatorem nowych metod i wspéi-
zawodniciwa pracy. Jako jeden
z pierwszych podejmuje zawsze
cenne zobowigzania i co najwaz
niejsze, sumiennie je realizuje
czgsto przed terminem.

Tak wiec wyglada w telegra-
ficznym skrécie praca ob. Euze
biusza Wilezynskiego w naszym
zakladzie.

Krétko méwige wielu jeszcz2
pracownik6w mogloby p6js¢ w
slady Wilczynskiego.

(M.Z. — koresp.)
(RS TEIL T

Ostatni rok planu 6-letniego
zaznaczyt sie w naszym zakla-
dzie dalszymi osiggnieciami pro-
dukeyjnymi, ktére byly mozliwe
dzigki ofiarnej postawie calej

zalogi. Jezeli moéwimy jed-
nak o osiaggnieciach na
polu  produkeji, oraz roz-

woju  zycia - polityczno-spote-
tznego, to warto réwniez zasta-
nowi¢ sie nad zdobyczami socjal
no-bytowymi naszej zalogi na
brzestrzeni ubieglych 11 miesig-
cy.

- Do najwazniejszych akeji nale
2y organizacja kolonij i pétko-
lonii, W/g. planu przewidywano
Wysianie 650 dzieci w 2-ch tur-
Qusach, wystano za$, dzieki otrzy
maniu dodatkowych kredytéw
z funduszu zakiadowego, 703
dzieci, Otrzymane fundusze z
Ministerstwa wynosily sume zl.
314329 — wydatkowano zas o
blisko z. 10.000 wiecej. Pomie-
Szczenia kolonijne zostaly w bie
Z3cym roku nalezycie wyremon-
lowane i wymalowane, Udekoro
Wwano Swietlice oraz urzgdzono
W niej scene. Wydzierzawiono
ieszeze jeden budynek i przygo-
!Owano go nalezycie dla dzieci.
Pélkolonie odbywaly sie row-
Nlez w lepszych warunkach niz
w latach ubieglych, gdyz urza-
dzono je w lesie w Rajeu. Wa-
runkj zdrowoine w tej klimaty-
©nej miejscowosci byly bardzo
dobre, to tez przediuzono okres
rwania pélkolonii o 2 tygodnie.
Mimo, ze otrzymaliSmy kredyty

SRUBKA...

Do montazu mechanizmu wy-
szywnego maszyny do szycia po-
trzebne sg dwie malenkie Srubki
— nie wieksze od lebka zapatki,
Jednak te dwie . malenkie Srub-
ki spedzaly sen z powiek tak
szefowi produkcji jak i dyrekto-
rowi Dziwirkowi.

Ze wspomnianymi Srubkami
zwigzana jest cala historia. Ze
wzgledu na wymiary i precyzjq
wykonania nie mozna ich bylo
wykonywaé w naszym zakladzie,
Takie przynajmniej bylo zdanie
wszystkich naszych ,specow®.
Tak wiec Srubki sialy sie ezescia
kupng, co pociggalo za sobg no-
we klopoty. Dostawca liczyt so-
bie za produkt do§é drogo,
oprécz tego dostarczat go nie-
regularnie. Bywaly takie okresy,
ze pracownicy montazu czekali
catymi dniami, zaopatrzeniowiec
jezdzil, interweniowal, przys$pie-
szal — az przywozil wreszcie z3
dang ilosé, ktéra z reguly mie-
$cita sie w... pudelku od zapa-
lek. Tak wiec malenka, niepo-
zorna z wygladu érubka stala sie
palgcym problemem.

—_——

— Stucham, Grzebata.. Tak,
bede o 15-ej. Wezmeg ze sobg
Duczka, Tak... W porzadku...

W gabinecie dyrektora o tej
porze panowat juz spokdj. W
chwili, gdy inz. Grzebala wraz z
Duczkiem weszli do gabinetu,
dyr. Dziwirek konczyl podpisy-
waé ostatnia korespondencje.

— Siadajcie — wskazat reka
krzesta, -

Z niecierpliwoscig oczekiwali

Napisal IRENEUSZ PIESTZYNSKI

czek pozornie spokojnym ru-
chem zapalil papierosa, Grzeba-
ta nie pali, wigc nerwowo prze-
rzucat kartki brulionu. Niby to
wszystko w porzadku, ale zaw-
sze..

Dyrektor zamkngl teczke,
u$miechnat sig lekko i zaczat mé
wié,

— Koledzy, wy jestescie spe=
cjalistami od $rub. Chwile trwalo
milczenie, Nagle Dziwirek wziatl
w reke jaki$§ malenski przedmiot
i spytat:

— A, takie co§ potrafiliby$cie

wykonaé?

Na dloni dyrektora lezaly
dwie malenkie Srubki.

— ,Zegarmistrzowskie, psia-

krew* — pomyslat Grzebala nic

(1)

jednak nie odrzekl. Przygladat
sie pilnie gwintowi,

M Rysunki? — spytat lapidar
nie Duczek,

— A tak — dyrektor ozywitl
sie s rysunki ma juz technolog.
Poblerzcge je, rozpatrzcie, po-
myélcig i dajcie mi znaé, gdyby
wam sig udalo. A powinno sie
udaé...

Duczek mocniej zaciggnat sig
papierosa i kqtem oka spojrzat
na Grzebale. Wiedzial, ze lubi
on takie lamigtdwki.

Grzebata delikatnie polozyt
Srubki na szklanym blacie biur
ka.

— Dobrze dyrektorze, odpo
wiedz damy w najkrétszym cza-
sie....

Czy Grzebale i Duczkowi po-
wiodlo sie — dowiecie sie w na-
stepnym numerze.

»Piqtka* dla dzieci— ,,dwéja** dla starszych

Szkofa potratifa, Dom Kuftury nie

Staraniem Komitetu Rodziciel
skiego Szkoly Nr 28, do ktérej w
przewazajacej czesci chodzg
dzieci naszych pracownikéw, w
dniu 3 grudnia 1955 r. w Domu
Kultury naszych Zakladéw zosia
la wystawiona cze$¢ artystvcz-
na, obrazujgca bogaty dorobek
literacki Mickiewicza.

Dzieki tym mlodym czytelni-
kom wzieliSmy aktywny udziat
w wielkiej rocznicy, ktérej ce-
lem bylo zadokumentowanie
przez caly naréd pamieci Wiel-

pierwszych stéw dyrektora. Du-kiego Polaka.

0 sprawach nam hliskich... o

| SEWERYN BANASIK |

i Dyr. Adm.-Bytowy

\

na 200 dzieci — korzystalo z
potkolonii 235.

Powazny wzrost frekwencji w
naszym zlobku, oraz przedszko-
1u dobitnie méwi, ze wskutek sta
lej poprawy warunkéw w tych
placéwkach rodzice chetnie ko-
rzystaja z ich ustug tak, ze
nie mozemy wszystkich zgloszen
zaspokoicé.

Swietlica dziecieca zostala w
biezacym roku przeniesiona do
nowego pomieszczenia w Domu
Kultury, ezym stworzono dla
dzieci bardziej odpowiednie wa-
runki. ’

W Swietlicy tej, za symbolicz
na po prostu odptatno$cig pro-
wadzi sie dozywianie i doucza-
nie dzieci, a w chwili obecnej
organizowane sa koéltka zainte-
resowan, jak: stolarskie, §lusar-
skie, muzyczne itp. Frekwencja
w Swietlicy jest jednak niedosta
teczna i dziwnym sie wydaje, ze
redzice pracujgcy nie doceniaja
roli §wielicy w pomocy wycho-
wawczej dzieci,

Warto nadmienié, ze w biezg-
cym roku wykorzystano na cele
akceji socjalnej wyposazenie, oraz
sprzet na sume 124 tys. — 2
kredytéw mmwestycji, oraz ponad
zi, 100 tys. — funduszu zaklado-

wego, W obecnej chwili prowa-
dzona jest budowa nowego,
czterooddzialowego przedszkola,
ktére winno by¢ oddane do uzyt
ku w 1956 r. Inwestycja ta jest
jedn:k powaznie =zagrozona !
dzial Inwestycji musi na niej
skoncentrowaé¢ wszystkie wysit-
ki, aby ukoficzono ja w termi-
nie.

Moéwige o $rodkach finanso-
wych nie mozna pomingé duzej
aktywnos$ci naszej Rady Zakla-
dowej w staraniach o dodatko-
we Srodki pieniezne. Rada Zakla
dowa, w wielu wypadkach szia
z pomocg finansowg np. na zlo-
bek, przedszkole, czy tez kolo-
nie. Ostatnio ZG. Zw. Zaw. Me-
talowcéw na wniosek Rady Za-
kladowej przydzielil dotacje w
wysokosci zl. 25 tys. na $wietli-
ce dziecigea. R. Z. zorganizowa-
la loterie fantowa na zasilenie
funduszu choinkowego, a wresz-
cie przydzielila sume okolo zlL
30 tys. na cele kulturalne.

—000—

Slyszy sie rézne glosy odnoé-
nie funkcjonowania przy naszym
zakladzie aparatu Stuzby Zdro-
wia, Jednakze, biorgc rzecz obie
kiywnie, poza maltymi usterka-

http://sbc.wbp.kielce.pl

W imieniu rodzicé6w — pracow
nikow Zakladéw Metalowych —
skladamy serdeczne podzieckowa
nie nauczycielstwu i dzieciom tej
ze szkoty. (b2)

P.S.

No c6z, dzieci potrafily zorga
nizowué przyjemny wieczér mic
kiewiczcwski, podezas gdy nasz
Dom Kultury nie raczyt ruszyé
w tej sprawie nawet palcem.

Widocznie dzieci nie zawsze
na$ladujg starszych i dlatego dla
odmiany warto by wlepié
»dwdje” tym starszym.

BEGSTIM LIS DR T TR I D DD

mi, opieka nad zdrowiem na-
szych pracownikow jest dosta-
teczna. Zwigkszono znacznie
ilos¢ godzin lekarskich, pieleg-
niarskich, uruchomiono stojacy
bezezynnie od wielu miesigey
aparat rentgenowski, zatrudnia-
jac przy nim dwéch lekarzy.
uruchomiono gabinet fizykote-
rapii, oraz analilyczny. Ost: tnig
ambulatorium przy ul. Traugut-
ta odnowiono. Koszt odnowienia
wynioést ponad 30 tys. zl.

W nzjblizszym czasie,
usprawnienia opieki nad zdro-
wiem pracownikéw, zostanie
otworzony rejon leczniczy wew=
natrz zaktadu,

W ciggu br. urzadzono 5 no-

celem

wych pijalni mleka. Poza tym
odnowiono niemal wszystkie
szatnie i ubikacje, oraz cze$é

pokoi higienicznych. Wprawdzie
popelniono pewne zaniedbania
w odn wianiu pomieszczen pro-
dukcyinych, jednakze w ostat-
nich miesigcach sprawa ta wy-
raznie sie¢ posunegla naprzéd.

Jezeli méwimy o higienie pra-
cy, to n-lezalo by podkresli¢, ze
kierownictwa wydzialéw, w po-
goni za wykonaniem planéw pro
dukeyjnych, zapominaja o tym
problemie i czesto staraja sie ro
bié oszczednos$ci na funduszach
b.h.p. Czy jest to tylko wing kie
rownikéw? Nie. Cze§¢ winy za
taki stan rzeczy ponoszg réw-
niez Oddzialowi Spoleczni In-
spektorzy Pracy.

(Dokoniczenie w nastepnym
numerze).



O wodzie i.. biurokracji

Jest wiele dowodéw ma to, ze
w naszym zakladzie dba sie o
higiene pracy. Miedzy innymi
§wiaedczy o tym fakt urzqdzenia
higienicznych pokoi dla kobiet.
Niestety, nie wszystkie kobiety
mogq z nich korzystaé, gdyz od
dwéch lat z powodu zbyt mate-
go cisnienia brak jest wody na
wyzszych kondygnacjach. Duzo
zrobiono, by pdprawié doplyw
wody.

Juz w ubieglym roku wystano
pismo wtej Sprawie do
Dyrekeji zaktadu. Wystano réw.
niez pismo do Min.
Pracy i Opieki Spotecznej.
Min. Pracy i Opieki Spol. przy-
stalo do nas pismo z zawiadomie
niem, ze wystanop i s m o do
Min. Przem. Maszynowego. Po-
tem mapisano pismo do Min.
Przem. Motoryzacyjnego, jak
réwniez pismo do CRZZ. Powia
domiono réowniez pismem Zarz.
Gl. ZZM. Wszystko to poskutko

wato gdyz zwolano o$mioosobo-
wq komisje, ktéra dyskutujac
przez osiem godzin zapisala
osiem arkuszy papieru i wystala |
pismo do GL Mechanika,
aby ten wystat p i s m o do
Miejskiego Przedsiebiorstwa
Gosp. Komunalnej. MPGK wy-
stalo pismo do...

Dosyé juz tego. Dosyé mamy
tej literackiej dziatalno$ci. Choé
pisma plynely szerokim nurtem,
to woda uparcie nadal nie chce
piyngd.

Spodziewamy sie, ze w Przy-
szlym roku zamiast literatow
uktadajacych pisemka zaczng
dziataé hydraulicy. Wowczas
woda poplynie ze wszystkich
kranéw i nasze kolezanki bedg
mialy gdzie sie obmyé.

RYS.

(Na podstawie korespondencji
Spol. Insp. Pracy — Konato- |
wicza), ‘

Filmy, wieczorki artystyczne, taneczne (hez wédki)
gry towarzyskie, oraz inne przyjemnosci

powinny zastapi¢ pusta gadanine

w zachkecaniu mlodziezy do Domu Kultursy

Wszyscy jesteSmy zgodni co do
tego, ze w naszym Domu Kultu
ry brak jest pracy kulturalno-
oSwiatowej. Wiemy, ze te zespo-
ly, kidre istniejg pracujg niezle,
maja powazne osiggniecia, ale
to malo. :

Ostatnio méwi sie, ze ,Dom
Kultury nie spelnia swojej roli,
nie jest magnesem przyciggajg-
cym miodziez". Jest w tym duzo
prawdy, ale... ilu z nas mys$lato
nad tym co zrobié, by ten Dom
Kultury stat sie¢ magnesem? Nie-
wielu, Kierownictwo Domu Kul-
tury, jest ofiarne, lecz trzeba mu
pomagaé i nim kierowaé. Mamy

moga nam zaklady calego woje-
wodztwa. W naszej sali mozna
wySwietlaé filmy dla zalogi
(najmniej dwarazy w tygodniu),
mozna organizowaé wieczorki
artystyczne, taneczne, dyskusyj-
ne i inne. Czyz nie przyjemnie
bylo by zagra¢ w warcaby, sza-
chy, chinczyka, poczytaé pisma
— uczy¢ sie zabaw 1 gier towa-
rzyskich? Sadzimy, ze warto.

Jezeli wszyscy bedziemy inte
resowaé sie zyciem Domu Kultu
ry — spelni on swoje zadanie,
stanie sie ,magnesem* i bedzie
dzielnym pomocnikiem w proce-
sie wychowania miodziezy i za-
log1.

warunki jakich  pozazdroscié (BZ)
PRrRAWNIK RADZI
Ob. K. Z. zapyluje, czy pr? go dziecka — nalezy wyplacaé

shuguje jej prawo otreynia.
od organizacji zwigzkowej za-
sitku pienigznego i urlo-
pu pologowego w przypadlku
urodzenia dziecka martwego?

ODPOWIEDZ :

Zasady wyplaecania zasitkow
ustalajg regulaminy i instruk-
cje, wydane przez Centralng

Rade Zwigqzkéw Zawodowych.
Poniewaz zasady te nie okrésla-
ja dokiadnie, jaki zasilek orzy-

stuguje, gdy mastqpi urodzenie
dziecka martwego — Ceniralna
Rada Zwiaqzkéw Zawodowych
ustalila (nr spr.15/1557/55), Ze

w przypadku urodzenia martwe

zasilek réwny zasitkowi przewi-
dzianemu w razie urodzenia sie
dziecka. Podstawaq do wyplace-

nia zasitku powinien byé akt
stenu cywilnego, stwierdzc)qey |
urodzenie dziecka ze wzmianka |

o tym, iz dziecko wurodzilo si¢ |
martwe, Akt taki wystawia s'e {
woéwezas, gdy dziecko -urodzilo |

sie po uplywie conajmniej 7 mie |

siecy ciqzy. {

Urodzenie dziecka mnieiywego
lub kiére zmarlo wkritce po
izeniu nie ma wplywu na u-
prawniénie pracownt:y do urlo-

ur

pu pologowego, ktéry gprzystu- |
guje jej w peltnym wiyiniarze.
(XK. G)

Szkolenie byfo cudne, ale... nudne

| ,,Glos ogotu® (nie) decyduje...

Od dwéch tygodni krazyla po
Dziale Zaopatrzenia Technicz-
nego wiesé, ze wkrbtce rozpocz-
nie sie szkolenie dla jracowni-
kéw tego Dzialu. Az wreszcie
w dniu 16.XI. br, nastqpito uro-
czyste otwarcie kursu z udzia-
tem wszystkich pracownikéw,
oraz dwdéch przyszlych wykiado-
webw, réwniez pracownikéw te-
go dzialu.

W krétkim przemobwieniu z-ca
Szefa poinformowat zebranych,
z2e kierownikiem szkolenia mia-
nowany zostal Szef Dziatu, oraz
2e szkolenie obejmowaé bedzie 60
godzin lekcyjnych. Zaznaczyt on
przy tym, ze ilo§é wykladéw w
tygodniu ustalona ma byé zgod-
nie z zZyczeniem uczestnikow kur
su. Zaczeliémy sie wypowiadaé.
Glosy byty rézne, ale wiekszo$é
byle za tym, aby kurs odbywal
sie RAZ w tygodniu. Z-ca Szefa
nie cheiat sam decydowaé w tak
waznéj sprawie, ale polecit wy-
ktadowcy ob. Osébce przeprowa

dzenia pierwszej lekcji szkotenia.
O tym, jak interesujgcym byt
wyklad, swiadczyé moze faki,
ze jeden z kolegéw, wukotysany
monotonnym glosem wykladow
cy (ktéry sam raz po raz ziewat),
zasngt w kqcie za szafq ,,snem
sprawiedliwego” | dopiero po
skoniczonym wykladzie zbudzily
go ozywione glosy dyskusji, pod
jetej na mowo, tym razem juz
przez kierownika kursu. I znéw
0gét byt za tym, aby kurs odby-
watl sie raz w tygodniu. Ostatec:
ng decyzje oddano do rozpatrze
nia zebranym, pozostawiajqc im
dwa-dni czasu do mamystu t
przeanalizowania swych mozli-
wodci.

I przy nastepnym omoéwionym
spotkaniu ,,0g61“ w osobie Kie
rownika kursu zadecydowat:

— ,,Wiee uzgodniliémy: 2 RA-
ZY w tygodniu po 2 godziny -
poniedziatek i $roda “.

Rozeszlismy sie w milczeniu
z wielkim uznaniem dla... ,,giosu
ogotu’. _ (JAP)

— Prosze wyciagnaé reke, tak...

Boli?...

— Eeee... gdzie tam, panienka taka zreczna i mita. Nawet nic

nie poczulam.
Dodajmy jednak od siebie, ze
powiedzenia mieli by mezczysini.

w tym wypadku najwiecej do

Chce poruszyé sprawe, ktora
miala miejsce 21 listopada br.
— pisze do nas ob. R. L. (nazwi-
sko znane Redakcjl).

Na klatce schodowej (nie miat
kto otworzy¢ poczekaini Ren'ge
na) Ambulatorium przy ulicy
Traugutta czekali pacjenci z po.
waznymi schorzeniamj — uszko-
dzenie kregostupa, zmiazdzenie
palca, ropa w zatokach. Dlugo
czekali na zimnie. Wreszcie po
1,5 godziny pielegniarka raczyla
przyklei¢ kar'ke, ze ...,laboran-
tka nie przyjdzie z powodu cho-
roby*“. Co6z, stusznie. Kazdemu
wolno chorowaé. Szkeda tylko,
ze na te cenng wiadomosé trzeba
bylo czekaé¢ az tak diugo.

PrzeSwietlenia dokonano mi
dnia nastepnego, za§ po odbior
kliszy polecono mi przyjs$¢ 23 li

Chorzy narzkaia...

stopada. Przyszedlem. ale.. na
drzwiach widniata znowu kart-
ka: ,..Rentgen nieczynny 2z po-
wodu braku §wiatta. Kierownicz
ka Oddzialu poinformowala
mnie, ze zdjecia nie wyda, gdyz
w ciemno$ciach szukaé go nie
bedzie... :

Pacjenci byli jednak wuparct
Po energicznych interwencjach
drzwi otworzono i — o dziwo!
—. §wicztlo bylo. Nie bylo nato-
miast tylko dyzurnego lekarza,
ktéry miat opisaé wykonang kli
Sz€.

Klamsiwem wiec bylo tluma._
czenie siostry o braku $wiatla.
Czas chyba najwyzszy skonczy¢
z bezdusznym podejSciem nie-
ktérych pracownikéw zakrado-
wej Siuzby Zdrowia,

(Na podstawie koresp. R.£.)

LZYCIE ZALOGI* — Redaguje Kolegium. Z

Tloczono w R.Z.Graf. — Radom Zeromski

Gen. ,,Waltera*

2410 Druk ukon. 21.12.1955
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