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KAZIMIER7 JACKOWSKI— Dyrektor Naczelny

Zaklady Metalowe w planie 6-letnin

|

Caly narod polski z klasq robotniczq na czele zakorniczyt zwy

cigsko realizacje planéw produkcyjnych roku 1955.

Dokonajmy wiec na progu Nowego Roku,

pierwszego roku

planu 5-letniego, kréikiego choc:iazby podsumowania osiqgniel
zatogi naszege zakladu w tym wielkim dziele budowy nowego

Zycia.

Zacznijmy od cyfr. A wiec
plan produkcji towarowej za
rok 1955 wykonaliémy 17 listo-
p-da, plan produkcji globalnej
— 25 listopada, plan produkcji
tow-rowej planu 6-letniego — 7
grudnia, za§ plan produkcji glo
balnej planu 6-letniego duzo
wcze$niej, bo 24 wrzesnia.

Tyle méwia suche cyfry. Ale
jasng jest rzecvza, ze za przyto-
czonymi - cyframi kryje sig ol-
rzymij trud zalogi naszego za-
tadu, tworeza i ofiarna praca

aszych inzynier6éw, technikéw,
raca catego kierowniczego ko-
ektywu.,”

W okresie 6-latki wyproduko
/aliSmy 18 :sortymentéw, z cze
0 13 to wyroby, ktére przed
okiem 1950 nie byly w kraju
v ogéle produkowane. Wymienié
U nalezy w szczegdélnosci nowo
yprodukowdne dwa iypy szli-
lerek: plaska i ostrzarka, auto-
naty spawalnicze, twardoscio-
nierze typu Rockwella, dwa ty-
Y maszyn do szycia — prze-

lystowa i domowa, zamek ryg-
Wy, piasta rowerowe; oraz klu-
2€ samochodowe.

Ten okres uruchumienia no-
'ych asortymentéw szczegéln'e
gﬁl_dcczni{ sic w latach 1954 —

39,

W okresie 6-latki zaktad nasz
ostal bardzo powaznie rozbudo
‘any i unowocze$niony. Z insta
wano caly szereg nowoOCzZes-
ych obrabiarek i urzadzen, kio
2 podniosty wydajno§é pracy i
lepszyly jakos¢ produkeji.
parze z tymi przemianamil
Ozwijal sie ruch racjonalizator
1. Dla pyréwnania warto przy
Czyé dwie cyfry, w roku 1950
zgloszono zaledwie 178 pro-
ktéw, natomiast w roku 1955
- ilo§¢ z1ozonych projektow wy
losta 1639 2z czego w produkcii
Stosowano 947,
Potezng dswignia w wykony
aniu  planéw produkcyjnych,
)aZ W wzlee 0 obnizke kosztéow
‘asnych byt masowy rozwoj
Ichu wspélzawodnictwa., Wa:z-
tu takze podkresli¢, ze w ro-
1 1950 we wspélzawodnictwie
oga brata w nim znikomy u-
‘a, nowe metody pracy byly
Ym$ nowym, nieznanym, za$
Mo wspélzawodnictwo nos to
arakter czysto formalny, de-
ratywny, O tym jak wiele

zmienilo si¢ od tego czasu mo-
ze p s.uzy¢ tu fakt, ze cbecnie we
wspoélzawodnictwie bierze udzat
94% zalogi, pr.cujac roéznymi
formami i metodami. Znikneta
deklaratywno§é. Podejmowane
zobowigzania sg zawsze bardzo
konkretne i wykonywane przed
terminem. Przynosi to zakiado-
wi niewatpliwe korzysci.

Jest rzecza oczywisty, ze w o-
kresie 6-latk; nastapit w zakla-
dzie z sadniczy przelom w pra-
cy calej zalogi i1 kierownctwa.
Polepszenie meted pracy
uwidocznilo gie przede wszy-
stkim w osigganych przez za-
kilad — w peszezegdlnych latach
— wskaznikach ekonomicznych,
Lata do roku 1953 wiacznie by-
iv okresem, ktéry przynosit nam
same powazne straty ekonomi-
czne. ProdukowaliSmy przede
wszystkim bardzo drogo, a po-
za tym panowala u nas niepo-
dzeln‘e zasada ,wykonaé¢ plan
za wszelkg cene®,

D:cpiero 1ok 1954 przynosi
nam pierwsza nieznaczng obniz-
ke kosztéw wiasnych produkeiji.

Wigczenie calej zatogi do wal-
ki o oszczedno$¢, poprawe ja-
kosci  produkcji, wigczenie
jej do walki o obn'zke
kosztéw wiasnycn — przynioslo
zakladowi w roku 1955 powaz-
ny sukces. WykonaliSmy z nad-
wyzka plan obnizki kosztéw
wiasnych produkcji i daliSmy
panstwu ponadplanowg akumu-
lacje, dzieki czemu zaloga wy-
pracowala fundusz zakladowy.

W takim oto krétkim rzucie
moznaby scharakteryzowaé pra

c€ naszego zakiadu w okresie
planu 6-letniego. Byl to okres
w ktéorym wyrosta nam ofiarna
bojowa, Swiadoma swych celow
zaloga — robotnicy i robotnice,
technicy i inzynierowie, oraz
pracownicy administracyjni, kté
rzy w codziennym trudzie wy-
konywali swe zadania, W ciggu
tych 6 lat wyrosly nam nowe
wysoko wykwalifikowane kad:y
zdolne do kierowania pracg na
kazdym odcinku. I to jest jedno
z naszych najwazniejszych osiag
nie¢ w tym okresie,

Podsumowujgc w dniu INowe-
go Roku naszg prace w okresie
tych 6-ciu wielkich i zwycigs-
kich lat nalezaloby - stwierdzié,
zZe postawione przed nami przez
Partie i Rzad zadanie — wykona
liSmy, chociaz w pracy tej nie
ustrzegliSmy sie od wielu powaz
nych bledéw, o ktoérych bedzie-
my moéwili oddzielnie. Dzi§ moze
my stwierdzi¢, ze podstawg na-
szych osiggnie¢ byla wilaSciwa
praca masowo-polityczna wsréd
zalogi. Oddzialowe Organizacje
Partyjne, Rady Oddzialowe i od
dzialowe Kcla ZMP kierowane
umiejetnie przez KZ PZPR po-
trafily z wsze w pore zmobili-
zowaé zatoge do wykonania sto-
jacych przed nig zadan.

Drugim waznym czynnikiem
byta kolektywnosé, Kolektywna
proca calego zespolu kierowni-
czego, oraz kolektywna praca
na wszystkich wydzialach pro-
dukcyjnych i odcinkach pracy
pozwolily zawsze wybraé slusz-
ng droge postepowania.

Te dwa zasadnicze czynniki
zadecydowaly o naszych osiag-
nieciach.

Niech wiec w nowym, wiel-
kim i pieknym pl-nie 5-letnim
beda one rekojmig walki na dro
dze ku lepszej przyszloSci.

AR AAAAAVIATAVA AL IVNL ALV
Drodzy robotnicy, Technicy,
Inzynierowie, Pracownicy umyslowi!

Z okazji Nowego Roku zyczymy

Wam

z calego serca wszelkiej pomys$lnosci, oraz
duzo szczescia osobistego.

Zyczymy Wam takze, abyscie pierwszy
rok P'anu 5-letniego> wykonali z honorem,
tak jak z honorem i pelnym poswieceniem
wykonaliscie piekne i ogromne zadania 6-latki.

Komitet Zaktadowy PZIPR,

Rada Zakfadowa, ZZ.2MpP,
g Dyrekcjo Zakiadu
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na apel Pankiewicza

W nowym roku

maszyra de szycia
bedzie tansza

Zobowigzanie tow. Pankiewi~
cza, ktére zamieScilismy w po-
przednim numerze nie pozosiato
bez echa. Odpowiedzial na wme
m. in. cb. JERZY BEDNAR-~
CZYK, ktéory majac na uwadze
dalsze potanienie produkceji ma-
szyny. do szycia postanowil ob-
nizy¢ norme czasowa o 0,5 go-
dziny na 100 sztuk. Zobowigza-
nie to Jerzy Bednarczyk wpro-
wadzi w czyn od dnia 1 stycz~
nia 1956 r.

Ponadto Bednarczyk do pode)
mowania podobnych zobowig-
zan wzywa calg zaloge maszych
zakladoéw.

Sladem
miodziezowcow z TP-6

Swego czasu powstala na wy=
dziale TP-6 miodziezowa bryga=-
da sportowo-produkcyjna. Dzi§
mozemy juz zawiadomi¢, ze po-
dobng brygade utworzyli mio#
dziezowcy wydzialu TP-2. Pier-
wszym zobowiazaniem tej bryga
dy bylo zwiekszenie wydajnosci
pracy o 5 proc. w stosunku do
m-~ca listop da, oraz zaoszczg-
dzenie do konca roku 50 m. pa-
pieru $ciernego.

Nowoutworzonej brygadz'e 2y
czymy w planie 5-letnim nowych
sukcesow.

Brygada Pstraga
zaoszezedzi w ciagu roku
250 tysiecy zlotych

Z okazji wymiany legitymacit
partyjnych zaloga naszego zo-
kladu masowo podejmuje rézne
go rodzaju zobowigzania. Tak
np. brygada tow. PSTRAGA
z wydzi lu Narzedziowni posts=
nowila obnizy¢ czas na kazdym
komplecie rozwiertakéw nastaw
nych o 2,6 godziny.

Zobowiagzanie to da w skali ro
cznej okolo 250 tys. zl. oszczed-
nosci..

Jest to jedno z wielu cennych
zobowigzzn, ktére zostaly podjg
te przez czlonkéw partii i bez-
partyjnych.
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Zrodia naszych zwyciestw

Cala nasza partia, a wraz z
nig caly nar6éd polski, zamyka
kolejny, zwycigski etap, na dro-
dze do zbudowania socjalizmu w
naszej ojczyznie. Okres planu
6-letniego, charaktleryzujacy sig
wytezong pracg ca.egd narodu,
pod przewodem naszej partii, —
mamy juz poza soba. 5
Ofiarny, pelen poSwiecenia,
patriotyczny wysilek milionéw
ludzi pracy naszego kraju, nie
poszed! na marne.

Oblicze gospodarcze, naszego
kraju, dzieki madrej i przewidu-
jacej polityce naszej partii, kie-
rujacej si¢ ideg marksizmu, leni
nizmu, uleglo gruntownej zmia_
nie, Nie mamy juz smutnej spu-
Scizny rzadéw kapitalistycznych,
tzw. Polski ,,B“. W chwili obce-
nej caly nasz kraj, stanowi je-
den silny organizm gospodarczy,
bedacy mocnym ogniwem w po
teznym obozie pokoju i socjaliz-
mu.

W ciagu minionych 6 lat, za-
klad nasz przeszed! powazng dro
ge¢ w swym rozwoju, dzieki kté-
rej, stat sie jednym z kluczo-
wych z:kladéw naszego przemy
stu, Przez 6 lat zaloga nasza
pod kierownictwem KZ. i calej
‘P.O.P. zwyciesko wykonywala
swoje plany we wszystkich
wskaznikach = techniczno - fi-
nansowych , realizujagc wytycz-
ne partii i rzadu. W codziennym
trudzie rosta i krzepla nasza or
ganizacja partyjna, wchlaniajg-
ca w swoje szeregi przodujg-
cych ludzi naszego zakladu
spoéréd robotnikéw, pracowni-
kéw technicznych i administra-
cyjnych, Powazny naplyw bez.
partyjnych ludzi do partii, ttu-

_ maczy sie miedzy innymi i tym,
7ze organizacja partyjna w na-
szym zakladzie, potrafila swoja
madra polityke, zbudowaé sobie
autorytet wsréd bezpartyjnych.
W ciagu minionych 6 lat, nie by
o w naszym zakladzie zadnego
powazniejszego zagadnienia, kté
rym organizacja partyjna nie
kierowalaby i nie moblilizowata
aktywnoS$ci naszej zatogi wokot
tego zagadnienia. Osobisty przy
kitad wielu naszych towarzyszy,
ktérzy szli na najtrudniejsze od
cinki pracy, porywal robotni-
k6w  bezpartyjnych, ktérzy
wspélnie z czlonkami partii po-
konywali wszystkie trudnosei,
jakie pietrzyly si¢ przed zakla-
dem. Towarzysze nasi, cztonko-
kie partii byli zawsze pierwszy
mi inicjatorami podejmowania
zobowiazan pociggajac za sobg
cala zatoge. Dzieki aktywnemu
uczestnictwu czlonkéw partii we
wspélze=wodnictwie pracy, ruch
ten stat sie rzeczywiScie ruchem

0GLOSZENIE

Chetni kandydaci na Wieczo-
rowa Szkole Inzynierskg winni
sktadaé wszystkie potrzebne do-
kumenty na I rok studiéw do
dnia 15 marca 1956 r.

Blizszych szczego6low dotycza
cych przyjecia przyjmuje Dzial
Kadr.

Termin powyzszy jest ostate-
¢zny i nie ulega przesunigciu.

Dodatkowych zgloszen przyj-
mowaé¢ nie bedziemy.
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MARIAN KROL
Sekretarz KZ, PZPR l

masowym w okresie 6-latki,
obejmujgc swym zasiegiem pra-
wie catg zaloge. N'e kto inny,
jak wiasnie czlonkowie partij
byli pierwszymi propagatorami
nowych metod pracy: Zandaro-
wej, Saja, Klaja i innych.

Nasi inzynierowie i technicy
okazuja bezposrednia pomoc ro-
botnikom w realizacji zobowia-
zan, w pokonywaniu trudnosci.

DokonaliSmy powaznego kro-
ku w kierunku wykorzystania
ukrytych dotgd mozliwosci na-
szego zakladu j zatogi przepro-
wadzajac konferencje partyjno-
techniczng i dwie partyjno-eko-
nomiczne, ktére bardzo wydat-
nie przyczynily sig¢ do przedter-
minowej realizacji naszego pla-
nu 6-letniego. PotrafiliSmy
wpoi¢ pracownikom, ze zaklad
i jego problemy sa i winny byé
sprawami obchodzgcymi nag
wszys;tkich. WpoiliSmy w zalo-
ge poczucie odpowiedzialnosci
za losy swego zakiadu i calej go
spodarki narodowej.

Sukcesy nasze nie bylyby mo-
zliwe, bez ustawicznej codzien-
nej pracy partyjnej, z ludzmi
l{ezpartyjnymi, ktérym wyjasnia
liSmy cele i zadania jakie staly
na danym etapie przed naszym
zakladem. Kierujgc sie wytycz-
nymi II Zjazdu i III Plenum na
szej partii, wszystkie nasze

0.0.P. walczy nieustannie o
wilasciwe wykorzystanie inicjaty
wy i wielu cennych uwag i
wniosk6w robotnikéw. Dzigki
takiej wiasnie postawie 0.0.P.,
potrafily postawié swoje wydzia
ly w rzedzie przodujgcych, a do
takich nalezg w pierwszym rze-
zie wydziaty: TP-2, TM-1, TG-P
TP-6, TP-7 i szereg innych.

Wlasciwa postawa kierowni-
ctwa partyjnego i calej organiza
cji partyjnej w III i IV kwarta-
le potrafila w odpowiednim cza
sie zazegnaé grazbe niewykona-
nia planu obnizki kosztéw wla-
snych na rok 1955. Zwrécenie ca

lej prawie uwagi i skoncentro-
wanie wysitkéw organizacji par-
tyjnej na tym wlasnie zagadnie-
niu, pozwolilo nam nie tylko
nadrobié zaleglo§ci powstale w
I i II kwartale br., ale i wyko-
naé roczny plan obnizki w ciggu
11 miesiecy. Stanowi to bardzo
powazny sukces calej zatogi jak
i kierownictwa partyjno-gospo-
darczego.

Konczac zwyciesko Plan 6-let
ni zaloga naszego zakladu z ufno
§cia patrzy w przyszlo$é, ktérej
najblizsze zadania okre$la plan
5-letni. Majgc tak ofiarng zato-
ge i tak zwarty kolektyw ludz_i,
jakim jest nasza organizaga
partyina, kierownictwo partyjne
naszego zakladu, jest przekona-
ne, ze zadania, jakie stawia
przed nimi Partia i Rzagd w Pla

nie 5-letnim, bohatersko zaloga !

Waltera wykona przedtermino-
wo i z honorem.

18 spraw w ciqgu roku — fo malo

Komisja Rozjemcza
WINNA ROZSZERZYC

swa dzialalnos$é

Omawiajac pokrétce dziatal-
nos$¢ naszej Komoérki Rozjemczej
w roku 1955, stwierdzi¢ z przy-
kroScia musimy, ze byla ona
zbyt szczupla w stosunku do
swoich zadan,

Komplety Orzekajace rozpa-
trzyly tylko 18 spraw, w tym 6
spraw na korzys$¢ pracowmikow,
Sprawy powyzsze dotyczyly: pre
mii, godzin nadliczbowych, nie-
formalnego wymoéwienia warun
kow placy itp.

Niska stosunkowo cyfra — 13
spraw rozpatrzonych, $wiadczy
0 niedocenianiu znaczenia Ko-
misji  wéréd pracownikéw.
Swiadezy o niedostateczne; pra
cy uSwiadamiajacej i propagan-
dowej.

Odbylo si¢ wprawdzie 12 po-
gadanek wygloszonych przez
czlonkéw Komisji na maradach
wytwoérczych, ale nie bylo oty-
skawic, gazetek Sciennych itd.
Za rzadko réwniez odbywaly sie
pogadanki przez radiowezel,
Dlatego tez najblizszym zada-
niem Komisji winno by¢ wzmo-
zenije propagandy po to, aby kaz
dy pracownik wiedzial z jakg
sprawg ma sie udaé¢ do Komisji
Rozjemczej.

Bardzo czesto sie zdarza, ze
pracownicy z réznymi sprawami
spornymi, ktére z mocy przepi-
sw prawnych nadajg sie wylg-
cznie do Komisji Rozjemczej
zwracajq si¢ do innych wiadz
lub instytucji. ,Dzieki*“ temu
przewleka sie nieraz zalatwienie
ich stusznych pretensji.

Aby nasza Komisja Rozjem-J

cza sprawniej dzialala mnalezy
skompletowac jej sktad, wsku-
tek odejscia kilku cztonkéw Ko.
misji z Zakladu. Sklad Komisji
winien by¢ réwniez zmieniony
przez zmmiejszenie liczby pra-
cownikéw umystowych, a zwia-
szcza kierownikéw. PowOlywanie
do Komisji os6b, ktére uczestni-
czag w podejmowaniu spornych
decyzji jest niewlasciwe.

W dalszym ciggu winno byé
réwniez prowadzone szkolenie
czlonkéw Komisji. W. br. takie
szkolenie przeprowadzali tow.
tow. GADZIALA i WALAS.

Prosimy naszych czytelnikéw
o nadsylanie zaoytah odno$nie
dzialalnosci Komisji Rozjemczej,
na ktoére. bedziemy odpowiadaé
co dwa tygodnie w piatki pod-
czas audycji.

http://sbc.wbp.kielce.pl
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MARIA TOWAREK z wydzs
tu TP-6, z brygady Ob. Hajdaka
— Ppracuje & naszym zakladzie
od roku 1951. Obecnie pracuje
na frezarce, wykonujqce przecig
nie 200 procent normy.

Zaopytujemy jak doszlo ds
przedterminowego wykonania
zadah 6-latki, bowiem plan 6-let
ni w brygadzie wykonany 20
stat w listopadzie br.

Odpowiada po prostu.

— W codziennej pracy nie by
lo przestojéw, maszyny sie wit
psuly — zresztq ambicjq nasA
byla przedterminowa reulizuch
powierzonych zadah. Z ludmi
ze swojego odcinka pracy <z
lam sie, réwniez i praca doff
mi zadowolenie. — Dumna ¥
stem, ze juz w tej chwili prac¥
je na poczet 5-latki.

Zyczymy jeszcze wigkszych s
kces6w jak w planié 6-letnim.

—000—

Tow. JAN BOGDANSKI #
w miesiqcu listopadzie 1955 '
wykonal plan 6-letni.

Kiedy rozmawia sie z nim
pomina sig, 2e ma on juz pO""’
60 lat. W jego oczach tyie j&
jeszeze Zycia i zapalu. Bogds¥
ski bierze czynny wudzial ¥
wspélzawodnictwie, W swoi
zawodzié stolarza pracuje ¥
ponad 30 lal. Ostatnio procsf
przy wyrobie stoléw do mas?V
ny do szycia. W swej pracy 2"
ca réwniez wwage na jakost W
konania, co jest
wazne, ¢ pracuje w ostein”
punkcie przed odbiorem. :

— Nasze maszyny do szV°
idq takze za granice. Nie m?
my sie powstydzié — powied?’
do mnie— idlatego musimy "
wykonywaé jak najlepiej. M*
s2q niesé dobrq stawe nas?’
kraju i naszego zakladu p

WIECZNY PESYMISTA:
No dobrze, ale co bedziemy /
jutro?...

o
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O sprawach nam bliskich®

Znaczng operatywno$é wyka-
7zala nusza Rada Zakladowa je-
reli chodzi o skierowanie na
wczasy, oraz do sanatoriéw. Dla
przykladu nalezy podaé, ze u-
yskano na przestrzeni rcku 404
axlerowaf na wczasy przy roz-
#&zielniku na 291 miejsc. Do sana
joribw otrzymaliémy 81 miejse,
» wystano 88 pracownikow. By
lg to mozliwe tylko dzigki uciaz
iwym i energicznym staraniom
72 strony Rady Zakladowej.

Czpsta ksigtka zazalen —
watpliwym argumentem

Dlaczego obiady
53 coraz hardziej
niesmaczne?

Ostatnio wielu pracownikéw
naszego zakltadu mowilo nam o
macznym obnizeniu jokosci po-
itkéw w naszym OZR-rze. Zwia
Zcza niesmaczne i matotresciwe,
¥ zupy wydawane o godz. 11.|
Takze obiady dwudaniowe sa
nie nadzwyczajne. Nalezy tylko
alowaé, ze pracownicy nie za-
mieszczajg swoich krytycznych
“wag w ksigzce zazalen, ktora
jest niemal czysta. Kierownik
stolowki twierdzi natomiast, ze
brak uwag w ksigzce zazalen
lest dowodem, ze wszystko w
itoléwee jest w porzadku. Nale-
zaloby ‘w stolowce umiescié du
iymi literemi napis: — ,Ksiaz-
<a zazalen znajduje sie u kie-|
ownika stoléwki*, jak to bywa|
¥ szanujgcych sig Zakladach
sastronomicznych.

Zlo8liwi twierdzg, ze kierow-
nik stoldwki nie wygladalby tak|
{obrze po takich zupach. To jest!
sczywiscie zart. Ale swoja dro-|
%3 sytuacja na odcinku popra-
wYy jakoSci wydawanych posii-
kéw winna sie w 1956 roku bez
vzgledu polepszyé.

W takich zel6wkach
diugo nie pochodzi

Brakorchy

I punktu szewskiego
N3 cenzurowanym

Brakoroby sg nie tylko w sto

Fé'WCe OZR-u. Pracownicy skar-
*3 sig réwniez na szewski punkt
islugowy.
_Niedawno przyszedt do Redak
i ob. ANTONI STACHOWICZ
% Dzialu NK i pokazal nam ze-
'Owki, ktére po kilku dniach zu
Pelnie ,rozeszly sig“. Skéra byla
2k rzadka, ze jak wyszed! na
*ablocony chodnik — z zeléwek
‘ostaly strzepy. — opowiadal
"am kol. Stachowicz.

Kierownictwo OZR-u winno
¥ wigkszym stopniu zadba¢ o
‘0, aby wustlugi wykonywane
Brzez podlegte punkty byly bez-
brakowe, Na to nas chyba staé
“apewno, j

Najwyzszy czas skofczy¢ juz
* partactwem.
(D)

SEWERYN BANASIK
DYR. ADM.-BYTOWY.

Najbardziej drastycznym pro
blemem bytowym pracownikéw
naszego zakladu jest w dalszym
ciggu brak dostatecznej ilosci
mieszkan, Posiadamy w tej chwi
i okolo 1400 wnioskéw pracow-
niczych i otrzymywana pula
mieszkaniowa z nowego budow
nictwa nie moze zaspokoié wszy
stkich . bolgczek. Jednakze czy
ni sig¢ wszystko, aby przyjsé z
pomocg pracownikom.

I tak na przestrzeni 11 miesie
cy przydzielono 96 rodzinom
mieszkania w nowych blokach
lub w miescie, 20 pracownikom
wskutek interwencji zakladu
zapewniono mieszkanie z przy-

dzialu PMRN. Interwenio-
wano w blisko 200 réz-
nych sprawach mieszkanio-

wo - remontowych. Odnowiono
za sume z 35.000 ponad 30 mie-
szkan pracowniczych, przepro-
wadzono konserwacje budyn-
kéw, oraz k' pitalny remont iaz
ni. Uzyskano zapewnienie ze
strony wiadz zwierzchnich
zwiekszenia puli mieszkaniowej
na 1956 r. okolo 75%.
Wyremontowany, od$wiezony
i przyozdobiony Dom Kultury
siwarza coraz lepsze warunki
dla rozwoju zycia kulturalnego.
Powstal w biezacym roku zes-
pdl piesni i tahca, utworzono
zesp6l mandolinistéw. Za sume
zt — 50.000 — uzyskang z fun-
duszu zakladowego zaku-

piono stroje dla zespoléw i u-

‘ zupelniono sprzet muzyczny.

Rada Zakladowa zdaje sobie
sprawe, ze rozwoj zycia kultu-
ralnego w naszym zakladzie nie
jest jeszcze dostateczny to tez w
zamierzeniach swych posiada
powazne prace organizacyjne,
celem zapewnienia nalezytego
rozkwitu zycia kulturalno-os-
wiatowego.

N lezaloby rdéwniez wspom-
nie¢ o pracy naszego OZR-u,
ktéry w ubieglych miesigcach
znacznie poprawil jakoéé swych
ustug na rzecz zalogi, rozszerza
jac ich zasieg przez uruchomie
nie punktu remontowo - malar-
skiego. Chociaz OZR, w przecl-
wienstwie do lat ubieglych, pra
cuje ponizej planowanych strat,
to jednak wyniki pracy oSrod-
ka rolnego nie s3 zadowalajgce
i przed kierownictwem OZR stoi
powazne zadanie uzdrowienia
tego odcinka swojej gospodarki.

Nie spos6b w krétkim artyku
le omoéwié szczegbélowo wszyst-
kich momentéw, ktére wigzg sie
z poprawg bytu naszej zatogi,
jednakze z wymienionych moz-
na wyciagnaé wniosek, ze w bie-
zgcym roku zrobiliSmy jeszcze
jeden znaczny krok naprzéd.
Nie ludzimy sie, ze zrobiliSmy
juz wszystko i, ze ustrzegliSmy
sie bledéw, zaniedbaf i niedo-
patrzen, jedn-k bedziemy sig¢ sta
rali robié ich coraz mniej, a pra
ce w kierunku poprawy warun-
kow bytowo - socjalnych coraz
bardziej nasilaé.

Ankieta — Konkurs

Go cheiatbym widzie¢ w Domu Kuftury?

Redakcja ,,Zycia Z=togi“ wspbl
nie z Zarzadem Zakladowym
ZMP i Radg Zakladowa ogia-
sza , Konkurs-Ankiete* pt. ,,Co
chcialbym widzie¢ w zaklado-
wym Domu Kultury*.

W ankiecie moze wigé udzial
kazdy pracownik. Nalezy opisaé
co — Waszym zdaniem — win-
no byé w Domu Kultury, (nD.
filmy, wieczorkij itp.). Stowem,
jak sobie wyobrazacie jego pra-
ce oraz wieczory spedzane tam
przez miodziez.

O Domuy Kultury pisaé¢ moze-
cie na kartce papieru, ktérg pe
zapisaniu wiozycie do koperty i
przy§lecie na adres: Redakcja
sZycie Zatogi“ — Konkurs-An-
kieta. Na kartce winno byé
umieszczone czvieclne nazwisko
i imie, oraz wydzial. Anoniméw
rozpatrywaé nie bedziemy.

Za n jtrafniejsze wypowiedzi
przewidziane sg cenne nagrody,
oraz ksigzki.

Zaznaczamy, ze ostateczny
termin skladania wypowiedzi
uplywa z dniem 1 lutego 1956 r.

przeciwnik Scina.::
Nic
2yna wojewéddztwa — radomska

Uwaga...
jest jednak bez zarzutu.

Jak widzimy na zdjeciu
dziwnego, tak gra czolowa dru-
mtal®.

http://sbc.wbp.kielce.pl
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' Grozny
deszczyk

Czy lubicie, kiedy spadajs
wam niespodziewanie na czole
i nos kropelki wody

Odpowiecie, ze nie. A gdy za-
miast wody kapata by np. oli-
wa, to na pewno otrzgsneliby
écie sie ze wstretem.

Totez nalezy wspéiczué i po-
dziwiaé cierpliwo§¢ pracowni-
kéw biura TP-8. Spadajgce krop
le oliwy z sufitu niczym deszcz,
s3 tam zjawiskiem zupelnie nor-
malnym, i co ciekawsze — u pra
cownikéw tego wydzialu mozna
zauwazy¢, co kilka minut,chara-
kterystyczny ruch rekg wyra-
zajacy wytarcie zaoliwionego
czola i nosa. Podobno zachowuja
sie oni w ten sam sposéb row-
| niez w domu, co oczywiscie nie
pozostaje bez wplywu na tzw.
,harmoni¢ rodzinng“,, Bo rze-
czywiécie, nazwanie meZa waria.
tem nie jest chyba komplemen-
tem.

Poniewaz oliwa pozostaje tak-
ze na rozgrzanych kaloryfierach
— dochodzi jeszcze jedna przy-
jemnos¢: systematyczne wedze-
nie zywych ludzi (na szczescie
w temperaturze pokojowej). Ale
na tym nie konczg sie bynaj-
mniej ,przyjemnosci“ pracowni
kéw TP-8. W powietrzu bowiem
wisi jeszcze jedna niespodzian-
ka, od ktorej na pewno wszy-
stkim przeszediby zimny dresz-
czyk. Chodzi mianowicie o... su-
‘ fit. Jest on tak przesigkniety o-
| liwg, ze weze$niej czy poézniej
spadnie na glowy pracowni-
kom. Gdyby sam sufit — bytoby
pét biedy. Najlatwiej kilku poka
leczonych szklem.. Rzecz jed~
nak w tym, ze na suficie, ktéry
jest jednocze$nie podlogg innego
wydzialu stojg maszyny. W ra-
zie wiec wypsdku pracownicy
biura sg przekonani, ze rozmo-
wa z.. anioltkami w zaswiatach
w sprawie wiecznego etatu byia
by nieunikniona.

W tym miejscu musze jednak
rozczarowaé pracownikéw biura
TP-8. Wedlug naszej ostatniej
rozmowy z Anielskim Dziatem
do Przenoszenia w Za$wiaty —
odczuwa sie réwniez i tam prze-
rost etatéow.

Warto wobec tego zapytaé: coz

sobie BHP my$li, do jasnej
aureoli...
(ho)
P.S. :
Méwimy jednak powaznie.

Wymieniona sprawa jest dobrze
znana Dzialowi BHP. Jednak do
tej pory nie zrobiono nic, aby
poprawié warunki pracy pracow
nikom biura wydzialu TP-8. A
tak dalej by¢ nie moze.

Naprzéd
do nowych




Str. 6

L ZYCIE ZALOGI“

s - NrQ.'J

Uwaga, pijak, —chuligan

Od dnia dzisiejszego wprowa
dzamy do naszej gazety staiq
rubryke, w ktérej podew ¢ be-
dziemy wyczyny chuliganéw i
pijakow z naszego zakladu.

Pierwszenstwo przypadlo
trzem panom, ktérych imiona
zaczynajaq sie od litery J.

JERZY DURLIK z wydziatu
TG-7, to czltowidk, kiéry kocha
wédke i kobiety. Szkoda tylko,
ze ma do§é dziwny zwyczaj ich
poznawania. Wi énie ,dzieki* te
mu otrzymal miesige pracy po-
prawczej.

JAN STEPIEN =z wydzia!u.

TP-7 réwniez zainkasowat je-
den m-c pracy poprawczej. W
stanie pijanym (w godzine po
pracy) ewanturowal sie, oraz z
wagonu usidowal stworzyé ubi-
kacje.

I wreszcie ,,rodzynek” dzisiéj-
szej rubryki pan JOZEF
OKOLUS réwniez 2z wydzialu
TP-7. Bedac~w stanie komplet-
.mego zamroczenia @ co za tym
idzie w stanie wyraznie zmeczo0
nego wpadt na genialny pomyst
zatrzymywania samcrhodow.
Pan Okolus potozyl sie na jezd-
mi i uczekujge s mochodu za-
snagt. Samochody istotnie zatrzy
mywaly sie, a szoferzy, cbudziw

Prawnik...
zyczy (7)

Z okazji Nowego Roku praw-
nik ,nie radzi, lecz przesyla
czytelnikom nastepujgce zycze-
nia,

1. Wypicia takiej iloSci wodki,
k'‘6ra by nie potrafila zaprowa-
dzi¢ do... Kolegium Orzekajgce-
go.

2. Nie otrzymywania tytuléw
egzekucyjnych nakazujacych za
kladowi potrgcanie pracowni-
kom kwot pienigznych z racji..
alimentéw.

3. Wszystkim ,.cierpiacym* na
niecdpowiednie mieszkania otrzy
mania w r. 1956 komfortowego
pomieszczenia.

4. Czestszego zwracania sie do
prawnika po porady i nie wcno-
dzenia w kolizje z wszelkimi
przepisami...

5. Otrzymania w r. 1956 wiek
szych up:csazen i... wszelkiej po-
mys$Inogei.

I

|

szy pana Okolusa, prosili go o
opuszczenie niezbyt fortunnid
wybranego miejsca Spoczynku.
Nasz ,bohater* o tym nawet
nie chcial styszeé. Awanturowat
sie i wykrzykiwal. To niespodzie

wane zaklécenie ruchu publicz-
nego wyjasnila dopiero milicja.
Okolus otrzymal m-c¢ pracy po-
prawczej. Szczerzeé moéwiqe wy-
miar, stanowczo za maty.
(vell-vet)

i

HUMOR...

— Jestem zrozpaczony,
Azorek zginal,

— Daj ogtoszenie do gazety.

— (Nie pomoze. On nie umie
czytac..,

moéj

~—000—

— Wiesz, jednak Jadzia jest
zdecydowana blondynka.

— O tak, przypominam sobie
nawet dokladnie, kiedy sig¢ na
to zdecydowala.

—o000—

NAGROBKI

SEKRETARKA : — Towarzy-
szu wozny, zanieScie teczke pa-
nu dyrektorowi...

NAGROBEK PERSONALNI-
KA : Nie mégt dluzej zy¢é na
Swiecie, Odkryt , haczyk" w swej
ankiecie.

—0No0—
NAGROBEK DEMAGOGA
Tutaj jest grob demagoga,

Przechodniu, stan i znéw slo-
gan... (Kazimierz Nowak

e A A i

| sobie obecnie glowe jalk naucz;

‘ skiej Uganda zyje spora mni€

Ciem o w-zedzie,

co 10 bedzie?.. *

Na osiediu

brak'oswietlenia

Nie bedzie to bynajmnie} iy-
tul. Nasza notatka nie odnos
sie do ,Dziadéw* Mickiewicz
lecz do ciemnoé$ci panujacych w
Radomiu przy ul. Planty ul. Gen
Waltera i innych. Na temat bra
ku oswietlenia tych ulic pisalo
juz ,Stowo Ludu‘, ale jak dotad
bez skutku. Dalej naszg kolonig
na Plant-ch zalegajg ,ciemno
éci egipskie* wymarzone dla wy
czynéw chuliganskich, ktorz
wola gdy jest ciemniej.

Pytamy, wige kto wreszcie 1
jaéni zmroki na naszym kilku-
tysiecznym osied’u. Nie n:lel
bowiem do przyjemnosci po
nie sie w ciemnosciach i chod:
nie po omacku oodczas diugich
zimowych wieczorow.

2 bl °

I'o i owo
Amerykanskie towarzysiwo

Coca-Cola zamdéwilo ostatm(. w

Niemczech 10,000 zeg rkow z ¥
kuika, ktéra zamiast sSWO

niemodnego ,kuku® obwies ;
czaé ma godziny ORrzysiel
,coca-coca . Zamobwienie zosid

lo pAzyJete a producenci lar

kukulke. dolarowej $piewki.
—c0O0— i
W brytyiskiej kolonii afrykal

szo§¢ hinduska, w ktorej pric
wage maja kobiety.

Sprytni poérednicy Sprow?
dzali wiec za pewng oplalg mif-
dych Hinduséw z Indii na m¢
z26w. Witadze angielskie ogran*
czyly ,import mezéw, ponie-
waz ustalono, 2ze ,kupow?2 Y
ich rodziny dla dwunastoletnich
nawet dziewezat,

—200—

Mr. J. Fred Muggs (. Fredz?
Mordka“) znany szympans -
gwiazdor telewizji amerykal
skiej po dwéch latach skonczy’
,karxere artystyczng®, ~Fredz!®
wyrdst juz na duzg malpe i jest
za malo potulny, by daé soba
kierowaé¢ przed kamerg telew”
zyjna, gdzie do jego zadan n&
lezalo ,,komentowame“ pociesz
nymi minami sléw speaker?
,Gwiazdora®, ktéry przynits
swym wiadcicielom niezlg 07
tunke. zastapﬂa 9 miesiecznd
sympan_:ica Phoebe (,,Febcl3
. Bobo*“).

Madry (dla siebie) piesek naszego {owczego...
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»Waltera*
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