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Pismo odznaczone
Zlota Odznaka
77 Metalowcow

Proletariusze wszystkich krajow Iaczeie sie!

Ogan Samorzqu Robotniczego Zaklad6§v Metalowych im. gen. Waltera A w Radomiu
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Z obrad plenarnych KZ PZPR

Wiasny priykiad-
argumentem dla innych

Zgodnie z naszg zapowiedzig z poprzedniego nu-
meru pragniemy dzi§ podaé kilka najbardziej istot-
nych faktow dotyczacych ostatniego posiedzenia ple-
narnego Komitetu Zakladowego Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej w ,,Walterze”.

Jak juz informowali§-
my bylo ome poSwigcone
zagadnieniom ideologicz-
nym i wychowawczym.
Podstawowymi dokumen-
tami, ktoére wytyczajg kie-
runki dzialania w tym za-
kresie. sa przede wszyst-
kim: Uchwaly VI Zjazdu
PZPR rozwiniete nastep-
nie podczas VII Plenum
Komitetu Centralnego par-
tii na temat roli i zadad
Zwigzku Mlodziezy Socja-
listyeznej; wuchwala XIX
Konferencji Sprawozdaw-
czo-Wyborezej KZ PZPR
na temat doskonalenia me
tod kierowniczej roli par-
tii oraz pracy ideowo-wy-
chowawezej i Uchwala
XVI Plenum KC PZPR
w sprawie dalszego ideo-
wo-politycznego i organi-
zacyjnego umocnienia par-
tii jako przewodniej sily
budownictwa = socjalistycz-
nego.

Na tych istotnych doku-

mentach, ktére staly sig
drogowskazami  dziaialno-
éci  organizacji partyjnej

w maszym przedsiebior-
stwie opracowany zostat
szczegblowy program dot.
zagadnienn ideologicznych i
wychowawczych, z ktérym
— jak zostaliSmy poinfor-
mowani zapoznany zostal
kazdy cztonek partii i pra
cownicy zakladu.
Program ten obejmowal
zar6wno organizacje par-
tyjna, jak tez Zwiazek
Mtiodziezy Socjalistycznej,
organizacje spoleczne i
administracje przedsie-
biorstwa. Ogblnie biorac
program ten realizowany
jest konsekwentnie, a je-
go efekty ocenié mnalezy

pozytywnie.

Na potwierdzenie po-
wyzszego postuzymy . sie
kilkoma przykladami i

konkretnymi danymi.
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Miedzynarodowy

USmiech odzyskanego dziecinstwa.

Dzien Dziecka

Fot. A. Gomoéika

— szkoleniem partyjnym
0 poziomie $Srednim i pod
stawowym objeci sg wszys
cy kandydaci i cztonko-
wie partii oraz przodujg-
cy aktywisci spoteczni,

— wielu czlonkéw par-
tii i aktyw kierowmiczy
ukonczyto lub tez ucze-
szcza aktualnie na Wieczo
rowy Uniwersytet Marksi-
zmu-Leninizmu. Obejmuje

on 2-letnie studium wie-
dzy ekonomicznej oraz rocz
ne studium, ktére zorgani-
zowane jest dla przodujg-
cych robotnikéw,

— realizowany jest tez
program szkolenia zaltogi
w zakresie edukacji eko-
nomicznej przez Xomitet
Zakladowy jak réwniez
przez ZMS, Rade Zakia-
dowg, SIMP i PTE.

Sa to tylko nieliczne
przyklady na temat form
dziatalno$ci mna odcinku
podnoszenia poziomu ideo-
logicznego i wychowaw-
czego w zakltadzie. Jest
ich o wiele wiecej, a

wszystkie winny prowa-
dzié do jednego celu:
wszystkie wysilki partii,
klasy robotniczej calego

DOKONCZENIE NA STR 2
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Ludzie naszego zakladu

Starszy ogniomistrz—
Stanislaw Wos

Do przedstawienia syl-
wetki Stanistawa Wosia
byla dwojaka okazja:
Dziefi Strazaka i przyzna-
nie mu odznaki ,.Za zashu-
gi dla zakladu”.

Nalezy on do dilugole-
tnich pracownikéw naszego
przedsiebiorstwa. Obcho-
dzit juz bowiem w roku
ubieglym jubileusz 25-lecia
pracy w ,Walterze”.

»-D0 Zakladéw Metalo-
wych — wspomina nasz
rozméwca przybylem
w roku 1949, kiedy zawig-
zywala sie tu straz pozar-
na. Zdecydowalem sie do
tej stuzby z dwéch zasadni-
czych powodéw: Po pier-
wsze zamilowanie do tej
stuzby i fakt, iz wéwczas
nie mialem Zadnego zawo-
du, zadnej specjalnoSci.
A musze tu jeszcze dodaé
ze przez okres 3 lat tzn.
od 1946 do 1949 roku by-
fem réwniez funkcjona-
riuszem Milicji Obywatel-
sk.iej. Przezylem wtedy
wiele momentéw niebez-
piecznych. Byl to przeciez
okres ugruntowania wia-
d;y .ludowej, a jej prze-
ciwnikéw nie brakowalo,
z ktérymi przychodzilo sie
»Spotykaé” podczas pracy

w stluzbie operacyjnej na
terenie miasta.”

Poczatki stuzby w stra-
Zy pozarnej byly trudne.
I tu pracowali przeciez
nie tylko ludzie uczciwi.
Zdarzaly sie réznego ro-
dzaju ,,rozréby” itp. akcje.
Z czasem wszystko sie
unormowato.

W tej chwili Stanistaw
Wo§ pelni swojg stuzbe
DOKONCZENIE NA STR 2

Dzien Zwyciestwa

W tym roku niezwykle uroczyScie obchodzono 30
rocznice zwyciestwa nad hitleryzmem, Z tej okazji
odbylo sie wiele uroeczystoSci m.in. spotkania z wete-
ranami i kombatantami II wojny Swiatowej, dziala-
czami Ruchu Oporu oraz okolicznoSciowa akademia.

morzadu

Na zdjecikach: belegacja. ZBoWiD-u, Dyrekeji i Sa-
Robotniczego przed

zalozeniem wienca

u stop pomnika pomordowanych przez okupanta pra-

cownikow naszego zakladu,

Podczas akademii wielu czlonkéw naszego kola

ZBoWiD-owskiego ofrzymalo odznaczenia i dyplomy.

W czeSci artystycznej wystapil chor mieszany ZDK,
ktory kilka dni temu obchodzil jubileusz 20-lecia
powstania.

Fot. J. Klochowicz
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Z wedréwek po wydzialach

,2oOinger” i ,L.ucznik”

Wydzial P-4, to dzisiaj nic innego jak rozwija-
jacy sie¢ preinie montaz maszyn do szycia ,,SIN-
GER” i ,LUCZNIK”. O licencyjnym ,Singerze” pi-
saliSmy mie tak dawno, nic natomiast o nowej pro-
dukeji jaka tu przygotowuje sie, a wlasciwie juz
przygotowano. Ale oddajmy glos kierownikowi tego
wydziatu p. EDWARDOWI SICIARZOWI.

— Wydzial nasz jest w
dalszym eciggu w rozruchu
méwi p. Edward — obok

»Singera”  przygotowalis-
my montaz nowego, na
wskros nowoczesnego

pucznika” kl. 438 do tka-
nin rozciagliwych. Jest to
oczywiscie automat w pel
nym tego slowa znaczeniu.
Pierwsze partie jakie wy-
slaliSmy na rynki zagra-
niczne i krajowe zyskaly
sobie pelne wuznanie. Pod-
kreslano solidno$¢ wyko-
nania i estetyke,

— Czy ,Etucznik” kl. 438
bedzie jedyng nowoS$cig
rodzimej produkeji?..

— Alez nie! Z tej Kklasy
wywodzié sie bedzie cala
rodzina maszyn podobnych.

— Ile zamierzacie pro-
dukowaé tych maszyn?..

— W docelowej produk-
¢ji maszyn kl. 438 monto-

waé bedziemy rocznie 28
tysiecy, za§ w sumie z kla
sami pochodnymi 40 tys.

Dodajmy od siebie, Zze
dotychezasowy wydziat P-4
stanie si¢ niebawem jed-
nym z wigkszych w mna-
szym zakladzie, W tej chwi
li koniczy sie przeprowadz-
ka do nowej hali po ma-
szynie do pisania. Dzigki
temu wulegng radykalnej
zmianie warunki pracy, jak
tez warunki socjalne, cho-
ciaz nie mnalezaly one do
zlych.

Szczegblng pomoec  w
tych adaptacyjnych histo-
riach okazuje dyrekcja za-

kiadu, ktéra na kazdym
kroku stara sie wusuwaé
powstajgce problemy i

trudno$ci. A jedng z tych
trudno$ei to sprawy za-
trudnienia. W tym tez ce-
lu w wydziale P-4 syste-

matycznie prowadzone jest
szkolenie pracownikéw ob-
stugujacych taSmy monta-
Zowe.

Kierownik .E, Siciarz o-
prowadza nas PO nowo-
uzyskanej hali. Wszystko
juz przygotowane do pra-
cy.

— Czy oprocz nowego
sbucznika”, bedzie takie
nowy ,,Singer”?

— Tak odpowiada
kierownik — pod koniec
maja br. uruchomimy mon-
taz maszyny wysiegowe]j
kl. 534, Na razie bedzie
ona eksportowana wylgcz-
nie do USA., W tym ro-
ku zmontujemy 35 tysiecy
maszyn ,Singera” wszyst-
kich klas, Cze§é z nich
przeznaczona zostanie na
kraj.

— Dziekujemy za te cle-
kawe informacje i wypa-
da zyczyé zalodze P-4 do-
brych wynik6w w pracy.

— Dzigkuje.

Rozmawial:
TOL

Bierno$¢ i hezwiad opdzniaja nasz rozwéj!

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Wiasny przykiad-
argumentem dia innych

DOKONCZENIE ZE STR.1

narodu winny i§¢ w kie-
runku realizacji spolecz-
no-gospodarczych zadan i
programu uchwalonego na
VI Zjeidzie. MySla prze-
wodniag musi byé za$§ ko-
jarzenie dynamicznego
wzrostu gospodarki narodo
dowej z wydatng poprawg
warunkow zycia ludzi
pracy.

O pelnym zaangazowa-
niu naszej zatogi w wy-
konawstwo zadan gospo-
darczych pisaliSmy  juz
wielokrotnie przy réznych
okazjach. Zaangazowanie
to wyraza sie réwniez w
dziatalno$ci spotecznej.
Ostatnim przykladem niech
bedzie chociazby og6lno-
krajowy czyn partyjny, w
ktébrym wziela udzial po-
lowa =zalogi, w tym 2/3
stanowili bezpartyjni. Da-
liémy temu wyraz w na-
szym komentarzu.

O duzym zrozumieniu
$wiadezy tez zobowigzanie
zalogi o wykonaniu dodat
kowej produkecji w roku
biezgcym, roku VII Zjaz-
du na warto$é 60 miln zi.

Swiadeza o tym réw-
niez samorzutnie podej-
mowane zobowigzania po-
szczegblnych brygad i wy-
dzialbw o podejmowaniu
czyn6w produkcyjnych i
spotecznych na rzecz mia-
sta i zakladu. Ich warto$é
siega wielu setek tysiecy
ziotych, a ich wymowa
jest jednoznaczna. Jest to
odpowiedz pracownikéw
»Waltera” na list gratula-
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cyjny, odpowiedz godna
walterowskiej zaltogi, kt6-
ra przeciez obchodzi w
tym voku swolj jubileusz
50-lecia powstania.
Zdajemy sobie jedno-
cze$nie sprawe, ze realiza-
cja zamierzonych celéw,
pelne wykonawstwo zadan
gospodarczych i ekonomicz
nych, a nawet ich prze-
kroczenie wymagaé bedzie
jeszeze wiekszego wysitku
wszystkich, calej zaltogi
naszego przedsiebiorstwa.
Wierzymy, ze w tej
trudnej i odpowiedzialnej
pracy dominujgeg role
spelniaé winni przede
wszystkim czlonkowie par-

tii, Byé czlonkiem partii
bowiem oznacza przodo-
waé. To nie moze byé tyl
ko sloganem, ale obowigz
kiem, z ktérego znaczenia
musimy zdawaé sobie spra
we Ww codziennej naszej
dziatalnoéci, w codziennej
pracy na kazdym odcinku,
na kazdym stanowisku.
Tak pojeta dzialalno§é
jest i bedzie najbardziej
decydujacym czynnikiem
oddzialujacym na pozosta-
13 czeSé zalogi, bedzie naj-
bardziej cennym argumen
tem w dzialalnoSci zarow-
no ideologicznej jak tez
wychowawezej.
(J. kam.)
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Ludzie naszego

zakladu

Stanislaw

Tak sie zlozylo, ze dwaj
prezentowani w aktualnym
numerze ,,Zycia Zalogi” fun
kcwnarlusze Zawodowe]
Strazy Pozarnej rozpoczeli
swoja prace w naszym za-
kladzie prawie jednego
dnia.

e W ,,Walterze” — wspo
mina nasz rozméweca STA
NISEAW SOBCZAK — za
czalem pracowaé wraz z
moim kolegg. S. Wosiem
w czerweu 1949 roku, a
wiec obchodzitem juz swoj
jubileusz 25-lecia nieprzer
wanej pracy w Zakladach
Metalowych. Przybylem tu
w chwili organizowania
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Starszy ogniomistrz—
Stanistaw Wos

DOKONCZENIE ZE STR.1
w AZ (akcje zapobiegaw-
cze i konserwacja urza-
dzen).

»Gdybym chcial poréw-
naé méwi — dawny
sprzet z obecnym, to po-
rownanie to wypas¢ moze
tylko na korzyéé. Dyspono-
wali§my woéwczas 1 samo-
chodem, przerobionym
i czesciwo przystosowanym
do swych zadan, 2 moto-
pompami i innymi prawie
prowizorycznymi urzgdze-
niami. Juz ten fakt czynit
naszg siuzbe o wiele trud-
niejsza i ciezszg od obe-
cnej. Chociaz aktualne
wyposaZzenie wymaga od
nas stalego podnoszenia
swej wiedzy i kwalifika-
cji zawodowych, ktére po-
zwalajg na obsluge nowo-
czesnego sprzetu jakim dy-

AN

sponujemy w tej chwili”.

W swej dlugoletniej pra-
cy Stanistaw Wo§ oftrzy-
mal wiele listéw, wyroz-
nien i podzigkowan. Mie-
dzy innymi: Odznake za
20 lat w sluzbie narodu
»(dzialalnoé¢ w ORMO)”.
Odznake Specjalng ORMO”
dyplom 50-lecia zakladu
i 25-lecia nienagannej pra-
cy oraz odznake ,Za za-
shugi dla zakladu” nadang
w roku biezacym.

Nalezy tez do diugole-
tnich czlonk6éw partii, a je-
go staz siega roku 1946.
Pelnit réwniez funkcje
grupowego partyjnego, | nicze,
a aktualnie przewodnicza-
cego agit. kolektywu
i meza zaufania w grupie
zwigzkowej.

(roz. j. kam.)
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Pozegnanie poborowych

Tradyeyjnym jui zwyczajem uroczyScie zegnani sa
w naszym zakladzie miodzi pracownicy odchodzacy
do zasadniczej sluiby wojskowej. Podobnie bylo row-
niez w tym roku, kiedy blisko 40-osobowa grupa pra-
cownikow spotkala si¢ przy kawie z kierownictwem

przedsiebiorstwa. Podeczas

spotkania otrzymali oni

z ragk Dyrekeji, RZ i ZZ ZMS listy pochwalne i upo-

minki ksigzkowe.

Fot. J. Klochowicz

Sohczak

strazy pozarnej i zostatem
zatrudniony na stanowisku
dowbdcy zmiany. Musze bo
wiem - podkre$lié, ze nieco
wezesniej pracowalem w

ot

Kamiennej Goérze w tamtej

szej strazy pozarnej i ma
jac juz blisko 3-letni staz
w tym zawodzie mogiem o-
bja¢ taka funkcje”.

— Co sklonilo Pana, ze
obral Pan’ taki trudny za
wod, ktoéry jest przeciez je
dnoczeénie odpowiedzialna,
a nawet czasem miebezpie
czng stuzbg? — pytamy p.
Sobczaka.

— Odpowiedz jest w za
sadzie jedna: polubilem te¢
stuzbe i od prawie 30 lat
jestem wierny mundurowi
strazackiemu.

Poza diugoletnig i niena
ganng pracg D. aw
Sobczak aktualnie star
szy ogniomistrz, szef zmia-
ny, nalezy do aktywnych
czlonk6é6w placéwki Ochot-

niczej Rezerwy Milicji Oby
watelskiej. Udziela sie tez
w dzialalno$ci spolecznej w
radzie oddzialowej zwigz-
kéw zawodowych.

Za te wieloletnia prace
St. Sobczak otrzymat sze-
reg dyploméw, wyrdzniefi i
listéw gratulacyjnych. Od-
znaczony byl réwniez w
roku ubieglym Medalem
XXX-lecia oraz odznakg
»Za wystuge lat w straiy
pozarmej”.

(rozm. j. kam.)

Aktywnos¢ ohowiazkiem—
kazdego czlonka partii

W artykule czoléwkowym
zajmujemy sie zagadnie-
niem omawianym podczas
ostatniego Plenum Komi-
tetu Zakladowego PZPR
na temat zagadnien pod-
noszenia poziomu ideologi-
cznego i wychowawczego.

Ponizsze uwagi dotyczyé
beda podobnego tematu,
chociaz w mniejszym nieco
zakresie.

W Tezach XVI Plenum
znajduje sie stwierdzenie:
s.Autorytet partii — nie-
zbedny warunek jej zdol-
nosci oddzialywania na spo
leczenstwo i przewodzenia
masom — jest sumga za-
ufania i poparcia udziela-
nego organom kierowni-
czym oraz autorytetu
czlonkéw partii we wszy-
stkich Srodowiskach, w
w ktorych dzialaja...”

Dzialalno§¢ i postawa
czlonkéw partii i kandy-
datéw  ksztaltuja opinie
spoleczna o partii, stosu-
nek spoleczenstwa, zatogi
do przedsiewzieé partii.
Dlatego tez tak istotne
i wazkie znaczenie maja

wszelkie poczynania akty-
wizujace i wychowujgce
czlonk6w i kandydatow
partii. Stad tez olbrzymie-
go znaczenia nabiera ide-
owa, polityezna i moralna
postawa czilonka partii w
codziennym zyciu, w pra-
cy zawodowej, dzialalnosci
spotecznej i w Srodowisku.
Gotowo§é do obrony inte-
resbw Kklasy robotniczej,
a nawet poszczegblnych
pracownikow wymaga
odréznienia = zasadniczych
postulatébw od zadan par-
tykularnych, egoistycznych,
nierealnych lub godzacych
wrecz w interesy ogélu,
ktérym nalezy si¢ prze-
ciwstawiaé.

Czionek partii powinien
wyrdiniaé¢ sie wysokim
poziomem Swiadomosci
oraz przygotowaniem do
uzasadniania i obrony po-
lityki partii. Najlepsza je-
dnak formg agitacji, spraw
dzong notabene nie od dzi§
jest wlasny przyklad wzo-
rowej pracy zawodowej,
gospodarski stosunek do
mienia spolecznego, dosko-

nalenie wyrobéw i techniki
wytwarzania, a takze sta-
la troska o sukcesywne
polepszanie warunkéw by-
towych zalogi.
Czlonkowie partii powin-

ni dawaé przykiad wila-
Sciwego stosunku do
wspolpracownikow, sta-

wiaé sobie i innym réw-
niez wysokie wymagania,
sprawiedliwie oceniac
wklad pracy innych, zwal-
czaé zio i mierobstworaseku
rancfwo i marnotrawstwo.

Na czlonku partii spe-
czywa rowniez obowigzek
wyrodzniania sie odpowie-
dnia, socjalistyczng posta-
wg moralng nie tylko w
pracy, na zebraniu partyj-
nym, na naradzie wytwor-
czej, ale réwniez w swoim
Srodowisku tj. w miejscu
zamieszkania i w zyciu ro-

dzinnym.
Jednym slowem akty-
wno$§¢ w szerkim tego

slowa pojeciu to nie tylk«
przywilej, ale i obowigzek
kazdego czlonka partii.

@G. kam.)
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Poznajemy nowy Kodeks Pracy

Uchrona pracy kobiet

W poprzednim odcinku
naszego stalego cyklu o no-
wym Kodeksie Pracy za-
poznaliSmy naszych czy-
telnik6w z najwazniejszymi
przepisami dotyczacymi
urlopéw pracowniczych.
Aktualnie pragniemy po-
daé kilka najistotniejszych
uprawnien na temat
ochrony pracy kobiet. Trze
ba tu zaznaczyé, ze w tym za
kresie przepisy ulegly zna-
cznej korekcie w kierunku
zwiekszenia uprawnien
kobiet pracujgcych. Na ten
temat traktuje dzial 6smy
Kodeksu Pracy, ktéry mig-
dzy innymi stwierdza:

ad pracy nie moze
wypowiedzie¢ ani rozwig-
za¢ umowy w okresie cia-
iy,a takie w okresie urlo-
pu macierzynskiego, chy-
ba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia
z jej winy i rada zaklado-
wa wyrazi na to zgode.
(Przepis ten nie stosuje sie
w okresie prébnym).

Kobiety w clazy — stwier
dza dalej Kodeks — nie
wolno zatrudniaé¢ w godzi-
nach nadliczbowych ani
w porze nocnej. Réwniez
nie wolno delegowaé ko-
biety w cigzy — bez jej
zgody — poza stale miej-
sce pracy. Te same prze-
pisy dotycza kobiety opie-
kujgcej sie dzieckiem w
wieku do 1 roku.

Zaklad pracy jest obo-
wiazany przenie§¢ do innej
pracy kobiete w cigzy:

1. zatrudniong przy pracy
wzbronionej kobietom w
ciazy,

EANAEAEEAEAEAEEAEE NSRRI

Wyréznienie ZOS

Zakladowy Oddziat Sa-
moobrony w naszym przed
siebiorstwie malezy do jed
nych z przodujgcych stuzb
w skali Zjednoczenia Prze
mystu Precyzyjnego.

Wyrazem uznania za osig
gniecia naszego ZOS-u jest
migdzy innymi powierzenie
przez ZPP organizacji kur
su dla szeféw sluzb ZOS.
W specjalnym pismie skie
rowanym do dyrektora za
kiadu czytamy: ,...Zjedno-
czenie Przemystu Precyzyj
nego ,Predom” majgc na
wzgledzie potrzebe szybkie

go przeszkolenia kadry od
powiednich stuzb ZOS pro
si o zorganizowanie w Wa
szym osrodku wypoczynko
wym w Solcu nad Wislg
kilkudniowego kursu dla
szefébw stuzb 20S dla
wszystkich zakladéw ZPP”.

Jak nas informuje E. Ga
jek, kurs. taki odbedzie si¢
w poczatkach czerweca w
ofrodku wypoczynkowym
w Solcu nad Wists.

Fotoreportaz z tego kur
su zamie$Scimy w jednym
z majblizszych mnumeréw
»Zycia Zalogi”.

http://sbc.wbp.kielce.pl

razie stwierdzenia
przez zaklad spolecznej
stuzby zdrowia, ze ze

wzgledu na stan cigzy nie
powinna wykonywaé pra-
cy dotychczasowej. Jezeli
przeniesienie doinnej pra-
cy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wy-
réwnawczy. .

Pracownicy przystuguje
urlop macierzyaski w wy-
miarze:

1) 16 tygodni przy pier-
wszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kazdym
nastepnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypad-
ku urodzenia wiecej niz
jednego dziecka przy je-
dnym porodzie. I jeszcze
jedna uwaga: Pracownicy
ktéra wychowuje dziecko
przysposobione, przystugu-
je urlop macierzyfski w
wymiarze 18 tygodni réw-
niez przy pierwszym po-
rodze.

W razie urodzenia mar-
twego dziecka lub zgonu
dziecka w okresie pier-
wszych 6 tygodni zycia,
urlop maci i po po-
rodzie przysluguje w wy-
miarze 8 tygodni. W razie
natomiast urodzenia dzie-
cka wymagajacego opieki
szpitalnej pracownica, kt6-
ra wykorzystala po poro-
dzie 8 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, pozostalg
cze$¢ tego wmrlopu moze

AN RN

terminie
wyisciu

wykorzysta¢ w
pOZniejszym, po
dziecka ze szpitala.

Na wniosek pracownicy
zaklad jest obowiazany
udzieli¢ jej wurlopu bez-
platnego w celu sprawo-

wania opieki nad dzie-
ckiem. B
Pracownica karmigca

dziecko piersia ma prawo
do dwoéch pbélgodzinnych
przerw w pracy wlicza-
nych do czasu pracy.
W wypadku karmienia
wiecej niz 1 dziecko ma
prawo do 2 przerw w pra-
po 45 minut kazda. Przer-
wy na karmienie moga by¢
na wniosek pracownicy
udzielane lgcznie.

Pracownicy zatrudnionej
przez czas Kkrétszy niz 4
godziny dziennie przerwy
na karmienie nie przysiu-
guja, natomiast jezeli czas
pracy nie przekracza 6 g0'
dzin dziennie — przysiu
guje jej jedna przerwa na

ienie.

Pracownicom wychowu-
jacym dzieci w wieku do
14 lat przystuguje w ciagu
roku zwolnienie od pracy
na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
Uprawnienia te przysiu-
guja réwniez pracownikom
bedacym jedynymi opie-
kuliam1 dzieci w wieku do
14 lat

c.d.n.
(j. kam.)
RS

L mysla o wypoczynku

Prawidlowa organizacja
wypoczynku po pracy wy-
maga nie tylko checi, ale
tez i umiejetnosci. Dobrze
si¢ zatem stalo, ze pomy-
§lat o tym Zarzad Ogniska
Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej orga-
nizujac obéz wypoczynko-
wo-szkoleniowy w Gizycku
z programem szkolenia in-
struktoréw kultury fizy-
cznej i wypoczynku po
pracy.

Dla informacji pelniej-
szej podajemy, iz ob6z ten
trwaé¢ bedzie od 4 do 18

czerwea w Gizycku. Koszt
ksztaltuje sie w wysokosci
250 zt od uczestnika. Za;
pisy przyjmuje Adam Mis
— prezes Ogniska TKKF
,walter” (Dzial Socjalny:
Budynek Uslug Technicz-
nych pok. mr 305, tel. 863

Sadzimy, ze z tej formY
wypoezynku, a jednoczé”
énie szkolenia przysziych
organizatoréw wypoezynk¥
po pracy skorzysta wielt
— nie tylko aktywistoW
TKKF,
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ZYCIE ZALOGI

Gele ideowo—wychowawcze Zwiazku Miodzieiy Socjalistycznej

Rok 1975 jest bogaty w
wazne wydarzenia politycz
ne W mnaszym Kkraju. W
miesigeu maju obchodzi-
lismy 30-t3 rocznice zwy-
ciestwa nad faszyzmem, w
niedlugim czasie rozpocz-
nie sie kampania otwiera-
jaca okres przygotowan do
VII Zjazdu Partii, jak
rowniez jest to ostatni rok
realizacji planu 5-letniego.
Wydarzenia te stanowig
podstawe programowania
pracy w ruchu milodziezo-
vym, a tym samym w
7Zwiazku Mlodziezy Socja-
listycznej.

Wymagania obecnego
otapu budowy socjalizmu
nakazuja zastanowié sie
nad obowigzkami cigza-
'vmi na mnaszej partii, na
panstwie 1 calym spole-
czenstwie we wiasciwym
pokierowaniu losem mlo-
dziezy oraz nad jej powin

10éciami  wobec Ojczyzny
i narodu. : :
Ugruntowanie wsréd

mtodziezy S$wiadomosci de
cydujacego znaczenia i hi-
storyeznéj stusznos$ci tych
dziejowych  rozstrzygnieé,
vstrojowej wyzszosci  so-
cjalizmu jest wezlowym
zadaniem calego procesu
wychowawczego.

Przed partia i narodem

stoja nowe cele i nowe
problemy, wyzej i dalej
siegaja  aspiracje  spole-

czenstwa. Wychowanie wy
maga ukazania mtodziezy
rnrspek\ty‘w o ktoérych rea
7aCJe warto i trzeba wal
czyé. Dlatego wytyczenie
elow wielkich i1 ambit-
nych partia uwaza za je-
dynie stluszng droge wy-
chowania mblodziezy i przy
gotowania jej do zajecia
miejsca w sztafecie budu-
jacych socjalizm pokolen.
Glowna treéoia wycho-

AT

wawczej Partii
wsrod mlodmeiy okreslity
tezy programowe VII Ple-
num KC PZPR, zobowig-
zujac rozwiniecia szero-
kiego wspotdziatania fron-
tu ideowo-wychowawcze-
go. W zakladach pracy po
VII Plenum XC PZPR,
upowszechniono zasade
przyjmowania komplekso-
wych programéw  pracy
wychowawezej z mlodzie-
z3, obejmujacych dziala-
nie organizacji partyjnej,
zwigzkow zawodowych,
ZMS i administracji.

W naszym zakladzie za-
twierdzono program reali-
zacji Uchwal VII Plenum
KC PZPR w dn. 11.04.1973
r. na Plenum KZ. Program
ten obowigzuje wszystkie
organizacje spoleczno-po-
lityezne i administracje.
Realizowany jest on na
biezgco. Waobec mozliwo-
Sci osiggniecia na tej dro-
dze lepszych Trezultatéw,
konsekwentnie weielamy
w zycie przyjete postano-
wienia, w pelni upowszech
niaé bedziemy praktyki
przyjmowania jednolitych
planéw wychowaweczych, a
przez to podnosi¢ range
pracy wychowawczej, W
zakladzie oraz role i zna-
czenie mlodziezy i jgj
ideowo-politycznej organi-
zacji ZMS w rozwigzywa-
niu majwazniejszych pro-
blembéw  wychowawczych.
Z dniem 1 stycznia 1975 r.
zostala powolana przez ZZ
ZMS i Osrodek Propagan-
dy Partyjnej przy KZ
PZPR Zakladowa Szkola
Aktywu. Ma ona na celu
podnoszenie §wiadomosci
ideowe] wsr6d mlodziezy.
Glé6wnym tematem reali-
zowanym od stycznia do

czerweca tego roku jest
»,Rola PZPR w spoteczno-

-ekonomicznym i  kultu-
ralnym rozwoju kraju na
przestrzeni 30-lecia PRIL”,
z uwypukleniem zmian
zachodzacych w  ostatnim
5-leciu. Przyszly rok szko-
leniowy oparty bedzie te-
matycznie na tezach pro-
gramowych VII  Zjazdu
Partii.

Prowadzae edukacje po-
htyczna miodego pokole-
nia powinnismy troszezyé
sie szczegéblnie o

— wychowanie w duchu
ideologii marksizmu-leni-
nizmu, dostarczenie wiedzy
o zalozeniach ustroju so-
cjalistyeznego,

— wyehowanie patrio-
tyczne oparte o postepo-
we tradycje narodu pol-
skiego,

— wychowanie interna-
cjonalistyczne z upowszech
pieniem roli proletariatu,

— wychowanie laickie, a
zwlaszcza ksztaltowanie
pogladéw i przekonain ma-
terialistycznych,

— wychowanie moralne
(zapoznanie z normami ety
ki marksistowskiej oraz
zasad wspolzycia i dziala-
nia w Kkolektywie).

Przestrzeganie lenino-
wskich morm, zwiekszenie
wobec czionké6w partii wy
magan w zakresie przo-
downictwa w dziatalnoéeci
zawodowe]j 1 polityezno-ide
owej — bezpoéredni wplyw
na poglebianie sie wie-
zi partii z mlodziezg i ca-
fym spoleczenstwem;
wzmacnia jej przodownic-
two, stwarza nowe mozli-
woséci przyspieszenia po-
stepu gospodarczego, roz-
woju socjalistycznej Swia-
domosci spoteczenstwa. Ten
aspekt partyjnej postawy
zaakcentowany zostat moc
no na XVI Plenum KC.

Praca wychowawcza pro-

SRR NN AN AN

Kronika ZMS

Po Konarach kolo Mni-
szka, 17 1 18 maja 1975 r.
27 ZMS wspblnie z Ogni-
skiem TKKF zorganizowatl
kolejny biwak, tym razem
w Jedlisku. Inicjatywa
wypoczynku na biwakach
rowerowych, jakg na wio-
sne popularyzuje ZZ ZMS
»Walter”, wspblnie z Ogni-
skiem TKKF zostata doce-
niona  przez ,Trybune
Ludu” — organ KC PZPR,
ktéra w numerze z dnia
19 maja zamie$cila infor-
macje ilustrowang zdje-

Clem,
—000—

Doceniajgc udzial czion-
kéw ZMS w akcjach ho-
norowego oddawania krwi,
Zarzad Klubu HDK przy
Naszym  zakladzie przy-
Znat bezplatnie wczasy do
Gérek Zachodnich k/Gdan-
ska dla 3-ch mlodych
krwiodawe6w. Ponadto na
Wycieczke do Bulgarii wy-
Jedzie honorowy dawca
krwi z W-lu P-7, czlonek
ZMS _ Tadeusz Czerwif-
skn ktéry oddat ponad 7
litréw krwi.

—o000—

Jak corocznie ZZ ZMS
jest organizatorem obozéw
szkoleniowo - wypoczynko-
Wyech dla mlodziezy robo-
tmczej z naszego zakladu,
kiéry " zlokalizowano tym
fazem w Gizycku na Ma-
Zurach. Komenda obozu
Przygotowata juz szczegb-
‘owy harmonogram zajeé
Szkoleniowych obejmujacy
20 godz. zaje¢ szkolenio-
Wo-ideowych i sportowych.

W planie ujeto m. in.
takie “tematy, jak: ,Pro-
gram M1lodziez dla Poste-
,,Poznajemy Nowy

Pracy”. W zaje-
Pxach sportowych przewi-

dziano nauke gry w ringo
i tenisa ziemnego. Komen-
da obozu zorganizuje réw-
niez Igrzyska Miodziezy
Robotniczej a uczestnikom
zapewnia zdobycie Powsze-
chnej Odzngki Sportowej
i Kolarskiej Odznaki Tu-
rystycznej.

Obozy organizowane sg w
dniach od 4 do 18 czerwca
i od 3 do 17 sierpnia.

—a00—

Zapoczatkowany 16 Ilu-
tego p(;c975 r. ZMS-owski
»,Czyn Zwyciestwa” obej-
mujgcy wszystkie zaklady
z wojewbdztwa kieleckiego
zakoncezyliSmy 25 maja
czynem produkcyjno-spo-
lecznym. Zakladowy ak-
tyw ZMS przejal w tym
dniu czolowe funkcje kie-
rownicze na terenie zakla-
du, wydzialéw i oddzialow.
Wyniki calego czynu za-
prezentujemy podczas VIII
Rajdu Szlakiem Zdobyw-
céw Walu Pomorskiego w
czerwcu. Czyn prowadzo-
ny byl pod haslem:
+~PRACA CZCIMY PA-

MIEC BOHATEROW

SPOD BERLINA”

Czyn produkcyj_ny byt
realizowany w takich wy-
dzialach, jak: Narzedzio-
wnia, Remontowy, P-6,
w zakladzie filialnym w
Golebiowie, natomiast w
czynie spolecznym ZMS-
owcy pozostalych wydzia-
16w wyjechali od ofrod-
kéw wezasowych w Solcu
i Sielpi.

Konkurs:
ZG ZMS, CRZZ, ,Sztan-
dar Miodych” i ,Walka

Mtiodych” realizujge uch-
watly VII Plenum ZG ZMS

i XII Plenum CRZZ w

sprawie doskonalenia pra-
cy ideowo-wychowawczej
wéréd milodych, w celu
skuteczniejszego inspiro-
wania publicystyki milo-
dziezy, jej aktywnoS$ci spo-
leczno-politycznej, inicja-
tyw ekonomicznych i go-
spodarczych i kierunkach
dzialan w zakresie zago-
spodarowania czasu wol-
nego, oglaszaja konkurs na
reportaz lub artykul pu-
blicystyczny dla redakto-
réw i korespondentow pra-
sy zakladowej pod nazwjy
»Mlodzi w zakladzie prac
w roku VII Zjazdu Partii”.
Konkurs trwaé¢ bedzie do
31 grudnia 1975 r i podzie-
lony jest na 9 miesie-
cznych etapéw. Jury kon-
kursu dokonywaé bedzie
oceny publikacji nadesta-
nych w danym etapie, w
pierwszym tygodniu naste-
pnego miesigeca i przyzna-
waé trzy wyr6znienia w
wysoko$ci 500 zl. Najcie-
kawsze prace drukowane
beda w ,Sztandarze Mio-
dych” i ,,Walce Mtiodych”,
a ich autorom zostana wy-
placone honorarium wg obo
wigzujacych stawek. Za
najlepsze spoéréd druko-
wanych prac, w styczniu
1976 roku jury przyzna
nagrody i wyr6znienia.
Ostateczne wyniki konkur
su ogloszone zostang w lu-
tym 1976 roku.

Wysoko$é nagréd:

I — 5.000 zi.
dwie II po 3.000 zi.
trzy III po 2.000 zl.
cztery wyrdznienia po
1.000 zi.

Nagrody wreczone zosta
ng na spotkaniu laureatéw
w lutym 1976 roku.

not. Andrzej Luty

wadzona w oderwaniu od
praktyku staje sie abstrak-
CJa, za§ praktyka pozba-
wiona doplywu tresci ide-
owych i wychowawczych
szybko jalowieje i ulega
wypaczeniu,

Ideowo$¢, a zarazem sa-
modzielnos$é, poczucie od-
powiedzialnoSci za wtiasne
zycie, ksztaltowaé trzeba
od najmlodszych lat, od-
powiednio do poszczegbl-
nych form rozwojowych az
do pelnej dojrzalo§ci. Wy-
chowanie i dzialanie — to
w socjalizmie pojecia nie-
roztgczne, jak ideologia i
polityka spolteczna, dlate-
go wszystkie ogniwa pro-
cesu wychowawczego po-
winny jednolicie i celowo
realizowaé swoje w nich
obowiazki i powinnosei.
Szczegblne obowigzki przy
padajg rodzinie. Wartosci
wyniesione z domu ro-
dzinnego sa najtrwalsze i
decydujg o rezultatach ca-
tego procesu wychowania.
Rodzice — czlonkowie par
tii powinni przodowaé w
realizacji stusznych zato-
zen wychowawezych., Par-

tia stoi na stanowisku so-
lidarnego, harmonijnego
wspblzycia rodziny, szkoty
organizacji mlodziezowych,
zakladu pracy w rozwoju
osobowos$ci mlodego czlo-
wieka. Procesy dojrzewa-
nia przebiegaja dzi§ o wie~
le szybciej.

INaczelnym zadaniem staje
sie zatem przyspieszenie pro-
ces6w nauczania i przygoto-
wania do 2zycia. Miernikiem
tej odpowiedzialno§ci miode-
g0 czlowieka jest rosngcy
wkiad pracy, aktywnofci spo-
tecznej i oddanie socjalistycz-
nym idealom. Bardzo wazng
role w wychowaniu mlodzie-
zy ma zaklad pracy. Pierw-
sza praca zawodowa Jjest za-
razem szkolag samodzielnego
zycia, poszanowania porzad-
ku, uznania dla dobrej atmo-
sfery wychowawczej, stosun-
kéw miedzyludzkich. W adap
tacji mlodych pracownikéw,
ksztalttowaniu socjalistycznej
postawy i wspéliycia w ko-
lektywie, kluczowsg role spel-
nia kadra mistrzé6w 1 bryga-
dzistébw. Ich pozycja w za-
kiadzie powoduje, ze sa oni
réwnoczesnie kierownikami

produkeji i wychowania., W
najblizszym czasie ZMS wspol
nie z instancjg partyjng, ra-
da zakladows i dyrekcjg zor-
ganizujq konferencje wycho-
wawezg, ktérej celem bedzie
ocena stopnia realizacji za-
kladowego programu pracy
wychowawezej przyjetego po
VII Plenum [KIC PZPR oraz
uaktualnienie zadan i wnie-
sienie pod obrady KSR nowe-
g0, bgdZ uzupelnionego pro-
gramu wychowawczego, wraz
z dokumentami okreélajacy-
mi warunki i tryb realizacji
poszezegblnych zadan.
Szerokie pojecie proble-
matyki wychowawezej ma
stuzy¢ wyzwoleniu dodat-
kowej aktywnos$ei mlodych
w roku Zjazdu Partii,
ksztaltowaniu ich $Swiado~
moéci w celu poparcia kon-
cepcji dynamicznego roz-
woju naszego kraju. Pel-
na aktywizacja produkcyj-
na, spoleczna i kultural-
na, dynamizowaé bedzie
udzial mlodziezy w reali-
zacji Uchwat VII Plenum
KC PZPR w naszym za-
kladzie.
Jan Kobylecki

R Y

XXV lat Prokuratury PRL

W lipcu 1975 r. organa Prokuratury PRL obcho-
dza 25 rocznice istnienia. Konieczno§é wutworzenia
organu zajmujacego sie Sciganiem przestepstw kar-
nych istniala od dawna. Aby jednak zrozumieé isto-

te¢ dzialania Prokuratury

jako organu panstwowego

zajmujacego sie Sciganiem pnestqpstw godzacych w

interes publiczny cofnaé
wyzwoleniu.

Zremby panstwowosci
polskiej jakich budowa
rozpoczela sie w roku 1944
mialy opieraé sie¢ na po-
czuciu pewnosSci i bezpie-
czenstwa. Jednym z czyn-
nikOw zapewniajacych o-
bywatelom poczucie tegoz
bezpieczeristwa byly orga-
ny $cigania reprezentowane
miedzy innymi przez orga
na Prokuratury. W zasa-
dzie we  wspllczesnym
Swiecie istnieja dwa sy-
stemy Scigania przestepstw
— jeden tzw. angielski —
gdzie obywatel sam do-
chodzi przed sgdem
ukaranie sprawcy prze-
stepstwa popelnionego na
jego szkode i drugi tzw.
kontynentalny gdzie insty
tucje panstwowe (proku-
ratury) przejmujg na sie-
bie w imieniu panstwa o-
bowigzek §cigania prze-
stepstwa choéby godzilo
ono jedynie w interes jed
nostki. ‘Wiasnie ten drugi

Y | system — przyjety zostal

w PRL.

Tata po wyzwoleniu —
to lata ogromnego wysil-
ku calego narodu w dzie-
le odbudowy panstwa. W
dziele tym Prokuratura
odegrala nieposlednig role.
W dniu 31 sierpnia 1944
r. wydany zostal dekret
»O wymiarze kary dla fa-
szystowsko - hitlerowskich
zbrodniarzy winnych za-
béjstw i znecania sie nad
ludno$cig cywilng i jenca-
mi oraz dla zdrajcbw mna-
rodu polskiego”.

Wydanie tegoz  aktu
prawnego bylo zrozumia-
lym gdyz w mnarodzie na-
szym zbyt $wieza byla
jeszeze pamieé o okropno-
Sciach popelnionych przez
okupantéw. Dekretem tym
zostaly objete czyny po-
pelnione przez osoby na-
rodowosci niemieckiej oraz
narodowosci polskiej. Mie
lismy do czynienia z by-
tymi obywatelami polski-
mi, ktérzy po 1939 r. przy-
Jeh tzw. volkliste.

Osoby te byly szczeg6l-
nie niebezpieczne dla Po-
lakéw, znaly jezyk, posia-
daly rozeznanie w tym
kto moze wystepowaé prze
ciwko okupantowi. Z usiug
zdraje6w korzystaly nie-

http://sbc.wbp.kielce.pl

sie nalezy do okresu po

mieckie wiladze okupacyj-
ne, a w szczegblnoSci ge-
stapo. Ukaranie os6b win-
nych bylo koniecznodcig i
dlatego tez w celu przy-
spieszenia akcji karania
zbrodniarzy powolane zo-
staly specjalne sady kar-
ne. Utworzone przy tych
sgdach Prokuratury pro-
wadzily postepowania i
popieraly akty oskarzenia.

Aby zrozumieé ogrom
zadan stojgcych przed Pro
kuraturg trzeba zrozumieé,
ze ok‘upant hitlerowski w
dziele miszczenia inteligen
cji  polskiej szczegélme
krwawo rozprawil sie z
prawnikami. Braki kadro-

we byly ogromne, mimo
to juz w dniu 18 maja
1945 r. przed Specjalnym
Sadem Karnym w War-
szawie odbyl sie proces
Leona Brzozowskiego
bylego oficera WP, ktéry
przeszedt na stuzbe Niem-
cdw i jako oberlentnant
SS Galizien popelnit
caly szereg zbrodni prze-
ciwko ludno$ci polskiej.
Postepowanie przygoto-
wawceze bylo bardzo trud-
ne, wustalanie $§wiadkoéw
napotykaio na trudnosci,
gdyz czlonkowie SS-Gali-

zien — stosowali zasade,
iz tam gdzie przejdg ich
oddzialy — nie powinna

nawet rosngé trawa. Wy-
rok jaki zostal wydany na

.pewno tylko stanowil ma-

le zado$Séuczynienie za
zbrodnie L. Brzozowskiego,
jak podkre§lit oskarzajgcy
prokurator kara $§mierci

DOKONCZENIE NA STR.4
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Powitanie wiosny

Podczas tradycyjnej imprezy zorganizowanej przez
kolo PTTK odbylo sie¢ réwniez wiele ciekawych
i atrakecyjnych konkurenciji.

zawsze wielu widzow.

W konkursie tanecznym, na wolnym powietrzu ZwWy-
cigzyla para na pierwszym planie.

Fot. J. Klochowicz
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Pingpongisci po rozgrywkach

Zwyciestwem nad silnym
zespotem z Pabianic ping-
pongiSci zakonezyli rozgry-
wki w lidze miedzywoje-
wodzkiej zajmujgc IV lo-
kate.

W ostatnim meczu zesp6t
nasz wystapit w bardzo
mlodym skiadzie rokujg-
cym dobre perspektiywy na
przysziosé:

Malgorzata Lipka — 14
lat, Jarostaw KoSmider —
17 lat, Andrzej Lipka -—
19 lat, Ryszard Komisar-
czyk — 21 lat. Druzyna na
sza byla najmlodszym ze-
spotem startujgcym w tych
rozgrywkach. Obecnie prze
prowadzane s3 rozmowy z
bylym zawodnikiem ,Bro-
ni”, Zygmuntem Zwierzy-
‘*kiem (aktualnym mistrzem
Polski w debla) o powrdt
do Radomia. Zasilenie ze-
spolu wspomnianym pierw
szoligowcem nie tylko wply
nie korzystnie na wyniki,
lecz r6wniez na podniesie
nie poziomu szkolenia w se
kcji.

TENISISCI PRZED
ROZGRYWKAMI

Po awansie tenisistow do
II ligi Zarzad Klubu zorga
nizowal spotkanie z kiero
wnictwem sekceji i zawodni
kami. Ekipie, ktéra wywal
czyla I miejsce i awamns
wreczono upominki.

'W okresie poprzedzajg-

cym start w rozgrywkach
Zarzad Klubu mial wiele
klopotow. Najwiekszym by
la aktualna decyzja o rezy
gnacji z prowadzenia zespo
lu przez naszego tenisiste,
Leszka Slomskiego. Przy-
rzekt jednak, ze do pierw
szego meczu bedzie prowa
dzit zajecia.
Drugoligowcom stworzo-
no dobre warunki treningo
we. Ze wzgledu na szezup

la baze szkolemiowa kadra.

sekeji trenuije w godzinach
przedpotudniowych, azeby
nie uszczuplié szkolenia za
plecza. Przed rozgrywkami,
ktére rozpoczely sie 1 czer
wea wyjazdowym spotka-
niem z ,,Gérnikiem” Swig-
tochtowice metalowcey
przygotowywali sie ma kor
tach wtasnych, nastepnie
rozegrali sparingowe spot-
kania z drugoligowymi ze
spolami ,,Blekitnymi”,
,Elektrycznoscig” z War-
szawy. Przed samymi za-
wodami uczestniczyli w
ogblnopolskim turnieju w
Chelmku.

Zesp6l zasilili dwaj za-
wodnicy, ktérzy ukonczyli
stuzbe wojskows, Franci-
szek Durasiewicz i Tomasz
Platos.

Tenisi§ci maja szanse u-
trzymania si¢ w II lidze,
Posiadamy mlody zesp6t,
ktéry po tzw. ,ograniu” w
nastepnych latach moZe po
walezyé o czotowg lokate
II ligi.

R R R Y

VI Biex Walterowski

Jak juz informowaliSmy — 9 maja w Kosowie od.-
byt sie kolejny Bieg Walterowski.Ote kilka migawek

z tej udanej imprezy.

A oto troj
mezezyzn.

ka mnajlepszych w Kkonkurencji 3000

m

Fot. J. Klochowica

Zyczymy naszym tenisi-
stom dobrego startu, a L.
Stomskiemu wytrwania w
pracy szkoleniowej chociaz
przez ten sezom...

ZMIANY W ZARZADZIE
BRONI

Na ostatnim zebraniu
Klubu dokoptowano no-
wych dziataczy do Zarzg-
du: na V-ce Prezesow ds.

Finansowych — Ernesta
Olszewskiego, ds. Wycho-
waweczych — Eugeniusza

Nastule, ds. Propagandy —
Wactawa Krawczyka. Na
Sekretarza Klubu — Zeno-
na Maja.

Do Zarzadu Klubu sek-
cji  sportowej wybrano
dwoch kierownikéw Sekceji
Pitki Noznej i Bokserskiej:
inz. Tadeusza Wokulskiego
i inz. Janusza Stanika.

Gral
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Z zycia mlodych

Mister czystosci

Zacheta za§ do chwyce-
nia tej symbolicznej mio-
tlty jest niewatpliwie oglo-
szony przez redakcje ,,Zy-

=
cia Radomskiego” i Miej-
so l 0 ski Komitet Frontu Jedno-
§ci Narodu w Radomiu

Na temat czystosci i sta-
lej estetyzacji zaktadu
i naszego otoczenia pisa-
liSmy wielokrotnie. Temat
zreszta zasluguje na uwa-
ge nie tylko dlatego, ze
gdzie jest porzadek, czy-
sto§¢ i tad — tam sie pra-
cuje i przyjemniej i lepiej,
ale rowniez dlatego, ze
§wiadezy to o naszej kul-
turze osobistej i ogblnej.

Nasze pierwsze wrazenie
o czym$ lub o kim$§, a po-
tem dalsza opinia bardzo
czesto wywodzi sie¢ od
pierwszego spojrzenia.
Francuzi twierdzg: Pokaz
mi swojg ubikacje, a po-
wiem ci kim jeste§! Jest
w tym duzo prawdy.

Wspolnie

Wiosenne, majowe stonce
zmusza kazdego pracujgce-
go caly tydzieA czlowieka
do wyjazdu na coraz to
bardziej zielone i piekniej-
sze lono przyrody.

Zarzad Zakladowy ZMS
znajagc to prawo natury,
wychodzac naprzeciw gu-
stom i upodobaniom czlon-
kéw swojej organizacji,
zaproponowal urzadzanie
sobotnio-niedzielnych  bi-
wakéw rowerowych dla
mitoénikéw takiego wypo-
czynku.

Pierwszy w dniach
9-11. 05. 75 — trzydniowy
biwak rowerowy w miej-
scowosci Konary za Mni-
szkiem, udat sie znakomi-
cie: 30 os6b uczestniczacych
w tej imprezie z wyraznym
zalem wracalo do Radomia.
Poniewaz ,jedna jaskoéika
nie czyni wiosny” — Kko-
misja d/s sportu, turystyki
i obozownictwa przy ZZ
ZMS natychmiast w na-
stepng sobote 17-18. 50.75.
zorganizowala dla 20 os6b

XXV lat
Prokuratury

DOKONCZENIE ZE STR. 3
aczkolwiek najwyzsza ka-
ra — jest niewspOlmier-
nie niska w stosunku do
ogromu zbrodni jakich do-
puscil sie zwyrodnialec.

W dniu 23 maja 1945 r.
w Radomiu odbyla sie roz
prawa przeciwko Herma-
nowi Eblingerowi — za-
rzadcy majagtku Swierze
Go6rne, ktéry wyrbdznit sie
okrucienstwem -wobec lud
noéci polskiej, Wyrokiem
Sadu Specjalnego skazany
zostal na kare  Smierci. 24
maja 1945 r. odbyl sie na-
stepny proces przeciwko
malzonkom Sowiniskim
oskarzonym o wspéiprace z
gestapo.

Najciekawszym proce-
sem byl proces Huberta
Béthera bylego szefa
SS i Policji na Dystrykt
Radomski. cdn.

JERZY POLKOWSKI

na energia.

7 TKKF

biwak rowerowy w miej-
scowosci Jedlinsk. Juz po
tych dwoch imprezach
mlodziez domaga sie¢ na-
stepnych.

slonce i sama forma tego
rodzaju wypoczynku stwa-
rza go tak atrakecyjnym,
ale r6éwniez sprzet jaki
TKKF oddaje do dyspozy-
cji ZMS-u. Na pewno sta-
ry, zuzyty, niskiej jakosci
sprzet turystyczny psuliby
nastroje i apetyty na dal-
sze eskapady. Na szczeScie
inwencja, zapat i fachowa
znajomo$¢é zagadnienia ja-
ka posiada prezes ogniska
TKTF, Adam Mi§, jak
réwniez fundusze przezna-
czane na ten cel przez za-
klad, pozwalaja mu zdoby-
waé coraz to wygodniejsze
namioty, lepsze rowery
i calg mase innego, wWyso-
kiej jakoSci sprzetu tury-
stycznego. Nalezy réwniez
przyznaé. Ze nawet najle-
pszej jako§ci 'sprzet musi
byé dobrze utrzymany
i konserwowany i nalezy
nim racjonalnie gospoda-
rowaé. Znakomicie udaje
sie¢  to, znanemu chyba
wszystkim  korzystajagcym
z w/w sprzetu, Czeslawowi
Karczmarczykowi, ktory
jak - przyslowiowy cerber
strzeze dobra  Centralnej
Wypozyczalni Sprzetu Tu-
rystycznego.

Okazuje sie,ze tam gdzie
istnieje prawidlowa wsp6i-
praca miedzy organizacja-
mi, w ramach ZR KFiT
gdzie sa ludzie, kt6-
rym drogie jest dobro Za-
kladu i jego pracownikéw
— tam sg naprawde dobre
wyniki ich pracy.

Uwazamy, ze to nie tylko |

Prawda niezaprzeczalng
jest rowniez fakt niezbity,
ze w ostatnich latach na
tym odcinku pochwalié¢ sie
moZemy duzymi osiggnie-
ciami. Dotyczy to zaréwno
wygladu zewnetrznego na-
szego przedsiebiorstwa jak
tez wielu hal produkeyj-
nych i zaplecza.

Sa to prawdy oczywiste,

(niebawem miasta woje-
wodzkiego przeciez!) kon-
kurs pod nazwag ,Mister
czystosei”,

Konkurs ten trwaé be-
dzie do 15 wrze$nia bieza-
cego roku, a wiec w okre-
sie najbardziej sprzyjaja-
cym na ,generalne sprza-
tanie”. Wiemy réwniez, ze
zatogi poszczegblnych wy-
dziatébw zaré6wno produk-

ale... nie popadajmy w sa-

7, 3

mouspokojenie i pelnie za-
dowolenia z siebie. Rzué-
my — nieco Kkrytycznym
okiem na niektére ,zapo-
mniane” kaciki, gdzie z
czystoscia nie jest jeszeze
najlepiej, gdzie zamiast
rézowych  tulipanéw
HEwitnie” pospolity chwast,
gdzie zamiast pnacych réz
— poniewierajg sie odpad-
ki zlomu, gdzie zamiast
przyjemnej alejki — po-
trzebna = jest prozaiczna
miotta.

23.V.75 r. w Bibliotece
Domu Kultury odbyl sig
konkurs w ramach Olim-
piady Kulturalnej pt.

dziecka”.

Pytania zostaly opraco-
wane przez bibliotekarki z
3 ksigzek: Diemientiew —
»W dalekiej przystani”, Fie
din — ,Ognisko”, Granin
— ,,Naprzeciw burzy”. _

Zawodnicy — pracowni-
cy ZM pomimo trudnych
pytan zdobyli mnagrody.
Trzy pierwsze miejsca za-
‘jeli: Lidia Mazurkiewicz

Z. Piskorz.

Duze zainteresowanie to
warzyszylo réwniez tego-
rocznemu Wyscigowi Poko
ju. OdezuliSmy to rowniez
i my, a szczegodlnie w reda
keji lokalnej rozglosmi pod
czas etapu indywidualnej
jazdy na czas ze Stawiszy
na do Konina.

Dzwonek naszego apara-
tu telefonicznego odzywal

sie w tym dniu bardzo cze¢
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W zwiazku z mala iloScia wplywu wnioskéow racjo-
nalizatorskich i wynalazezych zglaszanych w ramach
trwajacej od grudnia 1973 roku akeji pod mnazwa
»Twércza inicjatywa i dobra robota” informujemy,
7e w okresie wzmozonych urlopéw fzn. od 3 czer-
wea do 31 sierpnia wnioski te beda przyjmowane
przez zespol co drugi wtorek,

Sadzimy, Ze po urlopowej przerwie walterowscy
racjonalizatorzy przystapia do dzialania ze zdwojo-

http://sbc.wbp.kielce.pl

— P-14, Jan Balekowski

ARSI

Jak jada nasi?

sto, a pytanie bylo w za-
sadzie jedno: Jak jada
nasi?

Prosby wielu sympaty-

kéw (a .nierzadko i sympa
tyczek!?) kolarstwa musia-
ty byé zatem spelnione.
Diatego tez miejscowa roz
glosnia — mna zZyczenie zre
szta wielu naszych stucha-
czy — zrobila pewien wy-
fom, podajac aktualne mel
dunki poza normalnym cza
sem nadawania programu
lokalnego.
Mamy nadzieje, ze nie prze
szkodzily one innym w wy
konywaniu normalnej pra-
cy, tym bardziej, ze etap
ten zakonczyl sie podwoj-
nym sukcesem bialo-czerwo
pych (indywidualnie i dru
Zynowo).

Milo nam bylo réowniez
slysze¢ slowa podzieki od
niecierpliwych kibicow.

G. k)

»Wspblczesna literatura ra

cyjnych jak tez pomocni--

czych i administracyjnych
podjely szereg zobowiazan
o charakterze pracy spoie-
cznej. Jest wiec kapitalna
okazja do wykazania si¢
w tym zakresie.

Sadzimy, ze Zaklady Me-
talowe im. Gen. Walterz
w konkursie ,Mister czy-
stoSci 75” mnie pozostana
w tyle za innymi, ezege
nalezy zyczyé sobie serde-

cznie — E S
(j. kam.)
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Biblioteka ZDK informuje

— E-1, Czestaw Leszezyi-
ski BHP." ,
Wieczér przeszedt w mi-

tej atmosferze.
—o000—
5.V.75 r. odbyl sie Qui
pt. VA WlZyta w Kraju

Rad” impreza byla bardz0
udana, zawodnicy wykazali
duza znajomo$é tematéw !

wysokie oczytanie.

—o000—
Biblioteka Domu Kultu-
ry organizuje  kiermas’
ksiazkowy od dnia 26.V.—
10.VI. Wszystkich  chel-

nych zapraszamy.

(Kaus)
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