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Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 
ZZ Metalowców 

Proletariusze wszystkich krajów łączcie się! 

Dzień Zwyci a 
w tym roku niezwykle uroczyście obchodzono 30 

rocznicę zwycięstwa nad hitleryzmem. Z tej okazji 
odbyło się wiele uroczystości m.in. spotkania z wete­
ranami i kombatantami II wojny światowej, działa­
czami Ruchu Oporu oraz okolicznościowa akademia. 
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Z obrad plenarnych KZ PZPR on 2-letnie studium wie­
dzy ekonomicznej oraz roCz 

WI,sny przy lad. 
arlumentelD dl innych 

ne studium, które zorgani­
zowane jest dla przodują­
cych robo1mlików, 

- reailizowany jest też 
program szkoleatia załogi 
w zakiresie edukacji eko­
nomicznej przez KomLtet 
Zakładowy jak również 
przez ZMS, Radę Zakła­
dową, SIMP i PTE. 

Na zdjęciach: Delegacja ZBoWiD-u, Dyrekcji i Sa­
morządu Robotniczego przed założeniem wieńca 
u stóp pomnika pomordowanych przez okupanta pra­
cowników naszego zakładu. 

Zgoonie z naszą zaJPoWliedzią z pqprzedn1ego nu­
meru pragniemy dziś !pOdać kilka najbardziej istot­
nych faktów dotyczących ostaltniego posiedzenia ple­
narnego Komitetu Zakładowego Polskiej Zjednoczo­
nej Parui RobotIlliczej w "Walterze". 
Jak już infocmowaliś- Na tych istotnych doku-

my było OIIle poświęcone mentach, które stały się 
zagaldnieIllioon ideologjcz- drogowskazami działałno­
nym i wychowawczym. ści organizacji partyjnej 
Pod stawOtwym i dokumen- w naszym przedsiębior­
tarni, łmóre wytyczają kie- stwie opracowany został 
runk.i dz.iałania w tym za- szczegółowy program dot. 
kresie. są przede W5ZySt- zagaldnień ,ideo1o~cznyeh i 
kim: Uchwały VI Zjazdu wychowawczyeh, z którym 
PZPR rozwinięte następ- - jak zos,taliśmy poinfor­
nie podczas VII Plenum mowani za'PQznany został 
Komitetu Centralnego par- kaMy członek partii i pra 
tU na temat roli i zadań oowJlliey zakładu. 
Związku Młodzieży Socja- Program ten obejmował 
listycznejj uchwała XIX zarówno OIligooil'lację par­
Konferencji Sprawozdaw- tyjną, jak też Związek 
czo-Wyborczej KZ PZPR Młodzieży SOCjalistycznej, 
na temat doskonalenia _me organizacje społeczne i 
tod kierowniczej roli par- administrację przedsię­
tU oraz pracy ideowo-wy- biorstwa. Ogólnie biorąc 
chowawczej i Uchwała progJram ten realizowany 
XVI Plenum KC PZPR jest konsekwentnJie, a je­
w sprawie dalszego ideo- go efekty ocenić należy 
wo-polltycznego i organi- pozyitywnie. 
zacyjnego umocnienia par- Na potwierdzenie po­
tU Jako przewodniej siły wyższego posłużymy się 
budownictwa socjalistycz- kilkoma prrzykładami 
nego. konkretnymi danymi. 

~~~~ 

Międzynarodowy Dzień Dziecka 

Uśmiech odzyskanego dzieciństwa. 
Fot. A. Gomółka -

Są to tylko nieliczne 
- szkoleniem partyjnym przykłady na temat form 

o pouomie średIllim i pod działalności na odcinku 
stawowym objęci są wszy s podnoszenia porziomu ideo­
cy kandydaci i członko- logicznego i wychowaw­
wie partii oraz przodują- czego w zakładzie. Jest 
cy akityw.iści społeczni, ich o wiele więcej, a 

- wielu crzłonk6w par- wszystkie wiIIlny prowa­
t id i aktyw kierowniczy drzJić do jednego celu: 
ukończyło lub też uczę- wszystkie wysiłki partU, 
szoza aktu!rlJnie na Wieczo klasy robotniczej całego 
rowy Uniwersytet Marksi-
zmu-Leninizmu. Obejmuje DOKONCZENIE NA STR 2 

~~~~~~""~~~~~~~~~~ 

Ludzie naszego zakładu 

Starszy ogniomistrz­
Stanisław Woś 

Do przedstawienia syl­
wetki Stanisława Wosia 
była dwojaka okazja: 
Dzień Strażaka i przyzna­
nie mu odznaki ,.Za zasłu­
gi dla zakładu". 

w służbie operacyjnej na 
terenie miasta." 
Początki służby w stra­

ży pożarnej były trudne. 
I tu pracowali przecież 
nie tylko ludzie uczciwi. 
Zdarzały się różnego ro­
dzaju "TOOIróby" jtp. akcje. 
Z czasem wszystko się 

Podczas akademii wielu członków naszego koła 
ZBoWiD-owskiego otrzymało odznaczenia i dyplomy. 

unormowało. W części artystycznej wystąpił chól' mieszany ZDK, 

Należy on do długole­
tnich pracowników naszego 
przedsiębiorstwa. Obcho­
dził już bowiem w roku 
ubiegłym jubileusz 25-lecia 
pracy w .. Walterze". 

..... Do Zakładów Metalo­
wych - wspomina nasz 
rozmówca - przybyłem 
w roku 1949, kiedy zawią­
zywała się tu straż pożar­
na. Zdecydowałem się do 
tej służby z dw6eh zasadni­
czych powodów: Po pier­
wsze zamiłowanie do tej 
służby i fakt, iż wówczas 
nie miałem żadnego zawo­
du, żadnej specjalności. 
A muszę tu jeszcze dodać 
że przez okres 3 lat tzn. 
od 1946 do 1949 roku by­
łem również funkcjona­
riuszem Milicji Obywatel­
s~ej. Przeżyłem wtedy 
WIele momentów niebez­
piecznych. Był to przecież 
okres ugruntowania wła­
dzy lUdowej, a jej prze­
ciwników nie brakowało 
z którymi przychodziło się 
,,spotykać" podczas pracy 

W tej chwili Stanisław który kilka dni temu obchodził jubileusz 20-lecla 
Woś J>ełni swoją służbę powstania. 
DOKONCZENIE NA STR 2 Fot. J. Klochowlcz 

~~~~~ 

iałach 

"Lucznik" 
Wydział P-ł, to dzisiaj nic innego jak rozwija­

jący się prężnie montaż maszyn do szycia "SIN­
GER" i .. ŁUCZNIK". O licencyjnym "Singerze" pi­
saliśmy .nie tak dawno, nic natomiast o nowej pro­
dukcji jaką tu przygotowuje się, a właściwie już 
przygotowano. Ale oddajmy głos kierownikowi tego 
wydziału p. EDWARDOWI SICIARZOWI. 
- Wydział nasz jest w wać będziemy rocznie 28 

dalszym ciągu w rozruchu tysięcy, zaś w sumie z kła 
mówi p. Edward - obok sami pochodnymi 40 tys. 
.. Singera" przygotowaliś- Dodajmy od siebie, że 
my montaż nowego, na dotychczasowy wydział P-4 
wskroś nowoczesnego stanie się niebawem jed­
,,Łucznika" ki. 438 do tka- nym z wdększych w !!la­
nin rozciągliwych. Jest to szym zakładzie. W tej chwi 
oczywiście automat w peł Li kończy się przeprowadz­
nym tego słowa znaczeniu. ka do nowej hali po ma­
Pierwsze partie jakie wy- szynie do pisania. Dzięki 
słaliśmy na rynki zagra- temu ulegną radykalnej 
niczne i krajowe zyskały zmianie warunki pracy, jak 
sobie pełne uznanie. Pod- też warunki socjalne, cho­
kreślano solidność wyko- ciaż nie należały one do 
nania i estetykę. złych. 

- Czy ,,Lucznik" kl. 438 Szczególną pomoc w 
będzie jedyną nowośdą tych adaptacyjnych histo­
rodzimej produkcji?. mch okazuje dyrekcja za­

- Ależ nie! Z tej klasy kładu, która na każdym 
wywodzić się będzie cała kroku stara się usuwać 
rodzina maszyn podobnych, powstające prOblemy i 

- Ile zamierzacie pro- trudności. A jedną z tych 
dukować tych maszyn?. trudności to sprawy za-

- W docelowej produk- trudnienia. W tym też 00-
cji maszyn ki. 438 monto- lu w wydziale P-4 syste-

matyeznie prowadzone jest 
szkolenie praeowndków ob­
sługujących taśmy monta­
żowe. 

KieroWlIlik E. Siciarz o­
prowadza nas po nowo­
uzyskanej hali. Wszystko 
już przygotowane do pra­
cy . 

- Czy oprócz nowego 
"Łucznika", będzie także 
nowy "Singer"? 

- Tak odpowiada 
kierownik - pod koniec 
maja br. uruchomimy mon­
taż maszyny wysięgowej 
kl. 534. Na razie będzie 
ona eksportowana wyłącz­
nie do USA.. W tym ro­
ku zmontujemy 35 tysięcy 
maszyn "Singera" wszyst­
kich klas. Część z nich 
przeznaczona zostanie na 
kraj. 

- Dziękujemy za te cie­
kawe informacje i wypa­
da życzyć załodze P-4 do­
brych wyników w pracy. 

- Duękuję. 

Rozmawiał: 
TOL 

iern ŚĆ i bez la opóźniają na z r z 
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I sny -prl klad­
argumentem dla innych 

DOKONCZENIE ZE STR. 1 
narodu winny iść w kie­
runku realizacji społecz­
no-gospodarczych zadań i 
programu uchwalonego na 
VI Zjeździe. Myślą prze­
wodnią musi być zaś ko­
jarzenie dynamicznego 
wzrostu gospodarki narodo 
dowej z wydatną poprawą 
warunków źycia ludzi 
pracy. 

O pełnym zaanga~owa­
niu naszej załog,i w WY­
konawstwo zadań go&po­
darczych pisaliśmy już 
wielokrotnie prlZy różnych 
o'kaz.,iaoh. ZaaIlgaŻiowanie 
to wyraża się równ'iei w 
działa[ności SiPOłecznej . 
Ostatnim przykładem niech 
będzie choe,iażby ogólll1o­
klrajowY czyn par,tyjny, w 
którym wzięła udrz.iał po­
łowa załogi, w tym 2/3 
staIlowi'li be~rtyjni. Da­
lJiśmy temu wjTaz w na­
SlZym kOlffientamu. 

cyjny, odpdw.iedź godna tii. Być członkiem parlii 
wallerows'kiej załogi, kt6- bowiem omacza przodo­
ra przecież obchodzi w wać. To nie może być tyl 
tym lJ.'oku swój jubileusz ko sloganem, ale obowiąz 
50-lecia lPOWS'tarua. k1iem, z którego maczenia 
~daJemy sobie jedno- mus.imy zdawać sobie spiI'a 

cześnłe Slpr81Wę, że realiCla- wę w codziennej naszej 
cja zamierzonych celów, ru:iałalnośoi, w codziennej 
pełne wYkonawstwo zadań pracy na każdym odciiIlku, 
gOSlpodartczyoh i ekonomiaz na każdym stanowJsku. 
nych, a nawet ich prze- Tak pojęta działalność 
kroczenie wymagać będzie jest i będzie najbardziej 
jeszcze wię'kS'zego wyiS:iłku decydującym czynnikiem 
wszystJcich, całej załogi oddziałującym na pozosta­
nas,zego przedsiębiorstwa. łą część załogi, będzie naj-

W,i&zymy, że w tej bardziej cennym argumen 
tr,Uldnej i odpowiedzialnęj tem w działalności zarów-
pracy dornlinującą rolę no ideOlogicznej jak też 
spellniać wanni ,przede wychowawczej. 
wszystkim ozłonkowie pa·r- (j. kam.) 

~~~~~~~~~~'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.~~~~~~ 

Ludzie naszego zakładu 

Stanisław Sobczak 

Aktywność obowiązkiell­
kaid ego członka partii 

W artykule czołówkowYm wszelkie poczynania akt y­
zajmujemy się zagadnie- wizujące i wYchowujące 
niem omawianym podczas członk6w i kandydatów 
ostatniego Plenum Komi- partii. Stąd też olbrzymie­
tetu Zakładowego PZPR go znaczenia nabiera ide­
na temat zagadnień pod- owa, polityczna i moralna 
noszenia poziomu ideologi- postawa członka partii w 
cznego i wychowawczego. codziennym źyciu, w pra-
Poniższe uwagi dotyczyć cy zawodowej, działalności 

będą podobnego tematu, społecznej i w środowisku. 
chociaż w mniejszym nieco Gotowość do obrony inte­
zakresie. resów klasy robotniczej, 

W Tezach XVI Plenum a nawet poszczególnych 
znajduje się stwierdzenie: pracowników wYmaga 
, .... Autorytet partii - nie- odróżnienia . zasadniczych 
zbędny warunek jej zdol- postulatów od żądań par­
ności oddziaływania na spo tykularnych, egoistycznych, 
łeczeństwo i przewodzenia nierealnych lub godzących 
masom - jest sumą za- wręcz w interesy ogółu, 
ufania i poparcia udziela- którym należy się prze­
nego organom kierowni- ciwstawiać. 
czym oraz autorytetu Członek partii powinien 
członków partii we wszy- wyróżniać się wysokim 
stkich środowiskach, w poziomem świadomości 
w których działają ... " oraz przygotowaniem do 
Działalność i postawa uzasadniania i obrony po­

członków partii i kandy- utyki partii. Najlepszą je­
datów kształtują opinię dnak formą agitacji, spraw 
społeczną o partii, stosu- dzoną notabene nie od dziś 
nek społeczeństwa, załogi jest własny przykład wzo­
do przedsięwzięć partii. rowej pracy zawodowej, 
Dlatego też tak istotne gospodarski stosunek do 

nalenie wyrobów i techniki 
wYtwarzania, a także sta­
ła troska o sukcesywne 
pOlepszanie warunków by­
tOwYch załogi. 
Członkowie partii powin­

ni dawać przykład wła-
ściwego stosunku do 
współpracowników. sta-
wiać sobie i innym rów­
nież wysokie wymagania, 
sprawiedliwie -oceniać 
wkłal! pracy innych, zwal­
czać zło i lIlieróbs.two;-&Seku 
ranctwo i marnotrawstwo. 

Na członku partii spo­
czywa również obowiązek 
wyróżniania się odpowie­
dnią, socjalistyczną posta­
wą moralną nie tylko w 
pracy. na zebraniu partyj­
nym, na naradzie wytwór­
czej, ale również w swoim 
środowisku tj. w miejscu 
zamieszkania i w życiu ro­
dzinnym. 

IJednym słowem akty­
wność w szerkim tego 
słowa pojęciu to nie tylko 
przywilej. ale i obowiązek 
każdego członka par.tii. 

O dużym zrozumieniu 
śWliadczy te,ż zobowiązanie 
załog·i o wykonaniu dodat 
kowej produkcji w ro'ku 
bieżącym, roku VII Zjaz­
du na wartość 60 mln zł. 

Tak się zło~yło, że dwaj straży pożarnej i zostałem 
prezeillltowalIli w aktualnym zatrudnliony na stanowisku 
numerze "Życia Załogi" fun dowódcy =iany. Mus!lę bo 
kcjonariusze Zawodoweł wiem podkreślić, że nieco 
Straży po~arnej r~ozęh wcześniej pracowałem w 
S'Woją pracę w nas,zym za- Kamiennej Górze w tamtej 

i ważkie znaczenie mają mienia społecznego, dosko- (j. kam.) 

Świadczą o tym rów­
nież samorzutnie podej­

kładrz.ie iPrawie jednego. 
dnda . 

mowane zdbowiązaru.a po- " ... W "Wał!teme" - wspo 
szczególll1ych brygad i wY- mina nasz rozmówca STA 
działów o podejmowaniu NISŁA W SOBCZAK - za 
ClZynÓ!w produ'kcyjnych j cząłem pracować wraz z 
~lOOZnyoh na rzecz mia- moim kolegą . S. Wosiem 
sta i zakładu. lob wartość w cze['wou 1949 roku, a 
sięga wiew setek tysięcy więc obchDidziłem już swój 
zło,tych, a ich wYmowa jubileusz 25-lecia niE!iPrzer 
jest jedno.znacma. Jest to wanej pracy w Zakładach 
odpowiedź pracowników MetalOwYch. Przy;~yłem ~u 
"Walltera" na li1st grat ula- w chwili OiI'gamzowaaua 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~. 

Slarszy ogniomistrz­
Stanisław.Woś 
DOKoNeZENIE ZE STR. 1 
w AZ (akcje zapobiegaw­
cze i konserwacja urzą­
dzeń)~ 

"Gdybym chciał porów­
nać - mówi - dawny 
sprzęt z obecnym, to po­
równanie ·to wYpaść może 
tylko na: korzyść. DysPono­
waliśmy wówczas 1 samo­
chodem, przerobionym 
i częściwo przystosowanym 
do swych zadań, 2 moto­
pompami i innymi prawie 
prowizorycznynai urządze­

sponujemy w tej chwili". 
W swej długOletniej pra­

cy Stanisław Woś otrzy­
mał wiele listów, wyróż­
n,ień i podziękowań. Mię­
dzy innyfui: Odznakę za 
20 lat w służbie narodu 
,,(działalność w ORMO)". 
Odznakę Specjalną ORMO" 
dyplom 5O-lOOa zakładu 
i 25-lecia nienagannej pra­
cy oraz odznakę "Za za­
sługi dla zakładu" nadaną 
w roku bieżącym. 

niami. Jui ten fakt czynił Nalety też do długole­
naszą słuib!: o wiele trud- tnich członków partii, a je­
niejszą i cięższą od obe- go staż sięga roku 1946. 
cnej. Chociaż aktualne Pełnił również funkcję 
wyposażenie wymaga od grupowego partyjnego, 
nas stałego podnoszenia a aktualnie przewodniczą­
sWej wiedzy i kwalifika- cego agit. - kolektywu 
cji zawodowych, które po- i męża zaufania w grupie 
zwalają na obsługę noy.ro- związkowej. 
czesnego sprzętu jakim dy- (roz. j. kam.) 

~~~~~~~~~~~~~~ 

Pożegn~nie poborowy~h 

Tradycyjnym już zwyczajem uroczyście żegnani są 
w naszym zakładzie młodzi pracownicy odchodzący 
do zasadniczej służby woJ!lkowej. Podobnie było rów­
nież w tym roku, kiedy blisko <lO-osobowa grupa pra­
cowników spotkała się przy kawie z kierownictwem 
przedsiębiorstwa. Podczas spotkania otrzymali oni 
z rąk Dyrekcji, RZ I ZZ ZMS listy pochwalne i upo­
minki książkowe. 

Fot. J . Klocbowlcz 

~~~~~~~~,~~~,~,~,~~~"~~~'\.'\.~~'\.'\.'\.'\.~'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.~ 

Poznaiemy nowy Kodeks Pracy 

Ochrona pracy ko~iet 
W poprzednim odcinku 

naszego stałego cyklu o no­
wym Kodeksie Pracy za­
poznaliśmy naszych czy­
telników znajważniejszymi 
przepisami dotyczącymi 
urlopów pracowniczych. 
Aktualnie pragniemy po­
dać kilka najistotniejszych 
uprawnień na temat 
oclH'ony pracy kobiet. Tr.ze 

szej straży pożarne] l ma ba tu zaznaczyć, że w tym za 
jąc już blisko 3-letni staż kresie przepisy uległy zna­
w tym zawod~ie mogłem o- cznej korekcie w kierunku 
bjąć taką funkcję". zwiększenia uprawnień 

- Co skłoniło Pana, że kobiet pracUjących. Na ten 
OIbrał Pan ta'ki trudny za temat traktuje dział ósmy 
wód, który jest przecież je Kodeksu Pracy, który mię­
dnocześ:nlie odipowiedzialną, dzy innymi stwierdza: 
a nawet CZ8!Sem niebez.pie Zakład pracy nie mole 
czną służbą? - pytamy p. wypowiedzieć ani rozwią­
Soboza'ka. . zać umowy w okresie clą-

_ Odpowiedź jest w za ży, a takie w okresie urlo­
!ladzie jedna: polubiłem tę pu macierzyńskieco, chy­
służbę i od prawie 30 lat ba że zachodzą przyczyny 
jestem wiemy mundurowi uzasadniające rozwiązanie 
strażackiemu. umowy bez wypowiedzenia 

Poza długoletnią i niena z jej winy i rada zakłado-
staIWll wa wyrazi na to zgodę. 

ganną pracą p. SIW (Przepis ten nie stosuJ' e się 
So'bczak - akituałnie star 
sz.y ogoiomiJstrz, sze:f zmia- w okresie próbnym). 
ny, naleiy do aktywnych Kobiety w ciąży - stwier 
członków placówki OchQt- dza dalej Kodeks - nie 
....;".."ft~ Re.ze.-..nt Milicji Oby wolno zatrudniać w godzi­.-'<'"J ~ ~ ol nach nadllcz))owych ani 
watels.k.iej. Udziela się też w porze nocnej. Również 
w działalności S!POłecznej w nie wolno delegować ko­
radzie oddziałowej zwiąrz.- bięty w ciąży - bez jej 
k6w zawodowych. zgody --< poza stałe miej-

Za tę wie101e·tn!ią pracę sce pracy. Te same prze­
st. Sobcrz.ak otmymał sz.e- pisy dotyczą kObiety opie­
reg dYlPlomów~ wYlfóżnień i kującej się dzieckiem w 
listów gratulacyjnych. Od- wieku do 1 roku. 
znaczony był również w Zakład pracy jest obo­
roku ubiegłym MedaJ.em wiązany przenieść do innej 
XXX-U.ecia oraz odz1Il.aką pracy kobietę w ciąży: 
"Za wyslugę lat w straży 1. zatrudnioną przy pracy 
pożarlIlej ". wzbronionej kobietom w 

(rozm. j. kam.) ciąi.Y, 

!.l. w razie stwierdzenia 
przez zakład społecznej 
służby zdrowia, że ze 
względu na stan ciąży nie 
powinna wykonywać pra­
cy dotychczasowej, Jeżeli 
przeniesienie do innej pra­
cy, powoduje obniżenie 
wynagrodzenia, pracownicy 
przysługuje dodatek wy­
równawczy . . 

Pracownicy przysługuje 
urlop macierzyński w wy­
miarze: 

1) 16 tygodni przy pier­
wszym porodzie, 

Z) 18 tygodni przy każdym 
następnym porodzie, 

3) 26 tygodni w przypad­
ku urodzenia więcej niż 
jednego dziecka przy je­
dnym porodzie. I jeszcze 
jedna uwaga: Pracownicy 
która wychowuje dziecko 
przysposobione, przysługu­
je urlop macierzyński w 
wymiarze 18 tygodni rów­
nież przy pierwszym po­
rod2iie. 

W razie urodzenia mar-

wYkorzystać w terminie 
późltiejszym, po wyjściu 
dziecka ze szpitala. 

Na wniosek pracownicy 
zakład jest obowiązany 
udzielić jej urlopu bez­
płatnego w celu sprawo­
wania opieki nad dzie­
ckiem. 

Pracownica karmiąca 
dziecko piersią ma prawo 
do dwóch półgodzinnych 
przerw w pracy wlicza­
nych do czasu pracy. 
W wypadku karmienia 
wlięcej niż 1 dziecko ma 
prawo do 2 przerw w pra­
po 45 minut każda. Przer­
wy na karmienie mogą być 
na wniosek pracownicY 
udzielane łącznie. 

Pracownicy zatrudnionej 
przez czas krótszy niż 4 
godziny dziennie przerwY 
na karmienie nie przysłu­
gują, natomiast jeżeli czas 
pracy nie przekracza 6 go­
dzin dziennie - przysłu­
guje jej jedna przerwa na 
karmienie. 

twego dziecka lub zgonu Pracownicom wychoWU­
dziecka w okresie pier- jącyna dzieci w wieku do 
wszych 6 tygodni życia, 14 lat przysługuje w ciągu 
urlop macierzyński po po- roku zwolnienie od pracY 
rodzie przysługuje w wy - na 12 dni, z zachowaniem 
miarze 8 tygodnL W razie prawa do wYnagrOdzenia. 
natomiast urodzenia dzie- Uprawnienia te przysłU­
cka wymagającego opieki gują również pracownikOIIl 

szpitalnej pracownica, któ- będącym jedynymi opie­
ra wYkorzystała po poro- kunami dzieci w wieku do 
dzie 8 tygodni urlopu ma- 14 lat. 
cierzyńskiego, pozostałą c.d.n· 
część <tego tUl'Ilopu może (j. kam.) 
~~~~~'\.'\.~~~'\.~'\.~,~ 

W;~6~~i;~:~~zos Z myślą o wypoczynkU 
'Zakłald'Owy Oddział Sa­

moobrony w naszym pw.ed 
siębiors1lwie naleiy do jed 
nych z pl'lWdujących służb 
w skili ~jediIloczen.ia Prze 
mysłu PrecYil.YÓnego. 

'Wyrazem um8lnia za osią 
~ięcia naszego WS-u jest 
między innymi pOwierzenie 
przez ZBP organizacji kur 
su dla szefów słU±b ZOS. 
W Sjpe{)jallllym piśmie s'kie 
rowanym do dyrektora za 
kładu czytamy: ,,. . .zjedno­
czenie Przemysłu Precyzyj 
nago "Predom" mając na 
względrde potmebę szyibkie 

go przesrz.'koaenia kadry od 
powiednlich służb ZOS pro 
si o zorgan'irUlwanie w Wa 
szym ośrodku wY1POOZynk'o 
wyro w Solcu nad Wisłą 
k~dr.Uowego ~su dla 
szefów słUŻJb ZOS dla 
wszystkich zakładów ZPP". 

Jak nas informuje E. Ga 
jerk, kurs_ tak;i odbędzie się 
w początkach czerwca w 
ośrodku wypoc;zyll1kowym 
w Solcu nad Wisłą. 
Fotoreportaż z tego kur 

su zamieścimy w jednym 
z najbli.iJszych numerów 
"Życia załogi". 

Prawidłowa organizacja 
wypoczynku po pracy wy­
maga nie tylko chęci, ale 
też i umięjętności. Dobrze 
się zatem stało, że pomy­
ślał o tym Zarząd Ogniska 
Towarzystwa Krzewienia 
Kultury Fizycznej orga­
nizując obóz wypoczynko­
wo-szkoleniowy w Giźycku 
z programem szkolenia in­
struktorów kultury fizy­
cznej i wypoczynku po 
pracy. 

Dla informacji pełniej­
szej podajemy, iż obóz ten 
trwać będzie od 4 do 18 

czerwca w Giżycku. KOSz~ 
kształtuje się w wysokOŚCI 
250 zł od uczestnika. Z~~ 
pisy przyjmuje Adam ~ 
- prezes Ogniska TKLV 
"Walter" (Dział SocjalnY, 
Budynek Usług TechniCZ­
nych pok. IlU" 305, Itel. 8(3). 

Sąd:zimy, rże z tej formY 
wypoczynku, a jednocze­
śnie szkolenia przyszłych 
organizatorów wypoczynJcu 
po pracy skorzysta wielU 
- nie tylko aktywist6~ 
TKKF. 

(l. k.) 
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Cele ideowo-wychowawcze Związku Młodzieży Socjalistycznej 
Rok 1975 jest bogaty w wawczej pracy Pal'1tii -ekonomiczmym kultu-

ważne wydarzenia poliJtycz wśród młodzieży określiły ralnym ro:Lwoju kraau na 
ne w naszym kraju. W tezy programowe VII Ple- prze&trzeni 30-lecia P'RJL", 
miesiącu ma'ju obchodzi- num KC PZPR, zobowią- z uWj1lpukleniean zmian 
liśmy 30-1ą rocznicę zwy- ;z.ując rozwinięcia szero- zachodzących w ostatnim 
cięstwa nad faszYW1em, w kiego współdziałania fron- 5-leciu. Przyszły rok szko­
nie<iługim czasie roZJP<)cz- tu ideowo~wyc.howawcze- leniowy oparty będzie te­
nie się ka1ffilpania otwiera- go. W zakładach pracy po matycznie na tezach pro­
jąca okres przygotowań do VII Ploo'\l[Il KC PZPR, gramowych VII Zja:bdu 
VII Zja~du Pal'1tii, jak UiPOwszeohniono zasadę Partioi. 
równie,ż jest to ostatni rok p~zyjmowania kornplekso- Prowadząc edukaCję po­
realizacji planu 5-letniego. wych programów pracy Lityczną młodego pokole­
Wyda<rzenia te stanowią wy·chowawcrzej z młodZlie- nia powinniśmy troszczyć 
podstawę programowania żą, obejmujących działa- się szczególnie o 
pracy w ruchu młodzieżo- nie organizacji par,tyjnej, - wychowanie w duchu 
wym, a tym samym w związków zawodowych, ideologii marksizmu-Ieni_ 
Związku Młodzieży Socja- ZlMS i administracja. nizmu, dostarczenie wiedzy 
listycrznej. W naszym z~adzie za- o założeniach ustroju so-

Wymalgania obecnego twieI1dzono program 'rea[i- cjalistycznego, 
etajpu budOIwy socjahlzmu zacji Uchwał VII Plenum - wyehowanie patrio­
naka:zmją zastanowić się KC PZPR w dn. 1'1.04.1973 tyczne oparte o postępo­
nad obowiązkami ciążą- r. na Plenum KZ. Program we tradycje narodu po1-
cymi na naszej partii, na ten obowtiązuje wszystkie skiego, 
państwie i całym społe- organizaJc:je społeczno-po- - wychowanie interna­
czeństwie we właściwym lityczne i admill1istrację. cjonalistyozne z upow8zecb 
polcierowaniu losem mło-. Realizowany jest on na nieniem roli proletariatu, 
dzieży oraz nad jej powin bieżąco. Wobec możliwo- - wychowanie laickie, a 
'1ościami wobec Ojc-zyzny ści osiągnięoia na tej dro- zwłaszcza kształtowanie 
i narodu. dze lepszych rezultartów, poglądów i przekonań ma-

Ugrunrtowanie wśród lronsekwell1tnie wC'ielamy terialistycznych, 
młodzieży świadomości de w życie przyjęte posJtaru>- - wychowanie moralne 
cydującego znaczenia i hi- wde;nia, w pełni Ujpowszech (zapoznanie z normami et y 
storycznej słuszności tych niać będziemy praJcityki ki marksistowskiej oraz 
dziejOlwyoh rozs-1rzy,gnięć, przy,jmowarua jednolitych zasad współżycia i działa­
ustrojoweJ wyższości , so- planów wychowawczych, a nia w kolektywie). 
cjaliz.mu jest węzłowym przez to padnosić rangę Przestrzeganie lenino­
zada11Jiem całego procesu pracy wyohowawczej, w wskich nOI1ID, zwiękiSZenie 
wy<fuowawczego. zakładzie oraz rolę i zna- wobec członków partiJi wy 

Przed par,tią i narodem czende młodrzieży i jej magań w zakresie prz,o­
stoją nowe cele i nowe ideo wo..;pou,tycZIl1e j organi- downictwa w dzdałal}ności 
problemy, wyżej i da,lej za ej i ZMS w rozwiązywa- zawodowej i polirtyezno-ide 
sięga,ją aSIPiracje S/pOłe- niu najważniejszych pro- owej - betz1pośredni wlPływ 
czeństwa. Wychowanie wy blemów wyohQwawczycl1. na pogłębiande si t: wię­
maga u'kazania młod~eży Z diUliem 1 styoznia 1975 r . zi par,tili z młodmeżą ti ca­
per~:\,1W, o 'których rea została powołana przez ZZ łym społeczeństwem I 
lizaoję -warrto i trzeba wal ZlMS i Ośrode'k Propagan- wzmacnia jej przodownic­
czyć. Dlatego wytyczenie dy PaIlt)"jnej przy KZ two, stwarza nOlWe możli­
celów w:ie1k1i!oh i amlbit- RZPR Zakładowa Szkoła wości przys/piesze;nia po­
nych pal'1tia UlWaża za je- A'ktyWiU. Ma ona na celu stępu gOSIPodarcze,go, roz­
dyn ie słuszną drogę wy- podnoszenie świadomości woju socjałi'Styoznej śWlia­
chowania młodrzieży i przy ideolWej wśród młodzde.ży , domośai społeczeństwa. Ten 
gOltowanda jej do zajęcia Głównym tematem reaH- <łSipekt partj1ljnej postawy 
miejsca w s:Ltafecie budu- zowanym od st)"CZnia do zaakcentowany został moc 
jącydh socjall.iilm pokdleń. cze<rwca tego rOiku jest no na XVI Plenum KC. 
Główną treścią wycho- "Rola PZPR w społeczno- Praca wych'Owawcza pro-

\~""~~,,~,,~,,~~~~,,~~~~~~~~~~~~~~ 

Kronika ZMS 
Po Konarach koło Mni- dziano naukę gry w ringo 

szka, 17 i 18 maja 1975 r. ~ i tenisa ziemnego. Komen­
ZZ ZMS wspÓlnie z Ogni- da obozu zorganizuje rów­
skiem TKKF zorganizował nież Igrzyska Młodzieży 
kOlejny biwak, tym razem Robotniczej a uczestnikom 
w Jedlińsku. Inicjatywa zapewnia zdobycie Powsze­
wypoczynku na biwakach chnej Odznaki Sportowej 
rowerowych, jaką na wio- i Kolarskiej Odznaki Tu­
snę popularyzuje ZZ ZMS rystycznej. 
.. Walter''-, wspólnie z Ogrrl- Obozy organizowane są w 
skiem TKKF została doce- dniach od 4 do 18 czerwca 
niona przez "TrYbunę od 3 do 17 sierpnia. 
Ludu" - organ KC PZPR, 
która w numerze z dnia 
19 maja zamieściła infor­
tnację ilustrowaną zdję­
ciem. 

Doceniając udział człon­
ków ZMS w akcjach ho­
norowego oddawania krwi, 
Zarząd Klubu HDK przy 
naszym zakładzie przy­
znał bezpłatnie wczasy do 
Górek Zachodnich k/Gdań­
ska dla 3-ch młodych 
krwiodawców. Ponadto na 
WYcieczkę do Bułgarii wy­
jedzie honorowy dawca 
krwi z W-łu P-7, członek 
ZMS _ Tadeusz Czerwiń­
ski, który oddał ponad 7 
litrów krwi. 

-000-

Zapoczątkowany 16 lu­
tego 1975 r. ZMS-owski 
"Czyn Zwycięstwa" obej­
mujący wszystkie zakłady 
z województwa kieleckiego 
zakończyliśmy 25 maja 
czynem produkcyjno-spo­
łecznym. Zakładowy ak­
tyw ZMS przejął w tym 
dnliu czołowe funkcje kie­
rownicze na terenie zakła­
du, wydziałÓW i oddziałów. 
Wyniki całego czynu za­
prezentujemy podczas VIII 
Rajdu Szlakiem Zdobyw­
ców Wału Pomorskiego w 
czerwcu. CzYn prowadzo­
ny był pod hasłem: 
,,PRACĄ CZCIMY PA-
MIĘĆ BOHATEROW 

SPOD BERLINA" 
Czyn produkcyjny był 

realizowany w takich wy­
działach, jak: Narzędzio­
wnia. Remontowy, P-6, 
w zakładzie filialnym w 
Gołębiowie, natomiast w 
czynie społecznym ZMS­
owcy pozostałych wydzia­
łów wyjechali od ośrod­
ków wczasowych w Solcu 
i Sielpi. 

-000-

spraw:ie doskonalenia pra­
cy ideowo-wychowawczej 
wśród młodych, w celu 
skuteczniejszego inspiro­
wania publicystyki mło­
dzieży, jej aktywności spo­
łeczno-politycznej, inicja­
tyw ekonomicznych i go­
spodarczych i kierunkach 
działań w zakresie zago­
spodarowania czasu wol­
nego, ogłaszają konkurs na 
reportaż lub .,rtykuł pu­
blicystyczny dla redakto­
rów i korespondentów pra­
sy zakładowej pod nazwll 
,,Młodzi w zakładzie pracy 
w roku vn Zjazdu PartU". 
Konkurs trwać będzie do 
31 grudnia 1975 r i podzie­
lony jest na 9 miesię­
cznych etapów. Jury kon­
kursu dokonywać będzie 
oceny publikaCji nadesła­
nych w danym etapie, w 
pierwszym tygodniu nastę­
pnego miesiąca i przyzna­
wać trzy wyróżnienia w 
wysokości 500 zł. Najcie­
kawsze prace drukowane 
będą w "Sztandarze Mło­
dych" i "Walce Młodych", 
a ich autorom zostaną wy­
płacone 'ho!l1Qrarium wg 000 
wiązujących stawek. Za 
najlepsze spośród druko­
wanych prac, w styczniu 
1976 roku jury przyzna 
nagrody i wyróżnienia. 
OstatecZll1e wyniki koTIkur 
su ogłoszone zostaną w lu­
tym 1976 roku. 

Wysokość nagród: 

I - 5.000 zł. 

wadzona w odellwaniu od hla stoi na stanowisku 00- prOdukcji I wychowania. W 
pra'ktykJ. staje suę absJtrnk- lidarnego, harmonijnego najbliższym czasie 'ZIMS wspó] 
cją, zaś praktyka poz.ba- współżycia rodziny, szkoły nie z lru;tancją partyjną, ra­
wiona dopłYIWU treści ide- organLzac}i mładzieżowych, dą zakładową I dyrekcją zor­
owyoh i wychowawozj'lCh zakładu pracy w rozwoju gan1zują konferencję wycho­
szj1lJ:;k:o jałowieje i ulega osobowości młodego C!Zło- wawczą, której celem będzie 
wj1lpaozeniu. wieka. Procesy dojrzewa- ocena stopnia realizacji Z8-

Ideowość, a zararzean sa- nia przebiega'ją duś o wie- kladowego programu pracy 
modzielność, pocZ/ucie od- le szybciej. wychowawczej przyjętego po 
powiedzda1nośoi za własne INaczelnym zadaniem staje VJ:I :Plenum IKIc PZIF\R oraz 
życie, kf;,małrować trzeba się zatem przySpieszenie pro- uaktualnienie zadań I w:nie­
od najmłodsZylCh lat, od- ces6w nauczania I przygoto- sienie pod obrady 'KS'R nowe­
powjedni.o do pos.zczegól- wania do życia. 'Mlernikliem go, bądt uzupełnionego pro­
nych fOI1ID rozwojowych aż tej odpowiedzialności młode- gramu wychowawczego, wraz 
do pełnej dojrzałości. Wy- go człowielka jest ros.nący z dokumentami określający­
chowanie i dz.iałanie - to wkład pracy. aktywności spo- mi warun1cl i tryb realizacji 
W socjall.itZIIl'ie pojęCia nie- łecznej i oddanie socjallstycz- poszczególnYCh zadań. 
rozłączne, jak ideologia i nym Ideałom. Bardzo ważną Szerokie pojęcie proble­
polityka SlPołeC!Zll1a , dla te- rolę w wychowaniu młodzie- maty<kU wyohowawczej ma 
go wszystkde ogniwa pro- ży ma zakład pracy. :Pierw- sŁużyć wyzwolendu dodat­
cesu wyohowawczego po- sza praca zawodowa jest za- kowej ak,tj'1WIlOści młodych 
winny jednoliCie i celo wo razem szkołą samodzielnego W roku Z}azdu Partii, 
real,izować swoje w nich życia, poszanowania porząd- kształtowaniu ich świado­
obowiązki 1 powinności . ku, uznania dla dobrej atmo- mości w celu poparcia kon­
SzczegÓlne obowi~kii przy sfery wychowawczej, stosu n- cepcji dynamdcznego roz­
padają rodZiin ie. Wartości ków mlędzylud2'Jk:ich . W adap woju naszego kraju. Peł­
wyrnesione z domu ro- lecji młodYCh pracowników. na aktywizacja produkcyj­
dzinnego są najtrwalsze i kształtowaniu socjalistycznej na, społeCllJla i kultural­
decydują o rewltatach ca- postawy I współżycia w ko- na, dYll1amizować będzie 
lego procesu wychowania. lektywie, kluczową rolę speł- udział młodzieży w re ali­
}'todzice - członkowie par nia kadra mistrzów I bryga- zacji Uchwał VII Plenum 
tii powinni przodować w dzlstów. Ich pozycja w za- KC PZPR w naszym za­
realizacji słusznych zało- kładzie pOWoduje. że są oni kładzie. 
żeń wychowawczych. Par- równocześnie kierownikami Jan Kobyłec1d 

\~"~"~~~~~~~~"~~~~"~"~~~"ClI 

XXV lat Prokuratury PRL 
W lipcu 1975 r. organa Prokuratury PRL obcho­

dzą 25 rocznicę istnIenia. KonIeczność utworzenia 
organu zajmującego się ściganiem przestępstw kar­
nych istniała od dawna. Aby jednak zrozumieć isto­
tę działania Prokuratury jako organu państwowego 
zajmującego się ściganiem przestępstw godzących w 
interes publiczny cofnąć się należy do okresu po 
wyzwoleniu. 

we były ogromne, mimo 
to już w dndu 18 maja 
1945 r. pr,ze,d Specjalnym 
Sądem lKarnym w War­
szawie odbył się proces 
Leona Brzozowskiego 
byłego oficera WP, który 
przeszedł na służbę Niem­

Zremby państwowości 
polskiej jakich budowa 
r~oc-zęła się w roku 1944 
miały opierać się na po­
czuciu peWlIlośoi i be7Jpie­
czeńS'twa. Jednym z czyn­
ników rza,peWDJiających 0-
by:watelom !pOCZUcie tegoż 
bez;pieczeńsltwa Ibyły orga­
ny ścigania repre<Zentowane 
między ~nnymi przez orga 
na Proku<ratury. W zasa-
dzie we współczesnym 
świecie -istnieją dwa sy­
stemy ściganIa przestępstw 
- jeden tzw. an~ielski -
gdzie obywate'l sam do­
chodzi pr:zed sądem 
ukaranie s,prawcy pr~e­
stępstwa pqpełnione'go na 
jego szkodę i drugi tzw. 
kontynentt-alny gdZJie insty 
tucje państwowe (proku­
raJtiUll"Y) przejm'ulją na sie­
bie w ,imieniu państwa 0-
boWliązek ścigania pme­
stępstwa oh'OOby godziło 
ono jedynie w interes jed 
nosiki. Właśnie ten dl"lUgl 
system - przyjęty został 
w PRL. 

'Lata po wyzwolendu -
to lata CJ,g'romnego wysił­
ku całego narodu w dzie­
le odbudowy państwa. W 
dziele tym Prokurarura 
odegrała nie\PQŚle<inią rolę. 
W dniu '31 siel1Pllia 1944 
r. wydany zostcd dek!ret 
"O wymiarze kary dla fa­
szystowsko - htiltlerowskrich 
zbrodniarzy winnych za­
bójstw ti znęcania się nad 
ludnością cywilną i jeńca­
mi oraz dla zdrajców na­
rodu polskiego". 

Wj1ldanie tegoo aktu 
prawnego było zrOOllmia­
łym gdyż w :narodzie na­
szym 7!byJt świeża była 
jeszcze pamięć o okropno­
ściach popełnionych przez 
dlrupantów. DekTetem tym 
zostały objęte czyny po-
pełndone przez osoby na­
rodowości niemieckie.j oraz 
narodowości polskiej . Mie 
liśmy do czynienia z by­
łymi obywa'tellmni ,polskd­
mi, ktÓ<rZY !PO 1939 r. przy-

m ieckie władlze okUQ>acyj- c6w i jako oberlentnant 
ne, a w szczególności ge- SS GaJlizien pqpełnił 
stapo. Ukaranie osób w:in- cały sze<reg zbrodni prze­
nyoh było koniecznością i ciwko ludności polskdej. 
dlatego też w celu przy- Postępowanie przygoto­
~ieszenia akcji karania wawcze było bardzo trud-
2lbrodllliarr-zy powołane zo- ne, usta[anie świadków 
stały ~jalne sądy kar- napotykało na trudnoś.ci, 
ne. Ultworwne przy tyoh gdyż członlkowie SS-Gali­
sądach PrOkuratury pro_ zien - stosOIWali zasadę, 
wadziły post~wania i iż tam ,gdzie pI1Zejdą .ich 
popiercdy a'Jcl;y oskarżenia. oddziały - me powinna 

A:by zro~ieć Qgrorn nawet rosnąć trawa. Wy­
za'dań s:tojącydh prze.<! Pro rok ja1ci został wydany na 
km-aturą trzeba zro:zmmieć, pewno ,tylko stanowił ma­
że okupanJt hitlerowski w łe zadośćuczynienie za 
dziele niszczenia i.nte1igen zbrodnie L. BrzOO'Owskiego, 
cji polslciej szczególnie jak podlcreślił oskarża!jący 
kt"wawo roziprawil się z prolruraJtor 'kara śmierci 
prawnikami. Braki kaKlro- DOKONczEN1E NA STR. ł 
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Po.wltanle .w'0 .... 
Podczas tradycyjnej imprezy zorgankowanej przez 

koło PTTK odbyło się również wIele ciekawych 
i atrakcyjnych konkurencji. 

Jak corocznie ZZ ZMS 
jest organizatorem obozów 
szkoleniowo - wypoczynko­
Wych dla młodzieży robo­
tniczej z naszego zakładu, 
który zlokalizowano tym 
razem w Giżycku na Ma­
ZUrach. Komenda obozu 
Pnygotowała już szczegó­
łoWy harmonogram zajęć 
SZkOleniowych obejmujący 
20 godz. zajęć szkolenio­
wO-ideowych i sportowych. Konkurs: 

dwie II po 3.000 zł. 
trzy m po 2_000 zł. 
cztery wyróżnienia 

1.000 zł. 
po jęli tzw. volklistę. 

Osoby te były szczegól­
nie nli.eI~ieczne dla Po­
laków, znały język, posia­
dały rozeznanie w tym 
kto może występować prze 
ciwko olropantowi. Z usług 
zdra'jców korzystały rue-

W planie ujęto m. in. 
takie tematy, jak: "Pro­
gram Młodzież dla Postę­
pU", ,,Poznajemy Nowy 
Itodeks Pracy". W zaję­
ciach sportowych przewi-

ZG ZMS, CRZZ, "Sztan­
dar Młodych" i "Walka 
Młodych" realizując uch­
wały VII Plenum ZG ZMS 
i XII Plenum CRZZ w 

!Nagrody wręczone zosta 
ną na spotkaniu laureatów 
w lutym 1976 roku. 

noł. Andrzej Luty 

W konkursie tanecznym, na 'wolnym powietrzu zwy­
cIężyła para na pierwszym planie. 

Fot. J. Klochowicz 

http://sbc.wbp.kielce.pl



Str. 4 

Pingpongiści po rozgrywkach 
Zwycięstwem nad silnym cym start w TOOgITywkach 

zespołem z Pabianic ping- Zarząd Klu'9u miał wiele 
pangiści zakończyli rozgry- kłQP0t6w. Największym by 
wki w lidze międzywoje- ła aktualna decyzja o rezy 
:w6dz'kiej zajmując IV 10- gnacji z prowadzenia zespo 
kaię. lu przez naszego tenisistę, 

W ostaimim mecru zespól Leszka Słomsklego. Przy­
nasz wystąlPił w bardzo rzekł jednak, że do pierw 
młodym składzie rokują- szego meczu będ:zJie prowa 
cym dobre perspeMywy na I dzil zajęcia. 
przyszłość: Drug01i.goW'Com stworro-

Małgo.rzaJta Lipka - 14 no dobre warunki treningo 
lat, Jaroslaw Kośmider - we. Ze względu na szcrzup 
17 lat, Andrzej Lipka · - lą baozę sikoleniową kadlTa, 
19 lat. Ryszard Komisar- sekoji trenuje w godzinach 
czyk - 21 lat. Druż)'lna na przed,południowyoh , ażeby 
sza była najmłodszym ze- nie uszczuplić szkalenia za 
społem sta!l1tującym w tych pIecza. Pl'rled rozgry,wkami, 
rOrligTywkach. Obecmie prze które rOZ4>oozęły sdę l czer 
prowadzane są rozmowy z wca wyjaJZdowym spotka­
byłym zawodnikiem "Bro- niem z "Górnikiem" Świę­
ni", Zygmuntem Zwierzy- tochłowice metalowcy 

'kiem (aktualnym mistrzem przygotowywali się na kor 
Polski w debla) o powa-6t tach własnych, następnie 
do Radomia. Zasilenie ze- rmegrali sparingowe spot­
społu wspomnlianyrn pierw kania z dlTUgol,1gowymi ze 
szol,igowcem nie tylko wpły społamli "Błękitnymi", 
nie korzystnie na wyniki, ,,'Ele'kitrycznością" z War­
lecz również na podniesie szawy. Przed samymi za­
nie poziomu szkolenia w se wodami uczestniczyli w 
kcji. ogólnOlPolskim turnieju w 

TEN-ISISCI PRZED 
ROZGRYWKAMI 

Chełmku. 
Zespół zasilild dwaj za­

wodnicy, którrzy ukończyli 
służbę wojskową, Franci­
szek Durasiewicz i Tomasz 

Po awansie tenisistów do Płatos. 
II ligi ZalTZąd Klubu zorga Tenisiści mają szanse u­
nizował spotkanie z kiero trzymania się w II l,idee. 
wn:ictwem sekcji i zawodni Posiadamy młody zespół, 
karni. EkiJpie, która wywal który po tzw. "ograniu" w 
czyła I miejsce i awans następnych latach może po 
wręczono upominki. walczyć o czołową lokatę 

W okresie pOiPrzedzają- II ligi. 

~~~~~~"~,~~~~,~,~~~~~~~~~ 

VI Bie! Walterowski 
Jak już informowaliśmy - 9 maja w Kosowie od­

był sit: kolejny Bieg Walterowski.Oto kilka migawek 
z tej udanej imprezy. 

Zwycit:zca biegu na 1500 m mt:żczyzn. 

A oto trójka najlepszych w konkurencji 3000 m 
mt:żczyzn. 

Fot. J. Klochowica 

ŻYCIE ZAŁOGI 15/5122. 

Mister czystości ŻYiCZymy naseym tenisi­
stom dobrego startu, a L. 
Słomskiemu wy,trwaroa w 
pracy s.ikdleniowej chociaż 
przez ten sezon ... a • ys I 

Zachętą zaś do chwyce­
nia tej symbolicznej mio­
tły jest niewątpliwie ogło-

I k
szony przez redakcję "Źy-

pO ys cia Radomskiego" i Miej­
sk~ Komitet Frontu Jedn?­
ŚC1 Narodu w RadomlU 
(niebawem miasta woje-ZMIANY W ZARZĄDZIE 

BRONI 

Na ostaibnim zebraniu 
Klubu dokqptowClno no­
wych działa<:zy do Zar.zą­
du: na V-ce Prezesów ds. 
Finansowych Ernesta 
Olszewskiego. ds. Wycho­
wawczych - Eugeniusza 
Nastult:, ds. Propagandy -
Wadawa Krawczyka. Na 
Sekretarza Klubu - Zeno­
na Maja. 

Na temat czystości i sta­
łej estetyzacji zakładu 
i naszego otoczenia pisa­
liśmy wielokrotnie. Temat 
zresztą zasługuje na uwa­
gę nie tylko dlatego, że 
gdzie jest porządek, czy­
stość i ład - tam się pra­
cuje i przyjemniej i lepiej, 
ale również dlatego, że 
świadCZY to o naszej kul­
turze osobistej i ogólnej. 

Prawdą niezaprzeczalną wódzkie'go przecież!) ~on­
jest również fakt niezbity, kurs ~~ nazwą "Mlster 
że w ostatnich latach na czystOŚC1. 
tym odcinku pochwalić się Konkurs ten trwać bę­
mo:!:emy dużymi osiągnię- dzie do 15 września bieżą­
ciarni. Dotyczy to zarówno cego roku, a więc w okre­
wyglądu zewnętrznego na- sie najbardziej sprzyjają­
szego przedsiębiorstwa jak cym na "generalne sprzą­
też wielu hal produkcyj- tanie". Wiemy również, że 
nych i zaplecza. załogi poszczególnych wy-
Są to prawdy oczywiste, działów zarówno produk­

ale ... nie popadajmy w sa- cyjnych jak też pomocni-

Do Z~du Klubu sek­
cji SjpOrtowej WYlbrano 
dwóch kierowników Sekcji 
Pdłki Nożnej i Bokserskiej: 
inż. Tadeusza Wokulskiego 
i inż. Janusza Stanika. 

Nasze pierwsze wrażenie 
o czymś lub o kimś, a po­
tem dalsza opinia bardzo 
często wywodzi się od 
pierwszego spojrzenia. 
Francuzi twierdzą: Pokaż 
mi swoją ubikację, a po­
wiem ci kim jesteś! Jest 

Gral w tym duzo prawdy. 
~,~,~~~,~~~,~~~~~~~~~~~~~~~~. 

Z życia młodych 

Wspólnie z TKKF 
Wiosenne, majowe słońce 

zmusza każdego pracujące­
go cały tydzień człowieka 
do wyjazdu na coraz to 
bardziej zielone i piękniej­
sze łono przyrody. 
Zarząd Zakładowy ZMS 

znając to prawo natury, 
wychodząc naprzeciw gu­
stom i upOdobaniom człon­
ków swojej organizacji, 
zaproponował urządzanie 
sobotnio-niedzielnych bi­
waków rowerowych dla 
miłośników takiego wypo­
czynku. 

Pierwszy w dniach 

biwak rowerowy w m iej ­
scowości Jedlińsk. Już po 
tych dwóch imprezach 
młodzież domaga się na­
stępnych. 

mouspokojenie i pełnię za­
dowolenia z siebie. Rzuć­
my - nieco krytycznym 
okliem na niektóre "zapo­
mniane" kącikd, gdzie z 
czystością nie jest jeszcze 
najlepiej, gdzie zamiast 
różowych tulipanów 
"kWitnie" pospolity chwast, 
gdzie zamiast pnących róż 
- poniewierają się odpad­
ki złomu, gdzie zamiast 
przyjemnej alejki - po­
trzebna jest prozaiczna 
miotła . 

~ ~~"'"'"'~ ~~ 

czych i administracyjnych 
podjęły szereg zobowiązań 
o charakterze pracy społe­
cznej. Jest więc kapitalna 
okazja do wykazania się 
w tym zakresie. 

Sądzimy, że Zakłady Me­
talowe im. Gen. Waltera 
w konkursie "Mister czy­
stości 75" nie pozostaną 
w tyle za innymi, -czego 
należy życzyć sobie serde­
cznie -

(j. kam.) 

9-11. 05. 75 - trzydniowy 
biwak rowerowy w miej­
scowości Konary za Mni­
szkiem, udał się znakomi­
cie: 30 osób uczestniczących 
w tej imprezie z wyraźnym 
żalem wracało do Radomia. 
Ponieważ "jedna jaskółka 
nie czyni wiosny" - ko­
misja dis sportu, turystyki 
i 'obozownictwa przy ZZ 
ZMS natychmiast w na­
stępną sobotę 17-18. 50.75. 
zorganizowała dla 20 osób 

.~ 

Uważamy, że to nie tylko 
słońce i sama forma tego 
rodzaju wypoczynku stwa­
rza go tak atrakcyjnym, 
ale również sprzęt jaki 
TKKF oddaje do dyspozy­
cji ZMS-u. Na pewno sta­
ry, z:użyty, niskiej jakości 
sprzęt turystyczny psułby 
nastroje i apetyty na dal­
sze eskapady. Na szczęście 
inwencja, zapał i fachowa 
znajomość zagadnienia ja­
ką posiada prezes ogniska 
TKTF, Adam Miś. jak 
również fundusze przezna­
czane na ten cel przez za­
kład, pozwalają mu zdoby­
wać coraz to wygodniejsze 
namioty, lepsze rowery 
i całą masę innego, wyso­
kiej jakości sprzętu tury­
stycznego. Należy również 
przyznać. że · nawet najle­
pszej jakOŚci sprzęt musi 
być dobrze utrzymany 
i konserwowany i należy 
nim racjonalnie gospoda­
rować. Znakomicie udaje 

Biblioteka ZOK informuje 
XXV lat 

Prokuratury 

się to, znanemu chyba '23.V.75 r. w Bibliotece 
wszystkim korzystającym Domu lKulltUTY odbył się 
z w/w sprzętu, Czesławowi kon'kurn w ramach Olim­
Karczmarczykowi, który piady IKWturaln1ej pt. 
jak przysłowiowy cel'ber "W~łczelsna literatura ra 
strzeże dobra Centralnej drLie<:ka". 
Wypożyczalni Sprzętu Tu- Pytania :liOstały opraco-
rystycznego. wane prrzez bibliotekarkJi z 

DOKONeZENIE ZE sm. 3 
a~()lwiek najwyższa ka­
ra - jest niewspółmier­
nie niska w stosunku do 
ogromu zbrodni jakich do­
puścił się zwyrodnialec. 

W <lnLu 23 maja 1945 r. 
w Radomiu odbyła się roz 
prawa przeciWlko Herma­
nowi Eblingerowi - za­
rzą<lcy majątku ŚwieTŻe 
Górne, który wyróżnił się 
okrucieństwem wobec lud 
ności polskiej. Wyrokiem 
Sądu Specjalnego skazany 

Okazuje się, że tarn gdzie 3 książe'k: Diernlentiew -
istnieje prawidłowa współ- "W dalekiej przys.tani", Fie 
praca między organizacja- din - "Ognisko", Granin 
mi, w ramach ZR KFiT - "Naprzeciw bur.zy". -
gdzie są ludzie, któ- 'ZawodlnJicy - pracOlWIli­
rym drogie jest dobro Za- cy ZM pomimo trudnych 
kładu i jego pracowników pytań zdobyli nagrody. 
_ tam są naprawdę dobre 11my pierwsze miejsca za-
wyniki ich pracy. ' jęli: L idia Mazurkiewicz 

Z. Piskorz. - P-14, Jan Bałt:kowski 

~~~~,~~~~,,~,~~~~~,,~,~~ 

Jak jadą nasi? 
Ziostał na karę śmierci. 24 Duże zainteresowanie to 
maja 1945 r. odbył się na.- warzyszyło również tego­
stępny proces przeciwko rocznemu Wyścigowi Poko 
małżonkom Sowińskim - ju. Odczuliśmy to również 
oskarżonym o współpracę z i my. a szczególnie w reda 
gestapo. kcji lokalnej rozgłośni pod 

'NajciekawszYiffi proce- czas etapu indywidualnej 
sem ·był proces Huberta jazdy na czas ze Stawiszy 
Bethera - byłego szefa na do Konina. 
SS i Policji na Dystrykt Dzwonek naszego apara­
Radomski. cdn. tu telefonicznego odzywał 

JERZY PODKOWSKI sit: w tym dniu bardzo czt: 

~~~'"'~~"'''"'''~~~~~,~,~~~~~,~ ~~ 

ANONS 
W związku z małą ilością wplywu wniosków racjo­

nalizatorskich l wynalazczych zgłaszanych w ramach 
trwającej od grudnia 1973 roku akcji pod nazwą 
"Twórcza inicjatywa i dobra robota" informujemy, 
że w okresie wzmożonych urlopów tzn. od 3 czer­
wca do 31 sierpnia wnioski te bt:dą przyjmowane 
przez zespół co drugi wtorek. 
Sądzimy, że po urlopowej przerwie walterowscy 

raCjonalizatorzy przystąpią do działania ze zdwojo­
ną energią. 

sto, a pytanie było w za­
sadzie jedno: Jak jadą 
nasi? 
Prośby wielu sympaty­

ków (a .nierzadko i sympa 
tyczek!?) kolarstwa musia­
ły być zatem spełnione. 
Dlatego też miejscowa roz 
głośnia - na życzenie zre 
sztą wielu naszych słucha­
czy - zrobiła pewien wy­
łom, podając aktualne mel 
dunki poza normalnym cza 
sem nadawania programu 
lokalnego. 
Mamy nadziejt:, że nie prze 
szkodziły one innym w wy 
konywaniu normalnej pra­
cy. tym bardziej, że etap 
ten zakończył sit: podwój­
nym sukcesem biało-czerwo 
nych (indywidualnie i dru 
żynowo). 
Miło nam było również 

słyszeć słowa podzit:ki od 
niecierpliwych kibiców. 

(j. k.) 

- E-l, Czesław Leszczyń­
ski BHP. ' 

Wieczór przeszedł w mi­
łej atmosferze. 

--<>00-

5.V.75 r. odbył się QuiZ 
pt. "Z wizytą w Kraju 
Rad" impreza była bardzO 
udana, zawodnicy wykazali 
dużą Z!Iladomość tematów i 
wysokie oczytanie. 

-000-
Biblioteka Domu Kultu­

ry organizujoe kiermasZ 
książkowy od cfn:ia 26.V.-
10.VI. Wszystkdch chęt­
nych zapraszamy. 

(Kaus) 

"ZYCIE ZAŁOGI" - Organ 
Samorządu Robotniczego 
"PREDOM-ŁUCZNIK" za­
kładów MetalOWYCh im, 
gen. Waltera W RadomiU. 
Redagują: Jan RybCZyń­
ski - redaktor naczelnY, 
Jerzy Kamiński, Bożena 

Gutkowska l Antoni GO­
mółka (kier. radiowęzła). 

Społeczne Kolegium Redak 
cyjne: Seweryn Banasik, 
CZesław Skrzypek - prze­
WOdniczący, Piotr Książka, 

Ireneusz Piestrzyński, Ta­
deusz Prygiel, Ignacy pał­
ka - grafik. 
Wydaje: Samorząd Robot­
niczy, 
Adns I\'edakcji: ZakładY 
Metalowe im. gen. Waltera, 
Radom, ul. 1905 Roku 1/9, 
tel. 291-41. 
Druk: Radomskie ZakładY 
Graficzne - Radom, ul. :Ze­
romslrlego 49. 
Nakł. 5000+50 egzemplarzy· 
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