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Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 
ZZ Metalowców 

Proletariusze wszystkich krajów łączcie się! 

Organ Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu 

Rok XXII 20 - 30 czerwiec 1975 Nr 18/525 =-.... • .................. I .. .m .... ~ ............ _ ... I ...................... . 

Z obrad egzekulywy KZ PZPR Sprawa ta jest zagad-
nieniem o kapitalnym zna­

Wyższe płace-hamulcem fluktuacji 
czeniu, wiemy bowiem, że 
na tym odcinku zaniedba­
nia lat wcześniejszych by­
ły bardzo wysokie, co od­
czuwało się chociażby w 
zbyt dużej fluktuacji kadr. 

Wśród wiei u spraw związanych i mających wpływ, 
mniej lub bardziej bezpośredni na wzrost stopy ży­
ciowej zaliczyć nałeży przede wszystkim zagadnienie 
płac. Jest to bowiem czynnik, który odczuwałny jest 
bezpośrednio przez każdego pracownika, a przez wie­
lu uważany jest - chociaż tak przecież nie jest -
za najważniejsze kryterium oceny tych zjawisk. 

Temu zagadnieniu po- tetu Zakładowego PZPR w 
święcone było posiedzenie "Walterze", Janusz Zieliń­
egzekutywy Komitetu Za- ski potwierdzając prawid­
kładowego partii. - łową politykę w tym za-

Nie będziemy odzwiercie- kresie. Mówi o tym nie 
dlać wiernie dyskusji na tylko wysoki wskaźnik 
ten istotny temat. Stwier- przeciętnego aktualnego za 
dzić wypada jedynie z przy robku, ale również - ('.O 

j emnością, że średnie pła- jest momentem równie waż 
ce w - okresie ostatnich 3 nym i istotnym - wyeli­
lat wzrosły widocznie. minowanie dysproporcji pła 
Wskaźnik ten w porówna- cowych między poszcze~ól­
niu z płacami za 4 miesią- nymi grupami pracowni­
ce bieżące~o roku w sto- czymi. 
sunku do analogicznego 0- Omawiając te zagadnie­
kresu roku 1973 wzrósł o nia z-ca dyrektora ds. eko-
26,9 procenta. Już ta licz- nomicznych, mgr Ry~zard 
ba przekonuje nas w spo- Rzeszowski poinformował 
s6b widoczny" o dynamicz- też członków egzekutywy 
nym wręcz wzroście płacy KZ o najbliższych i przy­
w naszym przedsiębior- szłościo:wych rLamierzerriach 
stwie. i pl~>ach lidących w kierun 
Prawidłowym zjawiskiem ku dalszego wzrostu płac. 

jest równie z fakt, że naj- Będzie się to odbywało 
wyższy wzrost średniej w drodze normalnego a­
płacy zaznaczył się w gru- wansowania pracowników 
pie pracowników bezpo- zgodnego z ogólnymi prze­
średnio produkcyjnych, co pisami i regulaminami, 
odczuwalne jest przez przeszeregowania pracow­
większość zatrudnionych w ników do wyższych grup 
naszym zakładzie. lub też w drodze przejścia 
Zwrócił na to szczególną niektórych działów i wy­

uwaię I sekretarz Komi- działów do innej, wyższej 

~'\.'\.'\.~"'\."""""""""~""""""""""""'\,'\.,,,,'\,'\.~,,~,,'\,,~~~,,~,,,,,,~~~""~~~~ 

W chłodne dni lala ... 

kategorii płacowej względ- Obecne płace i przyszło­
nie też podniesienia pre- ściowe zadania na tym od­
mii dla poszczególnych cinku wyeliminują w po­
grup zawodowych. ważnym stopniu ucieczki 

Plany te zostały zatwier- pracowników o wielolet­
dzone przez egzekutywę, nim stażu i doświadczeniu 
jako jedna ze słusznych zawodowym. A na tym 
dróg stałego podnoszenia zależeć musi przede wszyst­
przeciętnej płacy naszych kim kierownictwu przed­
pracowników. siębiorstwa. (j. kam.) 
.~~~~,,~~~,,~~,,~~~,,'\.~~~,,~~,,~'&~~~,,~~'\.,,'\.,,~~,,~ 

Jeszcze tylko 
galvvanizernia 
O zakładzie maszyn do 

pisania w dzielnicy Golę­
biów pisaliśmy wielokrot­
nie. Ostatni artykuł infor­
macyjny ukazał się na ten 
temat po posiedzeniu egze­
kutywy Komitetu Miej­
skiego PZPR oceniającej 
stan przygotowań i pro­
dukcji w trzech zakładach 
radomskich zlokalizowa­
nych w tej dzielnicy. Pisa­
liśmy też o pozytywnej 
ocenie wyrażonej przez 
I sekretarza KM, Czesła­
wa Głogowskiego. 

Jednym z poważniej­
szych problemów do roz­
wiązania jest też termino­
we uruchomienie nowo­
czesnej galwanizerni, co 
stworzy warunki usamo­
dzielnienia się prawie zu­
pełnego tego zakładu. Jej 
rozruch - jak zostaliśmy 
pOinformowani - uzależ­
niony jest jednak od fa­
chowców szwedzkich, któ­
rzy winni nadzorować uru­
chomienie specjalnego 
automatu do fosforowania 
poszczególnych detali oraz 

od dostawy szafy sterow­
niczej z zakładu w Wie­
luniu. 
Sądzimy jednak, że kło­

poty te zostaną przełama­
ne, co winno przyczynić 
się do planowej produk­
cji mechanicznych, elek­
trycznych i walizkowych 
maszyn piszących. 

Kłopotów jest jednak 
jeszcze wiele. O niektórych 
z nich informowaliśmy 
w naszych publikacjaCh, 
a między innymi o pro­
blemach dojazdów, o ewen,­
tualnym zróżnicowaniu 
rozpoczynania i kończenia 
pracy w poszczególnych 
przedsiębiorstwach, o ko­
nieczności wykonania dróg 
dOjazdowych itp. (j. k.) 

~,,~"'~~~~~~~~~'<:~,,~~~~~,,~~,,~,,~~~~~~,~ 

W czynie społecznym 

Dl dZI I 
szesclU, z P-6 - pięciu 

i z M-l - sześciu pracow­
ników. 

Kierownictwo Dz. Socjal­
nego wszystkim tym pra­
cownikom za szybką i 
ofiarną pracę składa ser­
deczne podziękowanie. 

Sądzimy, że jest to 
przykład godny naślado­
wania i wierzymy, że 

owe władze WRll · 
W wyniku nowego po-

działu administracyjnego 
kraju i ustanowieniem 
dwustopniowej struktury 
władz: województw()-gmi­
na, wprowadzono również 
zmiany w strukturze związ 
ków zawodowych. Decyzją 
XIV Plenum Centralnej 
Rady Związków Zawodo­
wych rozwiązano powiato­
we i miejskie rady związ­
ków zawodowych, a w 
nowo utworzonych woje­
wództwach powstały woje­
wódzkie rady związków za­
wodowych. 

Ostatnio odbyło się pierw 
sze plenarne posiedzenie 
radomskiej WOjewódzkiej 
Rady Związków Zawodo­
wych. "Jako walterowcy 
- stwierdził w swym wy_ 
stąpieniu na plenum tow. 
T. Prygiel, przewodniczący 
RZ - jesteśmy dumni, że 
pierwsze inauguracyjne po­
siedzenie WRm odbywa 
się na terenie naszych za­
kładów". 

W wyniku pierwszego 
plenarnego posiedzenia u­
kształtowały się nowe wła­
dze wOjewódzkiej instancji 
związkowej. Wybrano 11-0-
sobowe prezydium, a w 
tym ścisłe kierownictwo. 
Przewodniczącym WRZZ 
został tow. Tadeusz Ambro 
ziak - dotychczasowy kie­
rownik Oddziału Zarządu 
Głównego Związku Zawo­
dowego Metalowców w 
Skarżysku doskonale 
znany naszej załodze; se­
kretarzami WRZZ zostalf: 
Jerzy Bednarczyk dotych­
czasowy prezydent miasta 
i Stanisława Zatkowska _ 
pracownica działu usług 
pracowniczych naszych za­
kładów. W składzie prezy­
dium WRZZ jest również 
pracownik naszych zakła­
dów Bolesław Gregorek. 

Nowa Wojewódzka Rada 
Związków Zawodowych 
przyjęła ambitny program 
działania, który kojarzl 
jedność spraw produkcjl, 
bytu i socjalistycznego 
wychowania. Zawarte w 
nim są aspekty społeczne­
go angażu załóg w sprawy 
produkcji, rozwój współza­
wodnictwa pracy i ruchu 
racjonalizatorskiego, roz­
wiązanie wielu problemów 
socjalnych, rozwój ośrod­
ków wypoczynku i rekrea­
cji oraz kultury. 

W prawidłowym realizo­
waniu tego programu wie­
le zależy od załogi nasze­
go zakładu. Życząc wszel­
kiej pomyślności nowym 
władzom naszej WRZZ je­
steśmy przekonani, że 
"walterowców" nie zabrak­
nie w realizacji ambitnych 
zadań nowego wojewódz­
twa radomskiego. 

Tap. 
~~~,~~~~,~~~ 

Mister 
czystO$Ci 
Jak poinformowaliśmy z 

inicjaItywy redakcji "Życia 
Radomskiego pod patrona­
tem Miejskiego Komitetu 
Frontu Jedności Narodu w 
Radomiu ogłoszony był 
konkurs pod nazwą: "Mi­
ster czystości - 75". 

W konkursie tym brały 
udział spółdzielnie mie-
szkaniowe, administracje 
budynków mieszkalnych, 
prywatni właściciele pose­
sji i budynków oraz !kiLka 
radomskich zakładów pra­
cy. 

Dokończenie na str. 2 

Konkurs "Mado in Poland" 

Zu ' v 
8 

ag 
T l 

20 czerwca podsumowano w Warszawie wyniki 
ogólnopolskiego konkursu eksportowego - "Made 
in Poland", zorganizowanego pod patronatem Mini­
sterstwa Handlu Zagranicznego i Gospodarki Mor­
skiej, przez Zarząd Główny ZMS, redakcję "Sztan­
da.ru Młodych ora.z Polską Izbę Handlu Zagrani­
cznego. 

Z ponad 600 zakładów pracy, które przystąpiły 
do rywalizacji 417 spełniło wszystkie warunki kon­
kursowe. 

Komisja konkursowa postanowiła wyróżnić 95 
zakładów pracy. Miło nam poinformować naszych 
czytelników, że wśród zakładów szczególnie wybi­
jających się w tej rywalizacji znalazły się również 
Zakłady Metalowe im. Gen. Waltera w Radomiu. 

Serdecznie gratulujemy wszystkim tym, którzy 
przyczynili się do tego kolejnego sukcesu naszego 
przedsiębiorstwa w skali krajowej. 

(j. k.) 
~~""~~~~,,~,,~,,~"'''~~,,~''''~~~~~~~~~~~. 

Rozdanie 
indeksów WUML 

19 czerwca w Zakłado­
wym Domu Kultury odbyło 
s ię uroczyste zakończenie 
roku szkolnego WUM'L. Na 
uroczystość przybyli: tow. 
Tadeusz Obara -k-k Ośrod 
ka Prqpagandy Party,jnej 
KW PZPR, Janusz SIizak 
- z-ca k-ka wydziału 
Propaga,ndy KW PZPR, 
kUerownik nowopowstałego 
ośrodka WUML przy KW 
oraz Longin Raszewski -
sekretarz propagandy 
KlM PZPR i kierawnicbwo 
party,jne i administracyjne 
zakładu. 

- jednorocz.ne stuctium o 
kierunku iSlpołeczno-ekono­
micznym ukończyło 19 ro­
botników. Na,tomiast dla ka 
dry lkiemwniazej 2Jorganizo 
wano 2-1etnie studjum o kie 
runku ekonomicznym. Z tej 
formy szkolenia skorzysta­
ło 56 Jlaszych kieroWllń­
k6w. Warto odnotować, że 
wykładowcy WUML byli 
pracawnicy lI1aukowi wyż­
szych uczeLrri vvarszavv­
skich, m. in. prof. Pasie­
czny, odc. dr Miller i inni 

kostium bikini radzimy skryć pod takim właśnie twa­
rzom płaszczem w stylu retro. 

Kolonia letnia dla dzieci 
naszych pracowników, 
mieszcząca się w szkole 
w Kozienicach zatętniła 
życiem. 27 czerwca wyje­
chała pierwsza grupa dzie­
ci. Na kilka dni przed roz­
poczęciem I turnusu wyje­
chał tam zespół naszych 
pracowników, którzy w 
czynie społecznym brali 
udział w wyposażeniu 
3-piętrowej szkoły w po­
trzebny sprzęt jak: łóżka 
stOły, szafy itp. ' 

Z DKJ-2 brało udział 
sześciu pracowników, z P-3 

w ślad za nim pójdą - O krótką dnformację na 
gdy zajdzie potrzeba - J temat szkolenia WUMIL po­
inni członkowie brygad prosiliśmy Józefa Gregor­
współzawodnictwa pracy. I czyka - opiekuna fili i 

WUML przy "Walterze" . 
ryb. Oto co mówi : 

Po pozytywnym złożeniu 
egzamfnów indeksy otrzy­
mało 86 słUChaczy , z czego 
18 IOtrzymało wyni kii bar­
dzo dobre. Zosta1i oni wy­
różnieni n agrodami Iksiąż­
kowymi. 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Ostatni dzwonek lekcyiny IDZIE. LEVł IfD1;f(i"); 
ZrOTOWKI ~1} ~, 

lO' IZInaczne Dżywienie ruchu 
wynalazczegO' w zakładzie 
D1'aZ zwięksee!Ilie IilDlŚ ci po­
mysłów zgłaszanych przez 
załogę na OO'tygDdniO"Wych 
Gdełdach Twórczej Inicja­
tywy i Dobrej RobDty. 

Zakończenie roku szkolnego 
156 absolwentów szkoły zawodowej Przegląd konstrukcji 

i technologii wytwarzania 

Opl'laCDwany 'program 
prze d si ę,w.zli ęć wy,nika'j ą-

Sala Mnowa ZakŁado­
wego Domu KultlM."y. 
Wszyscy wst'adą z miejsc. 
Orkirestra gra hymn \pań­
stwowy. Do pre.zydlilUm 
zbliża.ją się: I sekretarz 
Komitetu 'Zakł,adowego 
PZiPR, Janusz Zieliński, 
prze'wodniczący !RaJdy Za­
kładowej, Taldeusz Prygiel, 
z-ca dyr. ;d/s :pr,acowni­
czych C:resław Skrzypek, 
dyrektor szJkół zawodo­
wych, EdmUil1d Rybak, je­
go z-ca, Andrzej Maślan­
ka. 

'Na scenie poczet sztan­
darowy IUczniów III klas, 
a nad sceną 'Wiele mówią­
cy napis: "Żegnamy rok 
szikolny 1974/75 w trzy­
dziestoleoiu Po}ski Ludo­
wej ". 

'Roz.poczyna się uroczy­
czyste zakończenie roku 
szkO'inego. Na mównicę 
wchodzi z-ca dyrektora 
szkoły skła'dając sprawo­
zdanie sumujące wY'nillki 
roku szkolneg,o. 
Padają osiągnięcia w na­

uczaniu, lpOdk:reślane są 
sukcesy zanot!owane w 
d:biedziinie <prao spolłe-
cznych na rzecz szkoły, 
zakładu i miasta, sukcesy 
w działa1ności sportowej 
liczące się nie tylkO' w 
s zkoae , w mieście, 'ale rów­
nież w slmli wOjewódz­
twa ;i 1k11alju. Padają 00-
7lwJs!ka wyróżn;i!a;jących się 
nauczycieli, wylkładO'wców 
1nstrll'ktorów naukri ,~wo­
du, W)'["óżni,ających się 

uczn~6w, a w&ród nich: 
Potera, Górski, Szydło, 
Wolska, Sawicka, DzIwI­
rek, Ziomek, Sendyk, któ­
rzy decyzją dyrekcji s:z!ko­
ły otrzymali odznaki wzo­
rowego ucznia i nagrody 
książkowe. -",,",,-
Wśród old'aisków Ikole-

2óW z !klas młodszych od­
b1~.ją św.iademwa ukoń­
czenia 7JaSadnic::rej szkoły 
absolwenci. Jest [ch '156. 

Patrzymy na młode twa­
rze. TO' już przecież fa­
ChDWCY, którzy po kró­
tkim o'J«IeSlie wakaoji sta­
ną !przy frezarkach, ookar­
kach , przy automatach i 
innych maszynach w 
"Walterze", w macieil'zy­
stym zakładzie. Wielu z 
n ich z <peWlIlością nIie za­
kończy swojej edUkacji te­
Dretycznej i ,praktyczne j 

Mister 
czystości 

DOKONCZENIE ze str. l 
Z prawdziwą przyjemnD­

ścią infDrmujemy, iż przed 
siębiDrstwD nasze DdniDsło 
w nim duży sukces zdDby­
wając największą ilość pun 
któw wśród wszystkich za­
kładów biDrących udział w 
tej rywal'izacji, zwycięża­
jąc zdecydO'wanie ZREMB, 
RadDmską Wytwórnię Te-

. lefonów, Fabrykę Łączni­
ków w 'PDtkanDwie. 

Nasza satysfakcja jest 
tym większa, iż redakcja 
"Życia ZałDgi" pDświęciła 
temu kDnkursowi Draz za­
gadnieniom czystDści i 
estetyzacji spDrD miejsca 
w sWDich publikacjach. 

Gratulujemy zatem ser­
decznie tegO' wyróżnienia 
wierząc, iż sprawy te bę­
dą naszymi cDdziennymi 
Dbowiązkami. ChDdzi prze­
cież D tO', by nasza praca, 
społeczna działalnDść w 
tY'ID kierunku przyczyniała 
się d O' tegO', aby miejsce 
pracy byłO' rzeczywiście 
drugim naszym dDmem. 

(j. k .) 

chDwagąc dziś Dtrzymane i padagogom za ach cało­
śwjadectwo <:ID szufi'a()y. roczny wysli~ek 'i trud zło­
Zepev.me ro~oC7JIliie da1szą żył najlepsze życzenna i 
naukę 'W Technikum dla gratulacje iegor'Dcznym 
Pracujących. Oni wiedzą arbiturientom Zasadniczej 
również, że to alktualnie SZlkDły Zawodowej. Zachę- Przegląd konstrukcji i technologii wytwarzania w 
nie wystarcza, że tO' świ'a- ca rÓWll10cześnie dO' Joo,n- Zakładzie prowadzono zgodnie z "Wytycznymi" okre-

cych z IPrze~lądu konstru­
kcji i technDlDgii wytwa­
rzania zakłada wdrDżenie 
do produkcji '33 tematy 
Draz 320 projektów racjo­
naUzoa,tDrs:kich zgłoszonYCh 
w okresie ,od 1.03.7-5 iI' ,do 
30:06.75 '1'., ,których realiza­
oja winna przynieść nastę­
pujące efekty ogółem : na 
kosZJtach wy~warzall1ia 
:12.080 tys. zł w --tym w fa 
ku -19']t5 -6.21~ tys. oraz 
188 tDn ma.teriał6w. w tym 
w 1975 r. - ,1'44 t,o ny. 

dectwo rue zaSjpOklOii dch ty.nruowani,a naulki, do pod- ślającymi zasady przygotowania i prowadzenia prze­
ambicji, że szkoŁa zasadro- jęcia lPl'acy w "Wałterze", glądu w zakładach produkcyjnych i remontowych, 
cza - to dopliero ~ątek w :za!klaKJ.zie obchodzącym opracowanymi przez Komisję Ogólnokrajowego Prze­
ich życiDwegD startu i dal- swój ,jubileusz 50-lecia. glądu. Celem przeglądu konstrukcji wytwarzania było 
szej samodzielnej 'kariery. My rÓ'Wlrrież obsenvując zwiększenie efektywności wykorzystania surowców i 

Mówi rów:nież o tym tych młodych wierzymy, materiałów, ujawnienie tkwiących w procesie wy twa-
z-ca dyrektora d/ s pl1aCO- że wtiększość z tych 156 zo- rzania rezerw materiałowych, podjęcie działania na 
\Wliic.zych, mgr Czesław staJnie w "lWailterze", zo- rzecz zmniejszenia jednostkowego zużycia materiałó,y, 
Skrzypęk, iktóry dziękując stanie z nami. a zwłaszcza wyrobów hutnictwa żelaza i metali nieże- IDO' :najwa,żniejszych za­

gadnień ujęty'ch w :pro­
grarrJie należą: wszystkim wychDwawcom (j. kam.) laznych. 

~~~~~"~~~,~,~~~~~,~"~"&.,~,~~"',"&."&.,"&.~ 

Ogólnopolskie spotkanie 
dziennikarzy prasy zakładowej 

W dniach Dd 20-22 
czerwca br. w Zakładach 
AzotDwych w TarnDwie 
DdbyłD się spotkanie dzien­
nikarzy prasy zakładowej 
z całegO' kraju, którzy brali 
udział w seminarium 
szkO'leniDwym i walnym 
zebraniu delegatów Klubu 
Prasy ZakładDwej. -

GospDdarzem spotkania 
była redakcja "TarnDw­
skich AZDtóW". 

Na spDtkanie przybyłO' 
bliskO' 120 delegatów, re­
prezentujących tyleż gazet 
z różnych branż, stron 
kraju, różnej DbjętDŚci, 
CZęstDtliwDści i stażu, uka­
zywania się. 

Obecni byli także przed­
stawiciele WydziałU PrD­
pagandy. Prasy i Wyd2.w­
nictw KC, Centralnej Ra­
dy Związków ZawDdDwych, 
a także ZG SDP, ZG ZMS, 
RDbotniczej Spółdzielni 
Wydawniczej ' "PRASA", 
GłównegO' Urzędu KDntroli 
Prasy, Publikacji i WidD­
wisk, dziennikarze prasy 
cDdziennej i tygDdnik6w 
społennD - politycznych. 
Wśród delegatów naszegO' 
międzYWDjewódzkiego Klu­
bu RedaktDrów Prasy Za­
kładDwej -był również 
przedstawiciel "Życia Za­
łDgi" red. J. Rybczyński. 

O kierunkach i . zada­
niach prasy w Dkresie zbli­
żającegO' się VII Zjazdu 
naszej partii i rDku ostat­
niegO' planu bieżącej 5-ciD­
latki mówiła tDW. K. Mar­
szałowa z Wydz. Pracy 
IdeowO'-WychDwawczej KC 
PZPR. 
Stwierdziła ona m. in. 

że pDdstawDwym zadaniem 
prasy - prócz CDdziennej, 
rzetelnej infDrmacji - jest 
wzbudzenie u czytelnika 
przekDnania, że tylkO' silny 
rDzwój ekonDmicznD-prze­
mysłowy Polski jest naj­
lepszą strategią dO' podnie­
sienia naszegO' dDbrDbytu. 
Temu właśnie zadaniu sta­
le i konsekwentnie służy 
pDlityka naszej partii. 

W dyskusji zabierałO' głDS 
wielu delegatów dzieląc się 
sWDimi dDświadczeniami z 
pracy dziennikarskiej w 
poszczególnych zakładach 
pracy. W czasie Dbrad wy­
branO' nDwe władze Klubu 
Dziennikarzy Prasy Zakła­
dDwej, a przewodniczącym 
Zarządu ZDS,tal red. R. Kar­
powlcz z redakcji "Narzę­
dziO'wca" z Warszawy. 

GDspodarze tegO' PDŻY­
tecznegD spDtkania pDsta­
rali się D umilenie pobytu 
gDściDm przez zwiedzenie 
kDmbinatu azO'towegD, ZDr­
ganizDwanie wycieczki dO' 
"Huty im. Lenina", umD­
żliwienie Dbejrzenia inte­
resującegO' spektaklu w 
"Teatrze J ednegO' Aktora" 
w Krak Dwie i w iele in­
nych. 

Na marginesie trzeba tu pewnO' głębokO' przekDnani, 
podkreślić świetną organi- że tarnowskie spDtkanie 
zację tmytygodniO'vrej im- byłO' ważnym i poźytecz­
prezy, za CD gorące PD- nym wydarzeniem, które 
dziękO'wania należą się pomDże dziennikarzDm w 
szczególnie gospDdarzDm: lepszym redagowaniu ga-
redakcji "TarnDwskich zet y i skuteczniejszym peł-
AZDtóW i kierownictwu nieniu funkcji infDrmatDra 
Zakładów. zakładowegO'. 

Wszyscy uczes.tnicy są na (r) 
~'\.'\.'\.~'\.'\.'\.~~~'\.'\.'\.,'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.~,~'\.~~'\.,'\."&.~"~"&.~,~"&.~~~ 

Edukacia ekonomiczna 

Podnoszenie poziomu 
życia społeczeństwa 

Artykułem tym rozpo­
czynamy cykl informacji 
na temat zagadnień gO'Spo­
darczych. PDstaramy się 
w kilku kolejnych nume­
rach "Życia Załogi" za­
poznać naszych słuchaczy 
z pDdstawowymi Dsiągnię­
-cłami Polski LudDwej 
w Dkresie Dstatnich lat, 
z zagadnieniami gDspodar­
ki materiałowej i dalszych 
najważniejszych zadaniach. 
Nie roszcząc sobie prawa 
dO' wykładów D charakterze 
ekonomicznym chcemy je­
dynie w przystępnej for­
mie pDdać - naszym zda­
niem - najistotiniejsze na 
te tematy infDrmacje. 

Nasz 1 Ddcinek poświę­
cimy podnoszeniu poziDmu 
życia społeczeństwa - ja­
ko głównego celu rozwDju 
gospDd2.rczegD. 

Jak wiemy na poziDm 
życia społeczeństwa skła­
da sIę zarówno zaspokO'je­
nie pDtrzeb materialnych 
jak i niematerialnych. D~ 
grqpy potrzeb material­
nych należą: wyżywienie , 
mieszkanie, Ddzież i wszel­
kie przemysłowe dDbra 
kDnsumpcyjne. W grupie 
potrzeb niematerialnych 
natomiast wymienić naleźy 
przede wszystkim: O'światę, 
naukę, Dchronę zdrO'wia, 
kulturę, wypoczynek tury-
stykę itp. ' 

Do podstawDwych z.adań 
polityki spDłecznO'-gO'SpD­
darczej państwa należy CD­
raz lepsze zaspDkajanie 
tych potrzeb. Mówił o tym 
wyraźnie pDdczas VI Zjaz­
du PZPR Edward Gierek: 
... Celem na.drzędnym go­
spodarowania jest syste­
matyczna poprawa ma­
terialnego poziomu życia 
ludzi pracy, tworzenie wa-
runków wszechstronnego 
rozwoju jednostki oraz 
umacniania socjalistycz­
nYClh więzi społecznych. 
Wzrost spożycia, poprawa 
bytu w zakresie material­
nym i kulturalnym ludzi 
pracy stanowi trwałe za­
łożenie wypracowanej 
przez partię koncepcji roz­
woju społeczno-gospodar­
czego Polski". 
Bezpośrednim przejawem 

wzrO'stu pDziDmu StDpy ży-

ciDwej jest przede wszyst­
kim wzrDst dDChDdów pie­
niężnych ludnDści. W la­
tach 1971-73 dDchDdy te 
wzrastały w PDlsce w tem­
pie DkołD l'})'/o rDcznie, a 
więc znacznie szybciej niż 
w poprzednim pięciDleciu, 
a także znacznie szybciej 
niż w wielu innych kra­
jach. 
Najważniejszym źródłem 

dochDdów byłO' w tym cza­
sie wynagrDdzenie za pracę 
w gospodarce uspołeczniD­
nej. Przeciętna płaca no­
minalna netto w przelicze­
niu na l zatrudnionego 
wynosiła w roku 1973 pra­
wie 2.800 zł. Wzrosła ona 
w porównaniu z rokiem 
1972 o przeszło 10'/,. Na 
temat płac w Zakładach 
"Waltera" piszemy w in­
nym miejscu. Jest zatem 
mO'żliwO'ść do bezpDśred­
nich porównań jak Dna 
kształtowała się w naszym 
przedsiębiorstwie na prze­
strzepi ostatnich lat. 

StałeDlu wzrostowi płac 
nominalnych odpOWiada 
jednocześnie w naszym 
kraju wzrost płac realnych. 
Ogólny bowiem pDziDm cen 
detalicznych wyrDbów i 
usług kDnsumpcyjnych ce­
chuje pewna stabilnDść, ' CD 
ma bezpośredni wpływ na 
wzrost płac realnych. 

W następnym Ddcinku 
zajmiemy się O'mówieniem 
najważniejszych Dsiągnięć 
zanotDwanych w dziedzinie 
świadczeń sDcjalnych, 
ochrDny zdrDwia, Dświaty 
i wypoczynku. 

oprac. j. kaDl. 
c.d.n. 

'Zgodnie z Zarządzeniem 
Dyrektora INtacze1nego Za­
kładu 'Nr 16n5 z dn. 28.02 
1975 if. iprace prDwadzone 
były IPTizez IZes~6ł Zakła­
dowy ,d/s przeglądu 'Draz 
10 zespołów :r,oboczych w 
wydziałach: 
- Głównego IMechaJn'ik.a 
- lNarzęd7iioWlIli 
- ~akładu w GołębiDwie 
- -Za'kta'du w Zwolendu 
- 'Produkcji maszyn . dO' 

Iszycia 
- P.rodukc.jJ lPodSltaw,oWej 
- Pneumatyki siłowej 

Produkojli IRóżnej 
- Wy,działów TechnDlogi­

cznych 

- zastDsDwanie nDwej t~­
chnDlogU,i wykonyw3JI11a 
wy~ojni:k6w ; temat przy­
niesie efekty: obni~ka pr a­
cochło'runoścj - 6 . tys. r ob­
gDdz. w 1975 [' obniżka 
pmcochł,onnDści wynilkiaj ą­
ca Ile zwrlę.kszenia żywo­
tnDści - 6 Iton w 1975 r, 
Temat z<DstaQ zgłDSzony na 
lkonkursMi:rui5tra P!l"Ze­
mysłu- MaszynowegO'. 
- A1;'Dtqpasywacja narzę­

dzi regenerDwanych po­
zWDli na zwiększenie 
żywDtnDści narzędzi i 
uzyskanie 1 tDny stali 
szybkDtnącej 

- Służb Gl. 
- Zmiana technolDgii wy-

KDnstrukto- konania kół zębatych do 
maszy·n dO' p isania -
jpr,zynli esie obniżkę pra-

Zespół ZakładDwy opra- co chłonności 3.100 
QQwał harmDnogram proc rDb-gDdz. 
w oparciu o harmonDg;ra- _ 'WlPiI'Owadzenie t WDr zyw 
my jpDszc:reg6lnych zeSjpD- sztuczmych .na gniazdo 
łów roboczy'ch. Zgodnie z Slprężyny w maszy,nach 
tymi harmonDgramami dO' lPisanJi'a 
przebiegała realizacja prze- - Analiza zużycia m aiter-
gląd'll tak w zalkresie IPDD- i alu 'wsaddwego AK-ll 
pagowania, iPOpUJlary,zacji w odlewni ciŚiJ1ien iowrj 
jak li prac. :PDsZJczególnych oraz wprowadzenie za-
kiDmlisji. kresu pojemności łyżek 

'Komisje IrDboc:re słu~b ,odlewniczych 
Gl. Konstruktor.a o,prac.D- - Unifikacja wkIętó\\' 
wały zbiorcze zestawierua WChodzących Ido kon-
części wg na.jmniejszy-ch 'stI'llllkoji maszyn dO' szy-
grup uzys!towych materia- cia i <do pisania 
hl, lkitóre zostały pI'Zesłane - efekt 150 kg stali 
do Wy'działowych Komisj.i - Zmiana Ś1l'e dnicy mater-
rob.Dozych jako najważniej iałów Iwyjściowych -
sze pr,oblemy dO' ,rozwią- e fe kt: 500 kg stalli c ią-
zamlia. IW wyniku prowa- gn'ianej 
dzenia prac nad przeglą- - Wy'kor zystanie w ycofa­
dem Ikonstru'k,cj,i j teChnD- n y,ch z IProduk cji w ic­
IDg;ii wytwarzania nastąlPi- DOKONCZENIE na st r . 4 

~~~~~'''~~~~'''~~~~~'''~~~~'\.'\.~~~~~~~~ 

WspółzawodnictvJo pracy 

O wynikach współzawodnictwa pracy pisaliśmy w je­
dnym z poprzednich numerów naszej gazety. Obecnie 
przedstawiamy moment wręczenia proporca dla przo­
dującego wydziału P-2. Proporzec z rąk dyrektora na­
czelnego inż. M. Błońskiego otrzymuje kierownik tego 

wydziału - M. Król. Poniżej fragment sali 
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Poznaiemy nowy Kodeks Pracy Batowo -. rodzi 

atrudniani mi doci n ch By kąpiel była bezpieczna 
W ostatnim naszym od­

cinku na temat nowego 
kodeksu pracy omówiliśmy 
dość szeroko ważny pro­
blem ochrony pracy kobiet. 
W dzisiejszym pragniemy 
zająć się równie istotnym 
momentem a mianowicie 
sprawami związanymi z za­
trudnieniem młodych. 

Na wstępie zatem gene­
ralne stwierdzenie: Mło­
docianym w rozumieniu 
kodeksu jest osoba, która 
ukończyła 15 lat, a nie 
przekroczyła 18 lat. Stąd 
też wniosek, że nie wolno 
zatrudniać osoby, która nie 
ukończyła 15 lat życia. 

Wolno zatrudniać nato­
miast tylko tych młodocia­
nych, którzy: 

1) ukończyli co najmniej 
szkołę podstawową, 

2) przedstawią świadec­
two lekarskie stwierdzają­
ce, że praca danego rodza­
ju nie zagraża ich zdrowiu. 
A zatem młodociany nie 
posIadający kwalifikacji za­
wodowych może być za­
trudniony tylkO w celu 
przygotowania zawodowe­
go. Uwaga! Przepisy te nie 
dotyczą młodocianych za­
trudnionych przy lekkich 
pracach sezonowy~h i do­
rywczych, 
Ważnym stwierdzeniem 

kodeksu jest fakt, iż za­
kład pracy jest obowiąza­
ny zapewnić młodocianym 
pracownikom opiekę i po­
moc niezbędną dla ich przy 
stosowania się do właści­
wego wykonywania pracy. 

Istotnym zagadnieniem 
wybitym dość jasno w ko­
deksie są również obowiąz­
ki młodocianych. Do ta­
kich zaliczyć trzeba m.in. 
Pracownik -młodociany Jest 
ObOWiązany dokształcać się 
do ukończenia ·18 lat, chy-

się w zakresie szkoły pod- to, czy odbywa się ona w Rozpoczął się sezon letni, 
stawowej, jeżeli szkoły ta- godzinach pracy, j ednakże sezon urlopów, wakacji, 
kiej nie ukończył oraz do w wymiarze nie przekra- trampowskich wędrówek 
dokształcania się zawodo- czającym 18 godzin tygod- i obozów. Korzystamy w 
wego lub w zakresie szko- niowo. Młodocianego nie pełni z uroków słońca 
ły ogólnokształcącej. wolno również zatrudniać i wody. Bo przecież słońce 
Zakład pracy natomiast w godzinach nadliczbowych i woda to zdrowie. O tym 

obowiązany jest zwolnić ani w porze nocnej. nie musimy nikogo prze­
młodocianego od pracy na Na ZJairońazenie jeszcz.€ konywać. Ale nieumiejętne 
czas potrzebny do wzięcia słów kilka na temat urlo- korzystanie z tych uroków 
udziału w zajęciach szko- pów wypoczynkowych. bywa często w swych 
leniowych w związku z Młodociany uzyskuje z u- skutkach bardzo tragiczne. 
dokształcaniem się. pływem 6 miesięcy od ro:/:- Przekonują nas o tym cho-

Wiele punktów dotyczy poczęcia pierwszej pracy ciażby milicyjne kroniki, 
szczególnej ochrony zdro- prawo do urlopu w wY- które rokrocznie odnoto­
wia pracowników młodo- miarze 12 dni roboczych. Z wują setki utonięć. 
cianych. Przede wszyst- upływem roku - uzysku- Sądzimy zatem, że kilka 
kim młodociany podlega je on prawo do urlopu w uwag praktycznych, które 
wstępnym badaniom lekar- wymiarze 26 dni roboczych. chcemy przekazać naszym 
skim przed przyj ęciem do Jednakże w roku kalenda- czytelnikom przydać się 
pracy oraz badaniom okre- rzowym, w którym kończy może podczas wakacji 
sowym i kontrolnym w on 18 lat, ma prawo do i urlopu. W związku z tym 
czasie zatrudnienia. urlopu w wymiarze 20 dni przeprowadziliśmy krótką 

Czas pracy młodbciane- roboczych, jeżeli prawo do rozmowę z p. Janem 
go w wieku do 16 lat nie urlopu uzyskał przed ukoń Brandtem - długoletnim 
może przekraczać 6 godzin czeniem 18 lat. ratownikiem, który legity­
na dobę. Czas pracy mło- Młodocianemu uczęszcza- muje się już uratowaniem 
docianego w wieku powy- jącemu do szkoły należy życia kilkunastu osobom, 
żej 16 lat nie może prze- udzielić urlopu w okresie głównie na radomskim za­
kraczać 8 godzin na dobę. ferii szkolnych. lewie oraz na basenie RKS 
Do czasu pracy wlicza się Opr. j. kam. "Broń", gdzie pełnił tę od-
czas nauki bez względu na (cdn.) powiedzialną funkcję. 

~~~~~~~~~~~ 

Z lamusa historii 

Jak to było z tym Singerem 
Od pewnego czasu pro­

dukujemy maszyny do szy­
cia na licencji Singera. 
Ciekawa jest historia tej 
sławnej dziś amerykańskiej 
firmy. Przytoczmy ją za­
tem w skrócie za Melchio­
rem Wańkowiczem z jego 
podróży po Stanach Zjed­
noczonych opisanych w 
książce "Atlantyk - Pa­
cyfik". 

gierki, Belgijki, Bawarki, 
Hiszpanki. Widziałem Arab 
ki pochylone nad maszyną 
Singera w Maroko i Me­
ksykanki w Meksyku. 

ba, że uzyskał on kwalifi- A oto, co pisze nasz sław 
kacje zawodowe przez ny król reporterów: 

To był rok 1844. Przy 
otwartym oknie pracował 
tkacz. Denerwowało go nie 
co, że jakiś młody czło­
wiek gapi się na szybko 
biegające czółenko. Toteż 
kiedy natręt nagle uderzył 
się w czoło i wrzasnął: 
"Mam już" - tkacz z gnie­
wem zatr~d<;r.qł Okl~C. naukę w szkóle. W szcze- "Włóczyłem się po świe­

gólności zaś obowiązany cie, wszędzie mnie witały 
iest on do dokształcania szyjące na maszynie Wę-
~\.\.\.,,~ ~"~",~~",~~",~.,.~~~~~~,,,~~~~,,~,,~~~~. 

Z życia zakładowej 
organizacji SIMP 

Człowiekiem tym był ter 
mina tor ślusarski Elias 
Hove, który godzinami 
wpatrywał się w ruchy 
szyjącej żony i medyto­
wał, jak przekazać te ru­
chy 1:Ilaszynie. Maszyna po­
przedniego wynalazcy Thi­
moniera miała ten defekt, 
że szew w jednym miejscu 
przerwany, pruł się naty­
chmiast. Natomiast ma­
szyna drugiego wynalazcy 
Waltera Hunta nie pozwa­
lała obracać materiałem -
szyła tylko po linii pro­
stej. Cóż, więc dziwnego, 
że Hove wrzasnął z zachwy 
tu ujrzawszy czółenko tkac­
kie, Dla swej idei pozyskał 
niejakiego Fishera, które­
mu uszył ubranie na ma­
szynie, którą sam zbudo­
wał. W tym czasie pojawi­
ły się pierwsze ubrania nle 
na miarę, produkowane 
masowo. 

dziU konkurs maszyny ze 
szwaczkami. Szwaczki wy­
brały pięć wyeliminowa­
nych rekordzistek. Wraz z 
nimi zasiadł Hove ze swo­
ją maszyną· Rozdano jed­
nakową robotę, którą Ho­
ve wykończył w siedem 
minut podczas kiedy naj­
zdolniejsza ze szwaczek w 
35 min. Przy czym ścieg 
Hove'a był idealnie rów­
ny. A mimo to interes nie 
poszedł. Koszt własny wy­
produkowanej maszyny 
wynosił 300 dolarów, czyli 
niemal całoroczny zarobek 
szwaczki. Zaczęły się dla 
Hove'a lata długiej nędzy. 
Przyciśnięty rnią sprzedaje 
patent na Europę, za 250 
dolarów. 

Na tym patencie pora­
stają fortuny, inicjatywa 
wraca do Ameryki, poczy­
nają i w Ameryce budo­
wać maszyny, Hove nie 
ma pieniędzy na procesy. 
Te lata jego męki kończą 
się jednak triumfem. Sąd 
potwierdzając jego patent, 
nazwał wynalazcę dobro­
czyńcą ludzkości. Teraz dla 
terminatora ślusa ski ego, 
który nie był w stanie 
skończyć ludowej szkółki, 
poczyna lać się rzeka zło­
ta. Ktokolwiek fabrykował 
maszyny do szycia, musiał 
mu płacić 25 dol od sztuki. 
Hove zarabia dziennie 4000 
dolarów. W pewnej chwili 
zrzeka się swoich procen­
tów, niech miliony dziew­
cząt mają maszynę taniej. 
Ale jego wspólnik Singer 
nie zasypia gruszek w po­
piele. Jego ajenci ruszyli 
w świat. Jego przedstawi­
ciel był w Afryce przed 
Livingstonem. Kiedy Mu­
rzyni uważali, że "dobre 
żelazo musi być głośne" 
skonstruował dla nich spe­
cjalnie hałaśliwą maszynę. 

4 czerwca gościliśmy wy­
cieczkę Organizacji SIMP 
z Zakładów .. Predom -
Metrix (Tczew). Goście za­
poznali się z produkcją 
i montażem maszyn do 
Pisania w Zakładzie na 
Gołębiowle. 

-000-

2 czerwca Zarząd -Zakła­
dowy SIMP _ nawiązując 
do zobowiązania podjętego 
z iniCjatywy SIMP przez 
~łużby Gł. Konstruktora 
l Gl. Technologa dla ucz­
czenia . VII Zjazdu PZPR. 
50-lecia Zakładów i VII 
Kongresu Techników Pol­
skich _ zwrócił się z ape­
lem do wszystkich Kół Za­
kładowych i wszystkich 
Członków SIMP o jak 
najaktywniejszy udział w 
przygotowaniu i składaniu 
projektów wynalazczych. 

-000-

W dniach od 11 do 
13 czerwca 47 członków 
Zakładowej Organizacji 
SIMP wzięło udział w wy­
cieczce specjalistycznej do 
Pboznanla. Celem wycieczki 
Yło zwiedzenie Między­

narodowych Targów Tech­
nicznych. 

-000-

10 czerwca w Służblc 
Głównego Technologa od­
~Yła się specjalna, dodat-

owa (poza normalnym 
Pl!1nem) "giełda pomy­
s~ow". Celem giełdy byłO 
u~Yskanie dalszych zgło-

szeń projektów w ynalaz­
czych w ramach zobowią­
zania podjętego z inicja­
tywy SIMP przez Służby 
TK i TT dla uczczenia 
VII Zjazdu PZPR, 50-le­
cia Zakładów i VII Kon­
gr esu Techników Polskich. 
Podczas giełdy pracownicy 
TT i TK zgłosili 42 wnioski. 

-000-

16 czerwca w Klubie 
Międzynarodowej Prasy 
i Książki w Radomiu zor­
ganizowano dla członków 
SIMP odczyt prof. dr 
inż. Edwarda Zmihorskie­
go na temat: "Nowoczesne 
stale szybkotnące i ich 
obróbka cieplna. 

W olbrzymich halach fa­
brycznych siedziało po kil­
kaset szwaczek. Ale propo­
zycję nabycia maszyny do 
szycia odrzucano wszędz.ie 
ze wzruszeniem ramion. 

(B) Wówczas wspólnicy urzą-

" ~"'''''~'''~~~~~~~~~''''''~~'''~~~~~~ ~ ~~~ 

Basen już czynny 
Po skromnej kosmetyce 

basen na stadionie "Broni" 
już jest czynny. Zaplano­
wany w tym roku remont 
basenu nie będzie w tym 
roku wykonany. 
Została zlecona dokumen 

tacja do Biura w Warsza­
wie na wykonanie uzdat­
niania i podgrze~ia wo­
dy.Uzdatnianie będzie mia­
ło na celu wyeliminowanie 
wszystkich zanieczyszczeń. 
Po tych pracach nastąpi 
opracowana druga doku­
mentacja na wyłożenie ba­
senu glazurą· 

Tak więc może w roku 
przyszłym będziemy już 

kąpać się w wyremonto­
wanym basenie. Oby ">QSze 
marzenia speŁniły się. Był­
by to miły upominek dla 
naszej Załogi w okresie, 
kiedy to Klub będzie ob­
chodził Jubileusz 50-lecia 
swego istnienia. 

Obecnie basen czynny 
jest w dni pogodne od 
godz. 9.00 do 18.00. 

Członkowie Klubu mają 
prawo nabycia biletów 
zniżkowych, Na basenie 
można również wykupić 
leżak do opalania. 
Życzymy dużo słońca. 

Gral 

Obecnie Singer dociera 
wszędzie. Mahatma Ghan­
di szył na maszynie i wy­
łączył ją spod bojkotu ja­
ko dobroczyńcę kobiet. 
Broszury reklamowe Sin­
gera są drukowane w 54 
językach. Firma zasypuje 
świat reklamowymi po­
cztówkami, miarkami kra­
wieckimi, wachlarzami, ka­
lendarzami, puderniczkami. 
Dla Indii wyprodukowała 
tani perkalik drukowany 
rysunkami maszyn i hasła­
mi ogłoszeniowymi - w 
ten sposób otrzymała tysią­
ce chodzących reklam". 

Wyszperał: ryb. 

- Panie Janku! Na 
wstępie ogólna uwaga! 
Gdzie można się kąpać? 

Generalna zasada 

tobliwe" zanurzanie itp. 
Trzeba również pamiętać, 
że brawura, popisywanie 
się swoimi umiejętnościa­
mi nie popłaca. Woda to 
żywioł, który złamie naj­
lepszego. Jedno z podsta­
wowych przykazań pływaka 
zabrania również skakania 
na głowę, w sytuacji kiedy 
dno nie jest nam znane. 
Toń WOdy bywa różna 
i potrafi zmylić wielu na­
wet doświadczonych pły:­
waków, nie mówiąc o po­
czątkujących. 

brzmi: tylko na obiektach 
strzeżonych. Kąpać można 
się wówczas, gdy na masz­
cie umieszczona jest biała 
flaga. Każde kąpielisko 
wyznaczone jest specjalny­
mi iOznakowaatiam~ miejsc 
dozwomnych do kąpieli. 
Mają one również miejsca 
wyznaczone dla posiadaczy 
specjalnych kart pływac­
kich (żółty czepek) upraw­
niając do kąpieli na tzw. 
głębi (do 3,5 m.). A 

zdarzyłO? 
kilka - Może jeszcze 

porad o charakterze 
tycznym ... 

gdyby się coś 

prak-

- Przede wszystkim nie 
wolno się kąpać w stanie 
nietrzeźwym. Drugą ważną 
sprawą to konieczność 
przestrzegania, by nie pły­
wać zaraz po posiłku 
(przynajmniej po 2 godzi­
nach). I jeszcze jedna istot­
na rada: do wody nie 
można wchodzić zbyt rap­
townie. Trzeba zanurzać 
się stopniowo, aby nie 
doszło do wstrząsu ter­
micznego. 

- Jakie zasady obowią­
zują kąpiących się? 

- Do częstych przypad­
ków należą skurcze mięśni 
podudzia. Człowieka opa­
nowuje wtedy lęk, zaczyna 
się szamotać i w następ­
stwie tonąć. Należy wów­
czas, wzywając pomocy, 
położyć się na plecach, wy­
prostować nogę i palce 
stopy podciągnąć w stronę 
kolana. Lekki masaż przy­
wróci resztę sprawności . 
Chciałbym jeszcze na 

zakończenie jako ratownik 
zwrócić się z prośbą i ape­
lem do wszystkich korzy­
stających z kąpielisk o nie 
utrudnianie pracy tym 
ludziom i stosowanie się 
do wszystkich poleceń. 

Dziękując p. Brandtowi 
za te praktyczne wska­
zówki i rady życzymy 
wszystkim bezpiecznych 
kąpieli. 

- Kulturalne zachowa­
nie się w wodzie. Chodzi 
o to przede wszystkim, 
aby wyeliminować różnego 
rodzaju niebezpieczne "za­
bawy", wrzucanie współ­
towarzyszy do WOdy, "żar- roz. j. kam. 

~~~,'-;:~"""'~""~""'~"'~,,~"'~""~~""~ ~~,,~~~~~ 

Uwaga! Wypadek! 

Czas r fi •• 
II 

Weszliśmy w okres mo­
toryzacyjnego przyspiesze­
nia. Coo-atz większy ruch 
panuje w kraju nie tylko 
w okresie letniej kanikuły. 
Coraz więcej pojazdów róż­
nego typu obserwujemy na 
naszych drogach i coraz 
więcej, niestety, kroniki 
milicyjne odnotOWUją wy_ 
padków drogowych. 

Są one udziałem zarówno 
zmotoryzowanych i pie­
szych, rowerzystów i mo­
tocyklistów. Prowadzone są 
różnego rodzaju ogólnokra­
jowe akCje, stałe kontrole 
drogowe itp. 

Nie przynoszą one, nie­
stety, spodziewanych efek­
tów. Nie przynoszą rady­
kalnej poprawy sytuacji w 
naszym kraju w zakresie 
bezpieczeństwa na naszych 
drogach. Nie spOdziewaj­
my się jednak radykalnej 
zmiany jeżeli my wszyscy, 
a więc piesi i posiadacze 
czterech, dwóch itp. kół 
nie opamiętamy się sami. 
Dopóki nie będzie się nam 
bardzo "spieszyło", dopóki 
nie odrZUCimy proponowa­
nego nam przez "przyjacie­
la" jednego kieliszka "dl'a 
kurażu" przed wejściem 
za kierownicę, dopóki nie 
będziemy naśladować ) 
upodabniać się do Zasady 

na swojej szybkiej "syre­
nie" - dopóty nie uni­
kniemy wypadku. 

Ale to musimy uświado­
mić sobie już sami. Bez 
przypominania "pana wła­
dzy" kwitkiem mandato­
wym, odebraniem prawa 
jazdy, "zaproszeniem" do 
Kolegium Karno- Orzeka­
jącego. Pamiętajmy, że te-

go rodzaju nieposłuszeń­
stwo może doprowadzić 
nas również do... szpitala. 
Czas refleksji musi nadejść 
przed tym ostatecznym. 

(l. k.) 

szczędność 
pali i energii 

Z NIEJSlA KOSZTY 
produkcji 
za kla I 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Notatnik kulturalny PWE propolIuje cowniJków 
zbytu w 
pracy. 

zaopatrzenia i 
ich codzieollnej 

"Organizacja księgowo -

W lipcu przypada Święto 
Odrodzenia Polski, które 
rzutuje na wszelkie impre­
zy kulturalno-sportowe w 
tym miesiącu. Również w 
planie działania Zakłado­
wego Domu Kultury powa­
żną część zajmuje lipcowe 
święto. 

4-18 lipca ,zespoły art y­
styczme ZDIK (chór i 6ale.t) 
prze,bywać Ibędą na obozie 
w Giżycku, w czasie Mb­
rego 'pmygotowują specjal­
ny pr.o~am oartystyczmy na 
22 Lipca. Program ten zo­
stanie !przedstawiony' ona 
a'k3Jdemii wojewódzJk:iej 
w sali koncertowej. Po­
nadto 19 lipca nasza 'orkie­
stra dęta koncertować bę­
dzie w muszLi pa:r>kowej. 
Dzień wcześniej, czyli 18 

lipca z okazji; Święta 
Odrodzenia w Sali Histo­
rii i Tlradycji odbędzie sdę 
uroczyste spotkanie akty­
wu zaikłaodowego z 'kiero-

zostaJną odznaczenialni 
państwowymi związ-ko­
wymi. 

Na trzy świąteczne dni 
przygotowany został boga­
ty pTlogram imprez oarty­
styczmych 'i 'SiPOTtowych w 
mieśoie, tak że kaildy z 
nas będzie mógł wybrać 
w :nich 'coś odpowiedniego 
dia siebie. Do programu 
tego włącza się również 
nasz zakład !przygotowując 
między 'innymi Wlieliki Fe­
styn na sb3JdionJe RKS 
"Broń" . W 'Programie fe­
stynu llicZine koncerty, f~ ­
lmy, zabawy, zaIWody spor 
towe i .inne. SzczegóŁowe 
informacje na ten temat 
podamy w ,następnym Ina-
szym numerze. _ 

'Natomiast miłośników 
X Muzy zapraszoamy ·do ki ­
na "Walter". tOto Ikolejne 
pozycje repertuar·owe w 
hpcu: 

wnictwem pariyjnym li oad- 1-2.VII "Linia" kolor 
m:iollistr.acyOnym. ZasŁuże- prod. polskiej od 1. 15 -
ni pracoW1l1icy odznaczeni 3-6. VII - "Historia samo-

.~,~~~~~~"~,~"'~~""~""""~""~"'~""'''~~ 

Na półkolonii w Rajco 

Nasza półkolonia w Rajcu należy do jednych z naj­
lepiej zorganizowanych obiektów tego typu. Pisaliśmy 
• niej szerzej w poprzednim numerze "Zycia Załogi". 
Dziś zgodnie z zapowiedzią prezentujemy kilka miga­
wek z rajeckiej półkolonii. Jak widać ze zdjęcia dzic_ 

ci czują się tam doskonale. 

Fot: J. KlochoWlCZ 

tne j dziewczyny" kolor. 
prod. hiszpańskiiej od 1. 15 
7- H.VII - "Tajemniczy 
blondyn w czarn m bucie" 
komedia, Ik,olor :prod. fr an­
cusk.iej od 1. 15 
12..J17.VII - "Grzech Anto ­
niego Grudy" -kolor pro­
dukcji polskiej od l. 15 
1'8-H9.VII - "Niespokojne 
morze" kolor. panoran.a 
prod. CSRŚ b/o 
20- 22.VII "Dziewczęta 
ja k iskry" k.olor, pr od. wę­
g;ierslklie j od 1. '15 
23-30.VII - ,,40 karatów" 
kolor !proo. USA od l. 15 
31.VII-1.VII - "Bądź z nim 
szczęśliwa" - panorama 
kolor prod. ZSRR 
Początek seansów w okre­
sie wakacji w kinie "Wal­
ter" godz. 18 i 20. 

(bg) 

. ~~ 

Gdzie 
leżq 

złotówki 
DOKONCZENIE ze str. 2 

szaków ,do 'Pokryć gal­
wanicznYCh efekt. 
1600 kg stalli 

- Zrnliana teChnologii wy­
!konani.a wkładelk brą­
zowych przy Tegelnera­
cji ,d,brwbi·arelk - efekt 
'300 kg brązu. 

W wyniku !przeglądu 
przysłano do ZPP 4 wnio­
skii, których realizacja .nie­
zależna jest od Zakładu 
i 'wymaga podjęcia działa­
nia przez resorty przemy­
słu 'krajO'We~o poza MPM. 
Są to wnioski: 
- UI'uchomienie przez 

,przemysł hutniczy prę­
tów kształtowych do 
IPTOdukcji części maszyn 
d o szycia li <piswnia 

- Uruchomienie produkcji 
,stali automatowej z do­
datkiem ołow:1u 

-- Uruchomienie produkcji 
<prętów o odpowiednich 
średnicach 

iN'aikładem Pań'stwowego 
Wydawnictwa Ekonomi­
cznego uka:zało się szereg 
książek, które mogą zain­
teresować :rów.nież niektó­
rych naszych pracowni­
ków. Dla i,nformacji poda­
jemy niektóre tylko tytu­
ły. 

do których lTIależy Z'aliczy~ 
przede wszystkim obrót 
śr.odkami 'produkcji, stero­
wanie ,przelpływem mater­
iałów, gos,podarowanie .za­
pasami, materiałooszczęd­
ność Ol'aZ optymalizację ko 
sztów materiałów. 

ści informatycznej" 
Ignacy Dz.iedziczek li Ta­
deusz Skr.ariński. 

Autor,zy !pode jmują ak­
tualne zagadnienia zrefor­
mo:wanlia organizacj i księ­
gowości p r zez zastosowanie 
Śfodlków lJ'lowoczesnej te­
chniki obLiCZ€l11iowe j. W 

"Informator zaopa tr ze - pl'acy zostały podane ikon-
"Zarządzanie gospodar- ni owca 1975" Praca kreJtne 'WZory, !Zasady i 

ką materiałową" - Praca zbiorowa. przykłady mechanizowania 
zbiorowa pod redakcją J. Jest to vademecum za- i automatyzowania ,księgo -
Kwejta. cpatrzeruowca j z,awiera wośoi .oraz 'llsp!1awruenia 
K&iążk,a stanowi 'pier- aktualne informacje o jej o.rgaJl'izaojJ _ w celu 

wszą w naszej Uteraturze sposobie i terrninach skła- zwięksrenia szybkości i 
ekonomicznej ,próbę opar- dowanJia zamawień na uż.YiecZJl1ości .informacji 
cia gos'Po d a!l"ki materiało- ma<teriały wy<twarzane księgowej ara ,potrzeb Ila-
wej na 'Podstawach teore - pr.zez państwowy przemysł rządz.alIlo'ia. Kslią:ż.ka jest 
tyczmych. Główny akcent kluczowy, drobny, spół- przeznaczona 'dl a praco­
został poło~ony na Wlpro- dzielczość ,i rzemiosło. p ·o- wników księgowości, opra­
wadzenie metod nauko- za tym dane o sposobie cowni,ków słuilb -€lkonom i­
wych do gos·podarkli ma- opracowywania zamów.ień, cznych oraz projektów sy­
teriałowej i poddanie ana- wykazy katalogów ,i cen- stemów przetwarzania da 
liue ekonomicznej podsta- ników oraz .inne wiado- nych . 
wowych jej problemów, mości nieZlbędne dla pra- (opr. j . k.l 

;~~~'''''''~,,~~''''''''''~~''''''~''''~~~~''''~~~~~,~,,~~~~~~~,,~~~~~ 

CZAR 4 KÓŁEK 

P IER WSZENSTWO 

,Przed bramą lI1iebios je­
den z 'Panów zastaje już 
kogoś, kto właśnie puka do 
drzwi. Przybysz 'Przygląda 
mu się jakiś czas i mówi z 
wyrzutem: 

- To już dziś po raz 
drugi wymusił pan pierw­
szeństwo! 

OBAWA 

P ij any ikierowca przycho­
dzi do pracy li zasiada 
przy .kierownicy wozu. Kic 
rownik garażu woła: 

- W tym stanie n ie bę­
dzie pan prowadZJił woz.u! 
Na szosie jest pełno wira­
ży! 

AUTOSTOP 

Przechodzień zatrzymuje 
samochód na szosie. 

-- IBardzo pana przepra­
szam - zwraca się do kie 
rowcy - czy byłby pan 
uprzejmy zawieść do Byd­
goszczy mój płaszcz? 

- PI'oszę bardzo, tylko 
jak go ,pan tam 'odbierze? 

- Jeśli nie miałby pan 
nic przeciwko temu, to ja 
bym w nim został... 

ZAPŁATA 

Motocyklista przejechał 
koguta. 

- Chciałbym to napra­
wić - mówi do -chłopa . 

-:- !Dobrze, proszę zarpiać 
jutro o czwartej rano. 

PRZYMUSOWA 
SYTUACJA 

Pijany klierowca <próbuje 
usiąść za kierownicą . Mi­
licjant wi'dząc to podcho­
dzi ,do niego i mów,i: 

- Pan nie - rpojedue sa­
mochodem! 

- Muszę jechać! .Prze­
cież ,pan widzi, że lnie mo­
gę chodzić. 

POWIASTKI 

A UTORKA I KRYTYK 

Pewien znany krytyk otrzymał od jakiejś autorki 
książkę z prośbą o ocenę. KrytYk odesłał autorce 
książkę z adnotacją na pierwszej stronie. 

Autorka napisała do krytyka lIst: 

- Uruchomienie w kraju 
produkcji 1Iworzyw sztu 
cznych eliminujących To nie wiraże .na,pa-
import z KK. wają mnie obawą, tylko 

"Uważam pańską krytykę za nieistotną, gdyż nie 
czytał pan ,nawet mego utworu . Stronice 20-21 
i 22--23 nie są nawet rozcięte!" 

Na to krytyk odpow;iedział również listownie: 
,!~zanowna Pani! Czy Pani przypuszcza, że gdy ro­

zbiJę skorupkę jajka, muszę zjeść całą zawartość? 
Wystarczy mi jedna łyżec~a, żeby skonstatować , że 
nie nadaje się do jedzenia!". 

inż. Irena Pospieszyńska linie proste! 

~""~""~~""~~"'''''''''''~,,~~,,~''''~,,'\:~~ ~~~ 

~Kolarze na półmetku 
~ -
Przywykliśmy, że kolarze 

co sobotę i niedzielę zdo­
bywali czołowe lokaty w 
wyścigach. W tym sezonie 
poza naszym wojewódz­
twem o kolarzach jest 
bardzo cicho. Co się stało? 
Dlaczego seniorzy nie od­
grywają pierwszoplanowej 
roli w zawodach ogólno­
polskich? 

Jedno jest pewne - po­
ziom kolarski bardzo wzra 
stOi, coraz to więcej mło­
dych zawodników pojawia 
się na szosach. 

U nas seniorzy przygo­
towują się do startów na 
torze. Jak twierdzą szko­
leniowcy szosa jest przygo­
towaniem wytrzymałościo­
wym. W lipcu czeka ko­
larzy "Broni" poważna 
impreza i to przed wła­
sną publicznością: torowe 
mistrzostwa Polski w ka­
tegorii seniorów i młodzi­
ków. 

Pewnym usprawiedliwie­
niem słabszych wyników 
seniorów było i to, że wię­
kszość zawodników zalicza­
ła egzaminy w szkole 
średniej. Liczymy, że po 
egzaminach kolarze znów 
dadzą znać o sobie. 

riana Sliwińskiego tandem 
- H. Gło,owski -- A. Czcr 
niawski i drużynę na 4 
km. 

W konkurencji młodzi­
ków największe szanse na 
zdobycie medalu ma W. 
GadaIski, ostatni triumfa­
tor I serii Pucharu Polski 
w kategorii młodzików na 
500 m. 

GRAL 

"ZYCIE ZAŁOGI" - Organ 
Samorządu Robotniczego 
"PREOOM-ŁUCZNIK" Za­
kładów Metalowych im. 
gen. Waltera w Radomiu. 
Redagują: Jan Rybczyń­

ski - redaktor naczelny, 
Jerzy Kamiński, Bożena 

Gutkowska i Antoni Go­
mółka (kier. radiowęzła). 

Społeczne Kolegium Redak 
cyjne: Seweryn Banasik, 
Czesław Skrzypek - prze­
WOdniczący, Piotr Książka, 
Ireneusz Piestrzyński, Ta­
deusz pryglel, Ignacy pał­

ka - erank. 
Wydaje: Samorząd Robot-
niczy. 
Adres h'edakcj!: zakłady 

Metalowe im. een. waltera, 
Radom, ul. 1905 Roku 1/9; 
tel. 291-41. 
Druk: Radomskie Zakłady 

Graficzne - Radom, ul. Ze­
romsklego 49. 

PORTRET 

Monsieur Maurice Dupont !postanowił ożenić Slę 
i złożył wizytę pewnej bogatej wdowie. Z żalem 
stw.ierdził, że wdowa nie tylko ,nie jest pierwszej, 
ale i drugiej młodości. Gospodyni okazała się na(o­
miast bardzo towarzyska: zabawiała jak mogła swego 
gościa, w pewnej ch\viLi wskazała na portret wiszącY 
na ścianie: 

- To ja jestem jako dziedko. Ten obraz· to dzieło 
znakomitego malarza. 

- Wierzę, wierzę - westchnął monsieur Du,pont. 
-- Ci malarze z e:poki renesansu dobrze znali się na 
swojej robocie! 

SPADEK 

Lady Knock umarła. Spadkobierca wezwał przed­
staw;iciela towarzystwa ubezpieczeniowego, żeby spo­
rządził spis rzeczy w mieszkaniu zmarłej. WydawsZY 
agentowi odpowiednie polecenia, spadkobierca Wy­
szedł: 

Po paru godzinach wrócił. Na dywanie w jadalni 
spał jak zabity agent ubezpieczeniowy, a obok niego 
leżał otwarty zeszyt. Na pierwszej stronie było na­
pisane: 

1. Trzy butelki whisky 
2. Stolik wirujący ... 

MALARZ 

Li, młody malarz 'Portrecista, siedział smulO!' 
w swej pracowni. Obok niego siedz,iała jego żona· 
Również smutna. Nikt nie zjawił się od dłuższego 
czasu, źeby zamówić sobie portret. 
Sąsiad poradził malarzoWii, żeby sportretował sie­

bie u boku swej pięknej żony i żeby wywiesił obraZ 
przed pracownią jako reklamę. 

Li usłuchał tej rady. 
Pewnego dnia obok pracowni przechodził teść młO­

dego malarza. Ujrzawszy portret, spytał ~ęcia: 
- Kim jest ta 'kobieta? 

Obecnie grupę seniorów 
prowadzi instruktor Jerzy 
Skoczek, który ma bardzo 
poważne zadanie - dobrze 
przygotować zawodników 
do wspomnianych mi­
strzostw Polski, a szcze­
gólnie J. RychlIckiego, Ma-

- To twoja cÓl'ka, szlachetny teśc·iu! . 
Moja córka! I ty pozwoliłeś na to, żeby twoJa 

żona dała się pontretować u boku jakiegoś obcego 
------------·--------~~młod~eńca? 

Nakł. 5000+50 egzemplarzy. 

Zamówienie 1750 W-8 
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