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Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 
ZZ Metalowców 

Proletariusze wszystkich krajów łączcie się! 

Wypadek przy pracy to pieczeństwa i higaeny pra
ogromna strata. Strata cy na II zmianie, oraz 
zdrowia dla poszkodowa- wyrywkowe kontrole na 
nego i jego rodziny, dla III zmianie. 
zakładu, dla nas wszyst- W miejscu tym śmiało 
kich. Dlatego też sprawy możemy powiedzieć, że ze
bhp stawiamy na równi z brania mistrzowskie, na
produkcją, a sankcje za rady produkcyjne oraz 
lekceważenie przepisów KSR-y i dyskusje na nich 
bhp są 'surowsze jak za też mają wpływ na tę po
inne przewinienia. prawę. Bo na zgłoszony 

W I pÓłroczu 1975 r. w sto- postulat o niesprawnej 
sunku do roku ubiegłego obrabiarce, czy n-ieczynnym 

Organ Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu 'było mniej o 47 wypad- wyciągu, mimo upr,zedn.iej 
ków, w tym ciężkich o 6. interwencji u mechamka 
Również ilość straconych wydziału nie było odpo

Bok XXII 20 - 31 lipiec 1975 Nr 21/528 dni zwolnień lekarskich wiedzi, a teraz sprawa ta 
z tytułu wypadków przy musi być szybciej załat-
pracy zmniejszyła się o wi<ma. Tak, to prawda, 

Spotkanie dziennikarzy z sekretariatem K PZPR 
464 dni. 'Wskażnik często- trzeba nawet interwencji 
tliwości został również dyrektora lub zakładowe
obnJżony, natomiast wzrósł go inspektora bhp, aby 
w'skaźnik ciężkości, gdyż problem ten nie był po- ' 

Tworzyć klimat dla dobrej pracy 
przy znacznej obniżce ruszony na następnej na-
ogółu wypadków, minimal- radzie. 
nie obniżyły się wypadki. W realizacji harmono
na których zwolnienia le- gramu poprawy warunków 
karskie wynosiły powyżej pracy poprawiamy również 

25 bm. odbyło się spotkanie dziennikarzy p rasy, 
radi a i telewizji z władzami politycznymi woje
wództwa radomskiego na czele z I sekretarzem KW 
partii tow. Januszem PROKOPlAKIEM i sekre
tarzem tow . Krystyną FIRMANTY. 

Tow. I Sekretar z poinformował ' dziennikarzy 
o najważniejszych i najpilnic jszych problemach , 
nad rozwiązaniem których p racuje aktualnie sekre
tariat KW partii. 

l"~~''''~~'~''''''~~~~~~~~~~~'~'~~~'~~~~~~~~ 

z y spoleczne zalogi 
Na ostatnim posiedzeniu raczek podjęte na ostat

KSR podjęto dodatkowe nim zebraniu oop doty
zobowiązanie przepraco- czy przepracowania dal
wania dalszych' 30 tys. go- szych 20 godzin na każ
dzin w czynie społecznym dego członka brygady w 
na rzecz miasta i zakła- czynie społecznym, co w 
duo Łączy się to z faktem, sumie daje 320 roboczo
że aktualna realizacja pr::>- -godzin. 
gramu czynów społecznych Jednocześnie członkowie 
obliczona na ,150 tys. go- brygady' tow. Masiarza 
dzin przebiega bardzo wzywają pozostałe bryga
sprawnie a realizacja ich dy współzawoc~ictwa pra
dawno osiągnęła ·półmetek. cy w zakładzie do podej-

Do naszej redakcji na- mowania podobnych zobo
pływają dalsze meldunki wiązań. 

:Mówiąc o reformie tere
nowych władz administra
cyjnych mówca stwier
dZJił, że przebiegała ona 
sprawnie i w chwili obec
nej zakończony już został 
pierwszy etap związany 
z organizacją ,instytucji 
wojewódzkich. Od 1 sierp
nia wszystkie instytucje 
działają już na 'normal
nych zasadach. 

za I półrocze. Ocena ta 29 dni, pomimo, że nie no- jej wykonanie pod każdym 
wypadła pozytywnie. towano w zakładzie wy- względem. Staje się ona 

IW naszym wojewódz- padków inwalidztwa. przyjemniejsza a tym sa-
twie wszystk,ie podstawo- Poprawa ta osiągnięta mym bezpieczniejsza. I tu 
we zadania zos y zreal i- została przez zangażowa- mała dygresja. Każdy kie
zowane powyżej krajo- nie w te sprawy aktywu rownik wydziału zabiega 
wych. l otuje się wysoką społecznego, począwszy od o to, aby jak najwięcej 
dynamikę eksportu, wzro- naj niższego szczebla (gru- spraw z "jego podwórka" 
stu wydajności pracy itp. powy społeczny inspektor było w zakładowym har
Pomimo to, istnieje jeszcze pracy) oraz personelu in- monogramie. Bo wiadomo, 
wiele napięć związanych żynieryjno - technicznego że musi on być wykonany. 
szczególnie z zaopairze- (przez wprowadzenie od- I faktycznie tak jest. 
niem materiałowym, ko- powiedzialności za sprawy Obeonie sami ludzie ro
operacją, transportem, za- bhp przy ustalaniu kwar- zumleJą, że sprawy bhp 
trudnieniem, dyscypliną talnych zadałl premio- są niezwykle istotne i 
pracy i związaną z nią wych). w centrum zainteresowa-
absencją chorobową. Ta Prowadzone są systema- nia kierownictwa zakładu . 

Dokończenie na str. 2 tyczne kontrole stanu bez- Zeon Maj 

~~'~'~~~~~'~~~~~~~~~'~&.~',\.,,~ ~~~~ ~,~~~&.~~~~,~~~ ~""~ 

n iezwykle ofiarny i ope
ratywny. Działalności spo
łecznej poświęca nawet 
chwile swojego wolnego 
czasu. 

W nowym układzie ad
ministracyjnym troskę bu
dzić może działalność 
gmin, dla których okres 
organizacyjny był za krótki 
do przejęcia nowych za
dań nakreślonych w refor
mie. W naszym wojewódz
twie mamy '61 gmin i nie 
ma w chwili obecnej do
kładnego rozeznania czy 
wszystkie z nich należycie 
są przygotowane do peł
iJ1ienia nowej roli. Dlatego 
jednym z pilniejszych za
dań jest doprowadzenie 
wszystkich gmin do spraw
nego funkcjonowania w 
zarządzaniu swoim tere-o podejmowanych zooo- Liczymy, że jak zwykle, 

Wiązaniach. Pierwszy taki załoga' nasza nie 2lawie
meldunek otrzymaliśmy od dzie, dając kolejny Iprzy- nem. 
brygady tow. 1\lasiarza z kład prawdziwie partyjnej Niedawno sekretariat 
\I'-łu P -3'. :Gobowiązanie 16 postawy i społecznego za- KIW rctokonał oceny real i
osobowej brygady docie- angażowania. (bg) zacji zadań produkcyjnych 

Sezon urlopowy w peł
ni. Wszyscy zmęczeni ca
łoroczn~ pracą marzymy o 
zasłużonym wypoczynku i 
wyjeździe na wczasy, a 
nasze dzieci - na kolo
nie i obozy. Oczami wy
obraźni widzimy już pięk
ną okolicę a wśród niej 

Józef Michalczy k potra
fi właściwie łączyć obo
wiązki służbowe z dzia
łalnością społeczną. Trze
ba bowiem przyznać, że 
jest to tzw. "urodzony 
społecznik". Już w latach 
pięćdziesiątych przez kilka 
kadencji pełnił funkcję 
wydziałowego męża zau
fania. Od 1961 r. jest 
członkiem Plenum Rady 
Zakładowej. Jak już wspo
minaliśmy na wstępie od 
lat jest również aktyw
nym członkiem komisji 
socjalnej przy RZ. Po
nadto udziela się w Za
rząd!l.ie Miejskiego Komi
tetu Narodowego Fundu
szu Zdrowia. 

To właśnie pan Józef 
pod pieczą Rady Zakłado
wej i przy współpracy 
Działu Socjalnego wyjeż
dżał w teren aby wybrać 
komforto,wo urządzone 
kwatery mieszkalne na 
wybrzeżu (w Rowach, 
Mielnie, ŚWinoujściu, Ko
łobrzegu czy Wodnicy) 
gdzie obecnie wypoczywa
ją nasi pracownicy. On 
również wyjeżdża na każ
dy niemal turnus kolonij
ny, aby zawieźć dzieci do 
miejsca ich letniego po
bytu. Niemal jak ojciec 
froszczy się, aby jak naj
szybciej rozlokować na
szych małych kolonistów, 
przydzielić im łóżka, za
dbać, aby każde z nich j~ 
najszybciej otrzymało po
siłek. 

~~~~~~~~~~~~,~~~~~"'~~~~~~~~ ....... ~~,~~~,~ 

wzorowo zorganizowany 
ośrodek wypoczynkowy. 

Informator dla nowo przyjętych 
IDo naszego zakładu przy 

chOdzą n'owi pracownicy, 
którzy nie znają organi
zacYjnej struktury przed
Siębiorstwa, specyfiki pro
dUkCji, zagadnień socjalno
·bytowych, rekreacji itp. 
Właśnie z myślą o nich 

WYdany został nowy In
formator, który zapoznaje 

j~tych z histo
produkcją -

ma służyć 
i radą w pierw 

kontaktach z zakła-

krótkiej historii 

zakładu zapoznaje również 
nowo zatrudnionych ze 
strukturą organizacyjną 
przedsiębiorstwa, z orga
nizacjami społeczno-poli
tycznymi, omawia sprawy 
socjalne jak: korzystanie 
z wczasów, sanatoriów, o 
przysługujących świadcze
niach itd. InfoI')'I1uje sze
roko o kulturze i rekrea
cji, o działających sekcjach 
artystycznych w zakłado
wym Domu Kultury i klu
bie RKS "Broń", omawia 
formy opieki zdrowotnej i 
korzystania z opieki le-

Mozaika 

dłuższego już czasu obserwujemy generalne po-
na terenie naszego przedsiębiorstwa. Przybywa 

zieleńców i klombów. Coraz więcej bu
otr'zymuje barwną oprawę elewacyjną· ~rzy
może być między innymi budynek nowe? sto

ozdobiony oryginalną i nowoczesną mozaIką· 
Fot. A. Gomółka 

karskiej w ambulatorium 
zakładowym. 

W informatorze podane 
są również warunki pod
noszenia kwalifikacji za
wodowych na różnych kur 
sach oraz w szkole przy
zakładowej i Technikum, 
podane są również stawki 
wynagrodz~:mia dla praco
wników obowiązujące w 
przemyśle metalowym 
wiele innych pozycji. 

InformatQr - to cieka
wa i potrzebna pozycja 
wydawnicza. Broszurkę tę 
polecamy wszystkim pra
cownik.om, którzy po raz 
pienwszy podejmują pracę 
w naszym zakładzie. 
Zaopatrzyć się w nią 

można w Dziale Szkolenia 
Zawodowego i Kadr. 

O właśnie... wzorowo zor
ganizowany. Abyśmy mo
gli wypoczywać, ktoś mu
si zatroszczyć się o zorga
nizowanie nam tego wy'; 
poczynku. Do takich właś
nie społeczników, ludzi 
szczerze oddanych pracy 
dla dobra innych należy 
Józef Michalczyk - wie
loletni członek Komisji 
Socjalne j przy Radzie Za
kładowej. 
Pracę zawodową rozpo

czął w 1937 r. Przez dłu
gie lata pracy w zawo
dzie narz~dziowca zdobył 
sobie opinię dobrego fa
chowca i wzorowego pra
cownika. Jest dłutowa
czem wykonującym sko~
plikowane często oprzy
rządowania, matryce czy 

ryb. uchwyty. 
~~~,~,~~,~~~,~~~~~~~~~~~~~~~~,~~,~ 

Nasze 

Aby dzieci nie tonęły ... 
Rozmawiając z nowym miastach - zorganizowa

sekretarzem Zakładowej nia nauki pływania. Wia
Rady Kultury, Sportu i domo, że naukę pływania 
Turystyki K. Jasińskim najlepiej opanowuje się w 
padła propozycja :z.organi:' wieku przedszkolnym. Fro
zowania dla dzieci od lat panuje się zatem, aby do
sześciu nauki pływania na datkowo raz w tygodniU 
krytej pływalni KC "Czar- dowozić dzieci własnym 
nych". Czytając codzienne autokarem na pływalnię, 
dQniesienia prasy o licz- gdzie pod d07JOl'ern do
nych utonięciach dzieci i świadczonego instruktora 
osób dorosłych wydaje się dzieci pobierały by naukę 
koniecznym - jak to się pływania. 
czyni masowo w innych ':" 

Pan Józef Michalczyk 
jest rówTIlez wieloletnim 
członkiem szkolnego komi
tetu rOdzicielskiego i "trój
ki" klasowej. 

Niezmordowany Józef 
Michalczyk od lal współ
pracuje przy organizowa
niu akcji choinkowej. Nie 
sposób zresztą wyliczyć 
wszystkich jego prac dla 
dol?m zakładu - nie to 

'w swojej pracy jest Dokończenie na str. 2 

~ ~~~~~~~~~~~~~~~ 

To nam się podoba 

Koł?rowe hasła i plansze o charakterze informacyj
nym l propaga ndowym pełniają ważną rolę w życiu 
naszego. ~akł~du. Z je~nej trony mObiliZUją załogę, 
z dr~gleJ zas stanowią miły element dekoracyjny. 
alezałoby sobie jednak ż czyć. aby były one zawsze 

aktualne. 
lo' ot. A. Gomółka 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Tworzyć . kliRlat dla dobrej pracy Braki... braki ... 

DOKONCZENIE ze str. 1 
ostatnia jest szczególnie 
niepokojąca. Są bowiem 
przykłady, że absencja ta 
w lIlie których zakładach 
wzrosła o 61% w stosunku 
do analogicznego okresu 
roiku ubiegłego. 

Z kaooym rokiem wzra
sta nasz potencjał gospo
darczy, ,zakłady wyposaża
ne są w nowoczesne ma
szyny i urządzen ia zaku
pywane przez dewizy. Nie-
wykorzystanie w pełni 
tych maszyn powoduje 

zadań ,na każdym odcinku 
pracy. 'Mamy wiele per
turbacji ,na odcinku tran
sportu, kooperacji, za
opatrzenia materiałowego 
itp. Ale niewykonania za
dań nie można tłumaczyć 
li tylko trudnościami 
obiektywnymi. Za tym 
wszystkim pr,zecież stoi 
człowiek i od jego odpo
wiedzialności ,i operatyw
ności zależy, aby w pełni 
wywiązał się ze swoich 
obowiązków. 

Pi"oblemem nr 1, nad 
którym pracuje sekre
tariat KIW jest ["ozwój bu
dowruictwa mieszkaniowe-
gd oraz infrastruktury 
usług, szpitalnictwa 
przedszkoH, układów 'ko
munikacyjnych itp.) Po
wołano już w tej sprawie 
zespół specjalistów, który 
pracuje nad koncepcją 
planu na przyszłą 5-Jatkę. 
W planach tych przewi
duje się modernizat:ję 
układów 'komunikacyjnych, 
porząd'kowanie terenów 

W centrum z3lintereso
wania politycznych władz 
województwa jest również 
miasto Radom - stolica 
naszego województwa. 
A ' więc 'pr,zede wszystkim 
czystość i porządek, 
sprawne funkcjonowanie 

olbrzymie straty gospo
darce narodowej. Każda 
godzina, 'każdy dzień , nie
obecności pracownika w 
za1kładzie kosztuje gospo
darkę na,rodową tysiące 
złotówek. !Pomnożone to 
przez tysiące nieobecnych 
w pracy stanowi straty 
w setkach milionów zło
tych. A na to sobie nie 
możemy pozwolić. W parze 
z dynamicznym wzrostem 
płac musi iść .dynamiczny 
rozwój produkcji we 
wszystkich dzied?Jinach. 
A to warunkuje pełna 
świadomość odpowiedZJial
ności zaqóg pracowni~zych 
za wykonanie codziennych 

\Wiele miejsca w swoim 
wystąpieniu poświęcił 
tow. Prokopiak a,kcji żniw
nej i sytuacj,i w rolnic-

(wyburzanie niekt6rych 
obiektÓIW, albo ich mode'f
ruzowanie), typowanie 10-
kalizacj,i pod budowę 
obiektów, 10kaliz,ację punk 
tów usługowych w mieś
cie 'i ,na wsi, ,dałszą bu
dowę fabryk domów, me
chanizację procesów pro
dukcyjnych i wiele innych. 

handlu, poprawa usług, 
komunikacj,i -itp. IW ostat
nim okresie przeprowa'<lzo
no wiele akcji i kontroli, 
w wyniku k1órych doko
nano zmjan personalnych 
za ,niewłaściwe wywiązy
wanie się ze swych obo
wiązków, bądż jaskrawe 
lekceważenie interesów 
społecznYCh. 

Z kooperacją mamy, niestety, wiele- pl'Oblemów. 

twie. "-
IW naszym wojewódz

twie koszenie żyta jest już 
zakończone. Obecnie trwa 
koszenie innych zbóż. Dla 
sprawnego pr,zep-rowadze
nia akcji żniwnej ważna 
jest pomoc dla rolników 
w zadpat["zenie ich w pod
stawowe artyk'uły spożyw
cze, napoje chłodzące, 
w sprzęt atp. !Niestety, nie 
wszystkie słuzby w iIla
szym województwie sta
nęły na wysokości zadania. 
W niektórych miejscowoś
ciach brakowało mleka, 
chleba i narzekano :na 
opieszałość służb rolnych. 
Ta sytuacja musi ulec ra
dykalnej zmianie. Jeśli 

W czasie spotkania 
dziennikarze przedstawili 

Chodzi tu, przede wszystkim, o jakość odlewów. Nie 
pokój budzi poważna ilość zbrakowanych cennych ma
teriałów, a szczególnie "główek" maszyn do szycia. 

I sekretarzowi swoje Fot. A. Gomółka 
uwagi i spostrzeżenia ze 
s'wojej reporterskiej pracy ,~~~~~,~~~,,~,,~~~,~~~~~ ~~~~~&,,~,,~~~~~ , 
w mieście d w terenie. 

Jak , zapowiedział tow. 
Prokopiak, taJkJe spotkania 

Wszystkie te poczynania odbywać się będą co mie
mają lIla celu uzys'kanie siąc. O wszystkich tych 

Szlachetne zdrowie 
w Ibudo'Wlnictwie średniego sprawach i zamierzeniach Znamy narzekania pa
poziomu k,rajowego i ma- se'kreta,riatu K'W partii in- cjentów na lecznictwo 0-
ksymalnego zaspokojenia formowć będziemy na twarte i na zakładową służ 
potrzeb mieszkaniowych bieżąco. bę zdrowia. Ale C7J zasta-
ludności. J. Rybczyński nawialiśmy się kiedyś ja-
~~~~~~~~,,~~~,~~,,~~~~~,,~,~~~~,,~,~~,~,~~,~~~~ 

QODIOI~ 
Czas i produkcja 

NASZEGO ZAKŁADU 
DOKONCZENIE ze str. 1 

zresztą jest naszym celem. 
Chcemy jedynie pokazać 
przykład prawdziwego 
aktywisty i społecznika. 

Zresztą pan Józef bar
dzo luł>i swoją pracę. Sam 
mówi, że w działalności 
społecznej widzi pole pra
wdziwego wyżycia dla je
go ru~hliwej i pogodnej 
na,\jUry. 

rw rozmowie z nami Jó
zef Michalczyk bardzo 
chwalił pozytywną współ
pracę z Jan'iną Korsako
wą, Janiną Sadurską, Mie
czysławem Sobutą, czy też 
obecnie z Janem Wilcza
kiem oraz z kierownic
twem działu socjalnego. 

chcemy jeść więcęj mięsa Jesteśmy w okresie 
musi w?Jrosnąć hodowla przyspieszonej realizacji 
tr,zody Chlewnej i bY'dła, programu społeczno-gospo
'i co się z nią nierozerwal- darcregQ rozwoju kraju. 
nie wiąże - ~biór pasz. Od tego w jakim tempie 

W zak,resie rozwoju rol- realizowane będą plany 
nictwa rlstnieje dł.ugofalo- rozwoju gospodarki naro
wy program obejmujący d'owej, zależy o ile moż
wszystkie dziedziny jak: na ~większyć zadania rea
hodowlę zwierzęcą, p.ro- lizowanej obecnie 5-latki 
dukcję rośJJ,nną, mechani- dla lepszego zaspokojenia 
zację rolnictwa itp. naszych potrzeb. 

~~~~~ 

w szyscy na rowery 
by zorganiz,ować różne im
prezy kultur,alne, zwie
dzanie zał?ytków, zabawy 
tanecz.ne itp. 

Na obie te propozycje 
czekamy wypowiedzi od 
Czyteln,ików. Nadsyłajcie 
swoje uwagi i pr,opozycje 
do naszej redakcji. Czeka
my na listy. 

Dlatego obecnie liczy się 
!v.łżdy dzień, każda godzi
na, każda minuta solidnej 
i rzetelnej piacy. 
Pośpiech jest hasłem 

naszej epoki, czas stal się 
najważniejszą wielkością, 
ciągle przymierzaną do 
wszystk'ich ludzkich po
czynań. 

Jeżeli dzień pracy wyno
S1 8 godzin - znaczy to, 
że robotnik przy warszta
cie, uN.ędnik przy biurku, 
konstruktor przy desce 
powinni pracować przez 
te 8 godzin. Często zaś z 
różnych przyczyn pracują 
krócej. Do nich trzeba za
liczyć złą gospodarkę cza
sem. 
Kształtowanie nawyków 

racjonalnego wykorzystania 
czasu w prOdukcji jest 
procesem złożonym i dłu
gotrwałym, ale niezmier
nie ważnym w wychowa
niu tak licznej w naszym 

Taka aktywna postawa 
społecznego zaangażowa
nia nie mogła pozostać nie 
zauważona. Toteż Józef 
Michalczyk ma na swoim 
koncie wiele listów po
chwalnych, srebrną i zło
tą odznakę ZZ Met. oraz 
Srebrny Krzyż Zasługi. 
W ub. r. otrzymał odzna
kę "Za zasługi dla Zakła
du". 

Jazda na rowerach sta
ła się ostatnio modna na 
całym świecie. Jest to 
świetny relaks dla osób w 
różnym wieku. Jazda na 
rowerze nie tylko popra
wia samopoczucie człowie
ka, lecrz; w=acnia także 
jego kondycję i stwarza 
naturalną s~ansę pozbycia 
się nadmiernej tuszy szcze 
gólnie u panów (i pań) po 
czterdzJie.stce. Na rowerze 
można jeździć w ' ~ojedyn
kę i w kilka osób: Mamy 
propozycję, aby w zakła
dzie stworzyć coś w ro
dzaju Klubu Miłośników 
Jazdy R:owerami. 

Ryb. zakładzie młodzieży. 

Panu Józefowi życzymy 
jeszcze wielu lat tak peł
nych poświęcenia działal
ności społecznej oraz du
ŻO satysfakcji w tejże 
pracy. 

Chodzi o to, a by w dni 
wolne od pracy np. z so
boty na niedzielę zorgani
zować zbiorOlWY wyjazd 
rowerami na wycieczkę do 
pobliskich miejscowośći. 

B. Gutkowska Na wycieczce tej można 

~~~~~~ 

Na parkingu ... 

... z każdym dniem pojawia się coraz więcej samo
chodów. W tej chwili wfaściciele czterech kółek mają 
poważne problemy z zaparkowaniem swojego pojazdu. 
Częste są również kradzieże i uszkodzenia samocho
dów, tym bardziej, że zakładowy parking jest nie
strzeżony. Idąc za głosami licznych naszych pracow
ników wydaje się nam, że najwyższy czas pomyśleć 
O odpowiednim zabezpieczeniu pojazdów. 

Fot. A. Gomółka 

.~~~~~~~~,~,~~,~~~,~~~~"~~~ 

Poobozowe wspoinnienia 
Czyste, miłe miasteczko, 

Pole biwakowe równo za
stawione kolorowymi, już 
na pierwszy rzut oka wy
glądającymi na wygod
ne - namiotami. Dobra 
kuchnia i dużo, dużo go
rącego, życiodajnego słoń
ca. Tym wszystkim powi
tało Giżycko, 50-cio oso
bową grupę ZMS-owców 
z naszej przyzakładowej 
szkoły zawodowej. Młodzi 
członkowie szkolnej orga
nizacji ZMS pod wodzą 
swoich starszych kolegów 
z ZZ ZMS przybyli do 
tego uroczego zakątka na
szej pięknej ojczyzny, za
służenie wypocząć. 

Oczywiście wypoczynek 
miał być czynny. I był. 
Już następnego dnia spły
nęła na wodę nasza mała 
żaglówka o miłej nazwie 
"Mewa", a w ślad za nią 
młodzi uczestnicy obozu 
pogonili pięcioma kajaka
mi, które wypożyczone na 
długi czas, dawały zado
wolenie wszystkim miłoś
nikom WOdnej zabawy -
płci obojga. Dobrze przez 
TKKF zaopatrzony w 
sprzęt sportowy obóz, po
zwalał n.a przeprowadze
nie różnych turniejów. 

I tak w piłce nożnej 
dziewczęta po zażartej 
walce uległy chłopcom 6:3, 
w piłce siatkowej również. 
Za to w porównaniu do 
liczby uczestników, dziew-

częta zdobyły więcej od
znak POS (Powszechna 
Odznaka Spol'towa): Moż
liwość korrz;ystania z pne
umatycznej broni sporto
wej i przeprowadzania 
w tej konkurencji zawo
dów, świadczy o typowo 
sportowym nastawieniu 
obozu. Kilku chłopców 
wykazując się dobrym 
opanowaniem sztuki pły
wackiej zdobyło karty 
pływackie. 
Oczywiście tam gdzie 

jest młodzież, gdzie jest 
sport jest i zabawa. 
A była często i dobra. Od 
obozowych wieczorów 
organizowanych przez po
szczególne grupy, gwoli 
ucies.ze wszystkich. Po
przez nastrojowe wieczory 
przy gitarze i romantycz
nych obozowych p~osen
kach, do tradycyjnych już, 
ale ciągle atrakcyjnych -
dyskotek. Wszystkie te 
rodzaje zabaw udawały się 
znakomicie. Bo dobrze jest 
kiedy młodzież ma poczu
cie humoru i umie się 
kultuoolnie, wesoło bawić, 
a kadra obozu zna swój 
fach. Bogaty program 
obozu, w założeniach wy
poczynkowo - szkolenio
wych . przewidywał róż
nego rodzaju szkolenia, 
Oczywiście szkolenia dys
kusyjne. Bo ta forma 
szkolenia daje najlepsze 
DOKONCZENIE na str. 4 

Swoją rolę spełniały 
wielobarwne plansze i ta
blice umieszczone na te
renie zakładu, informują
ce ~ałogę o absencji na 
poszczególnych wydziałach. 
Ale od pewnego czasu 
plansze znikły, a taka for
ma propagandy wizualnej 
na pewno trafiała do 
świadomości każdego pra
cownika. Kształtowanie zaś 
racjonalnej gospodarki cza
sem jest procesem ciągłym 
i nie osiągnie się celu 
jednoraZJową akcją. 

Wydaje nam się, że jed
nym z zadań naszej 
ZMS-owskiej organizacji 
powinno być systematycz
ne przypominanie i zwra
canie uwagi na ' przejawy 
marnotrawstWla czasu 
wśród młodzieży. Spóźnia
nie się do pracy, opu
szczanie przed czasem sta
nowisk pr,acy, wyskakiwa
nie na papieroska itp., to 
tylko niektóre czynniki 
osłabiające rytmikę pracy 
i obniżające wartość cza
su, a kształtujące wśród 
młodzieży nawyki nie do 
przyjęcia. 

Rzecz w tym, aby wy
raźniej i konkretniej u
czyć gospodarowania \,'za
sem każdego, młodego ro
botnika naszego zakładu. 
Aby świadomość, że czas 
jest ogromnym bogactwem 
i trzeba nim dobrze gos
podarować, była formowa
na na co dzień, na każ
dym stanowisku pracy 
młodego pracownika, bo
wiem sumienne gospoda
rowanie czasem w zakła
dzie pracy jest niewątpli
wie jednym z głównych 
źródeł szybkiego wzrostu 
wydajności pracy - wpro 
wadze,nia porządku, wzo
rowej organizacji i podno-
szenia kultury pracy. Każ
dy krok naprzód w tym 
zakresie pomaga wygry
wać wyścig z czasem -
wcześniej i lepiej realizo
wać zadania produkcyjn,c. 

W tym procesie nasza 
walterowska organizacja 
Z'MS powJnna odgrywać 

rolę wiodącą, bowiem dla 
nikogo nie jest tajemnicą , 

że teraźniejsZlOść i przy
szłość naszego narodu za
leżą od wiedzy, umiejętno
ści, ideowości i pracy mło
dego pokolenia. 

mgr Krzysztof Głodo 

kie są przyczyny takich 
opinii? Nikomu przecież 
nie wolno subiektywni, 
oceniać pracy, ofiarnej , 
na codbień spieszącej z po
mocą zakładowej _ kadr)' 
medycznej. Do tej pory 
słyszeliśmy tylko narzeka
nia pacjentów, dziś odd<:
jemy głos lekarzom, bl'
wiem zdrowie naszej zał o
gi jest problemem pierw
szorzędnej wagi. 
Tajemnicą poliszyneid 

jest, że są u nas .,dobrzy' 
i "źli" lekarze. Dobrzy to 
tacy, którzy zniecierpliwit'
/li przedłużającą się dyskU 
~ją z pacjentem-symulan
tem, dla świętego spokoj.lI 
i zapewnienia sobie mo z
liwości zbadania ludzi r ZL
czywiście chorych, dają na 
"odczepnego" zwolnienie z 
pracy. Natomiast źli to ta
cy, którzy nie reagują I1ł 
piękne słówka, prośby I 
grożby i zdecydowanie od
mawiają zwolnień _niero
bom. A groźby są różne: 
"Jak mi pani doktór m, 
da zwolnienia, to pójdę I 
spowoduję wypadek przy 
maszynie ... " Jest to zwykl 
ordynarny szantaż kwali
fikujący takiego "pacjen
ta" do natychmiastoweg,' 
zwolnienia z zakładu. Fa!,
tem jest również, że n:l 
trzech pacjentów, jeden lo 
człowiek zdrowy jak tu:', 
któremu zwolnienie lekar
skie potrzebne jest bąd~ 
do wyleczenia "kaca", bądz 
do kontynuacji budow~' 
własnego domku, lub tez 
w innych nieokreślony~h 
celach. Ludzie ci najczęs
ciej skarżą się na bóle l': 
krzyżu, zmęczenie, ból, 
brzucha, biegunkę itp, 
Oczywiście nie zdają s?
bie oni z tego sprawy, ze 
takie objawy chorobowe 
są bardzo proste do zbada
nia i najczęŚCiej diagnoz:! 
lekarza brzmi: zdrów! 

IW swym egoiźmie nie do 
strzegają innych pacjen
tów rzeczywiście chorych, 
któ;ym zabierają miejSCe 
w poczekalni i utrudruaJą 
wizytę u lekarza. I tu na
suwają się konkretne 
wnioski. Potrzebne są sta
łe kontakty kierownikóll 

wydziałów z lekarza.m:, 
bowiem przełożeni naJle
piej znają swoich praeo\\'
ników i ich "słabostki". 

W drodze poufnej rOZ

mowy z lekarzem dalob~ 
się chyba ustalić kto ~\ 
danym wydziale bywa naJ
częściej "zchorowany" SZCl~ 
gólnie po dniach wypłat:, 
W wyniku takiej rozm<:\\:Y 
"pacjent ów byłby wła~cld 
wie przebadany i odpoWIe 
nio potraktowany przez 
lekarza. 

Potrzebna jest tu róW
nież zdecydowana postawa 
całej załogi. Zakładowa 
społeczność winna pom~a~ 
w demaskowaniu nierobó\\ 
i obiboków. Należy sobl' 
zdawać jasno sprawę ! 
rzeczy oczywistych i skon
czyć z ukrywaniem ludZI, 
DOKONCZENIE na str. J 
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Na kolonii w Mrqgowie Edukacja ekonoBliczna 

ś~iechnięte b u zi 
Ó\Nią za \Nszystko Sytuacja mieszkaniowa 

Szybki wzrost popytu na Centralnt;go PZPR. Zgod- mieszkanie musi stwarzać 
przemysłowe wyroby ryl1- nic z tym programem WY- warunki do regeneracji sil 
kowe będzie wreszcie w buduje sil( do 1990 r. 0- fizycznych i psychicznych, 
znacznym stopniu wyni- koło 7 mln mie zkań. Dla a przede wszystkim musi 

Kolonie w Mrągowie 
prowadzimy już od kilku 
lat i nie jeden raz o niej 
pisaliśmy i mówiliśmy. 
Postanowiliśmy odwiedzić 
ją również w tym roku, 
ciekawi jak też czują się 
nasi milusińscy. 

W upalne południe wy
ruszamy w daleką podróż_ 
Nasz "Ro-Bur", żartobliwie 
nazywany "huru-buru" jest 
t":\k nagrzany iż 1::rudno 
oddychać. Dopiero na tra
sie sytuacja nieco się po
prawia, ale nadal jest go
rąco. Wieczorem jesteśmy 
na miejscu. Nazajutrz ko
misja, z którą właśnie za
braliśmy się zwiedza o
biekt. Towarzyszymy jej z 
dziennikarskiego obowiąz
ku. 
Już na pierwszy rzut o

ka widać, że panuje tu po
rządek. W salach, zarów
no dziewcząt jak i chło
pców, jest czysto, łóżka za
siane, nie widać żadnych 
rozrzuconych rzeczy oso
bistych. 

Dzieci akurat wyszly nad 
jezioro, kor,zystając z pięk 
nej słonecznej pogody. Ko
rzystając z tego, że kie
rownik kolonii p. Józef 
Nemuś ma chwilę wolne
go czasu prosimy o roz
mowę. 

- Kolonię prowadzę po 
ra,z pierwszy - mówi na 
wstępie. - P,rzyznam się, 
że miałem dużą tremę o
bejmując kierownictwo 
nad tak poważnym obiek
tem i taką ilością dzieci. 
Dziś jednak obawy te mi
nęły i nie żałuję swej de
cyzji . Posiadam dość do
brze dobrany personel, a 
dzieci także nie sprawia
ją nam większych kłopo
tów. Uważam ·jedynie, że 
hczebnie kolonia winna 
być mniejsZla ... 

- PrzejdŹJDY teraz do 
spraw najistotniejszych. 
Ciekawi nas jak się dzie
ci tu czują, jakie mają 
rozrywki, no i czy są za
dowolone? 

.- Nie miałem do tej 
pory żadnych uwag, am 
też skarg. Dzieci są bar
dzo zadowolone, mają bo
wiem zapewniony wypo
czynek nad wodą, lub w 
lesie, przeprowaazają róż
nego rodzaju turnieje i za
bawy, zaś w ra,zie niepo
gody mogą korzystać z gier 
świetlicowych, których 
mamy pod dostatkiem. Na 
szczęście pogoda jest wspa 
niała i dzieci mogą prze
bywać cały czas na po
wietrzu ... 

- A co pan może po
wiedzieć o wyżywieniu?. 

- Uważam je za bardzo 
dobre. Jest wysokokalo
ryczne i urozmaicone, a co 
najważniejsze smaczne. 
Zasługa w tym szefowej 
kuchni. Zresztą proszę po
patrzeć na tygodniowy ja
dłospis ... 

Istotnie, potrawy są u
rozma~cone, dużo jarzyn, 
ale także dużo dań mię
snych. Nie brakuje też 
wędlin. Nic w tym nie 
będzie dziwnego, jeżeli do
damy, iż dzienna stawka 
na dziecko wyn'osi ponad 
32 zł. Ponadto Mrągowo 
jest dobrze zaopatrzone w 
artykuły spożywcze j dla
tego z Ikupieniem różnych 
towarów nie ma trudności. 
Zresztą przekonaliśmy się 
sami, chodząc po sklepach. 

-000-

Zbliżała się pora obia
dOiWa, kiedy pierwsze gru
py ~lonistóWl przekra
czały bramę Zasadniczej 
Szkoły Zawodowej i in
ternatu, gdyż ,tu właśnie 
znajduje się nasza kolonia. 

iPrzeprowadzamy "na go
rąco" kilka rozmów z 
dziećmi. Mówi Bożenka 
Tychowicz: "Okolice są 
piękne. Dużo jezior i la
sów. Program dńia mamy 
urozmaicony. Jeździmy i 
chodzimy na wycieczki po
znając bliżelj p,iękną zie
mię mazurską. Wyżywienie 

w Gołębiowie 

- naszej fabryce maszyn piszących pracuje wiele 
kobiet, które doskonale dają sobie radę przy precy
cYjoycb p racach montażowych. 

Fot. A. Gomółka 

• 

bardzo dobre. A w ogóle 
jest tu fajnie". 

Artur Zawadzki w roz
mowie z nami powiedział, 
że "wszyscy chłopcy czu
ją się tu bardzo dobrze. 
Teren wymarzony na ko
lonię. Poza tym, wycho
wawcy i kierownik są dla 
nas bardrl.Q mili. My też 
sta~amy się nie sprawiać 
im kłopotów" ... 

kiem poprawy sytuacji porównania: w dwudzie- zapewnić możliwości 
mieszkaniowej ludności. sŁoleciu 1951-1970 wybu- wszechstronnego rozwoju 
Rozwój budownictwa dowano trzykrotnie mniej człowieka. Spełnianie przez 
mieszkaniowego jest jed- - 2,7 mln mieszkań. Zbu- mieszkanie powyższych za
nym z ważniejszych cąn- do\~'anie 7 mln nowych dań oznacza potrzebę 
ników wpływających na mieszkań zwiększy stan stopniowej poprawy jego 
systematyczną poprawę zasobów mieszkaniowych funkCjonalności, poprawy 
warunków życia społeczeń w kraju z 6 do 13 mln warunków higienicznych, 
stwa. Od jakości mieszka- mjeszkail, zapewnIaJąc sa- jak odpowiednie nasło
nia zależy bowiem wypo- modzielne mieszkanie każ- necznienie, wentylacja, izo 

A Ewa Sołtys stwierdzi- czynek człowieka, możli- dej pracującej rodzinie, a lacja akustyczna wewnątrz 
ła: "Na kolonii jest faj- wość korzystania z dóbr każdej osobie średnio l budynku, lepszego wypo
nie. Ostatnio byliśmy na kulturalnych, zadowolenie izbę. sażenia mieszkań, a prze
wycieczce, gdz,ie płynąc z osiągniętych celów ży- Jednocz.eśnie przewiduje de wszystkim zwiększenia 
statkiem pO'lnali.śmy kilka ciowych. Wszystko to po- się znaczne zwiększenie ich powierzchni użytko
nowych jezior. To była średnio odbija się na wy- metrażu przeciętnego mie- wej. 
piękna przygoda. Byliśmy dajności pracy. W latach szkania oraz jego powierz-
też w Kętrzynie zwiedza- 1971-74 tempo wzrostu ch ni użytkowej w przeli- Ustawa sejmowa z czer
jąc m.in. dawną twierdzę zasobów mieszkaniowych czeniu na jedną osobę. wca 1973 r. zapewniła 
Hitlera. Na brak rozry- przewyższyło przyrost na- Powie,rzchnia ta powinna wszystkim zatrudnionym 
wek i zabaw sportowych turalny ludności. Nastąpi- 1990 k' 20 w gospOdarce uspołecz-w r. prze roczyc nioneJ' prawo korzystania 
nie możemy narzekać. Ma- ła tym samym poprawa m~ gdy obecnl'e wynosI' -, z funduszu mieszkaniow'C-
my wszystko, łącznie z sytuacji mieszkaniowej w ona około 13 m2. Nowe go. Fundusz ten ma być 
cudowną pogodą"··· kraju, poprawa z pewno- mieszkania w miastach zo- upowszechniony na bazie 

Ewa powiedziała nam 
także, że w przeddzień 
Święta Odrodzenia grupa 
dziewcząt i chłopców z 
kolonii występowała w czę
ści artystycznej na aka
demii przygotowanej przez 
PTTK. Młodzi wykonawcy 
nagrodzeni zostali dużymi 
brawami i... dyplomem, 
który wkleją do swojej 
kroniki. 

-000-

Nie wiadomo kiedy, a 
już mija trzeci dzień na
szego tu pobyrtu. Czas na 
pożegnanie mazurskich je
zior i borów. Żegnamy się 
też z d z,iećrni, zadowoleni, 
że im dobrze, że uśmiech 
nie schodzi z ich twarzy, 
że mają wszystko o czym 
niejedni z nas w przeszło
śoi mogli tylko marzyć ... 

(ag) 

~~~,~,~~~,~,~ ~~ 

Pomóżmy 
sierota 
wyjechać 

na kolonie 
Kierownictwo naszych 

zakładów znane jest z róż
nych społecznych akcji 
czynionych z myślą o dzie
ciach-sierotach. Przykła
dem tego może być stała 
opieka nad Domem Dziec
ka w Radomiu, zakupienie 
telewizora, sprzętu itp. 
Tradycyjnie co roku za
prasza się młode pensjo
nariuszki i pensjonariusze 
Domu Dziecka na choinki 
noworoczne, na zabawy, 
otrzymują paczki ze sło
dyczami itp. 

Idźmy jednak dalej z 
pomocą tym wszystkim 
dzieciom, które z różnych 
względów nie mają rodzin
nego ciepła i łatwego dzie
ciństwa. A obecnie w le
cie nadarza się ku temu 
sposobność. 

Ot choćby kolonie let
nie. Pod koniec lipca wy
jechał na przykład turnus 
do Mrągowa, na którym 
to turnusie nie było peł
nego kompletu dzJeci. Ma
my jeszcze kolonie w Ko
zienicach i w Przetocznej. 
Przed nami cały sierpień. 
Czyż nie warto już pod
jąć decyzje i zaprosić 
pewną ilość - w miarę 
możliwości - dzieci z Do
mu Dziecka i zapewnić im 
spędzenie części wakacji 
na którejś z tych kolonii? 
Wdzięczność dzieci bę

dzie dla nas najlepszą za
płatą· 

Ryb. 

ścią jeszcze nie radykalna. staną przy tym prawie w dotychczasowego funduszu 
ale dla wielu osób odczu- całości wyposażone w in- mieszkaniowego .. W 1978 r. 
walna. W sumie w pięcio- stalację wodociągową, W.C. powinien on osiągnąć 1010 
leciu '1971-75 zostanie wy oraz łazienkę. funduszu płac, przy czym 
budowanych około 11125 P d . t . o wyzszony zos ame coroczny wzrost tego fun-
tysięcy mieszkań, a więc znacznie komfort miesz- duszu nie może być niż
o 25010 więcej niż w po- kań. Wychodzi się bowiem szy niż 0,2010 osobowego 
przednim pięcioleciu. z założenia, że mieszkanie funduszu płac. Fundusz 

Zasadniczego jednak po- jest nie tylko miejscem mieszkaniowy przeznaczo:" 
stępu oczekiwać należy do- zaspokojenia elementar- ny jest na finansowanie 
piero w latach 1976-80 nych potrzeb człowieka, budownictwa miesz.kanio
oraz w latach osiemdzie- jak jedzenie i spanie, lecz wego, udzielanie pomocy 
siątych. W okresie tym spełnia ono liczne społecz- finansowej przy uzyskiwa
realizowany będ zie per- nie ważne funkcje. Wpły- niu mieszkań, budowie 
spektywiczny program bu- wa mianowicie na spój- domków jednorOdzinnych, 
downictwa mieszkaniowego ność rodziny, w mieszka- przeprowadzaniu remon
uchwalony w maju 1972 r. niu przebiega szereg pro- tów mieszkań itp. 
na V Plenum Komitetu cesów wychowawczych, cdn. 

~~~~~~~~,~~~~~~~ 

Uwaga! Czerwony kur nie śpi! 
Wśród przyczyn powsta
wania pożarów należy wy
mienrić nrieosŁrożność do
rosłyoh i nieletndch, wady 
procesu technologicz,nego, 
wady urządzeń elektrycz
nych, ogrzewczo-komino
wych i mechanicznych. Na 
rozprze trzenianie się po
żarów WJ"wiera wpływ 
zwarta i palna zabudowa 
wsi oraz szeregu zakła
dów produkcyjnych, usłu
gowych i magazynów, bra
kii w łącz,ności, a także 
braki w /przeciwpożaro
wym zaopatrzeniu wod
nym. 

-Należy zwroClc uwagę, 
że na straty pożarowe na
rażone są coraz większe 
wartości, ponieważ w 
każdym niemal zakładzie 
przybywa ,z każdym ro
kiem cennych urządzeń 
i materiałów. 

zasadaoh przestrzegania 
podstawowych wymogów 
bezpieczeństwa pożarowego, 
a w szczególności ładu 
~ dyscypliny a nawet prze
strzegania reirim6w pro
dukcyjnych. Poprawa sy
tuacji na tym odcinku jest 
przede wszystkim uzależ
niona od bezwzględnego 
przestrzegania przez admi
nistrację iLakładów i ,pra
cowników, zatrudnionych 
na poszczególnych stano
wiskach, obowiązJków w 
zakresie przeciwpożarowe
go zabe,z,pieczenia produk
cji. !Niezbędne jest szersze 
niż do tej pory, uwzględ
nianie problematyki ochro
ny przeciwpożarowej w pro 
cesach nauczania w szko
łach zawodowych, w cza
sopismach, w instrukcjach 
użytkowych maszyn i urzą
dzeń. 

Istotne znaczenie dla po
Wzrost zagrożenia poża- prawy warunków zabez

rowego, towarzyszący roz- pieczenia przed pożarami 
wojowi techniki ,i produk- mają rozpoczęte w 19'1'3 r. 
cji, powiększa ryzyko strat, prace nad wyposażeniem 
jaktie może spowodować obiektów w sprzęt j sa
każdy pożar w obiekcie. moazynnc urządzenia gaś
W wielu jeszcze :zakładach nicze oraz sygnalizacyjno~ 
w nie.dostateCZU1ym stopniu alarmowe. Analizy przy
analizowane są przyczyny czyn pożarów w kazują na 
zagrożenia pożarowego wy- stale występujące lekce
ll'ikające z technologii ważenie wymagań przepi
li magazynowania. sów zabez.pieczema prze-
Również załogi me są oiwpożarowego 'Przy pra

należycie .instruowane o cach pożarowo r!1liebez,piecz 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~,~~~~,~~ 

I Za kilka dni nowy sezon piłkarski! 

nych. W związku z tym, 
należy m. in. z,wróaić 
uwagę na pracę spa'waczy, 
szczególnie w czasie wy
konywantia 'Prac remonto
wych. 

IW zakładach przemysło
wych v"lProwadz.ony sys
tem samokontroli pTZeoiw
pożarowej powrinien opie
rać się na ,zadaniach 
określonych w każdym 
dziale i na każdym stano
wiku IPracy, skTUlPulatnym 
przestrzeganriu reilimów 
technologdCZU1ych, tran&por
towyoh i magarz:ynowania, 
na rozliczeniu się z zadań 
zabezpieczenia przeoiwp-o
żarowego przez kiierow.nlic
twa ,j samorząd Il"obotrliczy 
oraz komisje rPożarowo
techniczne zakładów pracy. 

Powyższą informację za
ozerpnięto z Komendy 
Głównej Straży Pożannych. 

~~ 

Ciekawostka 
W ostatnich dniach do 

naszej redakcji zgłosiła się 
p. Cecylia Borowiecka z 
działu AG, przynosząc ze 
sobą owoc kabaczka wło
skiego. Nie byłoby w tym 
jeszcze może nic dziwne
go, gdyby nie jego wiel
kość. Ten wspaniały okaz, 
wyhodowany zresztą w jej 
własnym ogródku ważył 
aż... 3,4 kg. Dla orientacji 
dodajmy, że przeciętnie 
jest on wielkości dużego 
ogórka i waży 20-30 dkg. 

Kabaozek wloski - no
woczesne, mało u nas je
szcze roz.powszechnione wa 
rzywo, bogate jest w wi
taminy A i C oraz. w sole 
mineralne. Wyróżnia się 
również walorami smako
wymi . 

Naszych pracowników, 
za przykładem pani Ce
cyli zachęcamy do hodo
wania kabaczków we wła
snych ogródkach działko
wych. (bg) 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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W świetle obowiązują
cych przepisów emerytura 
przysługuje praeownikowi, 
który osiągnął wiek: 60 
lat kobieta i 65 lat męż
czyzna or,az prze.pracował 
okres: 20 lat kobieta i 20 
lat mężczyzna. Dla praco
wnikó:w zaliczonych do I 
kategorii zatrudnienia wiek 
emerytalny wyn'Osi: 55 lat 
dla kobiet i 60 lat dla 
mężczyvn. Uchwała VI 
ZjalZ.du PZPR przewiduje 
stworzenie możliwości 
wcześniejszego, dobrowol
nego przejścia na emery
turę dla niektórych grup 
pracowników. 

Pierwszym krokiem na 
drodze realizacji uchwały 
było przyznanie tego u
prawnienia inwalidom wo
jennym i wodskowym. Po
czynając od dnia 1 stycz
nia 1973 r. inwalidzi I lub 
II grupy, których inwa
lidztwo powstało w związ
ku ze służbą wojs'kową, 
mogą uzyskać pełną eme
ryturę o 10 lat wcześn,iej, 
a inwalidzi III grupy -
o 5 lat wcześniej. Od dnia 
l .lipca 1975 r. możliwość 
wcześlIliejszego dobrowol
nego przejścia na emery
turę przyznana zostanie 
następnej grupie pracow
ników. Sprawę tę regulują 
przepisy rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 7 
marca 1975 r. w sprawie 

wcześniejszego przechodze
ma na emeryturę, które 
określa zasady wcześniej
szego przechodzenial na 
emeryturę pracowników i 
rencis,tów objętych przepi
sami o powszechnym zao
paltrzeniu emerytalnym pra 
cowników i ich rodzin. 

Zgodnie z § 2 teg,o roz
porządzenia pracownice 
posiadające co najmniej 30 
letni okres zatDudnienia i 
które osiągnęły wiek 55 
lat, mogą - po rozwiąza
niu na s·wój wni'osek sto
sunku pracy - przejść na 
wcześniejszą emeryturę. 
Wysokość tej emerytury 
usta1a sią według zasad 
określonych przepisami o 
powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym nracownli!ków 
i rencistów, tzn. praco
wnice te o,trzymają pełną 
emeryturę. 

Według § 3 rozporządze
nia pracownice, które u
kończyły 60 lat życia i 
posiadają co najmniej 
15-letni okres zatrudnie
nia, mogą - po rozwią
zaniu na swój wniosek sto
sunku pracy - przejść na 
emeryturę niepełną, która 
wynosi 90% emerytury 0-

blicroJllej według zasad o
kreślonych przepisami o 
powszechnym zaopatrzeniu 
emerytalnym pł'acowników. 
i. ich rodzin. Z chwilą jed
nak, gdy okres zatrudnie-

Humar grecki 
O GŁODOMORACH 

Głodomór wydawał cór
kę za głodomora i pyta
ny, co jej daje w posagu, 
odpowiedział: 

- Daję dqm, którego 
okna wychodzą na pie
karnię . 

Trener-głodomór zoba-
czył chleb na wysokiej 
półce i powiedział: 

f- Zejdziesz, ty! Odpo
wiadasz? Albo ja pójdę i 
nauczę ćię! 

O ŚMIERDZI GĘBACH 

Śmierdzi gęba chcąc po
pełnić samobójstwo okrył 
głowę płaszczem i chu
chnął. 

-00.0-

Śmierdzigęba spotkał glu 
chego i powiada: 

- Chah'e (witaj)! 
A tamten: 
~ Fuj! 
(Śmierdzigęba : 
- co ja takiego powie

działem? 
Zebżdzileś się! 

O PIJAKACH 

Ktoś przystąpił do piją
cego w szynku pijaka i 
powiedział: . 

- Twoja żona umarła! 
Na to pijak do szynka

rza: 
- No to, gospodarz.\:!., 

nalej ciemnego! 

wybrał: j. 1'. 

Poobozowe wspomnienia 
DOKONCZENIE ze str. 2 

rezultaty. Młodzież ma 
wówczas możliwość czyn
nego uczestniczenia w 
omawianiu tematu, wyka
zania się inwencją, spo
strzegawczością i zaanga
żowaniem. A tematy były 
różnorodne. Typowo org.a
nizacyjne wprowadzające 
tych bardzo młodych 
członków naszej organiui'
cji w ,tajniki wiedzy 
ideologicznej. Dyskutowała 
młodzieź na temat swojej 
szkoły, Zakładu, w którym 
przyjdzie im w niedługim 
czasie podjąć pracę: Była 
mowa i o kulturze. Kul
turze tej na co dzień i tej 
trochę od święta, którą 
nie zawsze dostrzegamy 
i rozumiemy, a która jest 

człowiekowi wychowanę
mu w Polsce Ludowt!j 
niezmiernie potrzebna. 

Przyjemnie było patrzeć 
w powrotnej drodze do 
rodzinnycb pieleszy, na 
opalone, roześmiane i roz
śpiewane twaiI'ze uczestni
ków tego udanego, obozu, 
trochę z żalem żegnają
cych się z pięknymi je
ziorami i życzliwymi 
ludźmi mazurskiej krainy. 
Należą się tu gorące sło
wa podziękow.ania Radzie 
Zakładowej i Zarządowi 
Zakł. ZMS, którzy przy
czynili się do zorganizo
wania ta1kiej formy wypo
czynku. Dziękujemy za już 
i prosimy o jeszcze. 

Z. PISKORŻ 

Tow. Januszowi Zielińskiemu 
I sekretarzowi KZ PZPR wyrazy głębokiego współ
czucia z powodu śmierci 

CORKI 
kładają 

amorząd Roboiniczy, Dyrekcja 
i Współpracownicy 
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Wielki festyn dla załogi 
\ . 

nia danej pr,acownicy wraz 
z okresem pobierania przez 
nią niepełnej emerytury 
wyn.iesie łącznie 20 lat, e
merytura niepełna ulegnie 
podwyższeniu do 100%. 
Jednocześnie rozporządze
nie przewiduje, że emery
tura niepełna dla praco
wnicy, która była zatrud
niona w pełnym wymia
rze C2'Jasu pracy, nie może 
być niższa od kw.oty naj
niższej emerytury, a więc 
,od kwoty wynoszącej o
becnie 1100 zł. 

W myśl § 4 rozponądze
ma możliwość wcześniej
szego, dobrowolnego przej
śC'ia na emeryturę przy
znano również inwalidom 
I lub II grupy (niezależ
nie od przyczyn inwalidz
twa), a także III grupy 
inwalidztwa w związku z 
wypadkiem przy pracy, 
wypadkiem w zatrudnieniu 
lub chorobą zawodową, 
którzy mają okres zatrud
nienia wymagany do uzy
skania emerytury (tj. 20 
lat kobiety i 25 lat męż
'czyżni) i osiągnęli wiek: 
55 lat kobiety ~ 60 lat 
mężczyżni. Wysokość eme
rytury ustala się tu wed
ług 2'Jasad określonych 
przepisami o poy.rszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym 
pra()owników i ich rodzin 
(emerytura pełna). 

Według § 5 rozporzą

dzenia prawo do emerytu
ry na warunkach określo
nych w § 2 lub 4 przysłu
guje również wtedy, gdy 
zatrudJll.ienie . ustało przed 
wejściem w życie rozpo
rządzenia, tj. przed 1 lip
ca 1975 r. N,ależy jednak 
podkreślić, że .. § 6 roz
porządzenia praJWo do eme
rytury przyznane na wa
runkach określonych w 
rozporządzeniu przysługuje 
w razie ponownego pod
jęcia zatrudmenia, nieza
leżnie od wysokości wy
nagrodzenia z tytułU tego 
zatrudnienia. W związku 
z powyższym osoby, które 
skoil'zys,tają z możliwości 
przejścia na wcześniejszą 
emeryturę, nie będą mo
gły wykonywać zatrudnie
nia nawet za wynagrodze
niem 750 zł miesięcznie 
bez zawieszenia prawa do 
tej emerytury. 

w tym roku w drugiej 
połowie lipca przypadło 
nam aż trzy dni wolnych 
od pracy. Jak je spędzić 
pożytecvnie i miło? Posta
rała się o to Zakładowa 
Rada Sportu, Kultury i 
'I1urystyki organizując na 
stadionie RKS "Broń" 
wielki festyn dla załogi. 

Wprawdzie w pierwszym 
dniu z rana pogoda nieco 
kaprysiła częstując nas 
drobnym kapuśniaczkiem, 
ale już ok,oło południa wy
pogodZiiło' się i było cie
pło i słonecmie, 

W pierwszym dniu fe
stynu korty tenisa ziem
nego zapełnili mił9śnicy 
tej pięknej dyscypliny spor 
towej obserwując elimina
cje do turnieju tenisa ziem 
nego. 

W godzinach popołud
niowych na stadion przy
byli gremialnie wierni ki
bice "Broni", aby obser
wować ciekawy pojedynek 
piłkarski pomiędzy swoją 
drużyną i "Motorem" Lu
blin. Gra była żywa, in
teresująca i zakończyła się 
zwycięstwem gospodarzy 
3: 2. 

Drugi dzień festynu prze 
biegał pod znakiem kon
kurencji sprawnościowych. 
Dużą zasługą w tych kon
kurencjach był liczny u
dział studentów różnych 
uczelni, któ·rzy w tym o
kresie przebywali w Ra
domiu na praktykach wa
kacyjnych. 

Od godziny 10.00 do 
przeciągania liny stanęło 
4 zespoły. W konkurencji 
tej I miejsce zajęli re
prezentanci Politechniki 
Wrocławskiej, II - Poli
techn1ki Szczecińskiej i III 
~ Politechniki Wrocła!W
skiej. 

Jak zwykle, wiele emo
cji wzbudził bieg na szczu 
dłach, w której to konku
rencji najlepszy okazał się 
student Politechniki Ślą
skiej A. Sroczyński przed 
A. Wysockim (Politechni
ka Śląska) i A. Dudziecem 
(Politechnika Łódzka). Star 
towalo 15 zawo{)ni ków. 
Podobną sensa.cję wzbu

dzH bieg w wor~ach, w 
którym Qralo udział 10 za
wodników. W tej konku
rencji triumfował przed
staJWiciel Politechniki War
szawskiej A. Wysoczyński 

Opr. J. G. przed A. Dudziecem. 
~~'\.'\.~'\.'\.'\.'\.'\.~'\.'\.'\.'\.'\.~~~~~~~'\.~~~~'\.~~~~~ 

Coś dla pań 

Dzianina zawsze modna. 

W biegu na hulajnodze 
również triumfował student 
z Politechniki Warszaw
skiej T. Grymula przed 
swymi kolegami z Poli
techniki Gdańskiej K. Za
konkiem i T. Chudziakiem 
z Politechniki Świętokrzy
skiej. 

W pływaniu na 50 m 
startowało 15 zawodników. 
W konkurencji tej I miej
sce zajął R. Solowiej (Po
litechnika Łódzka), II -
Z. Baran (politechnika 
Wrocła!Wska) i III-K. 
Krakowski z TKKF Wal
ter. A więc nareszcie od
notowaliśmy sukces za
wodników z naszego za
kładu. 
~~~~~~ 

Sportowcy 
na obozie 
w Giżycku 

o Giżycku utarła się o
pinia, iż jest ono stolicą 
mazurskich jezior. Tak 
jest z pewnością. Położo
ne nad je2'Jiorem Niegociń
skim, a połączone kanała
mi z jeziorami Mamry i 
Ślliad'l'wy, stanowi bazę 
wypadową na wodne szla
ki tysięcy il.urystów krajo
wych i zagranicznych. Z 
G~życkiem i nas łączą od 
lat ścisłe więzy. Tu bo
wiem organizowane są o
bozy dla młodzieży 
ZMS-owskiej, szkolnej 
dla sportowców. 

IW dniu, kiedy odwiedzi
liśmy ten kurort aktualnie 
przebywali nasi sportowcy. 
Oczywiście w pięknym o
środku turystyczno-sporto
wym pod nazwą "Róża 
W~ail.rów". 

Komendanta obozu p. 
Janusza Janowicza zasta
jemy w jednym z pawi
lonów. 

- Panie Januszu 
zwracamy się do komen
danta - jakie macie wa
runki wypoczynku i tre
ningu?. 

- Jesteśmy dopiero dwa 
dni, ale już z zadowole
niem możemy powiedzieć, 
że warunki mamy wprost 
idealne. Wszystkie po
trzebne nam obiekty do 
prowackenia zajęć szkole
niowych mamy niemal w 
zasięgu ręki. T,ak więc 50 
sportowców nie ma pro
blemów z podnoszeniem 
swoich umiejętnQści i kon
dycji. 

- Ja~e sekcje repre
zentują nasi chłOpcy? .. 

- Są piłkarze nożni, pił 
karze ręczni orarz tenisiści 
stołowi. Obóz ma spełnić 
dwa zasadnicze cele: 
mówi dalej komendant -
dobry wypoczynek, połą
czony z podnoszeniem 
sprawności spJlrtowej. Pra
gniemy, aby na 50-lecie 
naszego zakładu sporto
wcy' nasi, którzy z tej o
kazji występować będą w 
wielu meczach i zawodach 

W rz~cle lotką brało u
dział 20 zawodników. Tu 
triumfowali zawodnicy 
TKKF Walter. I miejsce 
zdobył M. Woźniak, II -
Sylwester Malmon i III -
St. Malmon. 

W sialtkówce mężczyzn 
startowały 4 drużyny. I 
miejsce i puchar I sekre
tarza KZ partii zdobyło 
ognisko TKKF Walter 
(brawo!) eliminując w fi
nale reprezentację studen
tów. W piłce siatkJowej 
kobiet zr~wanżowała się 
reprezentacja studentów 
pokonując TKKF--W.alter 
2: O. 

W turnieju piłki nożnej 
startowały 3 drużyny. I 
miejsce zdobyła reprezen
tacja studentów z Polski 
północnej wygrywając 
mecz ze studentami Pol
ski południowej stosun
kiem 5: o. 

Po południu odbyło ~ię 
wiele występów w wyko
naniu zespołów artystycz
nych ZDK Walter. Olbrzy 
mim powodzeniem u m10-
dzieży cieszyła się dysko
teka na. pływalni RKS 
"Broń". 

Trzy dni wolne od pra
cy w lipcowe święto upły
nęły załodze i mieszkań
com Radomia w miłym i 
pogodnym nastroju. 

Ryb. 

~~~ 
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na których pracuje pozo
stała część załQgl. 

Wydaje nam się, że czas 
także skończyć ze 'zjawis
kiem fałszywie pojętego 
koleżeństwa, które wpły
wa negatywnie na wykony
wanie bieżących zadań pro 
dukcyjnych i nasze realne 
płace. Nie stać nas bówiem 
na taką rozrzutność. 

Wiele do życzenia pozo
stawia zachowanie się nie
których pra.cowników. Bar~ 
d:uo często pracownicy CI 

przychodząc do lekarza ~a 
chowują się niekulturalme, 
a niekiedy wręcz wulgar
nie. Są hałaśliwi i nie
zdyscyplinowani. Do na
gminnych wypadków nale
ży bezceremonialne wcho
dzenie do gabinetu lekar
skiego podczas odbywają
cego się tam badania i~
nej OSODy. Jest to - del1-
katnie mówiąc - brak 
podstawowych zasad ku~
tury. Takie postępowame 
pacjentów stwarza atmosfe 
rę zdenerwowania. . 

Wniosek stąd prosty: Nie 
utrudniajmy pracy sobie 
i innym, tym bardziej , że 
w grę wchodzi tu nasze 
własne zdrowie! 

(staN) 

osiągnęli j,~{ najlepsze 
wyniki. Dlatego też tre- "ZYCIE ZAŁOGI" - Organ 
ningi o'dbYlWają się dwa Samorządu Robotniczego 
razy ~dziennie dla każdej "PREDOM-ŁUCZNIK" za
sekcji. Warunki _ jak już kład6w Metalowych im. 
powiedziałem są znako- gen. Waltera w Radomiu. 
mite. Redagują: Jan Rybczyń-

_ Przejdźmy teraz do ski - redaktor naczelny, 
zakwaterowania... Jerzy Kamiński, Bożena 

_ Wszyscy jesteśmy za- Gutkowska i Antoni GO
dowoleni. Mieszkamy w m6łka (kier. radiowęzła). 
pawilonach i namiotach. Społeczne KOlegium Redak 
Miejsca tu dużo i wygod- cyjne: Seweryn Banasik, 
nie. W namiotach są łóż- Czesław Skrzypek - prze-
ka i wystarczająca ilość wodniczący, Piotr KSiążka, 
kocy, na wypadek chłod- Ireneusz Piestrzyński, Ta
niejszych dni. Cieszy nas deusz Prygiel, Ignacy pał
także i to, że wśród chłop ka - grafik. 
ców panuje doskonała at- Wydaje: Samorząd Robot
mosfera nacechowana ko- niczy. 
leżeństwem. Mam nadzie- Adrel l>'edakcji: ZakładY 
ję, iż tak będzie do koń- Metalowe im. gen. Waltera, 
ca... Radom, ul. 1905 Roku 1/', 
Rozmawialiśmy także ze tel. 291-41. 

sportowcami. Wszyscy zgod Druk: Radomskie ZakładY 
n~ podkreślają dobre wa- Graficzne - Radom, ul. Ze
rUnki do wypoc'zynku, jak romskiego 49. 
też do uprawiania sportu. Nakł. 5000+50 e,zemplarzy. 
Nikt też nie narzeka na Zamówienie '1'969 W-6 
wyżywienie. (bk) _ __________ _ 
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http://sbc.wbp.kielce.pl




