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YCIE ZALOGI

Organ Samorzadu Robotmiczege Zakladéw Metalowych im. Gen. Waltera w Radomiu

Rok It

Luty 1959 r.

Nr 2

Jasny cel przed

B Zwickszyé produkcie o 87,8%,
B Gléwne wytwory to maszyny do szycia

B Produkcja wyrobéw nowych i eksportowych
& Plan piecioletni zostal zatwierdzony

Trzecia konferencja Samorzadu Robotniczego zaznajomila Zaloge naszego Zakladu
z podstawowymi wskaznikami techniczno-ekonomicznymi rozwoju produkeji w la-
tach 1959 — 1965, oraz zapoczatkowala szeroka dyskusje.

W wyniku tej dyskusji, jaka odbyla sie¢ na calym Zakladzie, we wszystkich wy-
dzialach i oddzialach w greonie personelu inzynieryjno-technicznego oraz na szeregu
zebran OQOP, w wyniku wytezonej pracy poszcugélnych Komisji powolanych na
Ifi-ciej K.S.R. w poniedzialek, 26 stycznia 1959 r. zostal przedstawiony do zatwier-
dzenia K.S.R., opracowany na podstawie tej dyskusji oraz uwzgledniajacy wnloski
z dyskusji, plan rozwoju naszego Zakladu na lata 1959 — 1965, oraz plan Srodkéw
organizacyjno-technicznych majacych zagwarantowaé jego wykonanie. Plan ten po
wnikiliwej analizie zostal ztwierdzony przez K.S.R. Przechodzimy feraz do oméwie-
nia podstawowych wskaznikéw planu.

STALY WZROST

WYDAJNOSCI PRODUKCIJI

Bioragc za podstawe wykona-
nie produkcji globalnej roku
1958 za 100, wzrost produkecji
w poszczegbélnych latach przed-
stawia sie nastepujgco:

W r. 1958 wyprodukowano wy
robow za 757 milionéw zt (co
przyjmujemy za 100%), w 1959
roke  wyprodukuje sie za
840 mil. z1 (111%), w 1960 r. za
888 mil. z! (117,3%), w 1961 r.
za 919 mil. z1 (121,4%), w 1962 r.
za 991 mil. z1 (131%), w 1963 r.
994 mil. z1 (131,4%), w 1964 r.
warto§¢ produkeji osiaggnie
miliard 146 mil. z1 (151%) i w
1965 r. 1 miliard 421 milionéw
zlotych, co stanowi 1878% w
stosunku do 958 r.

ASORTYMENTY

1 WIELKOSC PRODUKCJI

W wyniku dyskusji wykrysta
lizowatl sie zasadniczy profil pro
dukeyjny Zakladu na lata
1959 — 1965. Podstawowe kie-
runki rozwoju produkcji przed
stawiajg sie nastepujgco:

Gléwnym zadaniem Zakladu
bedzie produkcja maszyn do
szycia domowych i na potrzeby
przemyslu odziezowego.

Przewiduje sie¢ produkcje na-
nastepujgcych ilosci maszyn dec
szycia w poszczegblnych latach:
w 1958 r. wyprodukowali$my
ich 104.300 szt., w 1959 r. prze-
widuje sie¢ produkcje 100 tys.
szt.,, w 1960 r. za$ 105 tys. szi.,
w 1961 — 110 tys. szt., w 1962 r.
115 tys. szt.,, w 1963 r. — 160
tys. szt,, 1964 r. — 195 tys. szt,
i w 1965 r. — 260 tys. szt.

W ramach tych bedg produko
wane nastepujgce typy domo
wych maszyn do szycia: maszy-
na kl. 82, i maszyna kl. 83, —
jako typy zanikajgce, maszyna
kl, 90 ze stolem, maszyna kl. 90
z szafka, maszyna kl 90 z me-
chanizmem obrotowym, auto-
mat, automat walizkowy § zyg-
zakowka kl. 86.

Z wyzej wymienionych asorty
mentéw w najblizszym czasie
zostanie uruchomiona produk-
cja maszyn kl. 80 ze stolem i
szafkg, oraz zygzakéwka kl. 86.
Natomiast w opracowaniu w
dziale Gléwnego Konstruktorg
znajdujg si¢ maszyny kl. 90 z
mechanizmem obrotowym, auto
mat oraz automat walizkowy.
Opracowany dla nich zostal
ogélny harmonogram  pracy,
okres§lajgecy w jakich latach
wejdg do produkeji i kiedy znaj
dg sie na rynku.

Maszyn do szycia przemysio-
wych bedziemy produkowaé w
poszczegblnych latach nastepu-
jace ilo$ci: w 1958 r. wyprodu
kowaliémy ich 10 tys. st, w
1959 r. — wyprodukujemy
12 tys. szt., w 1960 r. 12 tys.
szt, w 1961 r., i w 1962 r. po
17 tys. szt., w 1963 r., 1964 r. i
1965 r. po 27 tys. szt, Beda to na
stepujgce typy maszyn przemy-
slowych:

LZ 3 (jako typ zanikajacy), LZ 3
Zz napedem noZinym, maszyna
przemyslowa szybkobieina, ma-
szyna przemyslowa zygzakéwka,
maszyna obuwnicza i maszyna
do szycig dwuiglowa. Rozpoczng
sie tez prace nad produkcjg ma

szyny okretkowej. Roéwniez i
tutaj opracowany jest harmono
gram prac, obejmujgcy poszcze-

nami

gbéine etapy uruchomienia pro-
dukeji.

ROZSZERZAMY
PRODUKCJE ,STARYCH”
WYROBOW

Piasty rowerowe:

W roku 1958 wyprodukowali-
Smy 175 tys. szt.,, w 1959 r. prze
widujemy produkcje 200 tys.
szt.,, w 1960 r. — 240 tys. szt.,
w 1961 r. — 250 tys. szt., W
1962 r. — 250 tys. szt. w 1963 r.,
1964 r. i 1985 r. po 400 tys. szt.

Zamek , Lucznik”:

W roku 1958 wyprodukowano
go 152 tys. szt.,, w 1959 r. plan
przewiduje produkcje 150 tys.
szt. Podobnie bedzie w latach
w 1660, 1961 i 1962 r. W la-

(Dalszy ciag na str. 3-ej)

Ta dyskusja musi trwaé ciggle

Miesiqge temu weszliSmy w nowy 1959 rok. Wydawatoby
sie, ze rok ten nie bedzie réznit sie wiele od lat poprzed-
nich. Jednak tak nie jest. Pierwszy juz miesiqc biezqcego
roku zaznaczyl sie powainym oZywieniem w Zyciu politycz-
nym i gospodarczym maszego kraju.

Spowodowata to dyskusja nad tezami przedzjazdowymi
ogtoszonymi przez KC PZPR na XII Plenum. W dyskusji
tej powazny i konkretny udziat wzieta réwniez zaloga cale-
go Zakladu. Dyskutowano we wszystkich wydziatach nad
wytycznymi rozwoju naszego Zaktadu w latach 1959—1965.

Przebieg dyskusji wykazal, ze zaloga nasza w pelni doce-
nia i rozumie wage zadan, jakie Zaktad nasz ma realizowaé
w tych latach. W wyniku jej zaloga zglosila 284 wnioski,
w tym 72 wnioski, dotyczqce wzrostu produkcji, 28 w spra-
wie wzrostu wydajnosci pracy i obnizenia pracochlonnosci,
35 wnioskéw zwiqzanych z postepem technicznym i 104
wnioski, dotyczqce organizacji produkcji w Zaktadzie. Nie
pozostaly na uboczu w dyskusji zagadnienia socjalne i BHP,
na temat ktérych zgloszono 30 wnioskéw. W sprawie bu-
downictwa mieszkaniowego i szkolenia zawodowego zglo-
szono 15 wnioskéw.

Wszystkie one wplynely, rzecz oczywista, na zwiekszenie
proponowanych wskaznikéw, dotyczqcych wzrostu produk-
cji w Zakladzie. I tak zamiast wzrostu produkcji o 854%
w latach 1959 — 1965 w pordwnaniu do roku 1958, Zakilad
nasz proponuje zwiekszenie produkcji o 87,8%.

Ozywienie, jakie zapanowalo podczas dyskusji na temat
rozwoju Zakladu nie powinno ostabngé w najblizszym oKre-
sie czasu, Trzeba wuczynié wszystko, aby cenne wnioski
zgloszone przez Zaloge zostaly wlasciwie wykorzystane,
zeby wnioskodawcy otrzymali konkretne odpowiedzi, jakie sq
dalsze losy zgloszonych przez mich wnioskéw. Takie wynika
z dyskusji zadanie dla kiemownictwa Zaktadu.

Dla zalogi moze byé tylko jedno zadanie: w dalszym cig-
gu dyskutowaé i zglaszaé nowe wnioski, dotyczqce rozwoju
Zaktadu, wzrostu produkcji i wydajnosci pracy. Dyskusji
nad tymi zagadnieniami nigdy nie nalezy uwazaé za zakoti-
czong. Winna ona trwaé stale, gdyz od tego zalezy w duzej
mierze jak bedzie pracowala zatoga i jak bedzie rozwijal
sie nasz Zaklad w mnajblizszych latach.

MARIAN KROL
Sekretarz KZ. PZPR

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Prace komisji problemowych

DROGA DO WYKONANIA PLANU

W artykule zatytulowanym ,Jasny cel przed nami” przed-
stawiliSmy konkretne zadania, jakie postawila w wynikun
ogélnozakladowej dyskusji III Konferencja Samorzadu Ro-
botniczego. Obecnie przystepujemy do ich realizacji, ktére
spadaja na wszystkich pracownikéw w ogole, a szczegoélnie
na Komisje Problemowe. W krétkim okresie od III Konfe-
rencji Samorzadu Robotniczego Komisje te opracowaly swo-

je programy.

Plany pracy poszczegélnych
komisji przedstawiajg sie naste
pujaco:

Komisja planu produkcji
Opracowata ona profil produk-
cyjny zakladu i podstawowe
wskazniki o czym byla mowa w
artykule pt. ,Jasny cel przed
nami’.

Komisja norm, zatrudnienia
i wydajnosci pracy przedstawia
plan dzialania i ustala jak
uaktualnié normy technologicz-
ne pracy, opracowuje nowe nor
my pracy na wyroby produko-
wane w latach poprzednich, —
a objetych planem na rok 1959,
ktére powinny by¢é oparte o
uzgodnione, obowigzujace plany
technologiczne i instrukcje war
sztatowe, jak réwniez uaktuali
zowuje karty maszynowe.

Dzial Gléwnego Mechanika
dokona przegladu posiadanych
kart maszyn i urzadzen i nanie-
sie odpowiednie zmiany wynikle
z przerébek i remontéw kapital
nych. Termin zakonczenia pra=
cy ustala sie na dzien 30 kwiet
nia_1959 r.

POWAZNE ZADANIA DZIALU
GLOWNEGO TECHNOLOGA

Dzial Glownego Technologa
dokona przegladu istniejacych
planéw operacyjnych i instruk-
cji obrébezych pod katem zgod
nosci ich z wykonywaniem ro-
bot przez warsztaty. Prace te
winny miedzy innymi by¢ pro-
wadzone w zakresie eliminowa
niaz zbednych czynnosci, ustale
nia iloSci sprawdzen przez wy
konawcow (sprawdzenie zalozo-
nych parametréw obrébczych),
ilogci punktéw kontrolnych oraz
metod odbioru (catkowitg, wy-
rywkows, statystyczng). Calos¢
prac we wszystkich rodzajach
produkcji, powinna byé zakon-
czona do dnia 30 kwietnia 1959
roku. Szeczegélowy harmonogram

prac opracuje Glowny Techno-
log na jednostkowych lub ma-
loseryjnych Wydzialach (Narze
dziownia, Wydzial Remontowy
oraz przy ostrzeniu i regenera-
cji oprzyrzadowania).

Nalezy przejrze¢ wszystkie
normatywy oraz normy pracy.
W pracach, gdzie wystepujg ro-
boty w w.ekszych seriach nale-
Zy opracowaé normy techniczne.
Termin wykonania: 30 czerwca
1959 r.

Dokonaé przeglagdu i opraco-
waé¢ normy na ostrzenie i na-
prawe nadzedzi, uwzgledniajgc
szczegblnie narzedzia z wegli-
kéw spiekanych. Termin:
30 kwietnia 1959 r.

Dla nowoopracowanych wyro
bow Dzial Gidéwnego Technolo-
ga, obok przepisow technologicz
nych, bedzie opracowywaé nor-
my analityczne. Wykonawea pla
nu technologicznego bedzie spo
rzgdza¢ rownoczeSnie norme pra
cy. W okresie uruchomienia pro-
dukeji nowych wyrobow, jak
rowniez w czasie ich produkcji
Technolog — twérea planu ope
racyjuego, wzglednie instrukeji
technologicznej nanosi réwno-
czesnie zmiany w dokumentacji
technologicznej jak i w nor-
mach analitycznych. Wygospoda
rowany fundusz piac przezna-
czyé na podwyzke premii, dla
przacown ké¢w dnigwkowo-pre-
miowych i plac zasadniczych.

Przeglagdem norm winny byé¢
objete wszystkie operacje, w
czasie ktérych wysigpuja wy-
sokie przekroczenia norm pracy,
spowodowane zmianami przebie
gow technologiczaych, wzgled-
nie innymi nieujawnionymi
usprawnieniami wydzialéw. Ter
min przeprowadzenia przegladu
do dnia 28 lutego 1959 r. Odpo-
wiedzialni za wlasciwe przepro
wadzenie przegladow sa kierow
nicy wydzialéw produkeyjnych

Wybieramy Rade Zakladowa

W dniu 21 lutego 1959 roku
odbedzie sie Konferencja Spra-
" wozdawczo-wyborcza Rady Za-
kladowej naszego Zakladu.
Zgodnie z ordynacja wyborcza
w konferencji wezmie udzial po
nad 200 delegatéow wybranych
na wydzialach oraz okolo 70 za
proszonych gosci z terenu Zakla
du: przedstawiciele partii,
miodziezy, administracji i ko-
biet. Przybeda réwniez przedsta
wiciele wladz partyjnych i
zwigzkowych z poza terenu Za-
kladu.

Spodziewamy sig, Ze konferen
cja wypracuje nowe metody i
formy dzialania dla organizacji
zwigzkowej w naszym Zakla-
dzie w oparciu o wytyczne XII
Plenum KC PZPR. Do takich
przypuszczen upowazniajg nas

glosy w dyskusji na zebraniach
wyborezych do rad oddziato-
wych, ktére odbyly sie w ubieg
Iym miesigcu. Zywo dyskutowa
no nie tylko o sprawach byto-
wych, bezposrednio dotyczacych
pracownikow. W dyskusji prze-
bijala réwniez troska o popra-
we wynikéw ekonomicznych
Zakladu i o podniesienie wydaj
nosci pracy.

Program gospodarczy naszego
Zakladu na najblizsze siedem
lat zostal przez zaloge wyty-
czony. O wykonaniu tego zada-
nia decydowaé bedzie udzial
aktywu zwigzkowego, poczyna-
jac od grup zwigzkowych, gdzie
odbywa sie bezposrednia walka
o wykonanie planéw.

i produkcyjno-pomocniczych.
We wrzesniu nalezy przeprowa-
dzi¢ nastepny kolejny przeglad
norm -pracy.

Osiaggnigte w ten sposob sumy
funduszu piac przeznaczy¢ na
podwyzki plac pracownkow,
ktorych zarobki s3 niskie w sto
sunku do nnych grup pracow-
n:kow. Uwzgledné trzeba przy
tym kwaldikacje i zachowaé
proporcje do innych grup.
Odpowiedzialni za przeglad s3
zastepey kierownikow wydzia-
16w.

Dziat Gléwnego Mechanika
wykona na caly rok charaktery
styki maszyn i urzadzen. Ter-
min wykonania ustala sie na
dzien 30 kwietnia 1960 r.

ZAGADNIENIA
ZATRUDNIENIA

Opracowaé¢ schemat organiza-
cyjny Zakladu na 1959 r. przyj
mujac wszystkie wnioski orga-
nizacyjne wysuniete w trakcie
dyskusji. Schemat ten powinien
obejmowaé¢ zmniejszenie ilosci
zatrudnienia pracownikéw inzy
nieryjno-technicznych i admini
stracyjno-biurowych oraz uwzg
ledni¢ ewentualne zmiany orga
nizacyjne. Termin opracowama
do 31 marca 1959 r. Wykonuje
Dzial Organizacji Pracy i Piac.

Ustali¢ docelowy stosunek
pracownmkow inzynieryjno-tech
n.cznych i admun.stracyjno-biu-
rowych na lata 1360-1965 oraz
opracowaé schemaly organiza-
cyjne.

Termin wykonania 30 wrzes-
nia 1959 r. Wykona Dzial Orga
nizacji Pracy i Plac.

Dokonaé etatyzacji pracowni-
kéw dniéwkowych i dniowko-
wo-premiowych poprzez ustale-
uie potrzeb, wynikajgcych z pro
filu produkcji Termin wykona-
nia 31 marzec 1959 r. Wykona
Dzial Organizacji Pracy i Plac.

Ustali¢ docelowy stosunek
pracownikéw dniégwkowyeh i
dn:.swkowo-premiowych na lata
1960—1965, uwzgledniajac zmia
ny organ.zacyjne Zakladu, wy-
dajnosei, podwyzki plac oraz
wymiane i szkolenie pracowni-
kéw. Termin wykonania 31 grud
nia 1959 r. Wykona Dzial Orga-
nizacji Pracy i Plac. Harmono-
gram prac nalezy wykonaé do
dnia 28 lutego br.

Przyzakladowa komérka szko
lenia zawocdowego sporzadzi
plan szkelenia pracownikow Za
kiadu posiadajacych braki w
przygotowaniu teoretycznym jak
i praktyeznym do wykonywania
okresionego zawodu. Plan wi-
ninien zawieraé¢ ilo$¢ i terminy
organizacyjnych szkolen, ich
charakter, tematyke, czas trwa
nia i ilos¢ pracownikéw przewi
dzianych do przeszkolenia. Ter
min sporzadzenia planu na
1959 r. mingt 31 styeznia, a na
dalsze lata do 31 marca 1959 r.

PLACE I DOXKUMENTACJA
PLACOWA

Dzial Organizacjii Zatrudnie-
nia i Plac w terminie do 28 lute
go br. sporzadzi nowy projekt
premiowania pracownikow
dniéwkowo-premiowych zawie-
rajgcy: nowoopracowane ' regu-

Prezydium Rady Zakladowej | laminy premiowania, likwidacje

http://sbc.wbp.kielce.pl

akordowego systemu plac w te-
go rodzaju placach, gdzie sy-
stem ten nie jest oparty na zalo
zenia techniczne, odpowiednio
sporzadzone przeliczenia, pozwa
lajace na utrzymanie sie w przy
znanym funduszu plac roku bie
zgcego. Termin wprowadzenia
nowych zasad wynagrodzen
ustala sie do 1 kwietnia 1959 r.
Odpowiedzialny za caloksztalt
prac kierownik Dzialu Organi-
zacji. Pracy i Placy.

Opracowaé¢ projekt nowego
systemu plac dla pracownikow
fizycznych, uwzgledniajacy staw
ki plac i inne elementy, w ter-
minie do-dnia 31 lipca 1959 r.
Prace te opracuje specjalnie po
wolana grapa robocza, rekrutu-
jgca sie z pracownikéw Dzialu
Organizacji Pracy i personelu
inzynieryjno-technicznego wy-
dzialéw produkcyjnych i produk
cyjno-pomocniczych.

Dokonaé przegladu dokumen
tacji warsztatowej pod wzgle-
dem jej iloSci wraz z przysto-
sowaniem do czeSciowego zme-
chanizowania czynnosSci wylicze
niowych: dokumentacji magazy
nowej, dokumentacji obiegowo-
roboczej (placowej), kontroli
czasu pracy 1 statystycznej.
W pracach tych nalezy zwrécié
uwage ng powtarzanie sie pew-
nych czynnosci statystycznych
w szeregu komoérek organiza-
cyjnych Zakladu- i dazyé do
ich likwidacji. Termin zakoncze
nia prac ustala sie na 30 wrzes-
nia br.

Zorganizowaé centralng ko-
moérke rozpisywania czesci do-
kumentacji. tak materialowej,
jak i placowej, dazy¢ do mecha
nizacji tych prac. Powyzsze pra
ce” wykona Dzial Organizacji
Pracy i Plac wspodlnie z Dzia-
tem Gléwnego Ksiegowego i
Szefa Produkcji. Termin wyko-
nania: 31 grudnia 1959 r.

Przejscie do wykenania sze-
regu prac biurowych na maszy-
nach 2nalityeznych , Arytma”
po przystosowaniu do nich do-
kumentacji. Gléwny Ksiegowy
w terminie do 30 kwietnia- br.
sporzadzi harmonogram, uwzg-
ledniajgcy poszczegoélne etapy
prac i ich terminy. Powolaé do
zycia zespdél! roboezy, ktoérego
zadaniem beda prace nad wpro
wadzeniem wewnagtrzzakiadowe
go rozrachunku gospodarczego.
Prace zespolu przewiduje sie na
drugg polowe br. po uruchomie-
niu maszyn analitycznych ,,Aryt
ma”., Prace koncowe zespolowe
winny byé zakonczone w czerw
cu 1960 r. Szczegélnie nalezy
zwréci¢é uwage na wykorzysta-
nie materialu z , Arytma‘.

KOMISJA ORGANIZACII
PRODUKCJY

Zadania Komisji organizacji
produkeji w zakresie zagadnien
konstrukeyjnych: utworzenie
warsztatu doswiadezalno-proto
typowego, udoskonalenie syste-
mu normalizacji i unifikacji ze
spoléw oraz czeSci skladowych
wyrobow; w zakresie zagadnien
technologicznych: = sprawdzenie
praocesu technologicznego, kon-
trola dyscypliny technologicznej,
Uporzadkowanie * Opracowan
technologicznych, opracowanie

(Dalszy ciag na str. 4-tej)
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JASNY CEL PRZED

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

tach od 1963 do 1965 r. bedzie-
my produkowaé po 300 tys. szt.

Poza planem przewidujemy
produkcje czesci zamiennych do
maszyn do szyciag wszystkich ty
pow wraz z mechanizmem wy-
szywnym na potrzeby wlasne,
jak réwniez dla innych zakla-
doéw (dla Przemys$la i ,,Vifama”).
Ponadto planem ujeto produk-
cje kluczy samochodowych oraz
narzedzi i to ‘przede wszystkim
dla celéow exportowych.

PRODUKCJA NOWYCH
WYROBOW

Przewidujemy opanowanie i
uruchomienie w naszym zakla-
dzie produkcji maszyn do pisa-
nia. Poczatkowo ma ukazaé sie
jeden tym maszyny do pisania.
Produkcja ta bedzie prawdopo-
dobnie oparta o licencje zagra-
niczng. W miare rozwoju pro-
dukcji bedziemy produkowaé
rézne typy maszyn do pisania.

Przewidujemy uruchomienie
tej produkeji w roku 1962 w
ilosci 100 szt., za§ w 1963 r. wy
produkujemy 4600 szt., w 1964 r.
15 tys. szt.,, w 1965 r. 20 tys. szt.

Zaniechamy produkeji szlifier
ki SPH-1. Na jej miejsce bedzie
my produkewaé nowy typ szli-
fierki SPC-20, ktérej w 1960 r.
wyprodukujemy 90 szt., w 1961
roky — 180 szt. itd. itd., az do
roku 1965.

W 1958 r. wyprodukowalismy
13 szt. wiertarek wielo-wrzecio-
nowych. Rozwoj tej produkeji
przedstawia sie¢ nastepujgco:
(w 1958 r. 13 szt.) w 1959 r. —
20 szt., w 1960 r. — 25 szt., w
1961 r. — 30 szt., w 1962 r. —
35 szt. i w latach 1963 — do
1965 r. po 40 szt.

WZROST WYDAJNOSCI
GLOWNYM ZADANIEM

Do jednych z najwazniejszych
zadan, stojacych przed zaloga w
omawianej pieciolatce nalezy
walka o wzrost wydajnosci pra
cy. Biorge pod uwage znaczny
wzrost produkcji, musimy so-
bie zdawaé sprawe, ze jedyna
gwaraneja wykonania postawio
nych zadap bedzie znaczny
wzrost wydajnosci pracy. Wzrost
ten winien ksztaltowaé sie w
poszczegolnych latach nastepu-
jaco (biorac pod uwage wartosé

predukeji na jednego robotni-
ka):
W 1958 r, wynosila ona

106 tys. 410 zl (co uwazamy za
100%), w 1959 r. wzrosnie do
120 tys. 7zt (112.8%), w 1960 r. —

126 tys. 900 2! (1192%), w
1961 r.—131 tys. 315zl (123,4%),
w 1962 r. 141 tys. 630 z1
(133%), w 1963 r. — 142 tys.
100 zx (133,5%), 1964 r
163 tys. 730 zt (153,9%) i 1965 r.
203 tys. 70 zi, co stanowi 190,8%
w stosunku do ubieglego roku.

Uzyskanie tak znacznego wzro
stu wydajnosci pracy osiggniete
moze by¢ tylko przez radykalng
poprawe organizacji produkeji,
wprowadzenie nowczesnych me
tod obrébki, zastosowanie, w ca
lym tego slowa znaczeniu, po-
stepu technicznego. Gruntownej
zmianie musi ulec tez w na-
szym Zakladzie struktura za-
trudnienia. Ze wskaznika wzro-
stu wynika, ze zatrudnienie w
naszym Zakladzie utrzyma sie
przez cala pigciolatke na obec-
nym poziomie. Nie przewiduje
sie¢ przyjmowania nowych pra-
cownikéw, Nalezy jednak z ca-
tym naciskiem podkreslié, ze
naszej gospodarce narodowej
nie grozi widmo bezrobocia. Go
spodarky narodowa potrzebuje
duzo rak do pracy réwniez i w
innych dziedzinach wytwérczo-
§ci. Przy tym wiedzieé¢ {rzeba.
Zze obecnie w wiek produkeyj-
ny wchodzg roczniki wojenne,
ktére sg bardzo nieliczne. Zna-
czy to, ze nawet, gdybySmy
cheieli zwiekszy¢ zatrudnienie
w najblizszych latach, nie znaj-
dziemy wolnych rgk do pracy.
Dla naszego Zakladu wynika z
tego wniosek, ze nalezy zmniej
szyé do niezbednie koniecznych
rozmiaréw stan pracownikéw
posrednio-produkeyjnych i skie-
rowaé¢ ich do produkeji bezpo-
éredniej. (W chwili obecnej w
naszym zakiadzie stosunek pra-
cownikéw posérednio-produkeyj-
nych do produkeyjnych wynosi
1:1).

Powaznemu zmniejszeniu mu
si ulec stan zstrudnienia pra-
cownikéw umystowych. I dlate
go nastapi¢ musi dobér pracow-
nikéw o wyzszych kwalifika-
cjach. Trzeba tez wprowadzié
mechanizacje prac biurowych
przez wprowadzenie maszyn
analityeznych. Nalezy nadmie-
nié, ze w biezacym roku zosia-
nie uruchomiona w naszym 2za-
kladzie stacja maszyn analitycz
nych. Prace przy ich instalacji
rozpecing Sie nie({lugo. Odpo-
wiednie pomieszezenie na ten
cel juz jest przygotowane. Ma-
szyny tez czgSciowo znajduja sie
juz w naszym Zakladzie,
Oczekujemy przyjazdu mechani
ka 2z Czechostowacji, ktory w
najblizszych dniach rozpocznie
ich montaz. Wprowadzenie W
br. maszyn analityeznych pozwo

li w powaznym stopniu zmecha
nizowa¢ wiele obliczenn bijuro-
wych i zmniejszyé powaznie
stan zatrudnienia pracownikéw
umystowych,

FUNDUSZ PLAC

Moéwige o tak powaznym
wzroscie produkeji i wydajno-
Sci pracy nalezy réwniez powie
dzie¢ o wzroécie funduszu plac
poszezegolnych pracownikow.
Jest to bowiem zwiazane bezpo
Srednio ze wzrostem stopy zycio
wej. Jest rzeczg zrozumialg, ze
wszelkie zamierzenia Partii i
Rzadu, ktére stawiajg przed na
mi tak powazne zadania pro-
dukcyjne przy wysokim wzros-
cie wydajnosci pracy, zmierzaja
w ostatecznym rachunku do
podniesienia stopy zyciowej mas
pracujgcych, miedzy innymi
réwniez i pracownikéw naszego
zakladu,

Jak ta sprawa bedzie wygla-
daé u nas?

Z zalozen planowych wynika,
ze Srednia placg na jednego pra
cownika ogélem w stosunku do
roku 1958 wzroénie do 140,27%:
Wizrest ten w poszczegélnych
grupach pracownikéw wyglada
tak: pracownicy inzynieryjno-
techniczni — 135,5%, pracowni-
cy administracyjno-biurowi —
120,3%, robotnicy grupy przemy
slowej — 141,8 i wreszcle pozo-
stali pracownicy 121,2%.

W tym okresie musimy zlikwi
dowaé powstale dysproporcje w
placach pomiedzy poszczegbdlny-
mi grupami pracownikéw tak,
aby w pelni zrealizowaé zasade,
7e kazdemu bedziemy wynagra
dzaé wedlug jego pracy i kwali
fikacji.

Szczegolng uwage nalezy
zwréci¢ na place personelu inzy
nieryjno-technicznego oraz na
place niektérych grup robotni-
kéw  oplacanych systemem
dniéwkowo-premiowym. Sg one
bowiem obecnie bardzo niskie.
W zwigzku z tym przed nami
stoi zadanie zlikwidowania tak
zwanych ,kominéw placowych”,
jako plac nieslusznych., Wygo-
spodarowane w ten sposob S$rod
ki przeznaczyé trzeba na regu-
lacje plac pracownikéw, kt6-
rzy maja zanizone zarobki.
Sprawa likwidacji tak zwanych
. kominéw placowych”, do kt6-
rego to zadania musimy natych
miast przystgpi¢, znajduje pelne
zrozumienia i poparcie zalogi.

INWESTYCJE

I MIESZKANIA
7 ogélnego limitu inwestycyj
nego, ktorym dysponowaé¢ be

http://sbc.wbp.kielce.pl

NAMI

dziemy w latach 1959 — 1945
nag inwestycje budowlano-mon-
tazowe przeznacza si¢ 57%, a
na kakupy maszyn i urzgdzen
43%. Srodki przeznaczone na
inwestycje budowlano-montazo-
we zostang wykorzystane na do
konczenie budowy i wyposaze-
nie magazynu, na niektére bu-
dowy o charakterze produkeyj
nym jak naprzyklad: na moder-
nizacje ,, Kuzni“, rozbudowe Wy

dzialu Obrébki powierzchnio-
wej i inne.
Nie otrzymaliémy niestety

zadnych $rodkéw na inwestycje
ktére zaklad nasz winien wyko
naé¢ dla miasta, jako najwiek-
sz y uzytkownik w Radomiu.
O te kredyty bedziemy musieli
wystgpié.

Nalezy réwniez powiedzieé
kilka stéw o sprawach budowni
ctwa mieszkaniowego, jako jed
nego z palgcych probleméw dla
pracownikéw naszych zakla-
déw. Zapoczgtkowana w roku
ubieglym akcja budownictwa
spéldzielezego rozwija sie bar-
dzo dobrze i juz w biezgcym
roku pierwsi lokatorzy wprowa
dzili sie do nowych mieszkaen.
Mamy tu bardzo duze mozliwo-
Sci, (Zagadnienie to omawiamy
w specjalnym artykule na stro-
nicy czwartej pod tytulem ,Pa-
lgcy problem”).

PRZED NAMI JASNY CEL

Tak to w ogoélnych zarysach
przedstawiaja sie podstawowe
wskazniki planu naszego zakla-
du na lata 1959 — 1965. Oczywi
Scie szereg wskazZnikow bedzie
sie¢ jeszcze ‘w dalszym ciggu
opracowywaé. Nie jest wyklu-
czone tez, ze niektére wskazni-
ki moga ulec jeszcze pewnym
zmianom. Nalezy jednak siwier
dzi¢, ze w toku dyskusji roz-
trzygnicte zostaly podstawowe
zalozenia naszego planu i Za-
klad nasz posiada juz w tej chwi
li jasng perspektywe swego
rozwoju, Rzecza zasadnicza be-
dzie teraz wprowadzié¢ w zycie
opracowany plan i ropoczaé je-
go konsekwentna realizacje.

C0SZGZEDZAS
w PKO
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Nr 2-

Prace komisji problemowych

(Dokonczenie ze sir. 2-ej)

schematéw montazowo-technolo
gicznych dla wszystkich wyro-
béw; w zakresie zagadnien przy
gotowania produkcji: Obliczenie
obcigzenia stanowisk roboczych
w stosunku do zadan 1959 r.
Anal.za zdolnoSci produkcyjnej
poszczegolnych wydzialow dla
potrzeb zwiekszonych iloSciowo
wyrobow lub wyrobéw nowo-
wprowadzonych, - opracowanie
metody planowania operatywne
go i regulowania produkeji
przez sluzbe dyspozytorska;
w zakresie zagadnien organiza-
c¢ji produkcji: analiza i ustale-
nie schematu organizacyjnego
Dzialu Produkcji oraz analiza
schematéow powstalych komoérek
produkeyjnych w Zakladzie.
Odnoénie 4-ch wyzej wymie-
nionych zagadniert Komisja usta
lita. konieczno$é bardziej szcze-
goélowego ich opracowania i rea
lizacji. W miare postepowania
pracy Komisji ustali sie szcze-
gélowe zadania zwigzane z dal

szymi problemami. Nastgpnie
ulozy sie harmonogram realiza-
cji zmierzonych przedsigwzigc.
Przy tym ustali si¢ odpowie-
dzialnych za ich wykonanie.
W dalszym ciggu Komisja ta
opracowuje nastepujgce zagad-
nienia: gospodarki pomocami
warsztatowymi, gospodarki ma-
terialowej, remontowo-energe-
tycznej, inwestycji, zagadnienia
transportu, BHP, jakosci pro-
dukcji. planowania ekonomicz-
nego, kosztéw wlasnych, rozra-
chunku i szkolenia kadr.

KOMISJA POSTEPU
TECHNICZNEGO

Komisja postepu technicznego
opracowala ramowy plan dziata
nia, uwzgledniajgcy nastepujg-
co bardzo wazne 2zagadnienia:
Zautomatyzowanie obrébki fre
zowania cze$ci produkeyjnych
przez: zastosowanie hydraulicz-
nego posuwu stolu i zwieksze-
nie ilosci obrotéw wrzeciona
przy produkcji maszyny do szy
cia w 1959 r., 1960 i 1961 r., za-

stosowanie automatycznych po-
dajnikéw do obrébki czeSci w
latach — 1962 i 1963; zastoso-
wanie uchwytéw pneumatycz-
nych do mocowania czeSci W
1964 r.: zastosowanie narzedzi
z weglikéw spiekanych w 1965
roku:zaumatyzowanie obrébki
toczenia czesci produkcyjnych
przez odpowiednia przebudowe
istniejgcych tokarek i zastoso-
wanie automatycznych podajni-
kéw cze$ci do obrébki maszyn
do szycia, przy produkecji piasty
»torpedo” — w 1960 r. i produk
cji 11/R w 1959 r.

Montaz taSmy maszyny do
szycia ma nastapi¢ w 1960 r.,
piasty ,torpedo” w 1960 r. i zam
ka Luecznik™ w 1961 r. Agregat
wiertniczy do wiercenia, rozwier
cania i gwintowania otworéw
przy produkcji maszyny do szy
cia wprowadzié¢ w 1960 r. Odle-
wanie precyzyjnych czesci pro-
dukcyjnych metoda traconego
wosku produkeji maszyny
do szycia zastosowaé w latach
w 1959 r. i 1960 r., piasty

Po dwu latach pracy Rady Robotniczej

Oceniamy:—dobrze speinita swe zadanie

Dwa lata temu rozpoczela
dzialalno§¢  wybrana poraz
pierwszy w historii naszego Za
kladu Rada Robotnicza. Z jej
dzialalno$cig, a przede wszy-
stkim z jej sukcesami wigzala
zaloga swojg przyszlo§é. Rada
Robotnicza miala do spelnienia
wielkie zadanie: rozwigzanie
nabrzmialych probleméw, lep-
sze organizacyjne i administra-
cyjne ustawienie pracy Zakla-
du, zwigkszenie produkcji,
zmniejszenie pracochlonnosei i
brakéw oraz wiele innych naj-
bardziej istotnych dla Zakladu
probleméw.

Czy Rada Robotnicza wykona
la postawione przed nig zada-
nia?

Nie chcemy oceniaé¢ dziatalno
$ci Rady, nie chcemy réwniez
dawaé sprawozdania z jej do-
tychczasowej pracy. Wystarczy
spojrze¢ na Zaklad, poréwnaé
wyniki osiggniete dwa lata te-
mu z wynikami osiggnietymi w
1958 roku, wystarczy tylko trzez
wo spojrze¢ na przeszlosé i te-
razniejszo§¢ Zakladu, na jego
perspektywy rozwojowe — wnio
sek mozna wyciggnaé tylko je-
den — Rada Robotnicza wyko-
nala swoje zadania. Jest rzeczg
zupelnie zrozumiala, ze méwigc
o osiggnieciach Rady, nie spo-
s6b pomingé wielkiego wkladu
pracy organizacji partyjnej, Ra
dy Zakladowej i calej zalogi
naszego Zakladu. Scista wspél-
praca tych organizacji, jedno-
my$lnoéé podejmowanych decy-
zji i konsekwencja w wprowa-
dzaniu ich w zycie musialo W
rezultacie przynie§¢ sukcesy.
Dzi§, gdy mamy juz Samorzad
Robotniczy latwiej pracowaé sa
mej Radzie Robotniczej i pozo-
stalym organizacjom. Ale czyz
front jedno$ci dzialania zapo-
czatkowany w naszym Zakla-
dzie nie wyprzedzil w pewnym
sensie decyzji wladz powolujg-
cych Samorzad Robotniczy?

I to jest miedzy innymi dowdéd,
potwierdzajgcy stusznosé dzialal
no$ci Rady Robotniczej.

W lutym mija okres kadencji
pierwszej Rady, przystepujemy
wiec do kampanii sprawozdaw-
czo-wyborczej, aby wybraé dru-
ga Rade Robotniczg. Komisja
Organizacyjna wyboréw pracuje
juz na pelnych obrotach. W naj
blizszych dniach dotrg do na-
szych czytelnikéw komunikaty,
méwigce o terminach wyboréw,
podziale na okregi wyborcze,

zmianach w strukturze organi-
zacyjnej, sposobie glosowania
itd. My ze swej strony wyra-
zamy zyczenie, aby kampania
sprawozdawczo-wyborcza przy-
czynila si¢ do podniesienia sty-
lu pracy przyszlej Rady jeszcze
na wyzszy poziom, aby w przy-
szlej Radzie znalezli sie dziala-
cze, ktorzy zasluzyli na zaufa-
nie zalogi, ktorzy sprostaja o-
gromnym zadaniom jakie ma
do wykonania nasz Zaklad w
biezacej siedmiolatce.

,»Torpedo” w 1961 r. Utechnolo-
gicznienie konstrukeji wyrobéw
11/R w latach 1959 r. i-1961 r.
Zastosowanie atmosfery ochron-
nej w obrébce cieplnej czesci
produkeyjnych przy produkeji
maszyny do szycia w latach
1959 — 1960 r., piasty rowero-
wej w latach 1960 — 1961 r.,
produkeji 11 i 12/R w latach
1960 — 1961 r.

Zastosowanie automatyeznych
podajniké6w przy wyciskaniu
na prasach w produkcji maszy-
ny do szycia nastagpi w 1960 r.
i maszyny do pisania w 1962 r.
i 1963 r. Zastosowanie specjal-
nych agregatow do mechanicz-
nego wykonywania czynnosci
w obrébce galwanicznej czesci
(niklownie i chromowanie) przy
produkcji maszyny do szycia,
piasty ,torpeda” i maszyny do
pisania wprowadzi sie w la-
tach -1961-x. i 1963 r., zas zasto-
sowanie imadel penumatycz-
nych na stanowiskach robo-
czych wydzialéw produkeyj-
nych produkeji maszyny do szy
cia i produkeji 11/R w latach
1959 i 1961 r. Wprowadzenie
zastosowania mas plastycznych
do produkcji czeSci wyrobow
zamiast wykonania ich z blachy
lub stali przy produkecji maszy-
ny do szycia przewiduje sie w
latach 1960 — 1965 r.

Zastosowanie pieca tunelowe-
go opalanego gazem do wyzarza
nia odlewéw, przychodzgcych do
zakladu celem skrécenia proce-
su ich starzenia w czasie pro-
dukeji maszyny do szycia i szli
fierki SPH-1 zostanie zrealizo-
wane w latach 1959 — 1960 r.

Niezaleznie od tego Komisja
ta opracowala szczegélowy plan
postepu technicznego na rok
1959. Wszystkie opracowane
przez Komisje postiepu technicz
nego tematy, z grubsza liczac,
powinny daé zakladowi po ich
wprowadzeniu oszczednosci roez
ne w wysokosci 22 milionéw z1,

PACACY PROBLEM...

Szezegbdlnie waznym i niejed
nokrotnie bolesnym zagadnie-
niem jest dla nas wszystkich
problem mieszkaniowy. Zapo-
trzebowanie na nowe mieszka-
nia w&éréd naszej zalogi jest
ogromne. OKkresla sie ono liczbag
okolo 1500 ubiegajacych si¢ o
nie. Jezeli przyjmiemy, Zze na
ubiegajgcego sie¢ przypada dwie
i p6t izby, to winni§my daé na-
szej zalodze do dyspozycii 3750
izb, czyli okolo 38 blokéw, ktd
rych przyblizony koszt musialby
wynie§é 190 milionéw zi.

Cyfry te, bedace tylko wyni-
kiem przeliczen, sg wprost za-
straszajgce. Trzeba kategorycz-
nie stwierdzié, ze panstwo nie
bedzie w stanie podobnych §rod
kéw postawié nam do dyspozy-
cji. Dlatego musimy z jednej
strony zrewidowaé nasze zapo-
trzebowanie, a z drugiej strony
dazyé do maksymalnego urucho
mienia naszych wlasnych $rod-
kéw pienieznych, tak zaklado-
{wych, jak réwniez prywa@nych
iprzez tych wszystkich, ktérzy
| mieszkan potrzebuja.

| Jak z tego wynika, tylko bu-
downictweo spéldzielcze moze w

krétkim czasie rozwigzaé trud-
ny problem mieszkaniowy.
Pierwsze kroki w tym kierunku
zostaly juz poczynione. I tak
przy niewielkim zaangazowaniu
Srodkow z funduszu zakladowe
g0 w wysokosSci 1,5 mil, zl zalo
ga oirzyma mieszkania o war-
tosci 15 mil. z1, z czego kwote
13,5 mil. zt pokrywajg uzytkow
nicy w dogodnych ratach w cig
gu 40 lat.

Pokonujgc powstale opory ze
strony zalogi udalo sie w ubieg-
lym roku zorganizowaé Spol-
dzielnie Mieszkaniowg, skupiaja
cg ponad 100 czlonkéw. W bie-
zacym roku, majgc dalsze zglo-
szenia do spéldzielni, nalezy
przeznaczy¢ na budownictwo
spotdzielcze z funduszu zaklado
wego jak najwiekszg sume. Nie
wolno jednak zapominaé o tym,
ze sa ludzie, ktérych warunki
materialne nie pozwolg na ja-
kiekolwiek obcigzenia i dla tych
trzeba bedzie budowaé w ramach
budownictwa przyzakladowego.
W zwigzku z tym wysuwamy
wniosek, aby na rok 1959 prze-
znaczyé z funduszu zakladowe-
go, ktéry powinniSmy wypraco

Sprawe budowy mieszkai mozna jednak rozwiazac...

waé, kwota okolo 7 mil. 2zl
Kwoty tej nie uzyska si¢ tylko
z przyslugujacych 25% funduszu
zakladowego. Nalezy wiec tak-
Zze z innego skladnika tego fun
duszu wygospodarowaé pewna
kwote, zeby w sumie uzyskaé
potrzebne 6 mil. z1 i podzielié
je nastepujaco: 4 mil. z1 przezna
czyé na budownictwo spéldziel-
cze, mogace zaspokoié potrzeby
mieszkaniowe okolo 300 rodzi-
nom, 2 mil, z1 przeznaczyé¢ na
wzniesienie w stanie surowym
budynku przyzakladowego przy
ul. KoSciuszki (rég Plantéw),
1 mil. zl przeznaczyé na remon-
ty i pozyezki dla budujacych
si¢ indywidualnie.

Nie chcemy, jak si¢ to méwi,
lowié ryb przed siecig. Nie wie
my przeciez jak wysoka bedzie
suma funduszu zakladowego.
Jednak juz dzi§ mamy prawo,
a nawet obowigzek przypom-
nie¢ o tych sprawach, bo po
pierwsze, istniejg realne szanse
uzyskania funduszu, a po dru-
gie, czynimy to dla dobra nca-
lej zalogi.
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