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B Tworzymy projekt planu piecioletniego

B Wspoine dzielo zalogi i Samorzqdu Robotniczego

Wywiad z sekr. KZ PZPR Marianem Krolem

— Nie tak dawno, bo w okre
sie peprzedzajacym III Zjazd
Partii, cala zaloza naszego za-
kiadu dyskutowala nad pla-
nem siedmioletnim, Po rozpa-
trzeniu wszystkich wnioskow i
prepozycji Konferencja Samo-
rz3du Robotniczege zatwierdzi-
la go, dajac zalodze konkretne
zadania. Dlaczego wiec obecnie
dyskutuje sie, tym jednak ra-
zem nad pieciolatka? — Z ta-
kim pytaniem zwrdcilem si¢
do sekretarza Komitetu Zakla-
dewego PZPR towarzysza Ma-
riana Kréla.

RzeczywiScie, III Zjazd
Partii poprzedzila szeroka, pu-
bliczna dyskusja nad zadania-
mi i kierunkami rezwoju nasze
go Zakladu w okresie 1959-65r.
Dyskusja ta skonkretyzowana
w tysigcach opracowan, wnio-
skow i propozyeji podniosia na
wyzszy poziom liezby wyjScio-
we planu 7-letniego. Z koniecz
nesei jednak zaklad nasz usta-
lat dla siebie zadania na naj-
blizszy okres i zadania te do-

kladnic specyzowal. Dlatego uchwaly Zjazdu zalecily organizacjom partyjnym i zalogom ro-
botniczym dalsza dyskusje wokol postawionych przed nimi zadan w pracach nad planem pie-
cioletnim. Obecnie prace te zostaly zakonczone, gdyz zaklzd nasz musial do 15 wrzenia br. prze-

slaé projekt planu piecioletniego swoim wila dzom nadrzednym.

Plan piccioletni zakladu nie moze by¢ opracowany tylke w trybie administracyjnym przez

dyrekeje, leez winien stanowi¢ wspélne dzielo aktywu partyjnego i

ze szezegélnym uwzglednieniem

Organizacja partyjna naszego
zakladu zrobila wszystko co do
niej nalezalo, aby wywigza¢ sie

ogniw samorzaiu robotniczego.

z obowigzku. Odbyly sie nara-
dy z personelem inzynieryjno-
technicznym, otwarte zebrania

bezpartyjnego w zakladzie

Oc}dziaiowych Organizacji Par-
tyinych, dwie konferencje Sa-
morzadu Robotniczego. Przed

Uwaga!

Produkujemy za drogo!

Kontrolowac koszty w czasie procesu produkcj|

Ostatnia Konferencja Samo-
rzadu Robotniczego skoncentro
wala uwage calej naszej zalogi
na wynikach ekonomicznych
uzyskanych przez Zaklad w
okresie 6-ciu miesiecy 1959 ro-
ku. Ze sprawozdania zlozone-
go przez Glownego Ksiggowe-
go naszego Zakladu towarzysza
Bogdana Augustyniaka wynika,
ze znajdujemy sie w niezbyt ko
rzystnej sytuacji. Jednak... Cyf
ry maja to do siebie, ze odpo-
wiednio je zestawiajgc uzysku
jemy wiasciwy obraz sytuacji.
Z reguly jest to obraz praw-
dziwy. Zachecamy wiec wszy-
stkich do dokladnego przeanali
zowania podanych ponizej cyir
i zedtawien.

Za okres 6-ciu miesiacy br.
Zaklad nasz wykonal plan pro
dukeji towarowej w 101,2%, a

produkeji globalnej w 107,5%.
Obnizka Kkosztow przedstawia
sie nastepujgco: planowana
12,115 tys.zt wykonana 12,422
tys. z1. Nastapilo polepszenie wy
nikéw o 1.307 tys. zi. Obnizke tg
uzyskalismy w nastepujacych
asortymentach: 11/R 8.892
tys. zl, 12/R — 2925 tys. zi,
maszyna LZ-3 — 13 tys. zi, ma
szyna Kl. 83 — 2.855 tys. zi,
maszyna Kl 82 — 213 tys. ziL
Koszty przekroczono w naste-
puiagcych asortymentach: za-
mek ,,Eucznik” y
piasta ,Eucznik” — 377 tys. zi,
mechanizm wyszywny 319
tys. zit, szlifierka SPH-1 —
139 ‘tys. zt., aparat Roskwella —
48 tys. zl.

Podane ogélne wyniki w posz
czegblnych asortymentach wy-
magaja glebszej analizy. Pro-

wadzi ona do stwierdzenia, ze
koszt LZ-3 jest przekroczony
o 688 tys. zI, mimo, ze w bilan
sie wykazana jest oszczzdno$é
w stosunku do planu. Stan ta-
ki powsial na skutek wprowa
dzenia do tej produkeji maszy
ny z napedem noinym, ¢o po-
ciagnelo za soby zmniejszenie
kosztu o sprzeglo z silnikiem.
Jest to wiec oszezednoé pozor-
na, nie wypracowana przez
Zaklad.

Analiza kosztow asortymentu
zostala ujeta wedlug poszcze-
gélnych skladnikéw kalkulacy]
nych, w wyniku czego stwier-
dzono przekroczenia planowane
go skladnika materialowego o
1.754 tys. zi. Przy dalszym roz
patrywaniu materialow bezpo-

(Dokenczenie na str. 4-ej)

http://sbc.wbp.kielce.pl

tym odbyly sie posiedzenia
Egzekutywy wspoOlnie z Pre-
zydium Rady Robotniczej, Za-
kladowej i Dyrekeji. Oceniajge
przebieg calej dyskusji nalezy
stwierdzié, ze w ogoélnym prze
kroju przyniosta spodziewane
rezultaty. Zaklad nasz, choé¢
nieznacznie podniost wskazniki
narzucone nam przez Zjedno-
czenie. Wykrystalizowal siz jas
ny obraz naszych mozliwosci
i trudnosci. Wiemy dzi§, wlas-
nie na podstawie dyskusji, ze
terminy uruchomienia nowych
asortymentow podane przez
Zjednoczenie sg w wielu wy-
padkach nie do przyjecia. Na
ten temat jasno wypowiedzial
sie Dzial Gléwnego Technologa.
Ogoélnie rzecz traktujae, plan
piccioletni dla naszego Zakla-
du — pomimo bardzo zaosirzo-
nych wskainikow — jest pla-
nem realnym, majacym WwsSzy-
stkie szanse powodzenia w to-
ku realizacji. I jeszcze jedno: —
jak wiemy, zaklad nasz jako
jeden z 30 w Polsce przepro-
wadzi¢ ma pewne eksperymen
talne zmiany organizacyjno-te-
chniczne. Opracowany i za-
twierdzony zostal szczegblowy
harmonogram prac zwigzanych
z tym problemem To na pew-
no przyezyni sie do pelne}._.o wy
konania zblizajgcej sie pigcio-
latki.

— Jak z tego wynika orga-
nizacja partyjna wilozyla maksi
mum wysilku, w sprawe prawi
dlowego opracowania planu pig
cioletniego. A jakie sa biezgce
zadania zakladowej organiza-
cji?

— Przede wszystkim wymia
na legitymacii i zblizajgce sie
wybory do wiadz partyjnych.
Wymiana legitymacji jest pra-
cg polityczng ogromnej wagi.
Nie moze tu by¢ mowy o ja-
kim§ formalnym akcie wymia
ny dokumentu partyjnego. W
okresie tym Partia robi gene-

ralny przeglagd swoich szere-
gow. Przeprowadza sig¢ rozmo-
wy z towarzyszami; ktorych

postawa wobec statutu partyj-
nego pozostawia wiele do zycze
nia. Konfrontacja calych rzesz
partyinych z wymogami statu-
tu oraz ocena sytuacji w tym

wzgledzie jest podstawowym
kryterium wymiany legityma-
cji,

A wybory?...

— O tej sprawie porozmawia
my moze przy najblizszej oka-
zji.

IKR
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Godzina pracy u aﬁnrékfora technicznego

Rozmawiamy o trudnosciach i sposobie ich pokonania

Idac do dyrektora technicznego naszego zakladu towarzy-
sza Jozefa Dziwirka, bylem zdecydowany na krotky roz-
mowe, oczywisScie na tematy produkcyjne. Bedac na obozie
ZMS daleko poza Radomiem, bo w Zgonie na Mazurach,
wiedzialem juz o powazinych trudnos$ciach zakladu w reali-
zacji planow. Informacji takich udzielil mi sekretarz Komi-
tetu Zakladowego tow. Marian Krél, ktéry konirolowal

obéz w Zgonie,

Informacje te jednak byly pobieine,

a2 mnie — i czytelnikom — chodzi o szczegoly.

Siedz¢ w gabinecie dyrektora i mimowoli staje siz Swiad-
kiem dyrcktorskiego urzedowania. Jest ono bardzo intere-
sujace, dlatego z cierpliwoscia — i co tu duzo ukrywaé —
przyjemneoscia oczekuje na swoja kolejke. W miedzyczasie

notuje...

— Panie dyrektorze — mowi
kier. Wydzialu ob. M. T. —
chodzi o podpisanie wiekszej
premii dla $lusarzy. Wydziat
wykonal plan w '104%, a oni
(Slusarze) pelng premie moga
otrzymaé¢ przy wykonaniu pla-
nu w wysoko$ci 106%. Popro-
stu niezyciowy regulamin.

_— Chcecie wiec, abym wy-
placit ludziom wigcej pienig-
dzy, pomijajgc regulamin za-
twierdzony przez Samorzad Ro
botniczy?

— Niezupelnie. Dwa miesigce
_temu przestaliSmy do Rady Ro

botniczej pismo w sprawie
zmiany regulaminu. Ale pan dy
rekltor rozumie, Towarzysz

Grudziel na urlopie, nie ma kto
dopilnowaé¢ sprawy. Ale tym-
czasem nie mozemy krzywdzié
ludzi.

— Nie wiem czy krzywda
mozna nazwaé zaplate za pra-
ce zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Prosze mnie zrozu
mieé — moéwi dyrektor Dziwi-
re — ze nie chodzi mi o zmniej
szenie komu$ premii. Jako dy-
rektor ciesze sie jesli moi pra-
cownicy dobrze zarabiajg, ale
musi to byé zarobek, a nie
darowizna. Wydziat wasz nie
wykonat planu w odpowiedniej
wysoko$ei, wiec...

— Panie dyrektorze, nie wy-
korzystaliémy przyznanej puli
premiowe]j, dlatego wyjatkowo
mozemy wyplaci¢ wigcej §lusa-
rzom.

— Nic o tym, nie wiem, zresz
ta nalezy wszystko uzgodnié z
Dzialem Zatrudnienia. Trzeba
bylo uczyni¢ to zanim przyszli
Scie do mnie. Sprawa bylaby
jasna.

— To moze pan dyrektor za-
dzwoni do Pierzchatly... Dyrek-
tor oczywiscie do kierownika
Dzialu Zatrudnienia nie zadzwo
nil, bo ostatecznie nie spelnia
roli kierownika wydzialu ‘tylko
jest dyrektorem bardzo powaz-
nego przedsigbiorstwa. Kierow
nik Wydzialu ob. M. T. uslty-
szal natomiast wyjaénienie, co
nalezy do kierownika, a co do
dyrektora i poszedi zalatwiaé
dalej (chyba juz jak nalezy)
sSwo0jg sprawe.

Do gabinetu wechodzi ob.
M. W., przeprasza mnie, ze tak
bez kolejki, ale to sprawa krot
ka i pilna.

-— Panie dyrektorze — tra-
gedia. Zla suréwka. Gdyby byl
czynny Instytut, ale c6z — urlo
py. Co robi¢, do kogo zwrdcié
sie 0 pomoc?

Na biurku dyrektora pojawi-
ly sie wykresy, jakie§ tablice.
Oczywiscie rozpoczela sig dy-
skusja. Wiele z niej nie dosly-
szalem, wiele nie zrozumialem.
Jednak ostatnie zdanie ob.
W. M. zanotowalem dokladnie:

— Niech pan dyrektor po-
mys$li, moze przyjdzie panu do
glowy genialna mysl

Juz chcialem zadaé pierwsze
pytanie, gdy chwilowg -cisze
przerwal ostry dzwonek telefo-
nu. Z tego co zrozumialem ze
slow dyrektora J. Dziwirka
chodzilo o pomoc dla ofiar ka-
tastrofy samochodowej przeby-
wajgcych w radomskim szpita-
lu. Konkretnie — ktos z War-
szawy prosil o dostarczenie do
szpitala wentylatora. Doslow-
nie w przeciggu pieciu minut,
nowiutki radziecki wentylator
dostarczony by! do naszego
Ambulatorium, a stamtad do
szpitala.

Po tym wszystkim uspokoilo
sie. Moglem wiec porozmawiaé
o sprawach, ktéorym chcialem
poswiecié niniejszy artykul.
Oto co zanotowalem:

— Trudno$ci? Na ten temat
mozna dlugo mowié. Kto zresz
ta ich nie ma.

— Systematyczne wykonywa
nie planéw miesigcznych jest
rzeczg bardzo wazng. Jednak
ecala istota sprawy polega na
tym, jakimi kosztami go sie wy
konuie. Nie mozemy w dalszym
ciggu pozwalaé sobie na wyko-
nywanie planéw kosztem go-
dzin nadliczbowych. Do chwili
obecnej duzo godzin nadliczbo-
wych pochlanialy maszyny do
szycia K1. 90 i 86 dlatego, ze
cheieliSmy za wszelkg cene wy
konas plan. Dzi§ wiemy, Ze
przede ~wszystkim usunigcie
usterek konstrukeyjnych i tech
nologicznych, usuniecie trudno
éci w kooperacji doprowadzi¢
moze do systematycznego wy-
konywania planéw. Z naszych
obliczen wynika, ze do konca
biezgcego roku nie wykonamy
7995 szt. maszyn ,,Zygzakowek”,

(Dokonczenie na str. 4-ej)

Byto nam wcale, wcale przyjemnie

Kantki z wycieczhi

Wycieczka czltonkéw TOPL
nad morze zapowiadala sie z
poczqtku pechowo. Na dzien
przed wyjazdem zepsul sie nasz
poczciwy ,Mavag”. Zly i roz-
czarowany wyrzucilem ,graty”
2z pozyczonej walizki. Odpiecze
towatem przygotowang na pod-
r62 puszke z indykiem (o su-
chej kietbasie mozna byto naj-
wyzej pomarzyé) i ochoczo
2z zawiedzionqg ming szybko
opréznilem jej zawartosé., Ale
nazajutrz sprawy mialy sie
zgola inaczej. Autobus zrepero-
wano, wycieczka znow stata sie
aktualna. Kto 2zyw, biegt do
domu znowu sie pakowaé. Pun
ktualnie o godzinie 17-tej zzia-
jany jak chart, jestem na miej-
scu zbidrki. Niepotrzebnie. Od-
jezdzamy =z ,tradycyjnym”
opdinieniem: — pierwsze obro
ty w kierunku morza kola
,Mavaga” 7robig o godzinie
18,30. Nastréj jest jednak zna-
komity. Piosenki z ust 33 dziew
czqt (i pan) oraz 12 pandw
(chtopcow nie bylto...) plyng nie
przerwang falq. Siedze w kon-
cu wozu, tylem do kierunku
jazdy, ale — ma szczescie —
przy oknie. Powietrze przyjem
nie orzezwia po upalnym dniu.
Sqsiadkq mojq jest sympatycz
nqg blondynkq o mnieco rebu-
sowskich ksztaltach, ktére —
my$lgc o majblizszej przyszto-
§ci — mogq byé miejakq prze-
szkodq przy t.zw. rozprostowa
niu kosci. Wceisniety w kqt sie-
dzenia nuce, mimo wszystko,
,Que serra, serra...”.

Czas mija szybko: Piosenki,
wesoly gwar powoli zamierajq.
Zbliza sie pdélnoc, a 2z niq spa-
da na powieki zmeczenie. Gio-
wy kiwajq sie, postuszne drga-
niom autobusu, Zerkam na ,;mo
ja” blondynke. Nie $pi: Przyj-

muje rézne pozycje. Nic z tego.
,Jak sobie poscielesz tak sie
wyspisz” — mySle w duchu.
Zwiniety plaszcz wpycham mie
dzy oparcie siedzenia i okmno.
Przymierzam glowe. Swietnie.
Ale mnagle stysze glos sgsiadki
z przeciwka.

— Co sie pani tak meczy,
niech pani oprze glowe o tego
pana...

Blondynka u$miecha sie i
mowi skromnie, z zazenowa-
niem:

— Nie wiem czy ten pan sie
zgodzi..:

— Alez prosze — mowie za-
checajqco i wustuznie podaje
jej swoje::: plecy. Jasnowtosa
gtéwka spoczela miedzy moimi
topatkami.

— Pan jest naprawde gentel
manem — witrqcila z uznaniem
sgsiadka z przeciwka i wyciag
nowszy skulone pod siedzeniem
nogi oparta na moich kolanach.

W poczuciu dobrze speinio-
nej przystugi rozpoczgliem gorq
ce modly o rychty wschéd ston
€a;s

BEFSZTYK U ,JACKA”...

Gdansk. Pierwsze mile wra-
zenia. Z zainteresowaniem oglq
tem wysmukle gotyckie budow
le i mnostwo zabytkow histo-
rycznych, dobitnie Swiadczq-
cych o polsko$ci tych ziem i
morza.

Las diwigow portowych i bu
dowlanych jest tu chyba naj-
bardziej — po =zabytkach —
charakterystycznym okcentem
miasta i morza.

Po zakwaterowaniu sie w
barakach  turystycznych w
Gdansku — Narviku jedziemy

http://sbc.wbp.kielce.pl

do baru ,Jacek”, gdzie przygo
towano dla nas obiad. Pikolak
uprzejmie informuje, ze bedzie
my je$§é barszczyk zabielany na
kietbasie © befsztyk woltowy.
Istotnie za chwile na horyzon-
cie ukazujg sie dymiace taleze.
Barszczyk  jest... czerwony.
Niesdmialo pytam dlaczego zmie
niono barszczyk.

Pikolak odpowiada rzeczowo
i spokojnie:

— Nie widzi pan, ze biaty,
az czerwony...

Ugryztem pot buraka i do-
szedtem do wniosku, ze gorzej
nieraz bywato. Jednak dopiero
befsztyk byt w poréwnaniu 2z
barszczem mnielada problemem.
Kierownik wycieczki Jan Izy-
towski po przetknieciu z tru-
dem pierwszego kagsi owego
befsztyka, koniecznie chcial sie
nim podzieli¢ z przygodnie wa
tesajgcym sie pieskiem. Z wy-
sitkiem odwiedliSmy go od te-
go zamiaru. Zresztq piesek Ow
zdazyt juz wczesniej zjesé¢ Kil-
ka befsztykéw, ktore chojnie
podarowaty mu mnasze dziew-
czeta.

Mimo wszystko befsztyk zjed
lismy i mawet poczuliSmy sie
razniej. Ostatecznie czego sie
nie robi dla zobaczenia morza.

U ,Jacusia” jedlismy obiad i
w dniu mnastepnym. MieliSmy
tym razem do wyboru dwa da-
nia: kotlet cielecy i... befsztyk
wotowy. Oczywiscie wiekszosé
z nas zamoéwila befsztyk. I, o
dziwo, mikt juz nie narzekat,
nikt nie zdradzal zamiaru po-
dzielenia sie z pieskiem, ktoéry
i dzisiaj odwiedzil ,Jacka”.
Obiad smakowal wybornie. DY
skretnie rzucitem ,naszemu”
pieskowi kawatek kartofla.
Potkngt biyskawicznie.
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Czytelnicy pisza...

Jednak tym razem Redakcja nie odpowiada, 'czekaiac na dalsze listy

- Przed przeczytaniem poniz-
szej korespondencji skierowa-
nej do nas od czytelnika podpi
sujgcego sie  ,,Obserwator”
prosimy zwrocié uwage na kil-
ka s!0w naszego wyja$nienia.

,,Obserwator” w swoim licie
porusza bardzo istotng sprawe,
omawiang w wielu $§rodowi-
skach naszego zakladu. Zarzu-
ty stawiane przez czytelnika —
,Obserwatora” — majg duzy
cigzar gatynkowy. Nie sg to
jednak zarzuty konkretne. Nie-
mniej, w kazdym niemal zda-
niu da sie odczué intencje auto
ra — sedno sprawy. Nasz op-
glad ‘w kwestii poruszonej w
" korespondencji  konsultowali-
émy z Dzialem Zatrudnienia i
Dyrekejag, jednak celowo w tej
chwili nie podajemy go czytel-
nikom. Mys$limy, Ze sprawa jest
tak interesujgca, iz bgdzie moz
rozwigza¢ ja wspoélnie z czytel
nikami. Czekamy wigc na ko-
respondencje,

—000—

Ostatnio duzo moéwi sie i pi-
sze 0 kadrze inzynieryjno-tech
nicznej, mianowicie, zeby ig
otoczy¢ opieka, Zeby mlodych
inzynieréw i technikéw stawiaé
na odpowiednie stanowiska,
uczyé ich- zawodu, o podwyz-
kach dla najmniej zarabiajg-
cych itd. A w rzeczywistoSci
jak ta sprawa sie przedstawia?
Na kierowniczych stanowiskach
sg ludzie, ktérzy ukonczyli tyl-
ko szkole podstawowa. Takich
jest duzo np. w Wydziale Re-
montowym. Ich zarobki sa pra
wie dwukrotnie wigksze od
technikéw czy inzynieréw nie
zajmujgcych kierowniczych sta
nowisk., Stowa: ,, wyksztalcenie,
jako warunek awansu”, nie ma
jg pokrycia w Wydziale Re-
montowym. W kwietniu i ma-
ju br. byly podwyzki dla pra-
cownikéw najmniej zarabiaja-
cych. Jednak w Wydziale Re-

montowym otrzymali je przede
wszystkim mistrzowie i kierow
nicy oddzialéw, a ich zarobki
wynoszg po 3000 z}. Natomiast
zabraklo pieniedzy dla tych,
co majg pensje prawie dwukrot
nie mniejszg i ktérzy nie mieli
podwyzki od czasu regulacii
plac.

Jezeli chodzi o nagrody, to
kierownicy oddzialéw otrzymu
ja je kilkakrotnie w roku, W
sumie ich nagrody w ciggu jed
nego roku wynoszg okolo 5000
zlotych. A technicy i inzynie-
rowie? — Raz, lub dwa razy w
roku po 300 zi. W zakladzie sty
szy sie bardzo czesto powiedzon
ko, ze na nagrody trzeba mieé
koncesje lub etat..

Pragne nadmienié, ze zaloga
naszych Zakladéw na masowce
w dniu 2 listopada 1956 roku
w podjetej rezolucji domagala
sie, aby skonczyé z monopo-
lem w przydzialach nagroéd.

W

na NWybrzeze

SPACERKIEM PO STOCZNI

Drugi dzien pobytu na wyb-
rzezu rozpoczql sie ranng wizy
tq przewodnika PTTK, szalenie
mitego starszego pana, ktory,
jak sie- potem okazato, mial
niesporzyty zapas energii i
wigoru. Juz o godzinie 8-mej
wchodzilié§my do Stoczni Gdan
skiej, mimo, ze nie byla ona
planowana w maszej wycieczce.
Stocznia wywarta na wszyst-
kich duze wrazenie. Z podzi=-
wem oglgdalismy potezne kad
tuby statkéw. Dzieki uprzejmo
sci kierownictwa udostepniono
nam zwiedzenie statku — bazy
rybackiej wybudowanego dla
armatora radzieckiego. W chwi
li zwiedzania go odbywaly sie
préby techniczne wszystkich
urzqdzen, ktére bez przerwy
musiaty pracowaé 12 godzin

Stocznie opuszczalismy petni
bogatych wrazen i dumy z pol-
skich ludzi morza.

Trudna doprawdy pisaé o
wszystkim, bo wszystko byto
ciekawe, interesujqce: i odbu-
dowywana najwyzsza w Euro-
pie Katedra, i ratusz w Gdasi-
sku z zegarem o szeSciometro-
wej $rednicy, i siedziba krélow
polskich, i wiezienia XV-go wie
ku i wiele innych arcycieka-
wych zabytkéw kultury. Slo-
wem ,obejrzeliSmy kawal pol-
skiej historii”.

Osobne stowa nalezq sie
organom w Oliwie. Ten wspa-
niaty instrument, budowany
recznie w ciggu kilkudziesig-
ciu lat przez oliwskiego rze-
mie§lnika jest jednym w Eu-
ropie dzietem ludzkich rqk.
Organy w Oliwie urzekajq
piekng gamq dZwigkow, i prze
mysing, peing zaskakujacych
rozwiqzan konstrukcjq. By¢ na
wybrzezu i nie widzie¢ oliw-

skich organéw to strata nieod-
zatowana.

Sobotnie wedréwki po wy-
brzezu konczy przejazdzka po
porcie gdanskim. Przy nad-
brzezach przycumowane statki
réznych panstw. Mijamy wla-
$nie statek plyngcy pod ban-
derq uberyjskq. Oparci o
barierke dwaj mezczyini przy
janie machajq ku nam rekami.

— Ciao bambino. Ciao — wo-
la jeden z mich.

— Ciao, kochany — wolajq
rado$nie nasze dziewczeta.

Ja tez zdobywam sie ma od-
wage i krzycze w strone li-
beryjczykow:

— Jak sie masz Stachu?
czesé!

Liberyjczycy magle powaznie
iq i ku mojemu zdziwieniu sly
sze najczystszq gwarq Wiecha:

— Te, cwaniak z miodem w
uszach...

Fluid egzotyki pryst jak ban
ka mydlana. Po chwili sylwet-
ki ,Ziberyjczykéw” majaczyly
juz tylko w sinej dali.

W JELITKOWIE, SOPOCIE,
GDYNI

Niedziela. Kurs: plaza w Je-
litkowie, Sopot, Gdynia. Wszy-
scy z morzem sq juz ma ty:
Jedynie dwéch pandw wyraz-
nie od miego stroni. Jeden upar
cie twierdzi, ze woda jest zim
na, drugi za$, ze boli go kola-
no od chwili, kiedy wykgpat sie
pewnego dnia w stawie. Nikt
zresztq mikpgo nie zmusza do
kapania. Wykorzystujqc ten
wodowstret moich znajomych
z wycieczki sktadam u ich stop
caly swéj ,majqtek” i rzucam
sie w morze. Po chwili jednak
moi znajomi zaczeli energicz-
nie przywolywaé mnie do brze
gu.

— Kagpiemy sie — zgrzytneld
zebami i nim zdqzytem si¢ obej
rzeé dwaj panowie zagiebili sie
do kolan w morzu.

Przed Jelitkowem  jednak
zwiedziliSmy Sopot, i stynne
molo. Nasz mily przewodnik
pokazuje mam miegdzy innymi
Grand-Hotel. Przy okazji wtrq
ca, ze mozna tu zjes¢ skromne
$niadanko tylko za... 80 ztotych
polskich. Oczywiscie rezygnuje
my z zasadniczych powoddéw, a
kilka os6b z u$miechem przy-
pomina przewodnikowi:

— Panie kochany, my prze-
ciez jestesmy z TOPL. Po po-
tudniu jedziemy do Gdyni:
Ogladamy jq z Kamiennej Go6-
ry. Wspaniata panorama. Tu fo
tograf PTTK pstryka nam zbio
rowe zdjecie. i

Po raz ostatni ogarniamy
wzrokiem piekny krajobraz i
wsiadamy do ,,Mavaga”. Powo
li lecz nieubtagalnie zblizamy
sie do rodzinnych stron.

—000—

Znowu gltowy kiwajq si¢ po-
stuszne drganiom autobusu. Juz
o dziewiqtej wieczorem glowa
sympatycznej blondynki Spo-
czela ma moich plecach, za$
nieco pozniej mogi sqsiadki 2z
przeciwka wylgdowaly na mo-
ich kolanach.

A jednak bytem zadowolony.
Morze jest piekne @ urocze:
bez wahania pojechatbym po
raz drugi, nawet 2 tuzin’efn
gtéw na plecach i takqz ilosciq
na moich kolanach.

Zresztq bylo mi z tym wcale,
wcale przyjemnie...

ANTONI GOMOLKA

Po slowie: Ci, ktorzy znajdaq
siebie w niniejszym reportazu
niech potraktujq opisane w nim
wrazenia z  przymrézeniem
oka.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Kto§ moglby powiedzieé, ze
im si¢ to slusznie nalezy. Ale
po dluZszym obserwowaniu kie
rownikéw oddzialéw mozna
zaqwaiyé, Ze nie maja oni tak
duzo pracy na swoich odcin-
kach, jakby sie zdawalo. Od-
dziat taki liczy 40 — 50 ludzi,
a do pomocy majg jeszcze
mistrzéw i brygadzistow. Wyni
!ca to miedzy innymi z tego,
ze nasz system plac nie uwzgled
nia w dostatecznym stopniu
kwalifikacji, nie uzaleznia wy-
soko$ci zarobkéw i zajmowane
g0 stanowiska od posiadanego
wyksztalcenia zawodowego i
ogélnego. Taki stan rzeczy po-
siada wiele wad, na pewno nie
ma w nim dostatecznej zachety
do podnoszenia kwalifikacji.
Jest to objaw spolecznie szko-
dliwy i na jego utrzymanie go-
dzié sie¢ nam nie wolno.

Z powazaniem ,Obserwator”

—000—

Otrzymaliémy tez bardzo
opszgrny list od czytelnika pod
Pisujacego -sie — Kibic. Infor-
macje podane w tym licie
przedstawiliSmy na posiedzeniu
Zarzac!u RKS ,Bron”. Do spra
wy tej pqwrécimy na lamach
naszego pisma przy najblizszej
okazji.

—000—

W poprzednim numerze ,Zy-
cia Zalogi” poruszyliSmy spra
we stoléwki. O Oddziale Zaopa
trzenia Robotniczego pisaé be-
dzi?my w nastepnym numerze.
Duzo tez miejsca poéwiecimy
sloléwee,

Przypominamy, ze skrzynka
redakecyjna mieéci sie obok
weiécia do Dyrekeji. Korespon
dencje mozna skladaé rowniez
w .Redakcji, ktéra miesei sie
w jednym z pokojéw Komitetu
Zakladowego PZPR.

Rozpoczynamy
szkolenie
ideologiczne

21 wrzednia br. rozpoczyna
szkolenie partyjne siedem grup
zorganizowanych przez Komisje
Ideologiczno - propagandowa
przy Komitecie Zakladowym
Partii. 280 aktywistow partyj-
nych, zwigzkowych i gospodar
czych w ciggu jednego roku
zdobywaé¢ bedzie podstawowe
wiadomoéci z dziedziny zagad-
nien ekonomii gospodarczej.
Dla aktywistow Zwigzku Mio-
dziezy Socjalistycznej zorgani-
zowano kurs zagadnien $wiato-
pogladowych. Gilowny cel, jaki
Komitet Zakladowy chce osigg
ngé¢ przez szkolenie, to przygo-
towanie dostatecznej ilosci akty
wu do wykonania zadan gospo
darczych i politycznych, wyni-
kajgcych z zatwierdzonego do
realizacji planu piecioletniego.
Komisja Ideologiczno-propagan
dowa. wyszla ze slusznego sta-
nowiska, ze wreszcie trzeba
skonczyé¢ ze szkoleniem bez kon
kretnego celu.
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Uwaga! Produkujemy za drogo!

Kontrolowac koszty w czasie procesu produkeji

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

§rednich stwierdzono nieprawi
diowosci. Kartg limitowg pobie
rane sa materialy nietechnolo-
giczne, co utrudnia kontrole
planu kosztéw. W dokumencie
tym wystawiane s3 niewlasci-
we normy materialowe, nie-
zgodne z tablicami. Swiadczy to
0 nie panowaniu nad gospodar
ka materialami, pozwala na
przecieki materialu na warsz-
tat i utrudnia ich rozliczanie.
Wine za taki stan rzeczy pono-
si Planowanie Operatywne, ja-
ko dysponent materialu oraz
Zaopatrzenie = Technologiczne,
sprawujace kontrole drugiego
stopnia. Poza tym, koszt mate-
rialu wzrost na skutek stosowa
nia- materiatow zastepczych,
drozszych, zlego stanu i wadli
wego rozkroju o 319 tys. zi

Rozpatrujage place stwierdza
sie przekroczenia w nastepujg
cych asortymentach: 11/R
460 tys. zi, 12/R — 65 tys. zi,
piasta ,Eucznik” — 153 tys. zi,
mechanizm wyszywny 47 tys.
zi, szlifierka SPH-1 — 42 tys.
z1, aparat Rockwella 14 tys. zi.,
wiertarka 7 tys. zi. i maszyna
Kl1. 90 z szafkg — 37 tys. zl

Brzyczyng takiego stanu rze-
czy jest nie utrzymanie sig w
planowanej pracochionno$ci w
asortymentach: 11/R o 1,52 go-
dziny, 12/R o 6,08, maszyny
Kl. 90 ze stolem o 7,50, piasta
o 0,14, szlifierka SPH-1 o 79,09,
aparat Rockwella o 27,75, ma-
szyna Kl. 90 z szafkg o 7,94.

Niemaly wplyw na podane
przekroczenia mialy karty do-
datkowe, ktorych za podany
okres wydano w wysokosci
344.184 godzin o wartosci 1.430
tys. zi

Koszt oprzyrzgdowania prze-
kroczono we wszystkich asorty
mentach za wyjatkiem: 11/R za
mek ,Eucznik”, piasta ,,fucz-
nik”, szlifierka SPH-1 i klucze
plaskie. Odcinek ten w Zakia-
dzie jest szczegodlnie zaniedba-
ny mimo, ze ma on powazny
udzial w catoéci kosztéw pro-
dukeji — wynosi bowiem $red-
nio okolo 15%. Brak jakiejkol-
wiek kontroli i odpowiedzial-
no$ei (za malymi wyjatkami)
za przedwczesne zuzycie oprzy-
rzadowania, brak odpowiedzial
nosci za wysoko$é kosztu wy-
produkowanego narzedzia, brak
odpowiedzialno$ci za nadmier-
ne zamawianie pomocy warszta
towych, wreszcie brak zaintere
sowania ekonomicznego w naj-
tanszym wykonywaniu narze-
dzi — sprzyja istnieniu takie-
go stanu rzeczy.

Analizujge sytuacje na od-
cinku brakow stwierdza sig, ze
ich cgolna -warto$¢ w oKkresie
sprawozdawczym wyniosia
11.127 tys. zi, co stanowi 3,33%
w stosunku do produkeji glo-
balnej. Z calosci kosztéw bra-
kow przypada na braki materia
lowe — 2094 tys. zl, robocze —
6.266 tys. zl, inne 2.768 tys. z..

KOSZTY WYDZIALOWE

Daje sie tez zauwazyé staly
wzrost kosztow wydzialowych.
Na potwierdzenie tego podaje-
my kilka cyfr. Na maszynie

LZ-3 koszty wydzialowe w

styczniu br. wynosity 647 zi na
jednostke, a w czerwcu 792 zi.
Zaznaczy¢ tu nalezy, ze rsed-
nio-roczny koszt 1958 roku wy
nosit 709 zi. Na maszynie KL
83 — w styczniu 279, w czerw-
cu 297. Maszyna Kl 90 — w
styezniu 335, w czerwcu 441 itd.

Ogélnie koszty wydzialowe
przekroczono o 6.181 tys. zl, co
stanowi 11% planu. Analizu-
jae poszezegoilne sktadniki
stwierdza sie przekroczenie
kosztow: w placach o 1.057 tys.
zl, materiatach o 554 tys. zl, pa
liwie i energii o 2914 tys zi,
remontach rodkéw trwalych o
552 tys. zl, ustugach transpor-
towyeh o 19 tys. zi., kosztach
nieprodukeyjnych o 158 tys. zi.
(w tym przestoje — 145 tys. zl)
i w pozostalych kosztach o
2.010 tys. zi. L4

Aby zapobiec wzrostowi zuzy
cia malterialdw pomocniczych
W czerwcu przeprowadzono in
wentaryzacje tych materiatow
w poszczegolnych wypozyczal-
niach. Okazalo sig, Ze zapasy
materialow pomocniczych osia
gaja warto$¢ 3 milionéw zi
Tak wiec koszt produkeji zo-
stal zawyzony o 3 miliony zi.
tylko na — stkutek nieracjonal
nego gospodarowania materia-
tami pomocniczymi. Wida¢ z
tego, jak duzy wplyw na wiel-
koéé kosztow produkeji ma wia
Sciwa dokumentacja i jej kon-
trola. Tymeczasem sprawa
wielkoéci pobierania materia-
16w pomocniczych powierzona
jest w wydzialach w wigkszo-
sci wypadkéw podrzednym pra
cownikom.

Cgolnie biorac przekroeczenie
limitu kosztéw wydzialowych
wystepuje prawie we wszyst-
kich wydzialach. I tak: na TP-1
o 281 tys. zl, co stanowi 4,6%,
TP-2 o 307 tys. zi, co stanowi
124%, TP-3 o 406 tys. zl, cd
stanowi 11,1%, TP-4 o 68 tys.
zl.,, co stanowi 2,2%, TP-5 o
236 tys. zi, co stanowi 6,1%,
TP-6 o 21 tys. zl, co stanowi
0,2%, TP-TA o 313 tys. z1, costa
nowi 4,5%, TP-TB o 548 tys. zi,
co stanowi 12,8%, TP-1C o
163 tys. zl, co stanowi 11,7%,
TP-9 o 1,129 tys. zl, co stanowi
12,2%. Nieznaczne zmniejszenie
tych kosztow nastapilo na wy-
dzialach TP-8 i TP-10.

Koszty ogolnofabryczne prze
kreczono o 3.283 tys. zi. w tym
koszt delegacji i przejazdow
o 90 tys. zl, place zarzadu o
1.300 tys. z}, utrzymanie maga-
zynow o 200 tys. zi, naklady fi
nansowe o 1.312 tys. zl. Prze-
kroczenie kosztéw podrozy tiu-
maczy sie wzrostem cen bile-
tow kolejowych. Chroniczny

brak splywu produkcji gotowej
W ciggu miesigca powoduje sta
1y brak pieniedzy w pierw-
szych dwoch dekadach miesigca
W 'takiej sytuacji Zakald zmu-
szony jest korzysta¢ z kredy-
tow i na skutek braku mozli-
wosci ich splaty popada w kre-
dyt przeterminowany. Rowniez
niecelowe zapasy ponadnorma-
tywne powoduja zamrozenie
$rodkoéw pienieznych. Jak z po
wyzszych danych wynika Za-
klad mial mozliwosci wyprodu
kowania tej samej produkcji to
warowej
przy mniejszym koszcie, stwa-
rzajgc warunki do uzyskania
odpisu na fundusz zakladowy.

Zaklad otrzymal od panstwa
na prowadzenie dzialalnosci
produkcyjnej $rodki obrotowe
w wysokosci 204.924 tys. zlL
Jak wynika z bilansu Zaklad
,Zaangazowal w zapasach” o
42111 tys. zt wigcej w materia
tach, wyrobach gotowych, robo
tach w ‘toku i rozliczeniach
miedzyokresowych. Skutki ta-
kiej gospodarki znajdujg wyraz
w wysokosci kosztow.

Mowige o wyrobach goto-
wych trzeba stwierdzié, Ze na
skutek braku zamoéwien nie
mamy mozliwosei sprzedazy
852 sztuk maszyny przemysio-
wej LZ-3 i 3999 sztuk wiatrow
ki na lgczng kwote 6.370 tys. zl.
Najbardziej dolegliwa sprawa
w calym systemie obiegu Srod-
kéw obrotowych, powodujaca
zaburzenia w normalnym pro-
wadzeniu przedsiebiorstwa jest
brak rytmiecznosci splywu wy-
robow gotowych do magazynu.
Wiekszo§¢ produkceji towarowej
do magazynoéw wyrobow goto-
wych splywa w ciggu ostatnich
dni miesigca, osiggajac 50 mi-
lionow zl. Przedsiebiorstwo ma
mozliwosé uzyskania kredytu
inkasowego tylko do wysokosci
28 milion6w. Stan taki powodu

pierwszego poirocza.

je, ze jesteSmy stalym kredyto-
biorcg kredytu przeterminowa
nego w- wysokosci okolo 40 mi
lionow 2zl Chege  rozladowaé
ten stan i polepszyé gospodar-
ke Zakladu koniecznym - jest
poprawienie splywu wyrobow
gotowych w okresie cd 10 do
20 kazdego miesigca.

AKUMULACJA

Akumulacje planowano na
78.473 tys.- zi, wykonano 68,575
tys. zi. Powstal wiec niedobor w
wysokasci- 9. 898 tys. zi. Niedo-
bor ten zostal spowodowany
spisaniem na straty Zakladu
kwoty 13.657 tys. z1 jako war-
tesci robét w toku produkeji
zaniechanej, a spisanej na pod
stawie zarzadzenia wiadz nad-
rzednych. Uwzgledniajac po-
wyzszg kwote w naszych wyni
kach uzyskaliSmy akumulacje
ponad plan w wysokosei 3.759
tys. zl, co znajduje odbicie w
obnizce kosztow.

W oparciu o przedstawione
wyniki péirocza 1959 roku nasz
fundusz zakladowy na ten okres
wynosi okolo 2,5 miliona zi
W porownaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego stano-
wi on kwote bardzo znikoma.
Gdyby zalozy¢ potrzebg wyko-
nania funduszu zakladowego w
wysckoéci roku ubiegltego, to
jest 15 milionow zi Zaklad po
winien dodatkowo wypracowaé
ponad plan okolo 40 milionow
akumulacji. Jak z powyzszego
wynika w II poélrcczu br., aby”
uzyskaé fundusz zakladowy w
wspomnianej wysoko$ci, nalezy
uzyska¢ ponadplanowg akumu-
lacje zamykajaca sie suma
126.301 tys. zi. Tak wiec sytua-
cja Zakladu jest dosé ciezka i
skomplikowana. Podjeto juz
kroki zmierzajgce do wyprowa
dzenia Zakladu z impasu.

(Dokonczenie ze str. 2-ej)

nie sprzedamy i czz$ciowo nie
wykonamy na skutek wstrzy-
mania zamoéwien 6460 sztuk
maszyn przemysiowych LZ-3
oraz 460 sztuk g owek LZ-3.
Nie wykonamy rowniez 7000
sztuk maszyn Kl 90 W takiej
sytuacji musimy w maksymal-
nym stopniu przekroczy¢ plany
produkeji asortymentow rentow
nych oraz obniiyé koszty wyt-
warzania. Musimy, to znaczy,
jezeli chcemy mie¢ fundusz za
kladowy.Biorac pod uwage moz
liwoSci produkeyjne naszego
| Zakiadu mozemy wykonaé¢ wig-
| cej: 13.200 sztuk maszyn ze sto
| tem, 18500 sztuk maszyn do-
| mewyeh z szafka. PowinniSmy
'rOwniez znacznie przekroczyé

Rozmawiamy o trudnosciach
i sposobie ich pokonania

plany produkcyjne pozostalych
asortymentéw. Ogoblnie rzecz
traktujac, sytuacja jest grozna,
ale nie beznadziejna. Zaklad
nasz ma mozliwo$¢é wykonaé
plan produkcji globalnej zalozo
ny na biezgey rok, jednak uza
leznione to jest w gléownej mie
rze od terminowego zabezpie-
czenia produkecji w surowke,
odlewy i gotowe czesci czy ze-
spoly z kooperacji. Duze pole
do popisu w tym wzgledzie po-
siada Dzial Zaopatrzenia Tech-
nicznego. , Warsztat”, zawsze
ofiarny i tym razem nie powi-
nien zawies$é.

To, co opisalem dzialo sie
podczas jednej godziny pracy —
miedzy dziesigta a jedenasta.

Irencusz Kotlifiski
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