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NOWY ETAP

w rozwoju techniki

Zdarzeniem o wyjatkowo do-
niostlym obecnie dla calej go-
spodarki narodowej znaczeniu
bylo ostatnie X Plenum KC
PZPR, poswiecone aktualnym
problemom przemysiu maszy-
nowego, podlegajacego Mini-
sterstwu Przemystu Ciezkiego,
a $ciSlej — sprawom rozwoju
postepu technicznego w tym de
cydujagcym ogniwie naszej go-
spodarki.

W calym zespole najrozmait-
szych spraw dotyczgacych prze-
myslu ostro§¢ wystepowania
poszezegdlnych zagadnien w
czasie jest zmienna i rézne za
gadnienia w okre$lonych warun
kach wymagajg zdecydowanego
postawienia ich na pierwszy
plan zainteresowan. I tak wias
nie obecnie, w naszej aktualnej
sytuacji, po uzyskaniu niewatp
liwego postepu w organizacji i
technologii wytwarzania, co zna
lazlo wyraz w szerokim stoso-
waniu norm technicznie uzasad
nionych w powigzaniu z pew-
nym uporzgdkowaniem proce-
sow technologicznych, z popra-
W3 organizacji produkecji i z
przystgpieniem do  bardziej
gruntownego porzgdkowania
gospodarki materialowej nad-
szed! nowy, nader wazny etap
dla ' przemyslu, wymagajacy
bierwszoplanowej troski i sta-
ran, Etapem tym jest rozwéj
1 przy$pieszenie postepu tech-
nicznego w naszym przemysle.

Nie trudno dociec, ze losy pro-
dukcji, a tymbardziej losy jej uno-
Woczesnienia decydujg sig zasadni-
€z0 juz w fazie jej przygotowania.
Nie wiele pomoze nawet najofiar-
niejszy wysilek robotnikéw i nad-
zoru technicznego produkcji, jezeli
Narzuei sie im przestarzalg, mato
ekonomiczng technologie, nie wie-
le pomogg wysitki technologéw. je-
zeli konstrukcja wyrobu nie odpo-
Wiada warunkom nowoczesnej tech
nologii i wreszcie nie pomogg su-
Per-nowoczesne prototypy nowych

Wyrobéw. jezeli uruchamianie. ich
Produkeji bedzie przewlekle.

Pierwsi absolwenci
Szhoty

Mistrz6w

Trzy lata temu powstala przy
Zakladach ,Waltera” tzw. Szko
la Mistrzéw, dla personelu tech
Nicznego pragnacego uzupelnié
Srednie wyksztalcenie,

17 maja rozpoczely sie egza-
miny praktyezne. Przystapilo
9o nich 39 stuchaczy. Tak wiee
Jeszeze w tym miesiacu szkole
ODuszeza pierwsi absolwenci.

Jak nas poinformowat kierow
nik dzialy szkolenia zawodowe
80, Stanistaw Rutkowski absol
wenci otrzymaja $wiadectwa
ukoriczenia szkoly §redniej, jed
hak bez prawa wstepu na wyz-
Sze uczelnie,

®)

mgr. inz. B. Bialczak

Wszystkie te problemy lgcznie
z organizacjg produkeji, ktora
réwniez wymaga stalego dosko
nalenia decydujg o rozwoju po-
stepu technicznego, o wzroscie
poziomu techniki. Z tego tez
wzgledu dla zaspokojenia stale
rosngcych potrzeb gospodarki
narodowej szybki i wszech-
stronny rozwéj techniki jest
obecnie najwazniejszym zada-
niem, jakie Plenum stawia
przed przemyslem. Otwierajgc
nowy etap rozwoju techniki w
naszym Kkraju slusznie wskazu-
je sie, ze tworcy i realizatorem
postepu technicznego jest prze-
de wszystkim personel inzynie-
ryjno-techniczny. Role tej kad-
ry najlepiej charakteryzujg sto

wa WL Gomulki wygloszone
na Plenum:
,»O postepie technicznym

decyduja ludzie, decyduje
ich inicjatywa, decyduje zro-
zumienie postepu techniczne-
go dla naszego kraju (...). De
cyduje w pierwszym rzedzie
kadra inzynieryjno-technicz-
na. PodkreslaliSmy to i stale
podkreslaé bedziemy”,

Na Plenum panowala catko-
wita zgodno$§é¢ co do tego, ze
miejsce podstawowej, twoérczej
kadry inzynierskiej jest w biu
rach konstrukcyjnych, w biu-
rach technologicznych, w labo-
ratoriach — slowem w dzialach
przygotowania produkeji. Sy-
tuacja pilnie wymaga stworze-
nia warunkéw, by realizacja
powyzszego postulatu mogia
byé jak najszybsza. Niemniej
wazng sprawag jest wlasciwe
kierowanie tg kadrg i stworze-

nie jej odpowiedniego klimatu
pracy.

Konstruktor czy technolog, nawet
z wielkqg podbudowg teoretyczng
i ze sporg wiedzg i doSwiadczeniem,
bez stalego, systematycznego doply
wu nowych informacji naukowo-
technicznych niediugo sprosta trud-
nym wymaganiom walki o postep
techniczny, W takich warunkach za-
leca sig zwrécenie szczegdlnej uwa-
gi na organizacje, doszkalanie w
szerokim zakresie kadry inzZynieryj-
no-technicznej dla systematycznego
podnoszenia jej kwalifikacji zawo-
dowych. Konieczne jest umozliwie~
nie twérczemu personelowi konstruk
cyjnemu i technologicznemu zapoz
nawanie sie z osiggnieciami nauki
i techniki w kraju i zagranicg; po-
waznego usprawnienia wymaga
dziatalno§é informacyjna majgca na
celu zaznajamianie kadry inzynie-
ryjno-technicznej z przodujgcym
dorobkiem nauki i techniki w posz-
czegblnych branzach przemysiu.

Nieodzownym warunkiem dos
konalenia techniki jest takze

(Dokonczenie na str. 2-ej)

Pod rozwage Komisji Koordynacji Produkcji

Piekne plany i...

szgra rzeczywistosc

Niedawno temu bralem udziatl
w bardzo powaznej i pozytecz-
nej naradzie poSwieconej kolej
nemu etapowi prac nad rozwo-
jem organizacji i techniki pro-
dukeji. Plany sg rozlegle i po-
wiedzmy — imponujgce. Uczest
nicy narady byli pelni optymiz-
mu, wysuwali nowe wnioski,
atmosfera zebrania pozwalala
snu¢ wspaniale perspektywy na
przysziosé.

W dzien po6zniej bylem na
innej naradzie. Na naradzie
produkcyjnej jednego z wydzia
low. I nagle pryst méj opty-
mizm, zszarzaly wspaniale pers
pektywy, powialo zniechegce-
niem. Tym razem mowili ludzie
prosto od warsztatu, robotnicy,
brygadzisci, majstrowie, a wiec
ci, ktorzy rzeczywiScie czekaja
na poprawe organizacji produk
cji. Nie mowilo sie tu jednak
0 rzeczach wielkich, © nowych
inwestycjach, naukowych meto
dach pracy, nowych agregatach
i urzadzeniach, Méwiono o spra
wach pozornie prostych, o zja-
wiskach, z jakimi pracownik
styka sie na codzien. A oto
gar§¢ wynotowanvch faktow.

Pilnie wyczekiwany material
przychodzi z huty. Zanim jed-
nak dotrze na wydzial, uplywa
kilka dni. Jak ten proces
usprawni¢ — oto chyba wdziecz
ne pytanie dla ludzi myslgcych
nad organizacja produkeji.

Przy obrabiarce ,nawala”
wylgeznik, ,wysiada” gdzie§ bez
piecznik, trzeba podlgezy¢ pil-
nie maszyne. Wydzialowy me-
chanik dzwoni po elektryka. Po
dwoch godzinach dzwoni ponow
nie, Okazuje sie, ze elektryk
juz wyszedl. Idzie na wydzial.
Ciezka i dluga musi by¢ jego dro
ga, skoro przychodzi po Kkilku

A jednak oszczedzamy !

W okresie ostatnich czterech
miesiecy zaklad nasz dwukrot-
nie wyplacal nagrody pracow-
nikom na ksigzeczki oszczedno-
$ciowe PKO. W marcu placono
czlonkom wyrdzniajgeych sig
brygad wspélzawodnictwa pra-
cy za wyniki ostatniego kwar-
talu ub, roku i w kwietniu
nagrody dla wszystkich pracow
nikow tzw. ,trzynasta pensje”
z funduszu zakladowego, wypra
cowanego przez zakilad w 1961
roku.

Nie cheialbym specjalnie pod
kreélaé zagadnienia oszczedza-
nia, poniewaz to temat ogoélnie
znany. Posiada ono kolosalne
znaczenie dla gospodarki naro-
dowej. Placowki PKO dos¢ po-
kazne sumy wyplacajg oszcze-

; 1.5 LA / .

Jak wykazaly badania, ponad 400 pracownikéw ,,Waltera”
chorych jest na gruzlice. Liczba ta niepokoi tymbardziej,
ze jest napewno wicksza, Czas chyba pomysleé o Zaklado-
wej Przychodni Przeciwgruzliczej,

http://sbc.wbp.kielce.pl

dzajgcym z tzw, oprocentowa-
nia.

Informowalem sie u Dyrek-
tora Radomskiego Oddziala
PKO, tow. Lasoty, jak te spra-
wy wygladaja w naszych zakla
dach. Glownie interesowala
mnie oczywiscie ostatnia ,trzy-
nastka”. Powiedzial mi, ze jest
zadowolony z postawy spolecz-
nej naszej zatogi, Do dnia
dzisiejszego (16 maja) ponad
657% ogoblnej sumy wplaconej na
ksigzeczki PKO znajduje sie w
daiszym ciggu na ksigzeczkach
poszezegblnych pracownikow.

A wiec uczymy sig oszcze-
dza¢ i to niezle,

Z powyzszego wynika, ze de-
cyzje Samorzgdu Robotniczego
przelania tych kwot na ksig-
zeczki PKO sa stluszne, Fakty
moéwig rownoczes$nie o tym, ze
zaloga te decyzje popiera.
Swiadezy o tym jej zdecydowa-
na, spoleczna postawa i to, ze
wiekszo§¢ pracownikow po otrzy
maniu - nagréd nie likwiduje
ksigzeczek  oszczednosciowych.
To napawa optymizmem,

Pewnie, ze sg jeszcze pracow
nicy, ktorym takie decyzje nie
odpowiadaja. Zdarzyly sie wy-
padki, na szczeScie odosobnio-
ne, ze pracownicy po kolejnej
éwiartce zostawiali ksigzeczki
w radomskich restauracjach,
moéwigce z ironig, ze dobre bedg
z tego serwetki, lub tez pracow
nik podart ksiazeczke. Swiad-
czy to jedynie o takim pracow-
niku, o0 jego braku kultury i
wyrobienia spolecznego.

Moim zdaniem, w sprawie
ksigzeczek PKO mozna mieé
pretensje tylko o jedno: o utrzy
manie dolnego pulapu wplat na
ksigzeczki oszczednosSciowe. W
rezultacie doszlo do troszeczke
$miesznych zjawisk, gdy nie-

(Dokonczenie na str. 2-ej)

godzinach, a niejednokrotnie
na drugi dzien. Identyczna sy-
tuacja panuje w ,krolestwie”
§lusarzy remontowych. Sg to lu
dzie z natury nieuchwytni.
Gdzie np. szukaé¢ S$lusarza sko
ro jego przelozony twierdzi, ze
wyszedl do wydzialu, jednakze
tutaj nikt go nie widzial? Kto
kontroluje tych ludzi, jak kal-
kuluje sie ich robotv? I jakkol-
wiek telefon do p. Namysty
jest chyba najbardziej zajetym
aparatem w zakladzie — skut-
ki tych alarméw sa czesto zni-
kome, I to jest chyba drugi te-
mat organizacji produkeji, jaki
winien znalez¢ sie w centrum
uwagi Glownego Mechanika.

Mowili takze ueczestnicy na-
rady o braku kooperacji mie-
dzywydzialowej, niejednokrot-
nie o bezczelnej metodzie oszu-
kiwania. Dzwonisz np., o pilne
czeSci na inny wydzial i otrzy-
mujesz odpowiedz, ze sztuki sg
na wozku i jadg. Ta jazda trwa
nieraz calg dobe, Sa to fakty
wprost nie do wiary, s3 to fak-
ty smutne, ale niestety, prawdzi
we,

Planowanie operatywne wy-
daje plany na warsztat bez po-
krycia materialowego. - Klasycz
ny przyklad — to zamek ,Eucz
nik” z tzw. odlewu radomskie-~
go: jakkolwiek wszyscy wie=
dza, ze odlewu tego nie ma,
daje sie plan na wydzial. Inna
sprawa, ze przy dobrych che-
ciach i niewielkim nakladzie
finansowym moznaby podobno
sprawe te =zalatwié w naszej
zakladowej odlewni. Niestety,
nikt nie moze podjgé w tej
sprawie decyzji.

A przestoje plyna i plyna.
Placimy za nie dziesiatki ty-
siecy zlotych. Szarpiemy so-
bie nawzajem nermy, wytwa
rzamy nerwowa atmosfere
pracy. Dlatego tez te pozor-
nie male, ale codzienne spra-
wy winny sie znalezé na
pierwszym miejscu w pracach
kqmisji organizacji produk-
cji.

Nikt przeciez nie wznosi pie-
ter na kruchych fundamentach,
Zajmijmy sie najpierw funda-
mentami.

(pik)

Tydzien PCK

6 maja rozpoczalt sie Ty“zien
Polskiego Czerwonego Krzyza.
Warto wiec przypomnieé na-
szym Czytelnikom, Ze na tere-
nie naszego Zakladu istnieje
rowniez Kolo PCK liczace po-
nad 4.000 czolnkow.

Poza do$¢ ozywiong dzialal-
nosciag szkoleniowg Kolo prowa
dzi réwniez akecje charytatyw-
ng, niosgc pomoc najbardziej
potrzebujgcym. Szkoda tylko,
ze czlonkowstwem PCK nie jest
objeta cala zaloga,

Na marginesie
oni 0Swiaty,
Ksiazki i Prasy“

W miesiqgcu maju rozpoczely
si¢ w calej Polsce ,,Dni O$wia-
ty, Ksigzki i Prasy”.

Dni te zostaly zaingurowane
licznymi imprezami i kierma-
szami, ktore trwajg dotychezas,
Szkoda jednak, ze organizatorzy
w planach swoich nie przewi-
dzieli dotarcia do zakladéw pra
cy.
A moze tylko nasze zaklady
zostaly pominigte?

Czy nie warto w tych dniach
pomysleé o popularyzacji czy-
telnictwa wsSrod naszych pra-
cownikow?
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Miodzi nadal przoduja

Oceniono wyniki wspofzawodnictwa

Podsumowanie wynikow
pierwszego kwartalu br, wsp6l
zawodnictwa pracy brygad wal
czacych o tytut ,Brygady Pra-
cy Socjalistycznej”, cho¢ z pew
nym opoéznieniem, mamy juz
poza sobg. Na podanie wyni-
kéw wspolzawodniczacy czeka
li z niecierpliwosciag.

Charakterystycznym w obec-
nym podsumowaniu jest fakt,
ze do czolowki w zakladzie za-
czynaja pretendowaé, a nawet
juz znalazly sie w czolowce bry
gady, ktére pracujg stosunko-
wo na trudnych wydzialach, a
o ktérych dotychezas nie stysza
no. Z trzech czotowych brygad
pierwszego kwartalu br. tylko
jedna nalezala poprzednio do
przodujagcych w zakladzie tj.
brygada Zajaca z Narzedziow-
ni.

PoSwieémy kilka sléw tym
brygadom.

I miejsce w zakladzie w
pierwszym kwartale 1962 r.,
zajela brygada Henka Wojcza
kowskiego z wydzialu TP-9,
pracujaca na Polerowni. Do
bardziej wybitnych zastug
wspomnianej brygady mozna
niewdtpliwie zaliczyé 110%
wykonania normy technicz-
nie uzasadnionej, wykonanie
w 100% Kkwartalnego planu
w asortymencie, zlikwidowa-
nie do minimum brakéw na
swoim odoinku pracy, jak row
niez 7 powazinych wnioskéw
racjonalizatorskich w ciagu
kwartalu i realizacje zobo-
wigzan spoleczno-uzytecz-
nych.

Kilka miesiecy wstecz rozma-
wialem z Henkiem Wojczakow
skim. Méwil, ze im, tzn. bryga-
dzie ambicje nie pozwolg pozo-
stawa¢ w tyle, ze musza sie
znalezé w czolowce zakladowej.
I dopieli swego. Warto gratulo-
waé. Bo przeciez ambicje przo-
dowania i spoleczna postawa
tak bardzo sie licza we wspol-
zawodnictwie pracy. I ten upér
nalezy jeszcze bardziej cenié
wtedy, gdy brygada pracuje w
trudnych warunkach.

II-gie miejsce w zakladzie
zdobyla brygada Narzedziow
cow Tadeusza Zajaca, charak
teryzujaca sie wlasciwag im
rytmicznoscia pracy, wykona-
niem planu operatywnego za
kwartal w 126%, wykonaniem
normy technicznie uzasadnio
nej w 128%, oraz duza ilo-
Scia podjetych i wykonanyeh

A jednalk
0szczedzamy!

(Dokonczenie ze str, 1-ej)
ktorzy pracownicy na ksigzecz-
ke otrzymali 20, 50 czy tez 100
zl, A wiemy przeciez, ze dolny
pulap wynosi zt 300. Uwazam
to poprostu za jakie§ niedo-
patrzenie ze strony Dzialu Ksig
gowosci,

Jeszeze raz powroce do opinii
dyrektora Lasoty. Uwaza on,
ze takie rozwigzanie sprawy z
wyplatg ,trzynastej pensji” jest
jak najbardziej stuszne. Bo-
wiem obok ksigzeczki oszczed-
no$ciowej pracownik otrzymat
pewna sume w gotéwce na za-
latwienie najpilniejszych spraw.

Uwazam, ze w przyszlosci

nalezy rowniez w tej formie

wyplacaé nagrody, z tym, ze
proponuje zwiekszanie dolne-
go pulapu wplat oszczedno-

§ciowych przynajmniej na

800 1zl

Problem, ktoéry istnieje w

wielu wypadkach, to fakt, ze

wielu pracownikow posiada
juz po kilka ksigzeczek
oszezednoSciowyeh. Ale _i ta
sprawe mozna rozwiazac.
TAP.

zobowigzan spoleczno-produk

cyjnych,

III-cie miejsce w zakladzie
uzyskala brygada Serafina z
wydzialu Kuzni, o ktérej do-
tychezas nic sie nie méwilo.
Brygada Serafina posiada po
dobne do poprzedniczek wy-
niki produkecyjne. A wiec
bardzo powaine wyniki na
odcinku walki z brakami,
wzgledne utrzymanie rytmiki
produkeji, 101% planu ope-
ratywnego i1 113% nermy
technicznie uzasadnionej.
We wszystkich trzech bryga-

dach notujemy wzorows dyscyp
line pracy, jak rowniez kolezen
skg postawe pracownikow w
rozwigzywaniu wszystkich klo
potéow produkeyjnych.

Na wyrdznienie w pierwszym
kwartale zastuguja rowniez ta-
kie brygady, jak: Jaworskiego,
Mroczkowskiego i Wladyslawy
Sobuty z TP-9, Gorczyey i Mas

lanki z TM-1, Michalezyka z =

TP-7b, Zioltka z TM-2, Ciupy,
Woéjtowicza i Gugaly z TP-6,
Satriana, Czyza z TP-7a, Woj-
cickiego i Zawadzkiego z TP-5,
Baranskiego i Popielarskiego z
TP-8, Mitala i Kowalskiego z
TP-4, Pastuszki i Plucinskiego
z TP-3, oraz Pepezynskiego z
TP-10.

A jak zostaly ulokowane w

poszezegblnych wydzialach Bry

gady Pracy Socjalistycznej?
Trzeba powiedzie¢, Zze nie naj-
lepiej. Poza brygada Kazimie-
rza Fularskiego z Narzedziow-
ni, ktéra w dalszym ciaggu utrzy

muje sie w czolowce, wszystkie
inne, a wigc Maja i Kowalczy-
ka z Remontowego, oraz Kor-
nafla z TP-8 tym razem zna-
lazlty sie w dalekiej kolejnosci
swoich wydzialow. Zjawisko
moim zdaniem troche dziwne,
Wiemy przeciez, ze zadaniem
Brygady posiadajgcej tytut BPS
jest w dalszym ciggu przodo-
waé i nadawaé¢ ton wspolzawod
nictwu pracy. Nie chodzi o to,
by taka brygada zawsze byla
pierwsza, wtedy, gdy inne bry-
gady tez potrafia pracowaé.
Ale wydaje sig¢ dziwne to wow-
czas, gdy BPS w ciggu zaled-
wie kilku miesiecy spada na
dalekie miejsce w skali wydzia
tu, nie moéwige juz o lokacie
zakladowej. Osobiscie dopatru-
je sie samouspokojenia w tych
brygadach, tendencji do tego,
ze mysSmy juz wszystko osigg-
neli i to nam wystarczy.

Natomiast pozytywnym zja-
wiskiem jest chyba fakt, ze co-
raz wiecej brygad walczy o
palme pierwszenstwa. Trzeba,
by Komisje wydzialowe wspoi-
zawodnictwa pracy w najbliz-
szej przyszioSci zaczely wyste-
powaé o nadawanie nowych ty
tulow BPS, bo naprawde sporo
brygad na to wyrdznienie za-
shuguje.

Wiele brygad wspéizawodnic
twa zgotowalo nam w pierw-
szym kwartale milg niespodzian
ke, Cenimy fego rodzaju nie-
spodzianki.

Prygiel Tadeusz

caz«

Ostatnio pisaliSmy o kawiarni ,Kameralna”, ktéra za-
miast zyskéow przynosi PSS-owi straty, Wydaje sie, ze lokal
ten zamieniony zostanie na Klub — Kawiarnie zakladéw
»Waltera”. O ostatecznej decyzji oczywiscie powiadomimy,

(®)

«?

(Dokonczenie ze str. 1-ej)

stale podnoszenie kwalifikacji
i aktywnos$ci calych zaldg, a
wiec rowniez robotnikéw oraz
nizszego i $redniego nadzoru.
Waznym momentem jest nadto
konieczno$é planowego dziala-
nia zmierzajgcego do dalszej
stablizacji kadry inzynieryjno-
technicznej w zakladach. Wy-
suniecie spraw kadrowych na
front walki o postep technicz-
ny wiaze sie przede wszystkim
ze stworzeniem silnych placo-
wek przygotowania produkeji,
glownie biur konstrukeyjnych i
technologicznych
W zakladzie produkcyjnym,
tym decydujgcym ogniwie wpro
wadzania nowej techniki nale-
zy tak skoncentrowaé potencjal
kadawczo- konstrukeyjny w
zakresie specjalnosci danego
zakladu, aby zapewnié¢ pokrycie
potrzeb produkcji w dziedzinie
Qpracowan konstrukeyjnych.
Moze to zapewni¢ tylko odpo-
wiednio silne biuro konstrukeyj
ne, wsparte nalezytg wzorcow-
nig, stacja prob i badan oraz
prototypownig. Plenum wyraz-
nie mowi, ze prace te wymaga-
jg skupienia najbardziej dos-
wiadczonej kadry.
Wskazujge na pilng konieczno$é
stworzenia warunkéw dla powstania
silnych biur konstrukcyjnych sta-
wia sie jednocze$nie wysokie wy-
magania w stosunku do Kkonstruk-
torow w zakresie nowoczesnoSci
opracowan. Kazde nowe opracowa-
nie musi daé wysokg poprawe wias-
ciwosci eksploatacyjnych i estetyki
wyrobu i musi sie¢ odznaczaé wyso-
kg technologicznos$cig, umozliwiajg-
cg racjonalne uzycie tworzyw i sto
sowanie nowoczesnych metod wy-
twarzania, Nierozigezng cechg no-
woczesnosci opracowania jest przy
tym mozliwie daleko posunigta nor
malizacja i unifikacja cze$ci i zespo
16w. Bardzo wyraznie moéwi sie o
eliminowaniu z opracowan konstruk
cyjnych wyrobéw, ktére nie prze-
widujg nalezytej poprawy wiasciwo
§ci eksploatacyjnych i nie spelniajg
wymogébw nowoczesnej technologii.
Z drugiej strony, co nalezy
wyraznie podkresli¢, z calg wy-
rozumialo$cig wskazuje sie na
konieczno$¢ uwzgledniania skut
kéw ryzyka postepu techniczne
go dla usuniecia zbednych ha-
mulcéw tego postepu, Istotnie,
bez eksperymentowania trudno
mowié o postepie. Chodzi jedy-
nie o to, aby eksperymentowa-
nie mialo miejsce na wiasci-
wym etapie przygotowania pro
dukeji. A taki etap to wilasnie
przede wszystkim wstepne pro-
jekty konstrukeyjne.

Tak, jak w dziedzinie kon-
strukecji widzi sie koniecznosé
stworzenia silnych biur kon-
strukcyjnych, ktére muszg za-
pewni¢ nowoczesno$¢ opraco-
wan konstrukeyjnych, tak w
dziedzinie technologii odpowied
nio silne biura technologiczne
muszg zapewni¢ nalezyta mo-
dernizacje proceséw istniejg-
cych i przygotowanie produk-
cji nowych wyrobow w oparciu
o dostepne ale mozliwie najno-
woczesniejsze i najekonomicz-
niejsze metody wytwarzania z
uwzglednieniem zagadnien do-
tyczacych typizacji, unifikacji
i normalizacji produkcji,
Szczegdlng uwage zwraca sie
na:

— eliminowanie pracochlon-

nej obrobki widérowej
przez precyzyjne metody
kucia, tloczenia i odlewa-
nia,

— mechanizacje prac w mon

tazu, w malarniach, w
transporcie itd.,

— szerokie wprowadzenie
automatyzcji procesow ob
robki.

Realizacja tych wytyeznych wy-
maga oczywiScie odpowiedniego tech
nicznego dozbrajania zakiadéw, mo-
dernizacjg ich parku maszynowego,
a czgesto tworzenia nowych dzia-
lc’gw.produkcyjnych. Z kolei spet-
nienie powyzszych postulatéw zmu-
sza do rozwinigcia bazy produkcyj-
nej przemystu w dziedzinie maszyn
1 urzgdzen zgodnie z potrzebami go
spodarki narodowej. Dotyczy to
zwlaszeza produkeji obrabiarek spe-
cjalnych, obrabiarek wieloczynno-
équwych i zespotowych, obrébezych
linii automatycznych i urzgdzen do
mechanizacji i automatyzacji proce-
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séw produkeyjnych oraz urzgdzen

OWY elap

do przerébki plastycznej i pr‘ecyzyj
sych metod odlewania. Niematly
wplyw na szybko$¢ przygotowania
nowych uruchomien, a wige i szyb-
ki rozw6j postepu technicznego ma-
jg dzialy gospodarki narzedzmw?j,
wytwarzajgce oprzyrzadowanie.
Zwiekszenie mocy p}'odukcyjnej
tych placcwek jest nieodzownym
warunkiem przySpieszenia postepu
technicznego w zakladach.

Zagadnieniem moze mniej uwy-
puklanym na Plenum, ale takze o
doniostym znaczeniu jest organiza-
cja uruchomienia produkecji w za-
ktadzie. Dla sprawnego rozwoju tech
niki sprawa organizacji uruchomie-
nia produkcji nowych wyroboéw,
majgcej na celu kordynacje prac
wszystkich zainteresowanych uru-
chomieniem placéwek jest niezmier
nie istotna. Niedocenianie tego za-
gadnienia z pewnoS$cig nie sprzyja
przy$pieszeniu postepu techniczne-
go.

Poruszajac zasadnicze proble
my zwigzane z rozwojem poste
pu technicznego nie sposéb po-
mingé sprawy  koniecznoSci
kompleksowej analizy- bodZcow
ekonomicznych w dziedzinie po
stepu technicznego pod wzgle-
dem zainteresowania zakladow
w podejmowaniu produkeji no
wych, nowoczesnych wyrobow.
Zainteresowanie materialne za-
kladéw powyzszymi zagadnienia
mi winno w daleko idgecym
stopniu poméc i wplynaé na
przyS$pieszenie postepu technicz
nego.

Trudno w Kkrotkim artykule
przedstawié cho¢by w najwiek
szym skrocie caloksztalt zagad
nien zwigzanych 2z rozwojem
postepu technicznego w prze-
mysle, a tymbardziej wyczerpu
jaco je rozpatrze¢. Z tych wzgle
dow wskazalem jedynie na kil-
ka z posréd zagadnien zasad-
niczych, zdajgc sobie sprawe,
ze dla rozwoju techniki jak naj
bardziej istotne sg réwniez spra
wy ruchu wynalazczosci i racjo
nalizacji, zagadnienia specjali-
zacji produkeji, konieczno$é
wzmocnienia bazy materialowej
i kooperacyjnej i caly szereg
innych.

Wprowadzenie wnioskow u-
chwaly w zycie nastapi poprzez
szezegdélowy plan i terminarz
opracowany i zatwierdzony
przez Rade Ministréw. Z jedne
go przy tym nalezy ssbie jed-
nak zdaé dobrze sprawe: roz-
wéj techniki to nie jakas do-
ryweza ,akeja” — to systema-
tyczna, diugofalowa trudna pra
ca, wymagajaea pokonywania
wielu przeszkéd i trudnoSci,
praca jednak konieczna. W roz
woju tym X Plenum otwiera
nowy, lepiej zorganizowany
etap, Na ten etap wkracza tak-
7ze nasz zaklad. Wszystkie wnio
ski, plyngce z uchwal Plenum
w rownej mierze dotycza takze
naszej zatogi. Musimy je staran
nie przemys§le¢, opracowaé plan
ich realizacji i przystapi¢ do sy
stematycznego wykonywania
tych zamierzen.

mgr inz, B. Bialezak

,irzynastka”
naszych
rencistiw

W dniu 11 maja odbylo sig
zebranie Kola Rencistow przy
naszym Zakladzie, liczacego
330 bylych naszych pracowni-
kéw.

Przedmiotem obrad byla
sprawa podzialu kwoty z1
100.000.— przyznanych renci-

stom z funduszu zakladowego.
Po ozywionej dyskusji postano
wiono rencistom czlonkom Zw.

wysokoSci zt 410.— za$ nie nale
zacym do Zw. Zaw. — zt 210.—.

Zebrani zlozyli na rece obec
nych przedstawicieli Samorza-
du Robotniczego serdeczne po-
dziekowanie zalodze za dowod

pamieci.

Zaw. Met. przyznaé ,,13-tke” w_
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Juz starozytni Egipcjanie odlewali ta metoida

ludzkiego uzebienia.

g

Wreszcie gdzies w 1955 roku
egipsko-chinska metoda odlew-
nictwa wkracza do Polski —
uruchomiono pierwszg tego typu
odlewnie w FSO na Zeraniu.
Rok wecze$niej trzech inzy-
nierow naszych zakladow skia-
da w Dziale Postepu Technicz-
nego $mialy wniosek — pro-
ponuja wprowadzi¢ odlewanie
precyzyjne metodsg wytapiane-
go modelu detali produkowa-
nych w zakladzie. To byla do-
piero my$l. Na jej realizacje
musieliSmy czekaé diugo. Ale
doczekali$my sie.

Po ciasnych pomieszczeniach
odlewni oprowadza mnie Kkie-
rownik inz. Tadeusz Sadownik.
Stucham objasnien.

— Matryca posiada ksztalt
czesci, ktéra ma byé odlana.
Idealny ksztait — podkreéla.
Do zamknigtej matrycy wlewa
sie plynng mieszaning parafiny
z stearyna. (Dawniej uzywano
do tego celu wosku. Stgd okre-
§lenie popularne model
woskowy). Masa modelowa
stygnie. Z matrycy wyjmuje sie
gotowy model. Szereg modeli
(jednakowych) montuje sie na
specjalnym rdzeniu, a nastep-
nie pokrywa sie masg cera-
miczng. Pokryte twardg, ale
kruchg powierzchnia modele
umieszceza sig@ w cylindrze, za-
sypuje Scifle piaskiem i wkla-
da do pieca celem wytopienia
modeli. Tak wigc masa cera-
miczna, ktoéra otaczala wosko-
wy model staje sie teraz wlas-
ciwg formg wykonywanego de-
talu. Nastepuje teraz wlewanie
dp formy metalu. Po zastygnie-
ciu odlewu nastepuje wybicie
zestawu z cylindra. Wystarczy
teraz obié na specjalnej obijar-

Odtad modele

sie w modele

ce pneumatycznej otaczajgca
odlew kruchg mase ceramiczng

i mamy gotowy detal. Tak
dokladny, ze nie wymagajacy
obrobki skrawaniem. Po-

wierzchnie odlewu majg bo-
wiem piagta klase giladkoSei
a wiec taka, jak po wykon-
czeniowym frezowaniu. To jest
podstawowe, wielkie znaczenie
odlewania metoda wytapianego
modelu. Ale nie jedyne, Wcho-
dzi bowiem jeszcze w rachube
olbrzymia oszczedno§é materia-
fu i czasu roboczego, Na deta-
lach, ktore wykonuje nasza
precyzyjna odlewnia zaklad
zaoszcezedza 18 — 83 proc. ma-
terialu i 8,4 — 41 proc. cennego
czasu roboczego. Istotng sprawa
jest rowniez i to, ze detale
prawie niewykonalne obrébka
skrawaniem tu nie nastreczaja
wielkich trudnosci,

Odlewnia precyzyjna pra-
cuje — jak mij o$wiadczyl inz.
Sadownik — na skale przemy-
stowg. A wiec wielkoseryjnie,
dla potrzeb produkcji. Wydaje
mi sig, ze sg to zbyt mocne
slowa. Twierdze, Ze nasza od-
lewnia jest w stadium ekspery-
mentowania, jest malym war-
sztacikiem, ktoremu nadano
wielkg range. Range te uzasad-
nia waga tej metody odlewania,
ale nie wielko$ci produkeji.

Moc produkcyjng odlewni
okres§la sie na 20 ton rocznie.
Jest to niewiele. Ale i tego nie
wykorzystuje sie. Odlewane sg
trzy czeSei maszyn do szycia
po 12,500 szt. miesigeznie. To
za malo, jak na wydzial pro-
dukecyjny TP-14. Ma wejs¢ w
niedlugim czasie do produkeji
dalsze 8 czeSci. Narazie prze-
prowadza sie proby.

A u nas-wciaz w stadium doSwiadczei...

Juz starozytni Egipcjanie i Chinczycy 4.000 lat temu
potrafili wykonywaé z metalu piekne wyroby zdobnicze.
Oglgdajgc je dzisiaj w muzeum zastanawiamy sie, jak omni
to robili. Prosto, bardzo prosto. Wymyslili metode odlewania
roznych przedmiotéw przy uyciu modelu woskowego.
Metoda musiata byé doskonala, skoro przetrwala do naszych
czas6ow i zrobila ogromnq kariere w przemysle. Oczywiscie
jak przystato na wiek zelaza i stali otrzymata wielce uczong
nazwe — odlewanie precyzyjne metodq wytapianego mo-
delu. Niemcy, Francja i USA w czasie trwania II wojny
Swiatowej zastosowaly jg w przemysle.
woskowe mnie przedstawiajq juz pieknych brozek, popiersi
stawnych ludzi, misternie rzeibionych cacek czy.. protez
Wosk przeksztaica
skomplikowanych czes$ci maszyn i sprzetu wojskowego.

Warto przytoczyé stwierdze-
nie inz. Sadownika: odlewa
sie te czes$ci, ktéore z punktu
widzenia ekonomicznego Dzial
Glownego Technologa przezna-
czyl do odlewania. I dalej —
z cze$ci nadajgcych sie do od-
lewania wybiera sie te, ktoére
dadzg najlepsze wyniki ekono-
miczne,

Do tej pory wybrano 3 czeéci
najbardziej ekonomiczne. Dalsze
8 bedag chyba tylko ekono-
miczne. Kierownik odlewni
mowi, ze gléwng przeszkodg
wprowadzenia nowych czesci
do precyzyjnego odlewania jest
brak... matrye.

Ja jednak mysle, ze gléwna
przeszkoda wprowadzenia na
szersza skale odlewania precy-
zyjnego jest zwykla bezdusz-
nosé ludzi za sprawe te od-
powiedzialnych,

IRK

dzisiaj skonczona,
i.. wiadomo: gramy w pilke.

Po nauce — zabawa

Oto grupka chlopcow ze szkoly im. Gen. ,,Waltera”. Nauka

Co robi¢ z czasem?

Krotka narada

()

Jubileuszowe nabijanie w butelke

PANIE REDAKTORZE.

Styszat Pan zapewne, 2ze
O.R.S. ma sporq ilo$¢ niewy-
ptacalnych diuznikéw, Ale czy
wie Pan, Ze spoleczenstwo ra-
domskie ma ich rowniez duzo?

A wszystko zaczeto sie od
szumnie Tozpropagowanego ju-
bileuszu 15-lecia ,,Zycia Radom-
skiego” i ,,galowego” wystepu
artystéow warszawskich na sce-
nie Klubu RZO.

Jezeli Pan nie byl nma tym
wystepie, to ma Pan maprawde
dziennikarskiego mosa, ze nie
dat sie Pan nabié¢ w butelke,
tak jak to zrobiono z okoto
3.500 radomianami.

Na afiszach i w prasie wi-
dzielismy nazwiska staw aktor-
skich, tqcznie z dwoma laura-

tami ,Ziotej maski’, a na
scenie ,chaty”.
Nasz czcigodny gréd i jego

mieszkancow potraktowano w
sposéb niemal obraZliwy. Dano
w programie ,,numery”’ z diugo-
wiecznymi brodami, pokazujgc
»dzikusom  radomskim”  dla

okrasy Holoubka i Jedrusik.
I to w jakim wydaniu!

Mpyséle, ze czas juz najwyzszy
wytlumaczyé niektérym zespo-
tom, przyjezdzajqcym do Ra-
domia ma chaltury, ze wpraw-
dzie Radom — to miasto zamozne
i kasowe, ale réowniez wymaga-
jace przyzwoitego traktowania.
Czasy naiwniactwa i ingorancji
artystycznej radomian dawno
przeminety.

Panie Redaktorze! moze dziwi
Pana pasja z jakq o tym pisze,
ale przeciez wiem, 2ze mnasza
Rada Zaktadowa dotozyla 6.000
zt. do tej imprezy, sprzedajqc
bilety zalodze po zniZonej cenie.
Czy nie mozna byto wydaé
tych pieniedzy bardziej celowo,
a przy tym unikngé uszczypli-
wych uwag ze strony kilkuset
nabranych pracownikow?

Pocieszam sie jednak mysla,
ze kiedy za 10 lat Radom. be-
dzie Swiecit 25-lecie ,Zycia”,
ani my, ani nasze dzieci na
takq impreze juz sie nie na-
bierzemy.

Mruczy Pan pod nosem, ze
co§ za duzo pisze pod adresem
prasy, ale widzi Pan w czasie
wyjécia z imprezy stracilem nie
tylko wszystkie guziki i jednego
buta, ale réwniez i gtowe. Stad
ta odwaga, aby zadrzeé z prasq.

A poza tym, to chyba wie
Pan, ze tatwiej co$§ lub kogo$
krytykowaé miz samemu zorga-
nizowac?

Czy Pan zauwazyt jaki piekny
rym czestochowski udat mi sie
w ostatnim zdaniu, ale to za-
stuga konferansjerow ostatniej
imprezy Pp. Grodzienskiej
i Krukowskiego.

A propos, p. Krukowski po-
wiedziat w czasie wystepu, ze
zespol zaciggngt u radomskiej
publicznosci ,kredyt zaufania”
i go splaci. Oj, nie udalo sie
to, nie.

Panie Redaktorze, czy nie
warto by postaé po ten dlug
Komornika? Jak Pan mysli?

CZARNY

W lasciwie wszystkie sprawy,

z ktérymi przychodza do
Rady pracownicy niewiele réz-
nig sig od siebie. Wodka i zdra
da — to s3 zasadnicze przyczy-
ny powstawania konfliktéw., Z
obowigzku reporterskiego za-
notujemy jednak kilka bardziej
g{léarakberystycznych przypad-

w.

Bogdan &, nie tylko w domu
trudx}y by} do zniesienia. W pra
Cy réwniez porzadnie dawatl sie
We znaki wspélpracownikom i
Przelozonym, Ale nie o pracy
Cheemy pisaé. Bogdan E. to
Przede  wszystkim typowy
v'Oljaz”. domowego ,,pana i wiad
Cy". Ciggle bijatyki po pijane-
mu zmusity w koncu zone do
interwencji w Milicji. £. dostal
Wyrok z zawieszeniem. Nie po-
moglo. Ktérego§ dnia w sady-
styczny spos6b zaczat znecaé sie
?ad Swym piecioletnim synem,
vlko dlatego, ze zgubil mu...
grzebxefl. Dziecko odwieziono
no ssztqla, a ojca — sadyste
2 10 miesiecy do wiezienia.

Janina S, jest nalogows alko
h°1§C_Zka — to nie ulega watpli
YVOSQL Zaréwno brat w domu,
i:k ! Przelozeni w pracy usilo-
s oas'h' 13 odwie§é od tej namiet-
zulfl bez wiekszych jednak re-
i atéw. Sytuacja raczej sie
nagorsz)'!a, bowiem pani Jani-
czy-"-aczela przyprowadzaé mez-
glzgs' aby po wypiciu kilku
Su €Dszych” paradowaé w stro-
WY, tudziez oddawaé sie
Dwyf_n, wiadomym uciechom.

0le dzieci brata przygladalo

sie temu wszystkiemu, a
ojciec miat juz tego dosé.

Czy pani S. mieszka jeszcze
pod wspdlnym dachem — nie
wiemy. Mozemy tylko powie-
dzie¢, ze w Zakladzie juz nie
pracuje, Zostala zwolniona za
nie wywigzywanie sie z obo-
wigzkow. Za nic wigcej. Namiet
no$ci pani Janiny zostawiono
w spokoju.

Pan S, jest napewno jednym
z weteranéw monopolu spirytu
sowego. Swiadezyé moze o tym
jego ostatni pobyt w szpitalu
dla nerwowo chorych, A stalo
sie tak dlatego, poniewaz pew-
nego pieknego poranka nasz
weteran zlapal nagle kawat
kija i, biegajac po magazynie,
... strzelal seriami do wspélpra
cownikoéw, Oczywiscie od strza
tu z kija nikt jeszeze nie zo-
stal zabity. Kij — automat stoi
teraz na honorowym miejscu
na pamigtke tych chwil, pel-
nych grozy i paniki.

Pani K. weszla do Rady za-
plakana. Ekajgc, opowiedziala,
ze meza jej od trzech tygodni
nie ma w domu. Wyjechal wias
nie motocyklem na pochéd
l-majowy i od tej pory S$lad
po nim zagingl. Sprawdzono.
Istotnie, w pracy jest nieobec-
ny, w milicji o ewentualnym
wypadku pana K, nic nie wie-
dzg. A wiec chyba zyje? Poszu
kiwania skierowano w innym
kierunku. Wyjasnienie zagadki
nastigpilo szybko, aczkolwiek
dla pani K. bylo ono przysto-
wiowym ,gwozdziem do trum-
ny”. Pan K. znalazt sobie po

ich

prostu inny obiekt swoich za-
zainteresowan, obwozi go na
tylnym siodeltku po ulicach mia
sta w dzien i wieczorem, w no-
cy za$ mieszka u rodzieow, kto
rzy — jak dotgd — zapewnili
mu wikt i opierunek. Pani K. —
wydaje sie — bedzie miala jesz
cze co§ do powiedzenia w tej
sprawie, bowiem wychodzac z
Rady Zakladowej wyraZnie zaz
naczyla: ,Juz wiem, kto to jest
ta wydra. Ja jej pokaze..”.

(2)

RODZINA,
KONFLIKT
| GO DALEJ?

Rt g,

_ Wybaczcie, drodzy Czytelnicy,
Ze 0 niektérych sprawach pisa-
iem niejako z przymruzeniem
oka, ale zycie samo stwarza ta-
kie paradoksy — obok tragedii
znajdujemy nierzadko momen-
ty komiczne. A jedmak nie
chcialbym, opisujgc powyzsze
wypadki, zadnej z wystepuja-
cych tu oséb mposzkodowanych

http://sbc.wbp.kielce.pl

wyrzadzié przykroSci. Chodzi
przeciez o problem, 0 powazny
problem spoleczny...

Towarzysze z Rady Zaklado
wej jednomy$lnie stwier-
dzaja, ze wszelkiego rodzaju
nieporozumienia i konflikty ro
dzinne powstaja na tle — po-
wiedzmy oglednie — naduzywa
nia alkoholu, I tak jest napew-
no, bowiem jak wykazuje staty
styka 90 procent , marnotraw-
nych” mezéw i.. zon (niestety,
sg i takie wypadki) =zaliczy¢
trzeba, jezeli juz nie do nalo-
gowych alkoholikéw, to do lu-
dzi pijacych bez umiaru. Spo-
leczny Inspektor Pracy Lucian
Drozdzal powiedzial mi, Ze prze
cietnie w kazdym miesigcu no-
tuje 7 interwencji o skierowa-
nie na przymusowe leczenie.
Oczywiscie nie wlicza w to
interwencji  bezposrednich u
przewodniczgcego i sekretarza.

Trzeba od razu powiedzie¢,
ze rezultaty leczenia sg bardzo
mizerne, Ze statystyki zaklado
wej wynika, ze tylko niewielki
procent kuracjuszy wraca do
normalnego trybu zycia, Czesto
rezultaty sg polowiczne, bo-
wiem po kilkumiesigeznym ,,0d-
poczynku” Kkuracjusz sigga po
kieliszek ze zdwojona energia...
W zakladzie mozna naliczy¢ wie
lu pracownikéw, ktorzy juz kil
kakrotnie byli pacjentami szpi
tala — powiedzmy w Jarosla-
wiu. A przeciez nalezy pamig-

tat. ze z leczeniem 1Igcza sie
olbrzymie naklady pieniezne,
asygnowane przez Panstwo,

Jakie jest wyjscie z tego im-
pasu? Nad tym napewno mysla
specjalifei, W kazdym razie
problem alkoholizmu jest w Pol
sce nadal otwarty. :

Przysluchujge sie¢ prosbom
i skargom, widzgc placz; cwa-
niactwo i bezczelno§é — dzien
nikarz doznaje zmiennych uczuc.
Przytltamszona, zniszczona ciez
kim i smutnym zyciem kobieta
mowi o0 najistotniejszych swo-
ich sprawach, odstania Kkulisy
wspo6lzycia rodzinnego. Mowi o
tym tu, skad spodziewa sie po-
mocy. Mgz — pijak, maz — bru
tal opowiada o swych zaletach
i miloSei do Zony. Pani X z
oburzeniem moéwi o rzuconych
na nig oszczerstwach., Jej mo-
ralno$§¢ jest przeciez w porzad-
ku, Pan Y prosi o opieke nad
dzieémi, bo zona.. Za$ pani Z.
zastanawia sie, gdzie od przesz
lo dwobch tygodni jest jej mal-
zonek...

W pokoju jest duszno od dy-
mu i atmosfery nasyconej zgry
zotg. 1 nieszczesciem, klam
stwem i bezczelnoscia. Tu sig
spotykaja, ale czy tu znajdujg
zawsze rozwigzanie? Czy nara
stajace od lat konflikty i prob
lemy mozna rozwiaé niczym
dym z papierosa? Czy jestes-
my w stanie przywréci¢ zagu-
bione szczesScie i uSmiech opusz
czonym dzieciom, poniewiera-
nym zonom, zawiedzionym me-
zom?

(tk)
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Pretensje majq ci,
ktorzy nie sq w porzqdku...

Ustawa Nr 42 z dnia 31 stycz
nia 1961 r. reguluje dzialalnosé
Strazy Przemyslowej. Wydaje
nam sie celowe przytoczyé
1 artykut tej ustawy.

. »otraz Przemyslowa jest
powolana do ochrony szczegol-
nie waznych dla gospodarki na
rodowej uspolecznionych zakla
déw pracy. Do zadan Strazy
Przemystowej nalezy: zapewnie
nie bezpieczenstwa zakladu pra
cy, strzezenie mienia na terenie
zakladu, ... kontrolowanie u-
prawnien do wstepu i wjazdu
na teren zakladu pracy oraz do
wynoszenia lub wywozenia mie
nia”,

Ogolnie rzecz biorge, na tych
glownych  zasadach pracuje
Straz Przemyslowa naszego za-
kladu. Dodaé nalezy, ze rewiden
c¢i — to rowniez ta sama sluzba.

Wielokrotni€ slyszymy narze
kania na zlg prace rewidentow
i wartownikéw; ze sa niegrzecz
ni, czesto ordynarni. Czy tak
jest rzeczywiscie?

— Mamy twardy regulamin
stuzbowy — mowi Komendant
Jagusiak, Musimy go z calg sta
nowczoscia przestrzegaé. Jest
to nasz podstawowy obowiazek,
Pracownicy uwazaja nas za
stuzbistow i co gorsze — w
wielu wypadkach, za ludzi poz-
bawionych taktu i kultury.

Powiedzmy sobie szczerze —
ciggnie dalej Komendant — kto
do nas ma pretensje. Ludzie
spdzniajacy sie do pracy, stara-
jacy sie cos z zakladu przemy-
cié, cheaey z zakladu nielegal-
nie wyjs¢, wystajagecy pod bram
kami w oczekiwaniu na piwo,
kanapki itp. Maja do nas pre-
tensje po prostu wszyscy ci,
ktérzy na bakier zyja z regu-
laminem pracy. Wezmy na
przyklad takie zdarzenie: godzi
na 7,30. Do pracy zdaza kierow
nik jakiego§ wydzialu, Wartow
nik chce odebra¢é mu przepu-
stke, bo taki jest jego obowig-
zek. Jak to, jemu — kierowni-
kowi? Ja was naucze rozumu —
krzyczy.

Trzeba przyzna¢, ze najwie-
cej klopotow mamy w tym
wzgledzie z pracownikami umy
slowymi. Jezeli kto§ obsypuje
wartownika stekiem wyzwisk,
nie dziwmy sie, gdy on dener-
wuje sie i w formie zbyt ostrej
zazada wykonania wydanego
przez sizbie polecenia.

Inny problem stanowig rewi
denci. Ludzie narzekajg, ze w
zbyt wulgarny sposéb wypel-
niaja swoje obowigzki, ze maja
brudne rece i ubrania,

Oddajmy ponownie glos Ko-
mendantowi Jagusiakowi,

— Trudno nazwaé rewizje
czym$ przyjemnym = zarowno
dla rewidenta, jak i rewidowa-
nego. Ale rewidowaé trzeba.
Na razie innego wyjscia nie
ma. Trudno réwniez nazwaé
rewidentow brudasami. Do re-
wizji przystapuja na pewno
czysSci, Wystarczy jednak ,,prze-

macaé¢” kilku pracownikow z
produkeji. Efekt wiadomy.
Trudno, zeby rewident co

kilka chwil my! rece. Ludzie
narzekaliby wtedy, ze rewizja
trwa zbyt dlugo. Jest inna spra
wa, Rewidenci majg do zakia-
du pretensje, ze niszczg swoje
ubrania podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych,

Nasz wniosek — rewidentow
nalezy umundurowaé¢ z dwoéch
wzgledow: po pierwsze, zeby
byli widoeczni wsréd innych
pracownikéw, po drugie, zeby
ich ubrania byly rzeczywiscie
czyste. (Prane w pralni zakla-
dowej).

Straz Przemyslowa, jak
wspomnieliSmy na wstepie za-
bezpiecza mienie zakladu, Jak
ta sprawa wyglagda?

Po nasileniu naduzyé¢ w roku
ubieglym notujemy teraz wy-
bitny spadek. Natomiast pra-
cownicy staraja sie wynie¢ z
zakladu rozne drobiazgi. Nie
zdaja sobie sprawy, jakie mo-
ga ponie§¢ z tego tytulu kon-
sekwencje. Przylapany na rewi
zji nawet z mato wartoSciowym
przedmiotem jest juz — jak to

sie moéwi — jedng noga ,za
bramg”. Jednak ludzie ryzyku-
ja. Oto skrécony rejestr przy-
lapanych przedmiotow: wtycz-
ka, kalamarzyk lakieru, kawa-
lek filcu, chromowane czesci
zyrandola, $robki i wkrety do
motorow, cze$ci do lampek noc
nych, kilka pilnikéw itd. Jeden
z pracownikow szykowatl grub-
szy skok — usilowal wynie$é¢ z
zakladu 50 m kabla czterozylo-
wego.

Pomyslowo§¢ w ukrywaniu
przedmiotow jest bardzo duza.
Oto pilnik zawieszony z tytu pal
ta na wieszaku, Srubki w pu-
delku od zapalek, jaki$ drobiazg
na dnie torby itd. Niektorzy
licza na naiwnos$¢ rewidenta,
usilujg po prostu przemycaé
przedmioty w kieszeniach —
przewaznie bocznych.

Doprawdy zenujaco
tym pisaé.

Warto na zakonczenie zwro-
ci¢ sie do pracownikéw nasze-
go zakladu z apelem: nie utrud
niajcie pracy wartownikom i
rewidentom, Miejcie na uwa-
dze, ze wypelniajg oni swoje
obowiazki i trzeba to przyznaé,
wypelniajg je dobrze. A przede
wszystkim — wiecej szacunku
dla mienia spolecznego zakla-
du!

jest o
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Nasz felieton

Woda wyzej ...

PANIE REDAKTORZE.

Jest godzina 14-ta 15 maja —
Zofii. Patrze przez okno wy-
dziatu TP-T7c. Ciemno jak
o zmroku. Szaruga. Slysze —
powoddZ, powddZ.. Niedowie-
rzam. Wpybiegam na pomost
wjazdowy do wydzialu. Stwier-
dzam, ze zbliza sie rzeczywiscie
powddZ, taka, jak dwa lata te-
mu. Kierownik Wydzialu 2ada
spisu druzyny ratowniczej.
Czyzby grozba Kkatastrofy 2y-
wiolowej?

Wychodze przed wydzial.
Brygady toplowskie w gumo-
wych kombinezonach ciezko
pracuja, torujqc topatami prze-
plyw wody. Stysze, ze w innym
miejscu bez wytchnienia pra-
cujg motopompy strazackie. Za
chwile nowa wiadomosé — za-
lewa ,kasyno”. Woda wdziera
sie ma wuliczke dojazdowa do
wydziatu. 1 znowu semsacyjna
wiadomosé — wode na uliczke

dostarczaje motopompy stra-
zackie. Panika.. Groza..
Holandia, kraj tulipanéw.

Ale i kraj tam i zapér wod-
nych. Kraj ludzi walczqcych
z morzem o kazdq pedZ ziemi.
Kraj ludzi, zwyciezajqcych
morze.

Radom, miasto bez morza
i rzeki. Wielki strumien desz-
czowy sprawia wrazenie wiel-
kiej rzeki, ‘wielkiego morza.
Strumien zalewajqcy ulice i za-

Podezas wizyty u znajomych
Mark Twain obficie rozsiewat
po calym mieszkaniu popiot ze
swego cygara. Pelni szacunku
domownicy zgarneli ten popidt
do sloike od owocéw i po-
prosili pisarza o autograf mna
nalepce naczynia. Mark Twain
napisat:

— Stwierdzam wlasorecznym
podpisem, ze sq to rzeczywiscie
moje popioty.

1A WESOL

* * *

Pewna dama zapytata raz
pisarza francuskiego, Fonte-
nelle’a, czy moze jej powie-
dzieé, jaka jest Téznica miedzy
zegarem a kobietq?

— Faskawa pani — rzekt
z galanteriq stary juz wow-
czas Fontenelle — zegar przy-
pomina mnam ucieczke czasu,
patrzqc za$§ ma paniq, zapomina
sie, Ze czas mija.

- o
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o duzo ciezsze.

— Pamietasz, Karolu, nasza pierwsza wiosne?
— Nosites mnie wtedy na rekach,
— Pamietam, pami¢tam, Lecz ,czasy” staly sie

Napisal, ze mnie bardzo kocha,

+ HUMOR + HUMOR ~

s — Meri? —

— Acha, potrzebujesz 10.000 dolaréw?

— Juz sig robi,

> * *

Za czaséw  Napoleona 2yt
w Paryzu bardzo bogaty ban-
kier, Simon. Jego zZona za-
truwalea mu Zycie niestycha-
nym wprost skgpstwem.

Pewnego razu, gdy bankiera
odwiedzito kilku  znajomych,
pani Simon kazata zapalié w
olbrzymim salonie tylko jedng
Swiece.

— Moja droga — powiedzial
Simon do zony — kaz zapalié
jeszcze jednqg Swiece, zebym
mogt widzieé, gdzie stoi ta
pierwsza.

http://sbc.wbp.kielce.pl

ktady pracy. Radom, miasto,
walczqce z zywiotem powodzi...

Do$é fantazji i@ ironi.

Dwukrotnie zaklad nasz za-
grozony byt zalaniem  przez
strumienie deszczowe. Powsta-
waly straty. Tylko dzieki ofiar-
nej pracy ratowniczych ekip
nie dochodzito do grozniejszych
sytuacji. Dowiadujemy sie, ze
calq sprawe rozwigza dwa
dobrze przeprowadzone kanaly
burzowe w okolicy naszego za-
kiadu. :

Wielki wstyd, ze-do tej pory
sprawy nie zatatwiono. -

{ IRK

Klienci M0

Jak nas poinformowala Ko-
menda Miejska MO pracowni-
cy zakladow ,Waltera” w ostat
nim okresie dosé czesto korzy-
staja z ,noclegu” milicyjnego.
Oto kilka niedawnych klien-
tow.

Kazimierz-Boguslaw Gorka z
TP-7a 12 kwietnia o godzinie
21,40 byl juz na tyle pijany, Ze

postanowil wszczaé awanture.
W trakeie ,rozrobki” zabrala
go milicja.

Pechowcem okazal sie takze
Franciszek Zych z TP-6, ktory
bedac w stanie nietrzezwym
naruszyl — jak nazywa to mi-
licja — przepisy sanitarno-po-
rzadkowe na peronie dworca
kolejowego, Reszty mozemy sig
domyslec...

Trzeba stwierdzié, ze i 13
kwiecien nie byl laskawy dla
niektérych pracownikow. ,Uro
cz3” noc spedzit w komisaria-
cie Stanislaw Gogula z TP-3,
a to dlatego, ze za duzo wypili
wszezal uliczne awantury. Przy
puszczaé naleiy, ze w areszcie
spotkal juz Jozefa Bednarczyka
z TP-9, ktéry trzeiwial .t{am
od godziny 19.30.

Od 13 kwietnia do 28 tegoz
miesiaca byl spokoéj. Dopiero w
iym dniu — 28 ub. miesizgea na
patrol natknat sie Jan Wiatrak
z TP-2. Byl ,na gazie” i rozra-
bial. Wiatrak tez jest pechow-
cem, bo juz drugi raz w takim
stanie spotyka sie z milicja.

I wreszeie ostatni klient izby
wytrzezwien. Najmlodszy ,gazo
wnik” z calej szostki, Liczy
sobie 19 lat. Ma mila twarz,
niebieskie oczy i blond wlesy.
Nazywa sie Wiladyslaw Kaez-
marczyk. O godzinie 22.10
28 kwietnia zostal zatrzymany
za opilstwo. Miejmy nadzieje,
e po raz pierwszy i ostatni,
tymbardziej, ze Kaczmarezyk
napisal w dziale kadr wiasno-
recznie takie oto przyrzeczenie:
.. Przyrzekam, to sie wiecej
nie powtérzy...”.

Wierzymy i radzimy, lepiej
zagladaé do ksiazki, niz do kie
liszka.

(ho)
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