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Organ Samorzadu noiolilezezo Zakladéw Metalowych im. Ger. Waltera w Rademiu

Rok X

lipiec—sierpien 1962 r.

Trudnosci mozna przezwyciezye

Uchwala Biura Politycznego
KC PZPR z dnia 8.II.1962 ro-
ku — w sprawie dalszych za-
dan w dziedzinie handlu za-
granicznego, oceniajgc jego ro-
zw0j w ostatnim okresie stwie-
rdza, ze tempo wzrostu ekspor-
tu w latach 1960 i 1961 uleglo
znacznemu przySpieszeniu, jed-
nak nie osiggnieto planowanych
wskaznikow w eksporcie ma-
szyn i urzadzen,

W zwigzku z tg sytuacja po-
wyzsza uchwala wprowadza W
zycie ekonomiczno-organizacyj-
ne $rodki dalszej aktywizacji
eksportu, Wazniejsze z nich to:
dodatkowy program rozbudo-
wy przemysiu dla celow eks-
portu, usprawnienie systemu za
opatrzenia, funduszu ptac, uno-
woczesnienie i podniesienie ja-
koéci eksportowych towarow.
Nalezy pamietaé, ze rozwdj
eksportu stanowi jeden z pod-
stawowych warunkéw - pomy$l-
nej realizacji planu -5-cio let-
niego — 1961 — 1965,

Biorac pod uwage te Uchwa-
le¢ Biura Politycznego KCPZPR

— spoéjrzmy na sytuacje ekspor
tu w naszym Zakladzie.

Rok 1961 zakoneczyliSmy o-
siggnieciem powaznej wartosci
wyeksportowanych wyrobow,
pomimo to plan eksportu nie
zostal wykonany. Powazng tego
przyczyng byt brak zamoéwien
z Centrali Handlu Zagraniczne-
go, a w szczegblnosci z PTHZ
,Varimex”, Nieznacznie wply-
nelo na to niewywigzanie sig
z umoOw przez spoéidzielnie pra-
cy — producentéow obudéw do
maszyn do szycia kl. 82 z na-
pedem recznym, cO Spowodo-
walo niewyeksportowanie 1500
szt. maszyn kl. 82/R do Buil-
garii i 217 szt, do Iranu.

Wszystkie pozostale zamowie
nia Cenrali Handlu Zagranicz-
nego wykonaliSmy, pomimo
trudnos$ci materialowych i cze-
stokroé duzych wymogow klien
tow zagranicznych.

Rok 1962 rozpoczeliSmy w
bardzo trudnej sytuacji z uwa-
gi na wzrost planu eksportu w
stosunku do wykonania 1961 —
142,2%, zmiany w asortymen-

03dali hotd gemn. Walterosvi

W dniach 20—22 lipca br.
przebywala w Bieszczadach pod
kierownictwem Ryszarda Ja-
czynskiego wycieczka tury-
styczno-krajoanawcza zorgani-
zowana przez Komitet Zakla-
dowy ZMS dla mlodziezowego
aktywu. Duza pomoc w orga-

Shuthki
[ekkomysInosci

Ostatnio w zakladzie daje sie
Zauwazy¢ powazne lekcewaze-
Nle przez pracownikéw przepi-
50w bhp. Swiadeza o tym nie-
‘Zczesliwe wypadki. 2 miesigce
‘*mu, wskutek wilasnej lekko-
TMyslnoéei, ztamal noge ob, S.

Palka, a 26 czerweca br ulegl
Wypadkowi pracownik magazy-
Nu stali, Jan Wydra, ktéry zo-
Stal przygnieciony przez woé-
Zek akumulatorowy. Bezpoéred-
Rm sprawea wypadku byt Ma-
flan Nowacki z tej samej pla-
€OWki uruchamiajac bez upo-
Waznienia wézek.,

'ydaje nam sie, ze te dwa
Wypadki w ciggu tak krétkie-
80 czasu, winny zwrocic uwa-
8¢ lekkomyslnych i nieodpo-
Wiedzialnych pracownikéw za
skutki swoich ,zabaw”.

®)

Trzy dni w Bieszczadach

nizacji wycieczki okazalo Pre-
zydium Rady Zakladowej.

Wycieczka ta nalezy do uda-
nych; taka jest ocena samych
uczestnikow. Program jej zo-
stal calkowicie zrealizowany,
przy wspanialej pogodzie.

W rejonie Baligrodu ' dele-
gacja miodziezy, jak réwniez
delegacja Zarzgdu Zaklado-
wego LPZ, zlozyly wience pod
pomnikiem Gen. Karola Swier-
czewskiego, ktorego imie nosi
nasz zakiad. Uczestnicy wy-,
cieczki interesowali sie hi-
storia walk zolnierzy polskich
i organéw wiladzy ludowej
przeciw faszystowskim ban-
dom UPA i rodzimej reakcji.
Slady tych walk w postaci
spalonych wiosek i osiedli,
oraz tysiecy zolnierskich mogit
sg widoczne do chwili obecnej.

Bieszczadzka ziemia nalezy
dzi§ do najpiekniejszych rejo-
now kraju i stanowi ulubione
miejsce dla turystycznych
wedrowek. ZMS-owcy w cza-
sie zwiedzania Bieszczad po-
dziwiali piekno tych ziem.
Zwiedzili bowiem okolice Sa-
noka, Baligrodu, Ustrzyk Dol-
nych i Goérnych jak réwniez
piekny palac w Lancucie,
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Tylko od nas zalezy

daliszy rozwodj eksporiu

cie wyrob6éw przeznaczonych na
eksport, brak napelien nie-
zb&dnych przy wzroscie o 100%
produkeji maszyny kl. 86.

Nie matlg trudnosé stanowily
takze zgdane przez odbiorcéow
zagranicznych zmiany konstruk
cyjne, oraz wprowadzenie mno-
wych, dodatkowych stopek i
uchwytu dwuiglowego do kl.
86. Rozpracowanie konstruk-
cyine, technologiczne, wykona-
nie oprzyrzadowania, wprowa-
dzenie do produkeji w tak
krotkim czasie — to bez
watpienia powazna zasluga pra
cownikéw pionu inzynieryjno-
technicznego.

Splof wszystkich wyzej wy-
mienionych ezynnikéw, wply-
ngt decydujaco na zahamowa-
nie produkecji w I kw. br.
Zaklad nie by! w stanie spros-
towaé pod wzgledem iloéci i a-
sortymentu, zgdaniom Central
Handlu Zagranicznego, Dlatego
plan T kw. w kl. 86 nié zostatl
wykonany, W innych klasach
wykonaliSmy giowki z powazng
nadwyzka jednak ze wzgledu
na brak obudéw u kooperan-
tow kompletne maszyny nie
mogly byé wystane na eksport.
W tym wypadku trudnosci w
produkeji naszego Zakladu
zbiegly sie z trudnosciami u
kooperantéw — producentéw
obudow.

Powstale zalegloSci na maszy
nie kl. 86 ze wzgledu na wyste
pujgce obecnie trudnosci w do-
stawach odlewow gléwek, nie
ulegly zmniejszeniu. Podobnie
nie wykonana bedzie wysylka
maszyn kl. 82 naped reczny, ale
przyczyna tege nie jest brak

(Dekenozenie na str. 2-ej)

1 milion 2! — wartes¢
czynu lipcowego

18 rocznice Odrodzenia Pol-
ski zaloga , Waltera uczcila
cennymi zobowigzaniami. W
tym pigknym czynie lipcowym
wzieli udzial wszyscy pracow-
nicy. Przegladajgc podjete zo-
bowigzania, mozna latwo dojsé
do wniosku, ze robotnikom
lezy na sercu przede wszyst-
kim rytmiczno$§¢ i jakos¢ pro-
dukcji- W  olbrzymiej wigk-
szoSci  zobowigzania moéwiag
¢ ponadplanowej produkcji,
obnizeniu iloSci brakéw, wy-
konaniu planéw przed termi-
nem, Np, brygada tow. tow.
Krynskiego i Michalczewskiego
postanowita m. in., wykonat
ponad plan 300 sztuk czeSci
Miodziezowa brygada tow.
Ziemskiego z TP-10 odda po-
nad plan 100 sztuk detali
wartosei  1.000 zlotych. Bry-
gada tow. Pepczynskiego pra-
cujgca na tasmie piasty ,Eucz-
nik” da dodatkowsa produkcie
wartosei 1.160 zl.

Cenne zobowigzania podjgla
zaloga wydzialu TP-2. Posta-
nowila ona przede wszystkim
wykonaé szereg czes$ci ponad
plan. Ich warto$¢ wyniosta
27 tys, zlotych.

Brygady produkecyjne wy-
dziatu = TP-7a wykonajg do-
datkowg produkeje wartoSci
77 tys. Zlotych, Warto tez pod-
kre$li¢, ze wiele brygad z wy-
dzialbw TP-3, TP-4, TP-5
i innych postanowilo wykony-
waé¢ plany produkcyjne w 102
proc. Robotnicy Z brygad
Czyza 1 Zapalskiego wykonajg

Energetycznego wyremontuje
ze szmelecu 2 styczniki war-
tosci 2.900 zl, Nasza odlewnia
zmniejszy m. in, ilo§¢ brakéw
0 1 proc.

Ciekawe i godne pochwaly
zobowiazanie podjeli pracow-
nicy wydzialu TP-7b. Np. od-
dzial lakierni da o 900 sztuk
wigcej czeSci maszyn  do
szycia przeznaczonych na
eksport do ZSRR. Warto$é zo-
bowigzania — 8 tys. zlotych.
Rozdzielnia tegoz wydzialu
wybierze ze zlomu 50 skrzyn
produkeyjnych i doprowadzi
je do stanu uzywalnosci,

f.gczna wartosé zobowigzan
podjetych przez wydziat TP-7b
wynosi 12.500 zi,

Oddzial Budowy Nowych
Obrabiarek przy wydz. Re-
montowym postanowit ukon-
¢zy¢ o 10 dni przed terminem
remont kapitalny unikalnych
agregatow wiertniczych do
piyt maszyn do 'szycia, Nie-
mal wszystkie oddzialy wy-
d;ialu remontowego postano-
wily powaznie skrécié remonty
przysylanych maszyn.

Niesposob wymienié tu WSZY -
stkich zobowigzan podjetych
przez robotnikow z , Waltera”,
Sg one jak najbardziej rézno-

rgdne aid od drobnych do ta-
kich, ktore przyniosg tysigce
zlotych oszezednosei, Wystar-

czy tylko powiedzieé, ze ogolna
wartos¢  wszystkich zobowig-
zan wyniosla ponad 1 milion
zlotych,

200 sztuk glowek maszyn do Tak wiec Swigto Lipcowe
szycia kL 90, za§ brygada uczeciliSmy godnie.
7Z. Iwanskiego z wydzialu (ho)

Czy to jest dobrze czy Zle?

ea kulisami
»hohaterskiej walki o plan”

Plan produkeji w lipcu za-
klad wykonal, wykonat whrew
wszystkim przeszkodom i za-
hamowaniom. Olbrzymia w tym
zastuga zalogi zakladu, wyko-
nujgcej produkcje¢ bezposred-
nio przy warsztacie,- nie mniej-
sza rowniez wszystkich tych,
tt6rzy w bardzo umiejetny spo
sOb potrafia dokonywaé najroz-
maitszych manipulacji liczbo-
wych. Co tu duzo ukrywaé —
manipulacji takich nie chcemy
dluzej w naszym zakladzie to-
lerowa¢, tym bardziej, ze moz-
na ich uniknagé. (o)

Nie od dzi§ wiadomo, ze pla-
nowanie operatywne kuleje u
nas bardzo powaznie. ,,Oder-
zna¢” plany panstwowe bez

zadnego zastanewienia, bez do-

Lato trwa w calej pelni Wszystkim naszym Czytelnikom

Zyczymy przyjemnego wypoczynku i pieknej slonecznej
pogody,

http://sbc.wbp.kielce.pl
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kladnego rozeznania mozliwosei
wydzialow — to zadna sztuka.
Plan operatywny to nie to sa-
mo, co wstepny, ramowy plan—
t0 szczegdlowy: godzinowy i mi._
nutowy rozklad dzialalnogei
przedsitbiorstwa, Tymczasem u
nas, biorge za podstawe plany
operatywne doszlibysmy do ab-
surdow. W jednym miesigeu na
leialqby przyjg¢ do pracy na
wydziale 20 robotnikow, by w
ngs}epnym zwolni¢ 25, W ta-
kiej sytuacji planowanie ope-
ratywne przestaje mie¢ jakie-
ko}wiek znaczenie. Nic wiec
d'{m\mego, Zze planowanie so-
bie, a wydzialy sobie. Ale prze
ciez wydzialy rozlicza sie z wy-
konania planu, z kosztow, go-
dzin nadliczbowych, przestojo-
wych itp,

Konia z rzedem takiemu kie-
rownikowi wydziatu, ktory wy-
kona plan i utrzyma si¢ w pla-
nowanych wskaznikach, jezeli,
naprzykiad, brakuje mu 40 ro-
botnikéw .I po co ta komedia?
Planowanie zakladowe (1gcznie
z operatywnym) zaslania sie wy
tycznymi ,,z gory”. A kto je
ustalat i kto przyjal do reali-
zacji?

W koncu jednak jako$ te pla
ny wykonujemy. Wlasnie, ,ja-
kos”..,

Nie potrafimy dobrze plano-
wal produkeji, natomiast jestes
my geniuszami w planowaniu
wszelkiego rodzaju trudnosei.

Na poczatku lipca, gdy mon-
taz nie miat co robié, godziny
przestojowe rosly w zastrasza-
jacym tempie i ludzie zemseili
jak szewcy (przepraszam) ,na
takg gospodarke”, tak mi po-
wiedzial jeden z szeféw produk
cji: ja juz w czerweu wiedzia-
fem, ze tak bedzie. Rzeczywis-
cie — rozbrajajgca szczeros¢ i...
niezaradno$¢. Tak, niezarad-
nos¢ — bo skoro przewidzialo
sie zilo, to mozna bylo go za-
zegnaé. Jednak wtedy zerwalo-
by si¢ z tradycja, bo przeciez

(Dokonczenie na str. 2-ej)



Str. 2

ZYCIE Z:A L 0 GI

Nr 7/156

Z zycia partii

Niektore uwagi o pracy grup partyjnych

Problem pracy grup partyj-
nych nie jest problemem no-
wym, Co pewien czas w roz-
wazaniach o formach i meto-
dach pracy partyjnej do nie-
80 wracamy, uogélniamy do-
Swiadezenia i staramy si¢ znaj-
dowaé coraz to nowe zadania,
w zaleznoSci od istniejacych po
irzeb, Nie mam zamiaru tutaj
tevretyzowaé, zaczynaé od u-
chwaly Biura Organizacyjnego
KC Partii z grudnia 1950 r.
i okresla¢ na jej podstawie
ram pracy tych mnajnizszych
ogniw partii, Chce natomiast
w swyech rozwazaniach skon-
centrowa¢ uwage na najbardziej
istotnych zadaniach wynikaja-
cych z omawiane] uchwaly KC
i listu Sekretariatu KW z dnia
10.09.1960 r. i maja 1962 r. oraz
z najbardziej pilnych potrzeb
w naszym zakladzie,

W okresach przeprowadza-
nych akeji politycznych i gos-
podarczych notujemy ogromng
role i znaczenie grup partyjnych,
obserwujemy szczegolnie na wy
dzialach produkeyjnych ofen-
zywnosé ich dzialania, a co za
tym idzie i wyniki w postaci
wzrostu Swiadomosei zalég i
wynikéow ekonomicznych. Oeczy
wiscie jest to wuzaleinione od
wielu czynnikéow, a szezegélnie
od form i metod pracy orga-
nizacji partyjnych, sposobu roz
liczania  organizatoréw grup
partyjnych przez organizacje,
oraz od stopnia osobistego za-
angazowania sie wszystkich
czinkow partii do bezpoSredniej
pracy partyjnej z masami,

Oceniajac jednak ogélnie pra
c¢ grup stwierdzié nalezy. 7ze
wiekszo§¢é ich pracuje niezle,
odbywajac na rozne tematy ze-
brania, narady i spotkania czton
kow, Ale to wecale nie oznacza,
ze tak pracuja wszystkie gru-
py i ze wykorzystuja one do
konea swoje uprawnienia, wy-
nikajace z uchwal i wnioskow,
wypracowanych dotad w tym
zakresie,

Mozemy Smialo powiedzieé, ze
o ile dostatecznie pracuje KZ
z sekretarzami crganizacji par-
tyjnych i w dostateczny sposob

Tylko
od nas zalezy

(Dokonczenie ze str. 1-ej)
glowek. Na ten asortymen Kko-
operant nie dostarcza nam do-
statecznej iloSci walizek.

Mowige o eksporcie w roku
1962 nalezy podkresli¢é odwrot-

nosé¢ sytuacji w stosunku do ro--

ku ubieglego. Jak juz wspom-
nialem w roku ubieglym otrzy-
mywane zamoOwienia nie po-
krywaly ustalonego planu rocz
nego eksportu. W biezgcym ro-
ku nastgpila na tym odcinku
ogromna poprawa. Zamoéwienia
otrzymane z PTHZ ,Varimex”
wskazuja na brak pokrycia w
planie zakladu niektorych klas
maszyn (kl. 82/R,91), W tej sy-
tuacji zakiad wystapit do Zjed
noczenia Przemysiu Precyzyjne-
go z wnioskiem o powiekszenie
produkeji i przydzielenie do-
datkowych srodkéw w postaci:
powiekszenia limitu zatrudnie-
nia i funduszu plac, oraz ma-
szyn i urzgdzen, Ogélnie Z po-
trzeb eksportu wynika koniecz-
no$é¢ powiekszenia produkecji w
stosunku do planu rocznego
o 7.000 maszyn.

Na podkreS§lenie zastuguje
fakt, ze w tym roku wysylamy
po raz pierwszy duze par_tie
gléwek maszyn na rynki poi-
nocno-amerykanskie — do Ka-
nady.

Mozliwosci eksportu maszyn
sq duze, czy jednak zostana wy
korzystane? Zalezy to tylko od
nas.,

Kontroluje ich prace, to o tyle
praca nasza z grupami partyj-
nymi urywa sie. Nie oddzialy-
wujemy dostatecznie na prace
tych grup i nie informujemy
ich w sposob zadawalajacy o
biezacej sytuacji w zakladzie.
W najiepszym wypadku praca
ta jest niewystarczajaca i wy-
maga zmiany form oddzialywa-
nia na dos¢ liczng grupe aktywis;
tow partyjnych, powolanych do
pracy z wyboru,

Uwazam, ze przekazywane
przez nas informacje sekreta-
rzom OOP, potem, w dalszym
przekazywaniu w ,dol” sa roz-
nie interpretowane i splycane.
Niektore egzekutywy OOP trak
tuja grupy partyjne zbyt for-
malnie, nie widzac dostatecznej
potrzeby rozkladania pracy par
tyjnej w zakresie prac organi-
zacyjnych, ideologicznych i pro
dukeyjnych na wigksza ilo§é
naszego aktywu, a wiec na te
najnizsze ogniwa partii w ma-
sach, A praca taka, tak prowa-
dzona jest niezbednie potrzeb-
na dla utrzymania stalej, bez-
poSredniej wiezi naszej partii
z calg zaloga, nie tylko i wy-
Iacznie w sprawach produkeji,
ale sprawach ideologiczno-wy-
chowowezych, w sprawach od-
dzialywania politycznego na
zaloge. Mam tu na mysli nie
tylko akeenty mobilizacyjne, ale
réowniez sposéb partyjnego in-
terpretowania uchwal Partii i

Rzadu, wyjasnianie niezrozumia
iych, skomplikowanych i trud-
nych problemow wspélczesnosei,

Sadze, ze problem ten roz--
wigzemy w ten sposéb, ze my
ze szczebla KZ bedziemy raz
w miesigeu odbywaé narady
grupcwych partyjnych, ktore
beda mialy charakter informa-
cyjny. Natomiast organizacje
partyjne beda musialy popra-
wié¢ formy swej pracy w za-
kresie dzielenia zadan, bo one
wiasnie znaja je najlepiej w
odniesieniu do poszczgélnych
wydzialow. Poprawy wymagaja
takze formy kontroli

Bedziemy cheieli by organi-
zatorzy grup dzielili sie raz w
kwartale swymi doswiadczenia-
mi i wymieniali poglady na te-
mat swej pracy i pomagali KZ
w zbogaceniu i uogoélnieniu do-
Swiadczen oraz w precyzowa-
niu przez KZ wnioskow do dal-
szej pracy.

To bylaby czesé uwag, do-
iyczaca zmiany form pracy ze
strcny KZ i OOP., W dalszej
czesSci mojego artykulu chee za
trzymaé si¢ nad sprecyzowa-
niem, na podstawie dokumen-
tow wyzszych instancji partyj-
nych — zadan dla grup.

Otoz wydaje sie, ze wbrew
twierdzeniu niektérych aktywis
tow, ze ciezko jest znaleié za-
dania dla grup partyjnyech —
wachlarz i problematyka ich

(Dokonczenie na str, 4-ej)

ca kulisami

,,hohaterskiej

(Dokonczenie ze str. 1-ej)
pierwszy miesigc kwartalu musi
by¢ ,,zawalony”. A potem, przy
konceu kwartalu nie mozna by
bylo pasowaé niektérych na bo
haterow walki o plan, I komu
wtedy przydziela¢ nagrody?

Szef produkcji — inz. Z. Pod-
stolski widzi przyczyny trud-
nosci w rytmicznym wykonywa
niu produkeji w niedoborze za-
trudnienia na wigkszosci wy-
dzialow. Ma w tym wazgledzie
bardzo dokladne rozeznanie, Na
rzeka ma planowanie, ze Zle pla
nuje, dajac za wysokie wskazni
ki wydajnosci pracy. Produkcja
twierdzi, ze ma za malo ludzi,
planowanie, Ze nie, ba — na-
wet nieraz za duzo. A wiec zno
wu biledne kolo.

Przyznajemy racje ludziom z
produkeji, ze sa tam niedo-
bory w zatrudnieniu, nie mo-
zemy Jjednak przyznaé¢ racji
Szefowi produkeji, ze jest to
jedyna przyeczyna tak wielkiej
nierytmieznosci. Przyczyn na-
lezy szukaé gdzie indziej i za-
lujemy, ze Szef tych przy-
czyn nam nie wskazal, choé
nie watpimy, ze je doskonale
zna, My ze swej stgony prag-
niemy podpowiedzie¢, aby zia
nie szukaé za daleko — w mi
nisterstwach i zjednocze-
niach, lecz na wlasnym pod-
worku — w Zakladach Meta-
lowych w Radomiu.

1 jeszcze jedno — pragniemy
uwagami Szefa Produkcji po-
dzieli¢ sie¢ z naszymi czytelni-
kami dlatego niecierpliwie ocze
kujemy na jego list., Sadzimy,
ze na ten temat ma réwniez
duzo do powiedzenia — pomi-
mo krotkiego stazu — dyrek-
tor techniczny zakladu. Zapra-
szamy wiec na nasze lamy,

Na zakonczenie pragniemy za
pytaé dyrekcje zakladu czy to
jest dobrze, czy Zzle, je§li tylko
jeden wydzial montazu maszy-
ny do szycia w styczniu br.
mial 7670 godzin przestojowych,
a w marcu tylko 291 i jedno-
czeSnie prawie 10 tys. godzin
nadliczbowych?

Czy to jest dobrze, czy Zle,
jeéli szef produkeji osobiscie
przynosi czeSci na montaz, aby
unikngé¢ przestoju?

{

Czy to jest dobrze, czy Zle,
jesli  kierownicy wydzialow
wprowadzili zasade, ze ,bedzie

IDVMA FIOLMAIN
za godzine”, ,jest w drodze”, a
w rzeczywistoSci ,robota jest
w lesie”?

Czy to jest dobrze, czy izle,
jesli nad uzdrowieniem produk-
cji i jej normalnym tokiem ra-
dzi si¢ na odprawach dyrek-
cyjnych godzinami po to tylko,
aby marnowaé czas?

I wreszcie czy to jest dobrze,
jesli kto§, pracujac w zakla-
dzie, nawet na powaznym sta-
nowisku uwaza, ze tym samym
wysSwiadcza zakladowi wielka
laske?

(i)

W rozpoczynajacej sie akeji
przygotowawcze] do V Kon-
gresu Zwigzkéw Zawodowych,
na ktéorym jednym 2z najwa-
zniejszych  zagadnien bedzie
analiza problemu ochrony
pracy, odbyla sie w naszym
Zakladzie narada Oddzialo-
wych, Spolecznych Inspekto-
row Pracy z udzialem kierow-
nikéw wydziatow i Shluzby
BHP.

Na naradzie przedstawiono
wnioski ze spolecznych prze-
gladow stanowisk pracy, ujete
w planie na lata 1962, 1963-65
oraz zalecenia z ostatniej kon-
troli naszego Zakladu, doko-
nanej przez Prokuratora i
Technicznego Inspektora Pracy
Zw. Zaw,

Kontrola ujawnila szereg
niedociggnieé w dziedzinie
BHP, ktore powinny byé¢ jak
najszybciej usuniete,

Na naradzie zwrécono uwage
na szczegoélnie dokuczliwe pro-
blemy, wynikajgce nie z braku
srodkow finansowych,; czy od-
powiednich warunkow, lecz ze
zwyklego niedbalstwa i lekce-
wazenia tych zagadnien przez

samych pracownikéw, a nie-
rzadko przez nadzor.
Zdarzajg sie wypadki, ze

pracownicy nie sg w przepi-
sowym terminie przeszkalani
z zakresu bhp, Zapisy o dwu-
krotnym w ciagu roku prze-
szkoleniu powinny by¢ pro-
wadzone w specjalnej karto-
tece. Nie trzeba chyba tiu-
maczy¢, ze dwukrotne w ciggu
roku przypomnienie zasad
bezpiecznej pracy jest nie-
zbednym minimum, gdyz pra-
cownik przyzwyczaja sie do
grozacego mu niebezpieczen-
stwa, oswaja sie z nim i za-
czyna je stopniowo lekcewa-
zy¢. W zwigzku z odpowie-
dzialnoscig = materialng Zakia-
du (czesciowa) za skutki wy-
padkow przy pracy, duzego
znaczenia nabiera przy anali-
zie wypadku fakt, czy robot-
nik byl przeszkolony wg obo-

wigzujgcych przepisow, czy
tez nie.
Wydzialy nie zawsze wy-

wigzujg sie nalezycie z obo-
wigzku natychmiastowego po-
wiadamiania Shuzby BHP o
wypadku przy pracy, co utrud-
nia wywigzywanie sie¢ Zakiadu

z obowigzku przesylania do-

Wiecej troski
o warunki pracy

kumentacji wypadku w termi-
nie 5 dni do wiadz nadrzed-
nych.

Dos¢ czestym w naszym Za-
ktadzie zjawiskiem jest zdej-
mowanie oslon i zabezpieczen
przy maszynach z okazji jakiej$
naprawy. Oslony te nie zawsze
sg potem instalowane na swym
miejscu, lezg po katach hal
i niszczejg. Pominawszy  juz ..
marnotrawstwo Srodkéow, wy-
datkowanych uprzednio na wy-
konanie tych wurzadzeni, pod-
kresli¢ nalezy karygodng bez-
troske w szafowaniu zdrowiem,
a moze nawet zyciem ludzi,
powierzonych opiece nadzoru.

Przykladem jest choéby Wy-
dzial TP-2, na ktérym ostat-
nio zainstalowano kilka obra-
biarek, nie posiadajacych na-
lezytego zabezpieczenia,

Problem nalezytego zebezpie-
czenia maszyn i urzgdzen od
strony wymogow bhn jest cig-
gle jeszcze w naszym Zakla-

dzie niedoceniany wilasciwie
przez kierownictwa wydzia-
16w, Nie widaé tu prawie

zadnej inicjatywy wlasnej per-
sonelu nadzorujgcego. Na
0g6l robi sie na wydziatach
i to z osigganiem i narzeka-
niem, tylko to, co =zaleci w
protokole, zatwierdzonym przez
Dyrektora Zakladu, komisja
kontrolujgca stan bhp. Do
rzadkodci nalezg wydzialy, kto-
reby z wilasnej inicjatywy po-
prawialy warunki pracy swo-
jej zalogi.

Nierzadko spotyka
wydzialach maszyny pracuja-
ce bez podstawowych oslon
i zabezpieczen. Sluzba BHP
zmuszona jest siega¢ wtedy
do bardziej drastycznych $rod-
kow, ktore juz odbijajg sie
ujemnie na wynikach produk-
cyjnych, mianowicie wylgczac
obrabiarke z produkcji, za-
broni¢ jej eksploatowania do
czasu wykonania przy niej
odpowiednich zabezpieczen i
oston.

Przyklady: szlifierki na wy-
dziatach TP-1, TP-3, TP-T7,
TP-8 i TP-13.

Czesto spotykanym objawem
lekcewazenia zasad bezpieczen-
stwa pracy jest uchylanie sie
pracownikéw od noszenia przy
pracy odziezy ochronnej, jak

si¢ na

(Dokonczenie na str. 4-ej)

0 proje

Odpowiedzialno$¢ materialng
pracownikéw za szkody wyrzg-
dzone zakladom pracy normu-
ja obecnie przepisy prawa cys
wilnego, Przepisy te nie precy-
zuja jednak w sposob dostatecz
nie jasny, czy nalezy udowod-
ni¢ wine pracownika, czy tez
wine domniemywa sig. Ponad-
to dochodzenie naleznosci z ty-
tulu wyrzadzenia szkody, jezeli
pracownik nie wyraza zgody na
jej pokrycie, jest mozliwe tylko
w drodze sgdowej, co w znacz-
nym stopniu, zwlaszcza przy
niewielkich szkodach, utrudnia
i komplikuje dochodzenie. W
praktyce tez =zaklady pracy
rzadko $ciagaja od pracowni-
kéw nalezno$¢ za szkody, co
jest takze skutkiem zbyt liberal
nego stosunku zakladéw do tych
spraw.

W celu wyraznego sprecyzo-
wania obowigzkow zakladow
pracy, jak tez pracownikéw,
zostal opracowany projekt usta
wy regulujgcy te sprawy, Jed-
nvm z jego podstawowych zalo-
zen jest ustalenie, w jakim za-
kresie pracownicy ponosza od-
powiedzialno$é, Odnosi sie to do
wszystkich przypadkéw zawinio
nego wyrzadzenia szkody. Ten-

http://sbc.wbp.kielce.pl

cie nowych ustaw

dencja projektu jest takze takie
uregulowanie wysokosSei odszko
dowania, aby jego splacenie nie
podwazalo warunkow bytowych
\pracownikow.

Odpowiedzialno$é dotyczy
zwlaszeza szkéd wyrzadzonych
przez:

1) niedopelnienie istotnych
obowiazkéw w organizacji pra-
cy oraz nadzoru i Kkontroli
2) nieprzestrzeganie dyscypliny
finansowej, 3) utrate calkowita,
lub czesciowe zniszczenie albo
uszkodzenie maszyn, sprzetu,
pojazdéw, narzedzi i materia-
low, jak i mienia, 4) spowodo-
wanie niedoboru pieniedzy, to-
warow lub innego mienia,
5) dopuszczenie do przedawnie-
nia roszezen zakladu pracy.

Natomiast pracownik nie be-
dzie odpowiadal, jezeli szkoda
powstala:

1) wskutek wykonywania pra
cy w warunkach niezgodnych z
przepisami prawa i regulamina
mi pracy, 2) wskutek nie posia-
dania przez pracownika nie-
zbednych kwalifikacji do wy-
konywania powierzonej pracy,

a2lbo braku odpowiedniego po-
uczenia. W tych przypadkach
bedzie ponosil odpowiedzialnos¢
przelozony pracownika,

2abéjcze
tempo porzadkowania

Na wydziale TP-7b byla kie-
dy$ hartownia, W styczniu br.
placéwke te postanowiono zlik-
widowaé, czy tez przenie§¢ —
zresztg to nie jest istotne, Na-
tomiast istotne i zastanawiaja-
ce jest tempo porzadkowania
pomieszczenia po hartowni, Od
stycznia br. leza porozrzucane
we wszystkich mozliwych miejs
cach zniszezene i zardzewiale
wanny hartownicze, tudziez in-
ne urzgdzenia.

Taki stan rzeczy zakrawa —
oglednie méwige — na skandal,
Zwazywszy, ze wydzial ten o0d
lat walczy zaciekle o dodatko-
wa powierzchnie produkeyjna

Od kierownictwa wydzialt
TP-ib oczekujemy w tej spra-
we wyczerpujacego wyjasnienia.

(ho)



Nr 7/156

ZYCIE ‘ZAEOGI

Str. 3

%

i

* Wakacie » Wczasy » Urlopy

R

NA MAZURSKIM SZLAKYU
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krzyku, wrzawy,
$miechu 1 wesela,
Na obdz zjechala brygada
»Waltera”.

,»Duzo

Sa to slowa piosenki obo-
zowej, ktorej autorami s3g
uczestnicy obozu zaklado-
wego ZMS, Mowig one sa-
me za siebie. Na mazurska
ziemig, wzorem lat ubieg-
lych przybyla rzeczywiscie
ZMS-owska walterowska
brygada. To, ze obozy orga-
nizowane sg na mazurskiej
ziemi ma swoje polityczne
uzasadnienie. Na tej ziemi
od wiek6éw ujarzmianej i
germanizowanej, wypoczywa
dzi§ mlodziez robotnicza.

Pamietamy pierwsze nie-
$miale inicjatywy z przed
czterech lat, kiedy, nie ma-
jac doswiadczenia, porywa-
lismy sie na tego rodzaju
organizacje szkolenia i wy-
poczynku. Pierwsze kroki
stawialiSmy w Zgonie nad
jeziorem Mokrym, kwateru-
jac przez dwa lata w szczup-
lym gronie  uczestnikow.
P6zniej obozy organizowa-
liSmy w Kamieniu nad Bel-
danem a obecnie w Nidzie
nad jeziorem Nidzkim. Ile
si¢ zmienilo od zgonow-
skiego okresu! To juz nie
tamte lata, Teraz obserwu-
jemy bardzo $mialg, szeroko
zakrojong dzialalno$é¢ obo-
Zowa, atrakcyjna, bogatg w
tre§¢ zaie¢ szkoleniowych,
Kulturalnych i

W br. obdz zostal zorga-
nizowany na podstawie
umowy z PTTK w Nidzie

k/Rucian, Skorzystalo z nie-
80 62 uczestnikéw. Poniewaz
Impreze te mamy. poza so-
ba, warto sie pokusié na jej
ocene, okre$li¢c, czy pienig-
dze przyznawane przez za-
klad sa pozytecznie wyko-
rzystywane,

Sadze, ze odpowiedz na to
Dytanie dali na miejscu w
Nidzie przedstawiciele Samo-

sportowych. "

Fot. A. Gomélka
rzadu Robotniczego: Marian
Soczowka i Stefan Gregor-

czyk. Kiedy zebrala sig
mlodziez na uroczystym ape-
lu w ,Dniu Dziewczat”,
tow. Soczéwka do zebranych
na zbiérce uczestnikéw prze-
mowit takimi stowami: ,,Je-
steSmy mile zaskoczeni tym,
co tu zastaliSmy. Ta ser-
deczna atmosfera, kolezen-
skos¢ i zdyscyplinowanie sg
niezbitym argumentem, ze
pieniedze przyznawane na
ten cel przez Samorzad Ro-
botniczy nie idg na marne.
Zapewniamy Was, ze uczy-
nimy wszystko, by w przy-
sztlym roku r6wniez byl
oboz, taki jak obecnie, a
moze jeszcze lepszy”. Slowa
te sg odpowiedzig dla tych,
ktorzy nie widzg koniecz-
no$ci organizowania tego
rodzaju dzialalno$ci Wielu
ludzi nie darzy sympatig
obozownictwa, bo ,to kosz-
towne i nie wiadomo czy
oplacalne”, Niech' wiec ci
malkontenci przyjadg i zo-
baczg.

A w zakresie kultury
i sportu? Dzialalno$¢ na tym
odcinku byla bardzo zywa.
Notujemy tu dwie wspa-
niale imprezy w postaci
ognisk obozowych 2z szero-
kim i atrakcyjnym progra-
mem  artystycznym, sze$¢
zabaw mlodziezowych tzw.
,Jpotancowek”, terenowa
zgaduj-zgadula pt. ,Swiat
w kalejdoskopie”, wyciecz-
ke statkiem po jeziorze
Nidzkim. W sporcie nato-
miast mistrzowskie rozgryw-
ki w pitke nozna, siatkow-
ke, ,dwa ognie” i w war-
cabach. Pewnie, Ze organi-
zacja wszystkich imprez nie
byla latwa, pogoda przeciez
prawie bez przerwy platata
nam figle, ale wilasciwa at-

mosfera i humor uczestni-
koéw  pokonaly wszystkie
przeszkody.

Najbardziej przyjemng im-
prezg obozowa, byla moim
zdaniem, ,Dzien Dziewczgt”.

Punktualnie o 9-tej staneli
uczestnicy do uroczystego
apelu. Stroj galowy,
ZMS-owski, Kroétkie ko-
mendy dyzurnego obozu
i raport obozowy. Komen-
dant oglasza dzien 7 lipca

»Dniem Dziewczat”. Naste-
puje moment przejecia
przez dziewczeta wiladzy
obozowej do godz. 24-tej.
Tym razem chlopey ,,po-
starali sie”, dziewczeta

otrzymuja piekne roze i cze-
kolady, a wieczorem zaba-
wa pod kierownictwem
dzieweczat. W tym dniu
chiopey dla kolezanek byli
nad wyraz uprzejmi (szko-
da, ze tylko w tym dniu).

Czy bylo wielu takich
ludzi, ktéorym nalezy zaw-
dziecza¢ atrakcyjno$é obo-
zu? Sadze, ze tak.

Z pewnoScig za rozwoj
zycia kuituralnego obozu na-
lezy wyrozni¢ tercet zenski
Domu Kultury (Barbara
Kobza, Jadwiga Malek
i Halina Peczynska) Kole-
zanki te oraz Mira Kaniow-

ska sg autorami sltynnego
»Echa obozowego”, Podobnie
na wyroznienie zasluguje

kwartet z zakaldu (Elzbieta
Jagielto, Bogumila Ziemla-
noj, Izabella Blaszezyk
i Anna Wojciechowska).
Duze sg zaslugi dla obozu
Edwarda Pietka, Stanislawa
Kwiatkowskiego, Adama Mi-
sia i wielu innych na-
prawde dobrych kolezanek
i kolegbow.

W miare uplywu dni obo-
zowych wzrastala wspdlna
odpowiedzialno§¢é i troska
i wspéltowarzyszy. To zade-
cydowalo, ze grono uczestni-
kow zaczelo stanowié¢ zwarty
kolektyw, Szkoda, ze tak

krotko. To westchnienie
unioslo sie z piersi ucze-
stnikbw w chwili rozstania,

rozstania przepojonego zro-
zumialym zalem.

Sadze, ze nie bez znacze-
nia na przyszie losy milo-
dziezowego obozownictwa
beda mialy uwagi Sekreta-

rza ZO ZZM tow. Michalca,
ze tego typu obozy przy-
najmniej w naszych warun-
kach winny trwaé¢ 21 dni.
Tow, Michalec jak rowniez
I-szy Sekretarz KM ZMS
M. Postuszny byli, podobnie
jak przedstawiciele Samo-
rzadu Robotniczego, obser-
watorami obozu, mogli wy-
snu¢ szereg stusznych
wnioskow. Ogoélng bolgczka
obozu jest bowiem fakt, ze
kiedy wszystko sie ,dotrze”,
»dopasuje” — trzeba wijaé
namioty,

Czy bylo wszystko dobre?
Moim zdaniem — nie, Wsrod
tego grona bylo przeciez
wielu malkontentéw, nu-
dziarzy i ignorantéw, a tak-
ze egoistow. Zreszta nie
trudno spotkaé w naszym
zyeiu ludzi, ktorym ,wszyst-
ko sig nie podoba”. Dziwne
to o tyle, zé wérod tego gro-
na znajdowali sie koledzy
z tzw, ,aktywu”, Te ujem-

ne zjawiska, z narastajg-
cym tu i Oowdzie plotkar-
stwem, psuly czasem dobrg
atmosfere. No c06z, wyplywa
stgd jedynie skromny wnio-
sek, by w przysziosci plot-
karzy i egoistow na obozy
nie kwalifikowaé.

Obdz dobiegt konca, ostat-
ni uroczysty apel, trady-
cyjna Jampka wina i po-
zegnalne slowo...

O nie...' nie pozegnalne.
Tam na mazurskiej ziemi
przyrzekliSmy sobie w tym
ostatnim dniu, ze nie roz-
stajemy sie, ze stanowié
bedziemy nadal ZMS-owska
rodzing, a wiec bedziemy
sie spotykaé przy frezarce
i tokarce, w biurze i przy
warsztacie, w kazdej dzialal-
noSei  prowadzonej przez
Zwigzek, gdzie tylko po-
trzebna jest aktywna po-
stawa,

TADEUSZ PRYGIEL

Kacik obozowicza

Kierownictwo Os$rodka Tury-
styki Wodnej PTTK w Nidazie,
ktore obstugiwalo obdéz ZMS
naszych zakladow. bylo za-
chwycone zachowaniem sie na-
szych uczestnikow. Twierdzilo,
ze takiej mlodziezy, tak zdy-
scyplinowanej, kulturalnej i
wesolej na ich terenie jeszcze
nie bylo. W czasie dwutygod-
niowego pobytu w Nidzie nie
mial nikt zadnych uwag pod
adresem obozowiczow.

Bardzo cieszymy sige z tego,

ze taka jest opinia o milo~
dziezy zakladow ,Waltera”.
—000—

Za wilasciwg postawe i ak-
tywno$¢ w pracach obozowych
zostali wyréznieni pochwalg
przed frontem obozu: Walde-
mar Tomicki, Czeslaw Kacz-
marczyk, Adam Mis$, Henryk
Sobo6l, Waclaw Skop, Bogdan
Rokita, Jerzy Kucharski, Anna

Guzin, Barbara Kobza, Jad-
wiga Malek, Halina Pepczyn-
ska, Ryszard Konatowicz,
Witold Gomek, Edward Pietek
i Edward Bankowski,

List z kolonii

O tym, ze dzieci na ko-
loniach czujg sie Swietnie i s3
zadowolone, $wiadczy m. in.
przeslany do naszej Redakcji
list z Nowej Stupii.

Oto niekotre wyjatki listu.

» CZUjemy sie znakomicie
mamy dobre apetyty, positki
sg smaczne, pozywne i w dosta-
tecznej iloSci. JesteSmy bar-
dzo zadowolone z naszych wy-
chowawcow 1 wogble . calego
personelu, ktéory opiekuje sie
nami troskliwie i dba o na-
sze zdrowie...”.

(tk)

Zadowoleni sq wszyscy

1 wizytq u naszych

Okres kolonijny trwa. Ty-
sigce maszych pociech wyje-
chato ma zastuzony odpoczy-
nek, zaczerpnqé Swiezego po-
wietrza., Jak co roku ,walte-
rowcy” zorganizowali trzy ko-
lonie i jedng poétkolonie, =z
ktorych korzysta ponad 1.200
dzieci. Robimy ,wypad” do
Kozienic, aby na miejscu prze-

konaé sie, jak sie powodzi
dzieciakom. Trzeba od razu
stwierdzié, ze jest to mnaj-

iwieksza kolonia, liczy bowiem
248 dzieci i zajmuje dwa duze
budynki -szkolne.

Na pierwszy rzut oka widaé
juz, ze dzieci sq w swoim 2y-
wiole. Kaqpiq sie w specjalnie
dla nich ogrodzonym brodziku,
$miejq sie i dokazuja. Infere-
suje mas wtiasnie, jak spedzaja
czas wnasze pociechy., Okazuje
sie, ze rozkiad zaje¢ jest bar-
dzo urozmaicony ‘Y ciekawy.
Weimy dla przykltadu kilka
ostatnich dni. A wiec wy-
cieczki do puszczy, mnad je-
zioro, zwiedzanie fabryki ka-
lafonii, lecznicy zwierzat. Po
potudniu za§ codzienie odby-
wajq sie gry sportowe, ogni-
ska, zabawy taneczne. Warto
dodaé, Zze masi mali sportowcy
moga pochwalié sie nielada
sukcesem. Wygrali bowiem

http://sbc.wbp.kielce.pl

mecz szczypiorniaka 2z mi-

strzem juniorow wojewddztwa

kieleckiego w stosunku 9 :7
Interesowaty mnas takze po-

sitki. I tu tez musimy wy-
razié sie z uznaniem o kie-
rownictwie kolonii, Wyzywie-

nie jest jak mnajbardziej uroz-
maicone, wysokokaloryczne, po-
dawane cztery razy dziennie.
Rozmawialismy na ten temat
z dzie¢mi. Wszystkie chwalqg
sobie swietnq kuchnie. Jest to
oczywiscie  zastuga szefowej
p. Marii Czarneckiej z Rado-
mia, ktora wktada niemato wy-
sitku, aby dzieciom wszystko
smakowalo. A jezeli juz mo-
wimy o sprawach kulinarnych,
to warto takZe wspomnié, ze
wszystkie dzieci uczestniczq
w swoistym konkursie: komu
przybedzie ma kolonii najwie-
cej kilogramoéow, ten otrzymuje
do pozegnalnej paczki.. 2 kg
suchej kietbasy. W ubieglym
roku konkurs wygrala dziew-
czynka, ktorej przybylo 5 kg..

Wogdle — trzeba to obiek-
tywnie przyznaé — 2ycie na
kolonii w Kozienicach jest do-
skonale zorganizowane. Na
kazdym kroku widaé, ze kie-
rownictwo dotozylo wszelkich
staran, aby wlasciwie potqczyé
zastuzony odpoczynek z pro-

pociech...

gramowymi zajeciami, nawia-
sem mowiqe bardzo ciekawy-
mi. WeZimy choéby konkurs
ze znajomos$ci przepisow dro-
gowych, zorganizowany przez
(wielkie brawa!) KW i KM MO.
Wzielo w nim udziat 120 dzieci.
Komisja ocenita 37 najlepszych
prac, wreczajac ich autorom
cenne nagrody w postaci kom-
pletow wiecznych piér, diugo-
pisow i ksiqzek.

— Ambicjq naszq jest — po-
wiedziat nam p. Jerzy Matule-
wicz — aby dzieci wyjechaly
do doméw nie tylko wypo-
czete, lecz takZe magdrzejsze
% bardziej samodzielne. Ko-
lonia musi przeciez uczyé i
wychowywad.

Kierownictwo kolonii z uzna-
niem wyrazalo sie o ostatnich
odwiedzinach rodzicow. Guwoli
sprawiedliwosci dodajmy:
nie notowana od kilku

rzecz
lat. Nie bylo ,walowek” dla
,szgodniatych” corek i synéu;,
nie byto nieporozumien.

Wszyscy stosowali sie do re-

gulaminu kolonijnego. Z od-
wiedzin zadowoleni byli T0-
dzice, dzieci R kierow-
nictwo.

A. GOMOLKA
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0 pracy grup partvinych...

(Dokonczenie ze str. 2-ej)
pracy jest bardzo szeroka i za-
lezna od potrzeb OOP, poza o-
czywiScie problemami ogélny-
mi, wynikajacymi 2z uchwal
Partii i Rzadu.

Nie mam zamiaru powtarzaé
tego, co sprecyzowano w liscie
Sekretariatu KW z dnia 10.09,
1960 r. — bo dokument ten po-
siadaja wszystkie grupy partyj-
ne — ale chodzi o to, by nasze
oddzialowe organizacje partyj-
ne i grupy partyjne w umie-
jetny sposéb umialy sie nim
postugiwaé, Chodzi o to by w
danej sytuacji umieé znalezé
problemy, ktore dla danej or-
ganizacji partyjnej, czy wydzia-
iu sa najwazniejsze,

Tak wiec miesige sierpien i
pierwsza polowa wrzesSnia be-
dzie okresem przygotowania do
rozpoczecia nowego roku szko-
lenia partyjnego, Uwazamy, ze
dobér form nie powinien od-
bywaé si¢ bez udzialu organi-
zatorow grup partyjnych, a wy
bér na szkolenie powinien od-
bywaé sie¢ wlasnie w grupach
partyjnych, Chodzi jednym sio-
wem o to, by zadania partyj-
ne rodzily sie w grupach i aby
w ten sposéb roést autorytet
grup partyjnych,

Dochodzimy do wniosku, ze
wsrod ludzi — nawet czlonkow
partii, w sprawach wydarzen
politycznyeh w kraju i za gra-
nica, jest wiele niejasnych pro-
bleméw, Czy dlatego tak jest,
Ze sie nie rozumie, o co cho-
dzi? Przypuszczam, Ze Przyczy-
na lezy w tym, ze nasi czion-
kowie nie czytaja systematycz-
nie prasy. Wobec tego nalezy
pemysleé nad tym, aby pras¢
czyta¢ w grupach, lub tez wy-
wydarzen przez lepiej przygo-
towanych aktywistéow w gru-
pach partyjnych, Mam tu na
mys$li potrzebe rozwoju kol-
portazu prasy partyjnej w za-
kladzie,

Nowy przyklad. Nie jest prze
ciez tajemnica dla nikogo, Ze
ludzie w zakladzie maja w wy-

Na wesolo

BEZ NADZIEI

W restauracji waszyngton-
skiej go$é narzeka diugo i glos-
no na stan rzeczy w kraju.
Wreszeie kto§ od sasiedniego
stalika:

— Dlaczego pan nie powie te-
go wszystkiego swemu kongres
manowi?

— I co z tego? Sam nim jes-
tem!

Z PRASY

Wyijatek z gazety wychodza-
cej w Kansas (USA) w ubieg-
lym stuleciu: ,Z Ahio przybyla
do nas weczoraj mioda para 1
wzieta §lub w potudnie. O 8
wieczorem urodzit im sie syn,
wazacy 10 i p6t funta. To jesz-
cze jeden dowéd na to, jak bar-
dzo urodzajna jest nasza zie-
mia!”
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»2ycie Zatogi” — Organ Samo-
rzgdu Robotniczego Zaktadéw Me-
talowych im. Gen, , Waltera” w
Radomiu.
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konywaniu swych codziennych
obowiazkow zawodowyoh wie-
le trudnosci natury organiza-
cyjnej, wiele jest do zrobienia
w zakresie organizacji pracy,
planowania postepu techniczne-
g0, gospedarki materiatowej,
dyseypliny praecy i wielu in-
nych dziedzin, Te wszystkie
sprawy moga i powinny byé
tematem wielu rozméw i dys-
kusji w grupach partyjnych.
Stad tez wniosek, ze wszystkie
problemy pracy partyjnej, gos-
podarczej i spolecznej sa pro-
blemami dla rozwazania ich
w grupach partyjnych, Nie ma
i nie powinne byé spraw, obok
ktorych obojetnie przechodzié
si¢ bedzie w grupach,

Trzeba powiedzieé, ze inicja-
tywe pozostawiamy fowarzy-
szem, zas ze swej strony be-
dziemy usilnie ja popieraé, roz-
wijaé i uogélniaé, oraz na bie-
zaco informowad,

Artykul swéj na temat nie-
ktorych uwag o pracy grup par
tyjnych traktuje dyskusyjnie,
MlySle, ze nie zabraknie wielu
sekretarzy, grupowych partyj-
nych, ktorzy na lamach nasze-
go miesiecznika wypowiedza
na ten temat, poszerza moje u-
wagi, pokazg trudnos$ci w swej
pracy i podpowiedzag nam, ja-
kiej pomocy jeszcze oczekuja
od KZ i organizacji oddzialo-
wych, '

Ryszard Cmiel

Mechaniczne urazy oka

Jedng z najczestrzych pray-
czyn uszkodzenia oka sg urazy
mechaniczne. Spotykamy sie
z nimi codziennie. Nie ma
dnia, aby do Przychodni Oku-
listycznej nie zglosilo sig kilku
robinikow z zakladow prze-
myslowych z odpryskami me-
talu, wior metalowych czy tez
z opilkami w rogéwce oka.
Mimo usunigcia ciala obcego
w przewazajgcej ilosci przy-
padkow pozostaje na cale zy-
cie plamka rogowki, ktora za-
leznie od lokalizacji w mniej-
szym lub wigkszym stopniu
uposledza wazrok, Gorzej jesz-
cze, jeSli cialo obce przebije
rogowke i zatrzyma sie w gai-
ce ocznej. W takich wypad-
kach oko zwykle ulega znisz-
czeniu.

Od tak powaznego kalectwa
mozna si¢ uchroni¢ uzywajgc
szkiel ochronnych. Kazdy Za-
klad pracy musi mie¢ wygodne
i nie zniszczone okulary och-
ronne dla zalogi pracujgcej
w takich warunkach, gdzie
oko narazone jest na podobne
urazy. W wypadku ciata ob-
cego w oku, nie wolno nie fa-
chowcowi usuwaé je, gdyz
manipulowanie przy oku moze
spowodowa¢ dodatkowe jego
uszkodzenie, Oko nalezy oslo-
ni¢ czystym opatrunkiem i jak
najszybciej uda¢ sie do oku-
listy, Pracownicy BHP czu-

wajcie, aby robotnik przy
wiertarce, szlifierce itp. pra-
cowat w okularach ochron-

nych, Dbajcie o nalezyty stan
okularow. Robotnicy, korzy-
stajcie ze szkiel ochronnych.
Pamietajcie, ze przez zanied-
banie ochrony oka mozecie staé
sie kalekami,

U dzieci czesto ulegajg oczy
ciezkim  uszkodzeniom  pod-
czas zabawy ostrymi przedmio-
tami jak: widelec, nozyczki,
gwozdzie, strzaly z luku, szy-
dla itp. Aby temu zapobiec,
nalezy nie tylko nie dawaé
takich przedmiotow dzieciom
do rak, ale wogéle usu.- ¢ je
z zasigegu dziecka,

Mimo, iz minelo juz kilka-
nascie lat o zakonczenia
wojny, stale jeskcze spotykamy
sig z urazami oczu, powstalymi
na skutek wybuchéw niewy-
paléw. Najczestszymi ofiarami
tych wypadkéw sa roéwniez
dzieci.

Rodzice i nauczyciele, poucz-
cie dzieci @ grozacym im nie-
bezpieczenstwie. Roztoczcie nad
dzieémi specjalng opieke w tym
wzgledzie zwlaszcza teraz, gdy
w zwiazku z wiosng dzieci
rozbiegaja sie po lasach i po-
lach.

Uszkodzenie oka moze na-
stapi¢ réwniez z powodu dzia-
lania energii promienistej —
przez olénienie np. przy spa-
waniu, u hutnikéw przy pa-
trzeniu na roztopiony metal
lub szklo oraz przy naswietla-

niu lampa kwarcowa, Wyste-
puje wtedy ostre zapalenie
spojowek polgczone z silnym
bolem oczu oraz S$wiatlowstre-
tem. W' ciezszych przypadkach

uszkodzeniu ulegaja i inne
czeSci oka, Zapobiega temu
uzywanie szkiel ochronnych

barwnych to znaczy dymnych.

Wszedzie tam, gdzie wzrok
jest narazony na dzialanie
silnego razgcego Swiatla, na-
lezy ochroni¢ oczy okularami
dymnymi,

Zapamietajmy — najlepsza
gwarancja zachowania wzroku
do poéznej staro$ci jest zapo-
bieganie wypadkom, a nie le-
czenie ich skutkow.

Z

Nasz felieton

Przewodniczqgey z  obawq
spogladat ma pustq sale. Juz
pot godziny minelo, jak zebrane
w komplecie prezydium cze-
kato ma mozno$é otwarcia
walnego zebrania Stowarzysze-
nia. Niestety zbyt mata liczba
uczestnikow mnie pozwalala na
to. Wyglgdato na to, Ze zebra-
nie bedzie trzeba odlozyé na
trzeci z kolei termin. BardZziej
aktywni organizatorzy zganiali
do sali kogo sie tylko dato
i po pewnym czasie niezbedne
minimum o0s6b ,juz’ sie zna-
lazlo. Przewodniczqcy ustepu-
cego zarzqdu wmogt mareszcie
przystqpi¢  do  celebrowania
tradycyjnego ceremoniatu. Mo-
notonnym gtosem czytal diu-
gie, upstrzone cyframi sprawo-
zdanie i od czasu do czasu
zerkat mna zebranych, ktorych
wyraz twarzy zdradzat kom-
pletny brak  zainteresowania.
Sala ozywila sie dopiero wtedy
gdy przewodniczqcy zaczqt bié
sie w piersi i kajaé¢ z powodu
zbyt malej aktywnosci i wy-
razit nadzieje, ze mastepny za-
rzqd potrafi lepiej dziataé. Ten
fragment przemowienia row-
niez wustalony wieloletniq tra-
dycja byt nieomylng, a rado-
sng oznakq, ze meczqcy refe-
rat ma sie ku korncowi.

Po referacie miala sie r0z-
poczqé dyskusja. Rozpoczela
sie diugotrwatg i klopotliwg
ciszqg na sali. Daremnie prze-
wodniczqcy prosit a  potem
blagat ze #zami w oczach o
zabranie glosu. Uczestnicy ze-
brania bigdzili oczami po sufi-

cie lub wstydliwie opuszczali

Walne zebranie

wzrok pod krzesta, a w mar-
twej ciszy wyrainie byto sty-
chaé bzykanie much.

Przewodniczqcy zebrania juz
miat sie na glos rozplakaé, ale
w pore wyratowali go litos-
ciwi moéwcy. Mowili wpraw-
dzie byle co i byle jak, ale
ich glos zabit dreczqcqg cisze
i miedopuscit do gtosu muchy.
Krotka i suchotnicza dyskusja
predko sie zakonczyta, ustepu-
jac miejsca wyborom mnowego
zarzqdu. Wybory
blyskawicznie. Ledwie przewod-
niczqcy odczytat gotowq juz
liste czlonkow mowego zarzqdu,
a las wyciqgnietych poSpiesz-
nie rgk Swiadczyt, Ze obecnym
jest kompletnie obojetne, kto
bedzie w zarzqdzie,, Wazny jest
tylko pospiech, bo- w domu
stygnie zupa. A

Krotkie przemdwienie prze-
wodniczqcego zebrania utoneto
w ogdlnym rozgwarze i hata-
sie. Uczestnicy z wyciqggnietymi
rekami biegli do zbawczej
kiamki  drzwi  wyjsciowych
i pospiesznie przeciskali sie ma
zewnatrz.

Wiadomo — 2zupa stygnie...

., RYS”

P.S. Apelujemy do wszyst-
kich ktérym jest drogie wyzej
wspomniane stowdarzyszenie,
aby nadsylali swoje uwagi
krytyczne (anonimowe tez
chetnie widziane) na temat: co
uczynié, aby ozywié dziatal-
no$§é Stowarzyszenia w Po-
stepie technicznym.

Bedziemy zamieszczaé wypo-
wiedzi.

Wiecej troski o warunki pracy

(Dokonczenie ze str. 2-ej)
czepki, rekawice, fartuchy, czy
sprzetu ochronnego, jak okula-
ry itp Tolerowanie tego za-
chowania si¢ pracownikow
jest tak powszechne, ze zda-
rzajg sie nawet paradoksalne
sytuacje, gdzie przelozony
»broni” swego pracownika przed
komisjg zlozong z lekarza,
Zak! Spot, Insp. Pracy i In-
spektora BHP, tlumaczgc im,
ze robotnikowi  ,,wygodniej
jest” pracowaé¢ bez sprzetu
ochronnego, czy odziezy och-
ronnej.

Ogoélnym niedomaganiem,
majgcym swe zrodlo * nie
tylko w tolerancji Kierow-

nictwa Wydzialow, jest kwestia
czystosci, nalezytego sprzata-
nia hal produkcyjnych i in-
nych pomieszczen. Zaniedbane,
cuchngce ubikacje, zakurzone
okna, zasmiecons korytarze, to
w naszym Zakladzie zjawiska
powszechne, do ktorych, co
gorsza, zaczynamy sie juz
wszyscy przyzwyczajaé. Pa-
mietajmy, ze najliczniejsza na-
wet grupa sprzataczy nie na-
dazy sprzataé za wszystkich.
Nalezy zada¢ od pracownikow
pozostawiania stanowiska pracy
i obrabiarki w nalezytym sta-
nie.

Z informacji zlozonych na
naradzie wynika, ze na zreali-
zowanie niektorych postulatow,
majacych wplyw na zagadnie-
nia bhp, ale zwigzanych z po-
waznymi wydatkami inwesty-
cyjnymi, trzeba bedzie jeszcze
poczekaé, Np. rozbudowa i
modernizacja kottowni, co
wigze sie z problemem nalezy-
tego funkcjonowania systemu
wentylacji wyciagowo-nawiew-
nej, bedzie mozliwa dopiero po
roku 1965. Koszt tej inwesty-
cji wyniesie W przyblizeniu
okolo 5400 tysiecy ziI Bedzie
wtedy mozliwe instalowanie
wiekszej, niz dotychczas ilosci
urzadzen wyciggowo-nawiew-
nych, co pozwoli na zlikwido-

http://sbc.wbp.kielce.pl

wanie nadmiernego zapylenia
oraz na otrzymanie nalezytej
temperatury na wydziatach.

Rozbudowa i modernizacja
w-iu TP-1, gdzie sg ciezkie
warunki pracy, przewidziana

jest w roku 1965.
Budowa jeszcze jednej studni

glebinowej, konieczna ze
wzgledu na odczuwany w
n/Zakladzie niedobér wody,

mozliwa bedzie rowniez dopie-
ro w roku 1965,

Po roku 1965 przewidziana
jest budowa biurowca w celu
rozladowania ciasnoty w Za-
kladzie. Pozwoli to na prze-
znaczenie nalezytej ilosci po-
mieszczen na urzadzenia so-
cjalne dla zatogi, tj, szatnie,
umywalnie, pomieszczenia do
spozywania positkow itp.

Troska o nalezyte warunki
pracy w Zakladzie przestala
juz byé sprawa pojedynczych
os6b. Rosngca ilos¢ rent inwa-

lidzkich, sum wyplacanych za
ubezpieczenia od wypadku, za-
sitkéw chorobowych, przemoé-
wily do naszego spoleczenstwa
twardym jezykiem skutkéw
ekonomicznych, ktérych juz
nie mozna zbyé¢ apelami, ani
samymi dobrymi checiami.
Odpowiedzialno$¢ materialna
Zakladu za skutki wypadku
przy pracy, chociaz narazie
tylko czeSciowa, w  formie
symbolicznego raczej odszko-
dowania, pociggnela juz za
sobg na przestrzeni lat 1960,
1961, 1962 wydatki idgce w
setki tysiecy zl

Warto wiec zrobi¢ wszystko,
co do nas nalezy i co jest
mozliwe, w celu unikniecia nie
tylko tyeh materialnych skut-
kow, ale i dla uchronienia
pracownikow przed tragedia
kalectwa i jej skutkami mo-
ralnymi.

OBOLOWY
KACIK SPORTQWY

W czasie trwania obozu zo-
stalo zorganizowane mistrzow-
skie spotkanie w pilce noznej
miedzy reprezentacja grupy
I-szej pod kierownictwem Bo-
guslawa Maja i reprezentacja
polaczonych grup II-giej i
III-ciej kierowanych przez
Zdzistawa Bagka i Wiadystawa
Czubaka. Wynik spotkania
10:2 dla I-szej grupy. Skiad
zawodnikéw przodujgcego ze-
spolu: Bogusiaw Maj, Stani-
slaw Kwiatkowski, Bogdan
Rokita, Czeslaw Kaczmarczyk,

Adam Mis, Waclaw Skop
i Waldemar Tomicki.
—o000—

W  mistrzowskich  spotka-
niach w pilce siatkowej, row-
niez zwyciezyla reprezentacja

I-szej grupy. Sklad =zespolu:
Michat Romanowski, Marian
Pajgk, Adam Mis§, Waclaw

Skop, Waldemar Tomicki i Sta-
nistaw Kwiatkowski.

—000—

W rozgrywkach warcabo-

wych o mistrzostwo obozu
-I-sze miejsce zdobyla grupa
I-szy (Bogusiaw Maj, Stani-
staw  Kwiatkowski), 1I-gie

miejsce grupa II-ga (Andrzej
Wiklo, Jozef Filipowez, Wal-
demar Tomicki, Michat Walas).
Wedlug oceny wynikéw ry-
walizujgcych ze sobg grup
obozowych, najlepszg okazald
si¢ I-sza. grupa pod kierow-
nictwem Bogusiawa Maja,

odbyty ste ~
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