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Kazde wydarzenie polityczne,
uby Blktére ma istotne znaczenie dla
ciecZi@aszego narodu nie jest obojet-
majjile dla szerokich rzesz ludzi
osiad@lracy, I tak w okresie trwajg-
a v:i kampanii przedwyborczej
h sigio Sejmu PRL i rad narodo-
cja ni@vych oraz w przededniu Swie-
-owniill: klasy robotniczej, zaloga na
. — diego Zakladu kwituje te wiel-
zeniaflkie wydarzenia niezliczong ilo-
viem lltia zobowigzan produkcyjnych
lczen@l czynoéw spolecznych.
0 ra Wartosc tych zobowigzan
su-

prani
elu
. Zio
Masl.
lam
szield
ato d
frzec
fono

rigzaly sie plan m-ca kwiet-
iz wykonaé w 101%. Wiek-

20§¢ zobowigzan idzie w kie-

unku maksymalnego wykorzy-

fania 1imitéw brakéw robo-

zych, podniesienia jakoSci pro

ukeji, zwickszenia wydajno-

i pracy, zmniejszenia praco-

htonno$ci niektérych operacji,

lsprawnienia proces6w techno-

ogicznych, zwiekszenia ilosci

kiadanych wnioskéw racjonali

atorskich itp.

Na uwage zastuguje zobow1a,

anie dzialu TT, ktore powzie-

Zarf¥, 7 inicjatywy grupy dzialania
ch SEWMS. — Pracownicy tego dzia-

szlZ8 pomimo duzych trudnosci
adrowych, zobowigzali sie
krécié opracowanie dokumen-
acji technologicznej o 5 dni
brzed terminem oraz uporzad-
owa¢ normy zakladowe nie-
bedne dla konstruktoréw przy
fpracowywaniu nowych kon-
firukeji.

Ciekawe zobowigzania pod-
ety  réwniez brygady W-lu
Energetycznego. I tak: bryga-
ia Ob. St. Kaima i Ob. Wk Ziél
ka zobowigzaly sie przezwoit
leden silnik oraz przeprowa-
izi¢ konserwacje dwéch silni-
tow — przepracowaé¢ w sumie
lodatkowo 80 ~roboczo-godzin.

Brygada Ob. Z. Wlazlo zobo-
x1a;zu]e sie przeprowadzié re-
monty biezgce urzadzen elek-
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trycznych przy 5-ciu obrobiar-

kach — przepracowaé¢ 48 robo-
czo-godzin.
Brygada Ob. M. Suplatowi-

cza zobowigzuje sie wymienié
piony przy 4 obrabiarkach po
remoncie $rednim, oraz wyko-
na¢ remont $redni przy tokar-
ce uniwersalnej — przepraco-
waé lgcznie 35 roboczo-godzin.
Ogoblna suma zobowigzan
w-tu Energetycznego wynosi
13.197 zi

Zobowigzania w-lu N-1
w  kierunku
5 nowych BPS

ida
@rganizowania
rzymania ter

Lrealizacji programu wyborczego 1361- 69
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Na czesc wybordw i Swieta Pracy

Zaloga w-iu Budowlanego zo
bowigzuje sie przepracowaté w
czynie spolecznym 101 godz.
przy takich pracach jak: wy-
konaniu szalunku do wybeto-
nowania zasieku na odpady,
reperacji modelu i wiele in-
nych.

Zaloga w-lu P-6 podjela sie
przekroczyé plan produkcji o
2% wg cen porébwnawczych
oraz przepracowaé przy robo-
tach porzgdkowych zakladu
1.280 godz. Wartosé tych zobo-
wigzan wymiesie 300.830 zl.

A wiec widaé zobowig-

borykali sie gospodarze nasze-

go miasta. Ciasnota pomiesz-
czeh i brak l6zek nie pozwa-
laly na przyjecie wszystkich
pacjentéw. Jednak diugie za-
biegi w jednostkach nadrzed-
nych o poprawe warunkow
lecznictwa zamknietego uwiefi-
czone zostaly sukcesem. Odda-
ny zostal bowiem w roku 1964
szpital wraz z zespolem budyn
k6w przy ul. Narutawicza. Licz
ba 16zek szpitalnych zwiekszy-
la sie o 472 do ogélnego stanu
1.030 16zek. Szpital zostal wy-
posazony w nowoczesny sprzet
medyczny. W szpitalu znalazly
pomxeszczeme wydzialy: chirur
giczny, urologiczny, choréb
wewnetrznych, chor6b zawodo-
wych, zakazny, laryngologicz-
ny i neurologiczny. Zrealizo-
wano réwniez zapowiédz ujeta

Lidrowie i oSwiata

St. Hasiak kandydat na Sejm w rozmowie z naszym pra-
cownikiem Czeslawem Skrzypkiem kandydatem do MRN.

chodme na Glinicach, ktéra
obejmuje zakres lecznictwa naj
wazniejszych specjalno$ci, oraz
przychodnie na Zamlyniu,

W dziedzinie o$wiaty tez
mamy powazne osiggniecia. Do
konca 1965 r. miasto otrzyma
8 nowych szkél podstawowych
o 15-tu izbach kazda.

W planie na rok 1965 umiesz
czona zostala takze budowa
szkoly specjalnej dla dzieci
gluchych oraz budowa Liceum
Ogolnoksztalcacego im, M, Ko-
nopnickiej. Nauka w szkolach
podstawowych trwaé
przecietnie na 1,5 zmiany, a
tylko w niektoérych dzielnicach
o duzym zaludnieniu na 2 zmia
ny. Odnosnie rozbudowy szk6l
zawodowych — program zostal
wykonany, poniewaz rozbudo-
wa Technikum Samochodowe-
go zostala zakonczona w 1964
roku, a rozbudowa Technikum
Przemystu Skorzanego zostanie
zakonezona w roku przysziym.

W tym roku rozpoczela sie

rozbudowa Technikum Mecha
nicznego czego w programie
nie przewidziano. Nie przewi-
dziano takze Technikum Ener-
getycznego, ktérego budowe
rozpoczeto w 1964 r. W dziale
kultury nie wykonano zamie-
rzenia programowego w zakre-
sie budowy 2 kin. Rozpoczeta
budowa kina w dzielnicy Gli-
nice zostala wstrzymana z bra-
ku na ten cel $rodkéw inwe-
stycyjnych. Z tych samych

przyczyn zaniechano budowy
kina panoramicznego w §rod-
miesciu.

(r)
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MARIAN SOCZOWKA — Sekretarz KZ PZPR

Organizaeja partyjna ,Waltera“

w kampanii wyhorczej
Ozywiona dyskusja na zebraniach
# Wnioski i postulaty rohotnikow

WYBORY DO SEJMU PRL I RAD NARODOWYCH SA
DZISIAJ GLOWNYM PRZEDMIOTEM ZAINTERESOWA-
NIA WSZYSTKICH ORGANIZACJI POLITYCZNYCH
I SPOEECZNYCH, SA W CENTRUM UWAGI CALEGO
SPOLECZENSTWA. NA KAZDYM KROKU — NA ZE-
BRANIACH, UROCZYSTOSCIACH I W ROZMOWACH
PRYWATNYCH — USEYSZEC MOZNA O SPRAWACH
ZWIAZANYCH Z KAMPANIA WYBORCZA,

" Wielka dyskusja ogarnela rowniez i nasz Zaklad. Wy-
dzialowe organizacje partyjne i zwnqzkowe szeroko i wnik-
liwie omawnajq program wyborczy i jego realizacje z ro-
ku 1961, jak rowniez aktywnie rozwijaja obecng kampanie
przedwyboreza. Czlonkowie partii z Zakladow ,Waltera” —
trzeba to podkre§lic — szczegdlnie biora czynny udzial
w spotkaniach dzielnicowych i Srodowiskowych, reprezen-
tujac postawe wynikajaca z przynaleznosci do partii.

Z tej powszechnej dyskusji, ktora prowadzi cala nasza
zaloga wyplynelo juz wiele ioskow i postulatow. Trzeba
podkreslié, ze zaloga Zaklam dyskutujac nad realizacja
programu wyrainie wskazala na powazne osiagniecia obec-
nej Rady w rozbudowie miasta, uporzadkowaniu dzielnic,
poprawie zaopatrzenia sieci handlu uspolecznionego itp.

gy
: ﬁ".

i postulatow pod

Ale zgloszono takze szereg wnioskow
adresem przysziej Rady.

Na czolo tych zagadnien wysuwa sie sprawa dojazdu do
pracy naszyech pracownikow z osiedla XV-lecia, slabe za-
opatrzenie tej dzielnicy, mala ilo§é sklepow, brak poste-

; mszle losy za.lewu Wk
T e

runku MO itp.

1 .
cej tych uwag dotyczy Wydzialu Spraw Lokalowych.
Wydaje sie, ze nalezaloby sie“ZaStanowi¢ nad organizo-
waniem — powiedzmy — raz w miesigcu spotkan z kie-
rownictwem tego wydzialu i zaloga Zakladu.

Na spotkaniach takich informowaloby sie¢ zainteresowa-
nych o postepie w zalatwianiu spraw oraz wyjasniano za-
sady zwiqzane z polityka przydzialu mieszkan. Tego typu
uniknaé kolejek interesantéow zale-
ydzialu Spraw Lokalowyech i przy-
zaufania ze strony pracownikow Za-
ydzialu.
nii przedwyborczej, sa to byé mo-
jsze, ale i nie marginesowe. Nie
lopoty, bolaczki i problemy sza-
rych ludzi pracy, winny stanowié¢ staly przedmiot troski
odpowiednich czynnikow.

Kampania wyboreza do Sejmu i rad narodowych przy-
niosla wlasciwe tego rodzaju kampaniom, ozywienie poli-
tyczne zalogi. I dlatego zadaniem zakladowej organiza-
cji partyjnej jest ozywienie to przeksztalci¢ w energie,
ktora umozliwi dalsze umocnienie gospodarki zakladu
i kraju i usunie wiele jeszcze niedomagan, tkwiacych za-
rowno w Zakladzie, jak réwniez w dzialalno$ci rad naro-
dowych i instytucjach obslugujacych spoleczenstwo. W tym
wlasnie kierunku winna iS¢ nasza praca polityczna.

Okres ten nakazuje nam rowniez, aby kazda organizacja
partyjna, kazdy czlonek i kandydat partii znalazt vimim
swoje miejsce, by spelnil spoczywajacy na nim z tytulu
przynaleznosci obowiazek przodowania w akcjach politycz-
nych, dajac tym przyklad calemu spoleczenstwu,

Glownym terenem tej pracy politycznej bedzie OBWOD
WYBORCZY. Tu bedzie najwiekszy teren dzialalnoSci sze-
regowych czlonkéow partii i aktywu partyjno-zwigzkowego.
W tej chwili dokonuje sie zgrupowania wszystkich czlon-
kow i kandydatéw partii wedlug miejsc zamieszkania, kto-
rzy beda braé aktywny udzial w pracach dzielnicowych
Komitetow Frontu Jednosci Narodu.

Organizacja partyjna ,Waltera” dzialaé bedzie w 8 ob-
wodach wyborczych. Naleza do nas obwody: nr 18 (ul
Sniadeckich), 19 (Szkbla nr 27), 21 (Studium Nauczycielskie),
50 (Szkola nr 32), 51 (ul. 1905 r. WPHO), 53 (Zakl. D, K.,
54 (Skola nr 28 i obwod nr 55 (Technikum Mechaniczne).

Ponadto Komitet Zakladowy wytypowal kilkuset osobo-
wa grupe najlepszych czlonkéw partii, ktorych zadaniem
bedzie udzielanie pomocy przydzielonym nam obwodom
wyborezym. L

Kampania wyborcza do Sejmu i rad narodowych stwarza
wszystkie niezbedne podstawy dla ugruntpwania i rozsze-
rzania Swiadomosci spolecznej. I dlatego nasza praca par-
tyjna nie moze sprowadzaé sie tylko do samego aktu wy-
borczego, ale winna przerodzié¢ sie w zjawisko powszechnej
mobilizacji do wykonania biezacych i perspektywicznyech
zadan budownictwa socjalistycznego, zblizyé jeszeze bar-
dziej organa wladzy ludowej do narodu i przyeczynié sie do
zespolenia calego spoleczefstwa w szeregach Frontu Jed-
nosci Narodu, ktéremu przewodzi nasza Partia.
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Przedwyhorcze wywiady

Bolestaw Gregorek nasz kandydat na posta

Ot6z mamy w naszym Za-
kiladzie kandydata na posta do
Sejmu PRL, Jest nim nasz
diugoletni robotnik, zZnany
dzialacz spoleczny i polityczny
tow. Bolestaw Gregorek.

Tow. Gregorek pochodzi z
rodziny robotniczej (jego ojciec
byt przed wojng robotnikiem
sezonowym). W , Walterze” pra
cuje od 1950 r. niezmiennie na
wydz. P-6 jako nastawiacz przy
produkcji manometréow, Przed
kilku laty wtasnie tow. Gre-
gorek byt tym, ktory urucha-
mial te produkcje — jego bry-
gada produkowala pierwsze
czeSci do manometrow. Od
1947 r. byl czionkiem PPS, od
zjednoczenia nalezy do PZPR.

W wojsku byl grupowym
partyjnym, w cywilu przew.
kola ZMP, a potem przew. Za-
rzadu Miejskiego ZMP w Ra-
domiu, czlonkiem egzekutywy
KM PZPR przez dwie kaden-
cje, czlonkiem egzekutywy KZ
PZPR przez trzy kadencje. W
chwili obecnej jest czlonkiem
egzekutywy KM PZPR Radom
i czlonkiem KW PZPR w
Kielcach. Trzeba powiedzie¢
otwarcie, ze tow. Gregorka
cechuje wielka zywotno$§¢ w
pracy zawodowej i spolecznej.
Umie  potgeczyé stanowisko
nastawiacza z aktywista par-
tyjnym. Jest powszechnie lu-
biany przez przelozonych i
wspobtpracownikow. Potrafi do-
radzi¢ i poméc ludziom w roéz-
nych troskach i klopotach, Jest
przy tym bezposredni i szczery.
Nic dziwnego, to przeciez pod-
stawowy warunek do zjednania
sympatii i zaufania.

Korzystajac z chwili jego
wolnego czasu poprosiliSmy go
0 rozmowe.

— Jak oprzyjeliScie wybor
Waszej kandydatury na posia
do Sejmu PRL?

— Przyznam sie, ze bylo to
dla mnie wielkie zaskoczenie.
Nie moge sobie wprost wy-
obrazié, ze wila$nie mnie spot-
kalo tak wielkie i zaszczytne
wyréznienie. Doceniam w pelni
wielkie zaufanie jakim obda-
rzyla mnie nasza Partia i za-
loga zakladu. Postaram sie ze
wszech miar nie zawie$¢ tego
zaufania.

— Jakim zagadnieniom chcie-
libyScie poSwieci¢ swa uwage
w wypadku wybrania Was na
posia? Mam tu na mysli caly
wachlarz spraw, ktory czeka
na rozwigzanie w okregu, jaki
bedziecie reprezentowac.

ﬁasikandvdaci
na radnych

9 kwietnia odbyla sie
si¢ w, Domu Kultury na
szych zakladow Miejska
Konferencja Partyjna na
ktorej dokonano wyboru
kandydatow do Woje-
wodzkiej i Miejskiej Ra-
dy Narodowej.

Z mnaszych zakladow
wybrano 7 KANDYDA-
TOW, w tym 2 do Wo-
jewodzkiej i 5 do Miejs-
kiej Rady Narodowej.
S3 nimi: Stefan DROZ-
DOWSKI — robotnik
Jan DIEKONSKI — §lu-
sarz (WRN) oraz Jozef

CHLEBUS," Czestaw
SKRZYPEK, Waclaw
STANIK, Franciszek

SKONECZNY i Walenty
TRZMIEL (MRN).

Szczegolowe sylwetki
naszych radnych przed-
stawimy w numerze ma
jowym naszej gazety.

(R)

— W kregu mojego zainte-
resowania bedg problemy -
wiatu radomskiego, a szCze-
g6lnie sprawy m. Radomia,
ktory najbardziej znam i z
ktérym bardzo jestem zzyty.
Jedng z waznych bolgczek na-
szego miasta to sprawa zatrud-
nienia kobiet i przyuczenia ich
do zawodu. W wielu naszych
zakladach pracy, a szczegblnie
w przemysle terenowym moz-
na znalei¢ wiele stanowisk
roboczych, ktore moznaby bylo
obsadzié¢ kobietami, Uwazam,
ze problem ten wymaga szyb-
kiego rozwigzania. Drugg istot-
ng sprawg dla naszego miasta
to konieczno$¢ budowy central
nej oczyszczalni Sciekow.

Rzeka Mleczna, do ktorej

wpadaja $cieki z okolicznych
garbarni zatruwa Radomke, a
ta z kolei inne rzeki, co przy-
nosi naszej gospodarce olbrzy-
mie szkody.
Innym zagadnieniem (juz z
branzy metalowej) to koniecz-
no$¢ zmiany taryfikatora, ktéry
nie odpowiada
runkom wysokiego postepu
technicznego. Taryfikator jest
przestarzaly i wymaga grun-
townej modyfikacji.

Odrebnym zagadnieniem, nie-
zwykle waznym dla miasta, to
mobilizacja wszystkich S$rod-
kow w celu rozwoju dzielnic
i peryferii Radomia. Zycie
wspblczesnego miasta nie moze

obecnym wa-

sie koncentrowaé¢ jedynie w
srodmiesciu, Nalezy ozywi¢ pod
wzgledem gospodarczym, han-
dlowym, kulturalnym itp. ta-
kie dzielnice jak: Glinice, Za-
miynie, Borki i inne. Nalezy
tez zainteresowaé wyborcow
spoza Radomia rozwojem ogrod
nictwa i warzywnictwa, Pro-
blembéw jest bardzo duzo i nie-
sposOb je wszystkie wymienié
na tym miejscu.

— Jako kandydat na posla
napewno bedziecie bra¢ udzial
w licznych spotkaniach z wy-
borcami., Jakie problemy za-

mierzacle poruszyé¢ na tych
spotkaniach?
— Najwazniejsza sprawa to

zapoznanie wyborcéow z ogélno
narodowym programem Frontu
Jedno$Sci Narodu oraz z pro-
gramem lokalnym na najblizsze
lata. Program ten jest bardzo
bogaty i ciekawy.

Na spotkaniach z wyborcami
bede sie staral zmobilizowaé
spoleczenstwo wokoél zagadnien,
ktore nurtujg mieszkancéw po-
szczegblnych rejonoéw i dziel-

nic. Bede 2z uwagg notowatl
wszelkie wnioski i postulaty
wyborecéw, ktore — o ile zo-

stane wybrany posiem — przed
stawie na forum odpowiedniej
komisji sejmowej.

— Dziekujemy 1 zyczymy
zdobycia mandatu poselskiego.

f
rozmawial: JOTER

Bolestaw

W oczach zalogi

PrzeprowadziliSmy kilka bly-
skawicznych wywiadow na te-
mat: Co pan sadzi o Boleslawie
Gregorku, Wynik trzech wy-
wiadow (bo tyle ich przepro-

wadziliSmy) byl niemal jed-
nakowy. Ale oddajemy glos
ludziom,

WIKTOR BANASZCZYK —
kierownik oddzialu P-6.

Gregorka znam od chwili
jego przyjscia do Zakladu. Po-
wiem krotko: od samego. po-
czgtku podobal mi sie. Zawsze
wiedzial czego chce. Jego wiel-
kg cechg jest prostota w obco-
waniu z ludzmi, pracowitos$é
i silna wola. Znana jest jego
ofiarno$¢ w pracy. Wiele go-
dzin, do po6znej nocy spedzil
Gregorek przy uruchamianiu
nowej produkeji., Zresztg nie
tylko przy tym. Jest poza tym
czuly na ludzkg krzywde. Wal-
czy o interesy swoich pracow-
nikow az ‘do skutku. To mi sie
podoba.

Osobiscie jestem dumny, ze
Boleslaw Gregorek pracuje na
moim oddziale. Zycze mu z ca-
lego serca sukcesu.

TADEUSZ BOGDANSKI —
robotnik.

Z Bolkiem pracuje dwa lata.
Wspélpracuje mi sie bardzo
dobrze. Jako przelozony jest po
prostu niezastgpiony. Wyma-
gajagcy, ale i kolezenski. Dba
o ludzi na kazdym kroku.
Niech pan zapyta innych, po-
wiedza to samo. Wielu pracow-
nikom pomoégt nie tylko w
sprawach zawodowych. Sam
sporo przeszedt i dlatego ro-
zumie co to znaczy ludzka
krzywda. Gregorek poslem —
to dla nas zaszczyt.

WIESEAW ROGULSKI —
robotnik

Pracujemy razem juz 8 lat.
Praca uklada sie naprawde
dobrze. Jest wymagajacy, nie
idzie na kompromisy, to praw-
da, ale z drugiej strony po-
trafi zrozumieé czyje§ kiopoty,
czy trudnosci. Pomaga. ludziom
nie tylko z kolumny, na ktérej
jest nastawiaczem, ale takze
pracownikom z Zakiladu. Np.
w sprawach mieszkaniowych,

albo rodzinnych. Potrafi wal-
czy¢ o kazdego swojego pracow
nika, kiedy ma pewno$¢, ze
stusznos§¢ lezy po jego stronie.
Nie przypominam sobie wy-
padku, aby komu$§ nie pomoégl
gdy obiecal. To naprawde
wspanialy chiopak! wietny
przelozony i serdeczny kolega
— towarzysz pracy.

Z niecierpliwoscig bedziemy
oczekiwaé¢ wynikéw glosowa-
nia.

Poznajmy ich hlizej

Radny o swojej pracy

Tow. Jozef Chlebus byt rad-
nym MRN przez kilka kaden-
cji. I tym razem z ramienia
KM PZPR kandydowat na rad-
nego do MRN.

Oto co moéwi
pracy radnego:
W  pracy radnego, czlonka
partii, w ciggu minionej kaden

on o swojej

cji mozna bylo napotkaé wiele

zagadnien, ‘ktére nalezalo poz-
na¢, zglebi¢ i do ktérych trze-
ba sie bylo ustosunkowaé. W
pracy radnych nastepowala spe
cjalizacja. Poszczegbélni radni
byli czlonkami poszczegblnych
komisji specjalistycznych. A
takich byilo 11,

Ja pracowalem w Komisji
Gospodarki Komunalnej, a wiec
zajmowalem sie istotnymi spra
wami zycia codziennego wszyst
kich obywateli miasta. Celem
pracy komisji bylo interesowa-
nie sie praca Wydzialu Gospo-
darki Komunalnej oraz 9-cioma
przedsiebiorstwami, z ktérych
takie jak: MPRB, czy MPGK
sq przedsiebiorstwami najwiek-
szymi tego typu.*

Oto jak wygladata praca tej
Komisji: w okresie kadencji
Komisja odbyla 48 plenarnych
posiedzen, na ktérych rozpa-
trzyla kilkaset spraw.

W wyniku analizy i po za-
poznaniu sie z faktami zglosi-
la 110 wnioskow, ktére przeka-
zala do zalatwienia Prezydium
i podleglym wydzialom MRN.

Z tej liczby 90 wnioskow zo-
stalo zalatwionych pozytywnie
i w przepisowym okresie. Po-
zostate wnioski sa w toku za-
latwiania. Gléwna praca Ko-
misji polegala jednak na tere-
nowych kontrolach przedsie-
biorstw, typowaniu nierucho-
mo$ci do remontéw i odbiorze
ich po wykonaniu.

Takich kontroli Komisja od-
byla 423. Niewatpliwie przy-
czynily sie one do usprawnie-
nia pracy przedsiebiorstw, do
polepszenia gospodarki, do lep-
szego zalatwiania petentow —
obywateli miasta, do usuniecia
brakéw i likwidacji biurokra-
tyzmu. Takim przykladem dob-
rze gospodarujgcego przedsie-
biorstwa mogg byé Hotele
Miejskie oraz Przedsiebiorstwo

Dom Kultury Zaktadow , Waltera*
w okresie przedwyborczym

W okresie ogoélnonarodowej
kampanii wyborczej do Sejmu
i rad narodowych dzialalnoéé
kulturalno - oéwiatowa, propa-
gandowa, wychowawecza i arty-
styczna Domu Kultury kon-
centrowaé¢ sie bedzie wokot
realizacji Uchwat III Plenum
PZPR, Rzadu i CRZZ.

Caloksztalt dziatalno$ci zmie
rza¢ i przyczyniaé sie bedzie
do wszechstronnego rozwoju
wspotczesnego ezlowieka, ksztal
towania jego socjalistyczne]
postawy i aktywnos$ci w wal-
ce o trwaly i powszechny po-
ko6j. Przyjmujgc teze, ze w
kazdym S$rodowisku dziala wie-
le czynnikéw ksztaltujgcych
osobowos$¢ jednostki, zadaniem
naszym bedzie zwalczanie
wszelkich niepozadanych
wplywow w Srodowisku zwtiasz
cza w okresie przedwyborczym.

ZD.K. wspélnie z Komisjg
kulturalno-o$§wiatowa przy Ra-
dzie Zakladowej zamierza roz-
wijaé nastepujace formy pracy
kulturalno-o$§wiatowej:

@® Na poszczegbélnych Wy-
dzialach _Produkcyjnych prze-
prowadzaé¢ zebrania i narady
z aktywem K.O.

® Czynnie wlgczyé sie do
prac w Komisjach Wyborczych,
przeprowadza¢ konsultacje i
wyjasnienia we wspomnianej
akceji.

® Dalej rozwijaé rozne for-
my propagandy i agitacji po-

http://sbc.wbp.kielce.pl

gladowej w akcji wyborczej do
Sejmu i Rad Narodowych.

@® Zorganizowa¢ dwa odczyty

mna temat ,Prawo i ordynacja

wyborecza” w dniach 4 j 18.V.
1965 r.

@® Zorganizowa¢ dwa spot-
kania z cyklu , Twoje miasto
ity” 10 1 17.V.1965 r. W zwigz-
ku z tegorocznymi obchodami
1 majowymi oraz Dniami
OSwiaty Ksiazki i Prasy, ktore
odbywaé sie beda w okresie
kampanii wyborczej zorganizo-
wane zostang dwa spotkania
autorskie, wystawa ksigzek
oraz kiermasz ksigzkowy.

@® Zorganizowane zostang
nastepujace imprezy artystycz-
ne: koncert zespoléw artystycz-
nych w  dniu . 27.IV., 30.IV,
1965 r., 1.V.1965 r. Rewia dzie-
ciecych =zespotéw DK 10.V.
1965 r. Impreza dla zalogi z
cyklu ,Znani j lubiani”. 16.V.
1965 r. Impreza artystyczna po-
swiecona ordynacji wyborczej.
17.V.1665 r. Czytelnicza impre-
ba pt. ,Czy znasz literature
XX-lecia”. 15—30.V.1965 r. Wy-
stawa fotografii amatorskiej.

Niezaleznie od powyzszego
w ramach dzialalnosci kina
,Wiedza” w Kkazidy czwartek
w m-cu maju wysSwietlane
bedg specjalnie dobrane zesta-
wy filméw oSwiatowych zwig-
Izanych z akejg wyboreza.

\

* Gospodarki Komunalnej, a ta)

ze MPRB. To ostatnie np. pr
stalo by¢ przedsiebiorstwe
deficytowym, a stalo sie d
chodowym. Jego uslugi s3 c{
raz lepsze. Juz teraz nie moy
sie, ze roboty wykonujg pa
taczunie, Nalezy dodaé, ze z:
dania tego przedsi&biorsty
wzrosty w zwigzku z uruchgq
mieniem dzialtu remontu i b
dowy ulic.

Mimo ciezkich warunkéw 1q
kalowych — Hotele Miejsk
mieszczg sie w starych, niepr
stosowanych do nowoczesnyc
wymagéw kamienicach - —
one przykladem dobrej gospd
darnos$ci i mozliwie - dobreg
zaspokajania potrzeb klientow
O pozostatych przedsiebio
stwach mozna by moéwié wie
i tez dobrze, choé na poczatk
nie bylo najlepiej. Oczywisci
nie jest jeszcze tak, jakby so
bie tego zyczyli obywatele.

Sadze, ze wspoipraca z Rad
w przysziej kadencji pozwo
na wyeliminowanie bledow
njedociggniec.

Kacik racjonalizatora

Aktualna
tematvka

1. Opracowaé¢ przyrzad do
okraglania ostrych krawedzl
przy wykonywaniu Srub pocia
gowych do frezarek. Obecni¢
czynno$é te wykonuje sie pil-
nikiem nozowym co jest bar
dzo pracochlonne. Opracowany
przyrzad winien - zagwaranto-
waé szybsze wykonanie wW/W
czynnos$ci zachowujgc wymaga
;1? jako§é wyrobu. Dot. w-I

-1

—0—

2. Opracowaé przyrzad do
wyjmowania kolkéw stozko-
wych z gwintem wewnatrz 2
otworéw nieprzelotowych. O-
becnie czynno§é te wykonuje
sie za pomoca §ruby i tulejek.
Ten sposéb wykonania jest pra
cochlonny i niewygodny w u-
zyciu. Nalezy opracowaé takl
sposdb wykonania, ktéry zagwa
rantuje szybsze i sprawniejsze
wykonywania w/w czynnoS$ci.

Dot. w-lu M-1.
_0._

3. Opracowaé .urzadzenie do
wiercenia diugich otworéw (ok.
1000 mm) w tulejach. Obecni€
czynno§é ta wykonywana jest
na tokarce z recznym docis-
kiem (przesuwanie i odsuwani¢
konika odbywa sie recznie (naj
lepiej byloby prace te zastapi¢
dociskiem pneumatycznym °©
konstrukecji dostosowanej d°
wykonywania w/w operacj
gwarantujacej dobrg jako$¢ !
szybko§é wykonania.

—0—

4. Opracowaé¢ nowa konstruk
cje walkéw 'kardana nr 1,459
uzywanych przy frezarkach. O-
becna konstrukcja jest dosC
skomplikowana pracochionna !
pochlania duza ilo§é materialu.

Dot. w-lu M-1,

- —0—

5. Opracowaé matryce do WY
cinania okienek w cz. 82.09.249
op. 25 i 26, Obecnie okienka te
sg frezowane na Kkopiarkach-
Spos6éb obecny jest pracochion
ny i klopotliwy dla w-tu. Za-
stosowanie proj. racjonal: win-
no usprawni¢ w/w prace Przy-
noszac oszczedno§¢ na Oprzy-
rzagdowaniu i pracochlonnoscl:

Dot. w-tu P-5.

(Dokonczenie na str. 3-ej)




¢ d

3 C

y SO

lo zé

|

> do
(ok.
cnie

jest

yeis-
anie
(naj
gpit
.0

do
acji,
§¢ 1

truk
4,59
R0-
dost
na !
ialu.

) WY
9,249
a te
cach.
hion

Za-
win-
rzy-
rZy-
oéci.

19

ZY CTE"Z2°A%. 0 G1

Sir. 3

skutujemy o jakosci produkeji (3)

y poprzednim numerze ,Zy-
" rozpoczeliSmy wielka dy-
isje na temat jakoSci pro-
kcji. Wypowiadali sie w tej
awie mgr inz. B. Bialczak
z, M. Zych.

pzi§ oddajemy glos kierow-
iowi Dzialu Ekonomicznego
gdanowi Augustyniakowi.
ed tym jednak male wpro-
dzenie.

problem brakow jest w na-
1 Zakladzie od lat ,pieta
jillesowa”. Nie jest tajem-
, z¢ lwia ich czeS¢é wycho-
spod rak pracownikow,
ciaz_w oficjalnych statysty-
h dominuje stowo: BRAK
\TERTALOWY, Dzieje sie tak
tego, poniewaz przy obec-
n systemie rozliczania bra-
v wykrycie faktycznego ,wi
wajey” staje sie czesto nie-
iliwe, gdyz nie znamy miej-
powstania braku oraz dzie-
— powiedzmy to otwarcie —
ylym stosunkom - odbiorcow
z produkcja. W Zakladzie
picje rOwniez zasada, ze od-
wiedzialnoScia za pewstale
ki obcigza sie¢ te wydzialy,
ktorych zostaly one w y-
vte. A wiec przykladowo:
wydziale P-5 wyprodukowa
pewng partie brakow, ktora
mo kilku jeszcze operacji
eSliwie” dotarla do mon-
Dopiero tu stwierdzono
dy. Potem nastepuje juz tyl-
drobna formalno$é stwier-
jaca, ze brakami tymi ob-
ja sie wydzial montazu...
y stusznie, czy nalezy pono-
kare za winy niepopelnio-

2 ten temat bylo juz wiele
asu. Wydaje nam sie, ze
awa ta dojrzala juz na tyle,
powaznie, z rozsadkiem
| niag sie zastanowic.

Dddajmy zatem glos rzeczo-
bwcom, bo problem nie jest
latwy, jak mogloby si¢ na
ir wydawaé, Wypowiedz
Augustyniaka jest pewnego
izaju sugestia, zaproponowa-
m kilku rozwiazan tej kwe-

V' celu poglebienia rozra-
nku i ustalenia stopnia od-
riedzialnosci za powstate
ki na poszczegbdlnych wy-
alach nalezaloby wprowa-
¢ w Zakladzie dodatkowe
brmacje do dotychczasowych
umentéw, ewentualnie do-
bcowaé nowe zrédio infor-
ji o obciazeniu winnego wy
atu za brak powstaly na
vym terenie. Raport kontroli
hnicznej informuje nas W
tenym systemie o iloSci bra-
/ powstalych w danej fazie
obki i Kklasyfikuje - rodzaj
dy, Nie okre§la jednak bli-
kto ponosi wine i w od-

miany
nazwach
.M. S.

lzodnie z Uchwalami III
fzdu  ZMS wprowadzono w
tladzie zmiany nazw funk-
w organizacji. I tak zamiast
iy dzialania organizacja na
tigziale nazywa sie Kolem

N2 czele Kola stoi Zarzad
la ZMS w ktérym sg naste-
jce funkcje: przewodnicza-
, Wiceprzewodniczacy, skarb
% czionek Zarzadu Koia.
Podobnie w Zakladzie. Na
Fle - organizacji stoi Zarzad
kladowy ZMS, a wsréd Zarzg
ciatem kierujacym na bie-
o ZMS jest Prezydium Za-
fdu Zakladowego. W skiadzie
“zydium mamy nastepujgce
kcje: przewodniczacy Zarzj
Zakladowego, wiceprzewod
3¢y, czionkowie Prezydium
'zadu Zaktadowego,
TAP

niesieniu do jakiej iloSci pro-
dukeji.

Istnieje zasada, ze brak na-
prawialny winien by¢ popra-
wiony, przez pracownika, kto-
ry te naprawe spowodowal. W
takim wypadku naprawa jest
nieplatna.

Poniewaz jednak produkcja
do naprawy i ta ,watpliwa”
czekajgca na ocene dzialdw
konstruktora czy technologa
gromadzona jest przez dluzszy
czas, trudno potem ustali¢ win-
)ego i maprawy z reguly s3g
“platne.

Ustalenie winnego wydzialu
za powstate braki na innym
terenie jest trudne z uwagi na
postugiwanie sie przez oba
zainteresowane wydzialy szere
giem argumentéw technicznych
udowadniajgcych swoje racje.
Poza tym kazdy detal przeka-
zywany z wydzialu na wydziat
przechodzi kontrole jako$ci.
Z formalnego wiec punktu wi-
dzenia przekazujgcy produkcje
przyjeta przez kontrole tech-
niczng dalszych skutkéw, z po-
wodu poéznej zabrakowanej pro
dukeji nie powinien ponosié.

Wydaje sie, 2ze nalezatoby
opracowa¢c instrukcje wewnetrz
ng regulujgcyg to zagadnienie.
Pozwole sobie zatem przedsta-
wi¢ dwa wyjscia z tego pro-
blemu.

WARIANT 1. Nalezy wpro-
wadzié¢ dokument do wyceny
brakow obciazajacych wydziat
(dostawce) za produkcje zlej
jakoSci z okreS§leniem osoby
(moze to byé szef KT) decydu-
jacej o winie danego wydzia-
fu.

W swej praktyce zawodowej
spotkalem sie z wypadkiem,
bedgc w jednym z zakladoéw
produkcyjnych, ze o sprawach
tych décydowala ,komisja rosz

Gzy rozwigiemy problem brakow?

czen miedzywydzialowych” po-
wolana przez Gl Inzyniera.

Wprowadzenie tych zmian
wymagaloby prawdopodobnie
zmiany - wysokosSci limitu bra-
kow dla wydzialow konczacych
proces produkcyjny (Obr. Ter-
miczna, Montaz), ktére w swo-
im dotychczasowym limicie
mialy uwzgledniane wielkoSci
brakéw powstalych z winy wy-
dzialéw poprzednich.

WARIANT II. Przyjmujac
zalozenie, ze za dopuszczenie
produkeji wadliwej na na-
stepny wydzial ponosi wine
Dziat KT, nalezaloby rowniez
ustali¢ poprzez zgloszenie spe-
cjalnym dokumentem przez wy
dzial produkeyjny iloSci brakeo-
wanej produkeji nie z jego wi-
ny i odnotowaé¢ je w straty na
brakach powstalych z tytulu
KT. W zakresie braké6w napra-
wialnyeh nalezaloby wprowa-
dzi¢é do dokumentu roboczego
symbol wydzialu prowadzacego
naprawe. Ustalenie winnego
réwniez 'musialoby nastgpié
przez osobe trzecia, niezainte-
resowang.

Pragne nadmienié, Ze dotych
czasowy System  rozliczania
strat na brakach dekonywa-
ny przez Dz. Ksiegowo$ci od-
nosi sie do naliczen kosztow
na asortyment produkcji towa-
rowej bez obcigzania wydzia-
tu. Wszelkie wyliczenia i usta-
lenia kosztéw brakéw podawa-
ne sg w formie statystycznej,
w wielko$ci kosztu brakéw wy
liczanych na tej placéwce, gdzie
zostal stwierdzony.

Uwazam, ze zagadnienie bra-
kéw w naszym Zakladzie stalo
sie¢ bardzo istotne, a ich wy-
cena powinna by¢ poglebiona
az do mistrza wigcznie.

Bogdan Augustyniak

7. zycia ZMS

Zarzad Zakladowy ZMS zlo-
kalizowal juz miejsce pobytu
obozu mlodziezowego. Bedzie
on zorganizowany w okresie
16-31.VIIL.65 r. w Stanicy Wod
nej PTTK — Jablon k/Piszu.
Wlasciwie w .biezgcym roku
zamierzaliSmy dokonaé powaz-
nych zmian co do rejonéw w
jakich organizujemy obozy. O
tym, ze obb6z bedzie jeszcze na
Mazurach zadecydowaly takie
czynniki jak brak wcze$niej-
szej orientacji co do spraw fi-
nansowych. Trzeba to uwazaé,
7e mozliwosci finansowe ZMS
sg coraz szczuplejsze.

Niech $wiadczy o tym ma-
lenki przyklad: o ile w 1959 r.
na dzialalno§é ZMS Samorzad
Robotniczy przydzielit kwote
75.000 z1, kiedy organizacja li-
czyla niecate 400 czlonkéw, to
w biezacym roku otrzymali§-
my kwote 25.000 zi, gdy orga-
nizacja liczy 800 czlonkéw.

Niektére czynniki w zakla-
dzie, glownie Dyrekcja s3
przeciwne organizacji tego.ro-
dzaju imprez, nie majac zad-
nych argumentéw. Instytucje
FWP sa przecigZone wczasowi-
czami i organizacja o0bozéw
ZMS przez Zwiazki Zawodowe
w pewnym sensie lagodzi to
,,przeludnienie”. Dlatego impre
zy te bedziemy popiera¢, gdyz
one stanowia powazny element
wychowania mlog]z-ieiy Drugi
czynnik przemawiajgcy za wy-
braniem Mazur to fakt, ze w
br. kraj obchodzi 20 rocznice
powrotu Ziem Zachodnich i
Péinocnych do macierzy, w
zwiazku z czym przewiduje sie
wiele imprez zwigzanych z ta
rocznica, ktéra jest przediuze
niem obchodéw 20-lecia Polski
Ludowej. Bedzie to wiec ob6z
bardzo starannie przygotowany

przez Zarzad Zakladowy ZMS.

W tym roku takze na Mazurach

Kto moze byé uczestnikiem
obozu?

PrzyjeliSmy zasade, zeby nie
przydzielaé miejsc wydzialom
wedlug zwyklego klucza. U-
czestnikiem obozu moze byé
kazdy czionek ZMS, ktéry wy-
kaze sie aktywnoS$ciag w pracy
spolecznej, potwierdzong przez
Zarzad wydzialu ZMS.

Bedzie to wiec uczestnictwo
w nagrode za wlasciwg posta-
we czlonkowskg i okreSlong
dzialalno$é.

W zwigzku z tym, ze uczest-
nictwo w obozie wymaga u-
zgodnienia -z Kkierownictwem
wydzialéw spraw urlopowych,
przeto terminy zgloszen uczest
nikéw do Zarzadu Zakladowe-
g0 sa wyznaczone do dnia
31.V.65 r.

TAP

Z Zycia partii

0 terenowych grupach partyjnych

Niezwykle waznym zagadnie-
niem jest sprawa dzialalnoSci
czlonka partii w miejscu jego
zamieszkania, a wiec jego pra-
ca w terenowych grupach par-
tyjnych. Grupy partyjne w na-
szym miescie przebyly szmat
drogi — od poczynan zwigza-
nych z podejmowaniem drob-
nych spraw swego Srodowiska,
rozwigzywania klopotéw i trud
nosci mieszkancéw rejonu, do
inicjowania c¢zynoéw spolecz-
nych i rozwijania niektorych
form samorzadno$ci mieszkan-
coOw.

W pierwszej fazie w naszym
mieScie bylo tych grup 6, a
obecnie ich liczba wzrosia do
26. Wzrosta nie tylko ich ilo§é,
ale i jako$¢ i formy ich pracy.
Czionkowie grup, a wérod nich
radni, S$cisle wspoélpracuja z
Dzielnicowymi Komitetami
Frontu Jednos$ci Narodu, pobu-
dzajgc ich aktywno$¢ oraz in-
spirujgc ich dzialalnosé, czy to
w dziedzinie podejmowania
czynoéw spolecznych, czy tez
organizowania komisji rozjem-
czych, wzglednie komitetow
blokowych.

Na przykilad — w dzielnicy
Obozisko dziegki dzialalnosci
czlonkéw  partii wyzwolono
wielkie sily spoleczne, ktore
przyczynily sie do budowy na
miejscu bylego wysypiska Smie
ci 7,5 ha parku i miejsca za-
baw i ¢éwiczen mlodziezy.
Nastepnie przystgpiono do bu-
dowy Dzielnicowego Domu Kul
tury, do uporzgdkowania tere-
now wokoét blokéw oraz do
unormowania wspoéizycia miesz
kanc6w osiedla. Niestety, nie
wszyscy czlonkowie partii wig-
czyli sie czynnie w zycie swo-
ich dzielnic.

Wielu jest jeszeze {akich,
Lktorzy poza pracag zawodowa i
dzialalnoScia partyjna w godzi
nach situzbowych w swoich za-
kiadach pracy, nie widza swej
roli w miejscu ich zamieszka-
nia. Nie wida¢ ich réwniez
wsrod wykonujacych prace w
ramach czynow spolecznych,
pracach spoleczno-uzytecznych
dla swej dzielnicy, czy swego
bloku. Czlonek partii powinien
byé czynny nie tylko tam,
gdzie na nim spoczywa wzrok
przelozonego, czy sekretarza
partii, ale wszedzie tam gdzie
jego aktywnoSé jest potrzebna.
Zblizaja sie wybory. W akcji
tej w poszczegbdlnych dzielni-

cach bedzie zaangaZowany sze-
roki aktyw partyiny i czlon-
koéw bratnich stronnictw, a tak
ze bezpartyjni, W tym goracym
okresie kampanii przedwybor-
czej czlonkowie partii tymbar-
dziej winni wykazaé swe za-
angazowanie zaréwno w pracy
spotecznej jak i politycznej.
Powinni dotrze¢ do wspéiloka-
toré6w i spowodowaé, by brali
czynnny udziat w spotkaniach
z kandydatami na posiéw i rad
nych i zeby ten udzial byl
czynny zaréwno w okresie
wyboréw, jak i po wyborach
przez nastepng kadencje Rady.

Kacik racjonalizatora

(Dokoniczenie ze str. 2-ej)

6. Opracowaé¢ uchwyt do roz-
taczania i rozwiercania cz.
162.02.515 op 8. Obecnie istnie-
jacy uchwyt powoduje zagnia-
tanie rurki co wplywa na po-
gorszenie jako$ci produktu i
duzg ilo§¢ brakow.

Nowa konstrukeja uchwytu
powinna zagwarantowaé popra
wienie jakoéci produkcji i ob-
nizenie % brakow.

Dot., w-lu P-5,

—0—

7. Opracowaé specjalng ma-
iryce do wyginania spinaczy
stosowanych do kluczy plas-
kich szk. 147.

Obecnie w/w spinacze wyko-
nuje si¢ na przyrzgdzie recz-
nym z duzym wysitkiem fi-
zycznym pracownikéw wyko-
nujacych tg operacje. Zastoso-
wanie projektu pozwoli na
zmechanizowanie pracy recznej
i.oszczednoéé na pracochtonno$
ci.

Dot. w-lu P-5.

—0—

8. Zmechanizowaé proces ro-
zwiercania otworbw w glow-
kach maszyn do szycia wszyst
kich klas na montazu ta$mo-
wym. Obecnie proces rozwier-
cania odbywa sie recznie przy
uzyciu pokretel., Jest to pro-
ces b. pracochlonny i ucigzli-
wy. Zmechanizowanie w/w
czynno$ci winno usprawnié pro
ces wykon. i zmniejszyé pra-
cochtonno§é wyrobu.

Dot. w-lu P-7.

Nasze maszyny w USA!

Pomysine perspektywy eksportu

Pomy$lnie przebiegala reali-
zacja planu eksportuw I kwar-
tale br. SprzedaliSmy bowiem
ponad plan maszyn i narzedzi
za 700 tys. zlotych dewizowych,
Tak wiec zamobéwienia do
wszystkich central zostaly na-
wet przekroczone. Najwiekszym
naszym odbiorcg w tej chwili
jest Bulgaria i NRF.

Nauke potraktowali powaznie

W biezgcym roku szkolnym
wielu pracownikéw naszego
Zakladu podjelo nauke w szko
lach podstawowych i na kur-
sach wieczorowych. Ci ludzie
nie - tylko rozumiejg tres¢
uchwaty Rady Ministrow
Nr 810 z 1956 roku ale doce-
niaja dobro wiasne i dobro
wlasnego Zakladu pracy. Na
szczegblne wyrédznienie zastu-
guja ci pracownicy, ktorzy
ukonczyli siedem oddzialow
szkoly podstawowej z wynika-
mi bardzo dobrymi i dobrymi.

Do nich nalezg Ob. Ob. Ma-
rian Kolodziejski w-1 P-3, Sta-
nistaw Wydra w-1 P-1, Ta-
deusz Szezypinski w-1 P-1, Wae
law Serafin w-1 P-1, Stanislaw
Wrochna w-i P-6, Antonina
Nowocien w-! P-6, Kazimierz

Jedrzejezyk w-1 P-6, Kazimierz
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Babalski w-1 P-5.

Wyrazamy tym ludziom wie-
le uznania za ich wytrwalo§é
w nauce i pracy nad sobg. Po-
mimo irudnych warunkéw do-
mowych, za <cene odmoéwienia
sobie wypoczynku po pracy, za
cene czasu, ktéry moznaby spe
dzi¢ przyjemniej wybrali
jednak nauke. Pracownicy ci
zdobyli wyksztalcenie podsta-
wowe, ktére otwiera im moz-
liwo$ci dalszej nauki i awan-
su. Wszyscy pracownicy, kto-
rzy ukonczyli, badz gdy ukon-
czg siedem oddzialéw szkoly
podstawowej beda mogli kon-
tynuowaé¢ nauke zawodowg na
kursach robotnika wykwalifi-
kowanego, na kursach mi-
strzowskich, a takze w Wieczo
rowej Szkole Zasadniczej Przy
zakladowej.

W  najblizszych tygodniach
wchodzimy z naszymi wyroba-
mi (giéwnie maszynami) na
rynki USA, Kanady, Francji
i Anglii. Czekajg nas zatem po-
wazne zadania, gdyz nasi nowi
klienci postawili nam bardzo
powazne wymagania. Beda to
maszyny domowe, dwukoloro-
we z pewnymi zmianami kon-
strukcyjnymi.

Réwniez maszyny przemysio-
we znalazly nabywce. LZ-3
eksportowaé¢ bedziemy do Tur-
cji. Pierwsza partia zostala
juz wyslana i wedlug uzyska-
nych informacji nasze ELZetki
spotka!y sie z duzym uzna-
niem. Turcja zainteresowana
jest naszg nowg maszyng
przemysiowsg, (szybkobiezna i
podobno ostatni krzyk techniki)
ktorej produkcje rozpoczynamy
W maju.

W tymze miesigcu zorgani-
zujemy w Bulgarii i Czecho-
slowacji wystawe naszych naj-
nowszych konstrukcji. W ter-
minie  pOZniejszym podobna
wystawa przewidziana jest w
ZSRR.

Czyli krotko mowigc nasze
perspektywy eksportowe rysuja
sie do$¢ obiecujgco.

(ag)
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Stazysci zmajduja wiaSciwa opieke

Genna inicjatywa ZMS z w-tu Narzedziowni

Kolo ZMS przy Wydziale
Narzedziowni w swoim planie
pracy ma kilka zadan, ktore
czekajg na realizacje. Sg to
sprawy dotyczace produkcji,
kultury i sportu, ale naczel-
nym zadaniem na ten rok jest
praca majgca na celu wyelimi-
nowanie niskiej wydajnosci w
pracy i wzmozonej dyscypliny
grupy milodych ludzi bedacych
;la stazu pracy w tym Wydzia-
e,

W tym tez celu zostala zorga
nizowana narada ze stazystami
z udzialem Dyrektora Zakladu,
sekretarza Rady Zakladowej,
kierownictwa Wydzialu i Prezy
dium Zarzadu Zakladowego
ZMS.

Na naradzie zostal opracowa
ny harmonogram  przedsie-
wzieé organizacyjnych i $cistej
kontroli dla uzyskania wyty-
czonego celu przez Kolo ZMS.

W  rezultacie przydzielono
konkretne zadania dla instruk-
torow w poszczegllnych gru-
pach. Zarzgd Kola Wydzialowe
go ZMS zobowigzano do wspo6i-
pracy z grupami stazystow,
przez prowadzenie narad w
poszczegoblnych gniazdach ob-
rébezych. ktéore podsumowywa-
lyby wykonywanie zadan de-
kadowych, oraz pomagaly w
natychmiastowym zatatwieniu
wszystkich niedociggnie¢ orga-
nizacyjnych wynikajgcych pod-
czas pracy stazystow. Zobowig-
zano Kierownictwo i Kolektyw
Wydzialu do przeprowadzenia
raz w miesigcu rozmow ze sta-
zystami, ktérzy nie wywigzali
sie ze swych zadan i odpowied
niego ukarania, a tych ktérzy
dajg z siebie maksymalny wy-
sitek, nagradzania przez skra-
canie okresu stazu pracy.

Po opracowaniu tego harmo-
nagramu przystapiona do pra-

cy, kierujgc sie jego zalecenia-
mi.

Obecnie po okresie trzech
miesigcy Prezydium Zarzadu
Zakladowego ZMS zazgdalo
sprawazdania z pracy w tym
kierunku. Okazalo sie, ze praca
Kota dala juz pozytywne rezul
taty, mimo takich minuséw ja-
kimi s3g: nieodpowiedni prze-
kr6éj rob6t na gniazdach ob-
roébezych, brak obrabiarek, kto-
re sg w cigglej naprawie, nie-
pelna ilo§¢é narzedzi.

Mimo to jednak wyniki s3
pomy$lne, czego najlepszym
dowodem jest fakt, ze takim
kolegom jak Skiba, Kondej,
Dygas, Okélski zostat skrocony
okres stazu pracy, a Kolektyw
Wydzialu w najblizszym okre-
sie wytypuje do tego wyréz-
nienia jeszcze czterech kole-
gébw, do tych nalezg: Malek,
Stalarczyk, Tomeczyk, Wrobel.

Zwrocono tez uwage na tych,
ktorzy nie wywiazujg sie ze
swych zadan. Jest na Wydziale
kilku stazystow, ktorzy otrzy-
mali juz ostrzezenie grozace
zwolnieniem 2z Zakladu, lecz
Kolektyw Wydzialu zostawia te
grupe ludzi pod opiekg na
okres, ktéry stuzy¢é ma na po-
prawe w pracy. Do tej grupy
nalezg koledzy: Krzesinski, Sie-
kanski, Szymczak, Ciesielski,
Michalezyk, Okulski, Guzinski,
Figura,

Kolo ZMS objeto patronat
nad grupa stazystow, ktérzy w
wiekszosci sg czilonkami orga-
nizacji.

Praca ta daje wyniki, ostat-
nio czlonkowie Kota ZMS pod-
jeli i wykonali juz zobowigza-
nie. Przed swoim Wydzialem
postawili wykonane przez sie-
bie dziesieé¢ sztuk lawek, ktore

Mieszkania
— problem trudny

Je§li kiedykolwiek dyskutujemy wsrod czionkéw naszej
zalogi o ulozeniu sobie zycia, o prawidiowym funkejono-
waniu gniazda rodzinnego, to zwykliSmy przyjmowaé —
napewno nie bez racji — ze jednym z podstawowych

warunkoéw egzystencji

jest znos$ne i

wlasne mieszkanie.

Niektorzy powiadajg ze mieszkanie jest czeScig tego co
nazywamy szczeSciem. Kazdy pracujacy czlowiek pragnie
byé¢ szczeSliwym, wiec chce réwniez dobrze mieszkaé.

Z drugiej strony wielu
twierdzi, a jest to opinia znacz
nej - czeSci spoleczenstwa, ze
sprawy mieszkaniowe sg pro-
blemem nie do rozwigzania.
Napewno jest i w tym wiele
racji. Jest to bowiem problem
w rozwigzywaniu diugotrwatly,
systematycznie narastajacy i
czesto jakze bolesny.

Analizujgc jednak fakty
trzeba stwierdzié, ze sprawy
mieszkaniowe sg systematycz-
nie rozwigzywane i lagodzone.
O tym moga S$wiadezy¢ nie-
ktére dane. Od 1959 r. rozwija
swa dzialalno§¢ spoéidzielnia
mieszkaniowa —w zakladzie
bedac filia RSM. Z trzech grup
spéidzieleczych otrzymalo do-
tychezas mieszkania 566 pra-
cownikow  naszego zakladu.

PODZIEKOWANIE
dla
JANINY KORSAK
i dr CZARTOSZEWSKIEJ
za zlozenie wizyty chorym
kobietom w Izbie Chorych
i wreczenie upominkéw W
Dniu Swieta Kobiet skladaja
ta droga
Janina Homer
Janina Hubert
Maria Pokorska
Glafira Dimitrowa

-

Nastepne 42 rodziny wprowa-
dzi sie do nowych mieszkan
jeszcze w br. Czwarta grupa
spoldzielcza w ilo$ci 101 rodzin
otrzymywaé bedzie mieszkania
w roku przysziym. W ponad
40-tu przypadkach zaklad nasz
dofinansowal indywidualnych
czolnkow. w utworzonej
ZMS-owskiej filii RSM otrzy-
ma mieszkania 43 miode mal-
zenstwa naszych pracownikéw.
Z powyzszego wynika, ze za-
kiad czyni wiele wysitkéw, by
stworzyé swym pracownikom
dobre warunki mieszkalne.
Przypominam sobie jak w
1959 r. trzeba bylo usilnie na-
mawia¢ pracownikéw do, sp6i-
dzielczego budownictwa. Ilez
od tego czasu sie zmienilo.
Dzi§ z roku na rok chetnych
przybywa. Jesli chetnych przy-
bywa, to powinni oni by¢ za-
latwieni, I tu trzeba powie-
dzie¢ kilka st6bw pod adresem
Zarzadu RSM. ByliSmy nie-
dawno na. odprawie w tej
sprawie w Zarzadzie OKkregu
Zwiazku. Powiedzieli nam
przedstawiciele wojewédzkich
wiadz spoidzielczo$ci mieszka-
niowej, ze przyjmowanie no-
wych czionkéw do spéidzielni
jest w dalszym ciggu otwarte
i przebiega normalnym torem.
Tymczasem Zarzad Radom-
skiej Spoidzielni Mieszkanio-
wej nie chece o tym slyszeé,
nawet w przypadku wymiany

stuzg do wypoczynku w czasie
przerwy obiadowej.

Zarzad Kola na najblizszym
posiedzeniu bedzie omawial pra
ce swych czlonkow. Najlepsi
zostang wytypowani na zastu-
zony dwutygodniowy wypoczy-
nek na obozie organizowanym
przez Zarzad Zakladowy ZMS.
Bedzie to na pewno bodZcem
dla pozostalych, by w swej
pracy zastuzyli na wyréznie-
nie.

Nasz felieton

,Time is money” — powie-
dzieli bardzo dawno temu
Anglicy. 1 chyba mieli racje,
Bowiem czas mapewno jest pie
nigdzem, czego my Polacy nie
zawsze doceniamy. Albo mozZe
doceniamy, tylko mnieco ina-
czej. Wezmy na przyktad na-
sze biuro.

Punktualnie o godzinie 9,30
przemita Helcia — goniec, zbie-
ra po ,dysze” od personelu i
szefa i leci do kiosku po za-
kupy. W tym czasie pani Stefa
z wrodzong jej doktadnoscig
odmierza 6 szczypt herbaty cej-

Nasz czytelnik ob. J. Gla-
bowski pisze:

Kilka lat temu wstecz do sie
ci o$wietleniowej przy obra-
biarkach zastosowano transfor
matory i W ten sposéb zmniej-
szono mapiecie z 220V ma 24V,
co w znacznym Stopniu polep-
szyto bezpieczenstwo pracy eli-
minujgc mozliwosé poraZenia
pradem.

Przez pewien czas byto dob-
rze. Ale pééniej zaczeliSmy od-
czuwaé brak zaréwek 24V, a
obecnie sprawa ta przedstawia
sie wprost skandalicznie. Zaré-
wek brak i koniec. Gdy pra-
cownicy zauwazyli, 2e zaopa-
trzenie w zaréowki szwankuje,
zaczeli je — po zakoficzeniu
pracy — odkrecaé i przecho-

czlonkostwa, tlumaczac bra-
kiem odpowiednich nowych
przepisow i innymi {trudnoS-
ciami. Je$li chodzi o nasze wa-
runki to obojetne jakie bedzie
Zaklad ponosit koszty, pracow-
nik sam tego nie zaplaci. Pa-
mietamy przeciez, ze obowig-
zuje staz czlonkowski, ktéry
jest potrzebny przy otrzyma-
niu mieszkania spoéidzielczego
i stwarzanie sztucznych barier
jest naprawde niepotrzebne.

Gléownym jednak gospoda-
rzem mieszkaniowym w Rado-
miu jest Prezydium Miejskiej
Rady Narodowej. Kilka dni
temu Prezydium podalo do
publicznej wiadomos$ci plan
przydzialow mieszkan na br.
W planie tym uwzgledniajac
wszystkie pozycje, znajduje sie
47 naszych pracownikéw. W
wiekszosci wypadkébw spraw-
dzaliSmy warunki mieszkanio-
we tych ludzi — sg krytyczne.
I chociaz mozna mie¢ indy-
widualne obiekcje dlaczego np.
wszedt do planu ob. W., u kt6-
rego przypada na ul. Witolda 7
prawie 4 m. na osobe, a nie
nasz pracownik ob. Z. z ul
1905 r.,, u ktérego przypada
24 m na osobg, to jednak
ogblnie mozna uznaé, ze ludzie
ci stusznie znalezli sie w pla-
nie przydzialu na br.

Istniejg jeszcze inne Zrédia
otrzymania mieszkania. Tym
zrodlem jest Zaklad.W 1965 r.
z Zakladu otrzyma mieszka-
nia 36 rodzin. Z powyzszych
danych wynika, ze w Radomiu
robi sie duzo w kierunku roz-
tadowania sytuacji mieszkanio-
wej. Obliczylem, ze sposréd
naszych pracownikow 120 ro-
dzin rocznie otrzymuje nowe
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w sprawie oswietlenia

wywaé w szafkach mnarzedzio-
wych. To czeste odkrecanie i
wkrecanie jeszcze bardziej spo
wodowalto przedwczesne zuzy-
cie 2zaréwek. Obecnie na wy-
dziatach jest mniedostateczne
o$wietlenie, ktére bardzo ujem
nie wplywa na wydajnosé pra-
cy, zwlaszcza, ze 50% zardwek
ogdlnego o$wietlenia (jarzenio-
wek) nie pali sie!
Prawdziwo§é powyzszych da-
nych mozna sprawdzi¢é w na-
rzedziowni na szlifierkach.
Moze Redakcja 2zdopinguje
Dziat Zaopatrzenia do _polep-
szenia naszej sytuacji?
JAROSEAW GLABOWSKI
prac. marzedziowni

OD REDAKCJI: Co na to za-
ktadowa stuzba zaopatrzenia?

mieszkania. Praktycznie co
trzeci dzien wprowadza sie do
nowego mieszkania nasz pra-
cownik. To jednak duzo.
Oczywiscie, takie tWwierdzenia
nie zadowolg przecietnego
obywatela starajgcego sie w
Prezydium, czy w Zakladzie
o przydzial mieszkania, tym-
bardziej, gdy stara sie on od
wielu lat. — On widzi tylko
swojg sprawe i przeklina ,nie-
sprawiedliwos¢”. Takiego oby-
watela nie obchodzi sytuacja
w miescie. Z drugiej strony
ten radomski obywatel nie chce
juz ,mieszkaé¢” poprostu, chce
mieszkaé w jegQ pojeciu jak
czlowiek i broni sie przed
przydzieleniem mu mieszkania
,.jakiegokolwiek”., Napewno po-
stepowanie takie jest nie
stuszne, ale trudne sie dziwié
w przypadku, gdy kto§ latami
mieszkal w ,norze”, gdzie nie
trudno o zachorowania. Czlo-
wiek taki bardzo czesto nie
jest nauczony szanowat miesz-
kanie, Jest wiele przykladow
dewastacji nowoczesnych, piek-
nie  urzadzonych mieszkan.
Z powyzszego wynika, Ze pro-
blemy mieszkaniowe sd trudne
i skomplikowane.

Na tle tych zagadnien w
jaki§ sposdb jest usankcjono-
wane nasze przedstawicielstwo
w Prezydium MRN. Trzeba
stwierdzi¢, ze nasze sprawy w
tym organie nie przedstawiaja
sie najlepiej. Kierownik WSL
tow. Tomaszewski, z ktéorym
bardzo czesto naszej delegacji
trudno sie dogadaé z reguly
uwaza, ze kazda sprawa, z
ktérg wystepujemy jest nie-
stuszna. Czesto oswiadcza, ze
nasze interwencje nie wiele po-
moga, bo najwazniejsze sg do-
kumenty i fakty. O ile wiem,
to czesto w zyciu ludzkim do-
kumenty i fakty mozna dosto-
sowaé do potrzeb, ale Zwigzki
Zawodowe sa powolane miedzy
innymi do tego, zeby bronié¢
sprawy kazdego pracownika.
W Wydziale Spraw Lokalo-
wych jakze czesto .mowi sie

loniskiej @ wrzuca do czajni
ka z urwanym dziubkiem. R
ty dokonuje pani Melania, k
ra odpowiedzialna jest za 1
szynke i goracq wode. W m
dzyczasie przybiega Helcia

wedling i punktualnie o
dzinie 10-tej jemy
s$niadanie. Potem rozpocz

sie dyskusja ma roine temd
Pierwsza, jak zwykle od |
zabiera gtos pani Stefa i stw
dza ma wstepie, Ze dzisiej
wedliny sq wstretne, pej
ochtapéw, pachngece kot
itp.

— Tak, tak, okradajq 1
niezZle ci rzeZmicy — wirqg
smutno pan Leon i przeciag
ziewajgc wyraznie walczy
snem. =z

Tematy rozmoéw 2zmienia
sie jak w kalejdoskopie, I
zatem dziwnego, zZe dzwon

oznajmujqcy przerwe sniad
niowg wprawia nNAs 20WS
w zdziwienie. A pani Std

wykrzykuje 2z przerazeniem

— O Boze, to juz jedenastq
Jak ten czas szybko leci, o
la, la...

I sadowiqc sie jak najwygo
niej na krzesle, splata rece
brzuchu i oddaje sie lekk
drzemce. Reszta personelu gra
warcaby, albo wychodzi
czerpnaé Swiezego powietr

A ja mam dzisiaj, w cza
przerwy, inne =zadanie. Of
wezoraj zauwazylismy, ze
szqca na Scianie tabliczka
wiera kompromitujgey bl
ortograficzny: ,,SZANOJ CZ:
SWOJ I CUDZY”. Musze w
zanie$é jg do poprawienia, t)
bardziej, 2e pani Stefa za
tala z przerazeniem:

— C62 mogliby powiedzi
o nas interesanci, gdyby to
baczyli!

Istotnie...

TO

do naszego pracownika ,ma
zaklad, niech i oni wam 1
moga”’. Widzi sie tam spray
tego rodzaju, ze zaklad czasg
przydziela wlasne mieszkan
Towarzysze w Prezydium 3
rzucaja nam, ze zaklad
przydziela mieszkan najbg
dziej potrzebujgcym. Praw|
jest, ze w zakladzie otrzym
mieszkania ludzie nie znajd
jacy sie w najtrudniejszej S
tuacji, chociaz generalizow
tego stwierdzenia nie wolj
Zaklad jest w tej specyficu
sytuacji, ze licza sie tu
niki ekonomiczne i wudzial
tych wynikach nie wszystk
pracownikow jest jednakov
Robimy jednak wszystko,
ten stan zmieni¢, by oD
potrzebriych zakladowi lud
mieszkania otrzymali rown
pracownicy znajdujgcy si€
najtrudniejszej sytuacji. UW
7am jednak, ze w podobny
sprawach winny wyj§¢ jasni
sze decyzje prawne organ{
do tego powotanych, Jest W
wiele spraw, ktére nalezy I
wigzaé, by niezadowolonych
naszym zyciu ludzi -bylo c0
mniej z wyzej okreslonych
wodow.

Tadeusz Pryg
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