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ACktvwienie
Ofrup

- gtyinych

;;‘;e: DP na
“tvdz. P-1

Szego
yosiad

noch
PK(Rzacy miesige  jest.
>dzac/ggem poprzedzajacym
ani¢ wymiany legity
partyjnych. We
"e' tkich  organizacjach
l awowych naszego Za
i przeprowadza sie

ko zakrojona i aktyw
izialalno§é. Sprawom
iany legitymacji par-
ch zajmujg sie grupy
rjne, egzekutywy i

ol
ly

el alpie organizowane
ldnié. hnia na OOP, Podstq-
2wl Organizacja Partyj-
ana "7y W-le P-1 praygo-
cja m je sie szezegolnie sta-
zowa e .Zebrano do. wglad-u
tej w st{ne legltynyacag
do- ifhkow i kandydatow i
nic f@rzano je na posiedze-

jesill egzekutywy poszerzo-

o udzial grupowych.

yzneg

ale piegdlna uwage zwroco
red:fha stan legitymacji i
ialu PWcanie skladek. w

e przegladu okazalo

7ze sa i tacy towarzy-
kitorzy nie szanuja
h legitymacji, a nie-
yech towarzyszy zobo-
ano do natychmiasto-
uregulowania zaleg-
i zanizonych skladek.

e zapomniano o wy-

ieeiu konsekwencji
stosunku do towa-
zy male akiywnych,

'](’?fa cdbujacyeh swoje obo-
cja (g, ktérzy w  partii
Inie e7li sie przypadkowo.

anie OOP postanowilo
omySinie skresli¢ z Ii-
jednego kandydata, a
ego czlonka wyklu-
Zwrocono rowniez
ge na wieksze uakiyw
ie grup partyjnych wy
izac ze slusznego zalo-
2, ze tam jest silna i
na organizacja partyj-
gdzie sa silne i preine
py.

bk wiec OOP nr 1 ma
poza soba gros partyj-
roboty, a przeprowa-
v remanent wykazal,
awet w bardzo dobrze
'ujacej i aktywnej orga
cji jaka jest organiza-
partyjna przy w-le
potrzebne byly gene-
¢ porzadki.

A, Sowa
¢
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Dzien Energetyka

energetyki

Niedawno w calym kraju obchodzilisSmy
Dzien Energetyka. W obecnym okresie inten-
Sywnego rozwoju przemyslu energetyka od-
# grywa szczegOlnie wazna role. Od sprawnej
pracy stuzb energetycznych zalezy rytmika
funkcjonawania maszyn i urzadzen — jednym
stowem $mialo mozna powiedzie¢, ze energe-
tyka to serce zakladu.

O krotka rozmowe poprosiliSmy Gl. Energe-
tyka n/Zakladu p. inz. Marka Szczepanskiego.
—_ Panie inzynierze,
moze nam pan przedstawi
aktualne problemy naszej cowek produkcyjnych i
zakladowej sluzby energe- socjalnych instalacje c.o.
tycznej. w bud. Nr 172, zmienié

Na wstepie chcialbym system ogrzewania z pa-
podkre$lié podwdjna role rowego na wodny w bu-
sluzby * energetycznej w dynkach Nr 1, na w-lach:
zakladzie przemyslowym, P-1, P-9, P-10 i kilku
Z jednej strony powinna mniejszych obiektach oraz
ona zapewnié ciaglo$é za- calkowicie wyeliminowac
silania urzadzen produk- - Przestarzale, nieekonomicz

przystosowang do vbecne-
go rozmieszczenia pla-

cyjnych w poszezegdlne ne i konczace swc}j zywot
rodzaje energii, z drugiej Kkotly parowe, ktore nota
za$ strony, musi daZzyé do DPene nie pokrywaja cal-
tego, aby energia uzywana kowicie zapotrzebo.wama
w procesach technologicz- na pare w okresach silnych
nych byla uzytkowana ™MIrozow. .
najbardziej racjonalnie i
oszczednie. Ma to bowiem Powazng bolgczkyg jest
kapitalne znaczenie -dla brak dostatecznej ilosci
caloksztaltu gospodarki wody w Zakladzie, spo-
narodowej. wodowany stale zwieksza-
Mamy rowniez szereg J3¢Ym SI€ zapotrzebowa-
trudnofei w pracy. Pod- 1lem oraz zmnlejszaniem
stawowe ich #rédlo lezy S'€ wydajnosci dwoch sta-
w wieloletnim niedoinwe- IYCh studzien: AiB, W br.
stowaniu Zakladu, a w bedzie wilgczona do sieci

nowa studnia D, Kktora
w sposéb radykalny po-
prawi zaopatrzenie Zakla-
du w wode. Nierozwigza-
na jest natomiast w ‘dal-
szym ciggu sprawa uzdat-
nienia wody oraz zwigza-

szezegolnosei jego energe-
tyki. Brak funduszéw na
te “cele powoduje niedo-
stateczne zaopatrzenie Za-
kladu w poszezegolne ro-
dzaje energii oraz koniecz

no§¢é pracy na nieekono- A
A ¢ . ne z tym wykonanie
micznych urzadzeniach. $ s :
MReLB G A strefy ochrony sanitarnej
— Jakie wedlug pana przy studni C, co zale-
najpilniejsze zadania stoja cone bylo przez Wydz.

do realizacji?
Brak strefy ochrony sani-
tarnej moze nam utrud-
ni¢ uzyvskanie pozwolenia
wodno-parowego na ko-
rzystanie ze studni D.

Jezeli chodzi o energie
elekiryczng, to zachodzi
pilna potrzeba calkowitej
przebudowy systemu zasi-
lania Zakladu. Pierwszy
etap tego zadania to —
budowa stacji rozdzielczej
110/30/6 KV ma sie rozpo-
czaé rownolegle z budowa
nowej galwanizerni.

Druga sprawa, to energia

Nie mamy takze pelne-
g0 zapotrzebowania w
sprezone powietrze. Brak
jakichkolwiek rezerw. Po-
za tym, w/w deficyt wody
nie pozwala na dostgtecz-

‘cieplna. Pomimo dokona- ne schladzanie sprgZonego
nej modernizacji_ czterech Dowietrza 1 czesto, szcze-
kotléw = wodnych typu g6lnie w okresie upalow,

powietrze uzytkowane w
odbiornikach jest zbyt
wilgotne, co jest przyczy-
na licznych interwencji
wydzialow produkcyjnych.

WLM-2,5 oraz planowanej
rozbudowy koltowni spra-
wa zaopatrzenia Zakladu
w cieplo nie zostanie roz-
wigzana.

Celem generalnego UbO- _ wiele do zyczenia przed-

-zadkowania tych spraw, ; . ; !
3]1;‘13“ przede wszystkim stawia takze sposob zasi-
wymieni¢ wadliwg i nie- lania i rozdzialu gazu w

Gl. Energetyk inz. M. Szczepanski

0 problemach zakladowej

Gosp. Wodnej Prez. WRN..
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Zakladzie. Gaz dla potrzeb
Zakladu pobierany jest
z sieci miejskiej niskiego
cisnienia, a nastepnie
sprezany ze 4vzgledu ha
potrzeby kuzni. Dla po-
zostalych odbiornikéw cis-
nienie gazu jest ponownie
redukowane. Taki sposobh
pobierania gazu powoduje
zaklocenia w sieci miej-
skiej 1 niepotrzebne straty
na sprezanie.

Prawidlowym rozwigza-
niem byloby zasilanie Za-
kiadu z sieci $rednioprez-
nej i redukcja do odpo-
wiedniego ciSnienia we
wilasnej stacji redukeyj-
nej., Do innych trudnosci
nalezy zaliczy¢ sprawy za-
trudnienia. Stan zatrud-
nienia pracownikow fi-
zycznych w w=le Energe-
tycznym pozostaje od wie-
lu lat na tym samym po-
ziomie pomimo, Ze zada-
nia stojace przed sluzbg
energetyczng stale rosng.
Wprowadzenie do produk-
cii nowych, bardziej
skomplikowanych narzedzi
zwieksza z jednej strony
znacznie wydajnoSé pracy
na w-lach produkcyjnych,

z drugiej strony jednak
wymaga bardziej praco-
chlonnych =zabiegéow kon-

serwacyjno - remontowych
ze strony stuzb pomocni-
czych.

Niedobdér w zatrudnieniu

“~

Poznaj Kraj Rad

Pocztowka
Z Krymu

Monotonnie wystukujg kilometry kola_pociagu na
spojeniach szyn. Powiecie normalnz}.podroi.. Owszem,
zupelnie normalna z ta jedynie roznicg, ze ten po-
ciag pedzi do nieznanego dla mnie kraju.

Przyponminam sobie o tym bardzo szybko wycho-
dzac na korytarz sypialnego przedzialu, gdzie slysze
rozmowe prowadzong w jezyku rosyjskim, Szyt?ko
zawieram znajomo$é z grupa rosyjskich turystow,
ktorzy przez 15 dni bawili w Polsce i teraz wracaja
do swego kraju..

Naszym punktem docelowym jest Aluszta
miasto kurort polozone malowniczo na poludniowym
brzegu Krymu nad Morzem Czarnym.

Ale przedtem 2-dniowy postéj w pigknym, liczg-
cym ponad 1.600 tys. mieszkancow — Kijowie. Mia-
sto zieleni, miasto starych zabytkéw starodawnej
ruskiej kultury. Oto jedziemy autokarem ul. Kras-
noarmiejsky. Zatrzymujemy si¢ przed pomnikiem
T. Szewczenki, vis a ‘vis ktérego, jak na dloni wi-
doczny ogromn¥, ciemnoczerwony gmach Uniwersy-
tetu im. Tarasa Szewczenki (zbudowany w roku
1831). Studiuje tu 17 tys. studentéw.

Mijamy ruiny ,Zlotej bramy” z XI wieku, nieco
dalej widoczny pomnik bohatera Ukrainy
B. Chmielnickiego, zwiedzamy ,Park pamieci naro-
dow”, gdzie plonie znicz ku czei polegiych, wchodzi-
my wyzej skad obok pomnika ksiecia Wlodzimierza
roztacza sie wspaniata panorama Dniepru i nowy
Kijow — nowe piekne i nie mniej zielone osiedla.

Zwiedzamy slynny XI-wieazny ,,Sofijski sobor”,
zachodzimy do kijowskiego metra opuszczajgc sie
ruchomymi schodami kilkadziesigt metrow w doi,
by po chwili przejechaé kilka przystankéw przepiek-
nym metrem.

Po dwudniowym pobycie w Kijowie, Zegnani ser-
decznie przez gospodarzy,K zacheceni do szybkiego
powrotu opuszczamy piekne miasto.

Przed nami 22 godzinna podréz do Symferopola,
administracyjnego, przemystowego i kulturalnego
centrum wojewodztwa krymskiego. Miasto liczace
ponad 200 tys. mieszkancéw z bogatymi tradyejami
siegajgcymi V wieku p.n.e., o czym Swiadczg prowa-
dzone na poludniu miasta wykopaliska, Tutaj tez
znajdujg si¢ duze skupiska pionierskich obozow.

Jeden z nith odwiedziliSmy witani niezwykle ser-
decznie przez dzieci.

Serdeczno$¢ zreszta byla nieodigcznym towarzy-
szem we wszystkie dni naszego pobytu na Krymie.
Zaimprowizowany koncert, z ktorym wystapili ra-
d:ueccy pionierzy wzruszyl nas ogromnie, a polskz
plosenka w wykonaniu radzieckiej dziewczynki do-
pelnily reszty.

T znowu t‘rzeba .sic,_nicstol::, zegna¢ z turystami
i turystkami radzieckimi. Na wieczorze przyjazni
(..wieczor druzby”) wystepujemy z polskim koncer-
tem przyjetym owacyjnie. Szczegélnie podobal sie
pelen wigoru i werwy ,Furman”,

J. Kaminski

(e.d. w nastepnym numerze)

(Dokonczenie na str. 3-ej)

”

Nasz konkurs
iotograficzny trwa

Przypominamy pracownikom parajacym sie amatorsks
fotografia Ze nasz konkurs trwa. Prace o formatach
1218 nalezy nadsyla¢ do redakeji do dnia
5 kaidego miesiaca. Tematyka dowolna.

Prezentujemy koleine zdjecie konkursowe. Jego autorem jest inz. A, Sawaryn,

http://sbc.wbp.kielce.pl

Tytul zdjecia ,,Solista”
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Rozmowy o hrakach

Samokontrola
waznym czynnikiem

w podnoszeniu jakosci

W jednym z poprzednich numerow ,Zycia Zalogi”
poruszyliSmy problem brakow — zagadnienie w obec-
nej sytuacji Zakladu niezwykle powazne i miepoko-
jace. W artykule tym przedstawiliSmy punkt widze-
nia ma te sprawy robotnika, nastawiacza i mistrza.
Dzi§ pragniemy zapoznaé czytelnikow ze stanowis-
kiem kierownictwa Dzialu Koniroli Technicznej.

Szef Kontroli Technicznej
mgr inz. Antoni Szymanski
nie ukrywa,

_ jest powazna, Straty z po 2 !
wodu brakow wynosza juz!gwyzszenie
kilkadziesiat milionéw zlo§ Wyprodukowano
tych. Przyczyny obiektyw- .5,_27 proc, W III kwartale
ne sa raczej znane: zaklé-(’rO\\’niei nie zanosi sie na
cenia w produkcji spowo- & poprawe. ;
dowane opéznionymi — nie® Jakie jest zatem wyjscie
z tej niewesolej sytuacji?

zawsze z naszej winy do-

stawami materialow zla ja :

ko&é surowca, kulejgca ko-
operacja itp. Np.na skute_k
braku argonu do spawania
sprezarki lodowkowej 1
nieodpowiedniego materia-
lu izolacyjnego (przebicia
uzwojen wirnika), braki
w tej produkecji siegaly
kilkadziesiat procent...

Powazny procent brakow
notuje sie réwniez na pro
dukecji maszyn do szycia.
,Pieta achillesowa” sa tu

najczesciej odlewy zeliw-"

ne, ktérych wady wykry-
wane sg dopiero po kilku
operacjach obrobezych. Sa
to kosztowne braki, bo-
wiem doliczaé do nich
trzeba juz wykonane ope-
racje. Z innych przyczyn,
sprzyjajacych pows.tawar
niu nadmiernej iloSci zlej
produkeji, wymieni¢ nale-
zy z0twie tempo wykony-
wania oprzyrzadowafx}a
przez Narzedziownie i nie
przestrzegania przez nia
terminéw. No, ale tu
i Salomon niewiele by
pomogl, gdyz Narzgdziow-
nia ,,zakorkowana” “Je.st
obcymi zamowieniami inie
wywigzywanie sig w termi-
nie z umowy poclgga za
soba wysokie kary kon-
wencjonalne. Zatem — lo-
gicznie myS$lac — zawale-
nie terminu dla wlasnego

podwérka jest mniejszym

zlem koniecznym.

Jednak zadne przyczyny
obiektywne, zadne inne
usprawiedliwienia, aczkol-
wiek w wielu wypadkaqh
gleboko uzasadnione, nie
moga przestoni¢ faktu, ze

braki rosng. W 1 kwarta-

W oczekiwaniu
na
papierek

Rozpoczynanie pracy Ww
naszym Zakladzie od go-
dziny 6.30 i 7.30 powodu-
je pewne zaklocenia w
dziatalnoéci poszczegglnych
komoérek organizacyjnych.

Wezmy dla przykladu
transport.
W dniu 1 wrzeSnia o

godz. 7-ej mial z Zakladu
wyjecha¢ ,,Zuk” w celu
zawiezienia ludzi na Fir-
lej do zaladowania towa-
ru.

Wyjazd jednak nie na-
stapil o przewidzianej go-
dzinie, poniewaz urzednik,
ktory mial podpisaé upo-
waznienie do pobrania to-
waru przychodzi do pracy
o godz. 7,30. W rezultacie
wyjazd nastgpil po godzi-
nie 8-ej. Wniosek — za-
blokowanie pojazdu, ktoéry

ze sytuacjaiydukeji, 4,1 proc., W II kwar
tale nastapilo dalsze pod- |

£

le br. wyniosly one, w
w stosunku do ecalej pro-

brakow.
ich .az

iloSei

Jak zaradzi¢ zilu? Na
ten temat odbyla sie juz
niejedna narada i konfe-
rencja. Podkre§lano potrze
be pelnego u$wiadomienia

W artykule pt. ,,Cierni-

sta droga spolecznika” ze
znakiem zapytania w sen-
sie ,,wsp6lna praca, czy
udawanie”, zamieszczonym
w ,,Zyciu Radomskim” w
dniu 31.VIIL.1967 r., przez
redaktora Zbigniewa Ra-
motowskiego, poddano o-
strej krytyce nasze zakla-
dy za bardzo slaby udzial
w realizacji czynow spo-
lecznych na rzecz naszego
grodu. W artykule roi sie
od "posgdzen tego rodzaju,
ze jesteSmy aspoleczni, ze
nie chcemy sie wlaczaé,
ze przeliczamy nasze czy-
ny w sposéb klamliwy do
ktorej§ tam potegi...

Niewatpliwie co do pew
‘nych faktéow redaktor Ra-
motowski ma racje, bo

lew, zresztg nawet na tym
zalewie nie bylo przez
dluzszy czas nadzoru bu-
dowlanego.

Do tego doszly jeszcze
inne aspekty sprawy jak

np. i ta: na poczatku
pierwszego polrocza na
jednej z narad aktywu,

Prezydium Rady Zaklado-
wej okreslilo niedwuznacz
nie, ze dla nas najpilniej-
szymi czynami sa te, kto-
re dotycza porzadkow wew
natrz @@akladu, a miedzy
innymi rozbiérka bara-
kéw, gdzie zlotymi zglos-
kami zapisali sie czlonko-
wie ZMS o, czym niejed-
nokrotnie pisaliSmy. Reali
zujgc to zadanie pracowni
cy zakladu przepracowali
na rzecz zakladu w pierw

nikéw. Wydzial Budowla-
ny podjal zobowigzanie dla
miasta wartoSci 1.760. zi,
a do 6.IX.67 wplacil go-
towka 1.656 =zl Wydzialy

Administracji - I-szej na
wartosé zobowigzania
4470 2zt wplacily jako

pierwsze z zakladu kwote
1.100 zi.

Z powyzszego wynika,
ze niektore wydzialy su-
miennie zabraly sie do ho-
norowego wykonania
swych deklaracji i to jest
istotg wszystkich czynow,
ktéra polega na tym, by
nie puszczaé siow na
wiatr, a raczej wykonaé
to co sie zadeklarowato.

Niestety, nie dotyczy to
wszystkich wydzialéw, Sa
i takie, ktore mimo, ze

Odpowiadamy na artykul ,,Zycia Radomskiego”

ostatecznie nie mamy w
br. czym si¢ pochwalié,

Przy podejmowaniu czy
néw spolecznych w mie-

robotnika o odpowiedzial
nos§ci za wykonang prace,
moéwiono o. koniecznosci
§cistego przestrzegania pro
cesow technologicznych
itp. Szkoda tylko, ze te
zalecenia i wskazowki nie
znajdujag pelnego odbicia

..W produkcji.

Dos¢ czesto np. spoty-
kamy sie z samodzielnymi
zmianami technologiczny-
mi przez mistrzow, w wie-
lu  wypadkach robotnicy
nie przestrzegajg proceséw
technologicznych, uprasz-
czaja je dla wilasnej wy-
gody.

Kierownictwo KT, i chy
ba nie tylko KT, duzy na-
dzieje poklada w samokon
troli, ale pod warunkiem,
ze tym systemem objete
by¢ powinny glownie ope-
racje trudne, na ktérych
wystepuje najwieksza ilosé
brakow. Wprowadzenie
samokontroli na opera-
cjach latwych byloby sply
ceniem  calego problemu.
Sytuacja wymaga réwniez
stalej modernizacji obra-
biarek. Jako§¢ wyrobu
winna przeciez -byé gwa-
rantowana przez proces
technologiczny i doklad-
nos¢ obrabiarki, za§ czyn-
noéci kontrolne sygnalizo-
waé jedynie moment roz-
regulowania sie tego pro-
cesu, Taka wlasnie jest
prawidlowo$é ©  produkeii,
tej prawidlowoS$ci nalezy
przestrzegaé.

Niniejszy artykul stano-
wi niejako dalsza cze$é
problemu brakéw i bynaj-
mniej nie wyczerpuje za-
gadnienia, OmineliSmy wie
le spraw waznych i pil-
nych do rozwigzania. Ma-
my jednak nadzieje, ze
na ten, temat szeroko wy-
powie sie zaloga, Zapra-
szamy do dyskusji.

A. Gomolka

w tym czasie moglby byé
wykorzystany do innego
celu i niepotrzebna strata
czasu.

Poruszone zagadnienie
nie sprowadza sie tylko do
pracy DZ. Transportu. Za-
kl6cenia takie wystepuja
réwniez w innych komoér-
kach organizacyjnych
przedsiebiorstwa  Wydaje
nam sie, ze wszelkiego ro
dzaju upowaznienia i in-
ne wazne ,papierki” nale-
zy zalatwia¢ dzien wczeS-
niej, aby uniknaé niep©®-
trzebnej straty czasu,

A moze upowazniona
osoba do podpisywania
waznych dokumentow urze
dowaé bedzie od godziny
6,30?

Nalezy to wzigé pod roz

wage.
(ryb)

} sigeu styczniu i lutym br.,

ktore zostaly ustalone na
20.000 roboczogodzin wie-
lu pracownikow podejmu-
jacych zobowigzania okre$
lato ,,tylko nie zalew”, po
niewaz przez wiele lat pra
cujgc przy tym obiekcie,
mieli czas by przestaé w
niego wierzy¢é (osobiScie
zawsze wierzylem, ze wo-
da bedzie i jest, chociaz
nienajlepsza, ale jest).
Tymczasem w pierwszej
polowie br, przedstawicie-
le Komisji Planowania
oswiadezyli, ze jedynym
obiektem zainteresowania
wladz miejskich jest za-

szym polroczu ni  mniej,
ni wiecej tylko 20.450 robo
czogodzin.

Z krytyki zawartej w
artykule i innych 2réd-
lach wyciagamy jeszeze
pewne wnioski, zobowig-
zania bedziemy chcieli wy
konaé dla miasta.

Poniewaz sg pewne.trud
nosci z wyekzekwowaniem
pracy na zalewie robimy
wszystko, by wyegzekwo-
wac¢ od tych co podjeli zo-
bowiazania rownowarto$eé.
Bardzo dobrze sobie roz-
pracowat ten problem wy-
dziat P-6, ktory na ilo§é
3500 zadeklarowanych go-
dzin dla miasta do dnia
(6.1X.67) wplacit gotowka
1.820 "zt i wyslal juz na
zalew trzy grupy pracow-

A jednak realizujemy
czyny spoleczne

mialy terminy wykonania
czynéw dla miasta nie roz
liczyly sie do dnia dzisiej-
szego z zadeklarowanej ilo
$ci godzin. i tak:

Wydziat P-2 ma zaleglo-

$§ci w postaci 720 roboczo-
godzin, wydziati P-3 675
roboczogodzin, wydzial P-4
1.020 roboczogodzin, wy-
dziat P-11 480 godzin, wy
dzialy narzedziowe 2.839
godzin, wydzial Remonto-
wy 2.026 godzin, wydzial
Kontroli Technicznej 1.800
godzin, Izba Pomiarow
2,775 godzin, Zaopatrzenie
Techniczne 876 roboczogo-
dzin itd.

Moze zecheieliby kierow
nicy wydzialow wypowie-
dzieé sie na ten temat?

TAP

Z Zycia ZMS

Wydzial N-4 nie nalezy
do najwiekszych w naszym
Zakladzie, ale ma co naj-
mniej dwa powody, aby
zaliczy¢ go do wyjatko-
wych.

Po pierwsze jest — jak
to sie oficjalnie mowi —
pod patronatem ZMS, a
po drugie produkuje pre-
cyzyjne silowniki, artykut
antyimportowy i przedsta-
wiajacy olbrzymie mozli-
wosci eksportowe. Odpo-
wiedzalno§¢ wiec olbrzy-
mia i nawet najwieksi
optymisci wérod dzialaczy
mlodziezowych,  patronat
przejmowali z biciem ser-
ca, Dzi§ juz mozna $miato
powiedzie¢, Ze opory te
byly bezpodstawne. Juz
nie po raz pierwszy miodzi
z ZMS dowiedli, ze stano-
wig powazng sile, dosko-
nale przygotowang do
wspoélgospodarzenia Zakla-
dem. Kierownictwo w-lu
N-4 swoje ostrogi i umie-
jetno&é kierowania ludzmi
zdobywalo wiasnie w sze-
regach organizacji ‘mlo-
dziezowych, tu uczono ich
podejmowac TrzZeczowe,
sluszne decyzje.

Na  dziewigeé = brygad
walczgeych o tytul BPS,
az siedem to . brygady
ZMS.

Z uznaniem nalezy row-
niez stwierdzi¢, ze wlas-
nie na mlodziezowym w-le

N-4 zainicjowano akecje

samokontreli, poprawy ja-
koSci predukeji.

Przyklad godny nasla-
dowania. Comiesieczne na-
rady z udzialem kierow-
nictwa polityczno-admini-
stracyjnego Zakladu po-
zwalaja rzeczowo oceniaé
sytuacje wydzialu, napra-
wiaé bledy i unikaé ich
na przyszlosé.

A trudno$ci jest bardzo
duzo i niektére niezmier-
nie ciezko przezwyciezyé.
Ot, chociazby ogélny brak
powierzchni produkeyijnej,
ciasnota pomieszczen, czy
wreszcie niemlody juz i
niezbyt precyzyjny park
maszynowy. Wreszcie
ogblnopolska juz chyba
niesolidno$¢ kooperantow.

Z tym wszystkim wal-
cza na codzien i chyba
zwyciezajg, skoro kierow-
nictwo Zakladu wyraza
sie o nich pochlebnie.

Precyzyjna pneumatyka
sterujgca wymaga od wy-
tworcy wysokich kwalifi-
kacji zawodowych, zarow-

no praktyeznych, jak i
teoretycznych.
To tez ok. 33% zatrud-

nionych na tym wydziale
systematycznie podnosi
swoje kwalifikacje uczesz-
czajac do szk6t zawodo-
wych, lub na réznego ro-
dzaju kursy kwalifikacyj-
ne. Wspaniala kuznia mlo-
dych ludzi, ktérzy w przy-
szloSci potrafig zastgpié

http://sbc.wbp.kielce.pl

‘Dobry przykiad
Wydziatu N-4

najwartosciowszych, a prze
ciez juz nie milodych rze-
mies§lnikow.

Eksperyment z patrona-
tem ZMS nad wydzialem
N-4 w pelni sie udal, ma-
my nadziejg, Ze nie jest
to ostatni wydzial w na-
szym Zaktadzie, gdzie tak

da duze umiejetnosci
nizacyjne i 1egityr1:1uy
wysokim wykonaniem

dobrze i celowo gospoda-
ruje mlodziez. Akcja pa-
tronatu ZMS powinna za-
toczyé szersze kregi,

Las

Nowy
sezon

w Domu
hultury

W zwigzku 2z rozpo-
czeciem sie roku kultu-
ralnego, odwiedziliSmy
nasz Dom Kultury pro-
szac jego kierownika
p. T. Dabrowskiego o udzie
lenie kilku informacji na
temat planéw perspekty-

wicznych tej placowki.

Przedstawiaja sie one
bardzo interesujgco.
Po inauguracji -nowego

roku -kulturalnego, nastg-
pig przygotowania do uro-
(Ciag dalszy na sir. 4-ej)

Ludzie ¢
naszegs

zaldady

cala

liwie
ania 1
ktora
sit, 1
owani
rzyrod

dniu
zamy
1ikow
urocz
oL B A
uz dr
1, maj
owani
znych
W

ANDRZEJ
WELODARCZYK

)

Jest pracownikiem @ PO
cyplinowanym, zatrudgi i )
nym na wydziale P-i@h n
kladéw Metalowych R, reg
1956 roku. Pracuje
§lusarz warsztatowy B
robki mechanicznej. ) El

b wno
bwany
th. W
zenie
ia s

my.

viazd
L 2=
tury
lowyr

ZDZISLAW ZAJA(
Pracuje w Zakla
Metalowych od 1953

Dzieki swym zdo
ciom, zdyscyplinowan
sumiennosci powie
mu - obsluge  agreg
wiertniczych przy wig
niach glowek silumi
wych maszyn do sz
Jest pracownikiem U
nym i cenionym zarlt
przez kolegéw, jak i
lozonych. Brygada, w

konez

stu
Eystni
Serws
. Nie
a tr
atruc

rej pracuje zajmuje W U
lowe miejsce we WspPQlnasz
wodnictwie miedzybrjnej 1

owat
iych
veh

dowym,

ROMAN GRABOWS

Pracuje w Zakladacl
20 listopada 1952 ro!
od tego czasu jest pr
nikiem wydzialu P-3.
mo ciezkiej pracy,
jest wykoniczanie gi¢
przemystowych, przek!
w duzym stopniu zap!
wany procent wyrob!
ndrmy, Jest pracownis
zdyscyplinowanym, su

nym i bardzo kolezens
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it ez udzial

i
d

cata satysfakeja na-
stwierdzi¢, ze zakla-
> kolto PTTK oraz
isko TKKF coraz ak-
1iej  poczynajg sobie
holu popularyzacji fu-
ki kwalifikowanej
d pracownikow na-
o Zakladu. Jest to nie-
liwie godna propa-
ania forma wypoczyn-
ktéra procz regenera-
sil, uczy wilasciwego
owania i obcowania
zyroda.

dniu 1.X.1967 r. za-
zamy wszystkich pra-
iikow 1 ich _rodziny
uroczyste zakonczenie
- turystycznego. Jest
uz druga impreza tego
I, majaca na celu pod-
owanie osiggnieé tury

w w ciggu catego
popularyzacje tury-

a i poznanie najbliz-

~P}']3 h, niezwykle cieka-
7yce ' A 5
73 1 regionow turystycz
owy B

1ej. :

Bici udzialu zapraszamy

bwno turystéw zmoto-
ywanych, jak i pie-
'h. W przyblizeniu za-
'zenie  sezonu przed-
via sie nastepujgco:

ymuj

viazd 1z
.. T-ej

Radomia o
sprzed Domu

tury samochodami za-
lowymi- do Blizyna,
¢  nastgpi zlozenie

LAJA(

zien
srgetyka

konezenie ze ‘str. 1-ej)

Zakla
953 1

Zd"‘
owan
owie
agreg
y wid
silum
lo Sz

1 stuzb odbija sie nie-
’ystnie na gospodarce

m [iMserwacyjno - remonto-
zar)l. Nieco inny charakter
ik i trudnoéci zwigzane
a, w matrudnieniem pracow-
nuje W umyslowych. Brak
wspinaszym terenie dosta-
dzybr@nej liczby wysokokwa-

owanych fachowcow z
ivch specjalno$ci, wcho
vch w zakres dzialal-
stuzb energetycz-
1, zmusza nas niekie-
do obsadzenia stano-
¢ pracownikami o niz-
‘n kwalifikacjach, lub
posiadajgcych dosta-
hego stazu pracy.

Jak przebiegala u
realizacja zadan pla-
'yech za III kwartal?
iekszo§é zadan zostala
wykonana, cze§¢ za$
onuje sie zgodnie z
nonogramem, Zagrozo-
~lest natomiast plan
italnych remontéw woz
akumulatorowych, z

odu niedostarczenia
"2z Dz. Zaopatrzenia
‘Owanej iloSci ogniw

TZ-225/V. Roéwniez
Wzgledu na brak ma-

oW  nie dazy
OWSE 2 zdazymy
Vdopodobnie = wykonaé
Eadac d sezonem grzewczym
JFkowego  ogrzewania

2 1o ostrzarek w Na-

st pri|Ziowni, co polepszylo-
P-32. @@Varunki pracy na tym
icy, §K?2le w okresie nad-
s gidZacej zimy.

'rzek; _ Dzigkujemy za roz-
ZaD’Be i zyczymy rychtej

ryrob
owni
n, su
ezen

zacji

wszystkich po-
Riow,

(rozmawial: J. Ryb.)

ych naszych pracow- .

naszym raidzie

wienca na cmentarzu po-
leglych tam Zolnierzy ra-
dzieckich. Nastepnie tu-
ry$ci piesi udadzg sie sa-
mochodami do Wolki Ple-
banskiej, skad rozpoczng
wedrowke przez Pieklo
Nieklanskie do Redecina.
W czasie marszu przewi-
dywane blyskawiczne zbie
ranie grzybow wraz z wy-
borem kroéla na rok 1967
oraz zgadywankg tereno-
wg o tematyce dotyczacej
Rewolucji Pazdzierniko-
wej. Zakonczenie imprezy

nastgpi w Redocinie —
osrodku garncarstwa lu-
dowego. Milo$nicy sztuki

ludowej bedg mogli poz-
naé¢ prace garncarzy oraz
zakupi¢ po cenach ulgo-
wych ich wyroby. Wszyscy
otrzymajg symboliczne pa-
migtki i wezmg udzial w
pieczeniu ziemniakow.

Serdecznie zapraszamy.
Koszt imprezy 10 zi. od
osoby. Zapisy ' przyjmuje

kol. L. Bartuzi, tel. 511,

lub kol. H. Kulinski

tel. 378 do dnia 27.IX.

br. |
L. S.

A moie
wolisz

wycieczke?

Wiasciwa organizacja wy
poczynku po pracy przy-
czyvnia sie do regeneracji
sit pracownikéw, do Ilep-
szego samopoczucia i do
wydajniejszej pracy. To s3
stare prawdy i nikogo o
tym nie trzeba przekony-
wadé.

Jak w naszym zakladzie
wyglada ta sprawa i ja-
kie sg obecnie zamierze-

nia w tym zakresie Rady
Zakladowej moéwi nam
instruktor k.o. przy Ra-
dzie Zakladowej tow. Ma-
rian Warchol.

Do chwili obecnej zorga
nizowano 173 wycieczki
dla naszych pracownikow.
Przewazajgca ich ilo$é to
jednodniowe wycieczki do
takich miejscowosci, jak:
Kozienice, Bialobrzegi, So-
lec n/Wista, Sielpia itp.

Odbylo sie takze 20 wy-
cieczek dalszych do réznych
atrakcyjnych miejscowos$ci
jak: Zakopanego, Tréjmia-
sta, na Mazury, na Slagsk,
w Bieszczady oraz do by-
lego obozu =zaglady w
Oswigcimiu.

Ogodlem z wycieczek sko
rzystalo ponad 3.200 pra-
cownikéw i ich rodzin.

A teraz o rzeczach przy-
krych. Niektérzy uczestni-
cy wycieczek — mowi tow.
Warchol — zachowujg sie
skandalicznie. Uzywajg al-
koholu i sg niezdyscyplino
wani. Dowodem tego byla
wycieczka do Trojmiasta,
skad potem nadszedl list,
w ktorym niezbyt pochleb
nie wyrazano sie o0 na-
szych pracownikach. Oczy
wiscie, w stosunku do ta-
kich 0s6b wyciggamy
ostre konsekwencje i mo-
ga by¢é one pewne, ze w
przyszlosci z takich wy-
cieczek nie skorzystaja.

W okresie jesiennym, a
wiec teraz, organizujemy
sporo wycieczek na grzy-
bobranie. Cieszg sie one
wielkim powodzeniem.

W najblizszych planach
checemy zorganizowaé dwie
wycieczki zagraniczne: do
Czechoslowacji w pas kon
wencji turystycznejy i do
NRD.

Wycieczka do CSRS kosz
tuje 400 zi, w tym kazdy
uczestnik otrzymuje 100
KCS, natomiast koszt wy-
cieczki do NRD ksztattu-
je sie nastepujgco: oplata
800 zl oraz wymiana 250 zi
na 31 marek.

A wiec, uczestnikom wy
cieczek zagranicznych zy-
czymy wiele wrazen pod-
czas pobytu w CSRS i
NRD, natomiast amatorom
grzybow, duzych zbioréw.

(ryb)

Nauka nie poszla na marne

dzienna uroczysto$é.

,Rola mistrza w

wawcami zalogi. Do ich

nie zdobycia kwalifikacji.

Powieksza sie
Kadra mistrzow

{ 7 sierpnia br. w Domu Kultury odbyla si¢ mieco-

W sali klubu T i R zgromadzilo sig¢ ok. 150 osdb,
ktérzy po .okresie intensywnej nauki mxelx otrzymac
dyplomy- mistrza i robotnika wykwalifikowanego.

Do zebranych przemoéwil I sekretarz KZ PZPR
tow. Jan Pytlarz, ktéry pogratulowal im otrzymania
dyploméw i wyrazil przekonanie, Ze mistrzowie nie
zawioda pokladanego w nich zaufania,
zakladzie pracy
tow. Pytalarz — jest bardzo wielka. Sg oni przeciez
przedluzeniem ramienia Dyrekcji na wydzialach pro-
dukcyjnych. W trosce o wykonanie zadan planowych
nie wolno mistrzom zapominaé o czlowieku. Mistrzo-
wie powinni byé surowymi nauczycielami i wycho-

— powiedzial

codziennych obowigzkow

naleze¢ bedzie m. innymi obiektywna ocena ludzi.

Nie wolno mie¢ poblazania dla ludzi niesumien-
nych — powiedzial sekretarz — dla tych wszystkich,
ktérzy w sposob latwy i wygodny chcea sie ,,przeélizg-
naé” przez zycie. Z drugiej strony winno sie¢ nagra-
dzaé ludzi dobrych, tych, ktérzy z pelnym oddaniem
pracuja dla zakladu. Na barkach mistrzow spoczywaé
bedzie wiele trudnych obowigzkéw, a m. inn.: utrzy-
manie rytmiki produkcji, znfhiejszanie ilosci brakow,
zachowanie dyscypliny pracy i wiele innych”,

Z kolei nastgpilo wreczenie dyploméw przez dyrek-
tora naczelnego Zakladéw mgr inz. K. Sope, ktéry
w krotkich stowach podziekowal zebranym za ich
trud i wysilek oraz wiele wyrzeczen dla podwyzszenia
swych kwalifikacji zawodowych. E

Na zakonczenie przedstawiciel dyplomantéw podzie-
kowal kierownictwu Zakladu za opieke i umozliwie-

ryb.

Zamek lubelski od strony bramy.
Foto. A, Sawaryn

Jak pracujg stazysci

Problem
do rozwiazania

Na wstepie« kilka liczb.
W Zakladach , Waltera”
pracuje 463 stazystow, z
czego 454 przyjeto w roku
biezacym. 105 ukoneczylo
naszg szkole zawodows.

Co robig ci mlodzi lu-

dzie? Jak przebiega ich
staz pracy?

Czy majg wilasciwg
opieke?

Oto pytania, ktore za-
notowalem soble w mysli
przed spotkaniem z rze-
czywistoscig, Najpierw
Dzial Szkolenia Zawodo-
wego.

Tu szef Dzialu Czeslaw
Skrzypek uprzedza, ze
problem nie jest taki lat-
wy jak mogloby sie wy-
dawaé. Ze stazystami jest
wiele klopotéw, a i z na-
szej strony — organizacyj-
nie rzecz biorge sg
pewne luki. Niemniej
jednak Dzial Szkolenia
uporal sie juz z wieloma
trudnoéciami, sprawami re-
gulujacymi stosunek Za-

kladu do stazysty i od-
wrotnie. Przede wszysi-
kim rozwigzany  zostal

system wynagrodzania sta

zystow zatrudnionych w
produkcji.
Przeglagdam teczke z

aktualnymi raportami wy-
robienia normy.

Zofia Jedrzejewska 1z
P-8-116 proc., Marian Ga-
Jjownik z P-9 — 68,7 proc.,
Alicja Stefan z P-5
67,0 proc., oraz dziesiatki
innych legitymujacych sie
wyrobieniem ponad 60%
normy. Ten nagly skok
nastapit w wyniku wpro-

wadzenia pracy akor-
dowej. Decyzja sluszna,
korzystna dla obu stron.
! Nie znaczy 1o . jednak

wcale, Ze juz jest dobrze.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Sa, niestety, tacy, ktorzy
dalej uwazajg, ze ,,czy sie
stoi czy sie lezy... Kon-
kretnie wyraza sie to w
ok. 40 \(ysigceych ziotych
doplaty do staiystow w
kazdym miesigcu.

I tu wilasnie nalezy za-
trzymaé sie przy Narze-
dziowni 1 Remontowym,
Do tej pory problem sta-
zystow w tych dwodch
wydzialach produkcyjno-
pomocniczych nie zostal
nalezycie rozwigzany.

W my$l zalozen regula-
minowych stazysta winien
wykona¢ w okresie mie-
sigca 56 proc. normy,
czyld inaczej mowige prze-
pracowaé efektywnie 112
godzin. W rzeczywistosci
jednak stazysta z Narze-
dziowni, czy Remontowe-
go wykonuje 10—15 proc.

normy, albo po prostu..
nie, -bowiem regulamino-
wo, niezaleznie od pro-

cenfu wyrobienia, nalezy
mu sie¢ 850 zi. miesiecz-
nie. Nie bez znaczenia
szczegblem jest i to, ze
praca stazystow wliczana
jest do planu wydziatu.

A wiec z gory zaklada sie,
ze stazysta te 56 procent
normy wyrobi, w co
nawiasem mowiac — nikt
nigdy nie wierzyl.

Moi rozmowcy 2z Na-
rzedziowni zgodnie pod-
kreslali, Ze obeeny system
pracy ze stazystami nie
zdaje egzaminu, PrzeloZeni
sg bardzo czesto bezrad-
ni przy egzekwowaniu
przydzielonej roboty, bo-
wiem stazysta nie jest za-
interesowany w termino-
wym jej splywie:!
Ponadto doswiadczeni
fachowcy uwazaja, ze ci
miodzi ludzie winni byé

Czytelnicy

pytaja -
redakcja
odpowiada

Prosze o wyjasnienie
jaki jest koszt wycieczki
do Czechoslowacji.

Koszt tej wycieczki
uzgadniany na zebraniu
z rodzicami mial wyno-
si¢ 120 zi. Z wypowiedzi
dzieci wynika, Ze 2zgdano
od nich doplaty w wyso-
ko$ci 50 KCS. Prosze row-
niez o poinformowanie
jak sie ksztaltuje wymia-
na zlotego polskiego na
korone czeskg w ramach
tzw. ,kieszonkowego”,

Wreszcie ostatnia spra-
wa — ‘ciekawi mnie dla-
czego i co dano dzieciom
do podpisu w dniu
14.VII1.1967 r. wieczorem
nie dajac im mozliwosci
przeczytania nagléwka,

Z powazaniem:

Wasz czytelnik
ODPOWIADAMY
Jak nas poinformowat
-NBP . Wydz, Dewizowy
O/Radom kurs przelicze-
nliowy wynosi 1 KCS=1,59

zt.

Uczestnikom
wycieczki w pas konwen-
cji  turystycznej przystu-
guje otrzymanie 50 KCS
w zamian za 12947 plus
50 zt. za oplate turstyczng.

Ponadto Wydz. Socjalny
wyjasnia, Ze koszt wy-
cieczki wraz ze zwiedza-
niem  Jaskin Bielaniskich
i oplatq biwaku wyniesie

omawianej

za 50 KCS 180 zi. a nie
120. Koszt ten podano
dzieciom do wiadomo$ci,

?YNIE ZADANO DOPLA-
Sprawa podpiséw, Dzie-
ci podpisywaly duzo list
(na przejazdy lokalne
PKS, na uzupelnienie do-
Zywienia w CSRS, doptat
do biwaku itp.),
V\{szystkie dokumenty
mozna sprawdzi¢ w w-le
Finansowym zakladu. -

(r)
przyc}ziulani do dobrych
rzemieSlnikow, a nie jak
dotad puszczani samopas

bez jakiej§ rzetelnej opie-
ki i kontroli. Warto chyba
powroci¢ do opiekunéw
nad grupami mlodych,
niewiele jeszcze umiejg-
cych pracownikow.

Jest jeszeze jeden pro-
blem wystepujagcy w Na-
rzedziowni. Chodzi bowiem
o roboty stosunkowo lat-
we, ktore mdaglby wyko-
a¢ stazysta.

Robot takich jest, nie-
stety, niewiele. Wigkszo§é
to komisy pilne, awaryjne
wymagajgce natychmia-
stowej realizacji. W tej
sytuacji majster nie ma
zadnej pewnoséci, Ze robota
taka, przydzielona stazy$-
rie, wykonana * zostanie
szybko i bezbrakowo.

Tak wiec problem sta-
zystow wymaga pelnego
uregulowania w ogdle, a
zmiany systemu wynagra-
dzania w szczegolno$ci.

W tym wlasnie kierunku
zmierzaja ostatnie posunie
cia Dzialu Szkolenia Zawo
dowego i Kadr. W najbliz
szym czasie wydane zosta
nie zarzgdzenie modyfiku-
jace obecny regulamin pra

cy stazystow. Miejmy na-
dzieje, ze te zmiany przy-

niosa korzysci dla jednej
i drugiej strony. Moze
wowczas poznamy blizej

zainteresowania i zdolno-
§ci mlodego czlowieka, dla
ktorego ten pierwszy sa-
modzielrty start w Swiat
ludzi doroslych ma zasad-
nicze znaczenie,

Antoni Gomélka
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Tadeusz Prygiel

Wspomnienia ohozowe

Dokonczenie z poprzedniege numeru

Milodziez Kielecczyzny po
trafi by¢ wesola i serdecz
nie przyjmowaé¢ swoich
gosSci. Taka opinie wydal
po6zniej V-ce premier Ze-
non Nowak w czasie spot-
kania z postem Hasiakiem,
Posel Hasiak mial rowniez
swoje przyjemne ,,przygo-
dy”, spedzil przeciez =z
nami wiekszo$é obozowych
dni, byl zawsze wesoly,
u$miechniety i pelen wer
wy. )

Dni obozowe mijaly w
cigglym ruchu, az wresz-
cie nadszedt kulminacyjny
moment zlotu na polach
Grunwaldu. Bylo to 17.VII
1960 r. |

W przeddzien zlotu, wie
czorem odbyl sie uroczy-
sty apel w galowych stro-
jach ZMS, Apel wygladal
imponujaco. Nastepnego
dnia w godzinach rannych
transporty wojskowe prze
rzucily nas na pola grun-
waldzkie.

W obozie pozostala tyl-
ko stuzba obozowa. Tam
na polach Grunwaldu mto

dziez polska $lubowala
Ojczyznie, ze wszystkie
swe sily i zdolnoSci po-

Swieci dla_ jej rozkwitu i

obrony. Bylo to niezwykle |

wydarzenie. Pamietamy
przeciez, ze od dawna w
NRF rodza sie tendencje
rewizji naszych granic i
dazenia do odebrania nam
tych ziem, ktore zrosila
krew praojcow. Obecnosé
na manifestacji czolowych
przywodcow partii i rzg-
du z 1-szym sekretarzem
Komitetu Centralnego na-
szej partii tow. Wiladysla-
wem Gomulka na czele,
znaczyla o wielkim zainte-
resowaniu spoleczenstwa
polskiego grunwaldzkim
zlotem.

Wreszcie dni obozowe do
biegly konfica i przyszlo
powrdci¢ do codziennych
zadan w zakladzie. Echa
pie$ni obozowyeh dlugp
jednak nie. milknely, $pie
wano je wszedzie ‘i przy
kazdej okazji.

Przypominam sobie, ze
wiely czlonkow ZMS z
naszego miasta przyczyni-
lo sie swoim zachowaniem
i pracg do ogélnego pozio-
mu zycia obozowego. Nie
o wszystkich jeszcze pa-
mietam, ale z tych, kto-
rych zapamietalem, wymie
nitlbym takie postacie jak:
niezwykle wesolego Ry~
szarda . Bednarczyka ze
Spotdzielni Huta ,,Zar”,
Slawka Puchalskiego
poOzniejszego sekretarza
KM ZMS, Zdzistawa Gor
dzisza z PKS, Jozefa Kuca
z T-9, Ryszarda Slomin-
skiego i Bronistawa Szcze-
paniaka z ,,Waltera”, Wie-
slawe Piatkowska z ZISiE
(komendantke namiotu
dziewczat), Irene Janikow

DIAGRAM

ska z MHD, Henryka No-
waka i Henryka Stanczy-
ka z ,Radoskoru”, Marie
Kwietniewska z Zakladow
Zbozowych, Janka Piecze-
niaka z RWP, Mariana
Siwea z , Mechanika”, Hen
ryka Zarzyckiego z Fajan
su i wielu innych.

Wiekszo§¢é naszych Rado
miakow zostala wyroznio-
na pochwalami przed fron
tem calego zgrupowania
rozkazem dziennym. O ile
sobie przypominam {o nikt
z naszych.ludzi nie ,,pod-
pad!” do tego stopnia, by
zostal odezytany na apelu
porannym. Nasi czlonko-
wie ZMS stanowili wesolg
paczke wsrod ktorej, do-
minujace miejsce zajmo-
wali: Godzisz, Puchalski i
Pieczeniak.

Z perspektywy czasu
mozna postawié na pewno
bezbledne stwierdzenie, ze
akcja ,Grunwald” spelni-
la ogromng role wycho-
wawczg.

Tam na grunwaldzkim
zlocie ksztaltowaly sie cha
raktery ZMS-owcow, lu-
dzi kochajgcych swoj zwiag
zek, swoéj kraj, ludzi na
ktérych, w potrzebie moz-
na zawsze liczyé, ktorzy

Rozrywki
umystowe

Do niniejszego diagramu
wpisz poziomo 15 wyra-
sze§cioliterowych ©

ZOW A
ponizszym iznaczeniu. Srod
kowa, oznaczana gruba
linia  kolumna czytana

z gory w dol, da aktualne
hasto.

1. W Izbie Lordéw igw
radiu. 2. Powoduje kata-
klizmy, 3. Stuga Orfeusza.
4. PZU lagodzi ich skutki.
5. Wloch rozrabiajacy w
St. Zjednoczonych. 6. Po-
dobno ma szosie nie peka.
7. Rita, ale nie Haywoord...
8. Byl tam w tym roku
z wizytg przew. Rady
Panstwa.. 9. Lepiej sig
z nim nie spotkaé na
morzu. 10. Kompromita-
cja, 11. Atlas, lub Herku-
les. 12. Burki prerii. 13.
Zaczyna nowg mySl. 14,
Trzcionka drukarska. 15,
Jedna z dzielnic Warsza-
wy. &

Rrozwigzania prosimy
nadsylaé w terminie do
22 wrzeSnia br. na adres
nZycie Zatogi”.

Dla zwyciezeow — jak
zwykle dwie nagrody
ksigzkowe.

A oto prawidlowe roz-
wigzanie krzyzowki z nu-
meru 11/211:

Kujawiaki.
Akord.- 4.

Poziomo: 1.
2.. Behap. 3.

Greczynka. 5. Adapter.
6. Ypsylon. 7. Arka. 8.
Marszalek. 9. Popielnik.

nie zawioda.
4 Wspomnienia z grunwal
dzkiego zlotu pozostang na
2 dlygo w pamieci wszyst-
kich uczestnikow; je$li
3 kiedykolwiek spotykam sie
z jego uczestnikami, to
4 zawsge wspominamy tam-
te radosne dni.
5 Chcialoby sig ogladaé
takich obozéw wiecej.
€ T. Prygiel
7 L
8 Ba]ka
. L4
’ afganistanska
0 MADRA PIEKNOSC
1 Droga szla bardzo piek-
na kobieta. Zobaczywszy,
42 ze 1idzie za nig jaki$
mezezyzna, piekno§é obro-
43 cila sie i zapytala go:
— Dlaczego przeS§ladu-
14 jesz mnie, czlowieku?
L — Zakochalem sie¢ w to-
5 bie, o0 najpiekniejsza z
o Picknych!
Mloda kobieta u$miech-
la sie i mowi:
10, Osad. 11 ZRA, 12. |7 /
Ié)olczan. 13. Niemiecki. | , .~ Troche dalej za (x)nna
14. Ukrop (wspak) 15. idzie moja siostra. czy
L. 36 <A fchootog jej sa czarne ]?k nocne
aura. ‘9. . niebo! Jesf urodziwsza ode
Pionowo: 1. Krakatau. | mnie dziesigé razy!
9. Ikona. 3. Weduta. 4. Czlowiek  ucieszyl sie
Alger. 5. Iberyjski. 6.|i pobiegt 2z powrotem.
Przysmak. 7. Hun. 8. | Biegl biegl i widzi, drogg
Braun. 13. Leeds. 15. Klosz, | Wlecze sie bardzo stara
17. Adler. 18. Piramida.|baba. Splunat ze zloSci;
19. Edynburg. 22. ~Pila [2znowu rzucil sic w pogon
(wspka) 28. Tunel. 25.|2za mloda pieknoscig. Do-

Kojec. 26. Zdral,

W poprzedniej kKrzyzow-
ce w pionie opuszczono
nr 18 i 22 za co serdecznie
przepraszamy naszych
Czytelnikow.

pedziwszy - ja, mowi:
—Dlaczego mnie okla-
mala§?

— To +{y mnie okla-
males! Gdyby§ mnie ko-
chat naprawde, nie po-

biegibys do innej kobiety.

Na zdjeciu

przelom Dunajca.
Foto. A. Sawaryn

grupowi

Kontakt kierownictwa
partyjnego i administracyj
nego z szerokim aktywem
partyjnym nizszego szczeb
la, i wymiana do$wiadczen
w gronie samego aktywu
z roznych wydzialow
jest jednym z podstawo-
wych zadan. Umiejetnie
przygotowane i przepro-
wadzone ro6znego rodzaju
imprezy, wynikajace z
tych * kontaktéw  wply-
wajg niewgpliwie pozytyw
nie na dzialalnos¢ i sukce
sy organizacji partyjnej
w przedsiebiorstwie. Wia-
domo, ze obecnie {trwa
kampania wymiany legi-
tymacji partyjnych i takie
kontakty sg szczegodlnie
potrzebne.

Pewnego dnia w Komi-
tecie Zakladowym podjeto
decyzje o spotkaniu sig
kierownictwa Komitetu Za
kladowego i Dyrekeji z
grupowymi partyinymi.
Chwile zastanawiano sie,
jakg przyja¢ forme spot-
kania i gdzie, chodzilo o
to, zeby to bylo inaczej
niz zawsze. Dlatego posta-
nowiono odbyé spotkanie
w formie narady szkolenio
wej poza miastem w lesie.

I oto 27.VIII.1967 r. dwa
zakladowe autokary mkna
asfaltowg szosg na trasie
do Kozienic, wiozgc 70-ciu
grupowych partyjnych #a
specjalng. narade szkole-
niowg.

Nieopodal za  wioska
Augustéw, wsrod zywicz-
nych sosen bez pomocy
stolow, krzesel, czy fote-
li — tak na zywo, tow.
Ryszard Jaczynaski — se-
kretarz KZ rozpoczal na-
rade. Tematem jej byly
trzy zagadnienia: ,Perspek
tywy wykonania zadan za
kiadu w br.”, ktére omé-
wil dyrektor Zakladu tow.
mgr inz. Konrad Sopa,
nZadania  organizacii i
grup partyjnych w kam-
panii wymiany legityma-
cji czlonkowskich” i ,,Naj-
pilniejsze zadania ruchu
wspolzawodnictwa pracy”.

I ciekawa, a zarazem
istotna - rzecz. Wydawalo
sie, ze wplyw pleneru mo
ze dzialaé demobilizujgco
na potrzebe myS§lenia, a
tymezasem uczestnicy nae
rady rozwineli bardzo zy-
wa 1 wartoSciowg dysku-
sje.

Na czolo tej dyskusji
wysuwaly si¢ problemy
dzialalnosci administracji
i robotnikéw w zakresie
walki o jakos$¢ produkeiji

i obnizki brakéw, dziatal-
nosci stuzb enerzetygznych

http://sbc.wbp.kielce.pl

Uczyli sie
i ocszali

Grupa dzialaczy ZMS z naszego Zakladu przebywala
w lipecu na obozie szkoleniowo-wypoczynkowym
w Jabloni k/Piszu.

W hozienicach
obradowali

partyjni

i remontowych, roli i za-
dan czlonka partii, jego
postawy wobec wszystkich
zjawisk i dzialalno$ci gru-
py partyjnej. Wiele zagad
nien poddawali dyskutan-
¢i cstrej krytyce. W toku
rarady tow. Edward Baj-
da, sekretarz OOP wy-
dzialu kuzni podzielii sie
doSwiadczeniami w pracy
grup partyjnych na tere-
nie wymienionego wydzia
u.

Po zakonczeniu narady,
na wniosek grupowych
zorganizowana krotkg wy-
cieczke turystyczng do Stu
dzianek miejscowosci
historycznej bitwy zolnie-
rzy polskich w sierpniowe
dni 1944 r.

Poniewaz tego rodzaju
dzialalno§é partyjna moze
by¢é zaliczona do jakiego$
nowum, przeto zachodzila
potrzeba wysondowania opi
nii publicznej na temat
narady. Zapytalem wiec
kilku towarzyszy a m. in.
Zenona Maja z P-1 i Fe-
liksa Odzimkowskiego
z P-2, co sadza o tej ini-
cjatywie. Byli po prostu za-
skoczeni — jak okreslili —
wspanialg inicjatywg KZ
PZPR. Wyrazili sie o na-
radzie pozytywnie dlatego,
ze w takim gronie tzn.
grupowych partyjnych, kie
rownictwo partii i admini
stracji zakladu nie spoty-
kalo sie dawno, stagd po-
trzeba organizowania  tego
rodzaju spotkan. Pozytyw-
nie wyrazali sie 0 sposo-
bie # prowadzenia rzeczo-
wej dyskusji, jakiej czesto
brak w $wietlicach wydzia
lowych i w Domu Kultury
i wreszcie polgczono przy-
jemne z  pozytecznym,
stwarzajac warunki odetch
niecia + §wiezym, . czystym
powietrzem.

Podzielam zdanie towa-
rzyszy i mam nadzeje, ze
takich form dzialania w
przyszloSci bedzie wiecej.

Tadeusz Prygiel

Nowy sezon w D.

(Dokonczenie ze str.

czystych  obchodéw
Rocznicy Rewoluéji J
dziernikowej. W ¢
obchodéw przewidzj
miedzy innymi: kon
dla milodziezy szkolnej
,,Co wiesz o-Kraju Ra
ktérego giowna, atrak
ng nagrodg jest wy
do ZSRR. Przygoto
sie¢ wspélnie z Do
Kultury Radzieckiej
Warszawie impreze
sDruzba — znaczy p
jazn”, a ponadto opr
wano przez = wszy
zespoly naszego DK 1
taz estradowy — B
noce”.

Jak nas poinformow
kierownictwo D.K. po
newilo wprowadzié ng
ciekawe formy pracy
turalnej. I tak od w
nia br. rozpocznie sie |
spotkan, w ktérych w
miedzy innymi ud
dziennikarze, publicj
aktorzy i piosenkarze.
wigzano juz kontakt :
Malcuzynskim i Ewa
marczyk.

Spotkania te odby
sie bedg w klubie ,,0t
tych Drzwi”.

Planuje sie takze s
kanie pt. ,,Czy znasz s
miasto?” z udzialem a
tekta miasta Rado

Ciekawe odezyty na
maty| miedzynarodowe
glasza¢ bedzie co dwa
godnie redaktor nacz
Stowa Ludu dr M. Sf
bek.

Ponadto w kazdy czy
tek w sali Klubu Tecl
i Racjonalizacji beda
S§wietlane w ramach |
»Wiedza”, filmy popul
oswiatowe.

kX

u Zal

Star

S Jz
Milo nam -bylo odn na:
wad, ze mimo wielu t

= ? Zg
nosci, kierownictwo ;
kladowego Domu . Kuj
dokiada wszelkich s
aby ° zapewnié kazd
dobra i pozyteczng
rywke, ze uatrakecy
stare formy pracy k
ralnej nowymi, ciekaw
pozycjami.

Pozostaje nam tylko
czyé kierownietwu i a
wowi dalszych, pom
nych wynikow w pr

u d

Bozena Ci

DROBNE OGLOSZE!

Sprzedam samochdd
bowy marki P-70 w
rym stanie, lub zamif
na wiekszy. Wiado
tel. wewn. 895.

—000—

Poszukuje garazu
Osiedlu XV-lecia lub w
blizu.

Zgleszenie tel. 382.

wlycie”
E X R L 2 = -

,2ycle Zatogi”® — O
Samorzgdu Robotniczego 4
Metalowych im. gen. ,,W
ra"” w Radomiu. Redaguje
legimu w skladzie: Sewf
Banasik, Dariusz Olsze'|8,. ~
Ireneusz Pietrzynski, Tajll.
Prygiel, Jan Rybczynskl (}
Red.), Aleksander Saw
Ryszard Nowak (sekr. f
Wydawca: Samorzad RS
niczy. Adres Redakcji: Z2
dy Metalowe im. Gen. »
tera” Radom, ul. Ciep!
tel. 11-41 w. 742. Druk Rad
skie Zaklady Graficzne,
dom, ul. Zeromskiego

Naklad 5.000+35

Zamowienie Nr 1796 ]

T PPOOOTCOOP

tor
trzyl
pdnie;

FRASZKI

Sztorm

Kiedy gorzaly sztorm trwa szalony
Wtedy jest wielki odplyw mamony.

!

Na asekuranta

Po co
Kiedy

mu glowa
ja chowa.
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nej
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J. Rybeczynski






