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W dniu 7.X.br. goscilismy w naszym Zakla-
zie czionka Biura Politycznego, wiceprzewod-
iczacego Rady Panstwa przewodniczgcego
entralnej Rady Zwigzkow Zawodowych tow.
pnacego Loge-Sowinskiego oraz towarzyszgce
iu  osoby: przewodniczgcego ZG Zwigzku
awodowego Metalowcow H. Calka i wice-

widzigl” ", by
tystyliinistra przemystu ciezkiego — J. Szewczyka.
dbeill O godzinie 9-tej na granicy miasta (rondo

emia
Szki
tanda

rarszawskie) powitali Dostojnego Goscia go-
bodarze wojewddztwa kieleckiego z I sekreta-

z zifgem KW PZPR — tow. Fr. Wachowiczem,
dzia!@rzewodniczacym Prez. WRN — A. Mierzwin-
NCCFZ‘ kim, i przew. WKZZ — W. Kozubem, wiadze

niejskie z I sekretarzem KM PZPR — tow.

wystd

z pill. Kwiecinskim, przew. Prez. MRN — W. Te-
d;ma isem oraz kierownictwo naszego Zakladu
: :ko [ sekretarzem KZ partii — tow. J. Pytlarzem,
kon:filv. naczelnym — K. Sopg i przew. Rady Za-
naszg:dowej — Fr. Skonecznym.

D
ituje
ne in
ystkid
ny. |
ny I
a ,,W

rzybylych do zakladu
ci gorgco witala mto-
ez i zaloga ,,Waltera”.

wiedzajgc poszczegolne
izialy zakladu i rozma-
* z robotnikami prze
Iniczacy CRZZ intereso
‘sie produkcjg, warun-

>pokiN . 1ol
Il pracy, wyposazeniem

16. lowisk roboczych i za-
rina JMtieniami bezpieczen-
6. a i higieny pracy.

eSciefa spotkaniu z akty-
16. " naszego Zakladu,
Ofermhformowano tow. Loge-

prigvinskiego o najistotniej-
h problemach — sukce

1 i trudno$ciach przed-
piorstwa. Mowiono o
pektywach TOZWOjo-
h zakladu i w zwigz-
z tym, o koniecznosci
lenia profilu produk- -
lego, o modernizacji fa
Ki i trudnych zada-
h, jakie czekaja nas
iezgcej pieciolatce.
Lezegolnie duzo uwagi
viegeone sprawom So-
nym i bezpieczenstwu
gienie pracy, Jak wia-
10, zaklad nasz od daw
juz boryka sie z cias-
wystepujaca prawie
wszystkich wdeIalach
lukeyjnych i pomocni-
h. Brak nam okolo
lyS. m® powierzchni na
leszezenia socjalne ta-
b jak: szatnie, umywal-
b jadalnie itp. Dla po-
zenia  warunkow  so-
lych pracownikow ko=
-Zne jest wybudowanie
‘Yych obiektow.

rwszg jaskolka zwia-
a te poprawe jest
zgcie w br. budowy
Bazynuy, laboratorium
2 biur GL Technologa
Onstruktora. Inwestycja
POWaznie rozwiaze nam
FWe powierzehni na po-
¥ socjalne i magazy-

uje ¥

::; ' Wyrobéw gotowych.
= F°roko poruszono takze
s - Y Wypoczynku i weza
<

Przew, CRZZ dokonuje otwarcia warsztatow

szkolnych,

ga-Sowinski
wizytq w naszych Zakiadach

séw dla pracownikdw.
Istniejgce w Sielpi i Sol-
cu n/Wisla dwa oSrodki
wypoczynkowe nie zaspo-
kajaja w pelni potrzeb na-
szych pracownikow z uwa
gi na malg ilo§¢ domkow
campingowych i brak wias
nego zaplecza gospodarcze
go jak np. stolowki. Dla-
tego tez — procz rozbudo-

wy istniejacej bazy wy-
poczynkowej — konieczna
jest lokalizacja i budowa

nowych obiektéw nad mo-
rzem — lub w gérach,

O godzinie 12,30 tow.
Loga-Sowinski dokonuje
otwarcia nowowybudowa-
nych warsztatow szkol-
nych, Do niedawna jeszcze
mlodziez szko6l przyzakia-
dowych zdobywala swa

wiedze praktyczng w pry-
mitywnych warunkach

‘ ” L - ;‘! ;
sttt R

Goscle podzxmaJa nowoczesne wyposneme
warsztatow,

w drewnianym baraku.
Dzi§, dzieki staraniom dy-
rekcji szkoly zafundowano
milodziezy nowoczesny o-
biekt, w pelni wyposazo-
ny we wszystkie niezbed-
ne dla zdobyecia zawodu
urzgdzenia, pomoce nauko
we i narzedzia. Smialo za-
tem mozZna powiedzieé, ze
nowe warsztaty staly sie
kuznig mlodych kadr, szko
la wykwalifikowanych fa-
chowcow, ktorzy z roku na
rok zasila¢ bedq nasz Za-
klad.

Kulminacyjnym punktem
uroczystoSci bylo wrecze-
nie przez tow. Loge-Sowin
skiego na akademii w Do-
mu Kultury sztandaru,
ktory ufundowatl dla szko-
ly Samorzad Robotniczy
»Waltera”,

Przemawiajgc do licznie
zgromadzonej miodziezy
szkolnej, nauczycielstwa i
zalogi ,,Waltera” tow. Lo-
ga-Sowinski podkreslil zna
czenie szkolnictwa zawodo
wego dla intensywnie roz-
wijajgcego sie przemystu.
(Tekst przemowienia po-
dajemy wewngtirz nume-
ru). Nastepnie Przewodni-

czgcy MK FJN tow. Ste-
fan Horski wreczyl dyp-
lom uznania przyznany

szkole w uznaniu zaslug,
jakie polozyla ona podczas
obchodéw Tysigclecia Pan
stwa Polskiego.

Za pigkne warsztaty
szkolne, za wreczony sztan
dar, za umozliwienie mtio-
dziezy nauki w tak ideal-
nych warunkach podzieko-
wal uczen Jerzy Poniewier
ski,

Uroczysto§é zakonezy-
la cze§¢ artystyczna w wy
konaniu zespoléw naszego
Domu Kultury,

(ryb)
Dzis
W numerze:
@ Fotoreportaz z wizyty

tow. Logi-Sowinskiego
® Przewdwienie przewod-
niczarego CRZZ

© Ludzie naszego Zakladu

® Problemy w-lu Remon-
towego

@ Nasz felieton

® Zlot Przodownikéw Pra
cy

@ Spartakiada i inne po-
zycje

® Foto: W, Stan, S. Hani-
szewski, T. Biesiekier-

ski, A, Sawaryn.

http://sbc.wbp.kielce.pl

Tow. Loga-Sowifiski wreeza sztandar dyr.

inz, E. Rybakowi.

szkoly

Tow,
Fr.

Loga-Sowinski i I sekretarz KW PZPR tow.
Wachowicz w rozmowie z ueczniami szkoly.

£

Swiete Wojska Polskiego

W dniu Swieta Ludowego Wojiska Polskies go — skia-
damy wszystkim zolnierzom i oficerom, najserdecz-
niejsze Zyczenia, dalszych osiggnie¢ w pracy zawodo-

wej i wiele ,Lu\-'('ia w zyciu osobistym,

Ludowe.- Wojsko Polskie, dzi dumne tradycje
‘kosci us,ku':!:;e jest tak silnie jak nigdy zwigzane
z klasg robotniczy. bo wywodzace sie gl(\\'nh z tej
klasy, k (1(‘1 wielkim synem i)yi
kiadu zolnierz — bohater
swalter”

Ludowa Ojczyznz zliwila wszystkim awans spo-

\ ko jednego — nauki i pracy.

w y na kazdym kroku, Osiggniecia
nasz tuté wojskowych znane s3
na calym i w nnie¢ tylko. o laserach
i udoskenalenych, nowych érodkach obrony kraju.

j tak nowoczesng armie, czujemy sie bez-
i spockojni o nasze domy. rodziny i naszj

Dh,‘v's?ll) ¢é.
Dzigkujemy Wam za to, Drodzy Towarzysze!
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Przeméwienie przewodniczacego CRZZ

tow. I. Logi - Sowinskiego

na akademii w ,, Walterze’’

Pozwdélcie mi z okazji
przekazania nowych war-
sztatow szkolnych oraz
sztandaru dla Technikow
i Zasadniczej Szkoly Za-
wodowej przy Zakladach
Metalowych im. gen. Wal-
tera w Radomiu serdecznie
pozdrowi¢ i zlozyé naj-
lepsze zyczenia calej wa-
szej zalodze, a takze pra-
cujgcej i uczacej sie mio-
dziezy.

Nasza partia, wiadza lu-
dowa i zwigzki zawodowe
przywigzuja duza wage do
rozwoju szkolnictwa za-
wodowego, a szczegllnie
przyzakiadowych szkoét za-
wodowych, do ksztalcenia
w tych szkolach kadr wy-
soko kwalifikowanych ro-
botnikéw, majstrow i tech-
nikow.

Zdajemy sobie sprawe,
7e bez postepu technicz-
nego w tej dziedzinie nie
bedziemy mogli sprostaé
wymogom  wspélczesnych
proceséw technologicznych
i produkcyinych, zapewnié
wysokiej jakoSci naszym
wyrobom_ wytrzymaé kon-
kurencji na rynkach za-
granicznych powigkszaé
produkeji eksportowej i jej
oplacalno$ci.

Jest to centralna sprawa
na drodze przyspieszania
wzrostu dochodu parodo-
wego i polepszenia warun-
kéw zycia klasy robotni-
czej i wszystkich ludzi
pracy. O tym decydowaé
beda wysoko wykwalifiko-
wane kadry, ktore wyko-
rzystaja wilasciwie wspo6i-
czesna technike i zdobycze
nauki. Bowiem praca
wspoiczesnego czlowieka
jest coraz bardziej uwa-
runkowana przez nauke
i technike. Wymaga to z
kolei coraz wyzej kwalif@-
kowanych kadr pracownl-
czych, ktére podoiaja za-
daniu stalego zwiekszania
rozmiaréw produkcji ma-
terialnej, podnoszen’ia' iej
jakosci, unowoczesniania
technicznych 1 organiza-
cyinych proceséw pracy.
Stad wlasnie wyplywa tak
intensywny rozwoj sz}&ol-
nictwa zawodowego, jako
instytucji powolane] du za-
spakajania potrzeb gospo-
darki narodowej w dzie-
dzinie wykwalifikowanych
kadr.

W dziesiecioleciu 1955 —
1065 liczba szko6l zawodo-
wych zwiekszyla sie po-
nad czterokrotnie, liczba
uczni6w ponad trzykrot-
nie, a liczba absolwentow —
ponad dwukrotnie. Wraz
zZ rozwojem  liczebnym
szkolnictwa zawodowego
nastapily w nim, szczeg0l-
nie w ostatnim piecioleciu,
istotne zmiany struktural-
ne. Szczegllnie szybkie
tempo rozwojowe w tym
okresie wykazaly technika
zawodowe, zasadnicze szko
ly przyzakladowe oraz
szkoly przysposobienia rol-
niczego. Liczba uczniéw
w szkolach przyzakiado-
wych i miedzyzakladowych

PODZIEKOWANIE

Radzie Zakladowej za
szybka pomoc material-
na w pilnej sprawie ro-
dzinnej, skiadam tg dro-
ga serdeczne podzieko-
wanie, )

Zofia Gryz
wydz. P-5

wzrosta w latach 1961—1965
0 416 procent, osiggajgc
w roku szkolnym 1965/66
— stan 316 tys.

W przeszloSci szkola za-
wodowa miala przede
wszystkim przygotowaé do
okreSlonej pracy, a nie
ksztalci¢. Dzi§ szkola za-
wodowa stanowi pelno-
prawne spolecznie ogniwo
systemu ofwiatowego, stu-
zgce calemu spoteczen-
stu, Jednocze$nie w miare
zachodzenia przemian w
charakterze pracy ludzkiej
przeobrazaja sie pojecia
przygotowania zawodowe-
g0. Obok wyuczenia okre§-
lonej sprawno$ci zawodo-
wej akcentuje sie 'coraz
silniej sprawnosci umysto-
we, oparte na elementach
wiedzy teoretycznej i po-
zwalajace nie tylko ' pra-
cowaé¢ Swiadomie i wy-
dajnie, ale takze prze-
ksztalcaé proces pracy w

miare_ ‘postepu nauki i
techniki. Profil przygoto-
wania zawodowego musi

@akie uwzgledniaé umie-
jetno$ci wspélzycia i wspét
dzialania spolecznego, gdyz
z_raréwno sam proces pracy
jak i jego wyniki sg zja-
wiskami spoleczynmi. W
ks.ztalceniu zawodowym
wigc coraz silniej i wy=
razniej podkre§la sie ele-
menty Swiadomego stosun-
%cu do pracy, jej poziomu
1 spolecznej za nia odpo-
wiedzialno$ci.

PrzywykliSmy  mierzyé
efektywno$é produkeyijna
przedsiebiorstw, galezi
przemystu, calej gospo-
darki narodowej ko-
Iumnami cyfr, tabelami
rocznika statystycznego,
relacjami 1 wskaznikami
ekonomicznymi. Wiemy, ze
atrybutem  nowoczeénoéci
produkeji jest $miata mys$l
konstruktora, zespolona !z
wiedza i doSwiadczeniem
technologa, z nowymi ten-
dencjami w systemie za-
rzadzania oraz dgzeniem
zalogi do poprawy jako$ci
wyrob6éw  opuszczajgeych
hale farbyczne, Ale nie
przywykliSmy jeszcze do
tego, ze takim samym
atrybutem nowoczesnosci
i sprawnosci zakladu stalo
si¢ dzi§ wychowanie, Za-
klad pracy jest bowiem
dla wielu milodych ludzi
placowka wychowawczg,
miejscem pierwszej, ale
jakZze powaznej konfron-
tacji ich wiedzy o zyciu
i spoleczenstwie z rzeczy-
wistoscia.

Brygady Pracy Socjali-
stycznej praz inne milo-
dziezowe kolektywy wsp6l
zawodniczgce ze sobg po-
budzajaq inicjatywe i po-

mystowosé mlodych W,
dziedzinie postepu tech-
nicznego i racjonalizacji,

ucza gospodarnosci, dyscy-
pliny_ rzetelnosci w pracy
i nauce, ucza szacunku dla
starszych, z ktérych do-
Swiadczen i zyciowej
madro$ci powinni braé
wzOr postepowania.

Patrzymy na zaklad pra-
cy jako na wazne ogniwo
w systemie wychowania
spolecznego i te funkcje
wychowawcze bedziemy na
dal rozwijaé zwlaszcza
wsréd. miedych robotni-
kow, ktorzy dzieki szko-
lom przyzakladowym mo-
g3 zdobywaé¢ umiejetnosci
zawodowe i wzbogacaé wie
dze ogélng, coraz lepiej
przygotowywac sie do
przyszlego samodzielnego
zycia i pracy. Waga tych
funkcji wychowawczych
§rodowiska pracy nie-
ustanie wzrasta.

Szezegélnie obecnie po
VII plenum Komitetu Cen
tralnego trzeba nam jesz-
cze SciSlej wigzaé prace
nad porzadkowaniem orga
nizacji wewnetrznej przed
siebiorstwa, uruchamiania
rezerw, zapewnieniem ryt
micznoé$ci produkeji i pel-
nego wykorzystania efek-
tywnego czasu pracy, ze
stalym doskonaleniem przy
gotowania zawodowego kad
ry robotniczej zdolnej do
poslugiwania sie nowo-
czesng technikg i techno-
logia, wykazujacej wiasSci-
wy stosunek; do pracy i do
ogodlnospolecznego dobra.

Dzi§ podstawowym pro-
bierzem okre§lajgcym miej
sce milodego czlowieka w
spoleczenstwie i jego pers
pektywy zyciowe sa
jego kwalifikacje zawodo-
we oraz podstawa spolecz-
nego i ideowego =zaanga-
zowania.

Cala nasza gospodarka
wymaga coraz wiecej i co-
raz lepszych specjalistow.
Wymaga ich réwniez wa-
sze intensywnie uprzemy-
slowione wojewodztwo.
Jak sie szacuje, zapotrze-
bowanie na kadry wykwa
lifikowane, w gospodarce
uspolecznionej Kielecczyz-
ny w przysziej 5-latce
wyraza sie nastepujgcymi
wielko$ciami: 6200 os6b
z wyzszym wyksztalce-
niem — w tym 2800 inzy-
nieréw, bliskg 30 tys. oséb
ze $rednim wyksztalceniem
technicznym, 'blisko 70 tys.
robotnikéw wykwalifiko-
wanych.

Szkolnictwo zawodowe
bedzie w stanie dostarczyé¢
jedynie okolo 22 tys. absol
wentow szkor Srednich i
okolo 45 tys. absolwentow

‘' jako

zasadniczych szkél zawo-
dowych., Reszte przygoto-
wywaé musza szkoly przy-
zakladowe i miedzyzakla-
dowe. Stad tez kladziemy,
zwigzki zawodowe,
tak wielki nacisk na dal-
szy rozwo]j tego typu szko-
lenia, na staly poprawe wa
runkéw lokalowych i wy-
posazeniowych tego szkol-
nictwa, na coraz wyzszy,
poziom kadr nauczyciel-
skich — zwlaszcza nauczy
cieli zawodu, na stale dos-
konalenie programéw nau-
czania.

WyraziliSmy nasze sta-
nowisko w tych sprawach
na VI Kongresie i specjal-
nej uchwale okre§lajacej
zadania zwigzkéw zawodo
w_;vych w pracy z mlodzie-
z3.

Oczekujemy od was mtlo
dych, Ze w zrozumieniu
tych wysitkéw partii, pan-
stwa, organizacji spolecz-
nych i calego spoleczen-
stwa, z tym wiekszym za-
patem i ofiarnosciag i su-

miennoscig wywigzywaé
sie bedziecie z waszych
obowigzkéw szkolnych i

zawodowych, bySmy mogli
przekaza¢é w godne i nie-
zawodne rece rozpoczete
przez nas wielkie dzielo
bu_dowy Polski socjalistycz
nej.

Z okazji przekazania mlo
dziezy Technikéw i Zasad-
niczej Szkoly Zawodowej,
nowych warsztatéw szkol-
nych i sztandaru, pragne
zl.oiyé serdeczne gratula-
cje.

Tow. Loga-Sowinski wpisuje sie do ksiazki

pamiatkowej warsztatow szkolnych.

Warsztaty szkolne
w nowym budynku

Zasadnicza Szkola Za-
wodowa przy zakladach
swaltera” otrzymala nie-
dawno nowy, piekny bu-
dynek warsztatow szkol-
nych. W zwigzk z tym, po
prosiliSmy o rozmowe kie
rownika warsztatow p.
Adama Figure.

W  jakich warunkach
mlodziez zdobywala dotych
czas wiadomosei praktycz
ne?

Poczatki byly trudne.
Szkota powstala w roku
1962. Zajecia praktyczne
odbywaly sie ng terenie
wydzialbw pomocniczych
naszej fabryki. W rok poéz
niej dzieki staraniom dy-
rektora szkoly inz. E. Ry-
baka, Kkierownictwa Dz
Szkolenia Zawodowego i
Kadr, kier, Wydz Narzz3-
dziowni inz. 8. Kozlowskie
go oraz duzego wysitku
pierwszych pracownikéw
Warsztatéw Szkolnych Ob.
Ob.: Jaworskiego, Kowal-
czyka, Figury, Kucharczy-
ka, E. Ciosa i innych, szko
la otrzymala na warsztaty
budynek drewniany przy
ul. 1905 roku. W 1964 r.
szkola otrzymuje od dyrek
cji teren 350 m? na wydz.
P-3 przeznaczajgc go na
wydz. obrobki mechanicz-
nej. Pierwsze wyposazenie
warsztatéw to 30 obrabia
rek przewaznie wycofa-
nych z produkcji. Zorgani
zowano sposobem wilasnym
wypozyczalnie narzedzi,
rozdzielnig, szatnie i pokéj
dla instruktoréw. W latach

1965—1966 warsztaty opu-
szczajg pierwsi absolwenci
w nastepujgcych zawo-
dach: tokarz — 56 absol-
wentéw, frezer — 56, $§lu-
sarz — 56 i elektromonter
— 10 absolwentéw. Podej
muja oni prace w zakla-

dzie w wydziatlach: Na-
rzedziowni, Remontowym
i P-10.

Po otrzymaniu nowego
budynku warsztatéw na-
pewno warunki pracy wy
kladowcow oraz zdobywa
nia przez mlodziez zawodu
znacznie Sie poprawily

Oczywiscie. Dlugoletnie
starania kierownictwa ad
ministracyjnego i politycz
nego zakladu, zostaly u-
wieniczone duzym sukce-
sem.

Rok, w ktérym wprowa
dzono nowga reforme szkol
na milodziez Z.S.Z. ,,Wal-
tera” ‘wita+ w nowym,
wspanialym budynku, prze
znaczonym i dostosowa-
nym do nowoczesnych wy
mogéw nauki zawodu.

Budynek o pow. 1100 m?,
wyposazony jest w 17 to-
karek, 17 frezerek, 9 wier
tarek, 3 szlifierki, 2 ost-
rzarki, 60 stanowisk S$lu-
sarskich, pracowni¢ po-
miaréw, 2 sale instrukta-
zowe oraz szatnie i umy-
walnie z prawdziwego zda
rzenia.

Ilu uczniéw rozpoczyna
w tym roku nauke zawo
du?

Egcznie 347 ucznidw, W
tym 75 dziewczat ksztalci

http://sbc.wbp.kielce.pl

sie w zawodach: tokarz,
frezer, §lusarz, szlifierz
i ostrzarz,

Mtodziez ta pod kierun
kiem najlepszych fachow-
cow zakladu wykonuje:
oprzyrzadowanie pomocni-
cze dla wydzialow produk
cyjnych oraz roboty komi
sowe z w-lu Narzedziowni
w grupach zaszeregowania
IV, Vi ViI.

Istotnie ,nowy obiekt —
powiedzialbym — ta kui-
nia miodych rzemieSini-
kow Jjest pod kazdym
wzgledem nowoczesny. Og
ladaliSmy wnetrza i przy-
gladaliSmy sie pracy wy-
kladowcow i uczniow, Ale
to do czego§S zobowiazuje.

Oczywiscie. W stosunku
do kierownictwa politycz-
nego i administracyjnego
milodziez zaciggnela po-
wazny dilug, ktory przy po
mocy ofiarnej kadry wy-
kladoweéw  postara  sie
splaci¢, zasilajge nasze
przedsiebiorstwo w pokaz
na ilo§¢ wartoSciowych fa
chowce6éw. Dodajac do tego
ufundowanie przez Samo-
rzad Robotniczy sztandaru
i dobudowe pietra w szko
le tym bardziej rozumie-
my, jak wielkg wage i
znaczenie przywigzuje kie
rownictwo Zakladu do wy
chowania mlodych kadr.

Dzigkujemy za rozmowe
i Zyczymy wielu sukceséow
w nowym roku szkolnym

Rozmawial: J. Rybezynski

Ludzie >
naszegd 1t

zaklad

Anna Bartol

dawn
rem
rrotki

Pracuje w Zaklaifireng
Metalowych od 1948. Irenz
czatkowo w Narzedziofll wobt

iR

jako brygadzistka, a o
nie w Kontroli Technjiib osig
nej. zZup!
azde
k wy
praco
yirzy
Jkone
hje ‘1
czat.

Od wielu lat udziela
spolecznie. Jest przewd
niczaca Sadu Spoleczne
na osiedlu Obozisko
czlonkiem zarzgdu Fro
Jedno$§ci Narodu nr
Brata aktywny udzial

organizowaniu dzielnico w

go Domu Kultury i fpne S
chwili obecnej zywo ucfll Z8Mm.
niczy w pracach Rady § (’5; (l;

lecznej tego domu.

Jako aktywistka Ligi
biet zajmuje sie sprav
mi socjalnymi w &4
KT,

Za swa prace otrzym
Brazowy Krzyz Zaslhi
Odznake Tysigclecia Ps
stwa Polskiego, Zlota
Srebrna Odznake Zwial
wg i Honorowg Odzn
Ligi Kobiet.

awo

Wwania
rzyste
Czy

R

(nor

Marian Jurkiewi

Mistrz obrébki plastycz
na zimno.

W zakladzie pracuje
15 lat. Do stanowiska =
strza przeszedl wszys!
szczeble,

I'wszg
fj%
kowy
spole
0 roc
zierni
Prac
1000~
zatka
mujg
staei:
kow
, kté
dad
ony
racoy
oy n
wyk
sal
zalc
& PO

dnia
laly
lace

ygade
nej
Stef
laly

Prace w zakladzie
poczatl jako roboinik,

stepnie  brygadzista. 'Ykot
miedzyczasie uczeszeza mi
technikum, ktére kor w
z wynikiem b. dobry kg
zostaje awansowany s Or
mistrza. kaz

Prowadzony przez ni Do
odcinek posiada dobre JFdkoy

'8ad;
ez

mie
101
Cjon;
je o
:49]

niki. W ostatnim kwé
le przoduje w wykona
<wie zadan miesiecznych
§rednie wyrobienie nor
brygady jest wyzsze
planowanego wyrobif
W-iu i wynosi 117,5%:
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ze wywiady

; iekny przykiad

dy dla kobiet

dawna nosilem sie z
rem  przeprowadze-
crotkiej rozmowy z
reng Pospieszynska.
Irena nie lubi roz-
wobec swej — jak
— skromnej osoby.
b osiggnela uwaza za
zupelnie normalng
azdej dziewczyny.
lk wymagalo to silnej
pracowitosci i ogrom
ytrzymalo$ci

Jkoniczylas WSI, gdzie
je raczej niewiele
czat, Co sklonilo cie
odjecia nauki tego

W obecnej sytuacji
rtalcenie Srednie jest
b zupelnie normalna.
konezeniu Technikum
hnicznego i rozpocze-
acy w Zakladzie zro
lam, Zze aby zaspo-
kwoje ambicje, musze
sie dalej. Nie majac
nkow studiowania w
bch dziennych, wybra
WSI zdajac sobie do-
le sprawe, Ze musze
pnowaé z wielu przy
béci zyciowych.

ym bardziej, ze ko-

zrx:el? w twoim wieku jest
ccznefolnie predysponowa-
sisko ¢ korzystania z nich.
FrofVie chcialabym, aby

zle zrozumiano, ale
ta zdecydowana na
w przemyS$le, nie
na swych zaintereso-
zamykaé w Kkregu
ek, pudréw i zagra-
ych ciuchow, Ma row
___ Brawo z mezczyzng do
Ligi 8wania i powinna je
SPraiilr;ystac. )
C“QCzy jako kobieta na

nr
dzial
3Inicol
a1

0 ucz
ady g

et R
kierowniczym stanowisku
napotykasz na jakies

ekstra problemy?

— Zaloge w-lu N-4 prze
waznie stanowig ludzie
milodzi, dla ktérych praca
w zakladzie jest niejedno-
krotnie pierwsza w 2zyciu.
W zwigzku z tym,  napoty-
kam na wiele trudnosci,
ktére pokonuje jedynie
dzieki wzajemnemu zrozu-
mieniu i zaufaniu. Proble
my, ktére codziennie piet-
rza sie przede mng istnia-
lyby i wtedy, gdyby na
moim miejscu znalazl sie

mezcezyzna.

— Co mozesz powie-
dzie¢ o swojej zalodze?
Czy jest w jaki§ sposob
specyficzna?

— Jak wspomnialam,
jest to zaloga mloda, kté-
ra z wielkim entuzjazmem
podejmuje wszelkie nowa-
torskie hasta, jak np. sal
mokontrola i poprawa ja-
kosci produkeji itp. Nie
obca jest jej rowniez pra-
ca spoleczna.

rzyr
Zaslu
ja Pa
Zlota
Zwial
)dzns

rwszg w zakladzie

styczfiRda, ktéra podjela
kowy czyn produkceyj

. spoleczny dla uczcze-
scl‘:;e 0 rocznicy Rewolucii

Liernikowej, jest Bry-
Pracy Socjalistycznej
1000-lecia tow. Jana
zatka z wydzialu P-1.
imujge zobowigzania
staci: zlozenia dwoch
kkow  racjonalizator-
, ktére w skali rocz-
dadza  oszczedno$é
ony materiatu, oraz
racowania po cztery
ny na rzecz zakiladu
wykonane), wezwali
samym pozostala
zalogi do podejmo-
R podobnych zobowia

dnia 5.X.1967 r. odpo
Zialy na ten apel na-
lace brygady 1 wy-

'sada Pracy Socjali-
ej im. 1000-lecia
Stefana Pastuszki z
laly P-2 zobowigzaia
'Ykonaé plan produk-
' miesigca pazdzier-
w 102%, zlozyé 5
Fkéw  racjonalizator-
» Oraz przepracowac
kazdego czionka bry
Po 10 godzin przy
dkowaniu zakladu.

:Ei}da tow. Baryly
€2 z P-2 wykona
Mmiesigca pazdzierni-
101%, zlozy 2 wnios-
Clonalizatorskie i prze
J€ po 10 godzin przez
g0 cz‘lonka brygady

Realizujemy
czyny
1 spoleczne

przy porzadkowaniu zakla
du.

Cala zaloga wydzialu
kuzni postanowila wyko-
naé plan miesigca pozdzier
nika w 101%, zlozyé (poza
brygada Ogorzalka) 3
wnioski racjonalizatorskie
i przepracowaé 340 godzin
na rzecz zakladu.

Wszystkie brygady i ko-
lumny wydzialu P-3 zobo-
wiazaly sie przekroczyé
plan produkeyjny o 3.128
godzin.

Brygada wspoizawodni-
czgea Jerzego Polita z P-7
wykona mycie okien swe-
go ,wydzialu na wartosé
4.500 zi.

Ponadto cala zaloga wy-
kona w miesigcu paZdzier
niku o 1.500 maszyn wie-
cej klasy 432, przez co
przy$pieszy wykonanie za-
moéwien w sprawie 15.000
sztuk maszyn tej klasy
dla odbiorcy radzieckiego.

Ogdlnie do dnia dzisiej-
szego podjeto nastepujgce
zobowigzania:

1. Przekroczenie zadan
miesigea pazdziernika na
iloéé 43.950 godzin.

2. Ziozenie 7 wnioskéw
racjonalizatorskich na war
tos§é 130.876 zl.

3. Przepracowanie dla
potrzeb zakladu spolecznie
890 roboczogodzin,

Wartos¢é bezwzglednei
robocizny podjetych zobo-
wiagzai wyniesie 574.276 zL

Akcja podejmowania zo-
bowigzan trwa, nadal.

tap

Uczeszezaja na roézne
kursy szkoleniowe i do
szkoly przyzakladowej.

Mpysle, ze wielu z nich
wyrosnie na dobrych rze-
mieslnikow.

— Jak na swoim przykla
dzie widzisz role kobiety
i jej mozliwoSci w naszym
Zakladzie?

Nie chce, aby moja oso-
ba byla przykladem. MySle
jednak, zZe kazda kobieta —
jezeli tylko chce, moze
podwyzszy¢ swe kwalifi-
kacje zawodowe 1 =zajaé
rownorzedne stanowisko z
mezezyzng.

Wystarczy troche silnej
woli i nieco wyrzeczen.
Dzial Szkolenia Zawodowe
go i Kadr prowadzi sze-
reg kursow szkoleniowych
wilaénie dla kobiet. Mam
nadzieje, ze juz wkroétce
przestane byé wyjatkiem.

Rozm. A. Sawaryn

Nasz
felieton

Ciekawi mnie sprawa
jak to jest z tq czysto-
$ciq w marodzie?

Ze statystyk wynika bo-
wiem, ze ilo§é mydia zu-
2ytego na ,glowe” rodaka
nie nalezy do imponujq-
cych. Z obserwacji wyni-
ka, Ze niektérzy myijq sie
doktadnie tylko w soboty,
lub w mniedziele, kiedy to
czeka ich spacer z umo-
wiong dziewczyng., Pucu-
ja sie wtedy dokladnie,
wkladajo $wiezq koszule,
skrapiajq cialo réZnymi
pachnidiami — sq mili i
eleganccy. Ale juz jutro,
w dzien powszedni elegant
zmienia sie w Kopciuszka.

PROBLEMY
WYDZIALU
REMONTOWEGO

Jednym 2z najpowazniejszych probleméw zwiaza-
nych bezposrednio z procesem wytwarzania jest wias-
ciwie zorganizowana i racjonalna gospodarka remon-
towa. Prawidlowo i w odpowicdnim czasie przepro-
wadzony remont pozwala w pore wykryé zuzyta czesé,

lub zespdl i

gwaraniuje przedluienie zZywotnoSci

obrabiarki, c¢zy innego urzadzenia.

Niestety, wydzialy pro-
dukcyjne w olbrzymiej
wiegkszosci nie przestrze-
gaja terminéw planowa-
nych remontéw, obrabiar-
ka oddawana jest niechet-
nie i z opodznieniem, Po-
woduje to nadmierne zu-
zycie i powaznie przediu-
za okres trwania remontu.
A przeciez nasz park ma-
szynowy nie nalezy ‘do no
wych, wymaga tedy statej
opieki i kontroli. Zdajemy
sobie sprawe, ze oddanie
obrabiarki do remontu mo
ze spowodowaé zakldocenia
na wydziale, obawe nie
wykonania planu w ja-
kim$ asortymencie i dlate-
go wskazanym jest, aby
plany remontéw byly $cis-
le korygowane z planowa-
niem operatywnym,

Wydzial remontowy z
racji swej pracy winien
zatrudniaé rzemieslnikéw
najlepszych, bo tylko tacy
gwarantuja prawidiowe
wykonanie remontu, ‘Szko-
lenie w zawodzie §lusarza
maszynowego jest niezwyk
le ucigzliwe i trwa bardzo
diugo. Niewiele tez mto-
dych ludzi decyduje sie na
ten ciezki zawdd, a pokaz
na grupa rezygnuje w trak
cie nauczania. Dlatego tez
Wydz. Remontowy zmuszo
ny jest ograniczy¢ do mi-
nimum produkcje, aby na

sza kadre rzemie$lnikow
zatrudni¢ przy niezbed-
nych pracach remonto-

wych. Dcdatkowe trudno-
Sci stwarzajg zbyt czeste
przerzuty obrabiarek z wy
dzialu na wydzial.

Absorbuje to duzg czesé
i tak szczuplego personelu.
Male gabaryty i niewielkie
nosno$ci dzwigéw transpor
towych stwarzaja koniecz-
noéé rozbierania obrabia-
rek i skladania na miejscu
ich pracy.

Poza tym, ogdélna ciasno-
ta i niskie stropy powodu-
ia, ze obrabiarki przesu-
wamy jak w $redniowie-
czu korzystajac z okrgg-
lych rurek i moenych, ludz
kich ramion. W celu skroé-
cenia okresu przestojow
oraz polepszenia jakoSci
wykonywanych remontéw,
kierownictwo wydziatu
przesiewzielo caly szereg
postanowien, ktére beda
realizowane. A oto one:

— Znacznie rOzZSZerzyec
produkeje niezbednych cze
Sei zamiennych i wezes-
niej przygotowaé  cze-
Sei, lub zespoly do ma-
szyn, przeznaczonych do
kapitalnego remontu,

— Ograniczyé produkeje
na wydziale, co pozwoli
uniknaé stania w przysio-
wiowej kolejce z remon-
tem, szczegolnie w przy-
padku maszyn specjalnych
np. szlifierka do 16z. Poz-
woli to rowniez zwiekszyé
potencjal obrobki wioro-
wej i uniknaé przykrej
sytuacji kiedy Slusarz mu-
si nieraz kilka dni czekaé
na czeSci do wymiany.

Marzeniem kierownictwa
wydzialu jest przywrécié
do zycia istniejgcg niegdy$
i moze zbyt pochopnie zlik
widowang stacje prob.

I Korzy$Sci z jej istnienia
byloby bardzo duze i na
pewno niemaly .wplyw na
poprawe jako§ci remon-
tow.

W chwili obecnej Wydz.
Remontowy po remontach
frednich i kapitalnych wy
daje karty gwarantyjne.
Wydzialy maja obowigzek
zlozenia natychmiastowej
reklamacji na piSmie do
WKT w przypadku zlego
funkcjonowania obrabiar-
ki. Specjalna komisja ba-
da celowo$é¢ reklamacji i
ustala przyczyny zaistnia-
lego stanu rzeczy. Istnieja
bowiem wypadki wrecz
wandalizmu. NiewlaSciwie
obslugiwana, czesto obstu-
kiwana miotkiem obrabiar
ka, prawie wcale nie oli-
wiona i nie czyszczona po
zmianie, przedstawia za-
losny, lecz jakze czesty
widok.,

Obrabiarki do remontu
przychodzg czesto zdewa-
stowane, a juz nagminne
jest znikanie cze§ei wcho-
dzacych w sklad wyposa-
zenia.'

Bywa tak, Ze nie zawsze
sa one potrzebne do danej
operacji i w takim przy-
padku powinny byé spe-
cjalnie oznaczone i umiesz
czone w podrecznym ma-
gazynku wydzialowym.
Niestety, zarzadzenie to w
wiekszoSci wypadkéw nie
jest respektowane, co w
skali ogélnej powoduje
olbrzymie straty,

Kierownictwo Wydz. Re
montowego mnakreslilo so-
bie wiele ambitnych za-
dan. Ich realizacja zaleziy
w duzej mierze i od nas,
od naszej kultury i posta-
W¥ w miejscu pracy. Na-
lezy pamietaé, Ze obrabiar
ka jest urzadzeniem po-
magajgcym zdobywaé nam
Srodki pieniezne, a wiec
podstawe egzystencji.

inz,. A. Sawaryn

http://sbc.wbp.kielce.pl

Codziennie chodzimy do
stotéwki zakladowej, aby
posilié sie §niadaniem, lub
zjes¢ obiad. W kolejce po
strawe jakie§ czarne posta
cie wyciqgajq swe czarne
rece po Uyzki, miski i..
chleb.

Z kotla unosi sie para,
a od czarnych postaci wie-
je smarem, oliwq i licho
wie czym jeszcze. Gdzie
my sie znajdujemy? — za-
dajg sobie poniektérzy Py
tanie. W piekle? Na uczcie
kominiarzy? Czy moze

wéréd murzynéw?
Powiecie: tu jest zaklad
pracy, stotéwka fabryczna,
a nie lokal gastronomiczny
I-szej kategorii. Zgoda. Ale
wszedzie obowiqzujq pod-
stawowe mnormy kultury

osobistej i higieny. Praco-
wnicy =zaktadu otrzymuje
wystarczajqcq ilo§¢ $rod-
kow do mycia i prania o-
dziezy ochronnej.

Przed kazdym zatem zbio
rowym spozyciem positku
obowiqzuje nas mycie rak
i zdjecie roboczej, nieczy-
stej odziezy.

Cztowiek, ktéry mie mo-
2e zrozumieé tych podsta-
wowych zasad wspoétzycia
zbiorowego, mnie zastuguje
na miano homo sapiens i
jego obecno$§é wsrod ludzi
kulturalnych bedzie przy-
kra koniecznosciq.

Dobrze by bylo, aby pra
cownicy nadzoru zwracali
wiekszq uwage na estetyke

i kulture osobistq swoich
podwtadnych, aby w for-
mie dyskretnej i delikatnej
zwracali im uwage na te
sprawy.

Blizszy kontakt z wodaq
i mydlem wszystkim nam
wyjdzie na zdrowie.

(R)

Potrzeba
wiece]
bufetow

Bardzo eennym posunig-
ciem bylo zorganizowanie
przez Dyrekcje i Radg Za-
kiadowa ruchomych bufe-
té6w na niektérych wy-
dzialach.

W bufetach tych pra-
cownicy bez odrywania sie
od stanowisk roboczych
mogg naby¢ pieczywo, pa-
pierosy itp.

Jednak wozki — bufety
nie rozwigzujg catkowicie
sprawy zaopatrzenia na-
szej zalogi w zZywno$¢, o
czym $§wiadcza diugie ko-
lejki przed kioskami. Ta-
kiej naprawde skandaliez-
nej sytuacji nie ma w zad-
nym zakladzie. Najwyzszy
juz ezas, aby cdpowiedzial
ne za ten stan rzeczy oso-
by zaczely sie liczyé z po-
trzebami ludzi pracy. A
wiec, proponujemy zorga-
nizowanie drugiego stale-
go bufetu oraz zwiekszenie
iloéci bufetéw ruchomych.
Druga sprawa to zagwaran
towanie odpowiedniego za-
opatrzenia w tych bufe-
tach. A moze tak goracy
bigos, kielbaski z rusztu,
lub flaczki? Potrawy te
cieszylyby sie z pewnos$cig
olbrzymim  powodzeniem,
Sama zupka to danie zbyt
prymitywne jak na warun
ki i mozliwoéci duzego za-
kiadu przemyslowego. Zup
ki, jako gorgce positki dla
robotnikow wydaja na bu-
dowach, tam, gdzie nie ma
odpowiednich warunkow
do dan urozmaiconych.

Czekamy na odpowiedz
na naszg propozycje.

Red.

Prezentujemy
nasze wyroby

We wrzesniu , w
Nowej czynna byla wysta-

Shupi

wa ,,Przemyst metalowy
Kielecczyzny 1967”.

Na wystawie eksponowa
ne byly wyroby: KZWM,
swArmatury”, FSC Sta-
rachowice, Odlewni w
Biatogonie, Huty im. Mar-

celego Nowotki w Ostrow-
cu, Zakladéw Metalowych
w Skarzysku Kamiennej
i naszych zakladow.

Na zdjeciu:

Fragment stoiska ,,Wal-
tera” z akspozycja maszyn
do szycia.

(n)

®
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Kadr z filmu ,,Delegat floty”. Filmem tym kino ,,Walter” rozpocznie

w listopadzie Festiwal Filmow Radzieckich.

Wielki
konkurs
Ph

W  pazdzierniku tradycyj-
nym miesigeu oszczedzania
PKO ogtasza wielki konkurs.
Dla uczestnikow konkursu
przewidziano nagrody o 1gcz-
nej wartogei 2700000 zlotych,
w tym 5 samochodéw osobo-
wych i 5200 bonéw towaros-
wych od 300 do 5000 zi.

W konkursie moze braé u-
dziatl kazdy, kto w ciagu paz
dziernika 1967 r. zadeklaruje,
ze wplacony, lub posiadany
na ksiagzeczee wklad (lub
cze$é tego wkiladu) nie zo-
stanie podjety w ciagu 3 mie
siecy od daty zlozenia de-
klaracji. Do konkursu moga
byé zglaszane wkiady na ksia
zeczkach:

— waznych we wszystkich
oddzialach PKO, ajencjach i
urzedach pocztowych — Opro
centowanych oraz premiowych
7z losowaniem premii pienig-
znych; umiejscowionych W
‘oddziatach PKO: imiennych —
oprocentowanych na 3% W
stosunku rocznym.

Uczestnicy konkursu, ktorzy
utrzymaja zadeklarowany
wklad przez czwarty miesiac
od daty zlozenia deklaracji
biora udziat W losowaniu pig
ciu samochoddéw osobowych.
Do udzialu W 1osowamaclt
zadeklarowanie 1

uprawnia
utrzymanie na ksigzeczce CO
najmniej 300 zl. Wielokrot-

noéé tej kwoty daje odpo-

wiednio wigcej szans.
Wiasciciel ~ksiazeczki
réwniez wylosowac kilka na-

moze

grod.

Komisyjne losowanie bonow
towarowych wartosei od 300
do 5000 zi, na ogolng kwotg
2 330 000 zi, odbedzie si€ w
Centrali PKO W Warszawie
w dniu 6 marca 1968 r.

Formularze deklaracji wy-
dawane S3 DPrzez wszystkie
oddzialy PKO, ajencje 1_=’KO
w zakladach pracy oraz urzg
dy pocztowe i tam tez nalezy
skladaé podpisang deklaracje.
Wyniki losowania ogioszone
zostang w oddziatach i ajen-
cjach PKO oraz urzedach vo
cztowych najpoézniej w ciggu
3 tyg. od daty losowania.

Jeszcze dzi§ zglo§ swodj u-
dziat w konkursie!
Nic nie tracisz, a wygrad

mozesz nawet samochoéd.

Szezegblowych informacji u-
dzielg e¢i oddzialy PKO, ajen
cje PKO w zakladach pracy
i urzedy pocztowe.

(nor)

W zwigzku z zakoncze-
niem letniego sezonu weza
sowego, postanowiliSmy do
kona¢ podsumowania i od
powiedzie¢ na pytanie ~—
czy wecezasy 67 spedzone w
Sielpi i Solcu, mozemy za
liczyé do udanych? Wyda
je nam sie ze tak.

letniego. Ponadto zorgani-
zowany zostanie ogrédek
jordanowski.

Jezeli chodzi o oéro-
dek w Soleu, to tu réw-
niez prze\\lduje sie duze
zmiany, I tak w miejsce
17 domkéw starego typu
do roku 1969 stanie 50 no

Jak spedzilismy wezasy

Osrodek w Sielpi wypo
sazony jest w 42 domki
campingowe nowego typu
(2 pokoje), w ktérych 5P
dzily w tym roku swoje
urlopy 162 rodziny (642 o-
soby). Rozpoczeto juz pra
ce przy budowie stolowki
0 przepustowosci 100 oséb
jednorazowo Zakonczenie
rob6t przewidziane jest na
31 maja 68 r. W planach
parspektywicznych rozbu-
dowy osrodka przewidzia
no takze wybudowanie pa
wilonu Swietlicowego typu

wych, czteroosobowych
domkéw. Rozpocznie —sie
takze prace przy budowie
stolowki, Swietlicy oraz do
prowadzi sie do oSrodka
wode i $wiatlo. Ogélem w
czasie pieciu turnuséw spe
dzilo weczasy w Sielpi i
Solcu 809 os6b. JesteSmy
przekonani, ze szybka roz
budowa oraz piekne oko-
lice przyczynia sie do
wzrostu popularnosci tych
ofrodkéw i1 zwiekszenia
naplywu wczasowiczéw,
Cis.

I-sza spartakiada
Metaloweow

Ruch spartakiadowy w
resorcie metalowcow ma
wieloletnie tradycje.

W #®m roku po raz pier
wszy zorganizowano Spar-
takiade Metalowecow Kie-
lecezyzny. Organizatorem
bylo Ognisko TKKF ,Wal
ter” na polecenie OZ ZZM
w  Skarzysku-Kamiennej.

Rozgrywki przeprowa-
dzono w nastepujgeych dy
scyplinach,

Pilka reczna,
cigganie liny, strzelanie z
kbks, kometka,

W ogélnej punktacji zwy
ciezyla reprezentacja na-
szego Zakladu, ktérej to
przypadl na wlasnos§é Pu-
char OZ ZZM.

W poszezegdlnych
kurencjach

l.a., prze-

kon-
uzyskaliSmy

nastepujace wyniki:
I miejsce w pilce noz-

nej pokonujac reprezenta-
cje FSC Starachowice 2:0
i kielecka Iskre rdéwniez
2:0 (w eliminacjach poko-
nalismy ZWAT T-9 5.0 i
RFWE 4:0).

Trzecie miejsce zdobyli-
Smy w przecigganiu liny
oraz w Lla, natomiast I
miejsce zajeliSmy w strze-
laniu.

Zwyciestwo w punktacji

ogblnej i poszczegbélnych
dyscyplinach zawdzieczaé
nalezy zmianie sposobu
przeprowadzania sparta-
kiady zakladowej.

Systematycznie prowa-
dzone rozgrywki w ‘pilke

nozna i stala grupa ¢&wi-
czaca w kometke — poz-
wolily zdobyé konieczng
sprawnosé i kondycje.

Saw.

Na _ ostatnim posiedzeniu
Prezydium Rady Zakladowe)
podjeto uchwale ‘w sprawie
zorganizowania II-go Zakla-
dowego Zlotu Przodownikéw
i Uczestnikéow Wspélzawod-
nictwa Pracy w naszych za-
kladach.

Zlot ten odbgdzie sie w
dniu 29.X.1967 r. o godzinie
9-tej, w sali.zakladowego Do-
mu Kultury, przy ul. Kos-

sie¢ bedzie referat,,O roli i za-
daniach ruchu wspéizawodnic-
twa pracy w zakladzie”, deko-
racje odznakami Przodownik
Socjalistycznej Pracy przodujg
cych pracownikéw w zakla-
dzie, nadanie tytulu najwyz
szej jako$ci jednej z brygad
wspolzawodniczacych, nadanie
nowym brygadom tytutow
BPS, wrgczenie proporcow i
nagrod za wyniki wspélzawod

Liot Przodownikow
Pracy

ciuszki 2. Obecnie trwaja pra
ce przygotowawcze do zlotu,
a Rady Oddzialowe przyste-
puja zgodnie z wuchwalg do
oceny caloksztaltu wspoiza-
wodnictwa pracy na swych
wydziatach.

W przeciwienstwie do roku
ubieglego, gdzie zlot -miat
charakter bardziej roboczy,

obecny zlot bedzie cechowala
atmosfera uroczysta. W zwigz
ku z tym, ze rozpoczynamy
dyskusje o wspoéizawodni-
ctwie w Radach Oddzialo-
wych, nie przewiduje sie ta-
kiej dyskusji na zlocie,

Na program zlotowy skiladaé

nictwa osiggniete w III cim
kwartale br.

Podsumowaniem
go charakteru zlofu bedzie
cze§¢é rozrywkowa, w Kktorej
artysci Estrady LoOdzkiej beda
zabawia¢ wuczestnikéw muzy-
ka, humorem i piosenka.

O uczestnictwie w zlocie
beda decydowaly Rady Od-
dzialowe, Rady Robotnicze i
Zarzady kot ZMS, ktore bedg
jednoczesnie wregezaé zainte-
resowanym zaproszenia. Roz-
prowadzanie zaproszen roz-
pocznie sie z dniem 24.X.67r.

Tadeusz Prygiel

Przewodniczacy Z.K.W.P.

uroczyste-

Aktywistki naszego zakladu przebywaly na wycieczce
w Bieszczadach., Na zdjeciu: uczestniczki wyeieczki
przed pomnikiem gen. ,Waltera” w Boligrodzie.

Zakonczenie sezonu
turystycznego

Dzigki staraniom zakla-
dowego kola PTTK i ognis
ka TKKF sezon turystycz-
ny w naszym Zakladzie
byl niezwykle bogaty. Wie
lu pracownikéw  bralo
udziat w ogdlnopolskich
raidach pieszych i moto-
rowych. Pozyskano nowych
zwolennikOw  prawdziwej
turystyki kwalifikowanej.

1 pazdziernika pogoda
jak zwykle dopisata i 180
0so0b opus$cilo po raz ostat
ni w tym roku miasto,
aby wsrod laséw wyjsé na
spotkanie zimie. Uroczy-
sto§¢ rozpoczeto w Blizy-
nie, gdzie z okazji 50 rocz
nicy Rewolucji PaZdzierni
kowej zlozono wienice na
zbiorowej mogile jencow
radzieckich. Nastepnie pie
szo przemierzono szlak

http://sbc.wbp.kielce.pl

Wolka Plebanska-Redocin.
Tu czekala na uczestnikéw
goraca kawa i ognisko, w
ktéorym piekly sie z1emma
ki. Zorganizowana zgady-
wanka terenowa poswie-
cona tematycznie Krajowi
Rad cieszyla sie duza po-
pularno$cia.

W uroczystosciach wzigt
udziat przew. Rady Zakla
dowej tow. Fr. Skoneczny,
majacy zawsze wiele zro-
zumienia i zawsze pomoc-
ny w sprawach rekreacji
i wypoczynku, Po zwiedze
niu warsztatow garncars-
kich i dokonaniu zakupéw
»ha pemiatke” powrdceilis-
my do miast w peini za-
dowoleni z imprezy. Orga-
nizatorom nalezg sie duze
brawa.
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W lipcu ZZ ZMS
organizatorem obozu
leniowo - wypoczynk
go w Jabloni nad jez
Brzozolasek na Mazy
Przebywala tu 80 oso
grupa dziewczat i
céw oraz czlonkowie 1
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wypoczynku nalezala

bardzo udanych, cof@ Na
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potrafita poigczyé wyj
nek z nauka. W «¢
zaje¢ szkoleniowych
szano takie tematy,
dyskusje nad tezami
Zjazdu ZMS, sprawy
zane z samokontrolg |
koscig produkcji, dysl
wano réwniez nad rd
mi formami wspoiza
nictwa pracy, zorganij
no spotkanie z sekreta
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