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jsce we współzawodnictwie międzyzakładowym 
zdobędziemy szłand ' r rzechodni 1 

wy przełom (o ile to tak można nazwać) na
"'.,., ,-,.- 1967 r. Po podjęciu szeregy istotnych decyzji, 

pod względem organizacyjnym, jak i pro
załoga "Waltera" zaczęła osiągać coraz 

w~niki. Owocem ich było wypracowanie 

roku funduszu zakładowego sięgającego 40 mi
złotych. Wysoka była również tzw. 13 pensja. 

ważny bodziec 

był przy

do dalszego 

wydajności pra 
jakości 

, obniżenia 
_1fI\iti.,; produkcji, iloś 

itp. 

Tak więc, w rok 1969 
weszliśmy już z poważ
nym dorobkiem. Uczest 
n~cząca, tradycyjnie, od 
lat we współzawodnic
wie międzyzakłado
wym, Płłłoga nasza -
dzięk' właśnie tym wy
nikom przesunęła 

NIZACJA ZWIĄZKOWA 
zuje . uchwały 

KC PZPR 

się w I kwartale br. na 
dobre, liczące się, III 
miejsce w skali zjedno
czenia. Na tym sukce
sie nie skqńczyły się 
jednak ambicje "wal te
rowców". Przez następ
ne trzy miesiące walczo 
no zaciekle o każdy 
wskaźnik, współczyn
nik - o każdą złotów
kę. Tę atmosferę napię
cia i ofiarności odczu
wało się wszędzie, na 
każdym stanowisku pra 
cy. 

. Wreszcie przyszła wia 
domość. W pierwszej 
chwili niedowierzano. 
Była jednak prawdziwa 
i radosna. 

nak trudna i mozolna. 
Przed całą załogą - i 
to musimy powiedzieć 
sobie otwarcie - pię
trzy się jeszcze wiele 
poważnych przeszkód i 
trudności. Musimy, mię 
dzy innymi, zmniejszyć 
ilość reklamacji, wypad 
ków przy pracy, w dal
szym ciągu podnosić ja 
kość na~zych wyrobów, 
dążyć do ich potanie
nia itd. 

To są te generalne za 
dania, bez zrealizowa
nia których nie może 
być mowy o pełnym 
sukcesie. 

Wierzymy, że załoga 

"Waltera" nie zawie
dzie. Na przestrzeni lat 
mieliśmy już nie jeden 
dowód jej poświęcenia 
i ofiarności. 

(ag) 

Prz d odlot ID 

Wbrew utartym zwyczajom, ta para bocianów 
uwiła sobie gniazdo na słupie elektrycznym, Bywa 
i tak ... 

Kampania sprawozdawczo
wyborcza rozpoczęta 

W działalności każdej or 
ganizacji są okresy, które 
w jakiś konkretny sposób 
należy przeanalizować, oce
nić i podyskutować nad 
dalszą pracą, a właściwie 
nad jej kierunkami. 

W takim okresie znajdu
je się Związek Młodzieży 
Socjalistycznej, a tym sa
mym i zakładowa organi
zacja ZMS. 
Rozpoczęła się w naszym 

Związku kampania sprawo 
zdawczo-wyborcza, która 
jest znakomitą okazją do 

poznania opmll ogółu mło
dzieży o działalności ZMS 
na wydziale, a tym samym 
i na terenie zakładu. Opinie 
te zbierane są przez poszcze 
gólne Zarządy Kół ZMS, 
poprzez kontynuowanie roz 
mów z młodzieżą niezorga 
nizowaną· Każdy cenny 
wniosek, każdą cenną uwa 
gę młodego człowieka Orga 
nizacja ZMS-owska będzie 
chciała wykorzystać do swo 
jego programu pracy na naj 
bliższą kadencję. 

runków działania. Zbliża
my się do podjęcia bardzo 
istotnych uchwał w powyż 
szych sprawach, do których 
przygotowujemy się etapa
mi. Dokonaliśmy, między in 
nymi, na Prezydium Rady 
Zakładowej, analizy w spra 
wie gospodarki szafkami u 
braniowymi, gospodarki o
dzieżą roboczą, ochronną 
oraz obuwiem, dokonaliśmy 
analizy wypadkOWOŚci 
wśród załogi. 

Na ostatnim posiedze 
niu Komisji Współza
wodnictwa Zjednocze
nia Przemysłu Precyzyj 
nego, po dokonaniu 
oceny wyników rywali
zujących ze sobą zakła
dów i przedsiębiorstw, 
okazało się że I miejsce 
za I półrocze br. zajęły 
nasze zakłady. 

ZIernik nlic iącem 
aJ·z( tora 

Kampania sprawozdaw
czo-wyborcza winna stać się 
trybuną szerokiej dyskusji 
młodzieży naszego zakładu 
oraz dialogiem młodzieży ze 
starszą częścią załogi. Wszys 
tko winno się przyczyniĆ 
do większego zaangażowa
nia młodych w sprawy pro 
dukcji, życia zakładu, ży
cia poza godzinami pracy i 
wielu innych zagadnień do 
tyczących zakładu i miasta. 

narady wy twór
posiedzenia 

w wyniku cze 
całą masę róż 
iosków w spra 
dalszych re-

Na ostatnim posiedzeniu 
Prezydium Rady Zakłado
wej powołaliśmy specjalną 
komisję do prowadzenia 
dalszych analiz. 
Według obecnej orienta

cji, niedługo już zapewni
my szafki ubraniowe dla 
(Dokończenie na str. 2-ej) 

Wśród ponad 20 za- Celem dalszego rozwoju 
kładów - "Walter" na i umasowienia wynalazczo 
pierwszym miejscu! A ści pracowniczej oraz za-

łn bezpieczenia wykonania za 
więc sukces w pe ym dań produkcyjnych w 1970 
tego słowa znaczeniu. roku, w oparciu o wytycz

Czy na tym załoga po ne II Plenum KC PZPR, 
przestanie? Na pewno Dyrekcja, Rada Zakłado-

ł t wa, Organizacja SIMP, 
nie. Rozgorza a nas ęp- Klub TiR i Dział Wynalaz-
na batalia - walka o czości naszego Zakładu 
zdobycie sztandaru prze ogłaszają konkurs pod has 
chodniego. łem "Każdy pracownik z!l-

Droga wiodąca do je- kładu racjonalizatorem 
produkcji". 

go zdobycia będzie jed- Konkurs trwać będzie 
=--------------------~I od l.X. do 31.X.1969 r. 

ROŚ IE NOWA HALA ~~~~~ ~~~~~~~ ~~,,~~ 

Co Z rewanżem? 

SzYbko postępują prace przy budowie nowej hali, 
w której znajdą m!ejsce:. stłocz~)O~ d~~ychczas, 
oddziały obróbki termiczneJ Itp. DZięki teJ mwesty
cji zakład nasz otrzyma wiele cennych metrów po
wierzchni produkcyjnej. 

Fot. A. Gomółka 

... dopytują się liczni pra
cownicy "Waltera". Mowa 
tu oczywiście o rewanżo
wym spotkaniu piłkarskim 
Zakładów MetalOWYCh z 
"Radoskórem" • 

Nie wiemy - odpowia
daIllY i... kierujemy pyta
nie pod adresem "skórza
nych" z ul. Domagalskie
go. Wszak nie nasz interes 
żądać rewanżu, wygraliś
my przecież. Przypomina
my się, li tylko i wyłącz
nie, ze względu na listy czy 
telników, żądnych dObrej 
rozrywki. A taką jest prze 
cież sportowe randez vouz 
na boisku reprezentacyj 
nych jedenastek obydwu 
kombinatów. 

(ip) 

Na zwycięzców konkursu 
czekają cenne nagrody. 

szczegóiowe informacje 
na temat konkursu zamieś 
ci my w następnym nume
rze "Życia Załogi". 

(tw) 

~~~ 

Załoga "Waltera" 
oddała hołd 
Prezydentowi 
ORW 

9 września br. we wszyst 
kich wydziałach produk
cyjnYCh naszych zakładów 
odbyły się kilkuminutowe 
zebrania załóg, by oddać 
hołd zmarłemu Prezyden
towi DRW - HO-CRI
MINeROWI. 

Centralna masówka od
była się na Wydziale P-7. 
Do licznie zebranych pra
cowników, wśród których 
obecni byli przedstawicie
le KM, KZ PZPR i Dyrek
cJi, przemówił sekretarz 
KZ tow. Cz. Głogowski. W 
krótkich słowach nakreślll 
on życic i działalność re
wolucyjną Prezydenta 
Ho Chi Minha. 

Pamięć wielkiego bojow 
nlka o wolność dła Wiet
namu zebrani uczcili mi
nutą ciszy. 

(ag) 

Kampania, która w tej 
chwili trwa na terenie ca
łego zakładu oraz zamierze 
nia poszczególnych Zarza
dów wydziałowych ZMS 
winny znależć się w krę
gu szczególnego zaintereso
wania i pomocy ze strony 
kierownictw polityczno-ad
ministracyjnych wydziałÓW, 
bo tylko poważne potrakto 
wanie i podejście tych czyn 
ników do tego ważnego w 
życiu organizacji młodzie
żowej wydarzenia, moie 
przynieść oczekiwane efek
ty, jakie sobie zakładają 
Zarządy Kół i Zarząd za
kładowy ZMS . 

Od września na poszcze
gólnych organizacjach wy
działowych rozpoczęły się 

zebrania sprawozdawczo
wyborcze. Ciekawe głosy w 
dyskusjach, wnioski zgła
szane w trakcie kampanii 
sprawozdawczo -wyborczej 
będziemy publikować na ła 
mach prasy zakładowej. 
Jednocześnie zachęcamy 

wszystkich młodych do u
działu w dyskusji w "Życiu 
Załogi", w ramach "Trybu
ny młodych". 

A więc oczekujemy na 
pierwsze listy. 

(kap.) 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Co dalej z kooperacją (cz. II) 

Drugi etap prac zmierza' 
jących do dalszego zmniej
szania ilości powiązań ko
operacyjnych możliwy jest 
do przeprowadzenia jedy
nie w wypadku zmiany 
organizacji wytwarzania. 

Specjalizacja produkcji, 
założona docelowym pro
gramem rozwoju przedsię 
biorstwa, w znacznym stop 
niu ułatwi poprawne zor
ganizowanio przebiegu pro 
dukcji. Zresztą już sam 
fakt przeniesienia do in
nych zakładów produkcji 
wyrobów niezgodnych z 
profilem speCjalizacyjnym 
naszego p'rzedsiębiorstwa, 
umożliwi uzyskanie nastę
pujących efektów, w zakre 
sie zmniejszenia, zarówno 
technicznych, jak i plani
styczno-produkcyjnych po
wiązań kooperacyjnych 
między wydziałami: 

Z tytułu przekazania 

Piasty rowerowej 
Rolek dociskowych 
zespołÓW "Fiata" 
Kluczy samochodowych 
Sprężarki 

o g ółem 

1. Wydziały monta~owe. 

2. Przedmontażowe magazy
ny części. 

3. Wydziały obróbki wykań
czającej części (galwanizernia, 
lakiernia). 

4. Wydziały produkujące czę 

ści główne: 

- w liniach potokowych 
zsynchronizowanych i asynch
ronicznych, 

- w gniazdach przedmioto
wych zamkniętych i otwar
tych. 

5. Wydziały produkujące czę 
ś<:i drobne i normalne 

- w gniazdach przedmioto
wych otwartych, 

- w gniazdach technolpgicz 
nych. 

6. Wydziały półfabrykatów 

ustawione technologicznie; 
- kuźnia, 

- odlewnia precyzyjna, 
- krajalnia stali. 

Zmniejszenie powiązai'l 
kooperacyjnych 

technicznych 

73 
In 
46 

322 
52 

560 

olanistyczno
produkc. 

45 

59 

32 
225 

34 
395 

Produkcja trzeciej grupy 
wyrobów, a więc maszyn 
do pisania, może być zorga 
nizowana, jak wszystko na 
to wskazuje, w całkowicie 
przedmiotowo ustawionym 
wydziale. Z punktu widze
nia zmniejszenia powiązań 
kooperacyjnych będą więc 
istnieć jeszcze lepsze wa
runki niż w odniesieniu 
do dwóch poprzednich 
grup wyrobów. 

Zmniejszenie ilości po
wiązań kooperacyjnych 
jest, jak widać z tego, za
daniem bardzo pracochłon 
nym i wymagającym wie
lu prac przygotowawczych. 
Jednak poważne efekty 
jakie ono daje, winny wy
kluczyć wszelkie wątpli
wości, co do celowości dal 
&"zego kontynuowania pod
jętych już w tym kierun
ku prac. 
Artykuł powyższy jest 

p'róbą nakreślenia ogól
nych kierunków dalszego 
działania w zakresie zmniej 
szenia kooper9cji między
wydziałowej. Jeśli uwagi 
w nim zawarte skłonią 
Czytelników do dyskusji
będzie to dla autora dodat
kowym dowodem -potrzeby 
podjęcia tego tematu. 

mgr. S. Romanek 

W jednym z kwietnio
wych numerów "Życia Za
łogi" pisaliśmy o sprawach 
reklamy naszych wyrobÓW. 
Dziś, po kilku miesiącach, 
nieodparcie korci nas, aby 
znów podjąć na naszych ła 
mach ten temat. 

Zacznijmy od tzw. !l'ekla
mówek. Otóż, według uzys 
kanych informacji, wyasy
gnowaliśmy na długopisy 
trójkątne, długopisy - mi 
ni, kieliszki i zawieszki do 
kluczy łącznie 157.669 zł. 
Dane te odnoszą się do I 
półrocza. Suma bynajmniej 
nas nie dziwi; przeciwnie 
zawsze staliśmy na stano
wisku, że każdy sposób rek 
lamy jest dobry, o ile przy 
nosi efekty. W tym wypad 
ku zastrzeżenia budzić mo
że jedynie system rozpro
wadzania owych reklamó
wek. Nie naszym zadaniem 
jest jednak' wgłębianie się 
w meritum sprawy, ale z 
obserwacji przez nas poczy 
nionych wydaje się, że du
żo tej "drobnicy reklamo
wej" dostało się w niewłaś
ciwe ręce, powiedzmy to ot 

warcie - na własny uży
tek. 
Zastrzeżenia budzi rów

nież ta reklama przez duże 
R. Ze zdziwieniem usłysze 
liśmy z ust odpowiedzial
nych pracowników Działu 
Handlowego, że ... "jako pro. 
ducent nie potrzebujemy 
reklamy" I dalej: ... - "Nie 
mamy kłopotów ze zbytem 
maszyn, w związku z tym 
nie potrzeba nam rekla-
my ... " 

No, cóż "Radoskór" też 
nie ma kłopotów ze swymi 
butami, a mimo to zlokali
zował reklamową planszę 
pod... Krakowem, nie mó
wiąc już o wszystkich wy
lotowych arteriach z Rado 
mia. 

l jeszcze jedno, skoro już 
jesteśmy przy "dużej" re
klamie. Nie możemy także 
zrozumieć dlaczego neon po 
dający nazwę zakładu zo
stanie umieszczony na bu
dynku przy dworcu kolejo
wym, a nie na budynku a
dministracyjnym. 

Gdzie Rzym, a gdzie 
Krym?... (ho) 

Nie jest wskazane wy
odrębnianie O'rganizacyjne 
wydziału obróbki cieplnej. POZ" no..,'o§e ... 
Obecny wydział obróbki 

uzno .. io 

Organizac 
związkowa 
realizuje 
uchwały II 

narne IJU':SH~u;~t!n 

kładowej w spl:ml1l.1IriBla 
i wniosków 
pierwszych UIlliil:llIIlII!llle 
listopada br. 

Tadeusz lIIUIIIrt'-'J,U'" 

Część efektów w zakre
sie zmniejszenia koopera
cji między wydziałami 
uzyska się więc w drugim 
etapie prac, przez zmniej
szenie asortymentu produ
kowanych wyrobÓW, a tym 
samym ilości różnorodnych 
części. 

cieplnej winien być roz
członokowany. 
Każdy z wydziałów pro

dukcyjnych powinien mieć 
własny od9Ział obróbki 
cieplnej, a nawet w zależ
ności od obciążenia, po-

Nielubiane dzieci' ... 
Dalsze efekty mogą być 

wynikiem zmian w OTga
nizacji produkcji. Docelo
wy asortyment produkcji 
obejmujący dla wydziałÓW 
produkcyjnych - wyroby 
niekatalogowe i sprzęt spor 
towy, maszyny do szycia, 
oraz maszyny do pisania, 
narzuca konieczność wy
odrębnienia tych trzech 
grup wyrobÓW. 

ogólny model organizacji 
produkcji dla dwóch pierw
szych grup winien, na pod
stawie dotychczasowego rozez 
nania, przedstawiać się nastę

pująco: 

szczególne urządzenia ' mo- Nasze sierpniowe spotka
gą być włączone w linie nie miało charakter najzu
potokowe. pełniej przypadkowy. Roz

W takim układzie sche- mowa dotyczyła urlopowe
mat kooperacji wewnętrz- go wypoczynku. W chwili, 
nej przedstawiałby się na- gdy już mieliśmy się że
stępująco: gnać mój znajomy zagad-

1. Wydział produkcji półfa- nął, tak niby od niechce-
brykatów. nia: - Piszecie i piszecie 

2. Wydział produkcji części. wciąż O tej produkcji; mo-
3. Wydział ojlróbki wykań- glibyście choć raz zająć się 

czającej (dotyczy tylko wy- naszymi problemami. Tak 
branych CZęSCl zgodnie z uczciwie i od podszewki -
technologią). dodał po chwili. Widząc 

4. Magazyny części goto- moje zakłopotanie wyjaś
wych. 

5. Wydział montażowy. 

nił: - Chodzi mi o lekce
'ważenie w zakładzie po
trzeb wydziałów nie produ

.... ~ ....... __ .. _ •••• _-~-_.-. __ • kcyjnych. Bo uważa pan-

Brawo młodzież ZMS! 

Walteromeg budują 
B. U. l'". 

Narada była krótka, lecz 
rzeczowa. Dotyczyła rozpo
częcia realizacji jednego 
z naj potrzebniejszych za
kładowi inwestycji - bu
dynku administracyjnego. 
Sporządzona notatka służ 

bowa zawierała wytyczne 
. do konkretnej działalności. 

Czytamy w niej m. inn.: 
.,zgodnie z postanowieniami 

konferencji inwestycyjnej, któ 
ra odbyła się W dniu 29.08. 
br., przekazanie placu budo
wy pod budynek usług tech
nicznych ma nastąpić w dniu 
15 września br. W związku z 
tym całość robót, które ma 
wykOnać zakład, musi być 
bezwzględnie zrealizowana 'do 
13 września 1969 roku". I dalej: 
" ... Ob. mz. S. Kopczyński 
zgłasza trudności z braku 
możliwości wykonania robót -_ .... -_ ...... .. 
Czytaj 
Życie 
Załogi 

ziemnych. Długość kanału wy 
nosi 105 mb. (głębokość 
1,8 mb). co wymaga wykona
nia 260 m3 wykopu. Ponieważ 
roboty ziemne muszą być za
kończone napóźniej 8 wrześ
nia, zwrócono się do ZMS z 
apelem o wykopanie kanału 

w czynie społecznym. Dział 

Realizacji Inwestycji zobowią 

zał srę jednocześnie przeka
zać na Organizację ZMS w 
zakładzie 19 tys. zł, tj. kwo
tę, jaka jest przewidziana 
kosztorysie" . 

Na echo apelu służby 
inwestycyjnej nie trzeba 
było czekać długo. Mło
dzież walterowska pośpie
szyła natychmiast z pomo 
cą swojemu zakładowi. 
Ustalono harmonogramy, i 
robota ostro ruszyła z miej 
sca. Począwszy od dnia 
4 września dwie trzydzie
stoosobowe grupy ZMS-ow 
ców PTacują intensywnie 
przy kopaniu kanału. W 
chwili oddania gazety do 
druku wykonana została 
połowa zadania i wszystko 
wskazuje na to, że zreali
zowane ono będzie przed 
terminem. 

UP) 

ciągnął .dalej - partycypu-

jemy we wszystkich nie
maI osiągnięciach przedsię
biorstwa, a traktowani je
steśmy nieraz jak piąte ko
ło u wozu. 
Stwierdziłem, że jest chy 

ba przewrażliwiony. - Co? 
- odparł z wyrzutem w 
glosie - nie wierzy pan, to 
proszę ze mną. Poszedłem. 
Przekonałem się, że narze
kęjąc, miał sporo racji. l 
nie tylko on ... 

PALACZE W ROLI 
MLECZARZY 

Nie można powiedzieć, że 
by płace pracowników fi
zycznych Działu Admini 
stracyjnego były atrakcyj
ne. A i robota, jak mówią 
sami ludzie, ciężka tam i 
brudna. Nic więc dziwne
go, że przychodzi się do 
niej z nastawieniem rychłe 
go "urwania" na wydział 

produkcyjny. Pretekst do 
zmiany miejsca zatrudnie
nia bywa różny, ale przy 
tym bardzo sugestywny i 
przekonywujący. Może nim 
być np. zmiana stanu cywil 
nego, bądź urodzenie dziec
ka. Jak tu nie pójść na ko
mpromis człowiekowi i nie 
przenieść go na lepiej płat 
ne stanowisko. Tym bar
dziej, że sam je gdzieś tam 
sobie wygrzebał, a nowy 
szef wyraża zgodę. Mniej
sza o am fakt mający nie 
kiedy miejsce w kilka dni 
po przyjęciu do zakładu i 
kłopoty innych kierowni
ków. Przyzwyczajono się 
już, że dział administracyj-

ny i transportu stanowi typ 
klasycznej "zapchajdziury", 
lub inaczej, punkt starto
wy nowoprzyjmowanych na 
wydziały produkcyjne. Ni
kogo owe powszechne zja
wisko spekulatywnego myś 
lenia nie dziwi. Jest po pro 

stu życiową prawidłowoś
cią. 

Tymczasem I kierownik 
AG - J. Krakowski, z bra 
ku ludzi w brygadzie roz
wożącej pa zakładzie kawę 
i mleko, uzupełnił ją sześ
cioma ... palaczami. Tylu bo 
wiem ludzi zwolniło się z 
pracy. Na razie dziura zo
stała załatana, ale co bę
dzie za dwa miesiące, kiedy 
palacze wrócą do własnych 
zajęć? Strach pomyśleć. 1st 
nieje duże prawdopodobień 
stwo, że pewnego, pięknego 
poranka mleko i kawa mo
gą w ogóle nie dotrzeć do 
załogi. 

JAK ZA KRÓLA 
CWIECZKA 

I 34 robotników zatrudnio
nych w Dziale Transportu 
przerzuca rocznie 100 tys. 
ton masy towarowej. Łat
wo obliczyć, że dziennie na 
jednego pracownika przypa 
da ok. 8 ton załadowywa
nych, bądź rozładowywa
nych towarów. A wszystko 
to odbywa się przy minimal 
nej mechanizacji, niemal w 
100% siłą ludzkich mięśni. 
Mimo wielokrotnych moni 
tów, brakuje niezbędnych 
urządzeń do rozładunku wę 
gla, suwnicy z rampą do 
rozładunku obrabiarek, u
rządzeń dźwigowych do za 
ładunku złomu oraz odpo
wiedniej ilości wózków a
kumulatorowych. Jeżeli do 
tego wszystkiego dodamy, 

ci, przy :s;o\;;o~lIJ1"J>'T 

ch ni szopy, 
(nieścisłe) pr 
rów i straty w 
zł na tonie. • 

mentarza nie 
stawiony obraz 
czytelny, by 
ludzie 

• 
Zycie 

tel. 7 
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• Przyjaciela 
~z s~r~wę? - Poczeka), poznaje się 

....... ~'7.IV ~~~~ ,~!d~j~d~O'IU~O~~~i~~~!Y~ni,wid.ą, w biedzie 
,n"n .. IOlnumo w naszych wych jedną zasadniczą wa widocznie potrzeby dodat-

połączenie dę, wynikającą z biurokra- kowych wyjaśnień. 
ze stolicą. tycznego, . skostniałego in- - Ależ pan ma delegację 

wtorek i piątek terpretowania dyrektorskie na poniedziałek - kont y
"Waltera" popie go zarządzenia. Oto pełen nuowała pani z za biurka. 

.. lII.a!ltotlUs wiozący pra- wymowy obrazek zaobser- - I cóż w tym dziwne-
na delegację do wowany w pokoju Działu go? - rzekł z uśmiechem. 

Nie sposób Szkolenia i Kadr. - Jak to cóż dziwne
wrażeniu, że M«żczyzna w wieku oko- go!? - szczerze oburzyła 
na dobry po- ło pięćdziesiątki podał pani się referentka. To pan nie 

się wreszcie z drugiej strony barierki czytał zarządzenia i nie 
wyjazdy o druczek delegacji. wie, że do Warszawy jeż

wycieczkowo- - Pan do Warszawy? - dzi się tylko mikrobusem 
pozostanie w zapytała podejrzliwie refe- i wyłącznie we wtorki i 

kasie nieco zao ren tka po przelotnych oglę piątki? - Proszę oto pań-
w ten sposób dzinach papierka. ska delcgacja. To mówiąc, 

ma również ów - Owszem - odparł spo pani wręczyła osłupiałemu 

• WDlone rezerwy 
llrolt'110 sz czę d lon e m i li o ny 

Efekty w postaci obniż
ki kosztów sięgają milio
nów złotych. Otóż, koszt 
stosowanych dotychczas 
tabliczek standartowych 
wynosi 16,66 zł za l sztu
kę, obecnie ząś koszt no
wych tabliczek z folii wy
nosi tylko 3,05 zł za sztu
kę· 

interesantowi nie zarejestro 
wany druczek. 

-;- Ależ proszę pani -
próbował oponować - ja 
muszę pojutrze, w ponie
działek ja... mam sprawę 
w sądzie. Nic sądzi pa
ni, że ze względu na na
sze zarządzenia przełożą ją 
do ... 

- Może pan iść do dyrek 
tora. Zarządzenie jest po to 
by go przestrzegać ... 

Istotnie, pomyślałem, od
prowadzając do drzwi od
prawionego z kwitkiem pra 
cownika. Rzecz tylko w 
tym, by nic przeginać li
tery paragrafu. Raz, że jest 
to śmieszne, dwa, że kłóci 
się po prostu z interesami 
zakładu. 

Biuras 

Podczas trwania sparta
kiady Zakładowej, organizo 
wanej przez bgnisko TKKF 
przy Zakładach Metalo
wych, jeden z uczestników 
Mieczysław Wróbel podczas 
rozgrywanego meczu pił
karskiego złamał nogę. Zła
manie to okazało się skom
plikowane, gdyż do opera
cji potrzebna była krew. 

Natychmiast, na prośbę 
Zarządu TKKF i Zarządu 
Zakładowego ZMS, odpo
wiedzieli ZMS-owcy z Wy
działu Narzędziowni l, któ 
rzy w dniu 5.09. br. oddali 
swemu Koledze 1200 mili
litrów krwi. 
A oto oni: Mieczysław tę 
pień, Ryszard Fotlyn, Sta
nisław Sułkiewicz, Andrzej 
Misiak, Stanisław Gzowski. 

ZMS-owcy z "Waltera" 
niejednokrotnie swą podsta 
wą udowodnili, że na nich 
można liczyć w każdej po
trzebie, inaczej mówiąc 
ZMS-owcy Waltera pragną 
być przyjaciółmi w złych 
i dobrych chwilach. 

Za naszym pośrednic
twem Zarząd Zakładowy 
ZMS oraz Ognisko TKKF 
dziękuje ZMS-owcom za 
piękny czyn. 

Jerzy Klochowicz Obniżka wynosi więc aż 
13 61 zł za jedną maszynę. 
U{...zględniając posiadane 
zapasy tabliczek oraz wpro 
wadzenie tabliczek nowych 
w maszynach kI. 436, 440 i 
441 - zaoszczędzimy do 
końca roku 1.006.643 zł. 
W roku 1970 oszczędności z 
tego tytułu wyniosą 
3.331.715 zł. 

Nareszcie, po latach czekania 

towae peł
ność na

muszą 

nie tyl 
poziom tech

być także tanie. 
do tej obniżki, to 
na codzień dla 

pracowników. 
to oszczędno
w groszach, 

tysiącach zło
w sumie mogą 
miliony. 

dobrego dzia 
kierunku 

fakt dokona 
stosowanych 

w maszynach 
metalowych, 

tabliczek 
(różnego typu 

tabliczki z 

Podany przykład jest 
więc potwierdzeniem tezy, 
że na każdym stanowisku 
pracy istnieją możliwości 
obniżenia kosztów produk
cji. 

(Pabo) 

Przeczytaj 
Swiderski A. "HELLADA 

KROLOW". Książka napisana 
bardzo interesująco, jedno
cześnie zaznajamia czytelni
ka z mało stosunkowo zna
nym okresem historii s~aro

żytnej. Są to dzieje Grecji, od 
śmierci Aleksandra Wielkie
go, do upadku Egiptu po 
smlerci królowej Kleopatry. 
Książka napisana w oparc!u 
o źródła rzymskie i greckie. 
Ukazuje rozkład państwa 
Aleksandra, wpływy kultury 
greckiej w Rzymie. Prezen
tuje postacie władców Hellady 
w sposób żywy. 

Socjolog W »Walterze« 
W najbliższym czasie w 

naszym zakładzie zostanie 
powołana nowa sekcja 
Działu Szkolenia Zawodowe 
go i Kadr, a mianowicie 
Sekcja IIumanizacji Pra
cy, w skład której wejdą: 
pedagog, psycholog i so
cjolog. O pracy tej nowej 
placówki będziemy stara
li się informować PTacow
ników Zakładu na bieżąco. 

Na początek kilka słów 
o pracy socjologa. 

rzeczywiste zdolności pra
cownika i możliwość przy
stosowania się do poszcze
gólnych stanowisk pracy. 

O tym, że rozładowanie 
konfliktów w brygadzie na 
pewno wpływa na poprawę 
atmosfery pracy i eliminuje 
stan napięcia psychicznego 
zdenerwowania przy pracy, 
wymagającej ciągłej uwagi 
i skupienia, nie trzeba chy 
ba przypominać. 

Analiza PTzyczyn absen
cji, czy częstej zmiany 
miejsca pracy przez nie
których pracowników i wy 
krycie tych przyczyn, nie
jednokrotnie wpływa na 
stabilizację pracownika na 
odpowiednim dla niego sta 
nowisku. 

Nie sposób wymienić tu 
nawet części problemów, 
które rozpatrywać musi 
socjolog, zatrudniony w za 
kładzie przemysłowym. Ze 
względu na swój chank
ter praca ta często jest 
żmudna. Wiadomo bowiem. 
że poprawa stosunków mię 
dzy ludżmi nie jest rzeczą 
łatwą. Elżbieta Gerlach 

Str. 3 

. 
Nie tylko na WIosnę ... 

Zakład nasz powoli, aez systematycznie nabiera 
schludnego wyglądu. Nauczyliśmy się wreszcie, że 
czystość i porządek, to sprawa na codzień, a nie 
tylko ... na wiosnę. 

Na naszym zdjęciu: Halina Mitak i Zofia Haj
dak (Dział Finansowy) przy porządkowaniu klo~bu. 

Fot. A. Gomółka 

Straty na brakach 
problem nadal ważny 

Zagadnienie strat z tytu 
łu braków jest ciągle ży
wym tematem, za którym 
kryją się problemy, zarów 
no jakości produkcji, jak i 
wzrostu kosztu jednostko
wego produkowanych wyro 
bów. Straty, jakie ponosi 
gospodarka narodowa z ty 
tułu braków są znaczne i 
stąd płynie konieczność sta 
wiania tej problematyki w 
centrum uwagi kolekty
wów pracowniczych. 

Dla wprowadzenia w wa 
gę zagadnienia koniecznym 
jest podanie liczb i wska
źników obrazujących ciężar 
gatunkowy tego odcinka go 
spodarczego Zakładu. 

Za okres 7 m-cy 1969 r. 
dane cyfrowe wykazują, że 
w zakresie poprawy jakoś 
ci produkcji poczyniono du 
że postępy, zmniejszają~ 
wartość braków w stosun
ku do analogicznego okresu 
ub. r. o 3455,5 tys. zł, przy 
jednoczesnym poważnym 
zwiększeniu produkcji glo
balnej i towarowej. 

Procent braków w stosun 
ku do produkcji globalnej 
zmniejszył się z 3,9% za 7 
m-cy 68 r. do 2,9% za 7 
m-cy br. 

Przyczyny powstawania 
strat na brakach obrazuje 
struktura rodzajowa, poró
wnująca okres sprawozdaw 
czy z okresem ubiegłym. 

Rodzaj braków 

Bra"ki robocze 
Braki materiałowe 

Braki inne 
naprawy 
razem tys. zł 

,Wartość 

braków 
za 7 m-cy 

68 r. 

7733,6 
3539,1 
5206,3 
1147,1 

17626,1 

Z powyższego zestawie
nia widać, że jakkolwiek 
wartość braków netto ca
łego zakładu została bardzo 
poważnie zmniejszona w 
stosunku do roku ubiegłe
go, to jednak nadal najpo
ważniejszą pozycję stano
wią ,braki robocze. 

Wzrost braków rOboczych 
w stosunku do roku ubie
głego wynosi 3,9%, co jest 
zjawiskiem bardzo niepoko 
iącym, wymagającym dogłę 
bnej analizy w kierownic
twach poszczególnych wy
działów. Można zadać so
bie pytanie, czy wzrost bra 
ków rOboczych nastąpił je
dynie w wyniku podniesie 
nia jakości produkcji, przez 
zaostrzenie warunków od
bioru, czy też jest zwykłym 
niedopatrzeniem w nadzo
rze produkcji w poszczegól 
nych wydziałach. 

Rozpatrując braki, z pun 
ktu widzenia miejsca ich 
powstawania w zakładzie, 
należy stwierdzić, że naj
większy udział w tworze
niu wartości braków mają 
wydziały: P-6, p-s, P-9, 
P-lI, P-7. 

To niechlubne czołowe 
miejsce wydziału P-6 wyni 
ka z wysokiej pracochłon 
ności oraz dużej ilości ope 
racji na jednym detalu. 

Procent. 
udział 

braków 
w całości 

43,9 
20.1 
29,5 
6,5 

100,0 

Wartość 

braków 
za 7 m-cy 

69 r. 

6769,0 
2657,9 
3768,5 

975,2 
14170,6 

Procent. 
udział 

braków 
w całości 

47,8 
18,8 
26,5 
6,9 

100,0 

z parkingiem? 

Mówiąc krótko, praca so 
cjologa opiera się na ana
lizie stosunków międzyludz 
kich, badaniu reakcji spo
łeczeństwa, lub poszczegól
nych jednostek na różno
rodne fakty i zjawiska spo 
łeczne zachodzące w da
nym społeczeństwie, zapo
bieganiu konfliktom mię
dzy ludźmi. Dzialalnośc 
socjologa w zakładzie prze 
mysłowym powinna być 
skierowana w kilku kie
runkach: z jednej strony 
rozpatrywane winny być 
stosunki między przełożo
nym i podwładnym - ro
la kierownictwa i organi
zacji w zakładzie, z dru
giej zaś stosunek podwład
nego do przełożonego. rola 
więzi między robotnikami 
w brygadzie, przystosowa
nie robotnika do stanowis
ka pracy i otoczenia. 

Piłkarskie relleksje 
I tu nasuwa się koniecz

ność zwiększenia ilości pun 
któw kontrolnych w proce
sie teChnOlogicznym, aby do 
minimum wyeliminować 
możliwość ujawnienia bra
ku dopiero po kilku opera 
cjaeh. 

z parkowaniem pojazdów naszych 
już pisaliśmy. Dziś przedstawiamy 
nie wymaga chyba komentarza. 

Fot. A. Gomółka 

Dla bliższego zobTazowa 
nia potrzeby badań socjo
logicznych w zakładzie 
weżmy, dla prZYkładu, sy
tuację młodego robotnika, 
świeżo przyjętego do pra
cy. Umiejętne podejście 
kierownictwa, wskazanie 
stanowiska, zgodnie z jegó 
zainteresowaniami i umie
jętnościami, pomoże na 
pewno w szybkim przysto
sowaniu się do warunków 
i nowej pracy. Pomocne 
temu będą ankiety i testy 
przeprowadzane w Sekcji 
Humanizacji Pracy z nowo 
przyjętymi pracownikami. 
Będą one analizować 

Pietrus~ka i iekański - tym razem w roli ki
biców, ObserwująCYCh grę - być może - swoich 
następców ... 

Fot. A. Gomółka 

Pomimo nie utrzymania 
się w/w wydziałów w pla
nowanych limitach, należy 

jednak stwierdzić, że na 
tym odcinku mamy pewne 
osiągnięcia, na skutek przy 
stąpienia części pracowni
ków do pracy na zasadzie 
samokontroli. 

Sądzić należy, że sytua
cja ta będzie ulegać stale 
poprawie, przez dalszą kon 
sekwentną mObilizację za
łogi. 

R. S. 

http://sbc.wbp.kielce.pl
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liariera fotografii członkom kółka 
ficznego w klu 
wykonać zdj 
lony temat: 
aparatem" -

W każdy czwartek można znaleźć na radomskim 
targowisku dosłownie wszystko czego d usza za
pragnie. Oprócz jeleni na rykowiSkU i kotków 
z kokardkami, dostrzec można również artykuły 
godne zakupu. Należą tu do nich niewątpliwie 
atrakcyjne, wykonane z dużym smakiem, iłżeckie 

gliniaki. 

Teniści pO sezoni~ 

Fotografowanie zrobiło 
zawrotną karierę w ostat
nim ćwierćwieczu i nie 
tylko w Polsce. Kto przed 
wojną słyszał u nas o ma
sowym fotografowaniu? 
Kto słyszał o kółkach foto 
graficznych w szkołach, 
klubach przy zakładach 
pracy (jaki przecież istnie
je i w naszych Z . M.), kto 
oglądał te wystawy, mdłe 
obliczone na grupę bez
pośrednio zainteresowa
nych, i te wielkie między
narodowe? Owszem, by
wały ekspozycje fotogra
ficzne, ale r~aflko. 

Nawet Warszawa nie! 
często miewała okazje oglą 
dania zdjęć fotografów za
wodowych i amatorów. 
DOdajm y zdjęć, którym 
ani s~ę umywać do dzisiej
szych, wykonanych prze
różną techniką, barwnych, 
czarno-białych, o subtel
nych odcieniach i wyszu
kanej tematyce. Pioniera
mi w Polsce byli wówczas 
jedyny bodaj Bułhak (spe
cjalizacja: przyrocLa), po
tym Puchalski, a za nimi 
inni. Dziś artystyczna fo
tografia - to fotografika, 
a jej .adepc,i stają się praw 
dziwymi artystami. 

W Radomiu od 1962 r. 
istnieje Radomskie Towa
rzystwo Fotograficzne, za
łożone z inicjatywy 

Nic dziwnego, że opusz- mleJsce, odpowiadające szó mgr Wojciecha STANA. 
czający kort, wraz z Danu stej lokacie w skali kra- Liczy ono kilkudziesięciu 
tą Zicmnicką, Leszek Słom jowej. członków, a prezesem je
ski miał niezadowoloną mi Młodzicy natomiast, star- go jest fotografik Jerzy 
nę. Jego występ w ostat- tujący na Mistrzostwach SZEPIETOWSKI, autor 
nim ligowym meczu z Polski w Bytomiu zdobyli artykułu pt. "WYSTAW A 
"Olimpią" nie należał do u jedno pierwsze j trzy trze- FOTOGRAFICZNA W POD 
danych. Nasz zasłużony te cie miejsca. Tytuł pierwszej RADOMSKIEJ WSI", wy
nisista przegrał obie gry po rakiety kraju w grupie drukowanym w numerze 
jedyncze i spotkanie deblo- średniej wywalczył Adam styczniowym Biuletynu In
we. Te właśnie, doś niespo Durasiewicz. Trzecie pozy- formacyjnego Federacj! 
dziewane, porażki zadecydo cje zajęli: Kazimierz Gajda Amatorskich Klubów Fo
wały o przegraniu meczu. oraz dziewczęta: E. Lasota tograficznych w Polsce. 
Inna rzecz - jego wynik i M. Nowak. RTF organizuje dorocz
nie miał już istotnego wpły Jak więc widać bieżący ne wystawy, ukazujące do 
wu na końcowy układ ta- rok był bardzo korzystny 
beli i miejsce naszych te- dla naszych tenisistów. robek ' naszych fotografi
nisistów. "Broń': po zwycię Szczególnie zaś cieszą wyni ków. A dorobek to piękny: 
stwie nad AZS Gliwice, ki młodzieży, jako że star nagrody, dyplomy, wyróż-

d . nienia, zbierane przez po-
"Olszą" Kraków, ,,Polonią~ sza generacja prze staWl- 'l h ł k' . 
Bydgoszcz i "Spójnią" War cieli białego sportu RKS .gczego nyc cz on ow me 
szawa oraz porażkach z "Broń" coraz częściej oglą tylko w Radomiu, Warsza
"Górnikiem" Świętochłowi- da się na swoich następ- wie i innych miastach, 
ce, MZK S Gdynia i "Olim- ców. lecz i zagranicą. Do czoło-
pią" Poznań zajęła ostatecz (am) wych radomskich fotogra-
nie trzecią lokatę w roz- fików należą m. in. sam 
grywkach klasy awansują ~~~~ prezes- SZEPIETOWSKI, 
cej, za "Górnikiem" i "Zycie Załogi" Organ Adam WITKOWSKI, Ma
MZKS. Samorządu Robotniczego Zakł. rek KOSTRZEW SKI, Mi-

Najsilniejsz mi punktami Metalowych Im. gen. "Walte- rosław KOWALSKI, Kazi
w naszym ze pole byli: Da ra".w Radomiu. Redaguje Ko- mierz DOBRACZYŃSKI, 
nuta Ziemnicka, która prze leglum w składzie: Seweryn Wiesław KA WIŃSKI i wie 
grała tylko jeden pojedy- Banasik, Bo:!:ena Clszek, Anto- lu innych. Dwaj ostatni 
nek, dzięki czemu zabrnęła ni Gom6łka. Kazimierz Pietra- swą ciekawą wystawą fo
bardzo wysoko w tabeli sik. Ignacy Palka, Ireneusz togr,amów, poświęconą 
klasyfikacyjnej najlepszych Piestrzyński, Bogumił Pacak, kwiatom, eksponowaną w 
tenisistek kraju oraz, mimo Jan Rybczyński (Kier. Red.). Warszawie, Radomiu i 
słabszej formy w ostatnim Andrzej Mędrzycki (sekr. red.), Szczecinie, zyskali duże 
meczu, Leszek Słomski. Tadeusz Pryg!el. Wyd.: Samo- uznanie nawet tak znako-

Bardzo udany sezon od- rząd Robotniczy. Adres Re- mitego znawcy i krytyka, 
notowali na swym koncie dakcjl: Zakłady Metalowe Im. jak J. Sunderlanda, które
młodzi przedstawiciele sek- Gen. "Waltera" Radom, ul. go recenzja ukazała się w 
cjL Juniorzy po zakwalifi- Ciepła l, tel. 2-11-41 wewn. 742. miesięczniku "Fotografia". 
kowaniu się do finału "B" Zamówienie Nr 1924 N-5 Nie wszyscy radomscy 
drużynowych mistrzostw Nakład GOOO+3D egz. fotograficy zrzeszeni są w 
Polski zajęli w nim drugie Druk.: Rad. Zakł. Graficzne Towarzystwie. M. in. 

l~~~~~~~~~~~~~",~~~~~~ 

mgr Ireneusz SZUKAL
SKI, traktujący to zajęcie 
jako hobby, zbiera laury 
na wystawach międzynaro 
dowych, podobnie jak re
daktor Bronisław DUDA, 
specjalizujący się w foto 
grafii reportażowej. 

D zisiejszy felieton kul
turalny poświęciłam foto
grafii,uważając ją za je
den z elementów sztuki, 
a przecież każda forma 

sztuki podnosi poziom kul
tury w społeczeństwie. 
Piękne to hobby stanowi 
namiętność coraz liczniej
szej rzeszy dorosłych i 
młodzieży, a taniość apa
ratów fotograficznych 
(przykładowo nasz " D ruh", 
łatwy w użyciu) udostęp
nia niemal każdemu milą 
umiejętność fotografowa
nia. N a zakończenie propo 
nuję członkom - (i nie 

komitego 
chalskiego. 
krwawe, 
jące, 
wości i 
do przyrody 
no roślin jak i 
Takie polowanie 
uprawiać nie 
tem - zdjęcia 
także pasjonujące. 

Rosną wkład, na ksiaiw 
lllieszkaniow-ych PKO 

Na 31 marca br. na terenie 
wojeWÓdztwa kieleckiego ot
wartych było 25.435 książeczek 
mieszkaniowych. Zgromadzone 
wJcłady na tych książeczkach 

OSiągnęły sumę 180 mln zł. 

W ubiegłym roku przyrost 
mieszkaniowych książeczek 

wynl6sł 4.815 szt. a stan wkła 
d6w powiększył się o 47 mln 
złotych. Należy tu podkreślić, 
że najwięcej mieszkaniowych 
książeczek PKO otwieranych 
jest w większych miastach, 
czyli tam gdzie istnieją dob 
rze rozwijające się sp6łdziel

nie mieszkaniowe. 

Dotychczas najwięcej ksią

żeczek mieszkaniowych otwo
rzył Oddział PKO w Kielcach 
- 10.284. Na: drugim miejscu 
znajduje się Oddział ' PKO w 
Radomiu - 8.051 książeczek. 

Na trzecim Oddział PKO w 
Skarżysku - 1.720 książeczek, 

na czwartym Oddział PKO w 
Ostrowcu - 1.457 książeczek 

I na piątym Oddział PKO w 
Sandomierzu 1.012 książeczek. 

W pozostałych Oddziałach wy 
stępują już mniejsze ilości 

książeczek. 

Na ponad 25.000 otwartych 
mieszkaniowych książeczek 

PKO istnieje tylko 4.867, na 
których gromadzone są wkła 

dy w drodze systematycznego 
zakładowego oszczędzania, któ 
re jest dodatkowo premiowa
ne przez Państwo. Formę sys 
tematycznego zaktadowego 
oszczędzania kontynuuje w na 
szym województwie 670 za
kładów pI:acy, ale korzysta z 
niej tylko 4.867 pracowników, 
czyli przeciętnie 7 pracowni
ków na jeden zakład pracy. 
Biorąc pod uwagę atrakcyj
ność tej formy oszczędzania, 
to należy powiedzieć, że jest 
to ilość bardzo niewielka. 

Jeżeli chodzi o młodzież, któ 
ra winna być najbardziej za
Interesowana tą formą oszczę
dzania, to korzysta z niej ty1 
ko ca 1.200 młodYCh ludzi. 

Jak z powyższego wynika, 
tylko nieznaczna część mło
dzieży już pracującej i zarob 
kującej stara się gromadzić 
środki pieniężne na mieszka 
niowych książeczkach PKO z 
przeznaczeniem wkładów na 

Siatkarki przed 
startem 
Młode siatkarki "Broni" 

wywalczyły w minionym 
sezanie, mistrzostwo A-kla 
sy. Obecnie pilnie przygoto 
wują się do startu w lidze 
międZYWOjewódzkiej kielec 
ko-rzeszowsko-l tlbelskiej. 

Jak wypadną w wyższej 

grupie rozrywkowej, trud
no przewidzieć. 

Sądząc jednak po zapale 
w pracy i wielkiej ambicji, 
z utrzymaniem się w lidze 
nie pownino być kłopotów. 

(am) 

własne mieszkanie, a przecież 

ta forma oszczędzania, nieza
leż nie od oprocentowania, jest 
dodatkowo premiowana. 

Przypominamy, że do każdej 
miesięcznej wpłaty nie mniej 
szej jak 100 zł - wnieSionej 
na książeczkę mieszkaniową 

w drodze systematycznego za 
kładowego oszczędzania, dopi
sywana jest premia pieniężna 
w wysokości zł 50.- pod wa
runkiem że: 

- systematyczne zakładowe 

oszczędzanie prowadzone 
będzie przez uspołecznio

ny zakład pracy, 
- okres gromadzenia wkła

d6w będzie nie krótszy 
niż 4 lata, 

- zgromadzony wkład prze
znaczony będzie na spół

dzielcze budownictwo mie 
szkaniowe. 

I tak na przykład - jeżeli 

gromadzone będą oszczędnoś 

ci dla małoletniego przez ok
res 8 lat, po 100 zł miesięcz-

wyniosą 

PKO 4.800 zł., 

uczyni już sumę 
własny wkład 

do spółdzielni 

na M3 (dwa 
nią)· 

macjq o 
polityki 
ksiqżeczce mtes2:kaniOlli:: 
do wszystkich 
ków ZMS. 

Gdzie kultura? 
Zasłużona, starsza lek ar 

ka wraca od chorych w 
godzinach przedwieczor
nych; jeszcze jest widno. 
Skręca w swoją bramę 
(mieSzka w centrum Rado
mia), gdy nagle wpada na 
nią 12- letni smarkacz, 
uderza i mocuje się, 
pragnąc wyrwać torebkę. 
W czasie szamotania skręca 
jej rękę, omal nie łamie. Na 
krzyk napadniętej nadbie
ga pomoc. Unieszkodliwia
ją łobuza, przychodzi mili
cja. Dalszy ciąg już nas 
nie obchodzi. 

Z popołudniowej pracy 
wraca starszy mężczyzna, 
zmęczony. Przeszedł ge
hennę obozu hitlerowskie
go. Idzie spokojnie. Na 
wprost nadchodzi paru 
obiec.ujących młodzieńców; 
jeden z nich zbliża się i... 
gasi trzymanego w pal
cach papierosa o czoło 
mężczyzny! Na słowa obu
rzenia napadniętego (niko
go nie było w pobliżu) ło
buz jeszcze się naigrywa i 
pokpiwa, pewien bezkaT
ności. 

W ciepły dzień letni 
dwie panie siedzą na ław
ce w parku im. Kościuszki, 
w jednej z bocznych ale
jek, Trzech chuliganów w 
wieku ok. 20 lat podchodzi 
do ławki i rozkazuje: "Da
wajcie 200 złotych, bo po
żałujecie"! Nikogo w 
pobliżu, oczywiście ani 
funkcjonariusza MO 
cóż miały robić? Bić się?, 
mogli przecież mieć noże 
sprężynowe. Więc dały te 
200 złotych ... 
Dość przykładów. Można 

ich mnożyć w nieskończo
ność - niestety. Wymie
nione trzy wypadki miały 
miejsce w centrum 150-ty
sięcznego miasta, w biały 
dzień. W dwóch, napastnicy 
nie zostali ujęci, ani rozpo
znani. Czy dOP'Tawdy spo
kojny obywatel, uczciwie 

cianki 
dorosłych b 
czerpią bez 
ciężko roloio>ne,go 

Polska ma 
de pokolenie, 
chlubi i które 
cudzoziemcy. 
dajmy się 
rom. Wśród 
nych jest wielu 
mniejszość, lecz 
nadają ton i 
ni) przedst~,,,i,,. iP.ll 

członków, 
wiliśmy na 
szego felietonu. 

Oto jeden 
życia, jaki 
wykarczować, 
narodem napra 
ralnym. 

http://sbc.wbp.kielce.pl




