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mistycznych refleksji.
Jednym z ujemnych zja
isk w tej dziedzinie jest
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Oczekiwany - z duzym
interesowaniem I Ogélno
Iski Bieg Walterowski o
char redakcji ,Zyecia Za
gi” mamy juz poza soba.
preza zgromadzila .na
hrcie przeszio 150 zawod-
6w reprezentujgcych 34
ajowe sekcje lekkoatle-
czne. Przez blisko trzy
dziny tysigce zgromadzo-
ch woko6t trasy sympaty-

e z W y
ly prid®™ ,krélowej  sportu”
rakorilZezywalo wielkie emocje.

Zgodnie z oczekiwaniami
bicickawszg konkurencja
azat sie giéwny bieg pu-
arowy senior6w na dy-
pnsie 8 tys. m. Pasjonuja

podkr
nakow
2 chro
rnie

0 DPra walke stoczyli w nim
vnia lowy mistrz Europy Hen
TOZSI'BE  Szordykowski (,Wa-
le WORS]") 7 reprezentacyjnym
edsic’BiIkim  maratoficzykiem
wary Sistawem Boguszem

om 1 Varszawianka”) i kadro-

tzem Marianem Sno-
em (,Stal”’) Mielec. Zwy-

monstrujae Swietny fi-
sz w ostatnim okrazeniu

NN\

Piwierdzit swoja Wielk*l

P8usz, a trzeci Snoch.
biegu pucharowym se-
Orek na dystansie 2 tys.
triumfowata reprezen-
Otka bydgoskiego ,Zawi-
7" — Helena Czerwczak,
ed Barbara  Czubaj
ZO) i Elzbieta Wisniew
4 (,Warszawianka”). Zwy

edostatek  wyksztalcenia nich funkcji.

b2yl Szordykowski, ktéry

'me. Drugi na mecie byt !

Jak juz podawaliSmy w poprzednim artykule ostat-
nie plenum K. Z. partii w naszym zaktad\::xe rozpatry-
valo zagadnienie zapewnienia kadr pracowniczych dla
rzyszlej pieciolatki. Podany analizie stan faktyczny
vatrudnionej kadry pracowniczej nie sklania do opty-

wnikéw umyslowych, w sto
sunku do pelnionych przez
Przypatrzmy
sie niektérym liczbom.

\\\\\\\ NN

uchary ,,Zycia Zalogi”
dla H. Szordykowskiego
i H.' Czerwczak

cigzcg druzynowym zostat
,Radomiak” przed ,War-
szawiankg” i WKS ,Oles-
niczanka”.

Funkcje startera honoro-
wego imprezy pelnit z nie-
typowym dla niej poswie-

ceniem znakomity ongis
dlugodystansowiec  polski
inz. Jerzy Chromik.

(am)

W Dz. Zaopatrzenia Tech
nicznego na 50 pracowni-
kow umyslowych 25 nie po
siada wyksztalcenia $red-
niego, co jest sprzeczne z
obowigzujgcymi przepisa-
mi. W Dz. Ksiegowo$ci na
96 pracownikéw umyslo-
wych 35 nie posiada Swia-
dectwa ukonczenia szkoly
sredniej, a w pionie Dyre-
ktora Ekonomicznego pie-
ciu pracownikéw nie ma
matury. -

Przeprowadzona w 1966
roku weryfikacja praco-
wnikéw umyslowych nie
posiadajgcych wymaganego
wyksztalcenia wykazala du
ze braki w tej dziedzinie.
Wszystkim pracownikom po
siadajgeym braki w wyk-
sztalceniu, a zatrudnionym
na stanowiskach pracowni-
kéw umyslowych a czesto
kroé pelnigcych kierowni-
cze funkcje polecono w od-
powiednim terminie uzupel
ni¢ swoje wyksztalcenie.
Niektérzy, co rozsgdniejsi
powaznie podeszli do tego
polecenia i zdobyli zaocz-
nie, lub w szkolach wieczo
rowych wyksztalcenie Sred
nie.

Przewazajgca jednak
cze$¢ pracownikéw zlekce-
wazyla swo6j obowigzek w
stosunku do zakladu i —
co tu méwié, siebie same-
go — nie podejmujgc dal-
szej nauki. Co gorsza kie-
rownictwo wydzialéw tole-
ruje ten stan tlumaczgc

tych pracownikéw dlugo-|

letnim stazem pracy, wie-
kiem oraz dobrym wykony
waniem przez nich obo-
wigzkow stuzbowych. Mo-
wa tu byla raczej o pra-
cownikach szeregowych, ale
co powiemy o kadrze Kkie-
rowniczej, ktéra posiada
réwniez luki w wyksztalce
niu.

Oto -na przyklad zatrud-
niamy jednego z-ce kiero-
wnika wydzialu z wyksztal
ceniem niepelnym $rednim,
trzech kierownikéw dzia-
16w samodzielnych réwniez
nie posiadajgcych matury,
pigciu kierownikéw z wy-
ksztalceniem... podstawo-
wym i jednego z-ce kiero
wnika dzialu z takimz wy-
ksztalceniem.

Bilansujac to wszystko
stwierdzamy, Zze posiadamy
w zakladzie 420 pracowni-
kow umyslowych bez wy-
ksztalcenia Sredniego, W
tym: kierownikéw oddzia-
16w, mistrzéw, planistow,
ksiegowych, referentéow, in
spektorow, kontroleréow itp.

Na 340 ustawiaczy 123 po
siada tylko wyksztalcenie
podstawowe, na 168 mis-
strzéw tylko 100 legitymu-
je si¢ Srednim wyksztalce-
niem technicznym, a 32
tylko $Swiadectwem szkoly
podstawowej. Jak wiec wi
daé¢ z podanych cyfr zatrud
niona w zakladzie kadra po
siada powazne luki w wy

ksztalceniu, co niewatpli-

Kadry - problem wainy (I

wie niekorzystnie odbija
sie w dzialalno$ci zakladu.
Przyzwyczailiémy sie do sta
rego -sposobu ‘~mysélenia:
,dobrze jest jak jest”, ale
przeciez moze byé o wiele
lepiej.

Swiat idzie naprzéd, te-
chnika z kazdym dniem
wzrasta i to sa zjawiska
nieodwracalne, ktérym mu
simy sprosta¢, za ktérymi
musimy nadgzaé. I dlatego
warunkiem nieodzownym
jest, aby wszyscy pracowni
cy umyslowi posiadalli u-
konczong szkole §rednig. W
pierwszej kolejnosci rzecz
dotyezy oczywiscie kadry
kierowniczej.

Mistrzowie, ci bezpoéred-
ni zwierzchnicy i nauczycie
le, szczeg6lnie mlodej ka-
dry, powinni mie¢ co naj-
mniej ukonczone techni-
czne szkoly $rednie, a usta
wiacze — zasadnicze szkoly
Srednie.

Od tych bowiem ludzi
pierwszym rzedzie jakie
kwalifikacje zdobedzie mlo
dziez, ktéra przeciez przej-
mie z rak naszych palecz
ke w kolejnej sztafecie do
lepszej realizacji zadan.

Jan Rybczynski

Z pochodu

[-Majowego

W tegorocznej manifestacji 1-majowej zaloga na-
szych zakladéw wziela masowy udzial tworzac jedna
z najwiekszych kolumn w pochodzie,

EMA

DNIA

Nieterminowosc,

nerwy i efekty

Dziwne praktyki KPBP

Przyznam szczerze, ze dlukie wréble na zakladowych

go zastanawialem sie jak
zaczgé ten irytujgcy te-
mat dnia, ba — co mé-
wie — miesiecy!, o ktérym
moéwi nie tylko cala zaloga,
ale éwierkaja takze wszyst

s Uczcilismy Dzien Zwyciestwa

8 maJa w przeddmeri zwyciestwa nad faszyzmem hi-
tlerowskim na Placu Zwycigstwa odbyla sig¢ antywo-
jenna manifestacja spoleczenistwa radomskiego, w kt6-
Tej uczestniczyla réwniez zaloga naszego zakladu.

W drodze na miejsce manifestacji delegacja zakladu
zlozyla wience przed' tablicg wybita ku czei pomordo-
wanych przez hitlerowcéw radomian przy ulicy Kos-

ciuszki.

9 maja w rocznice zwyciestwa odbyla si¢ w zakla-
dzie uroczystos¢ ku czeci pomordowanych przez siepa-
czy hitlerowskich pracownikéw naszego zakladu. Przed
obeliskiem zloZzono wigzanki kwiatéw i uczczono pa-
migé pomordowanych minutg milczenia.

http://sbc.wbp.kielce.pl

(r)

drzewach., Zastanawialem
sie, bo mialem powazine
obawy, czy warto zadzie-
raé z tak powazng instytu-
cja, Jjakg jest Kieleckie
Przedsiebiorstwo Budow-
nictwa Przemyslowego. Mu
sz¢ jednak, gwoli sprawied
liwosci, powiedzieé¢, ze
pierwszy krok w tym kie-
runku zrobilem nierozwaz-
nie miesigc wczeéniej, kie-
dy .to nie$mialo zajrzalem
na teren budowy naszeJ
przyszlej nowoczesnej gal-
wanizerni. Stwierdzilem
wowczas kroétko, acz rzeczo
wo (,,Zycie Zalogi” nr 8 z
dnia 30 kwietnia), Zze na
budowie cicho i pusto, za$
w dwoéch pakamerach lezy,
lub $pi kilkunastu — naz-
wijmy ich umownie — bu-
dowlanych. Poniewaz je-
stem w takich wypadkach
dokladny, spojrzalem na ze
garek — byla 11,45. Pomi-
jam juz milczeniem fakt,
ze oszukano mnie co do
pory obiadowej, jak réw-
niez i to, ze — jak na le-
karstwo — nie bylo nikogo
z nadzoru. No i wlasciwie
od tego sie zaczelo. Znie-
cierpliwiony czekaniem na
odpowiedz przeJrzalem nie-
ktére dokumenty i poprosi-
lem o blizsze informacje. W
efekcie otrzymalem ma-
teriat nie tyle interesujgcy,
co niepokojgcy. Ale zacz-
nijmy operowaé faktami w
kolejnoéci.

Otéz dla laika okre§le-
nie: ,,budowa nie przebiega
zgodnie z harmonogramem”
ma znaczenie raczej ogol-
ne. Ale nawet i on zacznie
sie w_ kofAcu zastanawiaé
dlaczego tak sie dzieje, sko
ro okre§lenie to staje sie
regulg w kazdym miesigcu,
od poczatku budowy. Dzi$§
juz dla nikogo nie jest ta-
jemnicg, ze Kieleckie Przed
sigbiorstwo Budownictwa
Przemys!owego przy budo-
wie galwanizerni perma-
DOKONCZENIE NA STR. 2
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 Dobire

| kwartatu

Zgodnie z nowym syste- | we wykonaliSmy w 100,0%,

mem bodZcéw materialne- ' za$
rok

g0 zainteresowania
1970 jest rokiem bazowym
i do niego odnosi¢ sig be-
da planowane wielko$ci
wzrostu plac zalogi nasze-
go zakladu. Dlatego szcze-
golnego znaczenia nabiera
sprawa peinego wykonania
tegorocznych zadan plano-
wych i osiggniecia dAob—
rych wynikow ekonomicz-
nych. Od dobrze uksztalto-
wanej bazy zalezet beda
nasze zarobki w przysziej
pieciolatce. ’
Rezultaty naszej pracy
w I kwartale br. pr.zed-
stawiaja sie nastgpujaco:
produkcja globalna w/g
cen porownywalnych w
101,6%, produkcja towaro-
wa w/g cen zbytu w 101,7%,

sprzedaz produkeji ek§-
portowej w zlL dewiz.
w 129,7%. L4
Osiggniete wskazniki
ekonomiczne sg korzyst-
niejsze, niz w analogicz-

nym okresie, roku ubiegle-
go, pomimo wzrostu za-
dan: produkeji globalnej
o 125% i produkeji to-
warowej o 15.2%.

Na poszczegblne wyko-
nanie planu zlozyla sig
pelna realizacja zadan w

podstawowych asortymen-
tach, oprécz maszyny prze
myslowej. Maszyny domo-

Nieterminowosc,

Dziwne prakiyki KPBP

DOKONCZENIE ZE STR. 1
nentnie zawala terminy.
Najlepszg ilustracja tego sta
nu rzeczy moze byé¢ fakt,
7e na 5.092 tys. zl jakie
miano do przerobu w ostat
nich czterech miesigcach
(do 30 kwietnia br.), wyko-
rzystano jedynie 2.928 tys.
zlotych. Nic wiec dziwnego,
ze budowa obiektu stoi nie-
mal w miejscu. Obojetnie
jakie bylyby przyczyny tej
sytuacji, aczkolwiek jedng
z nich znamy dostatecznie
dobrze, nic nie moze uspra
wiedliwié skandalicznego
tempa robét.

niebagatelny $wiadczy po-
wolanie przez Ministerstwo
Budownictwa i' Przemysiu
Materialéw  Budowlanych
specjalnego organu — Rady
Budowy, kontrolujacej rea-
lizacje inwestycji na tere-
nie Zakladéw Metalowych.
Niestety, jak dotad, mimo
niewatpliwego autorytetu
nic nie uleglo zmianie. Nie
pomagajq rygorystyczne po
lecenia, monity, burzliwe
narady. Kieleckie Przedsie-

biorstwo Budownictwa
Przemyslowego jest nie-
wzruszone, ale z drugiej

strony... obiecuje. Obiecuje
np. ze w III kwartale od-
da hale w stanie surowym
z posadzka, gdzie bedzie
mozna rozpoczaé wreszcie
front robét zwigzanych z
instalacja urzadzen i agre-
gatow. Widzace jednak
aktualne zaawansowanie
prac nikt nie da nawet zla-
manego szelaga, ze obietni-
ce te znajda pokrycie na-
wet w IV kwartale. Taka
jest opinia fachowcéw. O
laikach nie wspominam.

A tymczasem do zakladu,
zgodnie zresztg z uzgodnio-
nymi terminami z dostaw-
cami, zaczynaja naplywaé
systematycznie nowe urzg-
dzenia, wanny, agregaty
itp. Ogélna ich warto§é¢ wy
niesie ponad 27 milion6w

wyniki

elementy pneumatyki
sterujgco napedowej W
108,8%, narzedzia na zbyt
w 111,5%, sprezarke W
100,0%, klucze samochodo-
we w 101,0% i rolki do-
ciskowe w 100,2%.
Niewykonanie zadan pla-
nowych maszyn przemy-

stowych podyktowane bylo
odmowa zamoOwien przez
odbiorce.

Zadania w zakresie eks-
portu réwniez zostaly po-
myélnie wykonane. Udzial
sprzedanej produkcji eks-
portowej w produkcji to-
warowej wynosi 32,7% na
osiagniety w roku ubieg-
lym 24,9%.

Pomimo wzrostu udzia-
tu produkeji eksportowej
w produkeji towarowej
procent ten jest Jjeszcze
niezadowalajacy, poniewaz
jesteSmy w Klubie Ekspor-
terow, w ktorym udzial ten
powinien wynosi¢ okolo
50%.

Powyzsza produkeje glo-
balng wykonaliSmy = przy
zatrudnieniu 101,1% w
stosunku do planu, na
pokrycie czego zuzytkowa-
no fundusz plac w wysoko
$ci 99,8%. Osiagniety wzrost
wydajno$ci pracy wyprze-
dza wzrost funduszu plac,
co jest zjawiskiem pozy-
tywnym.

nerwy i efekty

zlotych. Polowa tych cen-
nych urzgdzen jest juz w
zakladzie. Ustawiono je, z
braku miejsea, na placu fa
brycznym. Jak diugo beda
niszeze¢ pod wplywem dzia
tan atmosferyeznych i kfo
poniesie odpowiedzialno§¢é
za wynikle z tego tytulu
straty?

Na to pytanie chcieliby$
my koniecznie uslyszeé kon
kretng odpowiedz od Kie-

leckiego Przedsiebiorstwa
Budownictwa Przemyslowe
go.

(AP)

Czas

..bowiem do kofica roku
Miodzi wykorzystuja kazda wolng chwile na przygo-

towanie sie¢ do egzaminow.

Jakos¢ produkeji ulega
rowniez systematycznej po-
prawie o czym Swiadezy
malejaca wartos¢ strat na
brakach stanowigca 65,8%
warto§ei brakow ub. r.
Najwiekszy udzial w pow-
stawaniu brakow w/g
przyczyn maja braki z wi-

ny robotnika, stanowiace
51,5% calosci brakow net-
to.

Pomimo wzrostu procen-
tu brakéw z winy robot-
nika warto$§¢é bezwzgledna
tych brakéw maleje. I tak:
w I kw. 1969 r. wartosé
brakéw  wyniosta 2.976,8
tys. z1, a w I kw. 1970 r.
juz 2.140,0 tys. zi.

Szezegolnej uwagi zalogi
wymaga fakt, ze nie
osiagneliSmy planowanych
kosztow jednostkowych
wyrobow, co z kolei po-
ciagnelo za soba mie uzys-
kanie planowanego kosz-
tu wlasnego produkceji
i wskaznika udzialu kosz-
tow. Natomiast wskaznik
rentowno$ci netto zostal
wykonany w 100,4%. Jak
widaé =z przedstawionych
wskaznikow dzialalno$é za-
kladu I kwartalu nalezy
oceni¢ za prawidlowa.

Ros.

Komu ,trzynastke”, @ komu nie

— Ja w sprawie nagrody
z funduszu zakladowego
t. zw. ,13-nastki”. Zwra-
cam sie z pro$ba do Pre-
zydium Rady Robotniczej
o usprawiedliwienie mi
nieobecnosci dwoéch  dni
w pracy (tu wymienia sig
daty nieobecno$ci) i wy-
placenie zatrzymanej na-
grody z funduszu zaklado-
wWego.

Taka brzmiala mniej
wiecej, rzekomo uzasad-
niona pisemna prosba jed-
nego z pracownikéw. Sa
przypadki, 2ze chodzi o
wiecej niz dwa dni nie-
obecnos$ci:  cztery, pie¢,
sze§é... Niektoérzy prosili
juz w @ roku poprzednim
i teraz zn6éw proszg. Na
pewno  wychodzili przy
tym z zalozenia, ze skoro
w poprzednim roku prosbe
uwzgledniono, to i w tym
da sie sprawe jako§ za-
tatwié.

Motywy tego rodzaju po-
stepowania sa przerdzine.
Pisze sie np. Ze pracow-
nik musiat opusci¢ dzien
lub dwa, bo przewozil do
innego miasta chora bab-
ke, ze opiekowal si¢ w tym
czasie chorym dzieckiem,

O tym, ze problem jest|,

nagli...

pozostalo juz niewiele dni.

rozrachunek

W poprzednich numerach
naszego pisma informowa-
liSmy o przystapieniu do
prac nad wprowadzeniem
w Zakladzie wewnatrzza-
kladowego rozrachunku go-
spodarezego.

Prace prowadzone s3 pod
naukowym nadzorem i Kkie
rownictwemn Zakladu Do-
Swiadczalnego ,, ORGAM”
w Warszawie. Opracowane
zostaly szczegblowe in-
strukeje dzialania systemu
wewngtrzzakladowego roz-

7ze szwankowala komuni-
kacja itp. itp. Sa réwniez
tacy, ktorzy pisza szczerze,
ze przydarzyla sie wigksza
dawka alkoholu na S$lubie
kolegi lub brata w zwigz-
ku z czym nie byli w sta-
nie przybyé. do pracy.

Nie =zachodzi potrzeba,
by podowaé ilu ludzi cal-
kowicie lub czeSciowo Ppoz-

bawiono nagrody z fun-
duszu zakladowego. Jes!;
ich ‘'naprawde duzo. Ci

bard?iej $miali piszq poda-
nia, liczac, ze moze sig
uda. Z ogromnej ilosci
przypadkéw zaledwie dwu-
dziestu kilku osobom przy-
uprawnienia do

wrécono

trzynastki”. JeSli tego ro-
dzaju spraw jest duzo,. to
znaczy, ze z dyscypling

pracy nie jest jeszcze naj-
lepiej, ze wielu ludzi na-
gminnie lamie regulamin
pracy, przynosi zia opinie
sobie i kolektywowi pra-
cowniczemu. - Czas temu
wydaé zdecydowang ,wal-
ke. Nie wiem na ile pra-
cownicy sg poinformowani
o sposobie zalatwiania nie-
obecnosci w pracy. Zdaje-
my sobie sprawe z tego,
7e pracownik moze znalezé
sie w sytuacji, ktéra be-
dzie przyczyna nieobecno$-
ci, ale wiemy réwniez, ze
zdyscyplinowany czlonek
zakladowe] spolecznosci
zawiadamia woéwczas o za-
istnialym  stanie rzeczy
kierownika wydzialu, maj-
stra, brygadziste. Tylko
w takim przypadku istnia-

ta by szansa na uspra-
wiedliwienie nieobecnoSci.
Nieobecno$é w pracy

usprawiedliwiaé mozna na-
tychmiast po jej nastgpie-
niu, a nie po roku kalen-
darzowym, kiedy sie wid-
nieje na tablicy ogloszen,
z7e z takiego to, a takiego
powodu nie otrzyma sig
nagrody.

I jeszcze jedna sprawa.
Postawa  kolektywu wy-
dzialowego, ktory jest
uprawniony do podejmo-
wania decyzji co do uspra-
wiedliwienia nieobecnosci.
Formy dzialania mogg byé
tutaj roézne. Tymeczasem
kierownik wydzialu, wsp6l
nie ze swym kolektywem
nie podejmuje decyzji na
korzy$§¢ pracownika po za-
istnieniu przekroczenia
dyscyplinarnego. Malo,
ukarze go konkretng karg
dyscyplinarng, a poézniej
po roku czasu staje w je-
go obronie proébujgc za-
latwié nagrode. Gdzie
konsekwencja, w stanow-
czo§é zwierzchnika i ko-

http://sbc.wbp.kielce.pl

Wewnatrzzakladowy

wyzsza forma gospodarowania

gospodarczy

‘rachunku gospodarczego w
. warunkach naszego Zakla-
jdu oraz  harmonogram
| czynno$ci organizacyjnych,
umozliwiajgcych  wdroze-
nie tego przedsiewziecia.
Zgodnie z zalozeniami
opracowanymi na podsta-
wie polecenia naszego
Zjednoczenia w sprawie
wprowadzenia wewngtrz-
zakladowego rozrachunku
gospodarczego, system ten
od 1 lipca br. wdrazany
bedzie w W-le Montazu

lektywu? Nie tedy droga
do zwiekszenia dyscypliny
i umocnienia wiasnego
autorytetu. Wydaje mi sie,
ze 6w fakt wynika z dwoéch
przesitanek: Po pierwsze:
kierownicy chcieliby, mieé
na wydziale jak najmniej
ludzi niezadowolonych, po
drugie, w momencie kiedy
trzeba stosowaé rygory re-
gulaminu pracy, zapomina
sie o istnieniu regulaminu
podzialu funduszu zakla-
dowego, w ktérym moéwi
sie jasno, ze za jeden dzien
nieobecno$ci nieusprawie-
dliwionej pracownik traci
50% nagrody, a za dwa
dni nieobecne 100%, ze
traci takze pewien procent
za upomnienia i ostrzeze-
nia, a calo§¢é w przypadku
przywlaszczenia sobie mie-
nia.spolecznego.

O tym wszyscy powinni
pamietaé na codzien. Szu-
kanie poparcia’ wéwczas,
kiedy Swiadomie sie za-
winilo jest wysoce nie-
wilasciwie. Z drugiej strony
obowigzkiem -przelozonego
jest powiedzieé¢ pracowni-
kowi prawde w oczy co
sie o nim myS§li, gdy tamie
dyscypline pracy i psuje
opinie calemu wydzialo-
wi. Dzialanie takie odnie-
sie z pewnoScig zamierzo-
ny skutek.

EKONOMISCI

Maszyn do Szycia, a

stepnie z poczatkiem 3-g
kwartatu br. obejmie poz
stale wydziaty Zespotlu P)

Po sprawdzeniu dzialg
nia i po przystosowan
do specyfiki innych w
dzialow system - WR
wprowadzony zostanie
pozostalych Zespolach W
dzialéw Produkcyjnych
nastgpi z poczgtkiem 1
roku. W zwigzku z f
warto przypomnieé o isj
cie, zalozeniach 1 cela
systemu wewnatrzzaklag
wego rozrachunku=—gosp
darczego.

Istota WRG polega
zwiekszeniu planowoi
dzialania komorek orga
zacyjnych przedsiebiors
przez uzaleznienie oce
wynikow ich praey
stopnia wykonania wyzn
czonych im zadan prod
cyjnych i ekonomiczny

Wplywa to na ulepszes
systemu zarzgdzania prz
siebiorstwem, pobudza i
cjatywe zalogi do najp
niejszego wykonywania i
dan i pozwala $§cid
okres§laé wplyw pracy 1
szczegblnych wydziatéw
lgczny efekt dziatalnd
przedsiebiorstwa.

Wewnatrzzakladowy
rachunek gospodarczy s
nowi forme zarzadzaj
przedsiebiorstwem pr
mystowym, polegajacg 1

— wpyznaczaniu poszd
g6lnym wydzialom pla
wych zadan,

- ewidencji, kont
i ocenie wykonania zad}

— uzaleznianiu rodz
oraz wysokosci bodic
materialnego zainteresod
nia dla zalogi od stopi
wykonania wyznaczon]
zadan planowych.

Celem wewnatrzzakia
wego rozrachunku gosf
darczego jest usprawnie
systemu zarzgdzania prz
sigbiorstwem dla mak§
malnego zwigkszenia £
spodarno$ci i pelnego ¥
konania zadan.

Nowy system bodic
materialnego zainteresow
nia, ktéry obowigzywac {
dzie od 1 stycznia 1971
ku jest w swym dziala
zgodny z zalozeniami we
natrzzakladowego roz
chunku gospodarczego.

tap.

Pragngc przyblizyé zalo-
dze problemy ekonomicz-
ne, czestokro¢ niezrozu-
miate dla czytelnika w ko-
lejnych numerach ,Zycia
Zalogi” zamieszczaé be-
dziemy poszczegélne hasta
ze Slowniczka Ekonomicz-
nego, z réwnoczesnym
wyjasnieniem ich znacze-
nia. Dzi§ zgodnie z porzad-
kiem alfabetycznym roz-
poczynamy od litery A.

Akumulacja pieniezna
(finansowa) przedsigbior-
stwa — nadwyzka przy-
chodéw pienieznych osig-
ganych ze sprzedaizy wy-
robéw i ustug nad global-
nymi kosztami wlasnymi
ich wytworzenia. Zalezy
ona od poziomu cen zby-
tu, poziomu kosztéw pro-

SMownik pojec
ekonomicznych

Lucjan Majevw

dukeji oraz asortyme
i wielkosci produkeji. J
to podstawowe Zrédlo
chodéw budzetu pans
oraz powiekszania fund
sz6w przedsiebiorstwa.

Amortyzacja  wyrall
w pienigdzu — réwnow
tosé zuzycia $rodk
trwatlych, spowodowana
zuzytkowaniem. Sr
trwale zuzywajg sie st
niowo, czgstki zuzytej W
tosci tych &rodkéw prze
szone s3 na nowe prod
ty, czyli  wliczane
kosztéw wiasnych i odP
wane na ~fundusz amo
zacji, z ktérego po zui!
sie maszyny, budynku '’
nabywa sie nowe, a jes?
przedtem finansuje rem

ty kapitalne.
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25-lecie zwyciestwa nad faszyzmem
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'incenty Urbanelis

by czlowiek z nadbal-
ich krain? Dziwne, a

dzial
sowa

ch w /
. \N“H' 1ak nie,. aczkolwiek w
anie ym z tych krajow spe-
wch W swoje najpiekniejsze

mlodoSci, przezyt wiel-
niebezpieczng przygode,
udaJac niejednokrotnie
erci w oczy. Byl synem
bnnych warszawiakéw,
izit sie jédnak na Wi-
zczyznie. Do dzi§ pozo-
mu ten Spiewny
ent tamtych ‘stron.
istoria jego zycia zacze-
ie wiasciwie w 1941 ro-
w chwili napa$ci hitle-
skich Niemiec na ZSSR.
kuowany (byt woéwczas
kolonii) razem z 2000
ci, przez dwa lata prze
a w podmoskiewskim
dku szkolnym. W 1943
juz 17 lat. Na frontach
dujg sie losy wojny. Po
awia, jak wielu innych
rowiesnik6éw, wstapié
'ojska. Trafia-do Armii
‘wonej, do piechoty.
na diugo jednak. 17-let
Urbanelis jest inteli-
ny i bystry. Dostrzega-
o od razu przelozeni.
iiespelna dwa miesigce
je skierowany do szta-
I frontu nadbaltyckie-
a Scislej do specjalnej
ostki zwiadowcoéw. Roz
vna sie szkolenie; trud
bezpardonowe. Pozna-
oslownie wszystko Od
giwania sie¢ nozem,
stacjg, judo az do
jetnogei... picia wddki.
b sie sztuki spadochro-i
j, nocami wykonuje
nia w nieznanym te-
P brnge po pas w bag-
. Niektérzy z jego ko-
zalamujg sie, rezyg-
. On jednak idzie da-
by wreszcie po wielu
biacach, w lipcu 1944
onaé prawdziwe zada-
bojowe. Zostaje zrzuco-
7 okolice Klajpedy. Od
chwili staje sie bez-
nnym zolnierzem wal-
j armii — cichociem-
. Jest nawet bez falszy
dokumentéw, ktérych
dazono mu dostarczyé
d startem. Jedynymi
sprzymierzehcami, to
ta na pamigé legenda
at i pistolet. Tak roz-
yna swojg droge do
iK1,

nych
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banelis jest od pierw-
chwil aktywny. Za-
' W gestwiny lesne, sy-
atycznie dokonuje wy-
W obserwacyjnych. Za
brzmi  wyraZnie:
[dowaé o transportach
lowych -na dwoéch li-
1 biegngcej obok szo-
Kazdego wieczoru
ukuje szyfrowane in-
acje.
Ff'wsze  spotkanie z
‘cami jest nagle, nie-

r

C
h

rtymeliewane. Jest mrok, ale
keji. J 0tno na odwrét. Z le-
rédlo ¢ strony majaczy ciem-

pafis! ontur zbawczego lasu.

) Niemey klecza przy

a fundiey Styszy szczek repe-

rstwa. Bnej broni. Wie, ze kaz-

. JFekunda przybhza g0
wyraBmierci. Mocniej zaciska
HWNOoW na rekojeSci TT-ki,

$rod¥
wana
Srof
sie st
;ytej W
N przc
> prod
zane
1 i odf
. amo
0 ZUZY
lynku
- a jes?
je rem

reka przesuwa sie do
Tam zawsze wisi gra-
Juz tyko 50 metréw.
k Drzerywa nagle py-
» @ potem okrzyk:

Wer bist du?... Hende

Eraz w Jedne] sekun-
r’i’thooczyna sig szalefi-
YScig o zycie. Kule
aja wlosy i biodra.
Orderczym tempie do-
asu i niknie w ciem-
aCh Jest uratowany.
a diugo?

“anelis takich ,spot-

kan” miat kilka. Zawsze
wychodzit z nich obronng
reka. Dopisywalo mu szcze
$cie. I nawet wtedy, gdy
zadenuncjowany przez dwie
kobiety, wpadl! w kleszcze
oblawy.

Trudno doprawdy, na
kilku stronach opisaé to
wszystko o czym opowie-
dzial mi ten niezwykly czlo
wiek. Temat wart jest szer
szego potraktowania.

Ale przejdZmy do dalszej
opowie$ci. Ot6z w nastep-
nych miesigcach, zgodnie
z instrukejg, Urbanelis na-
wigzuje pierwsze kontakty
wedlug podanych nazwisk
i adres6w. Zaczyna od Woj
narasa — szwagra Owczes-
nego I sekretarza WKP(b)
Litwy i redaktora naczelne
go, organu KC — Szym-
kusa. Potem nastepujg inne

R R R

yli Zolnierze wspominaja
afroncie wschodnim...

spotkania. Na cmentarzu zy
dowskim w Polondze, w le-
sie, rozwalonej szopie. Co
wiecz6r mkng w eter cenne
meldunki. Donosi m. inn.
0 zaminowaniu szosy na
odcinku Polonga-Klajpeda.
Dzieki temu dowédztwo ra
dzieckie w ostatniej niemal
chwili zmienia kierunek
natarcia zaskakuje Niem-
c6w i spycha ich do morza.

Efekt — 16 zniszczonych
dywizji wroga.
Urbanelis dziala nie-

zmordowanie do konca, do
chwili kiedy do Polongi
wkracza Armia Czerwona.
Melduje sie natychmiast w
sztabie frontu. Po rozmo-
wie z dowddeg zaproszono
go na obiad. Obiad, o kt6-
rym marzyt w le$nych kry
jowkach i stogach siana.
Do dzi§ pamieta gromki
glos lejtnanta:

— Miszka, dawaj spiryt
i tuszonku, Urbanelis zy-
wiot !!!

(taw)

SN

| zachodnim...

Po klesce wrze$niowe]j
tysigce polskich zolnierzy
los rzucil! w roézne strony
Swiata — na Wschéd i na
Zacho6d, aby na obcej ziemi
dalej walczy¢é ze zniena-
widzonym wrogiem o wol-
na Polske.

Kazimierza Pierzchale —
pracownika Dz. Gl. Tech-
nologa naszych zakladéw
losy wojny rzucily na
front zachodni.

Oto jak wspomina tam-
te tragiczne dni.

Przed wojng pracowa-
lem w warsztatach Parku
Lotniczego w Bydgoszczy.
Przed wybuchem wojny
zaklad zostal ewakuowa-
ny do Lublina. Po klesce
wrze$niowej, gdy rozpo-
czgl sie tragiczny exodus
Zolnierza polskiego na
obczyzne, wraz z lotnic-
twem przekroczylem gra-
nice rumunska. Bylo to
18 wrzeénia.

Tam wraz z tysigcami
moich wspéltowarzyszy
broni skierowano nas do
obozu dla internowanych
w Calafacie na granicy
bulgarsko - jugostowian-
skiej. Pehlilem w tym
czasie funkcje 1gcznika
miedzy ambasadg polska
w Bukareszcie, a obozem
dla internowanych.

Wszyscy Polacy marzyli,
aby dostaé sie do Francji
w cela podjecia dalszej
walki w tworzgcych sie
tam oddzialach polskich.

Nastawiony proniemiecko
rzagd bukaresztanski nie-
chetnie zezwalal na opusz-
czenie zolnierzom polskim
swojego terytorium.

Przy pomocy réznych
fikcyjnych dokumentéw
udalo mi sie ewakuowaé
okolo 2 tysiecy zolnierzy
polskich do Francji. Ewa-
kuacja nastepowala réiny-
mi kanalami przerzutowy-
mi — przez granice ru-
munskg, Jugostawie, Wio-
chy, przez Rumunie, Ju-
goslawie (port w Splicie)
do Francji i przez Jugo-
slawie, Grecje (do Aten)
i stamtagd do Marsylii.

Ja przeszediem przez ten
ostatni kanal i statkiem,
swarszawa” pod dowddz-
twem kpt. Meissnera po-
pilynglem 2z Pireusu do
Marsylii, gdzie byla stacja
zborna. Przeslany do we-
ryfikacji oficerskiej do Pa-
ryza przebywalem trzy ty-
godnie w koszarach w Bes-
seoir. Stamtad zostalem
odkomenderowany do Wi-
chy, gdzie po krétkim po-
bycie przydzielono mnie

do tworzacej sie IV Dy-
wizji Piechoty.
Tymczasem nastepuje
inwazja Niemiec na Belgie,
Holandie i Francje. Nasza
dywizja -dostaje rozkaz
wycofania sie na Zachéd
i dochodzi do portu Lora-
cholle, skad na brytyj-
skim  statku  Ardelpool
przyplywa w dniu 20.VI.
1940 r. do portu Plymouth.
Dowdédceg piechoty dywizyj-
nej byt pilk. Stanistaw
Sosabowski. Po krétkim
przeszkoleniu w okolicach
Glasgow przeniesiono nas
do Fife, gdzie stworzono
brygade spadochronows.
W akcji spadochronowej
pod Bordeaux zostalem
ranny. W czasie kuracji
szpitalnej brygada nasza
byla uzyta w bitwie pod
Arnheim.
Po wyjsciu ze szpitala
przydzielono mnie do
16 Dywizji Grenadieréw
jako z-ce dowddcy Kom-
panii Warsztatowej. Za-
koniczenie wojny zastalo
mnie w Szkocji, skad
3 maja 1946 roku statkiem
»Sobieski” wyplynglem do
Polski.

AN

Nie tak dawno, w Dniu
Metalowca, zostaly wreczo-
ne wyrozniajgcym sie pra-
cownikom Listy Pochwalne
od Kierownictw Wydzia-
ow.

Byla to pewna innowacja
w Zakladzie. Do tej pory
jedynie wreczane byly dyp-
lomy i to przy wyjatko-
wych okazjach, za wybitne
osiggniecia. W ubieglym
roku przyznano po raz
pierwszy dwustu .wzoro-
wym pracownikom Listy
Pochwalne od Dyrekeji i
Samorzadu  Robotniczego.
Obecnie ten rodzaj wyréz-
nien wprowadzany jest na
szerszg skale.

Jaki jest cel stosowania
Listow?

Otéz dotychezas w zakla
dach przemystowyeh stoso-
wany byl powszechnie sys-
tem kar. Niedoceniany na-
tomiast i nierzadko pomija
ny byl system wyréznien i
nagréd pracownikéw. Od
czasu do czasu wreczano
Dyplomy Uznania — a wie
lu pracownikéw sumiennie
wykonujgcych swe obowigz
ki, nawet wybijajgeych sie
W pracy nie otrzymywalo
rekompensaty moralnej za
swobj wysilek. Wéréd zalogi
pokutowalo w zwigzku 2z
tym przeswiadczenie, zZe
dobrej pracy si¢ nie do-
strzega i nie wynagradza,
natomiast zawsze chojnie
rozdziela sie kary. Aby
zmieni¢ ten niemily stan
rzeczy wprowadzono obok
systemu kar, system wyro6z
nien moralnych.

Wyrdznienia te majg réz
ne formy i tresé.

Przyznanie Listu Poch-
walnego przez Kierownict
wo Wydzialu lub Dyrekcje
na pewno dodaje pracowni
kowi otuchy i wiary w sie
bie, wplywa takze mobilizu
jaco na innych. Dla wielu
moze by¢ bodzcem do solid
niejszej pracy. Przeciwnicy
systemu bodZcéw pozama-
terialnych wysuwajg argu
ment o najwyzszym powa-
zaniu wsréd pracownikéw
nagréd pienieznych, a lekce
wazeniu wyréznien moral-

not. A.P. nych. Bezsprzecznie nagro-

da pieniezna jest wyprébo-
wanym i dobrym bodZcem.
Nie znaczy to jednak, ze
musi by¢ jednym Srodkiem
dopingu dla pracownikéw
zakladu przemyslowego. Za
wykonanie waznego zada-
nia, za solidng caloroczng
prace bardzo milo jest usly
sze¢ przeciez zyczliwe sto-
wo przelozonego. Jest to
wszakze znak, Ze nasza pra
ca jest dostrzegana i doce
niana. List Pochwalny spetl
nia wlasnie zadanie takiego
zyczliwego slowa. A wiado
mo powszechnie, Ze przy
podziale nagréd pieniez-
nych pracownik wyréznio-
ny Listem Pochwalnym jest
zawsze pierwszym kandyda
tem do uwzglednienia go
na liscie.

Opréez kilku rodzajéw
Listow Pochwalnych i Gra
tulacyjnych wprowadzona
zostala Odznaka ,Za Zaslu
gi dla Zakladu”, dla najbar
dziej zasluzonych pracowni
kéw. Opracowany zostal re
gulamin, ktéry szczegélowo
omawia warunki stosowa-
nia -tej zaszczytnej formy
wyréznienia. Odznaka be-
dzie przyznawana pracow-
nikowi, ktéry (cyt. z Regula
minu).

1. Wyréznia sie staran-
nym wypelnianiem swo
ich obowigzkéw, dba o
wlasciwe wykorzysta-
nie surowcéw i materia
16w, troszczy sie o na-
lezyty stan narzedzi
pracy, maszyn i innego
majatku Zakladu.

2. Wyréznia sie w osigga
niu dobrych wynikéw
pracy, osigga wysoka
wydajnoéé, wykonuje i
przekracza normy pra-
cy, pracuje bezbrako-
wo, zglasza pomysly
racjonalizatorskie i pro
jekty wynalazcze, usp-
rawnia metody pracy,
stara sie obnizyé kosz-
ty produkcji, przestrze
ga przepisy bezpieczen-
stwa i higjleny pracy.

3.. Wyréznia sie poziomem
moralnym, zachowuje
si¢ przykladnie i niena
gannie w Zakladzie i
poza Zakladem.

4. Wyrdznia sie w dzialal-
nosci politycznej, spo-
lecznej itp.

5. Podnosi swoje kwalifi-
kacje zawodowe. -

6. Cieszy sie wsréd towa-
rzyszy pracy oraz u kie
rownictwa Zakladu nie
naganng opinig, jest zy-
czliwy w stosunku do
wszystkich oraz chetnie
udziela pomocy.

7. Uczestniczy w Socjali-
stycznym Wspdélzawod-
nictwie Pracy.

8. Reaguje na przejawy
zla spolecznego, marno-
trawstwa i niesprawie-
dliwosci.

9. Cechuje go prawo$é cha
rakteru oraz przywiaza
nie do Zakladu i dba-
10é¢ o jego dobro.

Pracownikom, ktérzy o-
trzymuja Odznaki bedg przy
slugiwaé przywileje — m.in,
pierwszenstwo przy przed-
stawianiu do Orderéw i Od
znaczen Panstwowych,
przedstawianiu do awanséw
W pracy zawodowej, praco-
wnicy ci zwolnieni bedg od
kontroli czasu pracy (otrzy
maja Honorowe Karty Kon

trolne Czasu), majg takze
pierwszenstwo przy przyzna
waniu $wiadczen socjalnych
ze strony przedsiebiorstwa.

Tak wiec starania Zakla
du w kierunku nadania ran
gi stosowanym u nas for-
mom wyrézniefi moralnych,
postepuja naprzéd. Nalezy
przypuszczaé, ze juz w nie-
dlugim czasie przyniosg po-
zytywne efekty. Kto wie, a
osobiscie jestem o tym gle
boko przekonana, ze beda
one bardziej trwale, niz
przy wylgcznym stosowaniu
bodZcé6w materialnego zain
teresowania,

mgr Elzbieta Gerlach

R R R R

25 lat w stuzhie przeciwpozarowej

W dniu 17 maja przypada obchodzony

uroczyscie

w calym kraju ,Dzien Strazaka” rozpoczynajacy.' ,»Dni
Ochrony Przeciwpozarowej”, trwajace do 24 maja.

Wraz z rozwojem naszej
Ludowej Ojczyzny od pa-
mietnego lipca 1944 roku az
po dzien dzisiejszy rozwija
lo sie pozarnictwo, realizu-
jac najszczytniejsze idealy
swojej stuzby: ratowalo zy-
cie ludzi i mienie spoleczne
przed pozarami.

Okres 26-lecia ludowego
pozarnictwa jest znamienny
przede wszystkim wielkim
zaangazowaniem ludzi pra-
cujaeych i dzialajgcych w
ochronie przeciwpozarowej.
Tylko dzieki temu zaanga-
zowaniu, dzieki bezgranicz-
nemu umilowaniu zawodu
i oddaniu sluzbie spole-
czefistwu — mozemy dzis
zaprezentowaé¢ bogaty doro
bek w kazdej dziedzinie na
szego dzialania.

Trzeba stwierdzié, ze po
zarnictwo ma do spelnie-
nia bardzo powazng role na
froncie gospodarczym kra-
ju Musi zabezpieczycC
przed pozarami i stratami
wszystko to, co wspélnym

wysitkiem narodu zostanie
wydobyte, przetworzone,
wyprodukowane i zbudowa
ne, co stanowi majgtek
spoleczny i decyduje o po-
tedze gospodarczej Kkraju.
Dzialalnosci ludowego po-
zarnictwa polskiego przy-
Swiecajg piekne tradycje.
Strazacy zawsze byli na naj
trudniejszych odcinkach

pracy, gotowi do trudu dla
Ojczyzny i spoleczenstwa.
Wszystko co robili — stara
li sie wykonaé¢ jak najle-
piej. Wlasnie tg postawg za
skarbili sobie = wdziecznoéé
spoleczeristwa 1 wuznanie
Partii i organéw administra
cji panstwowej.

Z okazji ,Dnia Siraza-

ka” skladamy serdeczne po
dziegkowanie wszystkim na-
szym wspolpracownikom i
przyjaciolom zZa pomoe w
realizacji

zadan ochrony

http://sbc.wbp.kielce.pl

przeciwpozarowej: Dyrek-
cji, zakladowej organizacji
Partyjnej, Komisji Pozaro
wo-Technicznej, czlonkom
Pogotowia Hal i Ochotni-
czej Strazy Pozarnej oraz
wszystkim tym, ktérzy po
magali nam w odpowie-
dzialnej pracy zabezpiecze-
nia przeciwpozarowego Za
kladu,

Dziekujgc za dotychcza-
sowg wspélprace — jestes
my przekonani, ze wspél-
praca ta bedzie jeszcze
wigksza w przyszlosei, co
W sumie przyczyni sie do
likwidacji zagrozenia poza-
rowego naszych Zakladow.

Komenda
Zawodowej Zakladowej
Strazy Pozarnej
Zakladow Metalowych

Od Redakeji: j

W imieniu wlasnym i
Czytelnikow zyczymy, jak
najmniejszej ilosei okazji
do poskramiania ,.czerwo-
nego kura”, wszystkiego naj
lepszego w sluzbie Floria-
na oraz pomysinoSci w zy-
cin osobistym.
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Po bhiegu Walterowskim

Przezyjmy to
jeszcze raz

GLOS MA ZWYCIEZCA:

Jadac do Radomia nie
przypuszczalem, ze spot-
kam sie z tak znakomitg
organizacjg imprezy. A po-
za tym publiczno$§é. Moze
Wam jej pozazdrosci¢ nie-
jeden czolowy ofrodek
lekkoatletyczny w kraju.

Przed rozpoczeciem imprezy delegacja zlozona z za-
wodnikéw, dzialaczy i mlodziezy ZMS zlozyla wieniec
pod pomnikiem ku czei pomordowanyech przez hitle-
rowcow pracownikow zakladu. Trzeci z lewej Jerzy

Chromik, drugi z prawej

A R R R R R
| ki.

WEACZCIE MNIE
DO KOMITETU
ROBOCZEGO...

..w przyszlym roku po-
wiedziat jeden z najlep-
szych swego czasu biegaczy
§wiata, starter honorowy
imprezy Jerzy Chromik.
Zrobilidcie bardzo wiele dla
propagandy lekkiej atlety-

Otwarcia zawodow dokonal I sekretarz KZ PZPR

tow. J. Pytlarz.

R R

TRADYCJI STALO SIE
ZADOSC

Okazuje sie, ze mie tylko
na wielkich imprezach za-
wodzq pistolety startowe.
Nie wuypalil réowniez nasz,
sprawdzony — nota bene —
gruntownie przed TOZPOCZE
ciem pierwszej konkuren-
cji. ZloSliwo§é, usterka
techniczna? Nic .z tych
rzeczy. Po prostu nadgorli
woéé sprawdzajgcego, kto-
ry dokonujgc préby.. wy-
strzelit wszystkie mnaboje...

POZOSTALE WYNIKI

1200 m chiopcow w kon-
kurencji szkél:

1. Krzysztof PRZYBYS
(TMR Wacyn), 2. Stawomir
KRUK (SKS ,Energetyk”),
3. Jozef SLEZAK ' (SKS
,sEnergetyk”).

To znakomici kibice i znaw
cy ,krolowej sportu”. Nie
zapomne O goracym przy-
jeciu i szczerym dopingu.
Za rok przyjade na pewno.
Co sie za$§ tyczy nagrod
| przyznam, ze rzadko oglg-
da sie taka ilo§¢é nawet na
imprezach migdzynarodo-
wych...

Henryk Szardykowski.

Cenie sobie Wasz trud
i wysilek. Chee znalezé sie
wsérod Was, stuzac radg i
doswiadczeniem. Co.  do
frekweneji w  przyszlym
roku mozecie by¢ spokojni.
Pozytywna opinia o Biegu
Walterowskim poéjdzie w
Polske, a ocena samych za-

wodnikéw, to przeciez naj-
najlepsza reklama.

800 m dzieweczat w kon-
kurencji szkol:

1. Maria NADOLNA (SKS
., Energetyk”), 2. Danuta
| GORKA (SKS ,Energe-
tyk”), 3. Zofia CIELOCH
(SKS ,,Walter”).

800 m juniorek:
1. Malgorzata MARUSZ-
CZAK (,,Radomiak”), 2. Sa-
bina SZYMANSKA (,,Rado
miak”), 3. Ewa MOSIONEK
(,,Radomiak?”).

3 tys. m. juniorow:
1. Marek JAKUBOW-
SKI (,,Warszawianka”) 2. J6
zef JANKOWSKI (,Rado-
miak”), 3. Leopold TOMA-
SIEWICZ (,,Flota” Gdynia).

5 tys. m,
1. Janusz KAUS' (,Bu-
dowlani” Kielce), 2. Stani-
staw WISNIEWSKI (,War-

Chromik,

RADIOFONIZACJA
NA MEDAL

Bardzo dobrze wusytuo-
wane glosniki oraz dwa
punkty sprawozdawcze za-
pewnity dobrg i, co waz-
niejsze, biezqcq informacje
2z pola walki. Wykonaw-
com linii radiofonicznej —
radomskiemu RUT-owi
dziekujemy i polecamy sie
w roku przysziym.

REKORD FREKWENCJI

Liczba widzéw przekro-
czyla nasze najSmielsze
oczekiwania. Wzdluz ulic,
ktorymi przebiegala {rasa
wyScigu zebralo sie ponad
5 tys. osdb.

KOLEKCJONERZY

Bardzo poszukiwang pa-
miqtkq z Biegu Walterow-
skiego ? byly efektowne,
okoliczono$ciowe mnumery
startowe ze stylizowanymi
postaciami biegaczy staro-
greckich, Roéwnie atrak-
cyjng zdobycz stanowily
proporczyki organizacji za-
kladowej ZMS oraz

.2 po nim zabral glos honorowy statfer Jerzy

MKKEFiT.

LATA NIE WAZNE

Jak dilugo mozna upra-
wiaé sport? Na to pytanie
dat odpowiedZ 51-letni
reprezentant »Pioniera”

szawianka”), Krzysztof SEO
MIAN (,Warszawianka”).

Strzelce  Opolskie Eu-
zebiusz FERT. Pokonat on

. Za chwile rusza na trase. Fragment startu do pierw-
szej konkurencji 1200 m. chlopeow.

A R R R R R R R

Jeden z ciekawszych biegow na dystansie 3 tys. m.
junioréw. To byl jednak przedsmak emocji...

ECHA PRASY
I Ogodlnopolski Uliczny
Bieg Walterowski zyskat

nader pochlebne recenzje|

w pra8ie lokalnej i krajo-
wej. I tak np. ,,Slowo Lu-
du” — Organ KW PZPR
poswiecil mu az trzy po-
zycje. W jednej z nich
zatytulowanej: ,,Ach co to
byl za bieg” czytamy m. in.

s TOo byla wspaniaia
impreza. Jeszcze raz prze-
konalisémy sie ile urokéw

i atrakcji kryje w sobie
,,krolowa sportu”. Nie-
dzielne ,,Biegi Walterow-

skie” z pewnoScia na diu-
go pozostang w pamiect
mito§nikéw lekkiej atle-
tyki. W rezultacie organi-
zatorzy zastuzyli ma gra-
tulacje za pomyst i jego
bardzo wudanag realizacje”.

Ciekawsze fragmenty im-
prezy pokazata - réwniez
telewizja w jednym z po-
potudniowych wydan dzien

nika.

8-kilometrowy dystans
trasy w zupelnie nieziym
czasie. Okazuje sie wiec,

Ze sport czyni ludzi.
wiecznie mlodymi. Oczy-
wiscie za swéj wyczyn

Euzebiusz Fert zebrat za-

Druga z lewej zwyciezez
Czerwezak.

ulicznej imprezie sportowej.

Start kobiet w biegu glownym na dystansie 2 tys,

yni . konkurencji He

AAEEEEEE S S S S S SSSSSSSAAAN

W Radomiu padl fej niedzieli rekord frekwencj

A R R R R Y

Wielka forma, znakomita
glownego senioréw Henryk

technika! Zwyciezca

Szardykowski na med

A R R

A to juz koncowy akcent imprezy — uroc”

ogloszenia wynikéw. Za chwile pozegnamy najlep

slowami: do zobaczenia w roku przysziym.

DZIEKUJEMY...

... wszystkim, ktérzy po-
mogli nam w organizacji
imprezy; a wiec Dzialowi
Budowlanemu, za wykona-
nie hasel, trybuny i ozna-
kowanie trasy Organizacji
ZMS, \Zakladowej Strazy
Pozarnej, ORMO, nieza-
stapionemu partnerowi d/s
technicznych RKS ,Rado-
miak”, no i oczywiscie kie-
rownictwu admnistracyjno-
politycznemu zakladu za
przyznanie dotacji, ktéra
w gléwnej mierze zadecy-
dowala o pelnym powodze-
niu organizatorskiego de-
biutu.

Dziekujemy Wam ser-
decznie drodzy przyjaciele,
liczac na" nie mniej efek-
tywng pomoc w roku przy-

sluzone oklaski,

http://sbc.wbp.kielce.pl

szlym.
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