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binierzy przypada jeden

odobnie jest i W prz,ed
biorstwach, gdzie oprocz
regowych pracown@kbw
‘udnieni sg takze kiero-
ficy. Chodzi o to, aby po
bdzy jedng i druga gru
tych pracownikoéw za-
wana byla wlasciwa pro
cja. A jak to wyglada
haszym zakladzie.

iwencj

SR

Jezmy dla przykladu
Kadr, w ktéorym na 1.7
udnionych pracowni-

jest az pie¢ stanowisk
owniczych, co §wiadczy,
na jednego . kierownika
'pada 3,4 pracownika.
Dz. Ekonomicznym Sy-
ja jest jeszcze bardziej
hjna. Na 18 pracowni-
jest az 8 kierownikow
zyli, ze na jednego kie
ika przypada 2 praco-
kow, bo przeciez trud-
ludzi ‘dzielié na polowy,
trzy czwarte. W Dz.
owania na 16 praco-
kow jest 6 kierowni-
, w Dz, Zatrudnienia i
na 16 pracownikow —
ierownikéw., W wielu in
h dziatach sytuacja jest
obna, co wskazuje na
flencje — jesli tak sie
na wyrazi¢ — do prze-
owniczenia.

ydaje sie, ze kolekty-
poszczegblnych kierow-
w dzialéw winny przea
zowaé celowo$é ponie-
ych stanowisk kierowni
h i stwierdzié, czy
ystkie one maja racje
. Chodzi po prostu o
beby sie zastanowié, czy
ktorych stanowisk kiero
zych nie zlikwidowaé
PZ  wilgczenie ich na
'ktad do innej sekcji.
zalezy nam chyba na
budowywaniu i tak juz
fetego aparatu kierowni
£0 powiekszajacego ma-
i€ biurokracji.

ugg bolaczkg naszego
adu jest permanentna i
'noszaca olbrzymie szko
fluktuacja kadr.
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Sigzkowe,

Wyobrazcie sobie stan wojska, w ktérym na dwoch

oficer. Czy z takim woj-

iem mozna wygraé bitwe, nie méwige juz o wojnie?

wynika z analizy tego -zja
wiska najwiekszy procent
odchodzacych z zakladu to
ludzie milodzi w wieku od
18 do 24 lat i co gorsza
przewaznie absolwenci za-
sadniczych szkol zawodo-
wych.

Rezygnacje z pracy w fa
bryce uzasadniajg stabymi
zarobkami, ciezkg praca i
nie sprzyjajaca atmosfera.
Czy maja racje? Nie zaw-
sze. Wydaje sig, ze ci mlo
dzi ludzie s3g niecierpliwi,
cheg szybko zarobi¢é mozli-
wie duzg ilo§¢ pieniedzy
nie wiedzac, ze ich starsi
koledzy solidng i dlugolet
nig pracg osiggneli dzisiej-
sze zarobki.-Wiekszo§é od-
chodzgcych mnie przepraco-
wala w zakladzie jednego

roku. Dowodzi to o nie-
umiejetno$ei  przystosowa-
nia sie do $rodowiska fa-
brycznego i do warsztatu
pracy. I tu trzeba im po-
moéc. W jakiej formie? Ot
moze sposréd najlepszych
dlugoletnich - pracownikow
wybraé opiekunow, ktérzy
w trudnym okresie poczat
kéw przyuczania sie do za-
wodu beda mltodym stuzyé
swg radag 1 doSwiadcze-
niem.

Dziwnym przy tym wyda
je sie fakt, ze najwieksza
ilo§é¢ zwalniajacych si¢ przy
pada na takie wydzialy
jak: Narzedziownia, Remon
towy, gdzie stosunkowo nie
7le mozna zarobié¢. Wsrod
odchodzgcych nie brak pra
cownikow z wyksztalce-
niem wyzszym i §rednim.

Na przykiad w roku u-
bieglym zwolnilo sie¢ 9 in-
zynierow i 110 technikow,
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,Walter” na M.T.P.

Handlowe oferty
anno domini 1970

41 producentéw zagranicz
nych i az 3000 krajowych
zademonstruje swoje wy-
roby na tegorocznych
XXXIX Miedzynarodowych
Targach Poznanskich.

Po raz 18 z rzedu w tej
najwiekszej, miedzynarodo-
wej ekspozycji handlowej
wezma udzial nasze zakla
dy. Co zaoferujemy w bie
zacym roku naszym odbior
com? Z tym pytaniem zwro6
ciliSmy sie do kierownika
Dzialu Eksportu p. Bolesla
wa Skrzypka.

— Naszg glowng ekspo-
zycje beda stanowily trady
cyjnie juz maszyny do szy-
cia wszystkich typow, sta-
nowiace jak wiemy 85%
produkeji eksportowej za-

Jak | narzedzia
A R R

Spothanie
O_roczne majowe Dni O$wiaty Ksigzki i Prasy sa
dz)a do przegladu dorobku kulturalnego, organizo-

_ma kiermaszé6w z najnowszymi i poszukiwanymi
dawnictwami ksigzkowymi, spotkaf z ludZmi pibra.

v zakladowym programie imprez tych Dni znalazlo
k TOwniez spotkanie redakcji i grona koresponden-
’ wydzialowych ,Zycia Zalogi” z kierownictwem
IltIv'cznym i administracyjnym , Waltera”. Przebie-
.0 ono w milej, kameralnej atmosferze, przy trady-
Nej , p6t czarnej”. Spotkanie stalo sie okazja do
“edyskutowania dotychezasowej dzialalnosci redakeji
Yznaczenia dalszych kierukéw jej dzialalno$ci.

'a zakoRczenie spotkania wyrézniajgcym si¢ w pra-
orespondentom zostaly wreczone cenne nagrody

kiadu. Poza tym wystawi-
my dwa rodzaje wiatréwki,
specjalistyczne,

(be)

jak przeciagacze, gwintow
niki i rozwiertaki. Z przy
jemnos$cig informuje, ze po
raz pierwszy. eksponowaé

bedziemy réwniez nasze
,najmlodsze dziecie” — ma
szyne do pisania.

— Przewidywane tran-
sakeje.

— Liczymy na podpisa-
nie kontraktu z CSRS na
dostawe 40 tys. szt. ma-
szyn wszelkich typéw oraz
Wegrami. Prawdopodobnie
doméwimy réwniez warun
ki dostawy pewnej partii
maszyn i to jeszcze w br.,
dla NRF i Anglii.

Jesli idzie natomiast o
maszyne do pisania prze-
prowadzimy wstepny son-
daz opinii dotyezacy zapo
trzebowania na ten pro-
dukt. Oczywiscie postara-
my sie zebraé jednoczes$nie
propozycje dostawy, u-
wzgledniajge terminy po-
trzebne na uzgodnienie ce
ny fabrycznej i dokonania
analizy mozliwo$ci impor-
tu czcionek oraz tabulato
row.

— Jeszcze jedno pyta-
nie. Gdzie w br. zlokalizo
wane zostaly stoiska na-
szych zakladow?

— Podobnie, jak w po-
przednich latach, w pawi
lonie nr 10/ nalezacym do
centrali ,,Universal”. Za-
praszamy serdecznie wszy
stkich do zwiedzenia eks-
pozycji, zapoznania sie z
najnowszymi typami ma-
szyn oraz Sposobami ich
obstugi.

(AP)

Kadry = problem wainy

co w poréwnaniu do roku
1968 jest zjawiskiem ko-

‘rzystniejszym dla zakladu.

Zastanawiajac sie nad
przyczyna fluktuacji zalogi
stwierdzimy bez watpienia,
ze najwazniejszg role od-
grywa tu czynnik ekono-
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Juz po raz czwarty w ca
tym kraju obchodzi sie
strazackie $wigto — DZIEN
STRAZAKA. W 1966 r. Ra
da Ministrow w uznaniu
zaslug w codziennej, trud
nej i odpowiedzialnej pra-
cy strazactwa polskiego
ustanowita ,Dzien Straza-
ka” rozpoczynajgcy tygod-
niowe ,Dni Ochrony Prze-
ciwpozarowej”. Tegoroczne
$wieto przypadlo w okresie
uroczystych obchodéw 25-
-Lecia P.RL. i stanowilo
okazje do pokazania boga-
tego dorobku pozarnictwa
polskiego. Wszystkie straze
pozarne wlgczajg sie do od-
bywanych uroczystosci. Or
ganizuje sie akademie, po-
kazy, capstrzyki. Wlgczyla
sie do tych uroczystoSci
roOwniez i nasza Zaw. Zakl
Str. Poz.,, ktéra w dniu 15
maja w godzinach przedpo
ludniowych data przyklad
swojej sprawno$ci przepro-
wadzajac ¢wiczenia na bu
dynku przy bramie glow-
nej. Rozwiniecie akeji i wy
konanie zadania trwalo 45
sekund. co §wiadezy o du-
zej sprawno$ci i dobrym
wyszkoleniu.

Réwniez w dniu 15V, w
§wietlicy Strazy Pozarnej
odbyla sie uroczysta aka-
demia z vdzialem: St. insp.
ochr. ppoz. ZPP pplk., Wa
clawa Ortyla, dyrektora d/s

ekonomicznvech mer Jana
Stomki, I sekr. KZ PZPR
tow. Jana Pytlarza, prze-
wodniczacego Radv Zakl

tow. Franciszka Skoneezne
g0, przewodniczgcego Rady
Robotniczej tow. JAzefa Wa
lendzika, kierownika Dzia-
i1 Kadr tow. Czeslawe
Skrzyvpka nolaczona 7z wre
ezaniem odznaczen i dyplo
moéw, Odznaczenia wre-
czali: czlonek Zarzadu
Gléwnego Zwiazku Ochotni
czych Strazy Pozarnych
tow. Irena Kaniewska i
Komendant Powiatowy
Strazy Pozarnych kpt. Jan
Rydz.

' Zloty Medal Za Zaslugi
Dla Pozarnictwa otrzymat
ppik. Jozef Kosowski,
Srebrne: St. ogm. Henryk
Markowski i tow. Lucjan
Drozdzal, Brazowe: tow.
Edward Gajek i Stanisiaw
Smolarski. Kilka os6b otrzy
malo odznaki ,,Wzorowego

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Problem dyscypliny pra-
¢y W naszym zakladzie
nie nalezy do nowych. Nie
jeden juz raz goscil na ia
mach gazety. 1Lym razem
do podjecia tego tematu za
checila nas przeprowadzo-
na w poczgtkach maja br.
kontrola na niektoérych wy
dziatach. Nazywajac rzecz
po imieniu, trzeba od razu
powiedzie¢, ze wyniki kon
troli byly zaskakujace i
niewatpliwie stana si¢
przedmiotem dyskusji oraz
powziccia przez dyrekeje
zakladu odpowiednich de-
cyzji. .

Zatrzymajmy sie narazie
na faktach, Ot6z stwierdzo
no ponad wszelka watpli-
wos§¢, ze najwieksze rozluz
nienie dyscypliny pracy wy
stepuje w godzinach wie-
czornych i noenych.

We wszystkich kontro-
lowanych wydzialach kie-
rowmnicy zmianowi, lub
mistrzowie nie mogli wyli-
czy¢ sie¢ z pelnego stanu
zalog. Z reguly brakowalo
po kilku, czy kilkunastu
pracownikow. A swoisty
juz rekord pobil jeden 2z
wydzialow, ktéry nie mogl
doszukaé sie 22 pracowni-
kow...

AN

AN

Strazaka”, dyplomy i listy
pochwalne oraz odznaki
wZa Wystuge Lat”.

W dniu 16 maja w godzi
nach popoludniowych je-
den pluton naszej Strazy
wraz z orkiestrg zaklado-
wg uczestniczyl w capstrzy
ku organizowanym przez
Miejska Komende Strazy
Pozarnych.

PA-ski
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]]zel'l Lwyciestwa

DYSCYPLINA

pracy
na codzien

Do codziennych (a cze$-
ciej do nocnych) praktyk
nalezy odbijanie kart przez
osoby drugie, wczeSniejsze
opuszczenie stanowisk pra
¢y i nienoszenie znaczkoOw
rozpoznawczych.

Kontrolerzy Dzialu Kadr
odnotowali tez jeszcze sze-

reg innych wykroczen
§wiadczgeych wyraznie o
lekcewazeniu obowigzkoéw

stuzbowych.

Jak bylo do przewidze-
nia natychmiast po Kont-
roli wydzialy przystgpily
do karania winnych. W
przeciggu kilku dni kadry
zostaly zasypane korespon
dencja wnioskujaca naga-
ny, ostrzezenia i zwolnie-
nia z pracy. Przeglgdamy
te pisemka i stwierdzamy,
ze nie ma tu nazwisk pra
cownikéw odpowiedzial-
nych za ten stan rzeczy.

Czyzby S§redni nadzér byl

nietykalny? Naszym zda-
niem wnioski — i fo w
pierwszej kolejnosei  —

winny byé chyba wyciag-
niete w stosunku do ludzi,
ktorym z pelnym zaufa-
niem powierzono odpowie-
dzialne funkcje kierowni-
cze ;w oddziale, czy bryga
dzie.

Od pracownikéw tych
mamy pelne prawo wyma
ga¢ wlasSciwej organizacji
produkcji i zabezpieczenia
normalnego jej toku. Obo-
jetnie o ktorej godzinie.

Tak wiec wyniki kontroli
wykazaty w wielu wypad
kach karygodne zaniedba-
nia, ktére wystawiajg nie-
zbyt. pochlebne $wiadectwo
niektorym wydzialom. Zmu
si¢ winny do podjecia
odpowiednich decyzji.

Dyscyplina pracy winna
byé¢ traktowana nie przy-
padkowo, ale przestrzega-
na na codzien.

(tk)

SN

- W_dzieﬁ 9 maja zaloga naszego zakladu podobnie
jak i cala Polska obchodzila 25, rocznicg zwycigstwa
nad faszyzmem. ZloZzone wienice pod pomnikiem ofiar

pomordowanych w czasie

II wojny swiatowej, a pa-

migé poleglych uczczono minutg ciszy,
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Kadry - prohlem wazny
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niczny — czyli zaintereso-
wanie materialne, Pienigdz
jest przeciez poastawg egzy
stenc)i cziowileka. Nie moz
na si¢ wigc dziwi¢, ze in-
zynier zatrudniony w Za-
kitadach Metalowych na
przecietnym stanowisku,
cheinie skorzysta z oferty
1nnego przedsigbiorstwa
pioponujgcego mu czesto
iepsze stanowisko siuzbo-
we.

Na szczegécie sytuacja na
odcuaku podwyzki piac w
naszym przedsigbiorstwie w
ostatnim okresie ulegia zna
czne) poprawie. Do zakia-
du powrocilo wielu specja-
listow, ktorzy zwolnili sig
w latach ubilegilych, Zoba-
czmy jak ksztaltujg sie
Srednie place w niektorych
dzialach. W Dz. G}. Kon-
struktora wynosi ona 2.672

zl, w_Dz. Gl. Technologa
— 2.801 zi, w Dz. Postepu
Technicznego — 2.624 zl.

Ogolem Srednia placa wy
dzialow produkeyjnych wy
nosi ok. 2.310 zi Oczywis-
cie nie nalezy tego inter-
pretowa¢ w ten sposob, ze
kazdy pracownik musi mi-
nimum zarobi¢ 2.300 zi. Nie
zapominajmy, ze pomiedzy
zarobkami niektorych kate
gorii pracownikow- istniejg
duze roéznice. Wysokokwali
fikowani, diugoletni praco-
wnicy Narzedziowni, czy
Remontowego osiggaja za-
robki rzedu 4—6 tysiecy
zlotych, natomiast milodzi
ludzie i absolwenci ZSS na
wet po odbyciu wstepnego
stazu pracy, z trudnoscig
osiagaja zarobki w grani-
cach tysigca zlotych. Ci
sami jednak mlodzi absol-
wenci szk6l zawodowych, a
nawet pracownicy bez kwa
lifikacji osiggaja w produk
cji place ponad 2 tysigce
zlotych.

Przy tym systemie orga-
nizacji pracy w naszych za
kladach obserwujemy row-
niez zjawisko fluktuacji
wewnatrzzakladowej, wyra
zajacej sie przede wszyst-
kim ucieczka mlodych pra-
cownikow dzialow Narze-
dziowni i Remontowego na
produkeje. Sytuacja ta nie
sprzyja podnoszeniu kwali
lifikacji zawodowych oraz
obniza range zawodu do-
brego rzemieS§lnika. A wiec
niecierpliwo$é i dazenie do

‘uzywalnosci

osiggniecia szybko maksy-
malnych zarobkoéw. Nie
wiem, czy mlodzi, gniewni,
zastanowili sie nad rachun
kiem wyniklym ze swego
postepowania. Czy obliczy-
li jak w perspektywie lat
ksztaltowal sie bedzie ich
bilans egzystencji. Przeciez
za kilka lat praktyki

Remontowym, czy Narze-
dziowni stali by si¢ fachow
cami, duzej klasy narze-
dziowcami, ktorych zarobki
ksztaltowaly by sie w grani
cach 4—6 tysiecy zlotych.
Ale o tych zagadnieniach
w nastepnym artykule.
(Jan Rybeczynski)

Warunki dvktuja potrzeby

Przed okresem wezasowym

Po zbyt diugotrwalej zi-
mie zndéw wKkraczamy w
okres przygotowan do wa-
kacji, wezasbw i urlopowej
sielanki, Kazdy z nas za-
stanawia sie nad tym jak
najprzyjemniej spedzié
urlop. Form wypoczynku
jest wiele. Jedna z nichsa

zasy w oSrodkach wypo

na wczasy Y.
R Y

Przepisy, odziez i rzeczywistosc

Zaczelismy od  zapozna-
nia s1§ z mekwryius posy-
¢cjami tlawvell pendapowskicn
sortow  upramowycn. Cho-
aziio po prostu o ustalenie
Jaka oaziez ocaronna Pprzy
siuguje okresionymnl grupoii
Pracownikow. Nastgpnie do
Konalismy sondazu tereno-
wego, kiorego zasaaniczy
sens sprowaazal sig ao u-
stalenia przyczyn nienosze-
nia przez wielu roootni-
kow ubran ochronnych.

sSpostrzezenia byly, dosé
ciekawe, a wypowiedzi lu-
dzi wskazujgce na nie zaw
sze siuszng opinig, ktora
glosi, ze dzien ofrzymania
nowego ubrania roboczego
jest rownoznaczny z dodat
kowym zyskiem pienigz-
nym. Okazalo si¢ nie po
raz pierwszy, ze wiele -je-
szcze brakuje naszej odzie
zy z punktu widzenia kry
terium jakoSciowego, ze ko
niecznoscig chwili wydaje
sie by¢ zmiana pewnych
przepisOw i paragrafow do
tyczacych bgdZz czasookresu
odziezy, badz
tez poszerzenia jej asorty-
mentu.

Postuchajmy zresztg wy-
mownych w tr2sei wypa-
wiedzi.

Bolestaw Sikorski i Le-
on Mikulski — Kuznia.

— Skorzane fartuchy ja-
kie otrzymujemy s3 sta-
nowczo za twarde i prze-
szkadzajag w obsiludze mlo-
tow. Spodnie dostajemy raz
na pol roku a tymczasem
juz po miesigeu s3 poprze-
palane. Para buiéow na
dwa lata tez nie wystar-
cza, rozlatujac sie znacz-

nie wcezeSniej w warua-

kach ‘'wysokicn teiaperagur.
Alicja Mugaj — poler-
nia (£-Y)

— Korzystamy jedynie z
ubran drelichowychn, c¢ho-
ciaz obiektywnie trzeoa
stwierdzic, ze nie nadaja
si¢ one zupeinie dla ko-
oiet. Osobny rozdziai sta-
nowia buty przemysiowe,
ktorych waga 1 fason wy-
klucza zupeinie mozliwosé
korzystania z mich. Albo
okulary, Coz z tego, ze chro
niag oczy, skoro nic przez
nie nie widaé. Jezeli juz
jestem przy glosie, pragne
poinformowae, ze przysiu-
gujace nam mleko, ktore
pozostaje z pierwszej zmia
ny, jest kwasne i nie na-
daje sie¢ do picia. Rowniez
szare mydlo z trocinami
nie odmywa w dostatecz-
ny sposéb brudnych po pas
cie polerskiej rak. Przyda-
loby si¢ przynajmniej tro-
che domieszki bielidia. I
jeszcze jedno. Sadze, Ze o
niedostatecznej zZywotnosci
naszej odziezy ochronnej,
decyduje rowniez brak od
powiednich powierzchni so
cjalnych, a konkretnie sza
tni.

Tadeusz Boczkowski i
Jozef Majkowski — galwa
nizernia.

— Potrzeba nam bardziej
odpowiedniego obuwia. Na
stepstwem pracy przez 8
godzin wylacznie w obu-
wiu gumowym sa obserwo
wane coraz czeSciej na na-
szym wydziale wypadki
choréb reumatycznych. Ina
czej — wskazanym by by

R R Y

Dzien Dziecka

Az milo patrzeé, jak nasi

milusifiscy bawig sie w
przedszkolu  przyzaklado-
wym. .

Apetyty dopisuia

lo — wyposaienie nas row
niez w buty skorzane, z
ktorych korzystalibysmy
przez wieksza czesé dnia ro
boczego, -po oczyszezeniu
wanien i wlaniu kwasow.

Jozef Rodzen i Zygmunt
Bogdanski — transport.

— Mamy ci¢zka i brudna
prace pod golym niebem.
W przypadku deszczu nie
mamy gdzie suszy¢ naszych
ubran i butow. Czesto wiec
zabieramy je do domu by
doprowadzié odziez do sta-
nu uzywalnoSci. Nie zaw-
sze si¢ to udaje. Stad tez
szybsze zuiywanie si¢ po-
szezegolnych sortow,

Tyle wypowiedzi ludzi.
Rozmoéwcom przyznajemy
racje. W naszych przepi-
sach bhp sporo jeszcze nie
dokladnoS$ci, tak samo, jak
wiele sztywnych postaw
pracownikéw odpowiedzial-
nych z ramienia przedsie-
biorstw za ludzkie zdrowie.
Wniosek stad prosty. Po-
frzeba wigcej serca i zy-
ciowych decyzji, niz me-
chanicznego dzialania zza
biurka.

Oczywiscie z drugiej stro
ny nie proébujemy uspra-
wiedliwiaé tych, Kktérzy
jak zaznaczyliSmy na wste
pie, pozbywajg sie bardzo
szybko otrzymanych sor-
téw, zamieniajagc je w bly
skawiczny spos6éb na zlo-
towki. Ale sprawa ta, mi-
mo wszystko wydaje sie
stanowi¢ margines proble-
mu, bedacego zasadniczym
tematem niniejszej publika
cH:

Wypowiadajac zdecydo-
wana walke ,handlarzom”,
nie zapominajmy o wigk-
szosci jednostek pozytyw-
nych, majacych na uwadze
wilasne zdrowie, ktére réow-
na si¢ minimum absencji
chorobowej, a co za tym
idzie, lepszym efektom pro
dukeyjnym.

AP,
A R R Y

Poczta
redakcyjna

Kolo Rencistéw przy na-
szych  zakiladach sklada
serdeczne podziekowanie
Samorzadowi Robotnicze-
mu za caloroczng opieke,
przyznanie ,,13 pensji”, pa-
mieé z okazji Swieta Ko-
biet i pomoc dla cherych
rencistéw.

—000—

Serdeczne ‘podziekowanie
i gorgce wyrazy wdziecz-
no$ci Radzie Zakladowej
a w szczegblnosei tow. Ja-
ninie Korsak za pamie¢,
zainteresowanie i opieke
w okresie mojej dlugo-
trwaltej choroby i pobytu
w szpitalu

skiada

Aleksandra Sulima

http://sbc.wbp.kielce.pl

czynkowych w Sielpi i
Solcu.

wariwo naamienic¢, ze W
roku plezgcym poulysianc
0 zwlgksz€niu mie)sc W
osroakacn wypoczynko-
wycn, €O 0siggnigio przez
zwlekszenie u0scl  turnu-
SOW wczasowycn. W oou
osrogkacn  pracownicy 1
czionkowile icn roazin bedg
wypoczywac juz od l-szego
c¢zerwca. Solec bedzie czyn
ny ao 31-go sierpnia, zas
sielpia ao 30-go wrzesnia,
z tym, ze w arugiej poio-
wie wrzesnia w Sielpi beda
wypoczywac czionkowie ko
ta rencistow.

tf.gcznie zatem na wszyst
kich turnusach przygotowa
no ponad z.0U0 miejsc. ‘W
cawilil pisania niniejszej no
tatki, (poza pierwszymi ftur
nusami w obu osrodkach
t. j. od 1-szego czerwca) —
wszysikie miejsca sg zaje
te. Kwalifikacjami na wcza
sy zajmowaty si¢ Rady Od
azialowe a ilos¢ miejsc
przydzielona dla danego
wydziatu wynikla ze stosun
ku do ilosci zatrudnionych.
W sporadycznych wypad-
kach bedziemy jeszcze
mogli zatatwié kilka miejsc
wezasowych bez mozliwosci
korzystania z noclegow.

Ostatnio wydano pismo
okoélne Dyrektora Naczel-
nego w porozumieniu z Ra
dag Zakladowy, ktore trak-
tuje o. zasadach dokonywa
nia réznego rodzaju opiat.
Ot6z kazdy pracownik be-
dzie zobowigzany uisci¢ na
lezno§¢ za ubezpieczenie w
czasie przejazdu autokarem
po 8 zi od osoby, oraz 12
zl. od osoby procz dzieci
do lat 3-ch za przejazd do
oSrodka. Od tych optat
zwolnieni sg jedynie pra-

snego Srodka lokomof
Procz tego wyjezdzajs
do Sielpi muszg uiscic
matyzacyjne. Oplaty upg
pieczenia i transportu g
za skierowanie na wcz
pobiera ‘kasa giéwna, p;
miast klimatyzacyjne py
cownik  Dzialu Admj
stracji.

Ustalono rowniez, ze j
dy pracownik, Kktory
siedem dni przed rozpo
ciem turnusu nie dokg
opiat za skierowanie
je skreSlony z listy kan
datow.

Przy okazji nalezy p
pomnieé, ze w roku ubi
lym mieliSmy z wczas
czami sporo klopatu w
staci grymaszenia co do
meru domku, przetrz
wania w oSrodkach dzik
lokatorow i w zwigzk
tym zaklécenia w p
oSrodkoéw, masowego w
szenia do domkéow spry
kuchennego i nie przes
gania wielu rygoréow re
laminowych.

Znajgc wysoki poziom
szych pracownikow sad
nalezy, ze tego rodzaju
padki w roku biezgcym
beda mialy miejsca.
dobrej atmosfery w o
kach i przyjemnego wy
czynku potrzebne jest j
strzeganie ustalonego
rzadku.

I jeszcze jedna spr
Ot6z juz dzi§ musimy §
prosi¢ pracownikéw, kid
beda przebywali w S
i prosié, by nie zwraca
wagi a jednocze$nie
przeszkadzali w przypa
prowadzenia pewnych
b6t zwigzanych z da
rozbudowa oSrodka. /
tej sprawie w nastep
numerze.

cownicy korzystajacy z wia
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Rozwijamy
r 3
wspolzawodnictw

pracy

Okres miesigca maja byt
szczegOlnie pracowity dla
Zakladowej Komisji Wspoi
zawodnictwa Pracy.

W miesigcu tym bowiem
podsumowano wyniki
wspoizawodnictwa za I kw.
b.roku, oraz rozpatrzono
ziozone  przez Wwydzialy
wnioski o nadanie wyroéz-
nionym brygadom tytuiu
,Leninowskiej Brygady Pra
¢y Socjalistycznej”.

O tytul ten ubiega sig¢ 37
brygad, a rozpatrzono do-
tychczas  -15 wnioskow.
Wplynely rowniez wnioski
o nadanie brygaaom tytu-
16w BPS im. 25 lecia PRL.
oraz wniosek o nadanie ty
tutu ,,Wydzialu Pracy So-
cjalistycznej”.

W dniu 13.05. b. roku,
przy udziale wiadz partyj-
nych i administracyjnych
zakladu wyniki wspo6iza-
wodnictwa omoéwil przew.
Zakladowej Komisji Wsp6i
zawodnictwa Pracy tow.
Antoni Sowa, zwracajac u-
wage na silnie rozwijajgce
sie¢ wspéizawodnictwo mie-
dzy brygadowe.

Rywalizacja pomiedzy
aktualnie walczaeymi 277
brygadami jest bardzo du-
za, a zakwalifikowanie si¢
do pierwszej dziesigtki wy
maga wzorowej pracy i u
zyskania maksymalnych
wskaznik6w techniczno-e-
konomicznych. P

Ambicja kazdej brygady
jest uzyskanie jak najlep-
szych wynikéw. Dlatego
tez brygady walczace o ty-
tul Leninowskiej BPS na
wspblnym posiedzeniu Pre
zydium Rady Zakladowej

tal

i Zarzadu Zaktladow
ZMS zostaly ocenione
dzo wysoko.

W zwigzku z tym pd
nowiono wystgpi¢ z W
kiem do Konferencji
rzadu Zakladowego o
nie nastepujacym brl
dom tytutu ,Leninows
BPS”.

Z wydz. P-5 brygd
tow. Jerzego Malysy.
wydz. P-9 brygadom
Mariana Sowy, Lecha #
szezyka., Z wydz. P-3
Bogdana Wojewody |
zefa Zaka, Z wydz.
Stanisiawa Lachowsk
Stanistawa Kaima, | -
ksandra Szymanskieg?
Wydz. N-4 J6zefa Ta
Z wydz. P-11 Waclawa
tuszki, Z wydz. N-1 Jo
Zaka, Janusza Pogod
skiego i Stanislawa W3
ka. Z Wydz. P-6 brysg.
Rogolskiego i Marcini?
Ponadto postanowion?,
stapi¢ z wnioskiem do *
o nadanie tyt. ,Bry?
pracy Socjalistycznej
gadom Dujki i Utkows
go z Wydz. P-9, oraz !
nie tytulu Wydzialu ¥
Socjalistycznej dla W
P-11. . A
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2zdzajg

ieszezeSliwe wypadki g
iniknione mimo jak naj

1iScic @ idacych Srodkéw os-
ty uhdEnosci i szeroko rozwi-
srtu ofiej dzialalnoSci zapobie-
1 wezlczej. Aktualne statysty
ma, njvskazuja, ze w ciggu ro

na kazdy tysiac osob, za
inionych w  gospodarce
olecznionej — 21 ulega
zezeSliwym wypadkom
v pracy. Je§li dodaé¢ do
b wypadki, jakie zdarza
sie pracownikom w zy-
prywatnym, to przyto
v wyzej wskaznik wy
kowo$ci wzro$nie jebz-
bardziej.

ieszezeSliwy  wypadek,
iagajgc za soba koniecz
+ leczenia i czesto dosé
i okres pozostawania
zatrudnienia powoduje
samym powazne po-
izenie sytuacji material
poszkodowanego i jego
Ziny.
czywiscie, za nastep-
a wypadkoéw przy pracy
laca $§wiadczenie pie-
ne zaklad pracy. Jed-
— jak juz zaznaczono
ej §wiadczenie to
czy wypadkow zaistnia
tylko w czasie pra-

‘ine pf
Admjg

2, zZe |
ttory
TOZpoy
+ dokg
nie z
¥ Kkang

-k
fu ubi
wcezas
du wj
co do
rzetrzy
h dzil
wigzk
W D
280 W
NV Sspri
przest
OW re

so0ziom
W sad
ydzaju

Zgcym

jsea. i jest &giéle okre$lone
w oifbta (wynosi 400 -zt za
igo wyleedy procent utraconego
jest Jvypadku zdrowia); poza

S§wiadezeniem nie przy
Fuja pracownikom po-
dowanym zadne inne
czenia przeciwko zakla
ji -pracy (por. Dz. U.

mnego

a sprd
simy

Sw, ki3 z 1968 r., poz. 3).

w SHNN zwigzku z powyzszym
rwracit@llstwowy Zaklad Ubezpie
e$nie [ proponuje zawieranie

przypa

NN

1969 r.

ibwnym zadaniem VI
igresu bedzie sformu-
anie wnioskéw inteli-
ji technicznej dla naj-
zej realizacji narodo-
0 planu gospodarczego
lata 1971—1975.

wolanie Kongresu na
Fatku 1971 roku, a wiec
rogu nowego 5-letniego
Psu rozbudowy gospo-
zej kraju, wynika nie

kiadoW
nione

ym PG
B W

ncji 0 z konkretnych, no-
g0 0 h zadafi i probleméw
n brile stwarza wsp6lczesna
ninow:SMolucja  naukowo-tech-

na, alé i z utrwalonej
tradyeji spolecznego
U  stowarzyszeniowego
'Y  inzynieryjno-tech-

brygé
Ialysy.
idom |

echa 8¢ organizowania og6l-
P-3 'ajowych debat zwigza-
dy | z realizacjg narodo-

vydz. planéw gospodar-

howsk! 4
¢¢ powojennych Kon-

] | x
skiego BB (W  Technikéw Pol-
a Tar wyznaczalo kolejne

PY rozwoju ruchu sto-
yszeniowego inzZynie-
1 technikéw oraz sta-

clawa
N-1 JO

Pogod
. ‘“ Podnoszenia ich rangi
bryg. Yclu spolecznym i go-

Harezym Kkraju.

arcinis

ywiono I Kongresie w roku
m do A W Katowicach ufor-
,Bryf@'ala sie ostatecznie po-
znej Fna w grudniu 1945

Itkows Naczelna Organiza-
oraz "B Techniczna, jednocza-
alu P 'Zhe, powstale w okre-

Miedzywojennym ogni-
Organizacyjno - zawo-
e S$rodowisk technicz-
kilkunastu branz.
zglosila na katowic-
. Kongresie pelny ak-
MZynjeréw i techni-
do wykonania zadan
dowy kraju.

KTP w 1952

jla W
A

N\

I

roku

Owym czasi¢ pro-
Przebudowy Igospo-
“€] kraju, w drodze
1ego uprzemystowie-

Varszawie podjat wezlo |

dobrowolnych ubezpieczen
od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw w pracy
i w zyciu prywatnym na
koszt pracownikéw, ktoére
gwarantuja niezbedng po-
moc finansowg w razie za-

istnienia nieszezesliwego
wypadku. Ubezpieczenia te
posiadajg pelny zakres,

tzn. PZU wyptaca ubezpie-
czonemu Swiadczenie za na
stepstwa kazdego wypad-
ku, jakiemu 6w moze ulec
(zarbwno w czasie pracy,
jak i w. zyciu prywatnym
— poza pracg, w niedziele,
w czasie urlopow itp.); wy
jatek stanowi spowodowa-
nie- wypadku w stanie nie
trzezwym,

Jak z powyzszego wyni-
ka cel wprowadzenia dobro
wolnych ubezpieczen od na
stepstw nieszezesliwych
wypadkéw jest podwédiny:

— I — rozszerzenie za-
kresu ochrony ubezpiecze-
niowej takze na Zycie pry-
watne, ‘
II uzupelnienie
Swiadczen, wyplacanych za
wypadki przez zaklad pra-
cy; poniewaz sg to §wiad-
czenia od siebie niezalezne,
wiee ubezpieczony, ktéry
ulegt wypadkowi przy pra-
cy otrzyma za nastepstwa
tego wypadku dwa $§wiad-
czenia:

— z zakladu pracy — w
wysoko$ci 400 zt za kazdy
procent utraconego zdro-
wia,

— z PZU — rowniez 400
zl za kazdy procent, co w
sumie daje §wiadczenie 800
zl za kazdy procent, np. za

Rada Gléwna NOT na posiedzeniu w dniu 11 czerw-
podjela uchwale w sprawie zwolania
lutym 1971 roku w Poznaniu VI K.T.P. pod haslem:
pchnika w procesie intensyfikacji gospodarki.

nia, wigczajge pelniej
kadre inzynieryjno-tech-
niczng do realizacji 6-let-
niego planu industralizacji.

Na III Kongresie w 1957
roku w Warszawie pod-
kre§lono role i znaczenie
pracy inzyniera i technika
oraz ich miejsce w gospo-
darce narodowej na tle
metod zarzgdzania i orga-
nizacji produkcji oraz do-
skonalenia demokracji so-
cjalistycznej.

IV KTP w 1961 roku we
Wroclawiu wysungt haslo
modernizacji i rekonstruk-
cji technieznej przemystu,
podejmujgc wiele konkret-
nych probleméw, ktére na-
bieraja realnych ksztaltéow
w ostatnich latach.

V Kongres w 1966 roku
odbyl sie po raz drugi
w Katowicach pod haslem
podnoszenia jako$ci i no-
woczesno$ci produkeji, za-
poczatkowujge pewien waz
ny etap dziatan, z ktérych
zrodzilo sie wiele cennych
inicjatyw.

Kongres mial doniosle
znaczenie dla ruchu sto-
warzyszeniowego kadry

technicznej. Naczelnej Or-
ganizacji Technicznej na-
dano statut stowarzyszenia
wyzszej uzytecznofci W
uznaniu za rzeczywisty
wkilad w dzielo budowy
socjalistycznej gospodarki.

VI KTP bedzie kongre-
sem $rodowisk technicz-
nych, ale do debaty nad
kierunkami rozwoju tech-
niki i postepu techniczne-
go zaproszone 33 zalogi
fabryczne, samorzady ro-
botnicze, kola innych sto-
warzyszefh naukowych, eko-
nomicznych, zespoly nau-
kowo-badawcze i specjali-

styczne. ]
Naczelna Organizacja
Techniczna wkroczyla w

okres przygotowahhi do VI

utrate 10% zdrowia (a nie
jest to jeszcze wypadek
cigzki) Swiadczenie wynie-
sie:

z zakladu pracy
10X400 zi=4000 zi,

— z PZU — 10X400 zi
=4000 zl, co razem daje
kwote 8000 (osiem tysiecy
z1).

Ubezpieczenie od na-
stepstw nieszeczeSliwych wy
padkéw posiada dwie su-
my, skladajace sie na ca-
lo§¢ ubezpieczenia, ktérych
wyplata jest uzalezniona
od rodzaju nastepstw nie-
szcze$liwego wypadku, np.:

suma I — 20.000 z} —
pilatna wtedy, gdy nastep-
stwem wypadku jest Smieré
ubezpieczonego

suma II — 40.000 zt —
od ktorej oblicza sie §wiad
czenie zgodnie ze stopniem
utraty zdrowia, np. za 10%
utraty zdrowia Swiadczenie
wyniesie 4000 zi.

W tym momencie moze
powsta¢ watpliwos¢ — prze
ciez w naszym  zakladzie
istnieje juz ubezpieczenie,
za ktéore placimy miesiecz-
nie po 30 zil Tak, ale jest
to ubezpieczenie zZyciowe,
w ktorym “wyplaca sie
S§wiadczenie za ‘$mieré¢ u-
bezpieczonego i okreslo-
nych czlonkéw jego rodzi-
ny, niezaleznie od przyczyn
jej zaistnienia (a wiec prze
de wszystkim za $mieré¢ na
turalng). Natomiast ubezpie
czenie, omawiane dzisiaj
ma na celu zapewnienie po
mocy finansowej w razie
utraty zdrowia wskutek nie

szezeSliwego wypadku (zla-

KTP. Chodzi przede wszy-
stkim o to, aby w klima-
cie powszechnego zaintere-
sowania spolecznego roz-
wojem techniki — zebraé
i uporzadkowaé wszystkie
nowe mysli i propozycje,
zaréwno z dyskusji przed
V Zjazdem PZPR, jak
i z dyskusji po II Plenum
KC PZPR nad zaloZeniami
planu na lata 1971—1975
i okre§leniem perspektyw
gospodarki narodowej.

Wiele probleméw doty-
czgcych intensyfikacji go-
spodarki oraz wdrazania
do praktyki . produkcyj-
nej i gospodarczej nauki
i techniki, wymaga dodat-
kowych dyskusji oraz kon-
kretnych ustalefi stanowig-
cych podstawe dla wyda-
nia odpowiednich decyzji
przez organy administracji
pafistwowej i gospodarczej.

Przemiany w techni_ce £ i
technologii, jakie niesie
rewolucja naukowo-tech-

niczna, nakladajg na NOT
i $rodowiska techniczne
w kraju nowe, bardziej
skomplikowane i bardziej
odpowiedzialne zadania.

Spoleczenstwo oczekuje
od czlonkéw NOT, jako
zaangazowanej spolecznie,
wysoko wykwalifikowanej
grupy zawodowej, przy-
Spieszenia realizacji za-
mierzen zwigzanych z pod-
noszeniem poziomu nowo-
czesnoSci gospodarki, zna-
lezienia wspélnie z admi-
nistracja panstwowa naj-
lepszych, najskuteczniej-
szych metod intensyfikacji
produkeji. Oczekuje zgla-
szania konkretnych propo-
zyeji, jak lepiej i pelniej
wdrazaé postep techniczny,
zdobycze nauki i techniki
do praktyki produkcyjnej
i gospodarczej w celu
osiagniecia Wwyiszego po-
ziomu rozwoju gospodar-
czego kraju i poziomu zy-
cia spoleczenstwa,

Realizacji tych zadaf
stluzyé bedzie VI KTP.

dszkodowania za wypadki przy pracy

manie nogi, reki, wypadek
przy maszynie itp.).

Skladka za ubezpiecze-
nie od nastepstw nieszcze-
§liwych wypadkéw wynosi
136 zl rocznie (dla praco-
wnikow transportu 150 zit
rocznie). Dodatkowym udo-
godnieniem dla pracowni-
kéw zakladéw uspolecznio-
nych jest mozliwo§é rozio-
zenia jej na cztery raty,
platne w czterech pierw-
szych miesigcach ubezpie-
czenia; raty wyniosg wiec
po 34 zt (dla pracownikow
transportu 37,50 zl) i placi
sie je tylko przez cztery
miesigce, a nie przez ca-
1y rok.

Zawarcie ubezpieczenia
pozbawione jest wszelkich
zbednych formalnosci
wystarczy jedynie podpisac
deklaracje zgody, ktora jest
podstawg do potrgcania
skiadki.

Ubezpieczenie wazne jest
(w pelnej wysokoSei!) juz
od nastepnego dnia po po-
traceniu pierwszej raty
skladki.

Dyrekeja i Rada Zakta-
dowa naszego zakladu gora
co zalecajg zawieranie ubez
pieczen wypadkowych
PZU zapewnia bowiem
szybka pomoc finansowg w
razie zaistnienia nieszczesli
wego wypadku.

Pamietajcie! Posiadane
ubezpieczenie nie uchroni
Was wprawdzie przed za-
istnieniem nieszcze$liwego
wypadku, ale zlikwiduje je
go skutki materialne i wy
rowna Wasze straty finan-
sowe.

A R R R R R

| KONGRES NOT

W skiad Gléwnego Komi-
tetu Organizacyjnego VI
KTP wchodzg przedstawi-
ciele NOT, KC PZPR,
CRZZ, PAN, KNIT i SNT.

Kongresem i akcjg przy-
gotowawczg kieruje Glow-
ny Komitet Organizacyjny
powolany przez Rade Gléw
ng NOT.

Organizacja prac przy-
gotowawczych do VI Kon-

kresu oraz jego obrady
p_rzebiegaé bedg w sek-
cjach giéwnych i woje-

wodzkich. Powolanych zo-
stalo 13 Gléwnych Sekcji
Kongresowych obejmuja-
cych podstawowe galezie
przemystu.

Przygotowania do Kon-
gresu obejmujg okres nie-
przerwanych prac po-
czgwszy od powolania sek-
cji, opracowania i przeka-
zania tez wstepnych w . te-
ren, przez dyskusje w ko-
lach zakladowych i na na-
radach stowarzyszeniowych
— do wojewb6dzkich kon-
ferencji i wyboru delega-
téw na Kongres.

Tradycyjnym juz zwy-
czajem organizatorem Kon
gresu bedzie NOT przy
wspéludziale CRZZ i PAN.

Przewiduje sie¢ udziat
w Kongresie okolo 3.000
os6b. Kola zakladowe,
ktére przeprowadzg dy-
skusje nad tezami wysu-
nietymi przez Gléwny Ko-
mitet Organizacji Kongre-
su przekazg ewentualne
propozycje ich zmian i uzu-
pelnied do Zarzadu Od-
dzialu.

Zarzad Oddzialu SIMP
w Radomiu apeluje do
wszystkich K6t zaklado-
wych o aktywny udziat
w dyskusji nad tezami
przed VI Kongresem Tech-
nikéw Polskich.

Sekretarz
Zarzadu Oddzialu SIMP

inz. J. DZIWIREK

http://sbc.wbp.kielce.pl

EKONOMISCI

Prognozowanie
rozwoju produkeji

Jak mozna zauwazy¢ w

ostanicn latach wysigpuje
zjawisko wydiuzania sig
okresow planowania, W

obecne) chwili nie wystar-
cza juz ustalanie pigciolet-
nich programow rozwoju
gospoaarki, Przyczynia sig
do tego szybkie tempo prze
mian spowodowane rozwo-
jem techniki, rozwo6j wspol
pracy w ramach RWFG,
oraz wzrost oddzialywania
procesOw rynkowych wyma
gajacych diuzszych odcin-
kow czasu na proces dosto
sowania produkcji do istnie
jacych potrzeb spolecznych.

Nie jest natomiast mozli
we przestawienie gospodar
ki 1 produkeji w takim
tempie, w jakim zmienia
si¢ zapotrzebowanie spole-
czenstwa na okre$lone arty
kuly. Drugg przyczyng
zmian gustéw konsumenta
jest obserwowane w ostat-
nich lataech przejécie od
rynku producenta do rynku
konsumenta, Oznacza to, ze
nie kazdy wyprodukowany
artykul zostanie zakupiony,
lecz powinien on przed tym
znalezé zapotrzebowanie
spoleczne na rynku, czyli
musi by¢ poszukiwany
przez kupujacych.

W miare rozwoju prze-
mystu ilo§¢ artykuléw na
rynku zwigksza sig. Wtedy

| powstaje problem wyboru

dla kupujgcego np. moze
kupi¢é maszyne do szycia
lub robot kuchenny.
Zagadnieniem potrzeb
spolecznych oraz motywa-
mi postepowania kupujg-
cych zajmuje sie analiza
rynku. Analiza taka win-
na zawieraé w przypadku
maszyn do szycia miedzy
innymi takie zagadnienia:
— nasycenie rynku obrazu
jace ilo§¢ maszyn beda
cych w posiadaniu spole
czenstwa,
najbardziej poszukiwane
asortymenty maszyn,
wyposazenie gospodar-
stw domowych w ma-
szyny w krajach o po-
dobnej strukturze gospo
darczej,
opinie uzytkownikow
wyrob6w na temat ja-
koéci, nowoczesnoSci i
eksploatacji maszyn,

— aktualne potrzeby asor-

tymentowe, iloSciowe
itp.
Obok tych zagadnien

zwigzanych z rynkiem Kkra
jowym nalezy réwniez ba-
da¢ popyt na maszyny za
granicg, aby dostosowaé
produkcje do gustéw i po
trzeb odbiorcéw, zaréwno
pod wzgledem ceny, jak i
wWymogow technicznych,
estetycznych itp. Pozwoli
to na poznanie istniejgcych
potrzeb w zakresie maszyn
do szycia.

Jednak powstaje pytanie,
jak beda sie  ksztaltowaly
potrzeby spoleczenstwa w
przyszlych latach, jakie ar
tykuly zaréwno zywnoscio-
we jak i przemyslowe bedg
poszukiwane przez kupujg
cych oraz jakim wymogom
technicznym muszg te arty
kuly odpowiadaé¢. Zagadnie
niem tym zajmujg sie prog
nozy gospodarcze.

Prognoze gospodarcza
mozna zdefiniowaé jako
naukowe przewidywanie

proces6w rozwoju technicz
nego, ekonomicznego i spo-
tecznego oraz ich wplywu
na ksztaltowanie przyszlej
produkeji  zar6wno pod
wzgledem jako$ci wyrobow
jak i niskich kosztéw spo
lecznych oraz uzyskiwania

pelnej efektywno$ci eks-
portu.
Prognozy gospodarcze

pozwalajg ustali¢ -matema-
tycznie przyszie potrzeby
spoleczne oraz powinny
przewidywaé gléwne kie-
runki rozwoju techniki i na
nich skoncentrowaé szcze-
gbélng uwage.

Dlatego prognozy gospo-
darcze sg réwniez w szero
kim zakresie prognozami
rozwoju techniczno-ekono-
micznego. Oznacza to §cislg
wspolprace kadry inzynie-
ryjnej i ekonomicznej w
programowaniu dalszego
rozwoju przemysiu i calej
gospodarki narodowej.

Znaczenie  prognozowa-
nia gospodarczego dla okre$
lenia wielko$ci popytu na
wyroby naszego zakladu
omoéwione bedzie w nastep
nym artykule.

mgr Jerzy Grys
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Stownik pojeé
ekonomicznych

Cena fabryczna — shluzy
do okreflenia wysokosci
podatku obrotowego i zys-
ku. Obejmuje przecietne
planowane koszty wilasne
wyrobu powiekszone o
okre§lony procent zysku
(najczesciej 5% globalnych
kosztéw wlasnych). Cena
ta jest stosowana w rozli-
czeniach przedsiebiorstwa
z budzetem- panstwa oraz
przedsiebiorstwami handlu
zagranicznego.

Cena poréwnywalna —
cena stosowana w plano-
waniu, statystyce—i spra-
wozdawcezodei; stuzy do
badania dynamiki produk-
cji i wydajnosci pracy w
drodze poréwnywania wiel-

koSci produkeji w réznych

okresach. Ustala si¢ na
diuzsze okresy (w praktyce
na 5 lat). Podstawg cen
poréwnywalnych sg ceny
fabryczne.

Cena zbytu — cena w/g
ktérej przedsiebiorstwo
sprzedaje swoje wyroby
innym przedsiebiorstwom,
centralom handlowym i in-
nym jednostkom. Ceny
zbytu $rodkéw produkeji
obejmuja z reguly S$rednie
koszty wilasne produkeji
danego wyrobu oraz odpo-
wiedni procent zysku.
Ceny zbytu $rodkéw kon-
sumpeji  oprécz kosztéw
wilasnych i zysku zawiera-
ja takze podatek obroto-
wy w wysokos$ci od kilku
do kilkudziesigciu procent

ceny.
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REKS ,,Bron” - zaklad -

perspekiywy

inz Marian Daszkiewicz
nowym prezesem kluhu

Przy koncu maja odbylo
si¢ spotkanie zarzadu RKS
,Bron” z Kkierownictwem
partyjno administracyjnym
naszych zakladéw. Uczestn.
czyi w mim m, in: I
sekretarz KZ PZPR Jan
Pytlarz, dyrektor naczelny
inz. Marian Blonfski, prze-
wodniczacy Rady Zaklado-
wej Franciszek Skoneczny
oraz Kkierownicy i trenerzy
poszczegblnych sekeji spor
towych.

Na wstepie dokonano
wyboru nowego prezesa
RKS ,Bron”. Zostal nim
kierownik Wydzialu P-6
inz, Marian Daszkiewicz.

W dalszej kolejnoSci ze-
brani dokonali analizy bie-
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zacej sytuacji organizacyj-
no-finansowej Kklubu oraz
przedyskutowali mozliwos$ci
pomocy zakladu w tym za
kresie.

Okazalo sie, ze w obliczu
aktualnych kryteriow eko-
nomicznych  przedsigbior-
stwo mie jest w stanie za-
pewni¢ prawidlowej  egzy-
stencji wszystlkim sekcjom.

Na wniosek kolektywu
zakladu w pelni efektywna
pomoc materialng otrzyma
ja trzy sekcje: kolarska
tenisowa i pilkarska. Pozo-
stale sekecje maja zostaé
przejete w opieke przez
inne radomskie przedsie-
biorstwa branzy metalowej.

(am)
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Miedzy nami spartowcami

SMadiony

Przed kilkoma miesigca-
mi pisalem na temat rozwo
ju naszego sportu nawolu-
jac: otwoérzcie szeroko bra
my naszych obiektéw spor
towych dla mtlodziezy!.
Obecnie na przykladzie ra
domskich stadionow wie-
my, jak wielkg sile przeko
nywania ma prasa (oby tak
zawsze!). Wezwanie zostalo
nie tylko podjete przez kie
rownictwa klubéw, ale zro
biono nawet wszystko, aby
stadiony te staly sie miejs
cami publicznymi, og6élnie
dostepnymi.

Nie mam nic przeciw te
mu, ale z tym, w co prze-
rodzily sie obecnie trudno
sie pogodzié, bo przeczy to
w jaskrawy sposo6b roli wy
chowaczej sportu i jego u
rzadzen.

W godzinach porannych
stadiony staly sie¢ miejscem
spotkan wagarowiczow, kto
rzy czuja sie tu bezpiecz-
nie, zdala- od wychowaw-
cow i czynniké6w kontrolu
jacych. Czesto mieszane
grupkii oprocz ucieczki od
szkoly pija, graja w karty
itp. Nie potrzeba dodawaé,
ze przy tym nastepuje de
wastacja urzadzen i zieleni
obiektow.
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Po poludniu zbieraja sie
inni ,kibice” sportowi. Roz
siadaja sie na trybunach i
innych wygodnych miejs-
cach no, i .. zaczyna sie
Hkartograjstwo” niejedno-
krotnie ma pienigdze, cza-
sem podlewane butelkg
wina, a z reguly okraszone
soczystymi przeklenstwami.

Odbywa sie to wszystko
jawnie, na oczach trenujg
cej mlodziezy, jak gdyby
dla uzupelnienia jej zycio
wej edukacji. Stadiony wie
czorem to magnesy przycig
gajace zakochane parki,
ktore niezbyt krepuja sie
w manifestowaniu swych
temperamentéw i skilada-
nych sobie dowodow uczué,

Kwitnie wigec na stadio-
nach ,pelnia zycia”, ale
chyba warto zastanowié sie,
czy tak dalej powinno byé.

Trzeba otoczy¢é nasze o-
biekty ‘wiekszym nadzorem,
rugowaé¢ z nich w sposob
bezwzgledny niepotrzebne
elementy, aby tym, ktorzy
majg i chea z nich korzy-
staé, zgodnie z ich przezna
czeniem stworzy¢ odpowied
nie warunki pracy i odpo-
czynku, a dzialaczom ulat
wié¢ proces wychowaweczy.

(ba)
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Wiemy dokladnie, ze wie
kszo§¢é naszej zalogi to o-
fiarni uczciwi i zdyscyplino
wani pracownicy, ktorzy
swoja postawg w pracy przy
noszg zaszczyt przedsie-
biorstwu.. Nie mozemy jed-
nak zapominaé, ze tu i ow
dzie przywarli do spolecz-
nosci zakladowej ludzie, kto6
rzy lakomig si¢ na mienie
spoleczne, czasem mienie
wspottowarzyszy. Jedni ro-
bia to z przyzwyczajenia,
inni by co$ ,,po boku— do-
robié”.

Oto kilka faktow:

Pracownik RM wynosil w
portfelu i w aktéowce 29
szt. gwintownikow, wartos-
ei 240 zi. Zostal przychwy-
cony przez rewidentow
przy wyjsciu. Rezultat —
Kolegxum i wiele nieprzy-
jemnosci.

Inny pracowmk HK bez
zadnego zezwolenia postano
wil sobie wykonaé dwie 0§
ki do motoru. W czasie wy
noszenia zostat ziapany. Po
stanowiono przeprowadzi¢
rewizje na jego stanowisku
pracy i znaleziono, o dziwo,
88 szt. lozysk, wartoSci
1.002 zi, 2

Sprawa trafila tym ra-
zem do organéw MO.

Pani MW  postanowita
przywlaszczyé sobie 17 ka
walkoéw pasty do polerowa
nia wartodci 450 zl. Z pew
noscia nie na wtasne po-
trzeby, a raczej dla prywa
ciarzy. ¥

Ciekawie tez urzadzito
sie¢ dwoch pracownikéw
KP i PM, ktoérzy zorgani-
zowali wywobz mechaniz-
moéw wyszywnych. 150 szt.
skradzionych mechaniz-

Kradzieze
nie poplacaja

moéw przedstawialo wartosé
2.385 zl. Wspélnikami zain-
teresowaly sie organa MO.

Pewna pani postanowila
przemyci¢ przez bramy za-
kiadu 100 rolek nici, war-
toSei 220 zt, wykorzystujac
do tego celu pewne czesci
ciata... Niestety i ta metoda
przemytu zawiodia.

Przykladow tego typu
jest znacznie wiecej. Tylko
w biezgcym roku wykryto
26 kradziezy mienia zakla-
dowego. Ponadto ging plasz
cze, swetry, koszule i pie-
nigdze.

Sedno sprawy tkwi w
tym, ze ludzie ci nie zdajg
sobie sprawy z tego co czy
nig. Kary za te przestepstwa
sg surowe. Nie oplaca sie
wiec skorka za wyprawe.
Za kradzieze warto$ci do
300 zl sprawa trafia do ko
legium i rezultatem jej sa
sankecje karne pieniezne w
wysokoS§ci od 500 do 1000
zl. Wieksze naduzycia kie-
rowane sg do organéw MO.

Warto réwniez przypom-
nieé, ze za kradzieze mie-
nia zakladowego w roku u-
bieglym, zgodnie z regulami
nem, wielu pracownikéw zo
stalo pozbawionych nagro-
dy z tzw. 13-tej pensiji.

Piszac o tych sprawach
checialbym po prostu prze
strzee innych pracownikow,
aby nie przywlaszczali so-
bie tego co nie jest ich pry
watng wilasno$cig. Przywla
szezanie bowiem wlasnosei
spolecznej jest ciezkim na-
ruszeniem obowigzkéw pra
cowniczych i mocno karal-
ne.

tap.
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Prztyczki

Ilekroé przygladamy sie
prowadzonym robotom na
budowach zastanawia nas
tempo prac budowlanych.
OczywisScie niewlasciwe tu
jest slowo: tempo, a raczej
tepo Raz brak jest
cegly, innym razem cemen-
tu, a najczeSciej brak ...
ochoty do pracy. Jednym
slowem budowlani lubig
kreci¢. Gdyby tak krecili
kolarze na WyScigu Pokoju
impreza trwalaby caly rok.

Nie ma pory roku sprzy
Jajacej pracy budowlanych.
Jesienia nie ujrzysz nikogo

na budowie. Wiadomo —
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Przygody Busia Wiorka
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W trosce o zdrowie
budowlanych

deszez. W zimie — Snieg
przykrywa budowe i nie
mozna klasé¢ cegly ponie-
waz grabieja raczki. Aleza
to wiosna ... Tak, wiosna,
gdy sloneczko mocno zaczy
na przygrzewaé, budza sie
budowlani z zimowego snu
i pelno ichr na budowie, na
rusztowaniach. Odsloniete
torsy poddane promieniom
sloneeznym i ciala leniwie
rozeiggniete na rusztowa-
niach.. Takie obrazki widu
jemy codziennie (w pogod
ne dni) m. inn. na budowie
galwanizerni w naszym za
kladzie.

Dlatego tez ostrzegamy
niektorych opalajacych sie
przed nadmiernym naslo-
necznieniem, ktore moze do
prowadzi¢ do udaru,

Przeciez nadchodzi lato i
upalne dni.

(R-Kki)
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Loite informuje

W kolejnej informacji
podajemy ciekawsze arty-
kuly, ktéore wukazaly sie
ostatnio w prasie i czaso-
pismach technicznych.

Oznaczenie skrotow:

ang — angielski
cz — czeski

fr — francuski

nm — niemiecki
pl — polski

wl — wioski
S — strona
s.s. — stron
Sk. — skrét

-+ materialy do wgladu
w ZOITE

— nie posiadamy oryginalu
pr — prospekty

A — artykutl

J — kroétkie informacje
brosz. — broszura

mkf — mikrofilm

Tzb — tematyczny zestaw
bibliograficzny

1) Kozlowski T., Wo-

zmechanizowanych uchy
tow i przyrzadéw specj
nych

4. Przystosowanie toj
rek obecnie produkoy
nych w kraju do inst
wania uchwytéw z za
cowaniem pneumatyczn
i hydraulicznym

5. Aktualny stan i za
nia w zakresie czynng
mocowania.

2) Mechanizacja ope;
ciezkich i pracochlonn
przez szerokie stosow:
szlifowania obwodem f;

czy eliminujae w znj
nym stopniu skrob
reczne.

Biul. Inf. Przem Oby
i Narz. nr 3/69_s. 19
pl. + A

Artykul omawia wyi
préb eliminujgcych
znacznym stopniu skro
nie reczne przez szer
stosowanie szlifowania |
wodem tarczy prowad
16z, obrabiarek, prod
wanych w FUM — Pqg

lak B.: Mechanizacja czyn- | ba. Nowowprowadzone M

nosSci mocowania w przed- | produkeji 3 szlifierki nyc

siebiorstwach ZPOiN. SFBZ, skrawajgce obj Z 8

Biul. Inf. Przem. Obrab.|dem tarczy o roéz SZeg
i Narz. nr 3/69 s. 4—19 | wymiarach stolu ( go

pl. + A. 1.600X10.000) podniosty Jjed;
dajno$é pracy, szczegifll du

Artykul omawia zmecha- ' przy prowadnicach ha POW

nizowane uchwyty i przy-|wanych i pryzmowj flul

rzady z mocowaniem pne- |gladko§é obrabianej rzer

umatycznym: hydraulicz- | wierzchni i pozwolily dla

nym, . pneumo-hydraulicz- | zmniejszenie ilo§ci oper moY

nym, mechaniczno-hydra- |skrobania recznego. P Obe

ulicznym i magnetycznym. | tym omoéwione jest ki wol

Omoéwiono miedzy innymi:|nie na zimno mnakt: nior
1. Charakterystyke po-|laminatowych K2 na ne

szczegblnych rodzajéw za- | wadnice. wpl

mocowania kor;

2. Srodki mechanizacji Zakladowy OSrodek tu ¢

mocowania Informacji Techniczn forr
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Oby tak wszyscy.. |

kla

Mowi sie, ze lekarze po)bulatorium przy Solski N

winni by¢é tacy wszyscy.|Obserwuje jej prace i sow

Ale wiemy doskonale, Ze|tem naprawde peklna ! wie

bardzo czesto praktyka nie|nia za trud tej osoby.P wio

potwierdza owej opinii. Dla|muje pacjentéw codzie cze

tego tez z przyjemnoscig|od 12.00 do 17.00 po AW
przytaczamy list jednej z|zurze w szpitalu, ale ni )
Czytelniczek wyrazajacej| jeszcze nie zdarzylo “

si¢ w samych superlaty-|zeby wyszla 2z gabi
wach o pracy pewnej lekar | punktualnie. Prawie £ |

ki.. Oto jego tresé.

»Panie Redaktorze. Chcia
lam donie$é, ze sg wsSrdd
lekarzy ludzie oddani swo-
jemu zawodowi. Ta pani
doktor jest bardzo mloda.
Pracuje w naszej przychod
ni zaledwie od dwoch lat,
a ile w jej postawie ser-
decznosci i zrozumienia.
Poniewaz zdrowie nie bar
dzo mi dopisuje jestem
dos¢ czestym gosSciem am
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Wzorowy

Do Rady Zakladowej na-
plywa wiele listow po-
chwalnych od jednostek
wojskowych w  ktérych
stuzg nasi mlodzi pracow-
nicy. Otrzymujemy je
z prawdziwa przyjemnos-
cig. Oto jeden z nich:

sbonosimy, ze ob. st.
szer. Jozef Gac pracownik
Waszego Zakladu w. czasie
pelnienia sluzby wojsko-
wej okazal sie bardzo
dobrym zolnierzem.

Z nalozonych obowigz-
kéw wywigzuje sie wzo-
rowo, przoduje w wyszko-
leniu bojowym i politycz-
nym. Czesto stawiany jest
innym za wz6r zolierza
pilnego i zdyscyplinowane-

SRR

dziennie koficzy prac
17.30, 18.00. Nie ma dla
nigdy pacjentéw ¢
norme”. Ta pani d
nazywa sie Bozena
czynska i przyjmuje !
pietrze. MyS$le, ze dzi§
jac jej za takie trakic

nie chorych czynie 10 4
imieniu wielu wdziecz Ges
tej osobie pacjentéow”. wai
pot

Janina boh
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go. Za dobre wyniki w'
szkoleniu jest wyro6zn
i nagradzany.

JesteSmy przekonani
w/w zolnierz po zglos?
si¢ w zakladzie pracy
dalszym ciggu pozos
sumiennym pracown1
dla dobra naszej OjcZ
Polski Ludowej.

Mamy pewnoﬁé ze
jak nie zawi6édt sw
przelozonych, podobni¢
stugiwaé bedzie na W
nie w zakladzie pracy

Réwnocze$nie  zycZ

Pon
mig
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sty
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Wam “sukcesébw w P Zan
dla dobra naszej Ojczy” il .\ W
List podpisat d-ca JW- [l sty
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