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o 
odznaczone 

Odznaką 
Proletariusze wszystkich krajów łączcie sIę! 

Problem dyscypliny pra
cy w naszym zakładzie 
me należy do nowych. ie 
Jeden juz raz gościł na la 
mach gazety. l'ym razeHl 
do p<XlJęcia tego tematu za 
chęciła nas przeprowadzo
na w początKach maja br. 
kontrola na niektórych wy 
działach. Nazywając rzecz 
po imieniu, trzeba od razu 

Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu powiedzieć, że wyniki kon troli były zaskakującc i 

15 - 31 maja 1970 

nicwątpliwie staną się 
przedmiotcm dyskusji oraz 

Nr 10/277 powzięcia przez dyrckcję 
...................... ~ ...................................................... ~............. zakładu odpowicdnich de-

cyzji. 

KZ ii 
Zatrzymajmy się narazie 

na faktach. Otóż stwierdzo 
no ponad wszelką wątpli
wość, że największe rozluź 
nienic dyscypliny pracy wy - • stępuje w godzinach wic-

We wszystkich kontro-Iny (I I) czornych i nocnych. 

lowanych wydziałach kie
roku. Dowodzi to o nie- co w porównaniu do roku rownicy zmianowi, lub 
umiejętności przystosowa- 1968 jest zjawiskiem ko- mistrzowie nie mogli wyli
nia się do środowiska fa- rzystniejszym dla zakładu. czyć się z pełnego stanu 
brycznego i do warsztatu Zastanawiając się nad załóg. Z reguły brakowało 

pro le 
stan wojska, w którym na dwóch 

przypada jeden oficer. Czy z takim woj 
można wygrać bitwę, nie mówiąc już o wojnie? 

jest i w przed wynika z analizy tego zja pracy. I tu trzeba im po- przyczyną fluktuacji załogi po kilku, czy kilkunastu 
,;",."t:1JJ"l'n gdzie oprócz wiska największy procent móc. W jakiej formie? Ot stwierdzimy bez wątpienia. pracowników. A swoisty 

pracowników odchodzących z zakładu to może spośród najlepszych że najważniejszą rolę od- już rekord pobił jeden z 
są także kiero- ludzie młodzi w wieku od długoletnich pracowników grywa tu czynnik ekono- wydziałów. który nie mógł 

Chodzi o to, aby po 18 do 24 lat i co gorsza wybrać opiekunów, którzy doszukać się 22 pracowni-
jedną i drugą gru przewazDle absolwenci za- w trudnym okresie począt DOKOŃCZENIE NA STR. 2 ków ... 

pracowników za- sadniczych szkół zawodo- ków przyuczania się do za- ~~~~"~~ ~~~~~ ~~ 
była właściwa pro wYch. wodu będą młodym służyć 

jak to wygląda Rezygnację z pracy w fa swą radą i doświadcze-
zakładzie. bryce uzasadniają słabymi niem. 
dla przykładu zarobkami, ciężką pracą i Dziwnym przy tym wyda 

którym na 17 nie sprzyjającą atmosferą. je się fakt, że największa 
~"",il niin."v,.h pracowni- Czy mają rację? Nie zaw- ilość zwalniających się przy 

stanowisk sze. Wydaje się, że ci mło pada na takie wydziały 
co świadczy, dzi ludzie są niecierpliwi, jak: Narzędziownia, Remon 

Jt!llIlt:I'.U lcierownika chcą szybko zarobić możli- towY, gdzie stosunkowo nie 
3,4 pracownika. wie dużą ilość pieniędzy źle można zarobić. Wśród 

Ekonomicznym sy- nie wiedząc, że ich starsi odchodzących nie brak pra 
jest jeszcze bardziej koledzy solidną i długolet cowników z wykształce

Na 18 pracowni- nią pracą osiągnęli dzisiej- niem wyższym i średnim . 
aż 8 kierowników sze zarobki. Większość od- Na przykład w roku u
że na jednego kie chodzących nie przepraco- biegłym zwolniło się 9 in
przypada 2 praco- wała w zakładzie jednego żynierów i 110 techników, 

. bo przecież trud-

Dzień Strażaka 
Strażaka", dyplomy i listy 
pOChwalne oraz odznaki 
"Za Wysługę Lat". 

W dniu 16 maja w godzi 
nach popołudniowych je
den pluton naszej Straży 
wraz z orkiestrą zakłado
wą uczestniczył w capstrzy 
ku organizowanym przez 
Miejską Komendę Straży 
Pożarnych. 

DYSCYPLINA 
Drac, ~ 

na codzień 
Do codziennych (a częś

ciej do nocnych) praktyk 
należy odbijanie kart przez 
osoby drugie, wcześniejsze 
opuszczenie stanowisk pra 
cy i nienoszcnie znaczków 
rozpoznawczych. 

Kontrolerzy Działu Kadr 
odnotowali też jeszcze sze
reg innych wykroczeń 
świadczących wyraźnie o 
lekceważeniu obowiązków 
służbowych. 

Jak było do przewidze
nia natychmiast po Kont
roli wydziały przystąpiły 
do karania winnych. W 
przeciągu kilku dni kadry 
zostały zasypane korespon 
dencją wnioskującą naga
ny, ostrzeżenia i zwolnie
nia z pracy. Przeglądamy 
te pisemka i stwierdzamy 
że nic ma tu nazwisk pr~ 
cowników odpowiedzial
nych za ten stan rzeczy. 
Czyżby średni nadzór był 

nietykalny? Naszym zda
niem wnio ki - i to w 
pierwszej kolejności 
winny być Chyba wyciąg
nięte w stosunku do ludzi, 
którym z pelnym zaufa
niem powierzono odpowie
dzialne funkcje kierowni
cze w oddziale, czy bryga 
dzie. 

Od pracowników tych 
mamy pełne prawo wyma 
gać właściwej organizacji 
produkcji i zabezpieczenia 
normalnego jej toku. Obo
jętnie o której godzinie. 

Tak więc wyniki kon troli 
wykazały w wielu wypad 
kac h karygodne zaniedba
nia, które wystawiają nie
zbyt pochlebne świadectwo 
niektórym wydziałom. Zmu 
sić winny do podjęcia 
odpowiednich decyzji. 

Dyscyplina pracy winna 
być traktowana nie przy
padkowo, ale przestrzega
na na codzień. udzi dZielić na połowy, ~~~~,~,~,~~~~,~~~~"" 

trzy czwarte. W Dz. "Walter" na M. T. P. 

Handlowe oferty 
anno domini 1970 

Już po raz czwarty w ca 
łym kraju obchodzi się 
strażackie święto - DZIEŃ 
STRAŻAKA. W 1966 r. Ra 
da Ministrów w uznaniu 
zasług w codziennej, trud 
nej i odpowiedzialnej pra
cy strażactwa polskiego 
ustanoWliła "Dzień Straża
ka" rozpoczynający tygod
niowe "Dni Ochrony Prze
ciwpożarowej". Tegoroczne 
święto przypadło w okresie 
uroczystych obchodów 25-
-Lecia P.R.L. i stanowiło 
okazję do pokazania boga
tego dorobku pożarnictwa 
polskiego. Wszystkie straże 
pożarne włączają się do od
bywanych uroczystości. Ol' 
ganizuje się akademie, po
kazy, capstrzyki. Włączyła 
się do tych uroczystości 
również i nasza Zaw. Zakł. 
Str. Poż., która w dniu 15 
maja w godzinach przedpo 
łudniowych dała przykład 
swoiej sprawności przepro
wadzając ćwiczenia na bu 
dynku przy bramie głów
nej. Rozwinięcie 8kcii i wy 
konanie zadania trwało 45 
sekund. co świadc7Y o du
żej sprawności i dobrym 

PA-ski (tk) 
na 16 praco

jest 6 kierowni
w Dz. Zatrudnienia i 

16 pracowników
i" .. ,n..,~;llr;',~,. W wielu in 

QZI.afclcn sytuacja jest 
wskazuje na 
jeśli tak się 

"n, .. ~~i" _ do prze-
~~".o'\Vni(:zenia. 

41 producentów zagranic z 
nych i aż 3000 krajowych 
zademonstruje swoje wy
roby na tegorocznych 
XXXIX Międzynarodowych 
Targach Poznańskich. 

Po raz 18 z rzędu w tej 
największej, międzynarodo
wej ekspozycji handlowej 
wezmą udział nasze zakła 
dy. Co zaoferujemy w bie 
żącym roku naszym odbior 
com? Z tym pytaniem zwró 
ciliśmy się do kierownika 
Działu Eksportu p. Bolesła 
wa Skrzypka. 

- Naszą główną ekspo
zycję będą stanowiły trady 
cyjnie już maszyny do szy
cia wszystkich typów, sta
nowiące jak wiemy 85% 

bolączką naszego produkcji eksportowej za
jest permanentna i kładu. Poza tym wystawi

mn",'''''''' olbrzymie szko I my dwa rodzaje wiatrówki, 
a kadr. Jak narzędzia specjalistyczne, 

majowe Dni Oświaty Książki i Prasy są 
d? przeglądu dorobku kulturalnego, organiw
kiermaszów z najnowszymi i poszukiwanymi 

książkowymi, spotkań z ludźmi pióra. 

(be) 

jak przeciągacze. gwintow 
niki i rozwiertaki. Z przy 
jemnością informuję, że po 
raz pierwszy eksponować 
będziemy również nasze 
,,naj młodsze dziecię" - ma 
szynę do pisania. 

- Przewidywane 
sakcje. 

tran-

- Liczymy na podpisa
nie kontraktu z CSRS na 
dosta'}'ę 40 tys. szt. ma
szyn wszelkich typów oraz 
Węgrami. Prawdopodobnie 
domówimy również warun 
ki dostawy pewnej partii 
maszyn i to jeszcze w br., 
dla NRF i Anglii. 

Jeśli idzie natomiast o 
maszynę do pisania prze
prowadzimy wstępny son
daż opinii dotyczący zapo 
trzebowania na ten pro
dukt. Oczywiście postara
my się zebrać jednocześnie 
propOzYcje dostawy, u
względniając terminy po
trzebne na uzgodnienie ce 
ny fabrycznej i dokonania 
analizy możliwości impor
tu czcionek oraz tabulato 
rów. 

- Jeszcze jedno pyta
nie. Gdzie W br. zlokalizo 
wane zostały stoiska na
szych zakładów? 

- Podobnie, jak w po
przednich latach, w pawi 
lonie nr 10; należącym do 
centrali .,Universal". Za
praszamy serdecznie wszy 
stkich do zwiedzenia eks
pozycji, zapoznania się z 
najnowszymi typami ma
szyn oraz sposobami ich 
obsługi. 

(AP) 

wyszkoleniu. 

Również w dniu 15.V. w 
świetlicy Straży Pożarnej 
odbyła się uroczysta aka
demia z l'dzial('m: st. insp. 
ochro ppoż. ZPP połk. Wa 
cława Ortyla, dyrektora ds 
pkonomil'7.nvch mirr Jana 
Jlomki, I spkr. K7. PZPR 
tow. Jana P tJ a1'7 a, orze
wodnil'7.acel!0 Ranv Zakł . 
tow. Frl'lnciS7ka ~kon(,C7"e 
2"0. przewodniczącego Rady 
Robotnirzi>j tow. ,T/'7I>f~ Wa 
lendzika, kiprf)wnik, Dzia-
111 Klłor tflW. C7C'~ł:o>w" 

knvuka "olaczonl'l 7 WTE' 
(,7l'1niem (Vlzn'l1'7pń idyplo 
mó",. Od7nal'zenia wre
czali: członek Zarządu 
Głównego Związku Ochotni 
czych Straży Poż~rnych 

tow. Irena Kaniew ka i 
Komendant Powiatowy 
straży Pożarnych kpt. Jan 
Rydz. 

Złoty Medal Za Zasługi 
Dla Pożarnictwa otrzymał 
ppłk. Józef Ko owski, 
Srebrne: st. ogm. Henryk 
larkow ki i tow. Lucjan 
Drożdżał, Brązowe: tow. 
Edward Gajek i Stanisław 

molarski. Kilka osób otrzy 
mało odznaki "Wzorowego 

~~~~~~~~ ~ ~~~~~,~~~~ 

Dzień Zwycięstwa 

. W. dzień 9 maja załoga naszego zakładu podobnie 
Jak i cała Polska obchodziła 25 rocznicę zwycięstwa 
nad faszyzmem. Złożone wieńce pod pomnikiem ofiar 
po.mordowanych w czasie II wojny światowej, a pa
mięć poległych uczczono minutą ciszy. 
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Str. 2 ZYCIE ZAl.OGI 

Kadry - pr blem ażny Przed okresem wczasowym 
DOKOŃCZENIE ZE STR. l 
niczny - czy11 zamtereso
wanie materIalne. Plemądz 
jest przeclez poostawą egzy 
stencJi człOWIeka. Nie moz 
na się więc oziwić, ze in
zynier zatrudniony w Za
kładach Metalowych na 
przeciętnym stanowisku, 
ent<tnie Skorzysta z oferty 
wnego przedsiębiorstwa 
~l1oponującego mu często 

osiągnięCia szybko maksy- Remontowym. czy Narzę- Po zbyt długotrwałej zi- czynkowych w Sielpi snego środka 
malnych zarobków. Nie dziowni stali by się fachow mie znów wkraczamy w Solcu. Prócz tego "",';~.';A.;. 

wiem, czy młodzi, gniewni, cami, dużej klasy narzę- okres przygotowań do wa- WdrcO naamienic, że w 
zastanowili się nad rac hun dziowcami, których zarobki kacji, wczasów i urlopowej roku Oleząc:ym pOHlyS!anO 
kiem wynikłym ze swego kształtowały by się w grani sielanki. Każdy z nas za- o ZW!ększemu mieJsc w 
postępowania. Czy obliczy- cach 4-6 tysięcy złotych. stanawia się nad tym jak osrookacn wypoczyn~o
li jak w perspektywie lat Ale o tych zagadnieniach najprzyjemniej spędzić wyca, co osiągmt;Lo przez 

do Sielpi muszą 
matyZacyjne. 
pieczenia i 
za skierowanie na 
pobiera kasa główna, 
miast klimatyzacyjne 
cownik Działu 
stracji. 

kształtował się będzie ich w następnym artykule. urlop. Form wypoczynku .lwlęKszenie tiosel turnu-
bilans egzystencji. Przecież (Jan Rybczyński) jest wiele. Jedną z nich są :.ow wczasowycn. W ODU 
za kilka lat praktyki na wczasy w ośrodkach wypo osrollkacn pracowmcy i 
,~~~~~~~,~~~,~~~~~~~~~~~~,,~~~~~~~ członkOWie ICh roozm będą 

H!p:'lC stanowisko słuzbo- Warunki dyktują potrzeby 
we. 

l'1a szczęście sytuacja na 
odcll1ku pOdwyżki płac w 
naszym przedsIębiorstwie w 
o,;tatnim okresie uległa zna 
ezneJ poprawie. Do zalda
du powrociło wielu specja

Przepisy, odzież i rzeczywistość 
lIstow, klorzy zwolnIli się :L.aczę1iśmy oj zapo/.na
w latach ubiegłych. Zoba- ma SH~ z Il1ektvlyllll fJO.l.Y
czmy jak kształtują się eJdmi tal.lell l.lendpowsIW':ll 

nie wcześniej w warun- lo - wyposażenie nas rów 
kach 'wysolucn tCUlpcra~ur. nież w buty skórzane, z 

średnie płace w niektórych ::iortow uoraruowyen. I..:no- Alicja lU ugaj - poler-
działach. W Dz. Gl. Kon- uzlło po prostu o u"nalellle nia lJ:'-9) 
struktora wynosi ona 2.672 Jakd oOZlez oc:nronna pr.ly 
zł, w Dl.. Gł. Technologa "iUgUJe okreslOnym grupolII 
- 2.801 zl, w Dz. Postępu ~raeowmk:ow. l'lastę1Jme 00 
Technicznego - 2.624 zł. konalismy 50ndazu tereno-
Ogółem średnia płaca wy wego, ktOrego zasaumczy 

działów prOdukcyjnych wy ~ens bprowaazał SIę ao u
nosi ok. 2.310 zł. Oczywiś- stalenl<! przyczyn menO:lze
cie nie należy tego inter- nia przez' wielu rooOtnl
pretować w ten sposób, że kow ubrań oChronnych. 

,każdy pracownik musi mi- :::,postrzezenia były GOŚĆ 
nimum zarobić 2.300 zł. Nie ciekawe, a wYPowiedzi lu
zapominajmy, że pomiędzy Ozi wskazujące na nie zaw 
zarobkami niektórych kate sze słuszną opinię, ktora 
gorii pracowników istnieją głosi, ze dzien otrzymania 
duże różnice. Wysokokwali nowego ubrania roboczego 
fikowani, długoletni praco- jest rownoznaczny z dodat 
wnley Narzędziowni, czy kowym zyskiem pienięż
Remontowego osiągają za- nym. Okazało się nie po 
robki rzędu 4-6 tysięcy raz pierwszy. że wiele 'je
złotych, natomiast młodzi szcze brakUJe naszej odz.ie 
ludzie i absolwenci ZSS na ży z punktu widzenia kry 
wet po odbyciu wstępnego terium jakościowego, że ko 
stażu pracy, z trudnością niecznością chwili wydaje 
osiągają zarobki w grani- się być zmiana pewnych 
cach tysiąca złotych. Ci przepisów i paragrafów do 
sami jednak młodzi absol- tyczących bądź czasookresu 
wenci szkół zawodowych, a 'używalności odzieży, bądź 
nawet pracownicy bez kwa też poszerzenia jej as orty
lifikacji osiągają w produk mentu. 
cji płace ponad 2 tysiące Posłuchajmy zresztą wy-
złotych. mownych w tr~ści Wyp1· 

Przy tym systemie orga- wiedzi. 
nizacji pracy w naszych za 

orzystamy jedynie ~ 
ubran arelicbowycn, c 10-

Claz obiektywme trzeca 
stwlerdzLC, ze nic nadają 

się one zupełnie dla ko
uiet. OSObny rozdział sta
nowią buty przemysłowe, 
ktorych waga l fason wy
klucza zupcmill moiJiwość 
korzystania z nich. Albo 
okulary. Coż z tego, że chro 
nią oczy, skoro nic przez 
nie nie widać. Jeżeli już 
jestem przy głosie, pragnę 

pOinformowac, że przysłu
gujące nam mleko, które 
pozostaje z pierwszej zmia 
ny, jest kwaśne i nie na
daje się do picia. Również 
szare mydło z trocinami 
nie odmywa w dostatecz
ny sposób brudnych po paś 
cie polerskiej rąk. Przyda
łoby się przynajmniej tro
chę domieszki bielidła. I 
jeszcze jedno. Sądzę, że o 
niedostatecznej żywotności 
nasz~j odzieży ochronnej, 
decyduje również brak od 
powiednich powierzchni so 
cjalnych, a konkretnie sza 
tni. 

kładach obserwujemy rów- Bolesław Sikorski i Le-
nież zjawisko fluktuacji on Mikulski - Kużnia. Tadeusz Boczkowski i 
wewnątrzzakładowej, wyra Józef Majkowski - galwa 
żającej się przede wszyst- - Skórzane fartuchy ja- nizernia. 
kiin uc~eczką młodych pra- kie otrzymujemy są sta- - Potrzeba nam bardziej 
cowników działów Narzę- nowczo za twarde i prze- odpowiedniego obuwia. Na 
dziowni i Remontowego na szkadzają w obsłudze mło- stępstwem pracy przez 8 
produkCję. Sytuacja ta nie tów. Spodnie dostajemy raz godzin wyłącznie w obu
sprzyja podnoszeniu kwali na pół roku a tymczasem wiu gumowym są obserwo 
lifikacji zawodowych oraz już po miesiącu są poprze- wane coraz częściej na na
obniża rangę zawodu do- palane. Para butów na szym wydziale wypadki 
brego rzemieślnika. A więc dwa lata też nie wystar- chorób reumatycznych. Ina 
niecierpliwość i dążenie do cza, rozlatując się znacz- czej - wskazanym by by 
~~~~~~~~~~~,~~~,,~~~ 

Dzień Dzieclia 

Aż miło patrzeć, jak nasi 
milusińscy bawią się w 
przedszkolu przyzakłado
wym. 

ktorych korzystalibyśmy 

przez większą część dnia ro 
bocz ego, ·po oczyszczeniu 
wanien i wlaniu kwasów. 

Józef Rodzeń i Zygmunt 
Bogdański - transport. 

- Mamy ciężką i bl"Udną 
pracę pod gołym niebem. 
W przypadku deszczu nie 
mamy gdzie suszyć naszych 
ubrań i butów. Często więc 
zabieramy je do domu by 
doprowadzić odzież do sta
nu używalności. Nie zaw
sze się to udaje. Stąd też 
szybsze zużywanie się po
szczególnych sortów. 

Tyle wypowiedzi ludzi. 
Rozmówcom przyznajemy 
rację. W naszych przepi
sach bhp sporo jeszcze nie 
dokładności. tak samo, jak 
wiele sztywnych postaw 
pracowników odpowiedzial
nych z ramienia przedsię
biorstw za ludzkie zdrowie. 
Wniosek stąd prosty. Po
trzeba więcej serca i ży
ciowych decyzji, niż me
chanicznego działania zza 
biurka. 

Oczywiście z drugiej stro 
ny nie prÓbujemy uspra
wiedliwiać tych, którzy 
jak zaznaczyliśmy na wstę 
pie, pozbywają się bardzo 
szybko otrzymanych sor
tów, zamieniając je w bły 
sk"awiczny sposób na zło
tówki. Ale sprawa ta, mi
mo wszystko wydaje się 
stanowić margines proble
mu, będącego zasadniczym 
tematem niniejszej publika 
cji. 

Wypowiadając zdecydo
waną walkę "handlarzom", 
nie zapominajmy o więk
szości jednostek pozytyw
nych, mająCYCh na uwadze 
własne zdrowie, które rów
na się minimum absencji 
chorobowej, a co za tym 
idzie, lepszym efektom pro 
dukcyjnym. 

AP. 
~~~,,~~~,~~~~ 

Poczta 
redakcyjna 

Kolo Rencistów przy na
szych zakładach składa 
serdeczne podziękowanie 
Samorządowi Robotnicze
mu za całoroczną opiekę, 
przyznanie ,,13 pensji". pa
mięć z okazji Swięta Ko
biet i pomoc dla chorych 
rencistów. 

-000-

Serdeczne podziękowanie 
i gorące wyrazy wdzięcz
ności Radzie Zakładowej 
a w szczególności tow. Ja
ninie Korsak za pamięć, 
zainteresowanie i opiekę 
w okresie mojej dlugo
trwałej choroby i pobytu 
w szpitalu 

składa 
Aleksandra Sullma 

wypoczywac JUZ od l-szego 
~zerwca. Solec będZie czyn 
ny 00 31-go sierpnia, ZdS 
'::'Ielpla 00 3D-go września, 
/. tym, że w oruglej POłO
wie września w Sielpi będą 
wypoczywać członkowie ko 
ła rencistów. 
Lączme zatem na wszyst 

kich turnusaCh przygotowa 
no ponaa ~.ouO mieJsc. W 
cnWIU pisania nimeJszeJ no 
tatki. \P0:l.a pierwszymi tur 
nusami w ObU osrodkach 
t. j. od l-szego czerwca) -
wszystkie miejsca są zaję 
te. Kwalifikacjami na wc za 
sy zajmowały się Rady Od 
oziałowe a ilość miejsc 
przydzielona dla danego 
wydziału wynikła ze stosun 
ku do ilości zatrudnionych. 
W sporadycznych wypad
kach będziemy jeszcze 
mogli załatwić kilka miejsc 
wczasowych bez możliwości 
korzystania z noclegów. 

Ostatnio wydano pismo 
okólne Dyrektora Naczel
nego w porozumieniu z Ra 

Ustalono również, że 
dy pracownik, który 
siedem dni przed 
ciem turnusu nie 
opłat za 
je skreślony z listy 
datów. 

Przy okazji należy 
po1Vllieć, że w roku 
łym mieliśmy z 
czami sporo kłoPQt.y 
staci grymaszenia 
mer u domku, nr'7pt r.v< 

wania w OSl'OOIKac-n 

lokatorów i w 
tym zakłócenia w 
ośrodków, masowego 
szenia do domków 
kuchennego i nie 
gania wielu 
laminowych. 
Znając wysoki 

szych 
należy, że tego rodzaju 
padki w roku bieżącym 
będą miały miejsca. 
dobrej atmosfery w 
kach i przyjemnego 
czynku potrzebne jest 
strzeganie ustalonego 
rządku. 

dą Zakładową, które trak- I jeszcze jedna 
tuje o zasadach dokonywa Otóż już dziś 
nia różnego rodzaju opłat. prosić pracowników, 
Otóż każdy pracownik bę- będą przebywali w 
dzie zobowiązany uiścić na i prosić, by nie 
leżność za ubezpieczenie w wagi a je(in()Cz:eś:nie 
czasie przejazdu autokarem przeszkadzali 
po 8 zł. od osoby, oraz 12 prowadzenia ... t>u".v(·h 

zł. od osoby prócz dzieci bót związanych z 
do lat 3-ch za przejazd do I rozbudową ośrodka. 
ośrodka. Od tych opłat tej sprawie w 
zwolnieni są jedynie pra- numerze. 
cownicy korzystający z wła 

Rozvvijamy 
współzawodni 
pracy 

Okres miesiąca maja był i Zarządu 
szczegolnie pracowity dla ZMS zostały 
Zakładowej Komisji WSPOi dzo wysoko. 
zawodnictwa Pracy. W związku z tym 

W mIesiącu tym bowiem nowiono wystąpić z 
podsumowano wyniki kiem do Konferencji 
współzawodnictwa za I kw. rządu Zakładowego o 
b.roku, oraz rozpatrzono nie następującym 
złozone prz.ez WYdziały dom tytułu 
wnioski o nadanie wyróz- BPS". 
nIonym brygadom tytułu Z wydz. P-5 
"Leninowskiej Brygady Pra tow. Jerzego 
cy Socjalistycznej". l wydz. p-g brygadom 

O tytuł ten ubiega się 37 Mariana Sowy. Lecha 
brygad, a rozpatrzono do- szczyka. Z wydz. P-3 
tychczas · 15 wniosków. Bogda~a Wojewody i 
Wpłynęły również WnIOSKi zefa Zaka. Z wydz. 
o nadanie brygaoom tytu- Stanisława 
łów BPS im. 25 lecia PRL. Stanisława 
oraz wniosek o nadanie ty ksandra ~z,yn:larlSl!~tel:O' 
tułu "Wydziału Pracy So- Wydz. N-4 
cjahstycznej". Z wydz. P-U 

W dniu 13.05. b. roku, tuszki. Z wydz. 
przy udziale władz partyj- Za.ka, .Janusza 
nych i administracyjnych Sklego l nl.""·IIT" 
zakładu wyniki współza- ka. Z Wydz. P-6 
wodnictwa omówił przew. Rogolskiego i 
Zakładowej Komisji Współ Ponadto pOSLiHIU\IVIlIlJV 
zawodnictwa Pracy tow. stąpić z wnioskiem 
Antoni Sowa, zwracając u- o nadani~ 
wagę na silnie rozwijające pracy '::'OCJcUIS,t.YC:WE~J 

się współzawodnictwo mię- gadom l 
dzy brygadowe. go z Wydz. p-g, 

Rywalizacja pomiędzy nie. ty.tułu W~działu 
aktualnie walczącymi 277 SOCJalistyczneJ dla 
brygadami jest bardzo du- P-l1. 
ża, a zakwalifikowanie się ~~~~~~~~~~ 
do pierwszej dziesiątki wy 
maga wzorowej pracy i u 
zyskania maksymalnych 
wskaźników techniczno-e
konomicznych. 
Ambicją każdej brygady 

jest uzyskanie jak najlep
szych wyników. Dlatego 
też brygady walczące o ty
tuł Leninowskiej BPS na 
wspólnym posiedzeniu Pre 
zydium Rady Zakładowej 

Czy taicie 
Życie Za· ....... II ... 
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szkodowania za wypadki przy pracy 

i jego 

za następ
przy pracy 

świadczenie pie
zakład pracy. Jed
jak już zaznaczono 
- świadczenie to 
wypadków zaistnia 

t y l k o w czasie pra-
jest ś~śle określone 

(wynosi 400 zł za 
procent utraconego 

zdrowia); poza 
iem nie przy 

",."",nu,,,, po-

dobrowolnych ubezpieczeń 
od następstw nieszczęśli
wych wypadków w pracy 
i w życiu prywatnym na 
koszt pracowników, które 
gwarantują niezbędną po
moc finansową w razie za
istnienia nieszczęśliwego 
wypadku. Ubezpieczenia te 
posiadają pełny zakres, 
tzn. PZU wypłaca ubezpie
czonemu świadczenie za na 
stępstwa każdego wypad
ku, jakiemu ów może ulec 
(zarówno w czasie pracy, 
jak i w życiu prywatnym 
- poza pracą , w niedzielę, 
w czasie urlopów itp.); wy 
jątek stanowi spowodowa
nie wypadku w stanie nie 
trzeżwym. 

Jak z powyższego wyni
ka cel wprowadzenia dobro 
wolnych ubezpieczeń od na 
stępstw nieszczęśliwych 
wypadków jest podwójny: 

- I - rozszerzenie za
kresu ochrony ubezpiecze
niowej także na życie pry
watne, 

II uzupełnienie 
świadczeń, wypłacanych za 
wypadki przez zakład pra
cy; ponieważ są to świad
czenia od siebie niezależne, 
więc ubezpieczony, który 
uległ wypadkowi przy pra
cy otrzyma za następstwa 
tego wypadku dwa świad
czenia: ' 

- z zakładu pracy - w 
wysokości 400 zł za każdy 
procent utraconego zdro
wia, 

- z PZU - również 400 
zł za każdy procent, co w 
sumie daje świadczenie 800 
zł za każdy procent, np. za 

utratę 1()% zdrowia (a nie 
jest to jeszcze wypadek 
ciężki) świadczenie wynie
sie: 

- z zakładu pracy -
10X400 zł=4000 zł, 

- z PZU - 10X400 zł 
= 4000 zł, co razem daje 
kwotę 8000 (osiem tysięcy 
zł). 

Ubezpieczenie od na
stępstw nieszczęśliwych wy 
padków posiada dwie su
my. składające się na ca
łość ubezpieczenia, których 
wypłata jest uzależniona 
od rodzaju następstw nie
szczęśliwego wypadku, np.: 

suma I - 20.000 zł -
płatna wtedy, gdy następ
stwem wypadku jest śmierć 
ubezpieczonego 

suma II - 40.000 zł -
od której oblicza się świad 
czenie zgodnie ze stopniem 
utraty zdrowia, np. za 10% 
utraty zdrowia świadczenie 
wyniesie 4000 zł. 

W tym momencie może 
powstać wątpliwość - prze 
cież w naszym zakładzie 
istnieje już ubezpieczenie, 
za które płacimy miesięcz
nie po 30 zł. Tak, ale jest 
to ubezpieczenie życiowe, 
w którym wypłaca się 
świadczenie za śmierć u
bezpieczonego i określo
nych członków jego rodzi
ny, niezależnie od przyczyn 
jej zaistnienia (a więc prze 
de wszystkim za śmierć na 
turalną). Natomiast ubezpie 
czenie, omawiane dzisiaj 
ma na celu zapewnienie po 
mocy finansowej w razie 
utraty zdrowia wskutek nie 
szczęśliwego wypadku (zła-

manie nogi, ręki, wypadek 
przy maszynie itp.). 
Składka za ubezpiecze

nie od następstw nieszczę
śliwych wypadków wynosi 
136 zł rocznie (dla praco
wników transportu 150 zł 
rocznie). Dodatkowym udo
godnieniem dla pracowni
ków zakładów uspołecznio
nych jest możliwość rozło
żenia jej na cztery raty, 
płatne w czterech pierw
szych miesiącach ubezpie
czenia; raty wyniosą więc 
po 34 zł (dla pracowników 
transportu 37,50 zł) i płaci 
się je tylko przez cztery 
miesiące, a nie przez ca
ły rok. 

Zawarcie ubezpieczenia 
pozbawione jest wszelkich 
zbędnych formalności 
wystarczy jedynie podpisać 
deklarację zgody, która jest 
podstawą do potrącania 
składki. 

Ubezpieczenie ważne jest 
(w pełnej wysokości!) już 
od następnego dnia po po
trąceniu pierwszej raty 
składki. 

Dyrekcja i Rada Zakła
dowa naszego zakładu gorą 
co zalecają zawieranie ubez 
pieczeń wypadkowych 
PZU zapewnia bowiem 
szybką pomoc finansową w 
razie zaistnienia nieszczęśli 
wego wypadku. 
Pamiętajcie! Posiadane 

ubezpieczenie nie uchroni 
Was wprawdzie przed za
istnieniem nieszczęśliwego 
wypadku, ale zlikwiduje je 
go skutki materialne i wy 
równa Wasze straty finan
sowe. 

I KONGRES Ol 
Główna NOT na posiedzeniu w dniu 11 czerw

r. podjęła uchwałę w sprawie zwołania 
1971 roku w Poznaniu VI K.T.P. pod hasłem: 

W!IChlUka w procesie intensyfikacji gospodarki. 

zadaniem VI 
będzie sformu

wniosków inteli
technicznej dla naj

realizacji narodo
gospodarczego 

975. 
Kongresu na 

1971 roku, a więc 
nowego 5-letniego 

rozbudowy gospo
kraju, wynika nie 

z konkretnych, no
zadań i problemów 
stwarza współczesna 

naukowo-tech
i z utrwalonej 

r,.",,.,,,,~,, społecznego 

stowarzyszeniowego 
inżynieryjno-tech

organizowania ogól
debat związa

z realizacją narodo
planów gospodar-

inżynie
oraz sta
ich rangi 

spc)łec:zn.ym i go-

nia, włączając pełniej 
kadrę inżynieryjno-tech-
mczną do realizacji 6-let
niego planu industralizacji. 

Na III Kongresie w 1957 
roku w Warszawie pod
kreślono rolę i znaczenie 
pracy inżyniera i technika 
oraz ich miejsce w gospo
darce narodowej na tle 
metod zarządzania i orga
nizacji produkcji oraz do
skonalenia demokracji so
cjalistycznej. 

IV KTP w 1961 roku we 
Wrocławiu wysunął hasło 
modernizacji i rekonstruk
cji technicznej przemysłu, 
podejmując wiele konkret
nych problemów, które na
bierają realnych kształtów 
w ostatnich latach. 

V Kongres w 1966 roku 
odbył się po raz drugi 
w Katowicach pod hasłem 
podnoszenia jakości i no
woczesności produkcji, za
początkowując pewien waż 
ny etap działań, z których 
zrodziło się wiele cennych 
inicjatyw. 

Kongres miał doniosłe 
znaczenie dla ruchu sto
warzyszeniowego kadry 
technicznej. Naczelnej Or
ganizacji Technicznej na
dano statut stowarzyszenia 
wyższej użyteczności w 
uznaniu za rzeczywisty 
wkład w dzieło budowy 
socjalistycznej gospodarki. 

VI KTP będzie kongre
sem środowisk technicz
nych, ale do debaty nad 
kierunkami rozwoju tech
niki i postępu techniczne
go zaproszone są załogi 
fabryczne, samorządy ro
botnicze, koła innych sto
warzyszeń naukowych, eko
nomicznych, zespoły nau
kowo-badawcze i specjali
styczne. 

Naczelna Organizacja 
Techniczna wkroczyła w 
okres przygotowań do VI 

KTP. Chodzi przede wszy
stkim o to, aby w klima
cie powszechnego zaintere
sowania społecznego roz
wojem techniki - zebrać 
i uporządkować wszystkie 
nowe myśli i propozycje, 
zarówno z dyskusji przed 
V Zjazdem PZPR, jak 
i z dyskusji po II Plenum 
KC PZPR nad założeniami 
planu na lata 1971-1975 
i określeniem perspektyw 
gospodarki narodowej. 

Wiele problemów doty
czących intensyfikacji go
spodarki oraz wdrażania 
do praktyki produkcyj
nej i gospodarczej nauki 
i techniki, wymaga dodat
kowych dyskusji oraz kon
kretnych ustaleń stanowią
cych podstawę dla Wyda
nia odpowiednich decyzji 
przez organy administracji 
państwowej i gospodarczej. 
Przemiany w technice i 
technOlogii, jakie niesie 
rewolucja naukowo-tech
niczna, nakładają na NOT 
i środowiska techniczne 
w kraju nowe, bardziej 
skomplikowane i bardziej 
odpowiedzialne zadania. 
Społeczeństwo oczekuje 

od członków NOT, jako 
zaangażowanej społecznIe, 
wysoko wykwalilikowanej 
grupy zawodowej, przy
spieszenia realizacji za
mierzeń związanych z pod
noszeniem poziomu nowo
czesności gospodarki, zna
lezienia wspólnie z admi
nistracją państwową naj
lepszych, najskutecznlej
szych metod intensyfikacji 
produkcji. Oczekuje zgla-
zanIa konkretnych propo

zycji, jak lepiej i pełniej 
wdrażać postęp technicmy, 
zdobycze nauki i technIki 
do praktyki prodnkcyjnej 
i go podarczej w celu 
osiągnięcia wyższego po
ziomu rozwoju gospodar
czego kraju I poziomu ży
ci.a społeczeństwa. 

Realizacji tych zadań 
służyć będzie VI KTP. 

W skład Głównego Komi
tetu Organizacyjnego VI 
KTP wchodzą przedstawi
ciele NOT, KC PZPR, 
CRZZ, PAN, KNIT i SNT. 

Kongresem i akcją przy
gotowawczą kieruje Głów
ny Komitet Organizacyjny 
powołany przez Radę Głów 
ną NOT. 

Organizacja prac przy
gotowawczych do VI Kon
kresu oraz jego obrady 
przebiegać będą w sek
cjach głównych i woje
wódzkich. Powołanych zo
stało 13 Głównych Sekcji 
Kongresowych obejmują
cych podstawowe gałęzie 
przemysłu. 

Przygotowania do Kon
gresu Obejmują okres nie
przerwanych prac po
cząwszy od powołania sek
cji, opracowania i przeka
zania tez wstępnych w te
ren, przez dyskusję w ko
łach zakładowych i na na
radach stowarzyszeniowych 
- do wojewódzkich kon
ferencji i wyboru delega
tów na Kongres. 

Tradycyjnym już zwy
czajem organizatorem Kon 
gresu będzie NOT przy 
współudziale CRZZ i PAN. 

Przewiduje się udział 
w Kongresie około 3.000 
osób. Koła zakładowe, 
które przeprowadzą dy
skusję nad tezami wysu
niętymi przez Główny Ko
mitet Organizacji Kongre
su przekażą ewentualne 
propozycje ich zmian i uzu
pełnień do Zarządu Od
działu. 

Zarząd Oddziału SIMP 
w Radomiu apeluje do 
wszystkich Kół zakłado
wych o aktywny udział 
w dyskusji nad tezami 
przed VI Kongresem Tech
ników Polskich. 

ekret'arz 
Zarządu Oddziału SDIP 

lni. J. DZIWIREK 
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Prognolowanie 
rOIwoju produkcji 
Jak moi.na zauważyć w 

osLamcn laLach występuJe 
zJawlsltO wYdłuzanIa :,lę 
OKresow planowania. W 
Obecnej chwl1i nie wystar
cza J u~ ustal!tnIe pięciolet
nich programow rozwoju 
gospooarkl. Przyczynia SIę 
00 tego szybkie tempo prze 
mIan spowodowane rozwo
jem techniki, rozwój współ 
pracy w ramach RWł'G, 
oraz wzrost oddziaływania 
procesów rynkowych wyma 
gających dłuższych odcin
ków czasu na proces dosto 
sowania produkcji do istnie 
jących potrzeb społec1.l1ych. 

Nie jest natomiast możli 
we przestawienie gospodar 
ki l produkcji w takim 
tempie, w jakim zmienia 
się zapotrzebowanie społe
czeństwa na określone art y 
kuły. Drugą przyczyną 
zmian gustów konsumenta 
jest obserwowane w ostat
nich latach przejście od 
rynku producenta do rynku 
konsumenta. Oznacza to, że 
nie każdy wyprodukowany 
artykuł zostanie zakupiony. 
lecz powinien on przed tym 
znaleźć zapotrzebowanie 
społeczne na rynku, czyli 
musi być poszukiwany 
przez kupujących. 

W miarę rozwoju prze
mysłu ilość artykułów na 
rynku zwiększa się. Wtedy 
powstaje prOblem wyboru 
dla kupUjącego np. może 
kupić maszynę do szycia 
lub robot kuchenny. 

Zagadnieniem potrzeb 
społecznych oraz motywa
mi postępowania kupują
cych zajmuje się analiza 
rynku. Analiza taka win
na zawierać w przypadku 
maszyn do szycia między 
innymi takie zagadnienia: 

- nasycenie rynku obrazu 
jące ilość maszyn będą 
cyc h w posiadaniu społe 
czeństwa, 

- najbardziej poszukiwane 
asortymenty maszyn, 

- wyposażenie gospodar
stw domowych w ma
szyny w krajach o po
dobnej strukturze gospo 
darczej, 

- opinie użytkowników 
wyrobów na temat ja
kości, nowoczesności 
eksploatacji maszyn, 

aktualne potrzeby asor
tymentowe, ilościowe 
itp. 

Obok tych zagadnień 
związanych z rynkiem kra 
jowym należy również ba
dać popyt na maszyny za 
granicą, aby dostosować 
produkcję do gustów i po 
trzeb odbiorców, zarówno 
pod względem ceny, jak i 
wymogów technicznych, 
estetycznych itp. Pozwoli 
to na poznanie istniejących 
potrzeb w zakresie maszyn 
do szycia. 

Jednak powstaje pytanie, 
jak będą się kształtowały 
potrzeby społeczeństwa w 
przyszłych latach, jakie ar 
tykuły zarówno żywnościo
we jak i przemysłowe będą 
poszukiwane przez kupują 
cych oraz jakim wymogom 
technicznym muszą te art y 
kuły odpowiadać. Zagadnie 
niem tym zajmują się prog 
nozy gospodarcze. 
Prognozę gospodarczą 

można zdefiniować jako 
naukowe przewidywanie 
procesów rozwoju technicz 
nego, ekonomicznego i spo
łecznego oraz ich wpływu 
na kształtowanie przyszłej 
produkcji zarówno pod 
względem jakości wyrobów 
jak i niskich kosztów spo 
lecznych oraz uzyskiwania 
pełnej efektywności eks
portu. 

Prognozy gospodarcze 
pozwalają ustalić matema
tycznie przyszłe potrzeby 
społeczne oraz powinny 
przewidywać głównc kie
runki rozwoju techniki i na 
nich skoncentrować szczc
gólną uwagę. 

Dlatego prognozy gospo
darcze są również w szero 
kim zakresie prognozami 
rozwoju techniczno-ekono
micznego. Oznacza to ścisłą 
współpracę kadry inżynie
ryjnej i ekonomicznej w 
programowaniu dalszego 
rozwoju przemysłu i całej 
gospodarki narodowej. 

Znaczenie prognozowa-
nia gospodarczego dla okreś 
lenia wielkości popytu na 
wyroby naszego zakładu 
omówione będzie w następ 
nym artykule. 

mgr Jerzy Grys 

Slownik pojęĆ 
ekonomicznych 

Cena fabryczna - służy 
do określenia wysokości 
podatku obrotowego i zys
ku. Obejmuje przeciętne 
planowane koszty własne 
wyrobu powiększone o 
określony procent zysku 
(najczęściej 5% globalnych 
kosztów własnych). Cena 
ta jest stosowana w rozli
czeniach przedsiębiorstwa 
z budżetem państwa oraz 
przedsiębiorstwami handlu 
zagranicznego. 

Cena porównywalna 
cena stosowana w plano
waniu, statystyce - i spra
wozdawczości; służy do 
badania dynamiki produk
cji i wydajności pracy w 
drodze porównywania wiel
kości produkcji w różnych 

okresach. Ustala się na 
dłuższe okresy (w praktyce 
na 5 lat). Podstawą cen 
porównywalnych są ceny 
fabryczne. 

Cena zbytu cena w/g 
której przedsiębiorstwo 
sprzedaje swoje wyroby 
innym przedsiębiorstwom, 
centralom handlowym i in
nym jednostkom. Ceny 
zbytu środków produkcji 
obejmują z reguły średnie 
koszty własne produkcji 
danego wyrobu oraz odpo
wiedni procent zysku. 
Ceny zbytu środków kon
sumpcji oprócz kosztów 
własnych i zysku zawiera
ją także podatek obroto
wy w wysokości od kilku 
do kilkudziesięciu procent 
ceny. 
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RKIS "Broń" - zakład - perspektyw, 

inż Marian Daszkiewicz 
nowym prezesem klubu 

Przy końcu maja odbyło żącej sytuacji organizacyj
się spotkanie zarządu RKS no-finansowej klubu oraz 
"Broń" z kierownictwem przedyskutowali możliwości 
partyjno administracyjnym pomocy zakładu w tym za 
naszych zakładów. Uczestn. kresie. 
czyli w nim m. in.: I Okazało się, że w oblic~u 
sekretarz KZ PZPR Jan aktualnych kryteriów eko
Pytlarz, dyrektor naczelny nomicznych przedsiębior
inż. Marian Błoński, przc- stwo nie jest w stanie za
wodnliczący Rady Zakłado- pewnić prawidłowej egzy
wej Franciszek Skoneczny stencji wszystl~im sekcjom. 
oraz kierownicy i trenerzy Na wniosek kolektywu 
poszczególnych sekcji SpOI' zakładu w pełni efektywną 
towych. pomoc materialną otrzyma 

Na wstępie dokonano ją trzy sekcje: kolarska 
wyboru nowego prezesa tenisowa i piłkarska. Pozo
RKS "Broń". Został nim stałe sekcje mają zostać 
kierownik Wydziału P-6 przejęte w opiekę przez 
inż. Marian Daszkiewicz. inne radomskie przedsię-

W dalszej kolejności ze- biorsŁwa branży metalowej. 
brani dokonali analizy bie- (am) 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Między nami spartowcami 

Stadiony 
Przed kilkoma miesiąca

mi pisałem na temat rozwo 
ju naszego sportu nawołu
jąc: otwórzcie szeroko bra 
my naszych obiektów spor 
towych dla młodzieży!. 
Obecnie na przykładzie ra 
domsJmch stadionów wie
my, jak wieiką siłę przeko 
nywania ma prasa (oby tak 
zawsze!:). Wezwanie zostało 
nie tylko podjęte przez kie 
rownictwa klubów, ale zro 
biono nawet wszystko, aby 
stadiony te stały się miejs 
cami publicznymi, ogólnie 
dostępnymi. 

Nie mam nic przeciw te 
mu, ale z tym, w co pr.ze
rodziły się obecnie trudno 
się pogodzić, bo przeczy to 
w jaskrawy sposób roli wy 
chowaczej sportu i jego u 
rządzeń. 

W god-mnach porannych 
stadiony stały się miejscem 
spotkań wagarowiczów, któ 
rzy czują się tu bezpiecz
nie, zdala od wychowaw
ców i czynników kontrolu 
jących. Często mieszane 
grupkli oprócz ucieczki od 
szkoły piją , grają w karty 
itp. Nie potrzeba dodawać, 
że przy tym następuje de 
wastacja urządzeń i zieleni 
obiektów. 

Po południu zbierają się 
inni "kibice" sportowi. Roz 
siadają się na trybunach i 
innych wygodnych miejs
cach no, i ... zaczyna się 
"kartograjstwo" niejedno
krotnie na pieniądze, cza
sem podlewane butelką 
wina, a z reguły okraszone 
soczystYlT1i przekleństwami. 

Odbywa się to wszystko 
jawnie, na oczach trenują 
cej młodzieży, jak gdyby 
dla uzupełnienia jej życia 
wej edukacji. Stadiony wie 
czorem to magnesy przyci'l 
gające zakochane parki, 
które niezbyt krępują się 
w manifestowaniu swych 
temperamentów i składa
nych sobie dowodów uczuć . 

Kwitnie więc na stadio
nach "pełnia życia", ale 
chyba warto zastanowić się, 
czy tak dalej powinno być. 

Trzeba otoczyć nasze o
biekty ' większym nadzorem, 
rugować z nich w sposób 
bezwzględny niepotrzebne 
elementy, aby tym, którzy 
mają i chcą z nich korzy
stać, zgodnie z ich przezna 
czeniem stworzyć odpowied 
nie warunki pracy i odpo
czynku, a działaczom ułat 
wlić proces wychowawczy. 

(ba) 

ZYCI E ZALO(;I 

Kradzieże 
nie popłacają 

Wiemy dokładnie, że wię 
kszość naszej załogi to o
fiarni uczciwi i zdyscyplino 
wani pracownicy, którzy 
swoją postawą w pracy przy 
noszą zaszczyt przedsię
biorstwu. Nie możemy jed
nak zapominać, że tu i ów 
dzie przywarli do społecz
ności zakładowej ludzie, któ 
rzy łakomią się na mienie 
społeczne, czasem mienie 
współtowarzyszy. Jedni ro
bią to z przyzwyczajenia, 
inni by coś "po boku - do
robić". 

Oto kilka fakt6w: 
Pracownik RM wynosił w 

portfelu i w aktówce 29 
szt. gwintowników, wartoś
ci 240 zł. Został przychwy
cony przez rewidentów 
przy wyjściu. Rezultat -
Kolegium i wiele nieprzy
jemności. 

Inny pracownik HK bez 
żadnego zezwolenia postano 
wił sobie wykonać dwie oś 
ki do ' motoru. W czasie wy 
noszenia został złapany. Po 
stanowiono przeprowadzić 
rewizję na jego stanowisku 
pracy i znaleziono, o dziwo, 
88 szt. łożysk, wartości 
1.002 zł, "" 

Sprawa trafiła tym ra
zem do organów MO. 

Pani MW postanowiła 

mów przedstawiało wartość 
2.385 zł. Wspólnikami zain
teresowały się organa MO. 

Pewna pani postanowiła 
przemycić przez bramy za
kładu 100 rolek nici, war
tości 220 zł, wykorzystując 
do tego celu pewne części 
ciała ... Niestety i ta metoda 
przemytu zawiodła. 

Przykładów tego typu 
jest znacznie więcej. Tylko 
w bieżącym roku wykryto 
26 kradzieży mienia zakła
dowego. Ponadto giną płasz 
cze, swetry, koszule i pie
niądze. 

Sedno sprawy tkwi w 
tym, że ludzie ci nie zdają 
sobie sprawy z tego co czy 
nią. Kary za te przestępstwa 
są surowe. Nie opłaca się 
więc skórka za wyprawę. 
Za kradzieże wartości do 
300 zł sprawa trafia do ko 
legium i rezultatem jej są 
sankcje karne pieniężne w 
wysokości od 500 do 1000 
zł. Większe nadużycia kie
rowane są do organó_w MO. 

Warto również przypom
nieć, że za kradzieże mie
nia zakładowego w roku u
biegłym, zgodnie z regulami 
nem, wielu pracowników zo 
stało pozbawionych nagro
dy z tzw. 13-tej pensji. 

przywłaszczyć sobie 17 ka Pisząc o tych sprawach 
wałków pasty do polerowa chciałbym po prostu prze 
nia wartości 450 zł. Z pew strzec innych pracowników, 
nością nie na własne po- aby nie przywłaszczali so
trzeby, a raczej dla prywa bie tego co nie jest ich pry 
ciarzy. watną własnością. Przywła 

Ciekawie t~ż urządziło szczanie bowiem własności 
się dwóch pracowników społecznej jest ciężkim na
KP i PM, którzy zorgani- ruszeniem obowiązków pra 
zowali wywóz mechaniz- cowniczych i mocno karał
mów wyszywnych. 150 szt.

1 
ne. 

skradzionych mechaniz- tap. 
~,,~~~~~~~~~,,~~~~~~~~ 

Prztyczki 

W trosce o zdrowie 
budowlanych 
llekroć przyglądamy się 

prowadzonym robotom na 
budowach zastanawia nas 
tempo prac budowlanych. 
Oczywiście niewłaściwe tu 
jest słowo: tempo, a raczej 
t ę p o. Raz brak jest 
cegły, innym razem cemen
tu, a najczęściej brak ... 
ochoty do pracy. Jednym 
słowem budowlani lubią 
kręcić. Gdyby tak kręcili 
kolarze na Wyścigu Pokoju 
impreza trwałaby cały rok. 

Nie ma pory roku sprzy 
jająccj pracy budowlanych. 
Jesienią nie ujrzysz nikogo 
na budowie. Wiadomo -

deszcz. W zimie śnieg 
przykrywa budowę i nie 
moina kłaść 'cegły ponie
waż grabieją rączki. Ale za 
to wiosną '" Tak, wiosną, 
gdy słoneczko mocno zaczy 
na przygrzewać, budzą się 
budowlani z zimowego snu 
i pełno icłr na budowie, na 
rusztowaniach. Odsłonięte 
torsy poddane promieniom 
słonecznym i ciała leniwie 
rozciągnięte na rusztowa
niach .. Takie obrazki widu 
jemy codziennie (w pogod 
ne dni) m. inn. na budowie 
galwanizerni w naszym za 
kładzie. 

PrzygOdy Busia Wiórka 
Dłatego też ostrzegamy 

niektórych opalających się 
przed nadmiernym nasło
necznieniem, które może do 
prowadzić do udaru. 
Przecież nadchodzi lato 

upalne dni. 
(R-ki) 
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Zoite informuje 
W kolejnej informacji 

podajemy ciekawsze arty
kuły, które ukazały się 
ostatnio w prasie i czaso
pismach technicznych. 

Oznaczenie skrótów: 

ang - angielski 
cz - czeski 
fr - francuski 
nm - niemiecki 
pl - polski 
wł - włoski 
S - strona 
s.s. - stron 
Sk. - skrót 

+ materiały do wglądu 
w ZOITE 
- nie posiadamy oryginału 
pr - prospekty 
A - artykuł 
J - krótkie informacje 
brosz. - broszura 
mkf - mikrofilm 
Tzb - tematyczny zestaw 
bi bliograficzny 

1) Kozłowski T., Wo
lak B.: Mechanizacja czyn
ności mocowania w przed
siębiorstwach ZPOiN. 

BiuI. Inf. Przem. Obrab. 
i Narz. nr 3/69 s. 4-19 
pL + A. 

Artykuł omawia zmecha
nizowane uchwyty i przy
rządy z mocowaniem pne
umatycznym: hydraulicz
nym, pneumo-hydraulicz
nym, mechaniczno-hydra
ulicznym i magnetycznym. 
Omówiono między innymi: 

1. Charakterystykę po
szczególnych rodzajów za
mocowania 

2. Środki mechanizacji 
mocowania 

3. Przykłady stosowania 

mocowania. 
2) Mechanizacja 

ciężkich i 
przez SZler(lkie 
szlifowania 
czy eliminując 
nym stopniu 
ręczne. 

BiuI. Inf. 
i Narz. nr 
pl. + A. 
Artykuł 

prób 

Zakładowy Ośrn~lek l 
Informacji 
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Oby tak wszyscy ... 
Mówi się. że lekarze po 

winni być tacy wszyscy. 
Ale wiemy doskonale, że 
bardw często praktyka nie 
potwierdza owej opinii. Dla 
tego też z przyjemnością 
przytaczamy list jednej z 
Czytelniczek wyrażającej 
się w samych superlaty
wach o pracy pewnej lekar 
ki .. oto jego treść. 

"Panie Redaktorze. Chcia 
łam donieść, że są wśród 
lekarzy łudzie oddani swo
jemu zawodowi. Ta pani 
doktór jest bardzo młoda. 
Pracuje w naszej przychod 
ni zaledwie od dwóch lat, 
a ile w jej postawie ser
deczności i zrozumienia. 
Ponieważ zdrowie nie bar 
dzo mi dopisuje jestem 
dość częstym gościem am 

bulatorium przy 
Obserwuję jej pracę 
tem naprawdę pełna 
nia za trud tej osoby. 
muje pacjentów 
od 12.00 do 17.00 
żurze w szpitalu, 
jeszcze nie 
żeby wyszła 
punktualnie. 
dziennie kończy 
17.30, 18.00. Nie ma 
nigdy pacjentów 
normę". Ta pani 
nazywa się Bożena 
czyńska i przyjmuje 
piętrze. Myślę, że 
jąc jej za takie 
nie chorych 
imieniu wielu 
tej osobie pacjen 

W zorowy żołnie 
Do Rady Zakładowej na

pływa wiele listów po
chwalnych od jednostek 
wojskowych w których 
służą nasi młodzi pracow
nicy. Otrzymujemy je 
z prawdziwą przyjemnoś
cią. Oto jeden z nich: 

"Donosimy, że ob. st. 
szer. Józef Gac pracownik 
Waszego Zakładu w czasie 
pełnienia służby wojsko
wej okazał się bardzo 
dobrym żołnierzem. 

Z nałożonych obowiąz
ków wywiązuje się wzo
rowo, przoduje w wyszko
leniu bojowym i politycz
nym. Często stawiany jest 
innym za wzór żołnierza 
pilnego i zdyscyplinowane-

go. Za dobre wyniki w 
szkoleniu jest 
i nagradzany. 

Jesteśmy 
w/w żołnierz po 
'się w zakładzie 
dalszym ciągu 
sumiennym nr~~,~w~ 

dla dobra naszej 
Polski Ludowej. 

Równocześnie 
Wam ukcesów 
dla dobra naszej 
List podpisał d-ca 
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