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Obradujgca w dniu 6.VII.
egzekutywa Komitetu
kiadowego PZPR, przy
iziale sekr. PMRN tow.

Z przedstawionej infor-
macji wynika, ze realizacja
podjetych zobowxqzaﬁ za
I péirocze br. wynosi 72%.
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ztandar przechodn
PM w,,Walterze”

Bardzo mily akcent miala akademia odbyta w sali
bncertowej PMRN w Radomiu z okazji Swieta
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w ok rodzenia, bowiem polaczona byla z uroczystoscig
bed M ¢czenia sztandaru przechodniego MPM oraz pro-
. res/pirca ZO, Z.Z.M. za zajecie I miejsca we wspolzawod-
om iilctwie miedzyzakladowym w ramach ZPP za
wezosPE 1969.
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Akademia, na ktérg przybyli przedstawnciele ZPP,

KZZ, mlerlnch wladz partyjnych i administracyj-

fch, czlonkowie samorzadu robotniczego naszych

Madow oraz licznie zebrana'zaloga, byla jednoczes-

okazja do wreczenia szeregu naszym pracownikom
znak i dyplomoéow.

V swoim wystapieniu przew. WKZZ tow. W. Kozub

rdzo wysoko ocenil dzialalno$é naszych zakladow

dziedzinie wspodlzawodnictwa i czynéw spolecznych.
Fotoreportaz z uroczystoSci zamieszczamy na str. 3.
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przechodni ministra wrecza z-ca d/s rozwo-
jowych ZPP inz. L. Rybicki.

15 — 31 lipca 1970

obrze realizujemy
zobowiazania

Przykiladem tego moze
byé mycie i malowanie
w czynie spolecznym przez
zalogi wydzialéw N-2, N-3,
P-8 obrabiarek, agregatéw,
szafek narzedziowych a na-
wet calych pomieszezen.
Wykonano réwniez wiele
prac na wydzialach P-7,
P-11, Narzedziowni (przy
rozbiérce niektérych po-
mieszezen i urzgdzeh
szatni), porzadkowaniu te-
renu, regeneracji prostych
uchwytéw, a w wypadku
w-lu N-2 remontu apara-
tury pomiarowej.

Typowym przykladem ofiar-
noSci w realizacji zobowigzan
s§ prace wykonywane przez
Leninowskie BPS z w-lu E-1.
Miedzy innymi brygady wy-
konaly poza godzinami pracy
remont silnika, 2 luzownikéw
do pras, remont prostownika
wielozakresowego, naprawe
pily do cigcia metali, remont
transformatora itp.

Pomy$lnie przebiega réwniez
realizacja podjetych zobowig-
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zan na 52 Konferencji Samo-
rzgdu Robotniczego. Do chwill
obecnej zrealizowano w 100%
nastepujace zobowigzania: wy-
konano ponad plan 10 szt,
szlifierek do plaszezyzn, i W
107% planowane zobowigzanie
odnoénie produkeji elementéow
pneumatyki sterujgcej oraz w
114% planowang oszczednosé
stali.

Pozostate zobowigzania
w trakcie realizacji.

Koniecznym wydaje sie
rowniez wspomnieé¢ tu o
niektérych zobowigzaniach
produkcyjnych., Na uwage
zasluguja tu czeSciowo juz
zrealizowane przedsigwzie~
cia dotyczgce obnizki bra-
koéw, kosztow  wydzialo~

DOKONCZENIE NA STR. 3
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J. Hrynhkiewicza

Od ministra przemyslu maszynowego wplynal do
Samorzadu Robotniczego i Dyrekeji naszych zakladow
list nastepujacej tresei:

Serdecznie dzickuje za zaproszenie na uroczystoSci
Swieta Lipcowego w Waszym Zakladzie, polaczonego
z wreczeniem Sztandaru Przechodniego za wspélza-
wodnictwo w ubieglym roku. Niestety pilne zajecia
stuzbowe nie pozwalaja mi wzia¢ udzialu w tych
obchodach.

Prosz¢ wiec przyjaé najserdeczniejsze gratulacje za
zajecie I-go miejsca we wspolzawodnictwie w Zjed-
noczeniu Przemyslu Precyzyjnego w roku ubieglym
oraz za I-sze miejsce zdobyte przez zaloge , Waltera”
we wspolzawodnictwie miedzyzakladowym branzy
metalowej wojew. kieleckiego w ub. roku.

Zycze calej zalodze Zakladéw Metalowych im. Gen.,
»Waltera” — dalszych sukceséw produkeyjnych, eko-
nomicznych i nastepnych osiggnieé we wspolzawod-
nictwie pracy oraz wszelkiej pomysSinoSci osobistej.

Minister Przemyslu Maszynowego
mgr inz, J. Hrynkiewicz

| Zarzadu Gtownego ZMS

W zwiazku ze zdobyciem pierwszego miejsca we
wspbélzawodnictwie w ramach ZPP oraz we wspol-
zawodnictwie miedzyzakladowym branzy metalowej
wojewodztwa kieleckiego za rok 1969, pragne prze-
kaza¢ robotnikom, kadrze inzynieryjno-technicznej
oraz pracownikom administracji szczere gratulacje.

Wyprobowanej zalodze zakladéw im. Gen. ,Waltera”
zycze dalszych sukcesow w pracy dla naszej socjali-
stycznej Ojczyzny — Polski Ludowej.

Przewodniczacy ZG ZMS
Andrzej Zabinski
SRR AR

Czy powtorzymy sukees

Z roku

Ostatnio Zjednoczenie
Przemysiu Precyzyjnego na
posiedzeniu Branzowej Ko-
misji Wspélzawodnictwa
dokonalo oceny wynikéw
wspéilzawodnictwa miedzy-
zakladowego w skali Zjed-
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Swiatlo

dla samokontroli

W ostatnich dniach mie-
sigca lipca br. przy udziale
dyrektora zakladu tow.
Mariana Blonskiego i I se-
kretarza KZ PZPR — tow.
Jana Pytlarza obradowala
Rada Zakladowa na swym
kolejnym plenarnym posie-
dzeniu. Przedmiotem obrad
byla ocena dzialalnoéci za-
kiadu w zakresie wprowa-
dzania na stanowiska robo-
cze samokontroli produk-
cyjnej.
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znaleziona

wyptate..

Rzadko zdarza sie zgubié
pieniadze, ale jeszcze rza-
dziej odzyskaé je z powro
tem. 12 lipca w naszym za
kladzie mial miejsce fakt,
ktory budzi ufnosé do lu-
dzi, do ich ueczciwosei. Do
radiowezla zakladowego
zglosil sie mlody czlowiek
oSwiadczajaec, #Ze znalazl
pienigdze, prawdopodobnie
wyplate. Byla to niebagatel
na suma ponad 1500 zi.

Po ogloszeniu komunika-
tu zglosil sie poszkodowa-
ny pracownik, ktoremu
zwrocono znalezione pienia
dze.

Uczeiwym znalazeg byl
Jan Cebula — pracownik
wydz. P-9. Nie trzeba do
dawaé, ze czyn Jana Cebuli
zashiguje na najwyisza po
chwale.

(r)

Samokontrole produkcyj-
ng wprowadzono po raz
pierwszy w naszych zakla-
dach w roku 1968 wzorujac
sie¢ na Fabryce Samocho-
déw Ciezarowych w Stara-
chowicach. Zjawisko samo-
kontroli produkcyjnej jest
spoleczng dzialalno$cig eko-
nomiczno-gospodarczg, Ww
ktérej pracownik jako$é
produkcji bierze §wiadomie
w swoje rece. Warunkiem
powodzenia i widocznych
efekt6w moze tu byé tylko
uczciwo$é producenta.

W ciggu ostatnich dwéch
lat od chwili wydania re-
gulaminu pracy samokon-
trolnej zrobiono doéé sporo,
w wyniku czego na dzien
dzisiejszy uprawnienia do
pracy samokontrolnej po-
siada 908 pracownikéw. Z
liczby tej najwigcej pra-
cownikéw uprawnienia te
posiada na wydziale P-7 bo
az 274 pracownikéw, Na-
rzedziownie 137, P-5 — 107,
P-3 — 95, P-6 — 74, P-9 —
63. Procentowo w stosunku
do zatrudnionych robotni-
kéw grupy przemyslowej
najwiecej uprawnionych do
stosowania omawianej me-
tody pracuje na wydziale
P-7 bo 57% i na wydziale
P-3 — 27%. Natomiast naj-
bardziej nikle wyniki no-
tuja takie wydzialy jak
P-10 — 3.8%, P-8 — 9%.
Dziwnym wydaje sie réw-
niez catkowity brak samo-
kontroli na terenie wydzia-
lu P-4, ktéry ze wzgledu
na charakter produkcji po-
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ubiegliego?

noczenia za I kw. 1970 r.
Ocena ta dla naszego za-
kiadu nie wypadla korzyst-
nie, bowiem uplasowali$my
sie¢ dopiero na jedenastym
miejscu spos$réd dwudzie-
stu dwoch  ocenianych
przedsigbiorstw. Na pierw-
szym miejscu sklasyfiko-
wane zostaly Zaklady Me-
talowe ,Mesko” — Skar-
zysko-Kam., za nimi
Zaklady Elektromaszynowe
»Eda” z Poniatowej i na
trzecim miejscu — Wyt~
woérnia Wyrobéw Precy-
zyjnych w Niewiadowie.
Powodem zajecia tak od-
leglego miejsca bylo nie
wykonanie zalozefi wskzni-
ka udzialu kosztéw, wydaj-
no$ei na jednego robotnika Zygmunt Urbaﬁski

EASAAAAAAAAAAANANANANAANAN AN NN NN

Serdecznie witamy
delegacje Komsomolu

z Ullanowska

Milodziezowe kontakty pomiedzy organizacjami ZMS
i Komsomolem datuja sie juz od roku 1967 kiedy
nastgpila pierwsza wymiana oficjalnych delegaciji
milodziezowych na szczeblu Zarzadu Miejskiego ZMS
i Komitetu Obwodowego Komsomolu w Uljanowsku.

W $lad za tym kontaktem poszly takze zakladowe
organizacje ZMS z terenu miasta Radomia, a wér6d
tych réwniez nasza zakladowa organizacja ZMS, ktéra
nawigzala kontakty w 1968 roku goszczge Komsomol-
céw z Fabryki Samochodéw w Uljanowsku. W rok
poZniej 6-osobowa delegacja , walterowcOw” przeby-
watla z rewizyta w rodzinnym mieScie W.I. Lenina.

Obecnie w dniach 25 lipca do 5 sierpnia przebywa
5 oséb z Uljanowskiego Awtozawoda na czele z se-
kretarzem KZ PZPR tow. Wiktorem Nikolajewiczem
Mustatowem.

Obecna wizyta jeszcze bardziej winna przyczynié
si¢ do nawigzania przyjacielskich stosunkéw pomiedzy.
milodzieza polska i radziecka oraz wzbogacenia wy-
miany doSwiadczen w pracy obu bratnich organizacji.

Towarzyszom Komsomolcom milodziez , Waltera”
Zyczy przyjemnego pobytusw Polsce i wywiezienia jak

grupy przemyslowej, wskaz
nika ciezko$ci wypadkoéw
przy pracy i warto§¢ uzna-
nych reklamacji. Poprawa
tych wskaznikOw przynaj-
mniej o 50% dalaby nam
mozliwoéé zajecia czolowe-
g0 miejsca.

Zadaniem dla Kkierow-
nictwa dzialow i wydzia-
16w jest biezace analizowa-
nie oraz informowanie za-
interesowanych o osiagnie-
tych wynikach w zakresie
wspolzawodnictwa pracy.

Ambicjg wszystkich pra-
cowniké4w winno byé pow-
térzenie sukcesu z roku
1969, za ktéry otrzymalis-
my sztandar przechodni.

najlepszych wrazen.
(kap)
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REALIZUJEMY UCHWALY V PLENU

Genne wnioski
na zebramiach POP

Realizacja Uchwal V Plenum KC stanowi dzi
temat nr 1 wsrod zalogi zakladow ,Waltera”,
koordynatorem wszelkich prac w tym Kkierunkg
jest Komitet Zakladowy Partii.

Z poczatkiem lipca br odbyly sie we wszystkich
OOP otwarte zabrania z udzialem aktywu zwiazko
wego, mlodziezowego oraz SIMP-u i PTE. W _z¢
braniach tych brali udzial, odpowiadajac na nur

Dodatkowy

Robotnicy naszego zakla-
du mogg otrzymaé w kolej-
nych latach 1971—1975 pod-
wyzke swoich plac zasadni-
czych. Warunkiem uzyska-
nia dodatkowego funduszu
na podwyzke plac jest wy-
pracowanie w nastepnych
latach lepszych niz dotych-
czas efektow ekonomicz-
nych przez zaklad.

Nowy system podwyzsza-
nia plac robotniczych za-
stepuje dotychczasowg me-
tode odgémych regulacji
ptac w poszczegblnych ga-
leziach przemystu.

System ten nie wprowa-
dza zasadniczych zmian do
obecnie stosowanego w za-
kladzie systemu plac. Ozna-
cza to, ze niezaleznie od
nowego systemu robotnicy
pracujacy w akordzie beda
mogli uzyskaé wzrost za-
robkow poprzez przekrocze
nie norm i podnoszenie
swojej wydajnosci pracy.
Podobnie nadal beda wy-
placane wszelkiego rodzaju
premie i doplaty dla pra-
cownikéw pracujacych w
systemie dniowkowym, jak:
premie za jakoSé, za prace
w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.

Wysoko§é  dodatkowego
funduszu plac dla robotni-
kéw nie jest w zasadzie
ograniczona zadnymi pula-
pami. Jednakze istnieje
granica wyplacania z tego
funduszu dodatkéw do plac
robotniczych. Podwyzka
plac przypadajgca $rednio
na jednego robotnika nie
powinna przekroczy¢ pro-
centu podwyzki Sredniej
placy przypadajacej na jed
nego pracownika umysto-
wego.

Zrbédlem podwyzek plac pra
cownikéw umystowych, po-
dobnie jak i zasadniczych piac
robotniczych, jest poprawa
w stosunku do roku 19870 eko-
nomicznych efektéw pracy
przedsiebiorstwa, a wiece
zmniejszenie kosztow produk-
cji, zmniejszenie brakow, lep-
sze wykorzystanie dnia pracy
oraz lepsze wykorzystanie ma-
szyn i urzadzen. Jednak pod-
wyzki plac pracownikow umy-
slowyeh dokonywane s tylko
poprzez wzrost premii, ktoéra

fundusz

pewnej okreSlonej granicy.
Przyjecie zasady zaleznoSci
wzrostu plac zaréwno robot-
nikéw jak 1 pracownikow
umystowych jest uzasadnione
tym, Ze podwyzszenie plac obu
tych grup zalezy od gospodar-
noSci calej zatogi zakladu.
Im lepsza praca i wyniki,
tym wyzszy bedzie wzrost plac
zarébwno robotnikéow jak i pra
eownikéw umystowych. Obie
te grupy w roéwnym stopniu
beda korzystaly z Wwspolnie
wypracowanych efektow. Przy
dobrej pracy zakiadu wypra-
cowany fundusz moze by¢ Wyz
szy od gérnego pulapu ustalo-
nego na dany -rok. Dlatego
nadwyzka ta w grupie pracow
nikéw umystowych w catosci
zostaje przekazana na podwyz-
ki ptac robotnikoéw, natomiast
nadwyzka plac robotnikOw zo--
staje przekazana na fundusz
rezerwowy Zjednoczenia.

Nadwyzka funduszu plac
robothiczych nie bedzie jed
nak odprowadzana na fun-
dusz rezerwowy w catoSci.
Pewna jej cze§¢ powinna
byé na podstawie porozu-
mienia miedzy dyrekcja a
radg zakladows przekazana
na fundusz mistrza, z kt6=
rego mozna bedzie premio-
waé doraznie robotnik6w
wykonujacych zadania prze
kraczajace normalny zakres
ich obowigzkow.

Wysoko§¢é wygospodaro-
wanego dodatkowego fun-
duszu plac robotniczych za-
lezy z jednej strony od po-
prawy wynikéw ekonomicz
nych zakladu oraz z tytu-
lu przekazania nadwyzki
funduszu premiowego pra-
cownikéw umyslowych, 2z
drugiej natomiast z tytulu
likwidacji przerostow za-
trudnienia. Im wiecej beg-
dzie robotnikéw, ktoéry czas
pracy w ciggu dnia nie be-
dzie w pelni wykorzystany,
tym mniejszg cze§¢ podwy-
zek plac moga robotnicy
otrzymywaé.

Druga cze§é dodatkowe-
go funduszu plac robotni-
k6w to kwota oszczednoSci
osobowego funduszu plac.
Kwota ta stanowi roéznice
miedzy zaplanowanym na
dany rok funduszem plac,
a jego praktycznym wydat-

nie moze jednak przekroczyé kowaniem w danym roku.
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TeZerwy

tkwia w naszej pracy

Idac przez teren zakiladu
codziennie widzimy grupy
pracownikow stojacych
przed kioskami spozywczy-
mi, przed kioskiem ,Ru-
chu” badZ przed kioskiem,
w ktérym sprzedawane sg
kielbaski z rozna. Poza
tym, widzi sie liczne
grupki ludzi prowadzacych
dyskusje i spacerujac bez
celu po terenie zakladu.
Kto§, kto przyjezdza po raz
pierwszy do zakladu zwra-
ca uwage na to zjawisko
dziwigc sie, Ze teren fa-
bryki wyglada jak deptak
w atrakcyjnym miasteczku
wezasowym.

W kazdym przeds1eb10r-
stwie na calym §wiecie
istnieje dyscyplina pracy
zapewniajgca planowy i
rytmiczny tok produkcji.
Dlatego musimy sie zgodzi€,
%e taki stan rzeczy, jaki
ma miejsce w naszym za-
kladzie nie moze dluzej
istnieé.

Kioski, w ktérych sprze-
daje sie artykuly spozyw-
cze i papierosy sg nie po
to, aby calymi godzinami

je oblegaé. Istnieja one dla
zalatwiania dorywezych
zakupoéw. Trzeba sobie
zdawaé sprawe, ze jest to
czas nieproduktywny dla
zakladu, czas tracony z
winy pracownikéw. Idac
dalej, mozna powiedzieé¢, ze
sg to niebagatelne rezerwy,
ktére w warunkach nasze-
go zakladu okre§la sig wiel-
koscig 2,8%.

Nazywajac te rzecz po
imieniu mozna stwierdzié,
ze 2,8% zatrudnionych
tylko samych robotnikéw
jest za duzo do wykonania
zadan, a w zwigzku z tym
czas pracy, jak roéwniez
maszyny i urzadzenia nie
sa w pelni wykorzystane.

Rozpatrujgc dalej to za-
gadnienie nalezy wiedzieé,
ze sg to réwniez straty w
zarobkach bezposrednich
wykonawcow, ktorzy wyko-
rzystujgce pelny, 8-godzinny
dzieh pracy osiggneliby
znacznie lepsze efekty.

b Niektérzy moga twier-
dzié, ze czas stracony na
dokonywanie zakupobw,

palenie papieroséw, poga-

Zaklad otrzymuje planowy
fundusz plac na dany rok;
wysoko$§é tego funduszu
jest uzalezniona od plano-
wanej do osiggniecia pro-
dukeji czystej w zakladzie.

Przy wykonaniu tego pla
nu produkeji mniejszym
funduszem plac osiggnieta
oszczedno$é bedzie przezna-
czona na dodatkowy fun-
dusz plac robotnikéw. Wy-
nik ten mozna osiggnaé jak
juz wspomniano, poprzez li
kwidacje przerostow zatrud
nienia oraz wzrost wydaj-
nosci pracy.

Wyptata dodatkéw do za-

sadniczych plac robotnikéw

ptac 1o

moze nastgpi¢é dopiero po
zakonczeniu roku i rozli-
czeniu efektéw pracy przed
sigbiorstwa.

Oznacza to, ze dodatki do
plac po zrealizowaniu za-
dah np. w 1971 r. beda wy-
placane w 1972 r. Dodatki
wyplaca sie¢ co miesige. Sto
sunek dodatku do placy po
winien byé rézny dla po-
szczegblnych robotnikéw.

To, ze $§rednia nadwyzka
plac robotniczych wyniesie 5%
nie oznacza, ze nalezy auto-
matycznie daé kazdemu robot-
nikowy 5% podwyzki. Przy
przyznawaniu podwyzek trze-
ba bedzie kierowaé sie roézny-
mi wzgledami, a w szczeg6l-
noSci dgzeniem do:

uksztattowania wlasSciwych
proporeji miedzy robotnikami
akordowymi i dniowkowymi,
stworzenia zainteresowania w
podnoszeniu kwalifikacji i
wzmocnienia dyscypliny pracy.

Nowy mechanizm nie ha-
muje wzrostu kwalifikacji pra
cownikéw. Podwyzka plac z
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tytulu awanséw i przeszerego-

wan moze byé pokrywana z

dwoéch Zrodet:

— bazowego funduszu plac i
dodatkowego funduszu plac.
Bazowy fundusz plac ro-

botnikow "bedzie co roku po-

wiekszany o niezbedny wzrost
zatrudnienia dla wykonania
planowanej produkcji. Dla
tych nowych robotnikOw ‘prze-
widziana bedzie taka sama

S§rednia placa, jaka w 1970 r.

osiagneli robotnicy przedsig-

biorstwa.

Tymczasem jak wiadomo,
wiekszo§¢é podejmujacych
prace po raz pierwszy i
stazy$ci, ktérych grupa za-

t ‘k ,
szeregowania jest nizsza od
przecietnej.

Ré6znica miedzy obecng
§rednig placg a placa no-
wo przyjmowanych pracow
nikéw moze by¢é przeznaczo

na na awanse i przeszere-
gowania robotnikoéw.

Jednocze$nie nalezy pa-
miegtaé, ze kierownictwo i
zaloga moga zaakceptowaé
tylko takie przekwalifiko-
wania i tylko wtedy, gdy
ten wzrost kwalifikacji
przyczyni sie do lepszej pra
cy i przyniesie korzy$é za-
kladowi'i zalodze.

Od zalogi zalezy, jaki
wzrost placy bedzie w po-
szezegblnych latach nowej
5-latki, jakkolwiek zadania
w tym zakresie beda napie-
te, lecz mozliwe do wyko-
nania. Jak z tego wynika,
tylko pelna mobilizacja za-
réwno robotnikéw, jak i
pracowniké6w umyslowych
moze przyczyni¢ sie do

wzrostu plac w zakladzie.
inz. Leon Rybicki
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Glownego Technologa — przy aktywnym wspoludziale
pracownikéw pionu Gléwnego Ksiegowego — nad
ustaleniem zadania odcinkowego w zakresie wykorzy-

stania maszyn i urzadzen.

Takie zadanie mial bowiem

»Zespol Problemowy d/s wykorzystania Maszyn i Urza-
dzen”, powolany przez Zakladowa Komisje d/s nowego
systemu bodzcow materialnego zainteresowania.
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danki ze znajomymi itp.
moga nadrobié intensyw-
niejszg pracg. Jest to biled-
ne zgola rozumowanie, z
ktéorym zaden zdrowo my-
§lacy czlowiek ~nie moze
sie zgodzié, bowiem po§-
piech w pracy rzutuje na
nie przestrzeganie dyscy-
pliny technologicznej, co
w nastepstwie pocigga za
sobg szybsze zuzycie na-
rzedzi, obrabiarek, oprzy-
rzadowania oraz wplywa
na zwiekszenie iloSci pro-
dukcji brakowej.

W Swietle przepisow w
zakresie bodzco6w material-
nego zainteresowania wy-
Zej poruszone sprawy uzna-
ne sa za nieprawidlowosci,
i muszg byé z naszej dzia-
lalnoSci wyrugowane.

Zagadnienia o ktérych
mowa jest §ci§le powigzane
z lepszym wykorzystaniem
maszyn i urzadzen, a ten
z kolei czynnik ma wplyw
na zadania syntetyczne,
ktérym dla naszego zakiladu
ma byé kwota zysku.

Jednym slowem od stop-
nia wykonania zadan za-
lezy wielko§é naszych pod-
wyzek. Zadania te mozemy
zrealizowaé tylko metoda
solidnej, intensywnej pra-
cy wszystkich pracownikéw
naszego zakladu.

Kier. Dz. Pracy i Placy

JAN ZACHARKIEWICZ

Zadanie  bylo trudne
i pracochlonne, gdyz wy-
magalo poddania ' analizie
3.670 obrabiarek i udziele-
nia konkretnej odpowiedzi
na nastepujace pytania:

— Ktoére obrabiarki, za-
trudnione w produkcji, w
narzedziowni i w remon-
towym, nalezy zakwalifiko-
waé jako obrabiarki pro-

dukeyjne, a ktore jako
pomocnicze?
— TIle godzin rzeczy-

wistych bedzie pracowaé
kazda z zakwalifikowanych
obrabiarek — jako produk-
cyjna — w roku 1970?

— Ile procent bedzie wy-
nosit wskaznik wykorzy-
stania dla kazdej obra-
biarki W odniesieniu do
funduszu czasu dyspono-
wanego?

— Jaki jest ,,wyliczony
czas bezczynnosci” kazdej
obrabiarki w roku 19707

— Jaki jest koszt bez-
czynno$ci kazdej obrabiarki

— zakwalifikowanej jako
produkeyjna — W roku
19707

— Jakim kryterium na-
lezy sie kierowaé przy
ustaleniu wielkos$ci rezerw
w roku 1970, ktére przyj-
mie sie za baze i ktoére
zaklad bedzie w stanie wy-
korzystaé w latach 1971 —

1975 i w jakim stopniu?
— Jaka przyjaé metode

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Wykorzystanie czasu pracy maszyn

Od 22 czerwea do 14 lipca br. pracowalo ponad dzialania i plan pracy ca-
60 pracownikéw inzynieryjno-technicznych z wydzia- lego Zespolu oraz ustalié
tow produkeyjnych, narzedziowni, remontowego i od - niezbedne

tujace =zaloge pytania,

Przebieg dyskusji na ze-
braniach byl bardzo szero-
ki, a z wypowiedzi moéw-
cow przebijala gospodarska
troska o zaklad i jego za-
foge. Wielu robotnikow
podkres§lalo, ze wprowa-
dzenie nowego systemu
bodzcoOw materialnego za-
interesowania sprawiedli-
wie ureguluje place do
wykonywanej pracy. Mo-
wiono tez o stuszno$ci Scis-
lego - powigzania wzrostu
plac robotnikéw i premii
pracowniké6w umystowych

Z uzyskiwanymi  przez
przedsiebiorstwo efektami
ekonomicznymi.

Wszystkie zebrania od-
byly sie w atmosferze du-
zego zainteresowania uch-
watami V Plenum. Dysku-
tanci wskazali na koniecz-
nosé dqlszej poprawy
organizacji produkcji i
miejsc pracy. Duzo uwagi
poSwiecono takze zmniej-
szeniu kosztéw produkeji
iloSci brakéw, jak réwniez
lepszemu wykorzystaniu
obrabiarek i urzadzen, po-
prawieniu trudnych obecnie
warunkoéw socjalnych za-
logi itp.

WZOry, w/g
tktérych, w zalozonym cza-
sie, dokona sie caloSci

analizy i wyliczy wielkoS§ci
rezerw w zakresie wyko-
rzystania maszyn i urzg-
dzenh, przy popelnieniu
minimalnych biedéw?

— Jakie bedg korzySci
w postaci zwiekszonej
premii w poszczegblnych
latach pieciolatki z tyiulu
wyzwolenia rezerw i osigg-
niecia zalozonego wskaz-
nika wykorzystania maszyn
i kosztu bezczynnoSci ma-
szyn?

Jako podstawe do wyli-
czenia rezerw w roku 1970
przyjeto obowigzujacy plan
produkc;u na rok 1970
i oparto sie na aktualnej
pracochlonnos$ci  technolo-
gicznej. W  rachunkach
uwzgledniono wyrobienie,
uzyskiwane przez robotni-
kéw na danych operacjach
maszynowych.

W pierwszym rzucie objeto
analize wszystkie wyroby,
produkowane przez zakiad,
z pominigciem asortymentow
wykonywanych przez Prototy-
pownig¢ i W-1 P-15, na ktérym
montuje si¢ maszyny do pisa-
nia typu T-2. ,,Zesp6l” do-
szedli do wniosku, zZe moce
produkcyjne dla maszyny do
pisania s3 w stadium organi-
zacji i do czasu zakonczenia
procesu inwestycyjnego dla
tego zadania, obrablarki i
urzgdzenia do produkcji ma-
szyn do pisania nie moga by¢
przedmiotem niniejszej ana-
lizy, tym bardziej, ze zaklad
nie ma 2zadnego wplywu na
terminy dostaw obrabiarek
i urzadzen z importu z Kkie-

przedstawiciele dyrekeji i Komisji Zakladowej.
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W dyskusjach ma zebra
niach OOP wzielo wudzi
127 pracownikow. Wyrazen
ich troski o dalszy rozwij
zakladu bylo zgloszenie
wnioskow i postulatéow. ¥
wielu wypadkach wskazy

wano na istniejgce jeszcz) tp%“-',
tu i 6wdzie, rezerwy moc gp ]2'

produkeyjnych. Ponadt
cze$é wniosk6w dotyczylh
wprowadzenia niezbednycl
zmian lokalizacji niekto
rych gniazd produkeyjnych
zlikwidowania czeSci stang
wisk obrébki recznej, wy
cofania 2z wuzycia szereg
obrabiarek, szczegO6lnid
przestarzatych i malo wy
dajnych. Jak obliczono v
przyblizeniu, wycofanie 9
tego rodzaju obrabiarel
przyniosloby zakladowi W
skali rocznej okolo 1,8 min
z1 oszezednoSci.

Przy okazji warto row
niez zatrzymaé sie na
wnioskiem, jaki zostal zg!
szony na zebraniu OOP nj
5 przy wydziale P-5. Doty
czy on poprawy stopni
wykorzystania parku ma
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szynowego z 80,9% djE@mnie]
87,45%. Wnioskodawciiey . 1
proponuje docigzenie p igks
siadanych obrabiarek. Res o%nai(ii

lizacja tego wniosku po?

0 |
woli na zrezygnowanie step

1owal

21 obrabiarek. Oszezedno:Pl tym
ci w skali rocznej przynitfBrodulk
slyby z tego tytulu oko/flaksy
810 tys. zl 'zrost

Niespos6b w tym kroijunktt
kim artykule porusz /il ¢ dl
wszystkich  zagadnien praks

skaz;

probleméw, jakie znalaz
AN\

odbicie w tej szerokiej i
podkreSlmy to jeszcze r@
gospodarskiej dyskus’
na otwartych zebraniac
OOP. Ale jedno wydaje ¢
niezaprzeczalne: zaloga n?
szych zakladow raz jeszc
potwierdzila swoja wysok
dojrzalosé polityczng i sp?
tecznga. Cennymi wnioska?
dowiodla, ze pro‘blemy m
szej gospodarki i ek

ki zywo ja interes Jq.
tkwi w nich gleboko zaa?
gazowana.

(PA)
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runkéw KK.
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Realizujemy uchwaly V Plenum
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w wysokosci 25,

Przy ustalaniu zadan od-
inkowych brano pod uwa-
¢ rozw0] przedsiebiorstwa
; latach 1971—75, warunki
echniczne i organizacyjne,
raz mozliwos$ci zakladu w
kutecznym oddzialywaniu
a ksztaltowanie sie tych
skaznikébw. W zwigzku
powyzszym przyjeto na-
tepujace zadania odcinko-
e:  zwigkszenie produk-
ywnoSci majgtku trwale-
0o w drodze lepszego wy-

i czasu pracy
urzadzen (20
premiowych),
konomicznie uzasadniony
ostep techniczny (25 pkt.),
zrost eksportu i poprawa
ego oplacalno$ci (15 pkt.),
bnizka kosztéw materia-
owych (15 pkt.).

RO Zadanie z zakresu zwiek-
nie 9B cnia produktywnosci ma-

tku trwalego wyrazaé
ie bedzie w zmniejszeniu
osztéw bezczynno$ci par-
u obrabiarek uniwersal-
ych oraz innych maszyn
urzgdzen. Bazowa war-
§¢ punktu premiowego
a zadanie ustalone w po-
aci obnizgnia kosztéw
ezezynnoS$ci maszyn w sto-

zwiekszeniu lub
mniejszeniu o 2% za kaz-
obnizenia® lub

Zadania z zakresu . eko-
omicznie uzasadnionego
ostepu technicznego obej
wowaé bedzie trzy tematy,
’ tym jeden temat dotyczy
rodukecji niekatalogowej.
laksymalny procentowy
zrost warto§ci  bazowej
unktu premiowego, moze
v¢ dla tych zadan poél-
rakrotnie  wyzszy  od
'skaznika gérnej granicy

AR

Zielone
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‘infen przodowaé w tej
ziedzinie.

Nalezy jeszcze dodaé, ze
' chwili obecnej samokomns
ola produkcyjna obejmu-
> ponad 10% wszystkich
unktéw kontrolnych. Tak
iec mozna povmedmeé ze
‘Prowadzanie tej ‘'metody
a tE_frenie naszego zakladu
fzyjmuje sie.

Na pewno trudno byloby

/ / M'Wierdzié, ze metoda ta
.l "Dlywa w sposéb decydu-

CY na rozwigzanie proble-
0w jakoSciowych, ale z
?Wnoécia W rozwigzywa-
‘U tych probleméw oraz
" Walce z brakami ma ona
W6 niezaprzeczalny
“al Dowodem tego moze
v¢ fakt, ze szczegblnie na-
aCalme od 1968 r. przed-
itbiorstwo systematycznie
Mniejsza wielko§é strat
OWodowanych wadliwoscia
fodukeji. O ile np. straty
a brakach w 1966 r. wy-
"Slly 5,46%, to w 1968 JUZ
159 %, a W 1969 2,41%.

M samym czasie rowmez
stematycznie  zmniejsza
& ilo§¢ wyrobéw reklamo-

. | Wane

Dobéor tego wskaznika przyjeto ze wzgledu na
szybki wzrost produkcj w latach 1971—75. Produkcja
przeznaczona bedzie na potrzeby rynku wewnetrznego
i na eksport, mozliwoSci niepozadanej zmiany asorty-
mentu sg niewielkie, jednolity wskaznik we wszystkich
przedsiebiorstwach zgrupowanych w zjednoczeniu.

wzrostu okre§lonego na da-
ny rok dla danego fundu-
szu premiowego.

Szczegblowe zasady premio-
wania za zadania z dziedziny
postepu technicznego beda
oparte o specjalng umowe za-
wartg miedzy dyrektorem
przedsiebiorstwa i rada za-
kladowg. Umowa ta powinna
okreSlaé tematy, terminy
i etapy ich realizacji, warunki
pelnego zwiekszenia wartosci
bazowej punktéw premiowych,
spos6b stwierdzenia wykona-
nia zadan i obliczenia fun-
duszu premiowego oraz za-
sady zmniejszenia przyrostu
warto$ci punktéw  premio-
wych w zalezno$Sci od stopnia
wykonania poszczegblnych te-
matow.

Zmniejszenie wartoSci punk-
téw premiowych nie moze po-
wodowaé obnizenia ich war-
toSci ponizej poziomu bazo-
wego. Zadanie z zakresu eks-
portu w stosunku do bazy
bedzie dotyczylo: wzrostu
eksportu do krajow obszaru
I, II i III oraz poprawy opla-
calnoSci.

Bazowa warto$é punktu pre-
miowego bedzie podlegala
zwiekszeniu lub zmniejszeniu
w zaleznoSci od wielkoSci
udzialu eksportu w wartosci
produkcji towarowej oraz od
kierunku eksportu. Prefero-
w tym wypadku s3
kraje obszaru III-go, gdyz za
1% wzrostu lub zmniejszenia
eksportu do krajow wolnode-
wizowych warto§é punktu pre-
miowego jest dwukrotnie wyz-
sza niz do krajow RWPG czy
do krajow clearingowych.
Réwniez nie wykonanie planu
eksportu do krajéw wolnode-
wizowych powoduje dodatko-
we potrgcenia. Niezaleznie od
zmian z tytulu wzrostu lub

SN

éwiatlo

la samokontroli

wanych. Natomiast wzrasta
ilo§¢ produkcji oznaczanej
znakiem jakoéci ,1”7 z
10,6% warto$ci produkcji w
1966 r. do 88% w 1969 prze
kraczajgc w tym zakresie
zadania Zjednoczenia. Dla-
tego tez Rada Zakladowa
widzi dalszg potrzebe wpro
wadzenia metody samokon-
troli jako spolecznego dzia-
lania zalogi na rzecz pro-
dukcji. Trzeba otworzyé
zielone $wiatlo samokon-
troli szczegblnie tam, gdzie
decyduje sie o jakosci pro-
dukeji i wykonaniu zadan
zakladu. Prawidlowe dzia-
tanie administracyjne oraz
spoleczne dzialanie wszyst-
kich organizacji spoleczno-
politycznych w zakladzie
bedzie gwarancjg dalszego
rozwoju samokontroli pro-
dukcyjnej, ktora obok piek
nych wynikéw ekonomicz-
nych posiada w sobie réw-
niez wiele zjawisk ujem-
nych, ktére w wyniku pro-
wadzonej analizy trzeba
wyrugowaé. I na tych za-
gadnieniach checialbym sig
diuzej zatrzymaé...
c.d.n.
tap.

WSKAZNIK SYNTETYCZNY
| ZADANIA ODCINKOWE

Drugi etap prac Komisji Zakladowej powolanej dla
wprowadzenia nowego systemu bodzcow materialnego
zainteresowania, rozpoczal sie od ustalenia wskainika
syntetycznego i zadan odcinkowych na lata 1971—75.
Jako wskaznik syntetyczny przyjeto kwote zysku,
a warto§¢ punktéow premiowych za to zadanie ustalono

obnizenia wartosci eksportu,
bazowa warto§¢ punktu pre-
miowego podlega zwigkszeniu
lub zmniejszeniu o 1% za kaz-
dy 1% poprawy lub pogorsze-
nia optacalnoSci eksportu w
stosunku do wskaznika roku
bazowego. :
Zadanie z zakresu obni-
zenia kosztéw materialo-
wych bedzie wyrazalo sie
w formie obnizenia kosz-
tow zuzycia materialow
produkeji poréwnywalnej.
Zadanie to przyjeto do
oceny gospodarnosci za-
kiadu ze wzgledu na duzy
udzial produkcji poréwny-
walnej, wysokie zuzycie
materialéw, decydujgce o
wysokim koszcie tej pro-
dukcji, oraz przyjecie jako
wksaznika syntetycznego
wskaznik kwoty zysku.

Tak zadanie syntetyczne
AN
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wych czy oszczedno$ci ma-
teriatéw., W tej dziedzinie
bardzo cenne zobowigzanie
podjgt w-1 P-11, ktéry po-
stanowit obnizyé koszt 1 kg
odlewu o okolo 11 zi. Do
chwili obecnej zrealizowa-
no 45% podjetego zobowig-
zania. Do powazniejszych
i juz wykonanych zobowig-
zan nalezy skrocenie o
5 miesiecy opracowania do-
kumentacji technologicznej
na maszyny do pisania typ
T-2.

Jak wynika z informacji
na podstawie wplywaja-
cych meldunkéw nalezy
sadzié, zZe zobowigzania
produkcyjne zostang wyko-
nane a nawet .powaznie
przekroczone. Wydaje sie,
ze nalezy - wieksza uwage
zwrécié na realizacje czy-
AN RN

Raniutko dnia 1 lipca br.
do o$rodka wypoczynkowe-
go naszego zakladu przy-
byla grupa czlonkéw ZMS
na obéz letni. Natychmiast,
po rozlokowaniu sie uczest-
nikéw obozu w przygotowa
nych weczeéniej namiotach,
cala grupa przystgpila do
urzgdzania i dekoracji te-
renu obozu.

Ustawiona przez Andrze-
ja Malarskiego, przy pomo-
cy kilku kolegéw, brama
obozu swym haslem oznaj-
mila, ze tu wypoczywajg i
spedzajg czas urlopowy mio
dzi walterowcy. Brak nam
bylo jeszcze w tym dniu
obozowej ,,Radioli”. W bar-
dzo szybkim tempie usta-
wione zostaly hasia, zalo-
potaty szturméwki, wkopa-
no maszt, doprowadzono
§wiatlo, ogrodzono teren
obozu.

Obb6z byl podzielony na trzy
grupy, ktore rywalizowaly
miedzy sobg we wszystkich
punktowanych zajeciach obo-
zowych. Obbz zorganizowano
na zasadach regulaminowych,
gdzie obowigzywatla gimnasty-
ka poranna, sluzba obozowa,
zbibérka na zajecia, zbiorka na
apele. Nie wolno bylo opusz-
czaé terenu bez =zezwolenia.
Te zasady postgpowania spra-
wity, ze obéz byl bardzo uda-
ny.

Komenda obozu tak ustawi-
ta zajecia, aby nie byly one

ucigzliwe dla wykladoweow

SRR AN NN

]]ﬂbrze realizyjemy
podjete zohowiazania

SN

W Solcu n/Wista

jak 1 zadania odcinkowe
beda mialy zasadniczy
wplyw na oceng efektyw-
no$ci gospodarowania za-
kladu w latach 1971—75
oraz na wzrost funduszu
premiowego pracownikéw
umyslowych 1 dodatkowy
fundusz plac robotniczych.
Dalszy etap prac Komisji
Zakladowej skoncentruje
sie na ustaleniu wiasciwe-
go napiecia w latach
1971—75 zadania syntetycz-
nego i zadan odcinkowych
poprzez zagospodarowanie
ujawnionych rezerw, w za-
kresie zatrudnienia, wyko-
rzystanie parku maszyno-
wego, obnizenia kosztéw
produkcji oraz postepu
techniczno- ekonomxcznego
| TR Dt (AP SR - ik
Przewodniczacy Kola PTE
RYSZARD BAZANEK

N\

néw spolecznych na rzecz
miasta i $§rodowiska. Po-
niewaz zadeklarowany w
roku biezgecym czyn zalogi
przy budowie obiektu spor-
towego nie bedzie mozna
zrealizowaé, cze$¢ deklaro-
wanych rob/godz. bedzie
zuzyta na porzgdkowanie
zakladu, m. in. przy budyn
ku maszyny do pisania, wy
konaniu pasa zieleni od uli-
cy Mlodzianowskiej, porzad
kowaniu terenu przed za-
kladem i Domem Kultury,
pracy w oérodkach wypo-

czynkowych — druga za$
cze§é bedzie wykorzystana
wylgcznie dla miasta.

Istnieje takze wg uznania
mozliwo$¢é wplaty zadekla-
rowanych roboczogodzin na
konto Komisji Inicjatywy
Czyn6éw Spolecznych w Ra-
domiu.

A, S
SN\

i uczestnik6w, tym bardziej,
ze pogoda przez caly czas trwa
nia obozu byla wprost wspa-
niata. Zajecia odbywaly sie na
powietrzu i w godzinach po-
potudniowych, kiedy stofice
nieco mniej dogrzewato. Jedy~
nymi rozrywkami po zaje-
ciach byly wieczorki tanecz-
ne, potgczone z humorem, ktd
rych z reguly dostarczat Wal-
dek.

Ob6z nasz odwiedzilli réow-
niez goscie Sekretarz KZ tow.
Czeslaw Glogowski i czlonek
egzekutywy KZ PZPR Ryszard
Jaczynski.

Catla grupaemlodych wal-
terowcow zdajgc sobie spra
we z faktu, Zze ofrodek w
Solcu jest w dalszym ciggu
w stadium rozbudowy, na
apel komendy w bilyska-
wicznym tempie podjela
szereg prac roziadunko-
wych i wykonala wykopy
pod nowe domki dla wecza-
sowiczOw. Tg droga calej
grupie obozowej nalezg sie
gorgce slowa pochwaly i
podzigkowania za spoleczng
postawe godng czlonka
organizacji ZMS. Nalezy
nadmienié, ze nie byliSmy
na terenie ofrodka sami.
Przebywala z nami okolo
200-osobowa grupa wczaso-
wiczéw pracownikéw na-
szego zakladu, wraz z rodzi
nami.

Do komendy obozu zglaszali

sie niektérzy wezasowicze re-
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Sztandar
.dla zaogi

Przew. PMRN Waclaw Telus wrecza Henrykowi Bur-
kowi i Marianowi Gluchowi odznaki ,Za zaslugi dla
Kielecczyzny”

Dyr. naczelny i przew. Rady Zakladwej wreczaja
pracownikom odznaki ,,Za zaslugi dla Zakladu”

Aktywisci ZMS otrzymali odznaki im., Janka Krasic-
kiego. Oq lewej stoja: J. Stanik, J. Gregorezyk,
K. Pietrasik, J. Klochowicz i C. Kaczmarczyk.

Fragment sali,
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Wykorzystanie
cZasl pracy maszyn

DOKONCZENIE ZE STR. 2

Tak wigc mnaszg analizg
objeto w pierwszym etapie
2.718 obrabiarek, dla ktérych
wskaznik wykorzystania dy-
sponowanego funduszu e¢zasu
pracy wynosi 68%, a calko-
wity koszt bezczynnosci 59
milionéw zlotych

Powazne moce produkcyjne
zZaangazowane S3 W Wyroby,
co do ktoérych =zaklad jest
uzalezniony od zamowien zew-
netrznych.

Wykorzystanie tych mocy,
poza malymi wyjatkami, jest
niezalezne od zakladu, dlatego
nZespol” uznat za stosowne
wylaczenie z ,,zadania odcin-
kowego’” maszyn i wurzgdzen,
biorgcych bezpoSredni udzial
w produkcji niekatalogowej.

Przy tym  zalozeniu
wskaznik wykorzystania po-
zostalych maszyn i urzadzen
wynosi dla roku 1970 — 78%,
a koszt bezezynnosSci 36,8 mi-
liona ztotych, co ,,Zesp6l”
zaproponowal przyjaé za wiel-
ko§é bazowyg i co zatwier-
dzila ,,Zakladowa Komisja d/s
nowego systemu bodzcow ma-
terialnego zainteresowania’.
Rzeczywiste obcigzenie obra-
biarek objetych niniejsza
analizag bedzie wzrastaé suk-
cesywnie od 6,967 miliona go-
dzin w roku 1970 do 7,653
miliona godzin w roku 1975.

Wskaznik wykorzystania
dysponowanego funduszu
czasu pracy maszyn wzros-
nie z 78% do 81% w roku
1971 i 86% w roku 1975,
a koszt bezczynno$ci zma-
leje odpowiednio z 36,8
miliona zt w roku 1970 do
31,8 miliona 2zt w roku
1971 i 23,4 miliona zlotych
w ostatnim roku 5-latki.

Nie bedzie to zadanie.

latwe ani dla wydzialow
produkcyjnych, ktérych
wykorzystanie obrabia-

rek — dla przyjetych wy-
rob6w — przekracza obec-
nie 80%, ani dla wydzialow
narzedziowni (obecne ob-
cigzenie 76%), ani tym bar-
dziej dla Wydzialu Remon-
towego, ktérego obcigzenie
ksztaltuje sie¢ na poziomie
50%. Docigzenie wydzia-
16w produkeyjnych spowo-
duje duze trudnos$ci w or-
ganizacji procesu produk-
cyjnego, a docigzenie wy-
dzial6w pomocniczych
narzedziowni i remontowe-
go — jest w wielkim stop-
niu uzaleznione od zdoby-
cia wysokokwalifikowa-
nych robotnikéw w zawo-
dzie tokarzy, frezeréw,
szlifierzy itp.

Wykonanie tych trud-
nych i odpowiedzialnych
zadan spadnie na personel
inzynieryjno - techniczny i
administracyjny  zakladu,
a wiec przede wszystkim
na pracownikow umysio-
wych, ktérzy za odpo-
wiedni wklad pracy winni
byé .sprawiedliwie potrak-
towani w formie wzrostu
puli premiowej.

Dokladny przyrost wartoSci
premii nie jest znany, ale
mozemy go W przyblizeniu
okre§lié w sposoéb nastepujg-

Gdyby przypadajaca w roku
1970 premia na pracownika
umystowego z tytulu wyko-
rzystania maszyn i urzadzen
objetych niniejsza analizg
przy bazowym Kkoszcie bez-
czynno$ci maszyn 36,8 miliona
zlotych wynosita 100 jed-
nostek, to w miare obnizania

A R R R R g

Gdzie zglaszaé¢
wnioski racjonalizatorskie

Przy opracowaniu projek-
tow wynalazezych zgodnie z
przepisami prawa wynalazcze®
go, tworcy maja zapewniong
pomoc w zakladzie pracy. Na
podstawie § 19 Uchwaly Rady
Ministrow z dnia 15 lutego
1963 roku pomoc udzielana
przez zaklady pracy osobom
pracujgeym nad projektami
wynalazezymi i twoércom przy
opracowaniu projektéw wyna-
lazczych polega migdzy in-
nymi na sporzadzeniu opisu
technicznego, rysunkoéw, sche-
matéw, szkicOw, obliczen re-
ceptur modelu i opisu procesu
technicznego, uzasadnienia
przydatnosci gospodarczej pro
jektu wynalazczego itp.

Na zasadzie obowigzujacych
przepisow prawa wynalazcze-
go zorganizowano Ww naszym
zakladzie staly pomoc tech-
niczng dla racjonalizatorow
przez powolanie odpowiednie-
go zespolu doradcow technicz-
nych, ktérzy sa obowigzani do
udzielania takiej pomocy ra-
cjonalizatorom na ich wydzia-
tach pracy.

W drugim poéiroczu br. w
naszym zakladzie® sprawuja
opieke nad ruchem wynalaz-
czym w udzielaniu porad i
pomocy technicznej racjonali-
zatorom przy opracowaniu
ich projektéow, mnastepujgcy
przedstawiciele techniczni 2z
KTiR: Stanistaw Sujka
wydz. P-1, DKT-3, HZ, inz. Sta
nistaw Polakiewicz — wydz.
P-2, P-4, mgr inz. Henryk Mir
ski — wydz. P-3, TP, DKT,
Jan Kruszka — wydz. P-5 obr.
mech., Aleksander Witkow-
ski — wydz. P-6, Janusz Po-
pielarski — wydz. P-8, P-5 mon
taz, inz. Jb6zef Dziwirek
wydz. TK, P-7, T-1, inz. Wio-
dzimierz Tomala — wydz. P-9,
P-11, inz. Marian Gos — wydz.
TT, P-10, TR, TW, 3PW, Wal-
demar Balinski — wydz. TN,

TN-1, inz, Edward Kowal-
czyk — wydz. IN-2, N-3, N-4
oraz Tadeusz Kramek — wy-

dziat TM, TE, M-1, M-2, E-1.

Pracownicy Dzialu DKT za-
trudnieni przy odbiorze pro-
dukcji zglaszaja sie¢ o pomoc
i porady do przedstawiciela
technicznego tej placowki, na
ktérej maja swoje stanowisko
pracy, np. pracownicy zatrud-
nieni przy odbiorze produkeji
czeSci na wydz. P-5 korzystaja
z pomocy przedstawiciela tech
nicznego na wydz. P-5 itp. Na-
tomiast pracownicy 2z pozo-
stalych dzialow i wydziatow,
ktére nie majg swoich przed-
stawicieli o pomoc i porady
zglaszaja sie bezposrednio do
Dzialu WynalazezoSci.

Przedstawiciele techniczni
peilnig dyzury w ustalonych
dniach i godzinach przy wy-
dzialach objetych ich dziatal-
nosSciag — pokdj kierownika.

Niezaleznie od powyzszego
zgodnie z Uchwalg zakladowe]
organizacji SIMP, czlonkowie
tej organizacji zobowigzani sg
do udzielania pomocy racjo-
nalizatorom w ramach prac
spotecznych za poSrednictwem
przedstawicieli technicznych.

O ile pomoc racjonalizato-
rom okazalaby sie ze strony
przedstawiciela technicznego
i czlonka SIMP-u nie wystar-
czajacg w sensie pracochion-
noSci ze wzgledu zlozonoSci
problemu, ktére obejmowalyby
przyszly projekt, to roéwniez
twércy majg prawo zgdaé spe-
cjalnej pomocy za poSredni-
ctwem zakladowego Klubu
Techniki i Racjonalizacji.

W wypadkach otrzymania w
spos6b niedbaly lub niechetnie
pomocy od przedstawiciela
technicznego, racjonalizatorzy
sg zobowigzani do natychmia-
stowego powiadomienia o tym
Dziat WynalazczoSci.

kosztu bezczynnoSci w latach
1971—1975 do  wielkoSel
31,8 mln 2zi; 28,8 min zi; 26,3
min zi; 248 min zi; QS,Q min
zl, premia wzrastaé bedzie
odpowiednio w poszezegblnych
latach, w stosunku do 100 jed-
nostek roku bazowego, o
27,2% w roku 1971
434% w roku 1972
56,8% w roku 1973
65,0% w roku 1974
i72,8% w roku 1975

Nie sa to kwoty baga-
telne i warto pomysleé nad
poprawa organizacji stano-
wiska roboczego i uspraw-
nieniem organizacji pro-
dukcji, aby obnizyé koszty
bezczynno§ci  maszyn i
urzgdzen do poziomu wyli-
czonego i zaproponowane-
go przez ,Zespbl’.

Podane przyrosty premii
mieszczg sie w granicach.
o ktérych mowa w Uchwa-
le Rady Ministréw i Cen-
tralnej Rady Zwigzk6w
Zawodowych z dnia 1 lipca
1970 roku (Monitor Polski
Nr 21 z dnia 4.VIL.1970 r.

| poz. 174).

mgr inz. Z. Podstolski
Pelnomocnik Dyrekiora
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Klupu\\t\\?na

W o$rodku wypoczynko-
wym fabryki Drutéw, Sru-
téow i Gietych Parasoli
wiréd wezasowiczéw pano-
walo przygnebienie. Przy-
czynq tego stanu rzeczy byl
zbyt monotonny jadlospis,
male porcje i brak jarzyn.
Pewnego dnia do kierow-
nika o$rodka udala sie de-
legacja wezasowiczow z pe-
tyecja.

— Jak pan moze mas tak
glodzié, panie kierowni-
ku! — powiedziala ksiego-
wa, korpulentna blondyn-
ka. W ciqgu tygodnia poby
tu na wezasach ubylo mnie
juz 5 kg.

— Stanowczo 2za mate
porcje! — wtrqceil sie elek-
tryk pan Mikotaj.

— Dokad bedziemy je$é
obiady bez jarzyn! Brak
nam . witamin! — padaty
zewszad wuwagi.

— Mnie to juz zqb sie

rusza — poskarzyla sie ma
szynistka panna Ziuta. Na-
bawimy sie jeszcze szkor-
butu, jak marynarze na mo
TZU.
— Céz ja na to moge po-
radzi¢ — rozlozyl bezrad-
nie rece kierownik osrodka.
Stawka wyzywieniowa na
glowe wynosi 25 =zlotych.
Sami rozumiecie ze za te
sume mic mie moZna 2wWo-
jowaé.

Jezeli chodzi o zwieksze-
nie porcji, to da sie to 2ro-
bié jedynie przy zupach.
Po prostu mozna dolaé¢ wo-
dy... Natomiast mieso i
ziemniaki mamy limitowa-
ne «i musimy sie z tego
rozliczyé.

Proponuje podzieli¢ sie
miedzy sobq na dwie gru-
py: miesozernych i ma ja-
roszé6w. Ci pierwsi beda
oddawaé swoje porcje ziem
niakéw jaroszom, a jarosze
porcje miesme migsozer-
nym.

Jezeli chodzi o jarzyny,
to sami rozumiecie, Ze przy
takich cenach mie mozZemy
sobie mna mnie pozwolié...
WeZmy takie ogérki. 15 21
za kilogram.

— Na prywatnym =ziele-
niaku mozna je kupié¢ za
6 zlotych — wtrqcita pan-
na Ziuta. Sama wczoraj
kupowatam.

— Nam nie wolno kupo-
waé z sektora mieuspoiecz-
nionego, poniewaz socja-
lizm poniést by nieodzato-
wane straty, A poza tym
kiopoty =z rozliczeniem.
Kto mi uzna rachunek pry
watny! Zaraz komisja, PIH,
czy NIK bedq weszyé¢ i po-
czujq fetor.

— Panie kierowniku, a
gdyby ogérki ma prywat-
num zieleniaku kosztowaty

na przyktad 2 zlote, albo

Temida na zakladowym podworku

SADY SPOLECZNE
— insirumeniem wychowania

5 marca 1966 roku powolany zostal w naszych
zakladach SAD SPOLECZNY., Tak wiec nim sie
spostgzegliémy minelo juz ponad 4 lata jego dzia-
lalnoSci. Dzis, z perspektywy tych minionych lat,
warto pokusi¢ si¢ na blizsze zapoznanie sie z wy-
nikami pracy tej waznej spolecznie instytucji wy-
chowaweczej w Srodowisku zakladowym.

Tak jak w kazdym wiek
szym skupisku ludzkim,
rébwniez w zakladach ,Wal-
tera” wystepowanie kon-
fliktow jest zjawiskiem nie-
uniknionym. Obserwacje
potwierdzily, ze wielu pra-
cownikéw w obliczu do-
znanej krzywdy stawato
bezradnie, lub wydepty-
walo Sciezki do zaklado-
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Wezasach

1 zloty. Czy woéwczas,. moz-
na dokonaé zakupu? — spy
tata panna Zosia, ktéra na-
zywali na wezasach ,,pierw
szq naiwng”.

— Niestety, nawet po zlo
téwce nie jestem w stanie
dokonaé zakupu. Przepisy!
Przepisy! 1 jeszcze raz prze
pisy!

— A gdyby tak za dar-
mo dano dla o§rodka ogor-
ki, czy truskawki — to wte
dy chyba moZna przy-
jaé? — spytal pan Mikolaj.
Wtiaénie maéj te§é ma ogrom
ny ogréd i gdybym go po-
prosit, to moze by nam ofia
rowat z tone warzyw.

— Nie rozumiecie ludzie,
¢e ja mie moge mieé nic
wspélnego z sektorem nie-
uspolecznionym! — ziryto-
wat sie kerownik. Taka da-
rowizna ‘ubliza godnoSci
czlowieka i psuje renome
naszej fabryce. A poza
tym, trzeba by zwolywaé
komisje do odbioru, pisaé
protokoty, uzasadnienia. A
w koficu to saldo by sie nie
zgadzato. Bo niby jest przy
chéd, a wydatkéw nie ma.
Zaraz PIH by sie doczepit,
e co$§ tu mie w porzadku.

Powiedzieli by: ,,Coéz to
Kowalski, z mnieba wam
spadly te warzywa!” Nie.
Nie. To jest mnie realne.
Checiatem powiedzieé: nie
do przyjecia. Wiem na sale
whbiegla 2zdyszana inten-
dentka. — Panie kierowni-
ku z rzeZni nie chcq nam
dostarczyé miesa! Co be-
dziemy gotowaé nma obiad?

— Poczekajcie, zadzwo-
nie do dyrektora rzeini —
powiedziat kierownik chwy
tajgec za sluchawke. — Co
tam jest dyrektorze z na-
szym miesem!?

— Nie przywieélicie tucz
nikéw, to z czego wam zro-
bie mieso!

— Duyrektorze, samochdéd
nam nawalil i nie mamy
czym przywieié wieprzéw
z przyzaktadowej tuczarni!
Tymczasem dajcie nam 2
puli nmaszych sgsiadéw Fa-
bryki Nitéw i Kitéw. Jutro
bedzie samochdéd to zwréci-
my. Stowo!

— Coécie oszaleli Kowal-
ski! MuySlicie, 2e to taka
prosta sprawa. Musicie
mieé od nich zgode na pis-
mie, celem dokonania prze-
rzutu. — Co? telefonicznie?
Nie da rady! Na pi$mie!

— Méwicie, ze to prosta
sprawa? Tak wam sie tyl-
ko zdaje. Jak ja ide do wa-
szej fabryki, to musze péi
godziny czekaé ma przepu-
stke, A wy chcecie, Zeby
wam sprawe =zalatwié od

reki.
Po co sie bede pierwszy
wychylat!... JOT-KA

http://sbc.wbp.kielce.pl

wych instytucji w poszuki-
waniu sprawiedliwo$ei i
zado$¢uczynienia. Przepa-
daly godziny przeznaczone
na prace, zabierano czas
innym, bowiem czesto in-
stancje te nie byly kompe-
tentne i — co najwazniej-
sze — powolane do rozpat-
rywania i ferowania wy-
roké6w w roéznego rodzaju
sporach i konfliktach.

W tym tez wila$nie celu
zmierzajagcym do uregulo-
wania tego problemu, réw-
niez pod wzgledem praw-
nym, powolano niezwykle
wazny instrument wycho-
wawezy — sad spoleczny.
Od tego czasu minelo juz
cztery lata, ktére w sumie
przyniosly 43 rozprawy.
Patrzagc na te liczbe nale-
zaloby z zadowoleniem po-
wiedzieé, ze atmosfera, kli
mat w §rodowisku jest bar
dziej niz zadawalajgcy. Nie
stety, tak nie jest, bowiem
w dalszym ciggu dziesigtki
pracownikow Kkieruje swe
kroki do kierownikéw, Ra-
dy Zakladowej, Dyrekecji
gdzie oczekuje na rozpat-
rzenie swoich spraw. W
wielu przypadkach ich
problemy i bolaczki zostaja
rozwigzane, Czesto tez na-
piete stosunki miedzy dwo-
ma pracownikami roztado-
wuje kolektyw wydzialowy,
mistrz lub kierownik.

I tu wiasnie tkwi przy-
czyna tej niewielkiej iloSci
spraw rozpatrzonych przez
sad spoleczny.

Przeglagdam teczki z aktami.
Notuje, ze w 1968 roku wply-
nglo 14 spraw. w tym az 10
z Prokuratury Powiatowej. W
wigkszoSci bo 8, dotyezyly
znecania sie fizycznie i mo-
ralnie w stanie upojenia
alkoholowego mnad zong |
dzieémi. ‘W pozostalych roz-
patrywano ublizanie i wywo-
tywanie awantur, nielegalne
pobieranie energii elektrycz-
nej, demolowanie mieszkania,
grozenie zabdjstwem itd,

W roku 1969 sad spoteczny
rozpatrzyt tylko 10 spraw. I w
tym wypadku potowa z nich
dotyczyla zngcania sie w sta-
nie nietrzeZwym nad zong i
dzieémi. Z Prokuratury prze-
kazano tym razem 5 Spraw.

I kwartal br zamknal sie
natomiast liczbg 2 rozpraw,
réwniez zwiazanych z pijan-
stwem i robieniem awantur.

Jak wiec wida¢ wiek-
szo§¢ byla ,typowa”
pijanstwo, bojki, awantury
rodzinne. Zjawisko, nieste-
ty, najbardzej powszechne.
Ale w zamierzeniach sgdu
spolecznego lezy nie tylko
ferowanie wyrokéw skazu-
jgeych, sad dazy przede
wszystkim do pogodzenia
sie stron,. przeproszenia
publicznego. Wtasnie ak-
cent wychowawezy domi-
nuje w kazdej rozpatrywa-
nej sprawie. Publiczne prze
proszenie zony, matki w
obecnos$ci zebranych wspo6i-
pracownikébw i kolegow
jest na pewno dla kazdego
,oskarzonego” zgryzieniem
gorzkiej pigulki wstydu...

Przy okazji warto przedsta-
wié wiek obwinionych, Otéz
najwiecej spraw przypadlo w
r. 198 na pracownikbw W

wieku od 31 do 50 lat, bo az

kow i 4 zastepcow. Prze-

7, powyze] 51 lat — 3. W
pierwsze] grupie wiekowej
znalazia sie réwniez 1 kobieta,
Najwiecej obwinionych rekru-
tuje sie z pracownikéw star-
szych, ktérych staz pracy wy-
nosi powyzej 6 1 10 lat, Nie
zanotoquo np. rozprawy
nastolatka do lat 20...___
Reasumujgc mozna zary-
zykowaé twierdzenie, Ze
sady spoleczne okozaly sie
instytucja mniezwykle po-
trzebng i pozyteczng. Nie-
watpliwie spelniaé one be-
da w coraz wiekszym stop-
niu role wychowawczg w
spoleczno$ci zakladowej.
(PA)

PS. Dla zorientowania
czytelnikow podajemy, ze
czlonkowie sadu spoleczne-
go wybierani sa w gloso-
waniu tajnym co dwa lata.
Sklada sie¢ on z 11 czion-

wodniczacym pierwszej i
drugiej kadencji jest ».

Bogustaw Kaczmarski.
cococosososeoee

W Solcu
n/Wista
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prezentujagcy Rade Turnusy,
ktérym nie odpowiadala wspdl
na zabawa z ZMS-em. Pan G
twierdzil, ze dzi§ to sie bawi-
my my, a ,,oni” niech sig¢ ba-
wiag sami. Panu R. przeszka-
dzala muzyka pilyngca z adap-
teru.

Na obozie przebywali ludzie
mtodzi, ktérzy réwniez korzy-
stajagc z wtasnego urlopu
oprocz zajeé szkoleniowych
potrzebowali troche rozrywki
»Wyzycia sie”, tak jak i dziec
wezasowiczéw, ktore niemalie
w komplecie korzystaly z kai-
dej zabawy organizowane)
pjzez ZMS-owcow. .

14 dni pobytu na obozi¢
uptyneto mito 1 wesoto. Akcer
tem konczgcym ob6z byl tr2-
dycyjny ,,bal maskowy” I
»13-toma nieSmiatymi’’,

,Wiara” obozowa powré-
cila juz do Zakladu by po-
dejmowaé nowe zadani?
produkcyjne i spoleczné
Wierzymy, ze ci ktfrzy
brali udzial w tegoroczny™
obozie nie zawiodg, bedd
nadawaé ton w pracy wy-
dzialowych két ZMS, ze be-
da wzorem i przyklader
dla innych, ze w ten spostd
odplacg sie za zorganizowa”
ny obdz,

Kazimierz Pietrasik

TNy <
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