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W padki, których moglo nie być ' 
rótce lepsze arunki pacy 

już wspominaliśmy, 
w naszych zal{}a­

wspólne 
Komitetu Zaklado 
Rady Zak1adowej. 

. '.zeclmiOltem obrad byla a 
aktualnego stanu 

w zakładzie. W dys­
zabierali glos nastę­

towarzysze : Marian 
- dyrektor zakla-

Pytlarz - I-szy 
."·~O·h>r·7 KZ PZPR, Lu­

Droźdźał - zak1ado­
społeczny inspektor pra 
przy Radzie Zak1ado­

Norbert Drozd - kie 
ik działu BHP, Wac­
Stanik - sekretarz 
z Wydziału P-6 i Mi 
Jakubiec - kierow-

Wydziału M-l. 
wypowiedzi poszczegól 

dyskutantów m<YŻna 
wiele refleksji. Wy 
typowo inwalidz­

w zasadzie nie notu­
Są natomiast wypad 

w skutkach nie 

są zbyt ciężkie, jednak o­
kres zwolnień lekarskich 
przekracza niejednokrotnie 
5 tygodni. Na stan ten ma­
ją wpływ obowiązujące 
przepisy, które stwierdza­
ją: " Jeżeli okres czasoweJ 
niezdolności do pracy trwał 
co najmniej 5 tygodni, a 
nie ma możliwości ścisłe­
go określenia stopnia usz­
czerbku na zdrowiu przyj 
muje się, że trwały uszczer 
bek na zdrowiu wynosi 
51%. W wypadku takim pra 
cownik otrzymuje odszko­
dowanie w wysokości 2.000 
zł". 

W związku z powyższym 
zdarza się - jakkolWiek 
jest to karalne, . - że nie 
którzy pracownicy sami po 
wodują, aby rana odniesio 
na na skutek wypadku 
przy pracy nie gQiła się, co 
ma wpływ na ilość dni nie 
zdolności do pracy. W ta 
kiej sytuacji notujemy zja 
wiska, że drobne okalecze 

Jesień-lO" 

S4 tys. lDaszyn w t9"t~r. 
W arszawa i Wrocław 
czołowYlDi odbiorcami 

od 13 do 20 ' ne". Możemy natomiast 
odbywała się i odnotować zawarcie ko­
doroczna im- rzystnych umów handlo­

krajo- I wych na dostawę ma-
targi jesienne, w któ-! szyn do szycia z "Eld?­
wzięły również udział ' mem". Ogółem przeWIdUJe 

zak1ady. Na targach się, że przedsiębiorstwo to 
bogaty asor- otrzyma od nas w roku 

maszyn do szycia przyszłym przeszło 84 tys. 
13 do 441 włącznie. sztuk popularnych w kra-

1~.,ltaz.ali.śl przy- ju "Łuczników". 

Warto dodać, że najwięk 
sze zapotrzebowanie na 
maszyny do szycia zgłosiły 
oddziały "Eldomu" w Ka­
towicach (12.870 szŁ), War 

nie możemy po- szawie (10.950 szt.) oraz 
zdobyciem ża- Wrocławiu (8.140 szt.). 

",.~,,1 .. w konkursie 
... lJoh,"o ładne, poszukiwa- (AP) 

Oto tylko kilka niektó­
rych spraw jakie powin­
ny śmielej podejmować w 
swej pracy zarówno grupy 
związkowe jak i admini­
stracje wydziałów. 

Tadeusz Prygiel 

nia i potłuczenia pociąga­
ją za sobą dziesiątki i na­
wet ponad 100 dni niezdol 
ności do pracy. Powstawa 
nie wypadków ma często 
swe źródła w podejściu, sa 
mego pracownika do pracy. 
Pogoń za zarobkiem, "uspra 
wnianie" sobie wykonywa- ~~~~~~~,,~,~~ .. ~.~ 
nych operacji i obsługi o­
brabiarki, nieprzestrzega­
nie przepisów w zakresie 
używania ochron osobis­
tych, torują drogę wypad­
kom przy pracy. 

Niewiele pozytywów w 
zalcresie czuwania nad sta 
nem BHP ma na swym kon 
cie nadzór: mistrwwie i na 
stawiacze, którzy jakże czę 

Załoga 
)Waliera~< 
podnosi 
kwalifikacje 

sto patrzą przez palce na Miesiąc październik, to 
łamanie przepisów BHP. przede wszystk.i.m, okres 
Przeprowadzona kontrola rozpoczynających się szko­
stanowisk pracy ujawniła leń i kursów specjalistycz-
101 operacji, których wyko nych. 
nywanie nie jest zabez-pie- Zainteresowanym pra-
czone pod względem BHP. 
U wrót zakładu rozwinął cownikom przypominamy, 

że od l października bp. 
się handel odzieżą i obu- rozpoczynają się zajęcia na 
wiem, chociaż ostatnio nie kursach robotnika wykwali 
co ograniczono ten proce- fikowanego, mistrza w za­
der. Chcę podać, że wpłynął wodz.i.e (obr. ręczna i obr. 
ciekawy wniosek:, który w skrawaniem. Wykłady od­
niedalekiej przyszłości po- bywać się będą w szkole 
winien być wprowadzony nr 32. 
w życie. Polega on na tym, W świetlicy ZOS, w tym 
że pracownik ubrany w in samym dniu rozpoczynają 
ny ubiór niż pochodzący z przeszkolenie pracownicy z 
przydziału, powinien być zakresu prawidłowego pro­
skierowany przez mistrza wadzenia gospodarki pali­
do wypożyczalni po właści wowo-smarowej. l paździer 
wy. Jeżeli wypożyczalnia nika przystępują również 
stwierdzi, że ubranie pra- do nauki chłopcy z Ochot­
cownikowi nie przysługuje, niczych Hufców Pracy. 
bo nie dawno je pobrał, 12 października szkole­
lecz sprzedał, wyda nowe niem objęci zostaną pracow 
za pełną odpłatnością· nicy nowoprzyjęci, a od 

I wreszcie nasza osobis- 28 października na kurs 
ta kultura. Jakże wiele ma uczęszczać będą kierowcy 
ona do życzenia A przecież wózków akumulatorowych. 
,.jak cię widzą tak cię pi- A więc śmiało mOżna po­
szą·'. ie przestrzeganie ła wiedzieć, że załoga nasza 
du i porządku na stanowis przystąpiła do masowego 
ku pracy, to też jedna z pOdnoszenia swo.ich kwa li­
dróg prowadzących ku wy fikacji i wiedzy. 
padkom. (tk) 
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K "kurs 
czystOŚCi 
vv zakładzie 
Uchwałą Prezydium Rady 

Zakładowej z dnia 26 si er 
pni.a br. postanowiono prze 
prowadziĆ konkurs czystoś 
ci o najbardziej czysty wy 
dzial VI czym konkurować 
będą' \vszystkie wydziały 
zarówno produkcyjne jak 
i pomocnicze. 
Powołano już komisję 

konkursową w składzie: Se 
weryn Bana ik - Z-ca dy 
rektora dJs administracyj­
no-bytowych, Halina W ze 
borowska - kierownik am 
bulatorium Lucjan Droż­
dżał Tom~z Kozlow ki i 
An~ni Sowa - członkowie 

Prezydium Rady Zak1ado­
wej, Norbert Drozd - kie 
rownik działu bhp 'i Irena 
Kozicka - z-ca kierowni­
ka działu socjalnego. 

Komisja przeprowadzi 
prace konkursowe w ostat 
nich dniach miesiąca paź­
dziernika br. oraz w pierw 
szych dniach miesiąca li­
stopada_ W związku z po­
wyższym poszczególne wy 
działy powinny niebawem 
przystąpić do generalnego 
porządkowania swoich sta­
nowisk pracy. 

tap . 

t O e O wyniki 
Dobiega końca ponad dwuletnia kadencja zaklado­

wej organizacji partyjnej. Zakończyły się już zebrania 
sprawozdawczo-wyborcze w grupach. Przez najbliższe 
półtora miesiąca odbywać się będą zebrania sprawo­
zdawcw-wyborcze w 38 oddziałowych organizacjach 
partyjnych, na których sumować będziemy osiągnięcia 
i mankamenty we wszystkich dziedzinach życia nasze­
go zakładu, pod kątem przyjętych na dwa lata pro­
gramów, Uchwał V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej 
Partii Robotniczej oraz wytycznych posiedzeń plenar­
nych Komitetu Centr·alnego. 

Podstawowym ogniwem w strukturze naszej walte­
rowskiej organizacji partyjnej, gdzie najlepiej i naj­
pełniej uwidacznia się konkretna realizacja uchwal 
partii jest oddziałowa organizacja partyjna. 

Oceniając zatem pracę pOSzczególnych OOP nie cho­
dzi nam tylko o czynność formalną, dotyczącą realiza­
cji podstawowych wymagań statutowych, jak statysty­
ka zebrań i szkoleń partyjnych, frekwencja, czy opła­
canie składek członkowskich. Chcemy w szczerej, par­
tyjnej atmosferze odpowiedzieć na pytanie: na ile po­
dejmowane w zakładzie czy wydziale przez organiza­
cję partyjną kierunki dzialania przyczyniły się do re­
alizacji zadań gospodarCZYCh, poprawy stosunków mię­
dzyludzkich, wreszcie uzyskiwania pozytywnych wyni­
ków ekonOmicznych. 

Ta rzeczowa analiza stanowić będzie podstawowe kry­
terium oceny pracy każdej Oddziałowej organizacji partyj. 
nej w obecnej kampanii sprawozdawczo-wyborczej. 

OOP Obejmują zasięgiem swego oddziaływania wszystkie 
komórki organizacyjne naszego przedsiębiorstwa. Dlatego 
na każdym, nawet najmniejszym odcinku pracy, musimy 
rozliczyć się z realizaCji wniosków zgłaszanych w toku prac 
po lI, IV I V Plenum KC, llście Biura Polltycznego oraz 
zadań jakie określone zostaly dla wszystkich wydziałów 

produkcyjne 
produkcyjnyc h I pomocniczych po dwukrotnym plenarnym 
posiedzeniu Komitetu zakładowego na temat obnli:kl kosz. 
tów własnych I poprawy efektywności eksportu. 

Szczegóiną uwagę w toku kampanii sprawozdawczo-wy­
borczej zwracać będziemy na realizację zadań gOSpodar­
czych bieżącego roku. Chodzi o to, by przygotować właściwy 
start załogi do nowego planu pięciołetniego na lata 1971-75, 
a także wypracować odpowiednią bazę do nowego systemu 
bodźców materialnego zainteresowania. Bardzo ważne I tru­
dne mlellśmy i mamy zadania w zakresie wykonania planu 
dostaw eksportowych w szczególności na rynki kapitali­
styczne. Te ostatnie stanowlły przedmiot codzIennej troski 
kierownictwa Komitetu Zakładowego. 

Jeszcze tylko kwartał dzieli nas od zakończenia ro­
ku. Jest to okres bardzo krótki, tym niemniej przy 
pelnej mobilizacji kierownictwa zakładu i całej zało­
gi przyjęte zadania winniśmy wykonać w 100'70. 

Nowy y tern planowania i zarządzania, wprowadze­
nie postępu technicznego ekonomicznie uzasadnionego, 
nowych i doskonalszych konstrukCji oraz opracowali 
technologicznych, realizacja nowego ystemu bodźców 
materialnego zainteresowania - słowem przej' cia na 
intensywne metody gospodarowania przyjać powinno 
dalszemu wykrywaniu rezerw produkcyjnych, oraz 
szybkiemu zagospodarowaniu rezerw już i tniejącycłL 

• a 
Cala nasza działalność ideowo-polityczna, szkolenio­

wa i propagandowa, kształtowanie właściwych stosun­
ków międzyludzkich, poglądów i postaw załogi ,winna 
mieć zasadniczy wpływ na uzyskiWanie dobrych wy­
ników ekonomicznych. 

Zebrania spra wozdawczo-wyborcze oddZiałowych organiza­
cji partyjnych i Zakiadowa Konferencja Sprawozdawczo­
-Wyborcza poprzedzone są Indywidualnymi rozmowami 
członków egzekutywy OOP i KZ ze wszystkimi członkami 
i kandydatatpl parti!o Treścią tych rozmów jest postawa 
1 zaangażowanie kai:dego członka partii w realizację jej 
poi!tyki na wszystkich odcinkach pracy zaWodowej i spo­
łccznej, osobisty wkład robotnika i dyrektora, kierownika 
wydziału I przewodniczącego organlzacjl spoiecznej, ko­
biet I młodziezy w dorobek macierzystej organizacji par­
tyjnej. Zależy nam szczególnie na pobudzeniu aktYwności 
tych, których przynależność do parti! ogranicza się niekiedy 
wyłącznle do uczestnictwa w zebraniach I opłacania składek. 

Sekretariat Komitetu Zakładowego prowadził będzie roz­
mowy r:a powyższe tematy z członkami KZ j Dyrekcji Za­
kładu. oraz kierownikami 1 pracownikami poszczegÓlnych 
organizacji spolecznych działających na terenie naszego 
przedsiębiorstwa. 

Ta partyjna, szczera rozmowa i dyskusja a także 
wnioski z niej wyplywające v.rykorzystane będą przez 
OOP i Komitet Zakładowy do opracowania programu 
działania na nową kadencję, stosowania lepszych form 
i metod partyjnego działania, pomogą wreszcie wyło­
nić kandydatów do nowych władz partyjnych. 

Okres kampanii sprawozdawczo-wyborczej w naszej 
organizacji partyjnej na pewno będzie sprzyjał wzro­
stowi zaangażowania i aktywności wszystkich człon­
ków i kandydatów, umocnieniu i rozbudowie szere­
gów partyjnych, oraz wzrostowi autorytetu partii 
wśród całej walterowskiej załogi. . 

Czesław Głogowski 
sekretarz KZ PZPR 
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O~:=i~~p,~~~!-k!ak~m~a~ P~~i~!~g~ow~~~a~~ą~~ę~'m Szkolen.ie powszechn~+.-,,-- . 
czo-wyborcza w "walterow bardzo sprawnie. Dyskusja w dzialalności OOP - ,5~ I Ciągły rozwój techniki i du narodowego. Jak widać Główny Związków Zawode 
skiej" organizacji partyjnej na zebraniach była rzeczo jest stały wzrost szeregow ulepszanie metod wy twa- z przytoczonych przykla- wych. Drugi etap szkole. 
w pełni. Na wszystkich wa prowadzona w duchu partyjnych. Wystarcz~ po- rzania zmiemły zakres wia dów, celem tego szkolenia nia powszechnego rozpoczy 
OOP odbywają się zebra- go;podarskiej troski. o wie~ieć, że, \V okreSie 0- domości jakie niezbędne są było ogólne zorientowanie namy l-go października 
nia i wybory nowych gru- przyszłość zakładu l Jego statmch dwoch lat .orgam- pracownikowi do wykony- w zagadnieniach nowoczes br. W roku bieżącym w CĘ 
powych. Toczy się rów- załogi. zacja pOWiększyła Się o 25 wania swojego zawodu. I nej techniki, technologii i lu Większego dostosowania 
nież szeroka dyskusja do- Trzeba również odnoto- członków. Ta rozbudowa ol' tak np. ślusarz musi znać ekonomiki. O poziomie pro problematyki szkolenia do 
tycząca problemów produk wać fakt, że OOP - 5a ~a ganizacji możl~wa brła, zasady gospodarowania ma wadzonego szkolenia świad potrzeb pracowników telll! 
cji i załogi. leży do czołowych organl- przede. w~zystkH,?, dZlę~u terialami, narzędziarni i u czyć może dobór wykładow tyka ustalona została ni! 
Właśnie w trakcie tej zacji partyjnych w "Wal- odpowledmeI~1U kiero~anlU chwytami, inżynier musi o ców reprezentujących wyż przez komisję ogólnozakla. 

przedwyborczej pracy od- terze". M.inn. towarzysze kołem ZMS l otoczemu go rientować się w zagadnie- sze uczelnie Jak Politechni dową, lecz odrębnie dl. 
wiedziliśmy OOP nr 5a ze sprężarki swoje dobre troskliwą opieką. niach ekonomiki i proce- ka Warszawska czy Uni- każdego wydzialu przez ic 
działającą przy ~ydzial~ wyniki z~v.:dzięczają ~yste- Aktywność OOP _ 5a po sów produkcyjnych, a eko wersytet Warszawski. Pier kolektywy. Do program, 
P-5:. I sekretarz teJ organi ma~ycznos<;I '!' pra~y .1 wy- lega również na wymienia nomista musi przynajmniej wszy etap szkolenia powsze szkolenia wpr owadzono t! 
zaCJl. tow. B.ogdan Sz.lachet sokiemu uswladOl;llemu s~.e niu doświadczeń z sąsiadu słyszeć" o nowoczesnych chnego zakończył się w kże tak istotne dla nasze­
ko mfo:rmuJe. ,?as, ze na regowych członkow par~l. jącą OOP _ 5b. Do nor- technologiach wytwarzania czerwcu br. Trudno jest go zakładu i rÓVlnocześni 
wszystkich JUZ grupa~h Nic bez nas - pOWiadaJą malnych zjawisk należą maszyn. To wlaśnie spowo mówić o osiągniętych wy- dla każdego pracowni .. 
przepro~adzono zebr:anla towarzy.sze z OP.!' 5a. Dla wspólne posiedzenia egze- dowalo podjęcie Uchwały nikach, gdyż brak jest ska wiadómości o nowym sy 
l . nakreslono plan działa- tego tez :-"szystkie pr?ble- kutyvłY, wspólna analiza przez 56 Konferencję Samo li porównawczej w przekro ternie zachęt mateFralnych 
ma na okres spraw?iZdaw- my wydzH~łu,. bolącz.1ti lu- planów i zamierzeń. O wy rządu Robotniczego w ro- ju całego kraiu (Zakład Przypuszczać należy, . 
czo-wyborczy. ObecnIe wszy dzkie, znaJdUJą swoJe .od- nikach nie trzeba nikogo ku 1969 zobowiązującą nasz jest pierwszym, który szkolenie powszechne w re 
scy członkowie egzekut~v.:Y zwierciedlenie, ~ codz~en- przekonywać . wszystkich członków na- tego typu szkolenie wpro- ku bieżącym spotka się 
prowadzą rozmowy wsrod nej działalnoscl. orgam~- . szej zalogi do udzialu w wadził). O tym, że była to właściwym zrozumienie 
całej zalogi oddziału sprę- cji. Ścisła współpraca z-.ltie Kampama sprawozdaw- szkoleniu p'Owszechny m . W inicjatywa potrzebna i cie- i dużym zainteresowanielt 
żarek. Z tego co zaobserwo rownictwem P-5, systema- czo-wybOl'cza dla wszyst- myśl Uchwały szkolt'!niem kawa świadczyć może du- naszej zalogi. Chodzi o te 
waliśmy, trzeba stwierdzić tyczna analiza zagadnień kich OOP w "Walterze" powszechnym objęci zosta- że zainteresowanie tą for- aby szkolenie powszechne 
~~~ produkcyjnych . oddziaływa stanowi .także ~odstav.:ę d~ li wszyscy pracownicy za- mą szkolenia innych zakła zbliżyło i bardziej zainten 
\: nie na środowlsko robot- dokonama analizy dZ1~lal kładu. Załoga została po- dów, a nawet instytucji cen sowalo naszą załogę pro. 

nicze zagwarantowaly wIa noś ci i oceny dwuletniego dzielona na dwie zasadni- tralnych jak Komitet Woje bIernami Zakładu. Ludzie 
partii 

ściwą pracę i sprzyjającą dorobku. cze grupy: grupę pracown i wódzki Partii i Zarząd mgr H alina Marciniak 
atmosferę· Jest to tym bar: Towarzysze z 00r:' -.5!ł ków produkcyjnych i gru-
dziej godne podkreślenia , już dziś mogą powie~ec, pę pracowników inżynie-~~~~~ 
gdyż oddział sprężarek ,r~- że okr~s ten był dla mch ryjno-ekonomicznych. Szko 
prezentowany jest włascl- w pełm owocny. (tk) lenie trwało od październi 
wie przez kobiety. ka 1969 do czerwca 1970 r. 
......................................... W toku całorocznego szko-

lenia ' I grupa pracowników 
Tow. Bogdan Szlachetko 

- to znana postać na od­
dziale sprężarki, gdzie zaj 
muje stanowisko st. mis­
trza. Ale nie tylko praca za 
wodowa wypełnia mu pra 
cowity dzień. Tow. Szla­
chetko pełni również dru­
gą odpowiedzialną f~nkcję 
w pracy partyjnej . Jest 
sekretarzem OP 5a na wy 
dziale P-5. Pracę w orga 
nizacji partyjnej rozpoczął 
w 1954 r. ale jeszcze wcześ 
niej działał w ZMP. 

W t ·l' , zapoznała się z podstawo-zras a I OSC wymi zagadnieniami doty-
czącymi funkcjonowania 

WOI- ollió:lko~ w: zakładu, rolą i usprawnie-
~ niami Samorządu Robotni 

rac.-o"oal •• zator,·lIió:lk-l·ch czego, rolą organizacji 
.. związkowych i spoleczno-

-politycznych . Szkolenie o-

~, . 

Pracę partyjną w zalda­
dzie rozpoczął od grupowe 
go partyjnego na wydz. -
P-lO. Znany ze swej ener~ 
gii~ pracowitości i wyso­
kich walorów moralnych 
wybrany zostaje w skład 
egzekutywy OOP, która po 
wierza mu funkcję II se­
kretarza. 
Funkcję tę pełni przez 

cztery kadencje z rzędu. 
Kiedy montaź sprężarki 

przechodzi organizacyjnie 
pod wydział P -5 tow. Szla 
chetko wchodzi w skład e­
gzekutywy tej organizacji 
partyjnej i zostaje wybrany 
I sekretarzem. W czasie o­
statniej kadencji zostaje 
wybrany z-cą członka ple 
num KM PZPR, gdzie pra 
cuje w komisji Drobnej 
Wytwórczości. Obok odpo-

. wiedzialnej pracy z tytułu 
pełnienia funkcji I sekre­
tarza znajduje jeszcze czas 

Od pewnego czasu obser­
wujemy wzrost zaintereso­
wania k adry inŻ.-technicz­
nej r u chem wynalazczym, 
co wyraża się dużą ilością 
zgłoszeń projektów r a cjona 
lizatorskich. Średnio udział 
inżynierów i techników w 
zgłaszaniu projektów w za­
kładzie jest obecnie wyższy 
od liczby projektów zgła­
szanych przez robotników i 
dozór średni (nastawiacze, 
brygadziści) i wynosi w r. 
1970 ponad 60% w stosun­
ku do ogółem zgłoszonych 
wniosków w zakładzie. 

Najwyższy wskaźnik licz­
by zgłoszeń projektów kad­
ry technicznej w zakresie 
podawanej tematyki racjo­
nalizatorskiej wynosi ok. 
80% rozwiązań i obejm uje 
ważne i pilne dla zakładu 
problemy techniczne przy­
noszące po zastosowaniu 
projektów w produkcji po­
ważne oszczędności. Zaanga 
żowanie kadry technicznej 
w rozwoju wynalazczości 
jest inspirowane i koordy­
nowane przez zakładowe 
organizacje: SIMP i KT i R, 
które zapewniają racjona­
lizatorom - robotnikom sta 
łą pomoc techniczną w za­
kresie przygotowania doku­
mentacji zgłaszanych wnios 
ków racjonalizatorskich. 

Szczególne nasilenie pra­
cy w tej dziedzinie obser­
wujemy w okresie realiza­
cji Uchwał V plenum KC 
partii i przygotowań do VI 
Kongresu Techników Pols­
kich. W wyniku tej działal 
ności uzyskaliśmy wzrost 
zgłoszeń wniosków racjona 
lizatorskich, a tym samym 
i efektów ekonomicznych. 
W celu orientacji liczbowej 
uzyskanych wyników p oda­
jemy następujące dane: 

Lp. Podstawowe wskaźniki 
ruchu wynalazczego 

na prowadzenie zajęć szko 1-
leniowo-ideologicznych. 

Ilość zgłoszeń projektów 
racjonalizatorskich 
Liczba projektów racjo 
przyjętych do wykorzyst. 
Liczba projektów odrzu­
conych 

Jest jednym z wykładow- 2. 
ców szkolenia partyjnego­
Posiada medal "Za Zasługi 3. 
dla Obronności Kraju". 

Ilość projektów zastoso­
wanych 
Oszczędność rob.-godzin 
Oszczędność metali (w 
tonach) 

Organizacja partyjna, któ 4. 
rą kieruje liczy wraz z e 
gzekutywą 97 towarzyszy i 5. 
zajmuje czołowe miejsce 6. 
wśród innych OOP w za­
kładzie. 7. Oszczędność w złotych 

(w tys.) (l') 

Z liczby zgłoszonych pro- bejmowalo również tematy 
jektów przez pracowników ściśle zawodowe rozszerza­
inŻ.-technicznych zgłoszono: jące wiedzę pracowników 
w 1969 r. - 281 projektów w ich zawodach. Program 
przez inżynierów i techni- szkolenia grupy drugiej 
ków w liczbie 95 osób w (pracowników inżynieryj ­
tym 34 inżynierów i 61 tech no-ekonomicznych) obejmo 
ników. wal takie zagadnienia jak: 
W 1970 r . - 329 projektów współpraca państw socja­
przez inżynierów i techni- listycznych w ramach 
ków w liczbie 90 osób w RWPG, nowe technologie, 
tym 31 inżynierów i 59 tech technologiczność i ekonomi 
ników. T W czność konstl'ukcji, tworze-

• • nie, podział i wzrost docho 
~~~~~~,~~~~~~~~~~~~~,~~~~ 

No-wy rok 
szkolenio-wy 

Realizacja zadań wyrażo­
nych w Uchwałach V Zjaz­
du, II, IV i V Plenum KC 
PZPR w ogromnej mierze 
uzależniona jest od szero­
kiego zaangażowania mło­
dzieży w sprawy ekono­
miczne i produkcyjne przed 
sięb.iorstwa. 

W pażdzierniku w zakła­
dowej organizacji ZMS roz 
poczyna się nowy rok szko 
leniowy, w którym prowa­
dzone będzie, do maja 1971 
roku, powszechne szkolenie 
ekonomiczne. Objęci nim 
zostaną wszyscy członko­
wie ZMS. 

Cykl szkoleniowy obej­
muje osiem tematów eko-

Rok 1969 I p6łr. 1970 r. 

904 537 

755 466 

146 58 

650 325 
400.296 31 8.334 

121 ,1 190,0 

11442,0 9227,6 

nom.i.cznych a wśród nich 
między innymi: "Rozwój 
gospodarczy społeczeństwa 
ludzkiego", "Istota i cele 
gospodarki socjalistycznej" 
itp. 

Kadrę wykładowców sta­
nowią członkowie, coraz 
aktywniej działającej przy 
Zarządzie Zakładowym 
ZMS, Rady Młodych Spe­
cjalistów. Stałą pozycją w 
programie szkoleniowym 
zakładowej organizacji 
ZMS są seminaria dla mło­
dzieży nowoprzyjętej w 
szeregi organizacji młodzie 
żowej, na których to czoło­
wy aktyw ZMS-owski na­
szego zakładu zapoznaje 
swoje młodsze koleżanki i 
kolegów ze statutem orga­
nizacji, założen.iami progra­
mowymi i działalnością za­
kładowej organizacji ZMS. 

Oprócz powyższych form, 
szkoleniem objęta zostanie 
również młodzież ZMS- ow­
ska ze szkoły przyzakłado 
wej, gdzie oprócz prowadzo 
nego Studium Wychowan.ia 
Obywatelskiego, wprowa­
dzimy zgodnie z uchwała 
Plenum Zarządu Wojewódz 
kiego ZMS, wykłady doty­
czące technicznego wycho­
wania młodzieży . 

Kap. 

Rozmawiamy z lekarzem 

Pacjenci od 
siedllliu boleści ... 

W ostatnich dniach wrześ I ordynarnego zachowani 
nia wybrałem się na krót- się pacjentów ~obec le~~ 
ką wizytę do ambulator- rzy. Np. reakCJ.ą na spoz 
ium zakładowego, rozma- nienie chirurga wynikłe . 
wlaJąc z jego kierowni- przedłużającej się operae. 
kiem dr Barbarą Wszebo- była barwna wiązanka ep 
rowską. tetów, wygłoszona przez 

- W ostatnim kwartale c~e~ujących .!50 ludzi. We 
br. obserwujemy znaczni«; kieJ ~ytuacJ.l .tr1;ldno J!lI 
mniejszą ilość zachorowan zdobyc specJalistow do _ 
wśród załogi. Najczęstsze s~ej przychodni.. Za~r~dnlf 
przypadki, to: anginy i ro m lekarze "uCl~kaJ~ ~ 
pne schorzenia migdalów, prostu w posz~kiwan1U l 
spowodowane kaprysami te szych warun~ow p.r~cy . 
gorocznej aury. Znaczna W obecneJ ch:wlh. bra! 
część pracowników szcze- nam neurologa I chirurg< 
gólnie w starszym wieku na pełnym etacie. Mamy ni 
cierpi na schorzenia płuc- tomlast potrzebnego oku' 
no-sercowe i żołądkowo-je listę, laryngologa i derma 
litowe. tologa. Chcemy utl'zyma: 

Stosunkowo nieźle przed ich jak najdłużej. 
stawia się sytuacja z cho- Mówimy o złych warun' 
robami zawodowymi. W kach pracy w naszej prl)' 
br. zanotowaliśmy 2 nowe chodni przyzakładowe) 
przypadki egzemy: na la- Składa się na to wielI 
kierni i białym montażu. przyczyn, ot chociażby . zl 
Chorzy zostali natychmiast kalizowanie ambulatorn1l! 
odsunięci od dotychczaso- w dwóch dość odleglyct 
wych miejsc pracy, otrzy- miejscach .. Samo przejŚClf 
mali renty zawodowe a co lekarzy z Jednego budynkL 

najważniejsze, pod~ano ich do drugiego to s~rata cza' 
dokładnemu leczemu_ Inne su kosztem czekających P' 
notowane w naszym zakla- cjentów. Poza tym przY' 
dzie choroby zawodowe, to: chodni a przy ul. Solsldeg 
wibracja (szlifierze) i py- jest zaadoptowanym do te­
lica (piaskarze). Są to jed go celu budynkiem miesz' 
nak przypadki stare, obję kalnym, a więc nie zup~· 
te od dawna stałym lec ze- nie odpowiednim. Niektort 
niem. pomieszczenia ambulator' 
Najwięcej przyjęć notu- ium znajdują się np. na 

jemy jednak u chirurga, piętrze, gdzie muszą wspi' 
który bada przeciętnie 30 nać się chorzy ludzie. 
--40 pacjentów dziennie. Odczuwamy dotkliWif 
Biorąc pod uwagę fakt, że brak dostatecznej ilości ga' 
specjalista ten pracuje u binetów lekarskich. J ede' 
nas w niepełnym wymia- specjalista czeka dosło\\'ni! 
rze godzin. ma on przysło na wyjście drugiego. 
wiowe "pełne ręce roboty". W Zlrme nie sposót 
Zdarzają się jednak przy- pracować w niedogrzam'lll 
padki, że niektóre osoby gabinecie o niewielkich, OS 
przychodzą do lekarza nie domiar zlego zepsutych \(l: 
z konieczności ratowania loryferach i nieszczelnyct 
zdrowia, lecz wyłącznie oknach. Brakuje ciepłej \I" 
po... zwolnienie lekarskie. dy. W czasie ubieglorOCZ' 
Oto dowód. Pracownik MK nej ostrej zimy dr Boch)~ 
zwrócił się do chirurga ze ski odmówil wykonywa!1l1 

spuchniętą ręką. Okazało pracy. gdyż ręce inarzI)" 
się, że opuchlilnę wywołał mu do tego stopnia, iż nil 
wielokrotnym tłuczeniem mógł wypisywać recept. " 
własnej ręki młotkiem . In przecież w tym samym ~ 
ny znów młody człowiek binecie mieli rozbierać SIę 
dla wywołania podob\lego chorzy ludzie. 
efektu wsadził rękę ao. .. Po ostatnim pożarze za' 
ula. Nic dodać, nic ująć. Za rządzeniem dyrektora us~~ 
stana wiać może jedynie, co nięto z ambulatorium wSZ' 
było większe u tych ludzi stkie kuchenki i urządze­
-: pomysłowość w oszust- nia grzejne. Bardzo sł~st: 
wie czy własna głupota. nie, lecz jak będą przYJJll 
Ciężko jest pracować le wani pacjenci zimą br .. ~ 

karzowi w przemyśle -I czy myśli o tym adnU°1 

mówi dr Wsze borowska: stracja zakładu? 
Jakże częste są wypadki (b. c.) 
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ŻYCIE ZAŁOGI 

Ekonomiści VI służ ie inlens'Vln go rozwoiu 
~,,~~~~~~,,~ 

I Zakładowe 
Kolo przy 
ZM im. g e n. 
"Waltera" 
w Radomiu 

konomiści 
Prawie 100 członków licząca zakładowa organizac~a 

Towarzystwa Ekonomicznego przygotow':lJe 
Krajowego i Wojewódzkiego Z jazdu, sumu~ąc 
dorobek za okr es ostatnich lat. RealizuJąc 
partii dokonujemy zasadniczych zmian w me­

ia i zarządzania, określamy .selektyw-
gospodarki narodowej wykorzystuJąc wpro­
ekonomicznie uzasadnionego postępu tech­

organizacyjnego w nowym systemie bodźców 
zainteresowania. Przechodzeme na nowe 

gospodarowania sprzyja wyzwalaniu inicjatywy 
użb ekonomicznych. 
Zakładowa Organizacja PTE ma w tym zakresie już 

dorobek chociaż moim zdaniem nie można roz­
dział~lności Kola PTE i pracy pionu ekono­

bo przecież chodzi o tych samych ludzi. 

ocenie partii 
Trzeba stwierdzić, że jedno z podstawowych zadań, 

ma do spełnienia Towarzystwo - popularyzaCJę 
ekonomicznej - kolo działające w nasz~n: za­
realizuje prawidłowo. Wypada podkreslic tu, 

partyjne z zakresu ekonomii prowadzone 
przez członków PTE. Dużo wysiłku 

członkowie Towarzystwa prowadząc pracę 
jącą po II, IV i V plenun; Komitet':l Central-

uczestnicząc w zebraniach partYJnych l na­
opracowując caly szereg plansz 

pomocnych w tym zakl·e,sie. Wykorzysty­
do wyjaśniania tych problemow łamy "ŻYCia 
, i radiowęzeł. 

Ekonomiści brali udział w pracach komisji i ze­
problemowych dzialających po. II i V . plenum 

Z nalożonych zadań w tym zakresie wywiązywali 
. - Przy pomocy aktywu ekonomicznego 
tyką kosztów wlasnych dotarliśmy do całej 

słowniczek pojęć ekonomicz­
i systematycznie wydawany jest miesięczny 

Ekonomiczny, który jest doskonałym n:ate-
dla aktywu społeczno-gospodarczego, zawiera-
najważniejsze dane dotyczące ekonomiki przed­

Należy podkreślić wkład pracy kadry 
w przygotowaniu wprowadzenia rozra· 

LI wewnątrzzakładowego. 

tylko niektóre fakty świadczące o dobrej pracy 
Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. 

MÓWiąc o dorobku nie możemy zapomnieć jednak 
problemach. których rozwiązania oczekiwać będziemy 

ld ekonomistów w najbliższej przyszłoścI. 
Za jedno z zasadniczych zadań przyjąć należy ścisłq 

kadry ekonomicznej z kadrą inżynieryjno­
; koła Polskiego Towarzystwa Ekonomicz­

Zakładowym SIMP. Chodzi o to, by 
analizowali z własnego punktu widzenia 
ukcje i technologie (w trakcie ich powsta-

określając optymalne. a więc najbardziej 
dla go podarki zakładu rozwiązania . Chce­

by odpowiednio wcześniej przewidywać 
skutki ekonomiczne przy rozwiązywaniu 

produkcyjnych i organizacyjnych problemów 
kach istniejących lub możliwych do osiąg­

w zakładzie. Takich opracowań mamy w zakla-
w tej chwili jeszcze zbyt mało. 

Analizując problemy gospodarcze należy szczególną 
zwrócić na zjawi ka negatywne, określić miejsce 

ia i natychmiast sygnalizować je zain­
Poważną rolę ma do spełnienia dalsze 

propagandy ekonomicznej, popularyzacji 
ekonomicznej i podwyższania własnych kwali-

jeszcze sporo problemów nie rOZWiązanych 
zakładzie, jak w /wspomniany rozrachunek 

;;;;;;;<iKiaCJo'wy, transport wewnętrzny, zaopatrze-

Czesław Głogow ki 
ekretarz KZ PZPR 

P d Z 
· d problemowych powoły",a- nomicznej dla załogi spełnia 

rze Jaz em nych dla l' alizacji uchwal miesięczny Biuletyn Ekono-
II i V Plenum KC PZPR miczny zawierający klik adzie 
ucze tniczyło b zpo r dnio ,iąt tablic statystycznych 
28 członków koła PTE oraz wraz z omówieniem najwa­
nie mmeJ liczna 17; za znlejszych ele m ntów ekono-
członków pośrednio zaan- miki przedsiębiorstwa. Aktu -

\V szybkim tempie zbliża się termin Krajowcgo Zja- gażowanych. alne dane w zestawieniu z ma 
zdu Polskiego Towarzy twa Ekonomiczn go. W 1>010- Autorami \\ ielu analiz teriałem porównawczym okre 
wie grudnia br. ekonomi 'ci n a ze go kraju potkają problemowych opracowa- su ubiegłego są cenną pomo­
się w Warszawie. aby dokonać pod umowania dotych- nych dla potrzeb Komitetu cą dła aktywu gospodarcze­
czasowego dorobku n a uki i praktyki w 110 zukiwaniu Zakładowego PZPR, Rady go I pOlitycznego zakładu w 
optymalnych rozwiązań przyjętYCh przez Partię Robotniczej, Dyr kcji i prawidłowym kształtowaniu 
i Rząd - w ytycznych w kierunku rozwoju na zej go- Zjednoczenia PrzemysIu wyników ekonomicznych. 
spodarki, jej struktury i mechanizmu funkcjonowa- Precyzyjnego są ekonomiści W sposób systematyczny 
nia. Celem Zjazdu będzie także nakrc <lenie roli i za- z Zakładowego Kola PTE. ukazują się też publikacje 
dań e~onomistów w r~ali~cji, !lolityki i~ten .ywnego \ Nie tylko jednak do dzia- prasowe w gazeCie zakłado 
rozwoJu. Oznacza to WięC, ze Zjazd będZie mlal cha- łalności w PTE ograniczają wej na tematy ekonomicz­
rakter roboc~y i po~więc.ony. będzie. kon. truktywne,:"u się członkowie naszego ko ne pisane przez członków 
fo!mułowal~ll~ tez l wmosk~w zmler~Ją,cych do Ja.k ła. Pełnią oni szereg odpo- Kola Zakładowego pod 
naJ~.fektY":ll1eJ .zego wlącz~l1la ekonomi tow d? reah- wiedzialnych funkcji spo- wspólnym tytułem: Ekono 
zacJI za~an zWląza~ych z mten Y'Yny~ rozw?Je~ go- łecznych jako sekretarze miś ci piszą. Niemaly też 
~podarki narodowej. Syntezą cclow I :r.adan Zjazdu OOP, członkowie Rady Ro jest wklad pracy naszych 
Jest haslo: EKONOMI CI W SŁUZBIE I TENSYW- botniczej, Zakładowej, Ko- ekonomistów w dzielo wpro 
NEGO ROZWOJU. mit.etów Frontu Jedności wadzenia w zakładzie we-
Za kilka dni natomiast, Wielką rolę w popularyza- Narodu czy Zarządu Okrę wnątrzzakladowego rozra-

Od 'ka b 1 cji wiedzy ekonomicznej spel gu Zw. Zaw. Metalowców. chunku gospodarczego w 
4 paz zierm r. na wa niia w Koie ZakŁadowym PTE Szczególnie duzo uwagi po- ramach współpracy z Zakła 
~:o~w~~rr~~':n spr~~~~~~~ bibUoteka ekonomiczna Uczą święcono sprawom informacji dem Doświadczalnym In­
Wojewódzkiego, ekonomiś- ca 275 tomów, stale uzupeł- ekonomicznej jako niezbędne stytutu Organizacji Przemy 
ci województwa kieleckie- niana nowościami wydawni- mu instrumentowi sprawnego lu Maszynowego 

go podsumują swoje dotych c7ymi z dziedziny ekonomii. zarządzania. Systematyczni "ORG~M". Pomyślnie 
. Ukazuje się w dniach 5, i6 i owocme układa się też 

czasowe osiągnięcia. Zakladowe Koło PTE scisle 20 kazdeg<> miesią a okreso- współpraca z Zakładowym 
Zakładowe Koło Polskie współpracuje z Radą Robotni I wa informacja wycinkowa do I Kołem SIMP, w wyniku 

go Towarzystwa Ekono- czą l Radą Zakładową, a tycząca wykonania wazniej- której dokonano wielu 
micznego w Zakładach Me 

~:;:~~Ei ;~3~~~:~ PolskieRO Towarzystwa EkonomiczneRo 
Od chwili swego powsta 

nia w 1956 I'. kiedy to li­
czyło 24 członków roz.ro lo 
się do jednego z naJI~cz­
niej szych \\' kielecczyznie 
i liczy obecnie 94 czlon­
kÓw. Ostatni okres dZia­
łania, a zwłaszcza lata 1969 
-1970 nacechowane były 
szczególną aktywnością eko 
nomistów zrzeszonych w 
Zakładowym Kole PTE. 
Najbardziej istotnym akcen 
tem działalności Towarzyst 
wa było ści łe współdziała 
nie z zakładową organiza­
cją partyjną dla prawidło 
wego kształtowania ekono 
miki przedsiGbiorstwa i wy 
korzystania w tym celu 
wiedzy i aktywności spo­
łecznej ekonomi tów. Reali 
zując Uchwały V Zjazdu 
PZPR, a następnie II , IV. i 
V Plenum KC członkov.'le 
naszego koła aktywnie wlą 
czyli się do szkolenia par 
tyjnego tworząc 15 osobo­
wą kadrę lektorów dla ~o 
nad 30 organizacji wydzla 
łowych, a swe wykłady 
prowadzili me tylko dla 
załogi. ale również na te­
renie miasta Radomia 
województwa. 

Zakladowe Kolo PTE wspÓł 
nie z RR i RZ zorganizowało 

szkolenie z zakresu podsta­
wowych zagadnień ekonomicz 
nych dla dziaiaczy Samorzą­

du Robotniczego, w ktÓrym 
wzlE:ło udział 71 osób, a wy­
kładowcami byli członkowie 

koła PTE. p;,pularyzowanie 
wiedzy ekonomlC7nej to rÓw 
niez odczyty przedstawicieli 
świata nauki jak; pro!. dr 
Bonicekiego .'przemiany 
społeczno-polityczne " Pol­
~ce", mgr Jacltniaka - .. Wpływ 
eksportu na podzlai dochodu 
narodowego" czy dr Frqckl€­
wicza - "Rozrachunek wew­
nątrzzakładowy". 

Członkowie naszego koła by 
li również autorami własnych 
opracowań wygłaszanych na 
lorum zakŁadowym jak np. 
"Rezerwy zdolności produk­
cyjnych i możliwośc i ich wy 
korzystania w Zakładach Mc 
talowych", "Bodźce material 
nego zainteresowania w prze­
myśle", "Lenin - twórca teo 
rll gospodarki socjalistycz­
nej i jej realizator" i wiele 
inych. 

członl<owie koia tworzą skład szych dziedzin działalności go wspólnych przedsięwzięć. 
osobowy komisji ekonomicz- spodarczej przedsi<:biorstwD Nie sposób w publikacji 
nych i doraźnie powoływa- przeznaczona dla Dyrekcji, Ko prasowej omówić wszysL­
nych komisji problemowych mitetu Zakładowego i Miej- kich form działania i całoś 
dla rozwiązania bi~zącyeh za skiego PZPR oraz Rady Ro- ci dotychczasowego dorob­
Iladnień. botniczej. Koło PTE opraco- ku zakładowego Kola PTE. 

Wyrazem zaufania dla ko wało i wydało dla załogi 7.a Wspomniano tu tylko nie­
la PTE było powierzenie kładu słowniczek ekonomicz- które zagadnienia po to, by 
mu opracowania korefera- ny szczególnie potrz bny w o tych, którzy jeszcze nie są 
tu na konferencję Samorzą kresie przejścia gospodarki członkami kola zachęcić do 
du Robotniczego poświęco narodowej na nowe formy za współpracy, a tym, którzy 
ną projektowi planu 5-let rządzania J intensyfikacji pro to dzielo tworzyli _ wyra­
niego przedsiębiorstwa. W dUkcjl. Niezwykle doniosłą zić podziękowanie. 
pracach komisji i zespołów rolę w dziale informacji eko mgr Bogumił Pacak 
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Propaganda ekonomiczna w warunkach 
nowej strategii gospodarczej 

Kraj nasz wszedł na dro­
gę intensywnego rozwoju, 
rachunek ekonomiczny stał 
się powszechnie obowiązują 
cym sprawdzianem prawi­
dłowości decyzji gospodar­
czych, rola służb ekonomicz 
nych staje się coraz bar­
dziej doniosła. Wymagania 
nowego, wyższego etapu roz 
woju socjalistycznej ekono­
miki stawiają propagandzie 
ekonomicznej zadania przy­
ciągnięcia najszerszego ogó 
lu pracujących do twórcze­
go udziału w realizacji prze 
prowadzanych zmian. W 
tym celu ekonomiści wcie­
lając w życie uchwały 
partii muszą wyjaśniać i 
spopularyzować podstawo­
we pojęcie i mierniki eko­
nomiczne, które do niedaw­
na spotykało się jedynie w 
podręcznikach, czy periody­
kach fachowych. Dziś nato­
miast te same pojęcia i 
mierniki w wyniku zwięk­
szonych wymogów w gospo 
darowaniu muszą wejść do 
powszechnego użytku i zna 
leźć się w propagandzie ma 
sowej docierającej do całej 
załogi przedsiębior:.;twa. 

Nowy etap rozwoju ekono­
miki wymaga bowiem upow­
szechnienia i pogłębienia zna­
jomeści skomplikowanych me­
chanizmówekonomicznych, wy 
maga znacznie szerszej wiedzy 
ekonomicznej, ktorą trzeba 
gruntownie przyswoić wszyst-

kim członkom załogi fabrycz­
nej. 

Jest to zadanie zakładające 

nie tylko rozszerzenie eduka­
cj i, ale równocześnie dokona­
nie reedukacji ekonomicznej. 
Stawia to przed ekonomistami 
zrzeszonymi w Połskim Towa 
rzystwie Ekonomicznym po­
trzebę aktywizacji i szerokie­
go udziału w dziele szerzenia 
wiedzy ekonomicznej. 

Realizowane to będzie po­
przez szkolenie partyjne załóg 
poszczególnych wydziałów, na 
naradach produkcyjnych, czy 
zebraniach zakładowego koła 

PTE. 
le"mlerme wazną sprawą 

jest podniesienie poziomu szko 
lenia metod seminaryjnych, do 
dyskusji na zajęciach, wspar­
tej przestudiowaną przez ucze 
stników literaturą. 

Jest sprawą oczywistą, że 
zwiększenie poziomu zajęć 
szkolenia ekonomicznego 
wymaga również od wykła­
dowców wszechstronnego 
przygotowania do pobudza­
nia i kierowania dyskusją, 
do rozwijania węzłowych 
problemów oraz odpowiada 
nia na bardzo konkretne py 
tan ia . 

W propagandzie masowej 
SKierowanej do calej załogi, 
kluczową sprawą je t za­
pewnienie rzetelnej i przej­
rzystej ekonomicznej infor­
macji wewnątrzzakładowej, 
w oparciu o staly jej sys-

tern. Bez rzetelnej bieżącej 
informacji o aktualnych 
sprawach ekonomicznych 
przedsiębiorstwa, docierają­
cej do całej załogi, nie moż 
na bowiem rozlłiLiać sku­
tecznej propagandy ekono­
micznej mobilizującej zało­
gi do realizacji zadań. 

\V naszym zakładzie zadanie 
biezącego informowania załogi 

o wynikach ekonomicznych 
spełniają Biuletyn Ekonomicz­
ny docierający do najniźszych 
ogniw administracyjnych i par 
tyjnych. Jedynym mankamen­
tem tego wydawnictwa jest 
jego zbyt późny termin publi­
kacji uzależniony od spływu 

informacji z poszczególnych 
komórek zakładu. 

zawarte w Biuletynie Ekono 
micznym informacje zawiera­
ją ~arówno metody pozytywne 
jak i negatywne w ekonomice 
poszczególnych wydziałów oraz 
całego przedsiębiorstwa i wy­
korzy tane w sposób właściwy 
mogą przynieść wiele korzyści 
kolektywom wydziałowym. 

Opinia użytkowników po 1,5 

rocznym okresie jego wydawa 
nia jest zgodna - Biuletyn 
spełnia swoją rolę do jakiej 
powoła lo go Zakładowe Koło 

Polskiego Towarzystwa Eko­
nomicznego. 
Inną formą masowej propa­

gandy ekonomicznej są wszel­
kiego rOdzaju plansze, tablice, 
wykresy obrazujące konkretne 

dok. na str. 4 

,danie specjalne z o azji woje ódzkiego i krajowego lj zdu PTE 
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Realizacja Uchwały Koszty produkcji w zarządzaniu 
Praca Komisji Zakłado­

wej i powołanych 9- ciu zes 
połów problemowych prze­
biegała zgodnie z harmono­
gramem w oparciu o mate­
riały analityczne dostarczo­
ne Komis ji przez Dyrektora 
zakładu oraz wytyczne, in­
strukcje i materiały infor­
macyjne otrzymywane z 
jednostek nadrzędnych. 
Również i Komisja w 

trakcie swojej działalności 
dokonała następujących ana 
liz i ocen w zakresie: wyko 
rzystania czasu pracy ma­
szyn i urządzeń, konstruk­
cji i technologii produkowa 
nych wyrobów oraz gospo­
darki narzędziowej i remon 
towej pod kątem obniżenia 
pracochłonności i materia­
łochłonności, wielkości i 
opłacalności eksportu, zatru 
dnienia, kosztów pośrednich 
i strat nadzwyczajnych. ob­
niżenia strat na brakach, 
wyniku finansowego z cało­
kształtu działalności, po­
wierzchni produkcyjnych, 
pomocniczych i socjalnych. 

- w zakresie wykorzysta- składach osobowych, bądź 
nia czasu pracy maszyn w grup ach roboczych w za­
i urządzeń: koszt bez- leżności od wykonywanych 
czynności określony w prac. W plenarnych posie-
1970 r. na kwotę 26,7 dzeniach Komisji bierze 
mln . zł będzie ulegał aktywny udział Komitet Za 
zmnie jszeniu w wyniku kładowy partii. Z inicjaty­
wyzwalania rezerw na wy KZ PZPR odbyły się 
tym odcinku, a miano- dwukrotnie narady czlon­
wicie: ków dyrekcji przedsiębior­
w 1971 r. - do 23,0 mln. stwa, kierowników działów 
złotych i wydziałów, członków ple­
w 1972 r. - do 20,7 mln. num KZ PZPR oraz sekre­
złotych tarzy OOP, grupowych par­
w 1973 r. - do 19,0 mln . tyjnych, członków plenum 
złotych RR i RZ, radców oddziało­
w 1974 r. - do 18,0 mln. wych, członków Zarządu 
złotych Zakładowego ZMS, SIMP 
w 1975 r. - do 17,0 m ln . i PTE poświęcone proble­
złotych mom nowych bodźców ma-

Jednym z najważniejszych zadań zmierzających do 
podniesienia dochodu narodowego i poprawienia sto­
py życiowej klasy robotniczej - zadań postawionych 
przez V Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni­
czej - jest obniżka kosztów własnych produkcji. 

Plan działania nakreślony przez partię zmierza do 
mobilizacji środków poprzez wzrost wydajności pra­
cy, obniżkę kosztów materiałowych, zmniejszenie iloś­
ci braków, zwiększenie wskaźnika wykorzystania par­
ku maszynowego przez surowy reżim dyscypliny fi­
nansowej itd . po to, by w oparciu o nie realizować 
dalszą rozbudowę gospodarczą kraju. 

Podane powyżej oszczęd 
ności oraz zmniejszenie o 
59,3'/c godzin nadliczbo­
wych i o 16'/0 godzin prze 
stojowych w stosunku do 
roku 1968 - przyczyniło 
się do systematycznego po­
prawienia wskaźników e­
konomicznych, a tym sa­
mym do obniżenia kosztu 
jednostkowego wyrobów. 
Przykładowo podaje się , że 

Do realizacji Uchwał V 
Plenum KC PZPR muszą 
więc być skierowane wszyst 
kie wysiłki w kierunku wy 
krycia i wykorzystania ist 
niejących w poszczególnych 
zakładach rezerw mających 
na celu zwiększenie aku­
mulacji i obniżkę kosztu 
własnego produkcji. 

I koszt własny główki m a­
kładów w wartości produk szyny kl. 415 w 1969 r. 
cji globalnej, a mianowi- stanowił 90,2:% kosztu z 
cie: 1968 r., w 1970 r . - 83,97<, 

w 1968 r. - 54,6% 
w 1969 r. - 58,0% 

natomiast główka maszyny 
kI. 432 w 1969 r. stanowiła 
89,51%, a - w 1970 - r. · -
84,1'% tegoż kosztu z 1968 r. 

w zakresie poprawy kon 
strukcji i technologii 
produkowanych wyro­
bów, poprawy organiza­
cji produkcji oraz roz­
woju wynalazczości re­
zerwy wynoszą: 
4137,0 tys. godz. 
429,6 tys. kg materiałów 

terialnego zainteresowania. 
W pracach nad przygotowa­

niem zakładu do przejścia na 
nowy system bodźców ma­
terialnego zainteresowania bio 
rą również udział członkowie 

Zakładowego Koła PTE, tak w 
Komisji Zakładowej jak i w 
zespołach prOblemowych peł-

wykonanie za 8 m-cy 1970 
r. - 51,3% 

W fI kw. 197(Jr. -zgodnie 
z wytycznymi ZPP pow ola 

przedsiębiorstwem 

Do najważniejszych proble­
mów, jakie wyloniły się w wy 
niku w/w analiz należy zali­
czyć sprawę rozwoju i opłaca l 

ności eksportu maszyn do szy­
cia do krajów kapitalistycz­
nych. Problem len tkwi w 
tym, że zgodnie z obowiązują­
cymi przepisami przedsiębior­

stwo winno uzyskać od 1972 r. 
wskaźnik KWF-15. 

y Plenum-KC PZPR 

Znajomość rzeczywistego 
poziomu kosztów jest w 
kierowaniu przedsiębior­
stwem niezbędna. Zmiany 
kosztów sygnalizują bo­
wiem pozytywne i nega­
tywne zjawiska, wskazują 
na skuteczność podejmowa 
nych przedsięwzięć i słusz 
ność realizacji gospodarki. 

Analiza odchyleń pozio­
mu kosztów, jak i tenden­
cj i oraz tempa ich zmian, 
prowadzi do ustalenia źró­
deł niepraWidłowości oraz 
sposobów polepszania sytu­
acj i ekonomicznej. 

OSiągnięCie tak znacznego 
wzrostu produkcji przy jedno 
czesnym spadku udziału na­
kładów, było możliwe dzięki 

podnieSieniu wydajności pra 
cy i realizacj i zadań postępu 

technicznego i podjętych 

przez wydziały zobowiązań 

zm~erzających do obniżki kosz 
tów. Przyjmując, że wydaj ­
ność pracy na 1 pracownika o 
gółem w 1968 r. wynosiła 

100", to w 1969 r . - 107,9:'. 
w 1970 r. plan - 113,9 %. nato 
miast wydajność pracy n,a 1 
robotnika grupy przemysło­

wej w 1969 r. - 108,2%, plan 
1970 r. - 114,3%. 

no w zakładzie Komisję 
dis realizacji zadań wyni­
kających z nowego systemu 
bodźców materialnego zain 
teresowania, w skład której 
weszli między innymi człon 
kowie Kola Polskiego To 
warzystwa Ekonomicznego. 
Komisja ta po zapoznaniu 
się z bieżącą sytuację eko­
nomiczno-produkcyjną za­
kładu, oceną przedsiębior­
stwa opracowaną przez 
ZPP oraz zamierzeniami te 
chniczno - ekonomicznymi 
-opracowała plan pracy 
zmierzający do dalszej ob­
niżki kosztów. 

Łącznie istniejące rezerwy nią odpowiedzialne funkcje. 

Natomiast możliwości obniże 
nia kosztów własnych i cen 
fabrycznych wykazują, że nie 
na wszystkich typach maszyn 
i nie do wszystkich krajów ka 
pitalistycznych wskaźnik ten 
jest do osiągnięcia w tym okre 

z powyższych tytułów oraz_ z Do Komisji Zakładowej, skła ­

tyto obniżenia kosztów pośred- dającej się z 9 osób, (w tym 
nich, braków i oprzyrządowa- 4 osoby spoza zakładU) powo­
nia wynoszą 203694,3 tys. zl. łano 2 osoby spośród członków 
Zjednoczenie w ocenie mate- PTE. Również w zespołach 

riałów Komisji dotyczących prOblemowych 3 członków ko­
wielkości rezerw w postępie ła pełni Odpowiedzialne funk­
technicznym gospodarowania cje przewodniczących. Są to 
czasem pracy maszyn i urzą- zespoły ds.: kosztów własnych 
dzeń oraz siłą roboczą wnioslo produkcji, zatrudnienia i ob­
następujące uwagi: niżenia kosztów materiało-

Srodkiem umożliwiającym 

taką obserwację jest oparta 
.) dane ewidencji informacja 
r) kosztach, opracowana w for 
nie odpowiednich zestawień 

i wskaźników. 

Problem obniżki kosztów 
Nłasnych w naszym zakładzie 

Z podanych powyżej osiąg­

nięć wynika, że dynamiczny 
wzrost produkcji głobalnej wy 

W wyniku swej działal­
ności Komisja wskazała na 
szereg rezerw tkwiących 
jeszcze w zakładzie, zago­
spodarowanie których przy 
niesie na przestrzeni 1971 
-1975 r. poważne oszczęd­
ności wynoszące 203 mln 
tych. 

wych. Łączna ilość członków .vzbudza od dłuższego j LIŻ cza 
sie. _ w zakresie zatrudnienia uwa PTE zaangażowanych w pracy ;u w pełni uzasadnione zain 

,eresowanie KZ PZPR, dyrek 
·ji, ekonomistów - członków 

PTE oraz całej załogi. Zain­
teresowanie to przejawiało 

, ię: - w naradach wydzia­
lowych, obsługiwanych przez 
:złonków KZ PZPR i PTE -

przedzał znacznie wzrost kosz 
tów pośrednich, czego dowo­
dem jest zmniejszenie się u ­
działu kosztów pośrednich 

przypadaj ących na każde 100 
zł prOdukcji globalnej. I tak: 
w 1968 r. - 21,21 zł, W 1969 
r. - 19,41 zł, za 8 m-c y 1970 

Drugim poważnym proble­
mem jest sprawa niedoboru 
powierzchni produkcyjnych i 
pomocniczych, które mimo pła 
nowanych i realizowanych in­
westycji nie zostaną w całości 
rozwiązane do końca 1975 roku. 
Analizy te i materiały infor­
macyjne posłużyły Komisji do 
określenia rezerw oraz właści­
wego doboru wskaźnika synte­
tycznego i zadań odcinkowych. 

Ustalone rezerwy przez 
Komisję Zakładową przed­
stawiają się następująco: 

ża, że uzyskane rezerwy w 
ilości 336 osób winny być 
zwiększone do ilości 347 
osób. 

- w zakresie postępu technicz 
nego wnosi zaostrzenie od­
nOSD1e nierównomiernego 
rozplanowania tematów do­
tyczących uruchomienia pro 
dUkcji, procesów technolo-
gicznych, modernizacji 
organizacji produkcji. 

Uwagi powyższe są obecnie 
przedmiotem rozpatrywań po­
szczególnych zespołów proble-

- w zakresie zatrudnienia mowych. 
określa się rezerwę w 

ilości 336 osób, które zo- Komisja Zakładowa w 
staną zagospodarowane czasie swej działalności od-
w 1971 r. - 102 osoby była dotychczas 13 plenar-
w 1972 r. - 63 osoby nych posiedzeń, a zespoły 
w 1973 r. - 62 osoby problemowe odbywały po-
w 1974 r. - 59 osób siedzenia robocze w zależ-
w 1975 r. - 50 osób ności od potrzeb w całych 
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Propaganda 
ekonollliczna 

DOKONCZENIE ZE STR. 3 i fonii radiowęzła. Wraz z 
zagadnienia. Istotną sprawą objęciem obowiązków człon 

jest tu dobór OdpOWiedniej ka kolegium redakcyjnego 
formy prezentacji. Musi być przez vice przewodniczące­
ona komunikatywna, lapidar- go zarządu koła w sposób 
na, obrazowa, wymowna. Swą systematyczny, ciągły, w 
sugestywnością ma oddziały- kaźdym numerze "Zycia Za 
wać dobitnie i głęboko, a nie logi" ukazują się artykuły 
być tylko przedmiotem reje- traktujące o problematyce 
stracji wzrokowej. ekonomicznej. Poruszanie 

W porównaniach określo- spraw najważniejszych dla 
nych wielkości w poszcze- ekonomiki przedsiębior­
gólnych okresach winny stwa, ~skazywanie niepra­
odzwierciedlać się w wy- widłowości i metod ich usu 
miernych wartościach skut- nięcia - to dewiza przy­
ki dla załogi i całego przed świecająca naszym publika 
siębiorstwa. Nie można też ! cjom. Kontynuowanie tego 
zapominać o doborze właś-! dzieła, rozszerzanie kręgu 
ciwych mIeJSC ekspozycji: ludzi wyrażających swe opi 
elementów propagandowo- nie na łamach prasy to za­
informacyjnych oraz stałej danie _do dalszej realizacji 
ich aktualizacji. W tej dzie- przez ekonomistów. 
dzinie propagandy można 
jeszcze wiele dokonać i sta­
nowi to dalszy bodziec do 
działania dla ekonomistów 
naszego zakładu. 

Poruszone wyżej zagad­
nienia propagandy ekono­
micznej nie wyczerpują 
oczywiście całości problem a 
tyki, są pewną syntezą dzia 

Znaczny już dorobek ma łania w tej dziedzinie. pod­
Zakładowe Koło PTE w I porządkowane są jednak de 
dziedzinie popularyzacji pro ~izi~: ekonomiści w sł~ż­
blematyki ekonomicznej na ble mtensywnego rozwoJu. 
łamach gazety zakładowej mgr Bogumił Pacak 

K omisji, zespołach problemo­
wych i w pracach zleconych 
w drodze administracyjnej wy 
nosi ponad 45 osób. 

Aktualnie Komisja Zakła 
dowa opracowuje protokół 
końcowy z działalności i 
wyników prac. Równocześ­
nie zespoły problemowe w 
świetle ostatnich zmian i 
uwag uaktualniają materia­
ły analityczne. Termin za­
kończenia prac uzależniony 
jest od otrzymania ze Zjed 
noczenia dyrektywnego 
wskaźnika wzrostu fundu­
szu premiowego dla przed­
siębiorstw a. 

Opracowane materiały i 
protokół końcowy zostaną 
omówione na \,vspólnym po 
siedzeniu dyrekcji zakładu, 
prezydium RZ, RR i ZMS 
oraz Egzekutywy KZ PZPR 
z udziałem przedstawicieli 
SIMP-u i PTE. Po odebra­
niu protokółu końcowego 
przez jednostkę nadrzędną, 
protokół ten wraz z ma­
teriałami będzie przedmio­
tem obrad KSR. 

r. - 18,37 zł. 

Oszczędności te pozwolą 
na dalszą obniżkę kosztu 
jednostkowego wYl-obów, 
na obniżkę cen fabrycz­
nych oraz na zwiększenie 

; nych _ w bieżącej informa- Na odcinku jakości produk ilości asortymentówekspor 
cji całej załogi o wynikach e- cji również osiągnęliśmy po- towo-opłacalnych. 
'<Gnomicznych zakładu poprzez ważne oszczędności w postaci We wszystkich pracach 
Oiuletyn Ekonomiczny i za- obniżenia procentu udziału zmierzających do poprawie 
mieszczane liczne artykuły na wartości strat na brakach w nia gospodarności zakładu 
,a mach "Życia załogi". koszcie własnym produkcji I brali czynny i bezpośredni 

IV licznie podejmowanych zo 
~owiązaniach Idących w kie­
runku obniżenia kosztów wła 

globalnej. W 1968 r. procent udział członkowie Kola Za 
Prowadzona ciągła akcja ten stanowił 3,9 %, natomiast kładowego PTE. 

L'świadamiająca i wyjaśnia w 1970 r. - 1,8 ~. . Olszewski Edward 
jąca znaczenie obniżki kosz 
[ów własnych produkcji da ~~~~~""~~""~""~,,~"""~,,'&.,,"~""~""~~~,,~""""",,'\.'\.,,'\.'\.'\.~ 
ta konkretne rezultaty na ~ ~ 
r; rzestrzeni lat 1968-1970 w ~~~ W k.-Iku zdani-ach ~0 postaci znacznego popra- ~ 0 
wienia wskaźników ekono- ~ ~ 
micznych. I tak: ~ Zakładowe Kolo PTE przy ZM im Gen. Waltera ~ 
Przyjmując rok 1968 za ~ w Radomiu powstało l.VI.l956 r. licząc 24 członków. ~ 
100% to wzrost pwdukcji ~ Obecnie liczy 94 członków: w tym: ~ 
globalnej przedstawia się ~ - z wykształceniem wyższym ekonomicznym 40 ~ 
następująco: ~ - z wykształceniem średnim ekonomicznym 54 ~ 
1969 r. - 115,4l'k ~ Liczba osób zatrudnionych w zakładzie: ~ 
plan 1970 - 139,9(,{ ~ - z wykształceniem wyższym ekonomicznym 50 ~ 
wykonanie za 8 m-cy 1970 ~ - z wykształceniem średnim ekonomicznym 142 ~ 
r. - 66,2% planu rocz.ne- ~ Na 94 członków zakładowego koła PTE 24 jest ~ 
go przy jednoczesnym ~ członkami PZPR i 10 członkami ZMS. ~ 

Ryszard Bażanek zmniejszeniu się udziału na ~ Liczba członków kola należąca do innych orga- ~ 
~~~~~~~~~~'\.,,~~~,,~,,'\.,,'&.'\.~~~~~'\.~""~~'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.'\.~ ~ nizacji społeczno-zawodowych (NOT, TNOiK, Sto- ~ 
~ ~ ~ warzyszenie Księgowych) wynosi 29. ~ 
~ ~ ~ Liczba członków koła działających w: ~ 

~ WSpo' lny front dZlaałanlaa ~ ~ - organach Samorządu Robotniczego 17 ~ 
~ ~ ~ = ~~~ja~~~~~=~y~h: RR, KZ PZPR 43 ~ 
~ ~ ~ - komitetach partyjnych 5 ~ 
~ Okres budowy podstaw potencjału przemysłowego ~ ~ - dyrekcji zakładu 16 ~ 
~ naszego kraju zwany elapem e~tensywnego roz- ~ ~ W ramach zakładowego Koła PTE działają naslę- ~ 
~ woju mamy poza sobą. W nowej strategu gospo- ~ 0. 0. 
~ darczej _ strategii intensyw.nego i selektywneg? ~ ~ pujące zespoły problemowe: 0 
~ -l . ~ ~ l) Zespół analiz problemowych i współpracy ~ 
~ rozwoju, polożony zostal naCls.k ~ mys w~kazan ~ ~ z instytutami naukowymi. W skład zespołu wchodzą ~ 
~ partii, na preferowanIe ekonorruczOle uzasadmonych ~ ~ następujące grupy robocze: ~ 
~ rozwiązań. na wprowadzenie postępu technicznego ~ ~ _ grupa dis rozrachunku wewnątrzzakładowego ~ 
~ w oparciu o ścisły rachunek ekonomicznej opla- ~ ~ _ grupa dis analizy kosztów produkcji ~ 
~ calności. ~ ,,/ 0 ~ ., .. . ~ 0. - grupa dis analizy zbytu i eksportu ~ 
~ Dlatego ścisle współdzialanie technikow, mZJ:'Ole- ~ ~ - grupa d/s analiz okresowych ~ 
~ rów i ekonomistów staje się meodzowną konlE;CZ- ~ ~ 2) Zespół szkolenio-odczytowy i popularyzacji ~ 
0. nością prawidIowego rozwoju naszego przedslęblOr- ~ ~ wiedzy ekonomicznej. W skład zespołu wchodzą ~ 
~ siwa, całej gospodarki narodowej_ ~ ~ grupy: ~ 
0. .. , . .. . ~ ~ - grupa zajmująca się organizowaniem odczytów. ~ 
~ W przededn_lu WOJewodzkl~go .1 Kra~egO zJa1z- ~ ~ popularyzowaniem wiedzy ekonomicznej poprzez ~ 
~ du ~TE, Z~kładowa OrgamzacJa SI przes~ a ~ ~ konkursy, wykresy, plansze itp. ~ 
~ kole~an_kom I ~oleg~m z Zakłado\yego ~oła pols~e- ~ ~ grupa współpracująca z biblioteką ekonomiczną ~ 
~ go 10warzyst\va .Ekonorruczneg? z~czema konstluk- ~ ~ w zakresie zbierania materiałów do populary- ~ 
~ ty",nych obrad, ZY\~ląC nadZleJ~, ze dotychcza~.owa ~ ~ zacji wiedzy ekonomicznej ~ 
~ nasza owocna wspołpraca będZie nadal rOZWIJana ~ ~ u a za· u·· .., ~ 
~ dla dobra całej załogi i gospodarki narodowej. ~ ~ gr p . Jm Jąca. Się 0I?rac?wywamen: BlUlety nu ~ 
0. ~ ~ Ekonomlcznego I publtkacJą W prasIe zakłado- ~ 
~ ~ ~ wej artykułów ekonomicznych ~ 
~ Zarząd Kół Zakładowych SIMP ~ ~ 3) Zespół d 's stażystów i bytowych. ~ 

~~~~~~'&.~~~~~~~,,~~~~~~ ~~~~~,,~~~~~~~~ 
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Dobre wyniki, 
lepsze nastroje 

Kończy się lato, zaczyna jesień. Nawet nie obejrze­
'śmy się, a tu już nasi piłkarze minęli półmetek roz­

bokserzy mają poza sobą denerwujący start 
lidze, zaś kolarze i tenisiści dobijają do końca 

Na arenę wkroczyli piłkarze ręczni, a w naj­
dniach do akcji wKroczą siatkarki i siat-

na sumę pierwszych wrażeń i wstępną ocenę 
, które - przyznajmy - były dla wielu bar­

przyjemnym zaskoczeniem. 

f.'~~~~~~l~;~c.~od piłkarzy. mogło 'nastrajać optymistycz­
trzech sp ot nie przed trudnym meczem 

mało kibiców da- z "Olimpią". Bardzo silny, 
Lisj ę większe szanse na- zespół poznański przegrał co 
yni- jedenastce. Cyfrowe prawda w Radomiu aż 4: 16. 
emu taty, a przede wszyst ale po niezwykle wyrówna-
zain demonstrowana forma nych pojedynkach. Mówiło 
brej •• ,ł",,,,,]·u się potwierdzać się, że dobrze będzie, jeśli na 
zło n opinię o sla- sza dziesiątka ulegnie pozna 

To zespołu i jej niakom w identycznym sto-
ego. konsek- sunku. I znów rzeczywistość 
łniu nawet tu nie potwierdziła teoretycz-
~ko- nych rozważań. Mimo braku 

za- w w zespole Orzechowskiego, 
,ior- zaległościach Popiołka i Chydzińskiego, a 
rzez nie ma mo także oddania 4 pkt walkowe 
li te utrzymaniu się dru- rem (różnica klas w wa-
ymi w doborowej stawce gach piórkowej i ciężkiej), 
l'acy . Zycie lu- "Broń" po bardzo dobrym me 
ob- płatać figle. Z czu przegrała tylko 7: 13. Tę 
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na mecz piłkarze za porażkę można było zaliczyć 

grać lepiej, przy do sukcesów. Wszyscy czekali 
szczególnie dobrze teraz z niecierpliwością wieś 

się w spotka- ci z Oświęcima, gdzie w ty 
wyjazdowych. Zaczę dzień później miejscowa 
od wygranej w Rze "Unia", wyprzedzająca nasz 

Z "Resovią", potem zespół w tabeli tylko o je­
.nl"' " ,"~}~ zwycięstwo nad den punkt, walczyła z "Olim 

rozgrywek pią". Ewentualny remis po­
"Unią", wre znaniaków otwierał naszemu 

W Krakowie z zespołowi realne szanse na 
jedenastką pozostanie w II lidze. Rados 

S~ow~m piękna ny komunikat ogłosił spiker 
stanowiąca zapo- podczas meczu piłkarskiego 

dalszych sukcesów. "Unia" Tarnów - "Broń". 
podkreślić, że do- "Olimpia" wygrała! Sympaty 

[W" "Qrm" o wyniki stano- cy pięściarstwa odetchnęli z 
idealnej wręcz ulgą. Widmo degradacji przy 

n~~JUilDr~I('V zawodników z wygraniu Obydwu spotkań 

trenerem zespołu miejscowych z "Unią" i "Vic 
Aleksandrem Pa- torią" - oddalone. Tak. Tyl­
Ten młody, uta- ko, że trzeba zdobyć te czte 

. szkoleniowiec ry niezbędne do SZcz(~ścia pun 
potrafił stylem kty. I dlatego, przy teoretycz 

pracy pozyskać nym małym prawdopodobień­
wszystkich piłka- stwie porażki na własnym te 
przypadek wart renie pragniemy na wszelki 

odnoto- wypadek przestrzec przed bło 

jeśli uwzględnimy, gim samouspokojeniem. Jak 
nie miała dotych dowodzi praktyka w boksie 

do szkole- jest to zjawiSko szczególnie 
.1~lIłv t.~<. __ z właściwym au- szkodliwe. Zresztą wydaje się, 

wśród swych że w interesie samych zawod 
A zatem... ników leży pOkazanie radom 

skim sympatykom kto napra 
wdę był i jest wyraźnie le­
pszy. 

Nie popelnimy chyba nie 
taktu, jeśli o bardzo do­
brych wynikach kolarzy 

wzno- przypomnimy dopiero przy 
rozgrywek, a na do- koncu. Jest to bowiem 

ziego przeŚladujące zes- p:zepyszny deser, którego 
kontuzje wszystko to nie me sposób konsumować 

W kilku zdaniach 
Delegaci na Zjazd Wojewódzki W Kielcach 

Bogumił Pacak - v-ce przewodniczący Kola 
Zakładowego. członek Zarządu Oddziału Tereno­
WegO w Radomiu 

Majewski - członek Zarządu Koła Zakłado­
Wego, członek Zarządu Oddziału Wojewódzkiego 
w Kielcach 

Zarządu Koła Zakla-

Zarząd Zakładowego Koła PTE w ZM im. Gen. 
w Radomiu. 
Bażanek - przewodniczący 

Bogumił Pacak - v-ce przewodniczący 
Danuta Solecka - sekretarz 

Mierzwa - skarbnik 
- członek 

Puchalski - członek 
Ludwik Kobyliński - członek 
Jerzy Grys - członek 

~YCIE ZAŁOGI >itr. 3 

wcześniej. Aż sześć zdoby 
tych tytułów mistrzów Pol 
ski, to plon imponujący, 
którym nie może się po­
ch\.valić żadna sekcja z gro 
na największych klubów 
Kielecczyzny. 

Rewelacyjny kolarz bieżą­
cego sezonu 17-letni 
Henryk Głogowski przed 

startem. 

Dobrą passę rozpoczęli ju­
niorzy zdobywaj,ąc tytuł naJ~ 

lepszych specjalistów w Pol­
sce na dyst. 4 tys, m, a po­
tem szedł już tytuł za tytu­
łl'm: Różaiskiego wśród junio 
rów na szosie, Głogowskiego 

i Bryńskiego w tandemie, Gło 
gowskiego na 500 m, drużyny 

torowej na 3 tys. m I druży­
ny szosowej (Wszystkie w kat. 
młodZików), poza sukcesami 
w mistrzostwach krajowych 
nasi kolarze odnieśli wiele e­
fektownych zwycięstw ogólno 
polskich. I tak np w chwi­
li opracowania niniejszej pu 
blikacji, dotarła do nas przy 
jemna wiadomość o zdobyciu 
po raz drugi przez młodych 

torowców pucharu redakcji 
"Zycie Zyrardowa". Są to In 
formacje, które cieszą, a jed 
nocześnie utwierdzają w prze 
konaniu, że wyrosła nam sek 
cja, która z coraz większym 

pOWOdzeniem zaczyna atako­
wać pozycję naj silniejszego w 
tej dyscyplinie klubu krajo­
wego - łódzkiego "Włóknia­

rza". 

Nie najlepszą sytuację 

notujemy natomiast u te­
nisistów. Po ostatnim tur­
nieju rozegranym w Byd­
goszczy, gdzie odnieśli oni 
zaledwie jedno zwycięstwo 
U-ligowa egzystencja na­
szego zespołu jest poważ­
nie zachwiana. Praktycznie 
wszystko zależy od decydu 
jącego, rozegranego na ne 
utralnym terenie pojedyn­
ku "Broni" z AZS Poznań . 
A więc nomen omen. Znów 
U liga, tym razem teniso­
wa w rękach poznaniaków. 
Liczymy jednak na pelną 

koncentrację naszych teni­
sistów. Myśl o utracie 11-
ligi przez "Broń" mającą 

tak piękne tradycje w bia 
Iym sporcie wydaje się tyl 
ko chwilowym zlym snem. 

I na zakończenie jeszcze 
kilka slów o piłkarzach rę 

cznych. Nie można powie­
dzieć, by zachwycili oni w 
pierwszym spotkaniu mis­
trzowskim z "Budowlany­
mi" Kielce. Osiągnięty re­
zultat remisowy 25: 25 sta 
nowi sukces dla... gOSC1, 

którzy udowodnili gospoda 
rzom, że na nic w pilce 
ręcznej zdaje się przewaga 
w polu, skoro brak umie­
jętności strzeleckich u 
wszystkich zawodników. 

I tyle rozważań na temat 
początków sportowej jesie 
ni, która w przeciwień­

stwie do aury okazała się 

bardziej ciepła i pogodna. 

Andrzej Mędrzycki 

Inicjatywa godna uznania 

Solidność i jej efekt 
Prawdą powszechnie zna­

ną jest, że RKS "Broń" nie 
zalicza się do finansowych 
potentatów. Potrzeby zwią 
zane z utrzymaniem sied­
miu istniejących sekcji są 
niewspólmiernie duże w 
stosunku do posiadanych 
środków. Dążąc do popra­
wienia niekorzystnej sytu­
acji zarząd klubu wystąpil 
z ciekawą inicjatywą· 

Otóż na jednym ze spot­
kań piłkarskich płatną 
służbę stadionową, począw 
szy od kasjerek a skończy w 
szy na porządkowych, za-
stąpiono pracownikami 
społecznymi. Konkretnie 
obowiązki obsługi stadionu 
przyjął na siebie wydział 
P-6. 

Efekty przedsięwzięcia 

znalazło się o 4 tys. zł wię 
cej lllZ po poprzednich 
meczach. Wypadek bez pre 
cedensu mający sporą wy­
mowę· 

A może by tak częściej? 
Wydaje nam się, że gra 
jest warta świeczki. Chodzi 
tylko o to, by społecznych 
pracowników właściwie 
usatysfakcjonować, uhono­
rować ich trud i lojalność 
wobec Idubu. Zapłatą mo­
że być zorganizowanie wy­
cieczki krajoznawczej, spoi 
kanie przy pól czarnej, lub 
zawsze mile widziana 
książka z dedykacją. - Ze 
to kosztuje? - Na pewno. 
Ale wydatki stanowiące na 
grodę za ludzką solidność 
będą tu stanowiły znikomy 
procent zysków. 

(30m) 

Liczył się pomysł 

i wykonanie 

Zapraszamy 
do konkursu 
za rok 

Informujemy, że dwie 
równorzędne nagrody w 
wysokości 500 zł za naj bar 
dziej pomyslowe w treści 
i kompozycji plastycznej 
hasła związane z turnie­
jem "Walter" - ,;Rados­
kór" otrzymują pracowni­
cy w-lu P-6: Witold Tet­
tner i Marek Kujawiak. A 
oto próbka tych haseł: ,,Bu 
ty tylkO szyć umiecie, a z 
Walterem wygrać chcecie" 
czy też "Mile Panie pić­
knie gracie, W "Broni" 
wszystkie miejsca macie". 

Gratulujemy pomysłów i 
sukcesu. 

AP, 

okazały się wręcz rewela­
cyjne i przeszły najśmiel­
sze oczekiwania ekspery­
mentatorów. Niezależnie od 
zaoszczędzonych sum z ty­
tulu niepłacenia wynagro­
dzeń pracownikom "etato­
wym", w kasach stadionu 

Z ostatniei chwili 

PUCHlIR Y , 
~~~~ 

Kto Chętny? 

Rady Zakładowej dla M-t 
»Życia: Zalogi«('dla p.t 

Ognisko TKKF przy na­
szym zakładzie i komisja 
dis sportu i turystyki przy 
prezydium Zarządu Zakła- , 
dowego ZMS, zawiadamia­
ją pracowników i człon­
ków ZMS, że są przyjmo­
wane zapisy do spartakia­
dy zakładowej w konkuren 
cjach: tenis ziemny, tenis 
stołowy, szachy i warcaby. 
W spartakiadzie może 
wziąść udział każdy pra­
cownik zakładu, nie zrze­
swny w żadnym klubie 
sportowym. Zrzeszeni mogą 
wziąć udział, tylko pod 
warunkiem, że przez okres 
dwóch lat, nie brali żad­
nego udziału w spotka­
niach mistrzowskich. 

Dosłownie tuż przed ukazaniem się najnowszego nu­
meru naszej gazety otrzymaliśmy z Zarządu Ogni ka 
TKKF "Walter" krótką informację dotyczącą o ta­
tecznych wyników zakJadowej spartakiady "Lato-70". 

Pierwsze miejsce i tytuł najbardziej usportowionego 
wydziału zdobył M-l. ReprezentanCi wydziału otrzy­
mają w nagrodę puchar ufundowany przez przewodni­
czącego rady zakładowej oraz pojadą na wycieczkę do 
Ustrzyk Dolnych. 

Naj tarszą drużyną startującą w tegorocznej sparta­
kiadzie okazała się sportowa ekipa wydziału P - l. 
(średnia wieku 31 lat). Jej też przypadnie w udziale 
puchar przechodni "Zycia Załogi" dla najstarszej re~ 
prezentacji wydziałowej. 
Szczegółowe omówienie spartaklady zakładowej "La­

to-70" zamieśCimy w następnym numerze gazety. 
~~,~~~~~,~~,~~~ ~~~~. 

Nasza Krzyżówka 
Znaczenie wyraz6w: PIONOWO: 

POZIOMO: 

Rozgrywki tenisa ziemne 
go i stołowego odbędą się 
na stadionie RKS "Broń" 
przy ul. Narutowicza, nato 
miast w szachach i warca 
bach przeprowadzone będą 
na terenie zakładu . 

Zapisy przyjmuje i infor 
rnacji udziela kol. Adam 
Miś teI. 884 do dnia 20 
października 1970 r . 

L. N. 

TKKF 
zaprasza ... 

1 - skorupiak, 3 - eks sta­
tek, S - ... de Janeiro, 6 -jed 
nostka organizacyjna piechoty 
(dawniej) lub przysięga, 8 -
sznur łatwopalny, 10 - Inaczej 
czas, 12 - autor "AJ;tronau­
tów", H - dowódca jancza­
rów, 18 - przepływa przez 
Puszczę Golenlowską, 17 -

srebrzystobiały metal, pierwla 
stek promieniotwórczy, 19 -
czeskie "tak", 21 - meksykań­

ska bylina o mięsistych liś­

ciach, U - toczy się po zielo­
nym suknie, U - państwo w 
płd-zach. Azji, %8 - chrząszcz, 

'rl - dopływ Wisły, 28 - ogon 
u sukni lub wiersz tałobn , 

1 - jamochłon, J - wterka, 
niedostatek, ~ - magazyn tyw 
no§ciowy u ptaków, 4 - skne­
ra, dusigrosz, 7 - część dzieła 

literackiego, 9 - owad lub do­
pływ Wisły, 11 - nie to samo, 
co emerytura, 13 - z alfabetu 
greckiego, 1S - podstawo,.". 
element dziedziczenia, 17 - ro 
dzaj rozrywki umysłowej (nie 
krzyżówka), 18 - gdzie! za 
widnokręgiem, 19 - dopływ 

Renu, 20 - autor "Komorni­
kÓw", 22 - stałe pobory, U -
utrzymanie. 

UJoż. ("Jotka") 
Termin nadsyłania roz­

wiązań do lS.x.1970 r. Za 
prawidłowe rozwiązania zo 
staną rozlosowane nagrody 

... w środy od 19.40 do 
21.15 i soboty od godz. 
18.50 do 19.45 na pływal­

nię Ośrodka Sportowego 
KS "Czarni". \lI ramach 

zajęć nauka plywania. 

Zapisy przyjmuje oraz 
informacji udziela Adam 
Miś tel. 884.. 

\.~~,~~ 

Czy wiecie że ... 
... RKS "Broń" zatrud­

nia ogółem 40 pracowni­
ków? Z tej liczby 19 osób, 
to instruktorzy, a 21 -
personel administracyjny. 
Ogółem na miesięczne po­
bory ww. pracowników 
wydaje klub blisko 4{) tys. 
zł, 

(am) 

książkowe. 
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Do tradycji należą już 

turniej na estradzie pomię 
dzy dwoma największymi 
zakładami przemysłowymi 
Radomia: "Walterem" i 
,,Radoskórem". Ostatnio na 
festynie "Słowa Ludu" za­
łogi obydwu zakładów i 
społeczeństwo Radomia z 
zainteresowaniem obserwo­
wało "boje" tych zakła­
dów. 

atrakcje jak: pomysłowość 
w prezentacji drużyn, 
dwuwiersze rymowane po­
pularyzujące wyroby "Ra­
doskóru" i "Waltera", t.or 
przeszkód dla strażaków, 
konkurs dla zaopatrzeniow 
ców, mecz piłki nożnej ko­
biet i wiele, wiele innych. 

dwa Krótka rozpraw 

W regulaminie turnieju 
przewidziane były takie 

Dla tych, którzy nie byli 
na festynie prezentujemy 
kilka migawek z tej arcy­
zabawnej imprezy. 

Na początku imprezy dwaj dyrektorzy naczelni 
inż. M. Gwarek "Radosk6r" (z lewej) i inż. M. Bloński 
"Walter" (z prawej) wygłaszają swoje expos'e, ,w ktQ­
rym wllrażajq optymizm, co do zwycięstwa wlasnych 
drużlln i kurtuazlljnie wllmieniają pamiątki i... uścisk 
dłoni. 

W ciekawej konkurencji startowali rycerze Floriana, 
którzll forsowali tor przeszkód, a potem gasili zaim­
prowizowanll pożar syfonami wody sodowej i gaśnica­
mi pianowymi. W konkurencji tej zdeclldowanie lepsi 
byli strażacy "Radoskóru". 

W turnieju licznych rodzin zwycięży la ekipa "Wal­
tera". Zawdzięc,zając je Bronisławowi Szydlowskiemu 
z P-6 i jego obywatelskiej postawie. ByZa zdecydowa­
nie lepsza zarówno ilościowo, jak i wagowo. 

W konkursie tym liczyły się również dodatkowe 
punkty za najszybsze wypicie określonej ilości mleka. 
Na Zdjęciu widzimy najmlodszą latorośl państwa 
Szydlowskich, która wdzięcznie broni barw swojej 
rodzinlI. 

Licznie zgromadzeni kibice z zainteresowaniem ob­
seTwowali pojedynek dwóch zawodniczek zadajqc so­
bie pytanie: która z nich pierwsza upora się z ubiciem 
piany z jajka. Następnie zawodniczki zdawały egza­
min ze znajomości ustawy antyalkoholowej. O ile 
w pierwszej konkurencji nasza zawodniczka okazała 
się lepszą gospodynią, o tyle w drugiej musiała oddać 
palmę pierwszeństwa swojej koleżance z "Radoskóru". 

To nie sołtys Kierdziolek przyjeżdża z Chlapkowic 
obserwować turniej "Radoskóru" i "WaLtera", ale nasi 
zaopatrzeniowcy triumfalnie wjeżdżają na plytę boi­
ska. Do ich dyspozycji przydzielono najlepszy środek 
lokomocji w naszym zakŁadzie. Niestety, w swojej 
konkurencji polegającej na zdobyciu najwięcf!j przed­
miotów na literę "I" musieli ustąpić kolegom z "Ra­
doskóru", którzll zdobllli więcej przedmiotów na literę 

Dwaj "szalejący" kapitanowie drużyn R. Werner 
z "Radoskóru" (w środku) i A. Mędrzycki - nasz re­
dakcyjny kolega (z prawej) gratulujq sobie sportowej 
postawy oblIdwu ekip oczekując rychłego rewanżu. 

Przed tawiając państwu wielu ludziom - zawodni­
tych kilka migawek z tur- kom na chwilę dobrego, 
nieju trzeba podkreślić, że czynnego wypoczynku, a 
inicjatywa .,Słowa Ludu" społeczeń twu Radomia 
była naprawdę godna po- przyniosła dużą porcję mi 
chwały. Pozwoliła bowiem łych wrażeń. Słowem 

~~~~~~~~~ więcej takich imprez. 

Tekst: J. R. 
Zdjęcia: A. G. 
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Tadeusz Pryglel, AntonI Sowa. 
Wyd.: Samorząd RobotnIczy. 
Adres Redakcji: Zakłady Me. 
talowe Im. Gen. "Waltera" 
Radom, ul. Ciepła l, tel. 2-11-41 

Druk.: Rad. Zakł. Graficzne 
~ Nakład 5000+35 egz. 
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Oc biurkach 
i urzędnikach 

Zolnierz na froncie zwią I ki filmowe, inni 
zany jest nierO'Złącznie ze rza, żeby im szczęście 
swoim karabinem, chirurg nosił. Rzadko natomiast 
z lancetem, pielęgniarka ze drl się pod sz.kłeDl.....plan 
strzykawką, a urzędnik? jęć urzędnika, wykaz 
Nierazlącznym rekwizytem pilnych do załatwienia 
urzędnika, bez którego nie _ O 
może się obyć, ba _ bez o o-
którego nie mógłby żyć, Bardzo ciekawy i 
jest biurko. Jest ono nie- nalny zarazem jest styl 
jako symbolem urzędowa- cy niektórych ludzi 
nia, atrybutem władzy, e- biurka. Znalem jednego 
lementem rzec można fi- rzędnika, którego 
zjologicznym, jak powiet· walone było 
rze, bez którego nie moż- sami różnych 
na żyć. papierków zza których 
Urzędnik za biurkiem ko nos mu było widać. 

czuje się pewniej, jest świa wchodził interesant do 
domy poczucia swojej waż- koju urzędnik ten taki 
ności. Ten mebelek stojący zapl:acowany, że nawet 
pomiędzy urzędnikiem a in miał czasu zgonić 
teresantem pozwala zacho która mu siadła 
wać dystans i onieśmiela Ale po wyjściu in'tpr'p~:łI1. 
tego ostatniego, który z re- nasz biuralista 
guły zawsze stoi i nie ma skoroszyt, pod 
co robić z rękami, w któ- schowaną książkę 
rych przeważnie miętosi Jerycha". 
czapkę, lub kapelusz. Urzę Ulubionym zajęciem 
dnik jest w lepszej sytua- szych referentów w 
cji. Może zawsze położyć rę "urzędowania" jest 
ce na blacie swego biurka zywanie szarad i 
strzepnąć niewidzialny py- wek. Często w czasie 
lek, albo rysować na kar- przyjemnego skądinąd 
tce esy floresy . jęcia korzysta się z 

Biurka są także odbi­
ciem niejako duszy jego 
właściciela, pozwalają od­
gadnąć jego charakter, skło 
nności i nawyki, jego sła­
bości i zamiłowania. Jeśli 
na przykład pod szkłem 
biurka znajdują się firmo­
we reklamówki trunków, 
to nie trudno zgadnąć, że 
urzędnik jest wielbicielem 
Bachusa, a jak wiadomo ry 
lual związany z czczeniem 
tego boga jest dosyć kosz­
towny. Łatwo zatem zgad­
nąć, że u tego urzędnika 
wiele spraw można prze pro 
wadzić przez bufet. 

Jeśli natomiast na bla­
cie biurum leżą prospekty 
pięknych samochodów wy­
nika sląd, że urzędnik jest 
niepoprawnym marzycie­
lem, wiel'Zącym w sen, któ 
ry się nigdy nie spełni. 

Niekiedy kładą pod 
szkłem widokówki, popular 
ne i skąpo odziane aktor-

cy koleżanek i kolegów. 
przykład panna Hania 
fonuje do panny . 
"Słuchaj kochanie, co 
że być "marcowy 
wacz" ? Na trzy litery. 

-000-

Załatwiając pewną 
wę w znanym dziale noC.-.I>le 
go zakładu 
ferentka 
szkę do oczu 
niczym akordeon 
prawdopodobnie nPll<n ,pe. 

go oczka. Załatwia 
pracy wiele spraw 
fryzjersko - kr>"rr",tvr,dI~.We:t1 

jak zakręcanie włosów, 
lowanie rzęs, paznokci 
Do częstych zjawisk 
ży także degustowanie 
wy. a nawet pitraszenie 
sitków. 

Ale kończmy już 
ton. bo nasze miłe 
ki i mili referenci 
stracą swój cenny czas 
przeczytanie tej lektury 

J. Rybczyński 

Drzwi są potrzebne 
Kazimiel'Z Jankowski i pie 

Henryk Panek są pracowni 
kami wydz. M-l. Przyszli 
do naszej redakcji w ub. 
tygodniu z prośbą o inter­
wencję w sprawie, która 
staje się szczególnie palą­
ca w momencie. nastania 
pierwszych chłodów. Otóż 
szereg ludzi pracuje na 
wspomnianym wydziale 
tuż przy wejściu pozba­
wionym właściwego zabez­
pieczenia przed zi~ymi 
podmuchami wiatru. Przy 
drzwiach wisi jedynie ko­
tara, która przy częstym ru 
chu wózków akumulatoro­
wych praktycznie nic nie 
daje. Dotychczasowe proś­
by ludzi o wykonanie przed 
sionków jak dotychczas po wiem na 
zostają bez echa. Podobno, 
kiedy wymienieni na wstę 




