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Jak juz wspominaliSmy,
statnio w naszych zakla-
ich obradowalo wspdlne
lenum Komitetu Zaklado
ego i Rady Zakladowej.
rzedmiotem obrad byla a
iza aktualnego stanu
HP w zakladzie. W dys-
1sji zabierali glos naste-
1jacy towarzysze: Marian
onski — dyrektor zakla-
1, Jan Pytlarz I-szy
kretarz KZ PZPR, Lu-
an Drozdzal — zaklado-
v spoleczny inspektor pra
* przy Radzie Zaklado-

NN

f:]f(.g ej, Norbert Drozd — kie
6d pojwnik dzialu BHP, Wac-
wzyny 8 Stanik —  sekretarz
JOP z Wydzialu P-6 i Mi

laj Jakubiec — kierow-

k Wydzialu M-1.

Z wypowiedzi poszczegol
'ch  dyskutantéw mozna
ysnué wiele refleksji. Wy
wdkéw  typowo inwalidz-
ch w zasadzie nie notu-
my. Sg natomiast’ wypad
ktére w skutkach nie

sg zbyt ciezkie, jednak o-
kres zwolnien lekarskich
przekracza niejednokrotnie
5 tygodni. Na stan ten ma-
ja wplyw obowigzujgce
przepisy, ktore stwierdza-
ja: ,Jezeli okres czasowe]
niezdolnosci do pracy trwal
co najmniej 5 tygodni, a
nie ma mozliwosci Sciste-
go okreslenia stopnia usz-
czerbku na zdrowiu przyj
muje sie, ze trwaly uszczer
bek na zdrowiu wynosi
5%. W wypadku takim pra
cownik otrzymuje odszko-
dowanie w wysokosci 2.000
2304

W zwigzku z powyzszym
zdarza sie — jakkolwiek
jest to karalne,. — Zze nie
ktérzy pracownicy sami po
wodujg, aby rana odniesio
na na skutek wypadku
przy pracy nie goila sie, co
ma wplyw na ilo$¢ dni nie
zdolnosci do pracy. W ta
kiej sytuacji notujemy zja
wiska, ze drobne okalecze
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3;""1 odbiorcom krajo-
‘M maszyne do pisania,
fa wzbudzila powszech-
.Zainteresowanie zwie-
{‘J%C}’ch.

- br. nie mozemy po-
efilnc si¢ zdobyciem za-
b 20 medalu w konkursie
Obre, ladne, poszukiwa-

raficz?
BZ.
9 R

SN

J wziely réwniez udzial | mem”. Ogodlem przewiduje
Sze zaklady. Na targach |sie, ze przedsiébiorstwo to
vstawiliSmy bogaty asor-|otrzyma
Mment maszyn do szycia | przyszlym przeszio 84 tys.
kL. 413 do 441 wlacznie. | sztuk popularnych w Kkra-

od nas w roku

ju ,,Lucznikéw”.

IRCAOPTH P

Warto dodaé, ze najwiek
sze zapotrzebowanie na
maszyny do szycia zglosily
oddzialy ,.Eldomu” w Ka-
towicach (12.870 szt.), War
szawie (10.950- szt.) oraz
Wroclawiu (8.140 szt.).

(AP)

nia i potluczenia pocigga-
ja za sobg dziesigtki i na-
wet ponad 100 dni niezdol
nosci do pracy. Powstawa
nie wypadkow ma czesto
swe zrodla w podejSciu sa
mego pracownika do pracy.
Pogon za zarobkiem, ,uspra
wnianie” sobie wykonywa-
nych operacji i obslugi o-

brabiarki, nieprzesirzega-
nie przepisow w zakresie
uzywania ochron osobis-

tych, toruja droge wypad-
kom przy pracy.

Niewiele pozytywow w
zakresie czuwania nad sta
nem BHP ma na swym kon
cie nadzér: mistrzowie i na
stawiacze, ktorzy jakze cze
sto patrza przez palce na
lamanie przepisow BHP.
Przeprowadzona kontrola
stanowisk pracy ujawnila
101 operacji, ktérych wyko
nywanie nie jest zabezpie-
czone pod wzgledem BHP.
U wroét zakladu rozwingl
sie¢ handel odziezg i obu-
wiem, chociaz ostatnio nie
co ograniczono ten proce-
der. Chee podacd, ze wplyngl
ciekawy wniosek, ktory w
niedalekiej przyszlosci po-
winien by¢ wprowadzony
w zycie. Polega on na tym,
zZe pracownik ubrany w in
ny ubiér niz pochodzgcy z
przydzialu, powinien byé
skierowany przez mistrza
do wypozyczalni po wlascei
wy. Jezeli wypozyczalnia
stwierdzi, ze ubranie pra-
cownikowi nie przysluguje,
bo nie dawno je pobral,
lecz sprzedal, wyda nowe
za pelng odplatnoscig.

1 wreszeie nasza osobis-
ta kultura. Jakze wiele ma
ona do zZyczenia. A przeciez
wjak cie widzg tak cie pi-
sza”. Nie przestrzeganie la
du i porzadku na stanowis
ku pracy, to tez jedna z
drég prowadzgcych ku wy
padkom.

Nr 18/285

padki, kterych mogto nie hyé
rotce lepsze warunki pracy

Oto tylko kilka niekt6-
rych spraw jakie powin-
ny $mielej podejmowaé w
swej pracy zaréwno grupy
zwigzkowe jak i admini-
stracje wydzialow.

Tadeusz Prygiel

AN

Zaloga
»Waltera«
podnosi

kwalifikacje

Miesige pazdziernik, to
przede wszystkim, okres
rozpoczynajacych sie szko-
len i kurséw specjalistycz-
nych.

Zainteresowanym pra-
cownikom = przypominamy,
ze od 1 pazdziernika be.
rozpoczynajg sie zajecia na
kursach robotnika wykwali
fikowanego, mistrza w za-
wodzie (obr. reczna i obr.
skrawaniem. Wyklady od-
bywa¢ sie bedg w szkole
nr 32,

W Swietlicy ZOS, w tym
samym dniu rozpoczynaja
przeszkolenie pracownicy z
zakresu prawidlowego pro-
wadzenia gospodarki pali-
wowo-smarowej. 1 pazdzier
nika przystepuja réwniez
do nauki chlopcy z Ochot-
niczych Hufcéw Pracy.

12 pazdziernika szkole-
niem objeci zostang pracow
nicy: nowoprzyjeci, a od
28 pazdziernika na kurs
uczeszezaé bedg kierowcy
wozkéw akumulatorowych.

A wiec S§mialo mozna po-
wiedzie¢, ze zaloga nasza
przystapila do masowego
podnoszenia swoich kwali-
fikacji i wiedzy.

(tk)
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Konkurs
czystosci

w zZzakladzie

Uchwala Prezydium Rady
Zaktladowej z dnia 26 sier
pnia br. postanowiono prze
prowadzi¢ konkurs czystos

¢i o najbardziej czysty wy |

dzial, w czym konkurowaé
beda wszystkie wydzialy
zaréwno produkcyjne jak
i pomocnicze.

Powolano juz ko_misje
konkursowa w skladzie: Se
weryn Banasik — Z-ca dy

rektora d/s administracyj-
no-bytowych, Halina Wsze
borowska — kierownik am
bulatorium, Lucjan Droz-
dzal, Tomasz Kozlowski i
Antoni Sowa — czlonkowie

Prezydium Rady Zaklado-
wej, Norbert Drozd — kie
rownik dzialu bhp i Irena
Kozicka — z-ca kierowni-
ka dzialu socjalnego.

Komisja przeprowadzi
prace konkursowe w ostat
nich dniach miesigca paz-
dziernika br. oraz w pierw
szych dniach miesigca li-
stopada. W zwigzku z po-
wyzszym poszczegolne wy
dzialy powinny niebawem
przystapi¢ do generalnego
porzgdkowania swoich sta-
nowisk pracy.

tap.

http://sbc.wbp.kielce.pl

W trosce o wyniki

Dobiega konca ponad dwuletnia kadencja zaklado-
wej organizacji partyjnej. Zakonczyly sie¢ juz zebrania
sprawozdawczo-wyborcze w grupach. Przez najblizsze
poltora miesiqca odbywaé si¢ beda zebrania sprawo-
zdawczo-wyborcze w 38 oddzialowych organizacjach
partyjnych, na ktérych sumowaé bedziemy osiggniecia
i mankamenty we wszystkich dziedzinach zycia nasze-
go zakladu, pod katem przyjetych na dwa lata pro-
graméw, Uchwal V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej oraz wytycznych posiedzen plenar-
nych Komitetu Centralnego.

Podstawowym ogniwem w strukturze naszej walte-
rowskiej organizacji partyjnej, gdzie najlepiej i naj-
pelniej uwidacznia sie konkretna realizacja uchwal
partii jest oddzialowa organizacja partyjna.

Oceniajac zatem prace poszezegélnych OOP nie cho-
dzi nam tylko o czynno$§é formalng, dotyczacy realiza-
cji podstawowych wymagan statutowych, jak statysty-
ka zebran i szkolenn partyjnych, frekwencja, czy opla-
canie skladek czlonkowskich. Cheemy w szczerej, par-
tyjnej atmosferze odpowiedzie¢ na pytanie: na ile po-
dejmowane w zakladzie czy wydziale przez organiza-
cje partyjng kierunki dzialania przyczynily sie do re-
alizacji zadan gospodarczych, poprawy stosunkéw mie-
dzyludzkich, wreszcie uzyskiwania pozytywnych wyni-
kéw ekonomicznych.

Ta rzeczowa analiza stanowié bedzie podstawowe kry-
terium oceny pracy kazdej oddzialowej organizacji partyj-
nej w obecnej kampanii sprawozdawczo-wyborczej.

OOP obejmujg zasiegiem swego oddzialywania wszystkie
komoérki organizacyjne naszego przedsigbiorstwa, Dlatego
na kazdym, nawet najmniejszym odecinku pracy, musimy
rozliczyé sie z realizacji wnioskéw zglaszanych w toku prac
po II, IV i V Plenum KC, liscie Biura Politycznego oraz
zadan jakie okre$lone zostaly dla wszystkich wydzialow

produkcyjne

produkeyjnych | pomocniczych po dwukrotnym plenarnym
posiedzeniu Komitetu Zakladowego na temat obnizki kosz-
tow wlasnych i poprawy efektywnosci eksportu,

Szczegblng uwage w toku kampanii sprawozdawczo-wy-
borezej zwracaé bedziemy pa realizacje zadan gospodar-
czych biezgcego roku. Chodzi o to, by przygotowaé wlasciwy
start zalogi do nowego planu piecioletniego na lata 197175,
a takze wypracowa¢ odpowiednig baze do nowego systemu
bodzcOw materialnego zainteresowania. Bardzo wazne i tru-
dne mieliSmy i mamy zadania w zakresie wykonania planu
dostaw eksportowych w szczegblnoéci na rynki kapitali-
Styczne. Te ostatnie stanowily przedmiot codziennej troski
kierownictwa Komitetu Zakladowego.

Jeszcze tylko kwartal dzieli nas od zakonezenia ro-
ku. Jest to okres bardzo krétki, tym niemniej przy
pelnej mobilizacji kierownictwa zakladu i calej zalo-
gi przyjete zadania winniSmy wykonaé w 100%.

Nowy system planowania i zarzadzania, wprowadze-
nie postepu technicznego ekonomicznie uzasadnionego,
nowych i doskonalszych konstrukeji oraz opracowan
technologicznych, realizacja nowego systemu bodzcow
materialnego zainteresowania — slowem przejécia na
intensywne metody gospodarowania sprzyjaé powinno
dalszemu wykrywaniu rezerw produkeyjnych, oraz
szybkiemu zagospodarowaniu rezerw juz istniejacych.

| autorytet partii

Cala nasza dzialalno§é ideowo-polityczna, szkolenio-
wa i propagandowa, ksztaltowanie wlasciwych stosun-
kéw miedzyludzkich, pogladéw i postaw zalogi winna
mie¢ zasadniczy wplyw na uzyskiwanie dobrych wy-
nikow ekonomicznych.

Zebrania sprawozdawczo-wyborcze oddzialowych organiza-
cji partyjnych 1 Zakladowa Konferencja Sprawozdawczo-
~Wyborcza poprzedzone s3 indywidualnymi rozmowami
czlonkéw egzekutywy OOP i KZ ze wszystkimi czionkami
i kandydatami partii. TreScig tych rozmoéw 'jest postawa
I zaangazowanie kazdego czlonka partii w realizacje jej
polityki na wszystkich odcinkach pracy zawodowej i Spo-
tecznej, osobisty wklad robotnika i dyrektora, kierownika
wydzialu | przewodniczacego organizacji spolecznej, ko-
blet i mlodziezy w dorobek macierzystej organizacji par-
tyjnej. Zalezy nam szczegblnie na pobudzeniu aktywnosci
tych, ktoérych przynalezno§é do partii ogranicza sie niekiedy
wylgcznie do uczestnictwa w zebranjach i oplacania skladek.

Sekretariat Komitetu Zakladowego prowadzil bedzie roz-
mowy ra powyzsze tematy z czlonkami KZ i Dyrekcji Za-
kladu, oraz kierownikami i pracownikami poszczegdlnych
organizacji spolecznych dzialajgcych na terenie naszego
przedsigbiorstwa,

Ta partyjna, szczera rozmowa i dyskusja a takze
wnioski z niej wyplywajace wykorzystane beda przez
OOP i Komitet Zakladowy do opracowania programu
dzialania na nowg kadencje, stosowania lepszych form
i metod partyjnego dzialania, pomoga wreszcie wylo-
ni¢ kandydatow do nowych wladz partyjnych.

Okres kampanii sprawozdawczo-wyborezej w naszej
organizacji partyjnej na pewno bedzie sprzyjal wzro-
stowi zaangaZowania i aktywno$ci wszystkich czlon-
kéw i kandydatéw, umocnieniu i rozbudowie szere-
g6w partyjnych, oraz wzrostowi autorytetu partii
wsrod calej walterowskiej zalogi.

Czeslaw Glogowski
sekretarz KZ PZPR
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00P-5a przyktadem dobrego dziatania

Kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza w ,,walterow
skiej” organizacji partyjnej
w pelni. Na wszystkich
OOP odbywaja sie zebra-
nia i wybory nowych gru-
powych. Toczy sie row-
niez szeroka dyskusja do-
tyczaca probleméw produk
cji i zalogi.

Wilasnie w trakcie tej
przedwyborczej pracy od-
wiedziliSmy OOP nr 5a
dzialajgeg przy wydziale
P-5. 1 sekretarz tej organi
zacji tow. Bogdan Szlachet

ko informuje nas, Ze na
wszystkich  juz  grupach
przeprowadzono zebrania

i nakre$lono plan dziala-
nia na okres sprawozdaw-
czo-wyborczy. Obecnie wszy
scy czlonkowie egzekutywy
prowadzg rozmowy wsrod
calej zalogi oddzialu spre-
zarek. Z tego co zaobserwo
wali$my, trzeba stwierdzié¢

AN

Ludzie
partii

Tow. Bogdan Szlachetko
— to znana postaé¢ na od-
dziale sprezarki, gdzie zaj
muje stanowisko st. mis-
trza. Ale nie tylko pracaza
wodowa wypelnia mu pra
cowity dzien. Tow. Szla-
chetko pelni réwniez dru-
gq odpowiedzialng funkcje
w pracy partyjnej. Jest
sekretarzem OP 5a na wy
dziale P-5. Prace w orga
nizacji partyjnej rozpoczal

w 1954 r. ale jeszcze wcze$
niej dzialat w ZMP.

.

Prace partyjng w zakla-
dzie rozpoczgl od grupowe
go partyjnego na wydz. —
P-10. Znany ze swej ener-
gii, pracowito$ci i wyso-
kich waloro6w moralnych
wybrany zostaje w sklad
egzekutywy OOP, ktora po
wierza mu funkcje II se-
kretarza.

Funkcje te pelni przez
cztery kadencje z rzedu.

Kiedy montaz sprezarki
przechodzi organizacyjnie
pod wydzial P-5 tow. Szla
chetko wchodzi w sklad e-
gzekutywy tej organizacji
partyjnej i zostaje wybrany
I sekretarzem. W czasie o-
statniej kadencji = zostaje
wybrany z-cg czlonka ple
num KM PZPR, gdzie pra
cuje w komisji Drobnej
Wytwérezosci. Obok odpo-

- wiedzialnej pracy z tytulu
pelnienia funkeji I sekre-
tarza znajduje jeszcze czas
na prowadzenie zaje¢ szko
leniowo-ideologicznych.

Jest jednym z wykladow-
cow szkolenia partyjnego.
Posiada medal ,,Za Zaslugi
dla Obronnosci Kraju”.

Organizacja partyjna, kté
ra kieruje liczy wraz z e
gzekutywa 97 towarzyszy i
zajmuje czolowe miejsce
wéréd innych OOP w za-
kladzie.

(r)

ze kampania przebiega tu
bardzo sprawnie. Dyskusja
na zebraniach byla rzeczo
wa, -prowadzona w duchu

gospodarskiej troski 6}
przysztosé . zakladu i jego
zalogi.

Trzeba réwniez odnoto-
wa¢ fakt, z2 OOP — 5a na
lezy do czotowych organi-
zacji partyjnych w ,Wal-
terze”. M.inn. towarzysze
ze sprezarki swoje dobre
wyniki zawdzieczaja syste-
matyczno§ei w pracy i wy-
sokiemu u$wiadomieniu sze
regowych czlonkéw partii.

Nic bez nas — powiadajg
towarzysze z OPP 5a. Dla
tego tez wszystkie proble-
my wydzialu, bolgezki lu-
dzkie, znajduja swoje od-
zwierciedlenie w codzien-
nej dziatalno$ci organiza-
cji. Scista wspélpraca zie
rownictwem P-5, systema-
tyczna analiza zagadnien
produkeyjnych oddzialywa
nie na $rodowisko robot-
nicze zagwarantowaly wila
Sciwa prace i sprzyjajaca
atmosfere. Jest to tym bar-
dziej godne podkreslenia,
gdyz oddzial sprezarek re-
prezentowany jest wlasci-
wie przez kobiety.

wnioskow

Od pewnego czasu obser-
wujemy wzrost zaintereso-
wania kadry inz.-technicz-
nej ruchem wynalazczym,
co wyraza sie duzg iloScig
zgloszen projektéw racjona
lizatorskich, Srednio udzial
inzynier6w i technikéw w
zglaszaniu projektow w za-
kladzie jest obecnie wyzszy
od liczby projektéw zgia-
szanych przez robotnikéw i
dozér Sredni (nastawiacze,
brygadzi§ci) i wynosi w r.
1970 ponad 60% w stosun-
ku do ogélem zgloszonych
wniosk6w w zakladzie.

Najwyzszy wskaznik licz-
by zgloszen projektéw kad-
ry technicznej w zakresie
podawanej tematyki racjo-
nalizatorskiej wynosi- ok.
80% rozwigzan i obejmuje
wazne i pilne dla zakladu
problemy techniczne przy-
noszace po zastosowaniu
projektéw w produkeji po-
wazne oszczedno$ci. Zaanga
zowanie kadry technicznej
W rozwoju wynalazezoSci
jest inspirowane i koordy-
nowane przez zakladowe
organizacje: SIMP i KTiR,
ktére zapewniajg racjona-
lizatorom — robotnikom sta
g pomoc techniczng w za-
kresie przygotowania doku-
mentacji zglaszanych wnios
kéw racjonalizatorskich.

Szczegblne nasilenie pra-
cy w tej dziedzinie obser-
wujemy w okresie realiza-
cji Uchwat V plenum KC
partii i przygotowan do VI
Kongresu Technikéw Pols-
kich. W wyniku tej dzialal
no$ci uzyskaliSmy wzrost
zgloszen wniosk6éw racjona
lizatorskich, a tym samym
i efektéw ekonomicznych.
W celu orientacji liczbowej
uzyskanych wynikéw poda-
Jemy nastépujgce dane:

Lp. Podstawowe wskazniki
ruchu wynalazczego

1. Ilo$é zgloszen projektow
racjonalizatorskich
Liczba projektéw racj.
przyjetych do wykorzyst.
Liczba projektéw odrzu-
conych

Ilo§é projektéow zastoso-
wanych

Oszczedno$é rob.-godzin
Oszczedno$é metali (w
tonach)

Oszczedno$é w  zlotych

W, »

il o

3

(w tys.)

Powaznym osiggnieciem
w dzialalnosci OOP — ba
jest staly wzrost szeregow
partyjnych. Wystarczy po-
wiedzie¢, ze w okresie o-
statnich dwoch lat organi-
zacja powiekszyla sie o 25
czlonkéw. Ta rozbudowa or
ganizacji mozliwa byla,
przede wszystkim, dzigki
odpowiedniemu kierowaniu
kolem ZMS i otoczeniu go
troskliwg opieka.

Aktywnos¢ OOP — 5a po
lega réwniez na wymienia
niu do$wiadczen z sgsiadu
jacg OOP — 5b. Do nor-
malnych zjawisk nalezg
wspoélne posiedzenia egze-
kutywy, wspoélna analiza
planéw i zamierzen. O wy
nikach nie trzeba nikogo
przekonywac.

Kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza dla wszyst-
kich OOP w ,Walterze”
stanowi takze podstawe do
dokonania analizy dzialal-
no$ci i oceny dwuletniego
dorobku.

Towarzysze z OOP — 5a
juz dzi§ mogg powiedzied,
7ze okres ten byl dla nich
w pelni owocny.

(tk)

Wzrasta ilose

racjonalizatorskich

Z liczby zgloszonych pro-
jektéw przez pracownikow
inz.-technicznych zgloszono:
w 1969 r. — 281 projektow
przez inzynieréw i techni-
k6w w liczbie 95 os6b w
tym 34 inzynieréw i 61 tech
nikow. /

W 1970 r. — 329 projektéyv
przez inzynieréw i techni-
k6w w liczbie 90 oséb W
tym 31 inzynieréw i 59 tech

kow.
ri T.W.

Realizacja zadan wyrazo-
nych w Uchwalach V Zjaz-
du, II, IV i V Plenum KC
PZPR w ogromnej mierze
uzalezniona jest od szero-
kiego zaangazowania mlo-
dziezy w sprawy ekono-
miczne i produkeyjne przed
siebiorstwa.

W pazdzierniku w zakla-
dowej organizacji ZMS roz
poczyna sie nowy rok szko
leniowy, w ktéorym prowa-
dzone bedzie, do maja 1971
roku, powszechne szkolenie
ekonomiczne. Objeci nim
zostang wszyscy czlonko-
wie ZMS.

Cykl szkoleniowy obej-
muje osiem tematéw eko-

AR R RN

Rok 1969 I pbir. 1970 r.

904 537

755 466

146 58

650 325
400.296 318.334
121,1 190,0
11442,0 9227,6

http://sbc.wbp.

Szkolenie powszechne

- Ciagly rozw6j techniki i
ulepszanie metod wytwa-
rzania zmienily zakres wia
domosci jakie niezbedne sa
pracownikowi do wykony-
wania swojego zawodu. I
tak np. slusarz musi znaé
zasady gospodarowania ma
terialami, narzedziami i u
chwytami, inzynier musi o
rientowaé sie w zagadnie-
niach ekonomiki i proce-
sow produkeyjnych, a eko
nomista musi przynajmniej
,slyszeé” o nowoczesnych
technologiach wytwarzania
maszyn. To wlasnie spowo
dowalo podjecie Uchwaly
przez 56 Konferencje Samo
rzadu Robotniczego w ro-
ku 1969 zobowiazujaca
wszystkich czlonkéw na-
szej zalogi do udzialu w
szkoleniu powszechnym. W
my$l Uchwaly szkoleniem
powszechnym objeci zosta-
li wszysecy pracownicy za-
ktadu. Zaloga zostala po-
dzielona na dwie zasadni-
cze grupy: grupe pracowni
kow produkeyjnych i gru-
pe pracownikéw inzynie-
ryjno-ekonomicznych. Szko
lenie trwalo od pazdzierni
ka 1969 do czerwca 1970 r.
W toku calorocznego szko-
lenia"l grupa pracownikow
zapoznala sie z podstawo-
wymi zagadnieniami doty-
czacymi funkcjonowania
zakladu, rolg i usprawnie-
niami Samorzadu Robotni
czego, rolg organizacji
zwigzkowych 1 spoleczno-
-politycznych. Szkolenie o-
bejmowalo réwniez tematy
§ciSle zawodowe rozszerza-
jace wiedze pracownikow
w ich zawodach. Program
szkolenia grupy drugiej
(pracownikéw inzynieryj-
no-ekonomicznych) obejmo
wal takie zagadnienia jak:
wspélpraca panstw socja-
listycznych w ramach
RWPG, nowe technologie,
technologicznosé i ekonomi
czno$¢ konstrukeji, tworze-

nie, podziat i wzrost docho

AN I S S S N NS S S S S S SN S S

Nowy rok
szkoleniowy

nomicznych a wsréd nich
miedzy innymi: ,Rozwdj
gospodarczy spoleczenstwa
ludzkiego”, ,Istota i cele
gospodarki socjalistycznej”
itp.

Kadre wykladowcow sta-
nowia czlonkowie, coraz
aktywniej dzialajacej przy
Zarzadzie Zakladowym
ZMS, Rady Milodych Spe-
cjalistow. Stala pozycja w
programie szkoleniowym
zakladowej organizacji
ZMS s3 seminaria dla mlo-
dziezy nowoprzyjetej w
szeregi organizacji mlodzie
zowej, na ktoérych to czolo-
wy aktyw ZMS-owski na-
szego zakladu zapoznaje
swoje milodsze kolezanki i
kolegéw ze statutem orga-
nizacji, zalozeniami progra-
mowymi i dzialalno$cig za-
kladowej organizacji ZMS.

Opro6cz powyzszych form,
szkoleniem objeta zostanie
réwniez mlodziez ZMS-ow-
ska ze szkoly przyzaklado-
wej, gdzie oprécz prowadzo
nego Studium Wychowania
Obywatelskiego, wprowa-
dzimy zgodnie z uchwala
Plenum Zarzadu Wojewodz
kiego ZMS, wyklady doty-
czace technicznego wycho-
wania mlodziezy.

Kap.

kielce.pl

du narodowego. Jak widac¢
z przytoczonych przykla-
déw, celem tego szkolenia
bylo ogélne zorientowanie
w zagadnieniach nowoczes
nej techniki, technologii i
ekonomiki. O poziomie pro
wadzonego szkolenia $wiad
czy¢ moze doboér wykladow
coOw reprezentujgcych wyz
sze uczelnie jak Politechni
ka Warszawska czy Uni-
wersytet Warszawski. Pier
wszy etap szkolenia powsze
chnego zakonczyl sie w
czerweu br. Trudno jest
moéwi¢ o osiggnietych wy-
nikach, gdyz brak jest ska
li por6wnawczej w przekro
ju calego kraju (Zaklad
nasz jest pierwszym, Kktéry
tego . typu szkolenie wpro-
wadzil). O tym, ze byla to
inicjatywa potrzebna i cie-
kawa sSwiadezyé moze du-
Ze zainteresowanie tg for-
mg szkolenia innych zakla
déw, a nawet instytucji cen
tralnych jak Komitet Woje
wodzki Partii i Zarzad

RN R Y

Rozmawiamy z lekarzem

Gléwny Zwigzkéw Zawod,
wych. Drugi etap szkole.
nia powszechnego rozpocz
namy 1-go pazdziernik;
br. W roku biezgcym w
lu wiekszego dostosowanis
problematyki szkolenia dg
potrzeb pracownikéw tems
tyka wustalona zostala nj
przez komisje ogdlnozakla,
dowa, lecz odrebnie di
kazdego wydzialu przez id
kolektywy. Do program;
szkolenia wprowadzono f
kze tak istotne dla nasze
go zakladu i réwnoczesni
dla kazdego pracownik:
wiadomosci o nowym sys
temie zachet materialnych
Przypuszczaé¢ nalezy, i
szkolenie powszechne w
ku biezgcym spotka sie
wlasciwym  zrozumienien
i duzym zainteresowanien
naszej zalogi. Chodzi o
aby szkolenie powszechn
zblizylo i bardziej zainter
sowalo naszg zaloge pro;
blemami Zakladu.

mgr Halina Marciniak

siedmiu

W ostatnich dniach wrze$
nia wybralem sie na krot-
kg wizyte do ambulator-
ium zakladowego, rozma-
wiajge z jego kierowni-
kiem dr Barbarg Wszebo-
rowska.

— W ostatnim kwartale
br. obserwujemy znacznie
mniejsza ilo$¢é zachorowan
wsréd zalogi. Najczestsze
przypadki, to: anginy i ro
pne schorzenia migdaléow,
spowodowane kaprysami te
gorocznej aury. Znaczna
cze$¢ pracownikéw szcze-
golnie w starszym wieku
cierpi na schorzenia pluc-
no-sercowe i zolgdkowo-je
litowe.

Stosunkowo niezle przed
stawia sie sytuacja z cho-
robami zawodowymi. W
br. zanotowaliSmy 2 nowe
przypadki egzemy: na la-
kierni i bialym montazu.
Chorzy zostali natychmiast
odsunieci od dotychczaso-
| wych miejsc pracy, otrzy-
mali renty zawodowe a co
najwazniejsze, poddano ich
dokladnemu leczeniu. Inne
notowane w naszym zakla-
dzie choroby zawodowe, to:
wibracja (szlifierze) i py-
lica (piaskarze). Sa to jed
nak przypadki stare, obje
te od dawna stalym lecze-
niem.

Najwiecej przyjeé¢ notu-
jemy jednak u chirurga,
ktéry bada przecietnie 30
—40 pacjentow dziennie.
Biorac pod uwage fakt, ze
specjalista ten pracuje u
nas W niepelnym wymia-
rze godzin, ma on przysio
wiowe ,pelne rece roboty”.
Zdarzaja sie jednak przy-
padki, ze niektore osoby
przychodzgq do lekarza nie
z koniecznosci ratowania
zdrowia, lecz wylgcznie
po... zwolnienie lekarskie.
Oto dowod. Pracownik MK
zwrocit sie do chirurga ze
spuchnieta rekg. Okazalo
sie, ze, opuchlizne wywolatl
wielokrotnym  tluczeniem
wlasnej reki milotkiem. In
ny znéw mlody -czlowiek
dla wywolania podobqego
efektu wsadzil reke do..
ula. Nic dodaé, nic ujgé. Za
stanawia¢ moze jedynie, co
bylo wieksze u tych ludzi
— pomyslowos¢é w oszust-
wie czy wlasna glupota.

Ciezko jest pracowac le
karzowi w przemysle
méwi  dr  Wszeborowska.

Jakze czeste sg wypadki

Pacjenc1 od

bolesecai..

ordynarnego zachowani
sie pacjentow wobec leks
rzy. Np. reakejg na spo’
nienie chirurga wynikle
przedluzajacej sie operac
byla barwna wigzanka er
tetow, wygloszona przez ¢
czekujgcych go ludzi. W !
kiej sytuacji trudno jes
zdoby¢ specjalistéw do
szej przychodni. Zatrudni
ni lekarze ,uciekajg” p
prostu w poszukiwaniu lef
szych warunkéw pracy.

W obecnej chwili bra
nam neurologa i chirurg
na pelnym etacie. Mamy 1
tomiast potrzebnego ok
liste, laryngologa i derms
tologa. Chcemy utrzyms
ich jak najdluzej.

Moéwimy o ztych warur
kach pracy w naszej pi7
chodni przyzakladowe!
Sklada sie na to wiel
przyczyn, ot chociazby 7
kalizowanie ambulato
w dwoch dosé odlegly
miejscach. Samo przejsci
lekarzy z jednego budynk
do drugiego to strata cz#
su kosztem czekajgeych
cjentow. Poza tym przv
chodnia przy ul. Solskieg
jest zaadoptowanym do (&
go celu budynkiem mi
kalnym, a wiec nie zupeé"
nie odpowiednim. Niektor*
pomieszczenia ambulator
ium znajdujg sie np. na
pietrze, gdzie muszg wsp-
na¢ sie chorzy ludzie.

Odeczuwamy dotkl
brak dostatecznej ilosci
binetéw lekarskich. Jede
specjalista czeka dostown¥
na wyjscie drugiego.

W zimie nie sposd’
pracowa¢ w niedogrzanym
gabinecie o niewielkich, M
domiar zlego zepsutych ki
loryferach i nieszezelny
oknach. Brakuje cieplej W'
dy. W czasie ubiegloroc”
nej ostrej zimy dr BochY’
ski odméwil wykonywan”
pracy, gdyz rece marz!
mu do tego stopnia, iz n*
mégl wypisywaé recept.
przeciez w tym samym £°
binecie mieli rozbiera¢
chorzy ludzie.

Po ostatnim pozarze 7
rzadzeniem dyrektora us
nieto z ambulatorium
stkie kuchenki i urza
nia grzejne. Bardzo siu
nie, lecz jak bedg przyi™
wani pacjenci zimg br. 7
czy mysli o tym admi?’
stracja zakladu?.
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Ekonomisci

Prawie 100 czlonkéw liczaca zakladowa organizacja

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznegq przygotowuje
sie do Krajowego i Wojewodzkiego Zjazdu, sumujac
\\'iasny dorobek za okres ostatnich lat. .Reahzu‘]ac
uchwaly partii dokonujemy zasadniczth zmian w me-
todach planowania i zarzadzania, okreslamy .selcktyw-
ny rozwoj gospodarki narodowej wykorzystujac wpro-
wadzenie ekonomicznie uzasadnionego postgepu t'ec'h-
niczno-organizacyjnego w nowym systemie bodzcow
materialnego zainteresowania. Przechodze.nie na nowe
sasady gospodarowania sprzyja wyzwalaniu inicjatywy
sluzb ekonomicznych.
Zakladowa Organizacja PTE ma w tym zakresie juz
swoj dorobek, chociaz moim zdaniem nie mozna roz-
dziela¢ dzialalnosci Kota PTE i pracy pionu ekono-
micznego, bo przeciez chodzi o tych samych ludzi.

ocenie partil

Trzeba stwierdzié, ze jedno z podstawowych zadagi.
jakie ma do spelnienia Towarzystwo — popularyzacje
wiedzy ekonomicznej — kolo dzialajgce w naszym za-
kladzie realizuje prawidlowo. Wypada podkresli¢ tu,
e szkolenie partyjne z zakresu ekonomii prowadzone
vlo wylgcznie przez czlonkéw PTE. Duzo wysitku
wlozyli czlonkowie Towarzystwa prowadzac prace
wyjasniajacg po II, IV i V plenum Komitetu Central-
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 bra 1ego partii, uczestniczac w zebraniach partyjnych i na-
irurgfadach wytworezych, opracowujac caly szereg plansz
my D wykreséow pomocnych w tym zakresie. Wykorzysty-

wano do wyjasniania tych probleméw lamy ,Zycia
‘alogi” 1 radiowezel.

— Ekonomiéci brali udzial w pracach komisji i ze-
spoléw problemowych dzialajacych po II i V plenum
{C. Z nalozonych zadan w tym zakresie wywigzywali
ie nalezycie. — Przy pomocy aktywu ekonnmicznegq
. problematyka kosztéw wlasnych dotarlismy do calej
alogi.

— Opracowano takze slowniczek pojec ekonomicz-
wweh | systematycznie wydawany jest miesieczny
Siuletyn Ekonomiczny, ktory jest doskonalym mate-
‘lalem dla aktywu spoleczno-gospodarczego, zawiera-
Jacym najwazniejsze dane dotyczace ekonomiki przed-
iebiorstwa. Nalezy podkresli¢é wklad pracy kadry
Konomicznej w przygotowaniu wprowadzenia rozra-
hunku wewngtrzzakladowego.

To tylko niektére fakty swiadczace o dobrej pracy
Kola Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Méwige o dorobku nie mozemy zapomnie¢ jednak
) problemach, ktérych rozwigzania oczekiwaé¢ bedziemy
'd ekonomistow w najblizszej przyszlosci.

Za jedno z zasadniczych zadan przyja¢ nalezy Scisia
Wspolprace kadry ekonomicznej z kadrg inzynieryjno-
lechniczng; kola Polskiego Towarzystwa Ekonomicz-
'ego z Zarzadem Zakladowym SIMP. Chodzi o to, by
‘konomisci analizowali z wlasnego punktu widzenia
‘owe konstrukcje i technologie (w trakcie ich powsta-
Vania) okreslajac optymalne, a wiec najbardziej
fektywne dla gospodarki zakladu rozwiazania. Chce-
Ny zatem, by odpowiednio weczesniej przewidywac
:Hres’lnne skutki ekonomiczne przy rozwigzywaniu
’“Wnych produkeyjnych i organizacyjnych problemow
" Warunkach istniejgcych lub mozliwych do osigg-
‘lécia w zakladzie. Takich opracowan mamy w zakla-
izie w tej chwili jeszcze zbyt malo.

‘Analizujqc problemy gospodarcze nalezy szczegolng
'Wage zwroci¢ na zjawiska negatywne, okresli¢ miejsce
ch powstawania i natychmiast sygnalizowaé¢ je zain-
i €sowanym. Powazng role ma do spelnienia dalsze
'0skonalenie propagandy ekonomicznej, popularyzacji

y ekonomicznej i podwyzszania wlasnych kwali-

ok
lerms
"Zyma

varur

L0
Vied
-kiicjl.

_.JQSI jeszcze sporo probleméw nie rozwigzanych
" Naszym zakladzie, jak w/wspomniany rozrachunek
x';ee“Anatrzzakladow_v. transport wewnetrzny, zaopatrze-
€ itp.

Czeslaw Glogowski
Sekretarz KZ PZPR
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Przed Zjazdem

W szybkim tempie zbliza si¢ termin Krajowego Zja-
zdu Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego. W polo-
wie grudnia br. ekonomiSci naszego Kkraju spotkaja
si¢ w Warszawie, aby dokona¢ podsumowania dotych-
czasowego dorobku nauki i prakiyki w poszukiwaniu
optymalnych rozwiazan przyjetych przez Parlie
i Rzad — wytycznych w Kierunku rozwoju naszej go-
spodarki, jej struktury i mechanizmu funkcjonowa-
nia. Celem Zjazdu bedzie takze nakreSlenie roli i za-
dan ekonomistéw w realizacji polityki intensywnego
rozwoju. Oznacza to wiec, ze Zjazd bedzie mial cha-
rakter roboczy i poswiecony bedzie konstruktywnemu
sformulowaniu tez i wnioskow zmierzajacych do jak
najefektywniejszego wlaczenia ekonomistow do reali-
zacji zadan zwigzanych z intensywnym rozwojem go-
spodarki narodowej. Synteza celow i zadan Zjazdu
jest haslo: EKONOMISCI W SELUZBIE INTENSYW-
NEGO ROZWOJU.

Za kilka dni natomiast,
4 pazdziernika br. na wal
nym zebraniu sprawozdaw

Wielkg role w popularyza-
cji wiedzy ekonomicznej spet
nila w Kole Zakladowym PTE

czo-wyborczym Oddzialu | biblioteka ekonomiczna liczg
Wojewodzkiego, ekonomis- | ca 275 toméw, stale uzupel-
ci wojewédztwa kieleckie- | niana nowosciami wydawni-
go podsumujg swoje dotych [czymi z dziedziny ekonomii.
czasowe osiggniecia. Zakladowe. Kolo: BTE Golble

Zakladowe Kolo Polskie | wspéipracuje z Radg Robotni
go Towarzystwa Ekono-|czg 1 Radg Zakladows, a

micznego w Zakladach Me
talowych im. Gen. Waltera
w Radomiu wystgpi na
tych zjazdach z powaznym
dorobkiem.

Od chwili swego powsla
nia w 1956 r. kiedy to li-
czylo 24 czlonkéw rozroslo

czlonkowie kola

komisji

tworzg sklad

osobowy ekonomicz-

sie do jednego z najlicz- nych i Hnrfvmv powolywa-
niL'jszvcﬁ w kielecezyZnie | nych  komisji - problemowych
i licz\' obecnie 94 czlon- |dla {"’?\V'lamni:l biezgcych za
kéw. Ostatni okres dzia- gadnien.

lania, a zwlaszcza lata 1969 | Wyrazem zaufania dla ko
—1970 nacechowane byly[la PTE bylo powierzenie
szezegblna aktywnosciag eko | mu opracowania korefera-

tu na konferencje Samorza
du Robotniczego poswieco
ng projektowi planu 5-let
niego przedsiebiorstwa. W
pracach komisji i zespolow

nomistow  zrzeszonych w
Zakladowym Kole PTE.
Najbardziej istotnym akcen
tem dzialalnosci Towarzyst
wa bylo $cisle wspoldziala
nie z zakladowg organiza-
cja partyjng dla prawidlo
wego ksztaltowania ekono
miki przedsiebiorstwa i wy
korzystania w tym celu
wiedzy i aktywnosci spo-
tecznej ekonomistow. Reali
zujac Uchwaly V Zjazdu
PZPR, a nastepnie II, IV i
V Plenum KC czlonkowie
naszego kola aktywnie wlg
czyli sie do szkolenia par
tyjnego tworzac 15 osobo-
wa kadre lektorow dla po
nad 30 organizacji wydzia
tlowych, a swe wyklady
prowadzili nie tylko dla
zalogi, ale rowniez na te-
renie miasta Radomia i
wojewodztwa.

Kraj nasz wszed! na dro-
ge intensywnego rozwoju,
rachunek ekonomiczny stal
sie powszechnie obowiagzuja
cym sprawdzianem prawi-
dlowosci decyzji gospodar-
czych, rola stuzb ekonomicz
nych staje sie¢ coraz bar-
dziej doniosia. Wymagania
nowego, wyzszego etapu roz

Zakladowe Kolo PTE \\'\.;ml woju socjalistycznej ekono-
nie z RR i RZ zorganizowalo | ii ¢tawiajq propagandzie
szkolenie z Z&lt‘,'L‘\‘.l‘ pu'l.\m‘— C:‘{OI’)():’:A:CZan radtnie przy-
wowych zagadnien €XONOMICZ| . iagniecia najszerszego ogoé
nych dla dzialaczy Samorza- |y "nracujaeych do tworcze-
du Robotniczego, W KWOIYM | g0 4 iahy w realizacji prze
wzielo udzial Tl "“”!{, i{ wy- px'()wadzan_\‘ch zmian. w
kladowcami byli CzIONKOWSE |4y, cely ekonomisci wecie-
kola PTE. Popularyzowanle lajac w zycie uchwaly
wiedzy ekonomiczne] t-x.ro'-.'. Dill‘lii musza wyja.éniac i
niez odczyty przedstawicieli spopulax')’zo\\'aé podsta\\'o-
wiata nauki jak: prof. dr| o T c0cia | mierniki eko-
Damstaciege wPrzemiaby | o miczne, ktére do niedaw-
spoleczno-polityczne W ."""' na spotykalo sie¢ jedynie w
sce’, mgr Jachniaka »Wplyw 5

podrecznikach, czy periody-
kach fachowych. Dzi§ nato-
miast te same pojecia i

eksportu na podzial dochodu

narodowego' czy dr Frqckie-

wicza — ,,Rozrachunek Wew-| io.hiki w wyniku zwigk-
. soakiad rar?? 2

ngtrzzakiacowy s szonych wymogéw w gospo
Czionkowie naszego kola by |darowaniu muszga wejsé¢ do

autorami wlasnych

powszechnego uzytku i zna
lezé sie w propagandzie ma

li réwniez

opracowan wyglaszanych na

forum zakladowym jak np.|sowej docierajgcej do calej
,Rezerwy zdolno$ci produk- |zalogi przedsiebiorstwa.

cyjnych i mozliwosci ich wy Nowy etap rozwoju ekono-
korzystania w Zakladach Me | mjki wymaga bowiem upow-
talowych™, , Bodzce material | szechnienia i poglebienia zna-
nego zainteresowania W prze- | jomosci skomplikowanych me-
my$le”, , Lenin — tworca teo |chanizméw ekonomicznych, wy
rii gospodarki socjalistycz- | maga znacznie szerszej wiedzy
nej i jej realizator” i wiele | ekonomicznej, ktora trzeba
inych. gruntownie przyswoié¢ wszyst-

http://sbc.wbp.kielce.pl

problemowych powolywa-
nych dla realizacji uchwal
II i V Plenum KC PZPR
uczestniczylo bezposrednio
28 czlonkéw kola PTE oraz

nie mniej liczna rzesza
czlonkéw posrednio zaan-
gazowanych.

Autorami wielu analiz

problemowych opracowa-
nych dla potrzeb Komitetu
Zakladowego PZPR, Rady
Robotniczej, Dyrekcji i
Zjednoczenia Przemyslu
Precyzyjnego sg ekonomisci
z Zakladowego Kola PTE.
Nie tylko jednak do dzia-
lalnosci w PTE ograniczajg
si¢ czlonkowie naszego ko
la. Pelnig oni szereg odpo-
wiedzialnych funkeji spo-
lecznych jako sekretarze
OOP, czlonkowie Rady Ro
botniczej, Zakladowej, Ko-
mitetow Frontu Jedno$ci
Narodu czy Zarzadu Okre
gu Zw, Zaw. Metalowcow.
SzczegOlnie duzo uwagi po-
Swigcono sprawom informacji
ekonomicznej jako niezbedne
mu instrumentowi sprawnego
zarzgdzania, Systematycznie
ukazuje sie w dniach 5, 16 |
20 kazdego miesigca
wa informacja
tyczgca

okreso-
do
wazniej-

wycinkowa
wykonania

szych dziedzin dzialalno§ei

spodarczej

go
przedsiebiorstwa
przeznaczona dla Dyrekcji, Ko
mitetu Zakladowego | Miej-
skiego PZPR oraz Rady Ro-
botniczej., Kolo PTE opraco-
walo | wydalo dla zalogi za
kladu slowniczek ekonomicz-
ny szczegblnie potrzebny w o
kresie przejécia
narodowej
rzgdzania i
dukcji.
role w

gospodarki
na nowe formy za
intensyfikacji pro
Niezwykle donijosia
dziale informacji eko

kim czlonkom zalogi
nej.

fabrycz-

zakladajgce
tylko rozszerzenie eduka-
cji, ale rownocze$nie dokona-
nie reedukacji ekonomicznej.
Stawia to przed ekonomistami
zrzeszonymi w Polskim Towa
Ekonomicznym po-
szerokie-
szerzenia

Jest to zadanie

nie

rzystwie
trzebe aktywizacji i
go udzialu w dziele
wiedzy ekonomicznej.
Realizowane to bedzie
przez szkolenie partyjne zalég
poszczegblnych wydzialdw, na
produkcyjnych, czy
zakladowego Kkola

po-

naradach
zebraniach
PTE.
Niezmiernie wazng sprawg
jest podniesienie poziomu szko
lenia metod seminaryjnych, do
dyskusji na zajeciach, wspar-
tej przestudiowany przez ucze
stnikow

Jest sprawg oczywisty, ze
zwiekszenie poziomu zajeé
szkolenia ekonomicznego
wymaga réowniez od wykia-
dowcow wszechstronnego
przygotowania do pobudza-
nia i kierowania dyskusjg,
do rozwijania wezlowych
probleméw oraz odpowiada
nia na bardzo konkretne py
tania.

W propagandzie masowej
skierowanej do calej zalogi,
kluczowg sprawg jest za-
pewnienie rzetelnej i przej-
rzystej ekonomicznej infor-
macji wewngtrzzakiadowej,
w oparciu o staly jej sys-

literaturg.

Ekonomisci w siuibie intensywnego rozwoju

nomicznej dla zalogi spelnia
miesigezny Bluletyn Ekono-
miczny zawierajgcy kilkadzie
sigt tablic statystycznych
wraz z omoOwieniem najwa-
zniejszych elementéow ekono-
miki przedsiebiorstwa. Aktu-
alne dane w zestawieniu z ma
terialem poroOwnawczym okre
su ubieglego sg cenng pomo-
cg dla aktywu gospodarcze-
g0 i politycznego zaktadu w
prawidlowym ksztaltowaniu
wynikOw ekonomicznych.

W sposob systematyczny
ukazujg sie¢ tez publikacje
prasowe w gazecie zaklado
wej na tematy ekonomicz-
ne pisane przez czlonkéow
Kola Zakladowego pod
wspolnym tytulem: Ekono
misci piszg. Niemaly tez
jest wklad pracy naszych
ekonomistow w dzielo wpro
wadzenia w zakladzie we-
wnatrzzakladowego rozra-
chunku gospodarczego w
ramach wspélpracy z Zakla
dem Dos$wiadczalnym In-
stytutu Organizacji Przemy

siu Maszynowego
+~ORGAM"”. Pomy$lnie i
owocnie uklada sie tez

wspolpraca z Zakladowym
Kolem SIMP, w wyniku
ktorej dokonano wielu

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

wspolnych przedsiewzieé.
Nie sposéb w publikacji
prasowej omoéwi¢ wszyst-
kich form dzialania i calo$
ci dotychczasowego dorob-
ku zakladowego Kola PTE.
Wspomniano tu tylko nie-
ktore zagadnienia po to, by
tych, ktorzy jeszcze nie sg
czlonkami kola zachecié¢ do
wspolpracy, a tym, ktorzy
to dzielo tworzyli — wyra-
zi¢ podziekowanie.
mgr Bogumil Pacak
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Propaganda ekonomiczna w warunkach
nowej Strategii gospodarcze;

tem. Bez rzetelnej biezacej
informacji o aktualnych
sprawach ekonomicznych
przedsigbiorstwa, docierajg-
cej do calej zalogi, nie moz
na bowiem rozwyijaé sku-
tecznej propagandy ekono-
micznej mobilizujgcej zalo-
gi do realizacji zadan.

W naszym zaktadzie zadanie
biezacego informowania zatogi
o wynikach ekonomicznych
spelniajg Biuletyn Ekonomicz-
ny docierajacy do najniZszych
ogniw administracyjnych i par
tyjnych. Jedynym mankamen-
tem tego wydawnictwa jest
jego zbyt pbéiny termin publi-
kacji wuzalezniony od splywu
informacji 2z poszczegbélnych
komérek zakiadu.

Zawarte w Biuletynie Ekono
micznym informacje zawiera-
Ja zarowno metody pozytywne
jak i negatywne w ekonomice
poszczegolnych wydzialow oraz
calego przedsigbiorstwa i wy-
korzystane w sposob wiasciwy
moga przynie$¢é wiele korzysci
kolektywom wydziatowym.
Opinia uzytkownikéw po 1,5
rocznym okresie jego wydawa
nia jest zgodna Biuletyn
speinia swoja role do jakiej
powolaio go Zakladowe Kotlo
Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego.

Inng formg masowej propa-
gandy ekonomicznej sg wszel-
kiego rodzaju plansze, tablice,
wykresy obrazujgce konkretne

dok. na str. 4

Wydanie specjalne z okazji wojewddzkiego i krajowego Zjazdu PTE
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Realizacia Uchwaly

Praca Komisji
wej i powotanych 9-ciu zes
potéw problemowych prze-
biegala zgodnie z harmono-
gramem w oparciu o mate-
rialy analityczne dostarczo-
ne Komisji przez Dyrektora
zakladu oraz wytyczne, in-
strukcje i materialy infor-
macyjne otrzymywane z
jednostek nadrzednych.

Rowniez i Komisja w
trakcie swojej dziatalnoSci
dokonata nastepujacych ana
liz i ocen w zakresie: wyko
rzystama czasu pracy ma-
szyn i urzgdzen, konstruk-
cji i technologii produkowa
nych wyrob6w oraz gospo-
darki narzedziowej i remon
towej pod katem obnizenia
pracochlonno$ci i materia-
lochlonnoéci, wielkosci i
oplacalno$ci eksportu, zatru
dnienia, kosztow poérednich
i strat nadzwyczajnych ob-
nizenia strat na brakach,
wyniku finansowego z calo-
ksztaltu dzialalno$ci, po-
wierzehni  produkcyjnych,
pomocniczych i socjalnych.

Do najwazniejszych proble-
mow, jakie wylonily sie w wy
niku w/w analiz nalezy zali-
czy¢ sprawe rozwoju i optacal
nos$ci eksportu maszyn do szy-
cia do krajow kapitalistycz-
nych. Problem ten tkwi w
tym, ze zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami przedsigbior-
stwo winno uzyska¢ od 1972 r.
wskaznik KWF-15.

Natomiast mozliwo$ci obnize
nia kosztow wilasnych i cen
fabrycznych wykazujg, ze nie
na wszystkich typach maszyn
i nie do wszystkich krajow ka
pitalistycznych wskaznik ten
jest do osiagniecia w tym okre
sie.

Drugim powaznym proble-
mem jest sprawa niedoboru
powierzchni produkcyjnych i
pomocniczych, ktéore mimo pla
nowanych i realizowanych in-
westycji nie zostang w catoSci
rozwigzane do konca 1975 roku.
Analizy te i materiaty infor-
macyjne posiuzyly Komisji do
okres$lenia rezerw oraz wiasci-
wego doboru wskaznika synte-
tycznego i zadan odcinkowych.

Ustalone rezerwy przez
Komisje Zakiladowg przed-
stawiajg sie nastepujgco:
— w zakresie zatrudnienia

okresla sie rezerwe w

ilo$ci 336 osoéb, ktére zo-

stang zagospodarowane

w 1971 r. — 102 osoby
w 1972 r. — 63 osoby
w 1973 r. — 62 osoby
w 1974 r. — 59 o0s6b
w 1975 r. — 50 os6b

AN

nia czasu pracy maszyn
i urzadzen: koszt bez-

czynno$ci okre$lony w
1970 r. na kwote 26,7
mln. 1zt bedzie ulegal
zmniejszeniu w wyniku
wyzwalania rezerw na
tym odecinku, a miano-
wicie:

w 1971 r. — do 23,0 mln.
zlotych

w 1972 r. — do 20,7 mln.
zlotych

w 1973 r. — do 19,0 mln.
zlotych

w 1974 r. — do 18,0 mln.
ztotych

w 1975 r. — do 17,0 mln.
zlotych

— w zakresie poprawy kon
strukecji 1 technologii
produkowanych  wyro-
bow, poprawy organiza-
cji produkcji oraz roz-
woju wynalazczos$ci re-
Zerwy wynosza:

4137,0 tys. godz.
4296 tys.kg materialow

L.acznie istniejace
tyt. obnizenia kosztow posred-
nich, brakéw i oprzyrzadowa-
nia wynosza 203694,3 tys. zl.
Zjednoczenie W ocenie mate-
rialtow Komisji dotyczacych
wielkoéci rezerw w postepie
technicznym gospodarowania
czasem pracy maszyn i urza-
dzen oraz silg robocza wnioslo
nastepujgce uwagi:

— w zakresie zatrudnienia uwa
za, ze uzyskane rezerwy w

iloSci 336 osO6b winny byé¢
zwiekszone do iloSci 347
0s6b.

— w zakresie postepu technicz
nego wnosi zaostrzenie od-
nos$nie nier6wnomiernego
rozplanowania tematéow do-
tyczacych uruchomienia pro
dukcji, procesoOw technolo-
gicznych, modernizacji i
organizacji produkcji.
Uwagi powyzsze s3a obecnie

przedmiotem rozpatrywan po-

szczegolnych zespoléw proble-
mowych.

Komisja Zakladowa w
czasie swej dzialalnoSci od-
byla dotychczas 13 plenar-
nych posiedzen, a zespoly
problemowe odbywaly po-
siedzenia robocze w zalez-
nosci od potrzeb w ca}ych
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Propaganda
ekonomiczna
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zagadnienia. Istotng sprawg
jest tu dobér odpowiedniej
formy prezentacji. Musi byé
ona komunikatywna, lapidar-
na, obrazowa, wymowna. Swga
sugestywnos$cia ma oddzialy-
waé¢ dobitnie i gleboko, a nie
byé tylko przedmiotem reje-
stracji wzrokowej.

W poréwnaniach okreslo-
nych wielkoSci w poszcze-
goélnych okresach winny
odzwierciedla¢ sie w wy-
miernych warto$ciach skut-
ki dla zalogi i calego przed
siebiorstwa. Nie mozna tez
zapominaé¢ o doborze wias-
ciwych miejsc ekspozycji
elementéw propagandowo-
informacyjnych oraz stalej
ich aktualizacji. W tej dzie-
dzinie propagandy mozna
jeszcze wiele dokonaé i sta-
nowi to dalszy bodziec do
dzialania dla ekonomistow
naszego zakladu.

Znaczny juz dorobek ma
Zakladowe Kolo PTE w
dziedzinie popularyzacji pro
blematyki ekonomicznej na
lamach gazety zakladowej

i fonii radiowezla. Wraz z
objeciem obowigzké6w czlon
ka kolegium redakcyjnego
przez vice przewodniczgce-
go zarzgdu kola w sposéb
systematyczny, ciggly, w
kazdym numerze ,Zycia Za
logi” ukazujg sie artykuly
traktujgce o problematyce
ekonomicznej.  Poruszanie
spraw najwazniejszych dla
ekonomiki przedsiebior-
stwa, wskazywanie niepra-
widlowos$ci i metod ich usu
niecia — to dewiza przy-
Swiecajgca naszym publika
‘cjom. Kontynuowanie tego
{dziela, rozszerzanie kregu
ludzi wyrazajacych swe opi
nie na lamach prasy to za-
|danie do dalszej realizacji
| przez ekonomistéow.

Poruszone wyzej zagad-
nienia propagandy ekono-
micznej nie wyczerpuja
oczywiscie calo$ci problema
tyki, sa pewng syntezg dzia
lania w tej dziedzinie, pod-
porzadkowane sg jednak de
wizie: ekonomisci w sluz-
bie intensywnego rozwoju.

mgr Bogumilt Pacak

Zaklado- — w zakresie wykorzysta- skladach osobowych, badz

w grupach roboczych w za-
lezno$ci od wykonywanych
prac. W plenarnych posie-
dzeniach Komisji bierze
aktywny udzial Komitet Za
kladowy partii. Z inicjaty-
wy KZ PZPR odbyly sie
dwukrotnie narady czlon-
kow dyrekeji przedsiebior-
stwa, kierownikéw dziatow
i wydzialéw, czlonkéw ple-
num KZ PZPR oraz sekre-
tarzy OOP, grupowych par-
tyjnych, czlonkéw plenum
RR i RZ, rade6éw oddzialo-
wych, czlonkéw Zarzadu
Zakladowego ZMS, SIMP
i PTE pos$wiecone proble-
mom nowych bodzcéow ma-
terialnego zainteresowania.

W pracach nad przygotowa-
niem zakladu do przej$cia na
nowy system bodzcow ma-
terialnego zainteresowania bio
ra rowniez udziat czionkowie
Zakladowego Kota PTE, tak w
Komisji Zakladowej jak i w
zespolach problemowych pet-

\ Plenum KG PZPR

rezerwy nig
z powyzszych tytuldw oraz Zpo Komisji Zakladowej, skla-

odpowiedzialne funkcje.
dajacej sie z 9 oséb, (W tym
4 osoby spoza zakladu) powo-
lano 2 osoby sposrod czlonkow
PTE. RoOwniez w zespotach
problemowych 3 czionkow ko-
ta pelni odpowiedzialne funk-
cje przewodniczgcych. Sa to
zespoly ds.: kosztow wiasnych
produkecji, zatrudnienia i ob-
nizenia kosztow  materiato-
wych. Eaczna ilo§é cztonkow
PTE zaangazowanych w pracy
Komisji, zespolach problemo-
wych i w pracach zleconych
w drodze administracyjnej wy
nosi ponad 45 osoéb.

Aktualnie Komisja Zakla
dowa opracowuje protokol
koncowy z dzialalno$ci i
wynik6w prac. Rownocze§-
nie zespoly problemowe W
$wietle ostatnich zmian i
uwag uaktualniajg materia-
ly analityczne. Termin za-
konczenia prac uzalezniony
jest od otrzymania ze Zjed
noczenia dyrektywnego
wskaznika wzrostu fundu-
szu premiowego dla przed-
siebiorstwa.

Opracowane materiaty i
protok6l koncowy zostana
omoéwione na wspélnym po
siedzeniu dyrekcji zakiadu,
prezydium RZ, RR i ZMS
oraz Egzekutywy KZ PZPR
z udzialem przedstawicieli
SIMP-u i PTE. Po odebra-
niu protokélu koncowego
przez jednostke nadrzedna,
protokét ten wraz z ma-
terialami bedzie przedmio-
tem obrad KSR.

calnosci.

tywnych obrad,
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Dlatego $cisle wspoldzialanie technikow,
ré6w i ekonomistéw staje sie nieodzowng koniecz-
noscig prawidlowego rozwoju naszego przedsigbior-
stwa, calej gospodarki narodowej.

W przededniu Wojewddzkiego i Krajowego Zjaz-
du PTE, Zakladowa Organizacja SIMP przesyla 7
kolezankom i kolegom z Zakladowego Kola Polskie-
go Towarzystwa Ekonomicznego zyczenia konstruk-
zywigce nadzieje, ze dotychczasowa
nasza owocna wspélpraca bedzie nadal rozwijana
dla dobra calej zalogi i gospodarki narodowej.

Zarzad Kol Zakladowych SIMP

18/285

Koszty produkeji w zarzadzaniu

Jednym z najwazniejszych zadan zmierzajgcych do
podniesienia dochodu narodowego i poprawienia sto-
py zyciowej klasy robotniczej — zadan postawionych
przez V Zjazd Polskiej Zjednoczonej Partii Robotni-
czej — jest obnizka kosztow wlasnych produkcji.

Plan dzialania nakre$lony przez partie zmierza do
mobilizacji Srodkéw poprzez wzrost wydajnosci pra-
cy, obnizke kosztéw materialowych, zmniejszenie ilos-
ci brakéw, zwiekszenie wskaznika wykorzystania par-
ku maszynowego przez surowy rezim dyscypliny fi-
nansowej itd. po to, by w oparciu o nie realizowaé
dalsza rozbudowe gospodarcza kraju.

Do realizacji Uchwal V
Plenum KC PZPR muszg
wiec by¢ skierowane wszyst
kie wysitki w kierunku wy
krycia i wykorzystania ist
niejgcych w poszezegolnych
zakladach rezerw majacych
na celu zwiekszenie aku-
mulacji i obnizke kosztu
wlasnego produkcji.

Znajomos$é rzeczywistego
poziomu Kkosztow jest w
kierowaniu przedsiebior-
stwem niezbedna. Zmiany
kosztow  sygnalizuja bo-
wiem pozytywne i nega-
tywne zjawiska, wskazuja
na skuteczno$¢ podejmowa
nych przedsiewzigé¢ i slusz
no$¢ realizacji gospodarki.

Analiza odchylen pozio-
mu kosztéw, jak i tenden-
cji oraz tempa ich zmian,
prowadzi do ustalenia Zré-
del nieprawidlowosci oraz
sposobO6w polepszania sytu-
acji ekonomicznej.

Srodkiem umozliwiajgcym
takg obserwacje jest oparta
> dane ewidencji informacja
n kosztach, opracowana w for

nie odpowiednich zestawien
I wskaznikow.
Problem obnizki kosztow

vlasnych w naszym zakladzie
vzbudza od dluzszego juz cza
su w pelni uzasadnione zain
Leresowanie KZ PZPR, dyrek
'ji, ekonomistOw — czlonkow
PTE oraz calej zalogi. Zain-
teresowanie to przejawiato
sie: — w naradach wydzia-
lowych, obstugiwanych przez
czlonkobw KZ PZPR i PTE —
w licznie podejmowanych zo
bowigzaniach idgacych w kie-
runku obnizenia kosztow wia
snych — w biezgcej informa-
cji catej zalogi o wynikach e-
onomicznych zakladu poprzez
Biuletyn Ekonomiczny i za-
mieszczane liczne artykuly na
(amach ,,Zycia Zalogi”.

Prowadzona ciaggla akcja
v$wiadamiajgca i wyjasnia
igca znaczenie obnizki kosz
tow wlasnych produkecji da
la konkretne rezultaty na
crzestrzeni lat 1968—1970 w
postaci znacznego popra-
wienia wskaznikéw ekono-
micznych. I tak:
Przyjmujgc rok 1968 za
100% to wzrost produkcji
globalnej przedstawia sie
nastepujgco:

1969 r. — 115,4%

plan 1970 — 139,9%
wykonanie za 8 m-cy 1970
r. — 66,2% planu roczne-
30 przy jednoczesnym

Ryszard Bazanek zmniejszeniu si¢ udzialu na
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Wspolny front dziatania

Okres budowy podstaw potencjalu przemyslowego
naszego kraju zwany etapem ekstensywnego roz-
woju mamy poza soba. W nowej strategii gospo-
darczej — strategii intensywnego i selektywnego
rozwoju, polozony zostal nacisk w mysl wskazan
partii, na preferowanie ekonomicznie uzasadnionych
rozwigzan, na wprowadzenie postepu technicznego
w oparciu o $cisly rachunek ekonomicznej opla-

inzynie-
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kladéw w wartosci produk
cji globalnej, a mianowi-
cie:

w 1968 r. — 54,6%

w 1969 r. — 58,0%

wykonanie za 8 m-cy 1970
r. — 51,3%

przedsieb

Osiggniecie tak znacznego
wzrostu produkeji przy jedno
czesnym spadku udzialu na-
kladow, bylo mozliwe dzieki
podniesieniu wydajno$ci pra
cy i realizacji zadan postepu
technicznego i podjetych
przez wydzialy zobowigzan
zmierzajgeych do obnizki kosz
tow, Przyjmujac, ze wydaj-
neoéé pracy na 1 pracownika o

géltem w 1968 r. wynosila
1007, to w 1969 r. — 107,97%
w 1970 r. plan — 113,9%. nato

miast wydajnosé pracy na 1

robotnika grupy przemysto-
wej w 1969 r. — 108,2%, plan
1970 r. — 114,3%.

Z podanych powyzej osigg-
nie¢ wynika, ze dynamiczny
wzrost produkcji globalnej wy
przedzal znacznie wzrost kosz
tow poSrednich, czego dowo-
dem jest zmniejszenie sie u-
dzialu kosztow  posrednich
przypadajgcych na kazde 100
z! produkcji globalnej, I tak:
w 1968 r. — 21,21 zi, w 1989
r. — 19,41 zi, za 8 m-cy 1970
r. — 18,37 zlL.

Na odcinku jakos$ci produk
cji rowniez osiggneliSmy po-
wazne oszczednoSci w postaci
obnizenia procentu udzialu
wartoéci strat na brakach w

koszcie wilasnym  produkeji
globalnej. W 1968 r. procent
ten stanowit 3,9%, natomiast
w 1970 r. — 1,8%.
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— Radzie Zakladowej 9

— dyrekceji zakladu 16
W ramach zakladowego

1) Zespol analiz
z instytutami naukowymi.

2) Zespol

grupy:
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w kilku zdamach

Zakladowe Kolo PTE przy ZM im Gen. Waltera
w Radomiu powstalo 1.VI1.1956 r. liczac 24 czlonkow.

Obecnie liczy 94 czlonkéw:
— z wyksztalceniem wyzszym ekonomicznym 40
— z wyksztalceniem $rednim ekonomicznym 54

Liczba os6b zatrudnionych w zakladzie:

— z wyksztalceniem wyzszym ekonomicznym 50
— z wyksztalceniem Srednim ekonomicznym 142

Na 94 czlonkéw zakladowego kola PTE 24 jest
czlonkami PZPR i 10 czlonkami ZMS.

Liczba czlonkéw kola nalezgca do innych orga-
nizacji spolecmo zawodowych (NOT, TNOiIK, Sto-
warzyszenie Ksiegowych) wynosi 29.

Liczba czionkéw kola dzialajgcych w:

— organach Samorzadu Robotniczego 17

— komisjach spolecznych:
— komitetach partyjnych 5

pujace zespoly problemowe:
problemowych i

nastepujgce grupy robocze:
— grupa d/s rozrachunku wewngtrzzakladowego
— grupa d/s analizy kosztéw produkeji

— grupa d/s analizy zbytu i eksportu
— grupa d/s analiz okresowych
szkolenio-odczytowy i
wiedzy ekonomicznej. W

— grupa zajmujgca sie organizowaniem odczytow.
popularyzowaniem wiedzy ekonomicznej poprzez
konkursy, wykresy, plansze itp.

— grupa wspoélpracujaca z bibliotekg ekonomiczng
w zakresie zbierania materialéw do populary-
zacji wiedzy ekonomicznej

— grupa zajmujgca si¢ opracowywaniem Biuletynu
Ekonomicznego i publikacjg w prasie zaklado-

wej artykuléw ekonomicznych
3) Zesp(')l d/s stazystéw i bytowych.

NN

Podane powyzej oszczed
no$ci oraz zmniejszenie o
59.3% godzin nadliczbo-
wych i o 16% godzin prze
stojowyech w stosunku do
roku 1968 — przyczynilo
sie do systematycznego po-
prawienia wskaznikéw e-
konomicznych, a tym sa-
mym do obnizenia kosztu
jednostkowego wyrobow.
Przykladowo podaje sie, ze
koszt wlasny glowki ma-
szyny kl. 415 w 1969 r.
stanowil 90,2% kosztu =z
1968 r., w 1970 r. — 83,9%
natomiast gléwka maszyny
kl. 432 w 1969 r. stanowila
89,5%, a -w 1970 r. —
84,1% tegoz kosztu z 1968 r.

W II kw. 1970  r. Zgodnie
z wytycznymi ZPP powola

jorstwem

no w -zakladzie Komisje
d/s realizacji zadan wyni-
kajgcych z nowego systemu
bodzeéw materialnego zain
teresowania, w sklad ktorej
weszli miedzy innymi czion
kowie Kota Polskiego To
warzystwa Ekonomicznego.
Komisja ta po zapoznaniu
sie z biezacg sytuacje eko-
nomiczno-produkeyjng za-
kladu, oceng przedsigbior-
stwa opracowang  przez
ZPP oraz zamierzeniami te
chniczno - ekonomicznymi
-opracowala plan pracy
zmierzajgcy do dalszej ob-
nizki kosztéow.

W wyniku swej dzialal-
nosci Komisja wskazala na
szereg rezerw tkwigcych
jeszcze w zakladzie, zago-
spodarowanie ktérych przy
niesie na przestrzeni 1971
—1975 r. powazne oszczed-
noS§ci wynoszgce 203 min
tych.

Oszczednosci te pozwolg
na dalszag obnizke kosztu
jednostkowego wyrobow,
na obnizke cen fabrycz-
nych oraz na zwigkszenie
ilo$ci asortymentéw ekspor
towo-oplacalnych.

We wszystkich pracach
zmierzajgcych do poprawie
nia gospodarnosci zakladu
brali czynny i bezposredni
udzial czlonkowie Kola Za
kladowego PTE.

Olszewski Edward

SOOUBOUOUIOBNSOIES
%
2

w tym:

RR, KZ PZPR 43

Kola PTE dzialaja naste-

wspélpracy 7
W sklad zespolu wchodzg ?

popularyzacji
sklad zespolu wchodza
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oche wiosny jesienia

karze.

‘acznijmy od pilkarzy.
pierwszych trzech spot
niach mato Kkibicow da-
blo wigksze szanse na-
bj jedenastce; Cyfrowe
sultaty, a przede wszyst
1 demonstrowana forma
sie potwierdzac
vszechng opinie¢ o slta-
i dyspozycji zespolu i jej
rspektywicznyeh konsek-
ncjach. Padaly nawet tu
ywdzie zdania, ze przy
powaznych lukach w
adzie i  zalegloSciach
coleniowych nie ma mo
/0 utrzymaniu sie dru-
1y w doborowej stawece
ecioligoweow. Zycie lu-
jednak plataé figle. Z
PCZU na mecz pilkarze za
nali graé lepiej, przy
'm  szczegllnie  dobrze
sywali sie¢ w spotka-
ch wyjazdowych. Zacze
si¢ od wygranej w Rze
wie z ,,Resovig”, potem
'vszlo - zwyciestwo nad
‘odownikiem rozgrywek
tarnowska ,,Unig”, wre
fle remis w Krakowie z
jomowang jedenastkyg
awelu”, Slowem piekna
la  stanowigca zapo-
2dZ dalszych sukceséw.
irto  podkreslié, ze do-

_efekt idealnej wrecz
polpracy zawodnikéw z
Yym  {renerem zespolu
mgr - Aleksandrem Pa-
skim. Ten milody, uta-
lowany *szkoleniowiec
oclawski potrafil stylem
J€]  pracy pozyskaé
npatie wszystkich pilka-
W przypadek wart
. Szczeg6lnego odnoto-
f}m Jjesli  uwzglednimy,
sekeja nie miala dotych
S szczeScia do szkole-
Veow z wilaSciwym au-
Yietem wéréd swych
lopiecznych. A zatem...
" tak dalej.

bardzo minorowym to-
kresliliSmy réwniez szan
?{lqéciarzy. Powazne luki
'Gﬂédach wag: pibérkowej.
f-‘vrmléredniej, péisredniej,
leszony termin wzno-
rozgrywek, a na do-
" zlego prze$ladujace zes-
f“ontuzje wszystko to nie

P
Nia

Wego w Radomiu
W Kieleach
dowego,

1
v

altera w Radomiu.

J(Jan Majewski — czlonek Zarzadu Kola Zaklado-
Wego, czlonek Zarzadu Oddzialu Wojew6dzkiego

'8 Jerzy Grys — czlonek Zarzadu Kola A Zakla-

Zarzad Zakladowego Kola PTE w ZM im. Gen.

}*ﬂszar d Bazanek — przewodniczacy

'8 Bogumil Pacak — v-ce przewodniczacy
cor Danuta Solecka — sekretarz

‘f‘ Styna Mierzwa — skarbnik

s.Clan Majewski — czlonek

'8niew Puchalski — czlonek

nor Ludwik Kobylifiski — czlonek

8 Jerzy Grys — czlonek

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\Q\\\\\\\\\\\\\\\\\

Dobre wyniki,
lepsze nasiroje

Koneczy sie lato, zaczyna jesien. Nawet nie obejrze-
iimy sie, a tu juz nasi pilkarze mineli pétmetek roz-
iryvwek, bokserzy maja poza sobga denerwujgcy start
' II lidze, za$ kolarze i tenisiSci dobijajg do konca
ezonu. Na arene wkroczyli pilkarze reczni, a w naj-
lizszyeh dniach do akeji wkroczg siatkarki i siat-

Czas na sume pierwszych wrazen i wstepng oceng
vnikow, ktére — przyznajmy — byly dla wielu bar-
170 przyjemnym zaskoczeniem.

mogio hastrajaé optymistyez-
nie przed trudnym meczem
z ,0limpig’”, Bardzo silny,
zesp6l poznanski przegral co
prawda w Radomiu az 4:16,
ale po niezwykle wyréwna-
nych pojedynkach. Mowito
sie, ze dobrze bedzie, je$li na
sza dziesigtka ulegnie pozna
niakom w identyeznym sto-
sunku. I znbw rzeczywisto§é
nie potwierdzila teoretycz-
nych rozwazan., Mimo braku
w zespole Orzechowskiego,
Popiotka i Chydzinskiego, a
takze oddania 4 pkt walkowe
rem (réznica klas w wa-
gach piérkowej i ciezkiej),
»Bron” po bardzo dobrym me
czu przegrata tylko 7:13. Te
porazke mozna bylo zaliczyé
do sukcesbw. Wszyscy czekali
teraz z niecierpliwoscig wie$

ci z OS$Swiecima, gdzie w ty
dzien pozniej miejscowa
»Unia”, wyprzedzajaca nasz

zesp6t w tabeli tylko o je-
den punkt, walczyta z ,,Olim
pig”. Ewentualny remis po-
znaniakbw otwieral naszemu
zespolowi realne szanse na
pozostanie w II lidze. Rados
ny komunikat oglosit spiker

podczas meczu pilkarskiego
»unia” Tarnéw — , Bron”.
»Olimpia” wygrala! Sympaty

cy pieSciarstwa odetchneli z
ulgg. Widmo degradacji przy
wygraniu obydwu spotkan
miejscowych z ,Unig” { ,,Vic
toria” — oddalone, Tak. Tyl-
ko, ze trzeba zdobyé te czte
ry niezbedne do szczeScia pun
kty. I dlatego, przy teoretycz
nym malym prawdopodobieri-
stwie porazki na wilasnym te
renie pragniemy na wszelki
wypadek przestrzec przed blo
gim samouspokojeniem., Jak
dowodzi praktyka w boksie
jest to zjawisko szczegblnie
szkodliwe. Zreszta wydaje sie,
Ze W interesie samych zawod
nik6w lezy pokazanie radom
skim sympatykom kto napra
wde byl i jest wyraznie le-
pszy.

Nie popelnimy chyba nie
taktu, jeéli o bardzo do-
brych wynikach kolarzy
przypomnimy. dopiero przy

koncu. Jest to bowiem
przepyszny deser, ktérego
nie. .sposéb konsumowaé

AR A EE I NN S Y

W Kkilku zdaniach

~Delegaci na Zjazd Wojewédzki W Kielcach
Ngr Bogumil Pacak — v-ce przewodniczacy Kola
Zakladowego, czlonek Zarzadu Oddzialu Tereno-
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wezesniej. Az szeS¢ zdoby
tych tytuléow mistrzéw Pol
ski, to plon imponujgcy,
ktérym nie moze sie po-
chwalié zadna sekcja z gro
na najwiekszych klubéw
Kielecczyzny.

Rewelacyjny kolarz bieza-

cego sezonu — 17-letni
Henryk Glogowski przed
startem.

Dobrg passe rozpoczeli ju-
niorzy zdobywajac tytul naj-
lepszych specjalistow w Pol-
sce na dyst. 4 tys, m, a po-
tem szedl juz tytul za tytu-
tem: Rozalskiego wérod junio
réw na szosie, Glogowskiego
i Brynskiego w tandemie, Glo
gowskiego na 500 m, druzyny
torowej na 3 tys. m i druzy-
ny szosowej (wszystkie w kat,
miodzik6éw), poza sukcesami
W mistrzostwach krajowych
nasi kolarze odnie§li wiele e-
fektownych zwyciestw ogélno
polskich. I tak np w chwi-
li opracowania niniejszej pu
blikacji, dotarla do nas przy
jemna wiadomoéé o zdobyciu
po raz drugi przez miodych
torowe6w pucharu redakcji
,»2ycie Zyrardowa”, Sg to in
formacje, ktore ciesza, a jed
nocze$nie utwierdzaja w prze
konaniu, ze wyrosla nam sek
cja, ktéra z coraz wiekszym
powodzeniem zaczyna atako-
waé pozycje najsilniejszego w
tej dyscyplinie klubu krajo-
wego — 16dzkiego ,,Widknia-
rza’’,

Nie najlepszg sytuacje
notujemy natomiast u te-
nisistow. Po ostatnim tur-
nieju rozegranym w Byd-
goszezy, gdzie odnie$li oni
zaledwie jedno zwyciestwo
II-ligowa egzystencja na-
szego zespolu jest powaz-
nie zachwiana. Praktycznie

wszystko zalezy od decydu |

jacego, rozegranego na ne
utralnym terenie pojedyn-
ku ,Broni” z AZS Poznan.
A wiec nomen omen. Znéw
II liga, tym razem teniso-
wa w rekach poznaniakéw,
Liczymy jednak na pelng
koncentracje naszych teni-
sistow. Mys$l o utracie II-
ligi przez ,Bron” majgca
tak piekne tradycje w bia
lym sporcie wydaje sie tyl
ko chwilowym zlym snem.

I na zakonczenie jeszcze
kilka stéw o pilkarzach re
cznych. Nie mozna powie-
dzieé, by zachwycili oni W
pierwszym spotkaniu mis-
trzowskim z ,Budowlany-
mi” Kielce. Osiggniety re-
zultat remisowy 25 :25 sta
nowi sukces dla.. goSci,
ktérzy udowodnili gospoda
rzom, ze na nic w pilce
recznej zdaje sie przewaga
w polu, skoro brak umie-
jetnosci strzeleckich u
wszystkich zawodnik6w. ;

I tyle rozwazan na temat
poczatkéw sportowej jesie
ni, ktéra w przeciwien-
stwie do aury okazala sig
bardziej ciepla i pogodna.

Andrzej Medrzycki

Inicjatywa godna uznania

Solidnosc 1 jej efekty

Prawdg powszechnie zna-
ng jest, ze RKS , Bron” nie
zalicza sie do finansowych
potentatow. Potrzeby zwig
zane z utrzymaniem sied-
miu istniejacych sekeji sg
niewsp6lmiernie duze Ww
stosunku do posiadanych
$§rodkéw. Dagzgc do popra-
wienia niekorzystnej sytu-
acji zarzad klubu wystgpil
z ciekawg inicjatywa.

Otéz na jednym ze spot-
kan  pilkarskich = platng
stuzbe stadionowsa, poczaw
szy od kasjerek a skonczyw
szy na porzadkowych, za-
stgpiono pracownikami
spolecznymi. Konkretnie
obowigzki obslugi stadionu
przyjal na siebie wydzial
P-6.

Efekty przedsiewzigcia
okazaly sie wrecz rewela-
cyjne i przeszly naj$miel-
sze oczekiwania ekspery-
mentatoréw. Niezaleznie od
zaoszczedzonych sum z ty-
tulu nieplacenia wynagro-
dzen pracownikom ,etato-
wym”, w kasach stadionu

AN NSNS

Kto chetny?

Ognisko TKKF przy na-
szym zakladzie i komisja
d/s sportu i turystyki przy

prezydium- Zarzadu Zakla- |

dowego ZMS, zawiadamia-
ja pracownikéw i czlon-
kéw ZMS, ze sg przyjmo-
wane zapisy do spartakia-
dy zakladowej w konkuren
cjach: tenis ziemny, tenis
stolowy, szachy i warcaby.
w spartakiadzie moze
wzigé¢ udzial kazdy pra-
cownik zakladu, nie zrze-
szony w zadnym klubie
sportowym. Zrzeszeni moga
wzigé udzial, tylko pod
warunkiem, Ze przez okres
dwéch lat, nie brali zad-
nego udzialu w spotka-
niach mistrzowskich.

Rozgrywki tenisa ziemne
go i stolowego odbedqy sie
na stadionie RKS ,Bron”
przy ul. Narutowicza, nato
miast w szachach i warca
bach przeprowadzone bedg
na terenie zakladu.

Zapisy przyjmuje i infor
macji udziela kol. Adam
Mis tel. 884 do dnia 20
pazdziernika 1970 r.

L. N.

TKKF
Zaprasza...

w $rody od 19.40 do
21.15 i soboty od godz.
18.50 do 1945 na plywal-
nie Osrodka Sportowego

KS ,Czarni”. W ramach
zaje¢ nauka plywania.

Zapisy przyjmuje oraz
informacji udziela Adam
Mis tel. 884.

AN

Gzy wiecie ze...

RKS ,Bron” zatrud-
nia ogélem 40 pracowni-
kéw? Z tej liczby 19 oséb,
to instruktorzy, a 21
personel administracyjny.
Ogélem na miesieczne po-
bory ww. pracownikéw
Xydaje klub blisko 40 tys.

(am)

o

http://sbc.wbp.kielce.pl

znalazlo sie o 4 tys. zt wie
cej niz po poprzednich
meczach. Wypadek bez pre
cedensu majgcy sporg wy-
mowe.

A moze by tak czesciej?
Wydaje nam sie, ze gra
jest warta §wieezki. Chodzi
tylko o to, by spolecznych
pracownikow wlasciwie
usatysfakcjonowaé, uhono-
rowaé ich trud i lojalno$é
wobec klubu. Zaplata mo-
ze byé zorganizowanie wy-
cieczki krajoznawczej, spol
kanie przy p6l czarnej, lub
zawsze mile widziana
ksigzka z dedykacja. — Ze
to kosztuje? — Na pewno.
Ale wydatki stanowiace na
grode za ludzkg solidno§é
bedg tu stanowily znikomy
procent zyskow,

(am)

Liczyl si¢ pomysl
i wykonanie

Lapraszamy
do konkursu
za rok

Informujemy,
réwnorzedne
wysokosei 500 zl za najbar
dziej pomyslowe w tresci
i kompozycji plastycznej
hasta zwigzane z turnie-
jem , Walter” — ,Rados-
kor” otrzymuja pracowni-
cy w-lu P-6: Witold Ter-
tner i Marek Kujawiak. A
oto prébka tych hasel: ,Bu
ty tylko szyé umiecie, a z
Walterem wygraé cheecie”
czy tez ,Mile Panie pié-
knie gracie, w ,Broni”
wszystkie miejsca macie”.

Gratulujemy pomysiéw «i
sukcesu. .

‘7ze  dwie

AP

Z ostatniej chwili

Ustrzyk Dolnych.

prezentacji wydzialowej.

Znaezenie wyrazéw:
POZIOMO:

1 — skorupliak, 3 — eks sta-
tek, 5 — ...de Janeiro, 6 — jed
nostka organizacyjna pilechoty
(dawniej) lub przysiega, 8 —

sznur latwopalny, 10 — inaczej
czas, 12 — autor ,Astronau-
tow’”’, 14 — dowoddca jancza-
réw, 18 — przeplywa przez

Puszcze Goleniowsky, 17 —
srebrzystobiaty metal, pierwia
stek promieniotwérezy, 19 —

czesklie ,tak’, 21 — meksykan-
ska bylina o miesistych 1i§-
ciach, 24 — toczy sie po zielo-
nym suknie, 25 — pafstwo w
pid-zach. Azji, 26 — chrzgszez,
27 — doplyw Wisly, 28 — ogon
u sukni lub wiersz zalobnyw--

5 & i

Rady Zakladowej dla’M-1
o Wi o w %

»Zycia Zalogi«dla P~1

Doslownie tuz przed ukazaniem si¢ najnowszego nu-

meru naszej gazely ofrzymaliémy z Zarzadu Ogniska

TKKF ,Walter” krotka informacje dotyczaca osta-

tecznych wynikéw zakladowej spartakiady ,Lato-707.

Pierwsze miejsce i tytul najbardziej usportowionego

wydzialu zdoby! M-1. Reprezentanci wydzialu otrzy-

maja w nagrod¢ puchar ufundowany przez przewodni-
czacego rady zakladowej oraz pojada na wycieczke do

Najstarsza druzyna startujaca w tegorocznej sparta-
kiadzie okazala sie sportowa ekipa wydzialu P-1,
(Srednia wieku 31 lat). Jej tez przypadnie w udziale
puchar przechodni ,Zycia Zalogi” dla najstarszej re-

Szczegélowe omowienie sparfakiady zakladowej ,La-
to-70” zamieScimy w nastepnym numerze gazety.

AR AR NAAANANAANNANNNNNN

Nasza Krzyzowka

PIONOWO:

1 — jamochion, 3 — usterka,
niedostatek, 3 — magazyn Zyw
noSciowy u ptakéw, 4 — skne-
ra, dusigrosz, 7T — cze§é dziela
literackiego, 9 — owad lub do-
plyw Wisty, 11 — nie to samo,
co emerytura, 13 — z alfabetu
greckiego, 15 — - podstawowy
element dziedziczenia, 17 — ro
dzaj rozrywki umyslowej (nie

krzyzéwka), 18 — gdzieS za
widnokregiem, 19 — doplyw
Renu, 20 — autor ,, Komorni-

kéw’’, 22 — stale pobory, 23 —
utrzymanie,
Uloz. (,,Jotka’)

Termin nadsylania roz-
wigzan do 15X.1970 r. Za
prawidlowe rozwigzania zo
}stang rozlosowane nagrody
ksigzkowe.

nagrody W
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Metalowey contra skérrani

- cayli vabawa na sto dwa

Do tradycji naleza juz
turniej na estradzie pomie
dzy dwoma mnajwiekszymi
zakladami przemyslowymi
Radomia: ,Walterem” i
s,Radoskorem”. Ostatnio na
festynie ,Slowa Ludu” za-
logi obydwu zakladow i
spoleczenstwo Radomia =z
zainteresowaniem obserwo-
walo ,boje” tych zakla-
dow.

W regulaminie turnieju

Na poczatku

przewidziane byly takie

imprezy dwaj dyrektorzy naczelni

atrakcje jak: pomyslowosé
w prezentacji druzyn,
dwuwiersze rymowane po-
pularyzujace wyroby ,Ra-
doskérun” i ,,Waltera”, tor
przeszkod dla strazakow,
konkurs dla zaopatrzeniow
cow, mecz pilki noznej ko-
biet i wiele, wiele innych.
Dla tych, ktorzy nie byli
na festynie prezentujemy
kilka migawek z tej arcy-
zabawnej imprezy.

inz, M. Gwarek ,,Radoskér” (z lewej) i inz. M. Blonski
swalter” (z prawej) wyglaszajq swoje expos’e, w kto-
rym wyrazajg optymizm, co do zwyciestwa wtasnych
druzyn i kurtuazyjnie wymieniajq pamiqtki i.. uScisk

dioni.

W ciekawej konkurencji startowali rycerze Floriana,
ktérzy forsowali tor przeszkoéd, a potem gasili zaim-
prowizowany pozar syfonami wody sodowej i gasnica-
mi pienowymi. W konkurencji tej zdecydowanie lepsi
byli strazacy ,,Radoskéru”.

o

W turnieju licznych rodzin zwyciezyla ekipa ,Wal-
tera”. Zawdzieczajqc je Bronistawowi Szydiowskiemu
z P-6 i jego obywatelskiej postawie. Byla zdecydowa-
nie lepsza zaréwno ilo$ciowo, jak i wagowo.

W konkursie tym liczyly sie réwniez dodatkowe
punkty za najszybsze wypicie okreslonej ilosci mleka.

Na zdjeciu widzimy najmlodszq

latoro$§l panstwa

Szydlowskich, ktéra wdziecznie broni barw swojej

rodziny.

Licznie zgromadzeni kibice z zainteresowaniem ob-
serwowali pojedynek dwdéch zawodniczek zadajac so-
bie pytanie: ktora z nich pierwsza upora sie z ubiciem
piany z jajka. Nastepnie zawodniczki zdawaly egza-

min ze 2znajomo$ci

ustawy antyalkoholowej.

O ile

w pierwszej konkurencji nasza zawodniczka okazala
sie lepszq gospodynia, o tyle w drugiej musiata oddaé

palme pierwszenstwa swojej kolezance z

,»Radoskoru”,

To nie sottys Kierdziolek przyjeidza z Chlapkowic
obserwowaé turniej ,,Radoskéru” i ,Waltera”, ale nasi
zaopatrzeniowcy triumfalnie wjezdzajq na pilyte boi-
ska. Do ich dyspozycji przydzielono najlepszy S$rodek
lokomocji w mnaszym =zakladzie. Niestety, w swojej

konkurencji polegajacej na

zdobyciu najwiecej przed-

miotéw na litere ,,I” musieli ustqpi¢ kolegom z ,,Ra-
doskoru”, ktérzy zdobyli wiecej przedmiotow na litere

»
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»Szalejacy”

&

Dwaj

Przedstawiajac panstwu
tych kilka migawek z tur-
nieju trzeba podkresli¢, ze
inicjatywa ,Slowa Ludu”
byla naprawde godna po-
chwaly. Pozwolila bowiem

AR RN

kapitanowie druzyn R. Werner
z ,Radoskéru” (w $rodku) i A. Medrzycki — nasz re-
dakcyjny kolega (z prawej) gratuluja sobie sportowej
postawy obydwu ekip oczekujagc rychlego rewanzu.

wielu ludziom — zawodni-
kom na chwile dobrego,
czynnego wypoczynku, a
spoleczensiwu Radomia
przyniosla duza porecje mi
lych wrazen. Slowem
wigcej takich imprez.

Tekst: J. R.
Zdjecia: A.G.

R
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ra” w Radomiu. Redaguje Ko-
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Banasik, Bozena Ciszek, Anto-
ni Gométka, Kazimierz Pletra-
sik, Ignacy Palka, Ireneusz
Plestrzynski, Bogumil Pacak,
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Krotka rozprawa

o, biurkach
i urzednikach

Zolnierz na froncie zwig
zany jest nierozlacznie ze
swoim karabinem, chirurg
z lancetem, pielegniarka ze
strzykawkg, a wurzednik?
Nierozlagcznym rekwizytem
urzednika, bez ktdérego nie
moze sie obyé¢, ba — bez
ktérego nie moglby zyé,
jest biurko. Jest ono nie-
jako symbolem urzedowa-
nia, atrybutem wladzy, e-
lementem rzec mozna fi-
zjologicznym, jak powiet-
rze, bez ktérego nie moz-
na zye.

Urzednik za biurkiem
czuje si¢ pewniej, jest Swia
domy poczucia swojej waz-
nosci. Ten mebelek stojgcy
pomiedzy urzednikiem a in
teresantem pozwala zacho
waé dystans i onieSmiela
tego ostatniego, ktory z re-
guly zawsze stoi i nie ma
co robi¢ z rekami, w kto-
rych przewaznie mietosi
czapke, lub kapelusz. Urze
dnik jest w lepszej sytua-
cji. Moze zawsze polozy¢ re
ce na blacie swego biurka
strzepngé niewidzialny py-
lek, albo rysowaé¢ na kar-
tce esy floresy.

—o000—

Biurka sg takze odbi-
ciem niejako duszy jego
wilasciciela, pozwalajg od-
gadna¢ jego charakter, sklo
nnosci i nawyki, jego sla-
bosci i zamilowania. Jesli
na przyklad pod szklem
biurka znajdujg sie firmo-
reklamowki trunkow,
to nie trudno zgadngé, ze
urzednik jest wielbicielem
Bachusa, a jak wiadomo ry
tual zwigzany z czczeniem
tego boga jest dosy¢ kosz-
towny. Latwo zatem zgad-
naé, ze u tego urzednika
wiele spraw mozna przepro
wadzi¢ przez bufet.

Jesli natomiast na bla-
cie biurka lezg prospekty
pieknych samochodéw wy-
nika stad, ze urzednik jest
niepoprawnym marzycie-
lem, wierzacym w sen, kté
ry sie nigdy nie spelni.

Niekiedy klada pod
szklem widokéwki, popular
ne i skapo odziane aktor-

Drzwi sa potrzebne

Kazimierz Jankowski i
Henryk Panek s pracowni
kami wydz. M-1. Przyszli
do naszej redakcji w ub.
tygodniu z prosbg o inter-
wencje w sprawie, ktora
staje sie szczegélnie palg-
ca W momencie. nastania
pierwszych chlodéow. Otéz
szereg ludzi pracuje na
wspomnianym wydziale
tuz przy wejsciu pozba-
wionym wlasciwego zabez-
pieczenia przed zimnymi
podmuchami wiatru. Przy
drzwiach wisi jedynie ko-
tara, ktora przy czestym ru
chu woézkéow akumulatoro-
wych praktycznie nic nie
daje. Dotychczasowe pros-
by ludzi o wykonanie przed
sionkéw jak dotychczas po
zostajg bez echa. Podobno,

I'kiedy wymienieni na wstg
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ki filmowe, inni kominij
rza, zeby im szczescie p
nosil. Rzadko natomiast
dzi sie pod szklem _plan
jec¢ urzednika, wykaz spra
pilnych do zalatwienia it
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Bardzo ciekawy i oryg
nalny zarazem jest styl p
cy niektérych 1ludzi
biurka. Znalem jednego
rzednika, ktérego biurko
walone bylo doslownie s
sami roznych dokumento
papierkéw zza ktérych ty
ko nos mu bylo widaé. Gi
wchodzil interesant do
koju urzednik ten taki b
zapracowany, ze nawet n

schowang ksigzke
Jerycha”.
Clubionym zajeciem n
szych referentéw w czas
wurzedowania” jest rozw
zywanie szarad i Kkrzyi
wek. Czesto w czasie te
przyjemnego skadingd 2
jecia korzysta sie z pom
cy kolezanek i kolegow. |
przyklad panna Hania t¢
fonuje do panny Ziut
»Stuchaj kochanie, co tor
ze byé ,marcowy podr
wacz”? Na trzy litery.
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Zalatwiajac pewng spr
we W znanym dziale n:
go zakladu przeurocza |
ferentka podniosta pon
szke do oczu rozciggajac
niczym akordeon szukaj
prawdopodobnie peknié!
go oczka. Zalatwia sie
pracy wiele spraw natu
fryzjersko - kosmetycz
jak zakrecanie wilosow. |
lowanie rzes, paznokci !
Do czestych zjawisk né
zy takze degustowanie ¥
wy, a nawet pitraszenie !
sitkow. )

Ale konczmy juz fel
ton, bo nasze mile refer®
ki i mili referenci zn¢
stracg swoéj cenny czas
przeczytanie tej lektury

J. Rybezynski

pie dwaj pracownicy ZJEl
sili sie w tej sprawie '
kierownika wydziatu, °©
stwierdzil: — nie bedzi¢’
wszystkich  ogradza¢,
zreszty jestescie miodz!. '
cie ciepla krew...

No c6z mozna i tak
sprawiedliwiaé
brak gospodarnosci, .
ze troski o szeregowego ¥
cownika. Naszym zdan®
zebezpieczenie drzwi
niezbedne i nic chyba
stoi na przeszkodzie,
zado§é uczynié prosbie
dzi slusznie domagajac’’
sie nalezytej ochrony '
zdrowia. G

Tego ostatniego jak '
my nie znajduje si¢ *
wiem na kamieniu...

(AP)






