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Warunkiem skutecznego
ialania rozrachunku jest
pdwyZszenie poziomu or-
nizacji, planowania iewi-
ncji  w  przedsigbior-
ach, zintegrowanie roz-
chunku =z istniejgcym
stemem  zarzgdzania i
pdZcow materialnego za-
teresowania.

Realizujgc Uchwale V
azdu PZPR dyrektor za-
adu podjgt decyzje o
prowadzeniu rozrachunku
ewnatrzzakladowego w
szym  przedsiebiorstwie,
wolujge jednocze$nie
pmisje, ktorej celem bylo
racowanie zalozen orga-
pacyjnych i metodolo-
znych oraz ich wdroze-

Do udziatu w pracach
pmisji poproszono I Sek-
arza KZ PZPR, prze-
pdniczgcego Rady Zakla-
wej i przew. Rady Ro-
tniczej, Zaréwno w pra-
ch Komisji, jak i po-
zegblnych 7 zespoiéw
oczych, opracowujacych
lozenia - metodologiczne,
trukcje robocze, sche-
ity przebiegu dokumen-

V' ramach obchodéw
0 rocznicy urodzin
Lenina czlonkowie

IS przy naszym zakla-
‘© podjeli wiele cieka-
'ch i cennych zobowig-
- M. in. postanowili oni
€pracowaé na  rzecz
'ych wydzialobw i mia-
# 10.375 roboczogodzin.
2 tu wymienié nie-
'@ z nich. Ot6z mlodzi
Wydzialu remontowego
Fkonali remont &redni
Tewarki dla  narze-
‘Owni, Natomiast na wy-
‘ale P-¢ wyprodukowa-
Sposobem gospodarczym
Y szufelek do wibréw.

-€ane zobowigzania pod-
! takze ZMS-owcy z Za-
Uniczej Szkoly Zawodo-
1 . Waltera”. Oprécz po-
Fdkowania terenu woko!
fsétatéw szkolnych, do-
‘m{arxia zwierzgt — wy-
"ali réwniez 30 podsta-
do odrabiania lekcji
dzieci przebywajacych
Szpitalu. Powazny udzial

Koi
wal”

Wz[ll
yract

-, Zobowigzaniach  miat
za ‘2 Ochotniczy Hufiec
3y  (czyszczenie Dplyty
x ska  Broni”).
¥ .
Varto  podkregli¢, ze

. Podejmowaniu i reali-
1 czynéw leninowskich

|

1 — 15 listopada 1970

tacji i szereg innych za-
sadniczych dokumentow
szeroki udzial wzieli czion-
kowie Zakladowego Kola
PTE, ktoérzy w liczbie 17
0s6b realizowali swa praca

NATRZZAKEADOWY

Uchwala V Zjazdu Polskiej Zjednoczonej Partii Ro- |wydzialu dla
botniczej zobowigzuje przedsiebiorstwa przemyslowe celow beda:
do mozliwie szerokiego wprowadzania do praktyecz- |
nego stosowania zasad wewngatrzzakladowego rozra- | mulacji poprzez:

hunku gospodarczego jako wyzszej formy zarzqdza-i — ekonomicznie uzasadnio-
nia, szczegélnie stymulujacej osiaganie maksymalnychl
fektow ekonomicznych poprzez powigzania wynikow |produkeji eksportowej, dzigki
produkeyjnych poszezegolnych kolektywow  zalogi
z wynikami calego przedsiebiorstwa.

realizacji tych

1) Dazenia do wzrostu aku-

ny wzrost produkeji, w tym

lepszemu wykorzystaniu ma-
szyn i urzgdzen,
ekonomicznie optacalny
postep techniczno - organiza-
cyiny,

— wzrost indywidualnej wy-
dajnosei pracy,
zmniejszenie
brakach,

strat uaii‘nteresowania wykorzysty-
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dowego rozrachunku go-
spodarczego sg bodZce ma-
terialnego ' zainteresowania
dla pobudzenia zaldég do
osiggania wynikéw nalozo-
nych na wydzialy i przed-
siebiorstwo.

Powigzania stosowanych
w przedsiebiorstwie bodz-
céw materialnego zaintere-
sowania z wewnatrzzakia-
dowym rozrachunkiem
gospodarczym nastepuje
przez uzaleznienie korzyS$ci
materialnych od stopnia
wykonania wyznaczonych
zadan planowych i od in-
dywidualnych wynikow
pracy.

BodzZce materialnego za-
dla

wane  bezpoérednio

rozrachunek pospodarczy

dyrektywy Partii w tym

zakresie.
Okreslajac

zagadnienia,

kierunkowe
przyjeto ze
gléwnymi zadaniami w
systemie rozrachunku dla
wydzial6w bedg: — wiel-
ko§é produkeji — fundusz
plac koszty wlasne —
wydajnoé§é pracy — straty
na brakach.

Komisja ustalajge zakres
zadan dla wydzialow miala
na celu pobudzenie inicjaty-
wy kierownikéw i pozosta-
lych pracownikéw wydzialow
do polepszenia gospodarnoSci
swoich wydziatéw. Giéwnymi
kierunkami, w jakich zmie-
rzaé bedg konkretne poczy-
nania kierownictwa i zalogi

R R A R R AR

Cenne zehowiazania
czyny ZMS-owcow

wzieli udzial wszyscy nie-
mal ZMS-owcy.

—o000—

Szeroka falg poplynely
réwniez zobowigzania na
cze§¢ 53 Rocznicy Wiel-
kiej Socjalistycznej Re-
wolucji Pazdziernikowej.
Pierwszymi byli mlodzi
z wydzialu P-3, Postano-
wili oni przepracowaé w
czynie spolecznym 132 go-
dziny na rzecz swego wWy-
dziatu.

Natychmiast odpowie-
dzieli na wezwanie
ZMS-owcy z Kuzni, ktorzy
zobowigzali sie m. in. prze-
pracowaé¢ 320 godzin przy

porzadkowaniu drogi za
budynkiem wydzialu.

W ostatniej chwili do-
wiedzieliémy sie, ze po-

dobne zobowigzania pod-
jela milodziez ZMS-owska
wydzialu P-5, ktéra posta-
nowila m. in. wybudowaé
boksy na cze$ci aluminio-
we, utrzymaé biale pasy
w nalezytej widoczno$ci
na drogach przeciwpozaro-
wych itp.

Inicjatorom czynbéw i zo-
bowigzan zyczymy pelnej

ich realizacji.
(JEKLO)

— poprawe jakosci produk-
cji,

obnizenie kosztow wy-
twarzania wyrobéw jak:
kosztéw robocizny, koszitéw
materiatow podstawowych,
kosztow wydziatlowych i kosz-
tow zwigzanych z brakami.
2) Dgzenie do zmniejszenia
do optymalnego minimum za-
sobbéw $rodkéw produkeji w
wydziale, a wigc:

— §$rodk6w trwalych
szyn i urzadzen),

— przedmiotéw nietrwalych
(pomocy warsztatowych),

(ma-

— zapasbw produkcji w to-
ku,

— zapasbw materialéw po-
mocniczych.

3) Dgzenie do optymalnego
uksztaltowania og6élnych wa-
runkéw pracy i rozwoju pra-
cownikéw wydzialu, w szcze-
golnosei:

— warunkéw ochrony pracy
(BHP),

— atmosfery pracy (stosun-
kéw miedzyludzkich),
warunkéw doskonalenia
ogoblnego,

zawodowego i
— porzadku, czystosci, este-
tyki miejsca pracy,

—  rozwoju racjonalizacji
i wspélzawodnictwa pracy.

warunkiem
wewnatrzzakla-

Istotnym
dzialania

| wydziale

I potrzeb wewnatrzzaklado-

wego rozrachunku gospo-
darczego stanowig miedzy
innymi:

— fundusz premiowy,
— fundusz zakladowy,
fundusz nagréd za
jako$§é produkeji,

— nagrody za efektyw-
noéé eksportu.

Z dniem 1 pazdziernika
1970 r. tytulem proéby zo-
stai wprowadzony rozra-
chunek wewngtrzzaklado-
wy w wydz. P-3. Jest to
przedsiewziecie w  skali
krajowej, nie majace pre-
cedensu, gdyz dotychczas
w zadnym przedsiebior-
stwie nie. wprowadzano
w pelnej formie rozra-
chunku wewnagtrzzaklado-
wWego.

w okresie
funkcjonowania RWG w
P-3 zostang
uchwycone wszelkie niedo-
pracowania i usterki, a na-
stepnie od I kw. 1971 r.
rozrachunek wewnatrzza-
kladowy zostanie poszerzo-
ny na caly Zesp6l wydz.
Produkcji Maszyn do Szy-
cia, a nastepnie w pozo-
stalych wydzialach produk-
cyjnych.

Rozrachunek wewngtrz-
zakladowy nabiera szcze-
DOKONCZENIE NA STR. 3

prébnego
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Maszyna do pisania jest jednym 2z najnowszych Zanim jednak wmaszyny te znajdg sie ma stolach

asortymentéw naszej produkcji, Codziennie z tasmy ;

montazowej Schodzq partie solidnych i estetycznych
maszyn biurowych.

Oto fragment hali montazowej.

http://sbc.wbp.kielce.pl

PRACA
ideowo -wychowawcza

W okresie ostatniej kadencji notujemy dalszy wzrost
$wiadomoséci ideowo-politycznej, zaangazowania i ak-
tywnofci czlonkéw naszej zakladowej organizacji.
Przejawem tego jest okre§lony stosunek wyrazany nie-
jednokrotnie na zebraniach partyjnych, a szczeg6lnie
w okresie ostatnich rozmoéw, jakie prowadziliSmy
z cztonkami Partii, do wszelkiego rozwoju zla, istniejg-
cych jeszeze nieprawidlowosci nie tylko w sferze orga-
nizacji produkcji, ale réwniez w kwestiach stosunkéw
miedzyludzkich jakie ksztaltuja sie na terenie bryga-
dy, wydzialu, zakladu.

Niezaleznie jednak od krytycznego stosunku w wy-
mienionych kwestiach, czlonkowie Partii byli i sg sila
motoryczng w mobilizacji zalogi do wykonywania za-
dan gospodarczych, do rozwigzywania trudnych i skom-
plikowanych probleméw techniczno-ekonomicznych
przedsiebiorstwa. Wzrost §wiadomo$ci ideowo-politycz-
nej, osiggneliSmy poprzez stosowanie okreSlonych
form i metod dzialania. Jedng z tych metod jest szko-
lenie partyjne.

W okresie sprawozdawczym a szczegblnie w roku
szkoleniowym 1969/70. Komitet Zakladowy prowadzil
dwie zasadnicze formy szkolenia partyjnego: szkolenie
podstawowe i szkolenie partyjne S$redniego poziomu.
Ta pierwsza objeta byla mlodziez w liczbie 1200 os6b
skupiona w szeregach organizacji ZMS, jako Ze sta-

jednym z kierunkow
dzialalnoSci Partii

nowi ona naturalng rezerwe kadrowa organizacji par-
tyjnej. Drugim zasadniczym kierunkiem pracy szkole-
niowej prowadzonej wéréd czlonkéw i kandydatow
Partii jest tak zwane szkolenie samoksztalceniowe,
ktére obejmowalo nastepujace grupy tematyczne: eko-
nomia polityczna, wybrane zagadnienie z polityki gos-
podarczej PRL, zagadnienia $§wiatopoglagdowe, wybra-
ne zagadnienia sytuacji miedzynarodowej.

Nalezy zaznaczyé, Ze wigkszos¢ oddzialowych organiza-
cji partyjnych, podjela jako tematyke szkoleniowg — pro-
blematyke ekonomiczng. Wigze sig to z ogélna linig polityki
Partii, z ktoérej wynika, ze rozwigzywanie probleméw eko-
nomicznych w chwilli obecnej jest naczelnym zadaniem
Partii, Nablera to szczegblnej wymowy w Swietle wprowa-
dzenia nowego systemu bodZcéw materialnego zainteresowa-
nia,

Analizujgc poszczegdlne grupy .tematyczne, trzeba stwier-
dzi¢, 2ze w decydujgcej wiekszoSci kierunki szkolenia dla
OOP byly dobierane w sposéb prawidlowy i odpowiadaly
zaopatrzeniu okreflonego S$rodowiska. Wyrazem tego byla
wysoka frekwencja i Zywa dyskusja na wykladach.

Nalezy wysoko oceni¢ kadrq wykladowcow sziplenia
partyjnego, w skiladzie ktérej obok towarzyszy z wielolet-
nim do$wiadczeniem partyjnym, znalezli sie ludzie miodzi
wiekiem, ale z odpowiednim przygotowaniem politycznym,
Nie bez znaczenia byl takze fakt, zaopatrywania organizacji
i wyktadowecow w niezbedne materialy i pomoce.

Egzekutywa Komitetu Zakladowego niejednokrotnie
w okresie ostatniej kadencji oceniata wyniki szkolenia par-
tyjnego. Ocena ta byla pozytywna. Niezaleznie od tej oceny
istnieje jeszcze szereg mankamentéw dotyczgcych samych
form dziatalno$ci szkoleniowej, ktére nalezy usunagé w naj-
blizszym okresie czasu.

W latach 1968/70 ponad 40 towarzyszy aktywistow
partyjnych ukoficzylo WUML. W roku biezgcym dal-
szych 30 sluchaczy, reprezentujacych réine Srodowis-
ka, uczeszcza na zajecia tej formy szkolenia.

Majgc na uwadze podnoszenie kwalifikacji i pozio-
mu ogoélnego zalogi, ktére sg waznym czynnikiem roz-
woju gospodarczego i spolecznego,- Uchwalg 56 Kon-
ferencji Samorzadu Robotniczego wprowadzono ma-
sowe szkolenie zalogi. Szkoleniem tym, objeto cala
zaloge w dwéch grupach tj. pracownikéw inzynieryj-
no-ekonomicznych, oraz pracownikéw fizycznych
i umyslowych. Tematyka szkoleniowa lat 1969/70 do-
stosowana byla do poziomu obydwéch grup szkolenio-
wych i obejmowala cykl 10 tematéw szkoleniowych.
Okres ten byt okresem doéwiagezalnym. Uwzglednia-
jac postulaty wydzialéw, w roku biezacym dostosowa-
liSmy tematyke szkolefiiowa do potrzeb poszezegélnych
komoérek organizacyjnych tzn. na ogélng liczbe 7 tema-
t6w, wprowadzono 3 tematy ogélno-spoleczne, pozosta-
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i biurkach wuzytkownikéw muszq przejsé dokiadng

kontr.ol_e, Sprawdzana tu jest dostownie kazda cze$é.

Ambicjq zalogi jest, by maszyna do pisania zyskaia

sobie réwniez $wietng opinie jak jej ,starsza siostra” —
maszyna do szycia.
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Praca ideowo-
wychowawcza
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e 4 tematy sa tematami wybitnie zawodowymi. Biorac
pod uwage opinie uczestnikéw szkolenia powszechne-
go, Komitet Zakladowy i RZ pozytywnie oceniaja do-
tychczasowy przebieg w/w formy, wigzac ja z koniecz-
noScig dalszego podnoszenia wiedzy ogoélno-zawodo-

wej, oraz udzialu zalogi w
stwem.

zarzgdzaniu przedsiebior-

Wazng role w caloksztalcie pracy ideowo-wychowawcze)
odgrywajg agit — kolektywy dzialajagce w lonie OOP. Ogni-
wa te wspblpracujgc z radami oddziatowymi, zwigzkowymi
i robotniczymi oraz z kotami ZMS, poprzez stosowang pro-

pagande wizualng i situchowg

skutecznie oddzialywujg na

postawy, poglgdy i zainteresowanie zatogi.

W propagandowej dzialalno§ci Partii wazne miejsce zaj-
muje praca odezytowa. Traktujemy te forme jako uzupel-
nienie pracy szkoleniowej, nie tylko wsroéd czionkéw Partii,
ale takze pozostalej czeSci zalogi. Dorobkiem wjw formy
prowadzonej przez spoleczny oSrodek propagandy partyjnej

dzialajaey przy KZ PZPR, bylo odbycie w 1968 r.

48,

a w 1969 r, 48 jednostek odczytowych i spotkan: Zakiadamy
w dalszych planach kontynuowanie tej formy dziatalnosci,

uwzgledniajac

zapotrzebowanie

czlonkéw Partii a szcze-

golnie aktywu na okreS§long tematyke.

Obok spotecznego ofrodka propagandy parﬂ.ij‘fej.
dzialalno§¢ odczytows prowadzi takze Dom Kultury
dzialajgcy pod nadzorem RZ. Placéwka ta mnie ogra-
nicza si¢ w swojej dzialalno$ci tylko do S$rodowiska
zakladowego, ale wychodzi z programem pracy do
szerokich rzesz spoleczenstwa. Aktywno$é kulturalna
pracownik6w naszego zakladu, wyrazajgca sie iloscia
przeczytanych ksigzek, obejrzanych filméw, spektakli
teatralnych, mierzona sila i glebokoscig intelektualne-
g0 i emocjonalnego przezycia odbieranych tresci, jest

dowodem kulturo-tworczej

roli klasy robotniczej,

zwlaszeza mlodziezy i oSrodkéw przemystowych.

Znane sa takie inicjatywy prowadzone przez te pla-
cowke jak: ,Klub otwartych drzwi”, ,Klub wiedzy po-
litycznej”, Studium wychowania obywatelskiego”. To
ostatnie jest o tyle cenne, ze adresowane jest dla milo-
dziezy szkolnej i pracujgcej. Oprocz dzialalnos$ci o§wia-
towej i wychowawczej Dom Kultury prowadzi dzia-
talno$é imprezowo-artystyczng.

Pomimo trudno$ci zwigzanych z dlugotrwalym re-
montem budynku dzialajg takie sekcje jak: chér mie-

szany,
torski,

imprez.

teatrzyk dziecigcy, zespél estradowy, recyta-
orkiestra deta. Sekcje te w analizowanym
okresie zabezpieczyly dla zalogi i

$rodowiska 130

Reasumujgc caloksztait pracy ideowo-wychowaw‘-
czej prowadzonej przez organizacje partyjna .i inne
organizacje dzialajgce na terenie zakladu stwierdzié
nalezy dalszy wazrost $§wiadomo$ci cztonkéw Partii, na
co mialy wplyw formy pracy stosowane w dotychcza-

sowej dziatalno$ci, a ktére

zostaty w telegraficznym

skrécie przedstawione w niniejszym materiale.

Ernest Olszewski

A R RN RN

Ambitne plany

»walterowska”
cja ZMS aktywnie
czyla sie do kompleksowe-

organiza-
wig-
go programu — MLO-
DZIEZ DLA POSTEPU,
Realizujagc ten  program
powoiano Rade Milodych
Specjalistéw, ktéra pro-
wadzi ozywiong dzialtal-
no$¢ na rzecz rozwoju ra-
cjonalizacji i wynalazczo$-
ci i szybkiego wdrazania
postepu techniczno-organi-
zacyjnego. Roztoczono tak-
ze opieke nad uzdolniony-
mi miodymi ludZmi.
Wspélnie z dzialem wy-
nalazczoéci i Klubem TiR
prowadzone sg systema-
tycznie Turnieje Miodych
Mistrzé6w  Techniki oraz
propagowane nowe formy
wspoéizawodnictwa (Bryga-
dy Nowej Techniki, Bry-
gady Pracy. Socjalistycz-
nej, Brygady Produkcji
Eksportowej itp.). W naj-
blizszych planach przewi-
duje sie zorganizowanie
Olimpiady Wiedzy Tech-
niczno-Ekonomicznej, kto-
rej celem bedzie populary-
zacja wsrod mlodziezy
nowoczesnej mys$li tech-
nicznej, mnaukowej oraz
rozbudzenie zainteresowan
do studiowania literatury
fachowej.

W dalszym ciggu szcze-
golna opiekg otaczaé sie
bedzie mlodziez nowo
przyjeta, a zwlaszcza sta-
zystow. Dla tej grupy pra-
cownkéw od 1971 roku
wprowadzi sie nowg forme
wspélzawodnictwa indywi-
dualnego — Turniej Mto-
dych Fachowcéw.

Nie zapomniano réwniez
o szerokim szkoleniu akty-
wu i czlonkéw organizacji
z zakresu problematyki
organizatorskiej, ekono-
micznej i technicznej. Po-
nadto w Przyzakladowej
Szkole Zawodowej powola-
ne zostang Kola Milodych
Techniké6w. Zadaniem ich
bedzie rozwijanie wsréd
miodziezy zainteresowanid
do probleméw techniki.

Nakreflony tu program
jest niewatpliwie ambitny,
ale i b. trudny do zrealizo-
wania. Dlatego tez do pra-

cy tej musi wigczyé sie
caly aktyw orgamizacji
ZMS i |uzyskaé daleko
idgecga pomoc ze strony
czynnikéw politycznych,
jak i administracyjnych
zakladu.

(kap)

Po wyborach
w Narzedziowni...

organizacji partyjnych
dziowni.

Podobnie jak w innych
OOP, rbéwniez w Narze-
dziowni zebranie sprawo-
zdawczo-wyborcze mialo
przebieg sprawny i cieka-
wy. We wszystkich wypo-
wiedziach dyskutantow —
a bylo ich kilkunastu —
przebijala glaboka troska
gospodarska o interesy za
kladu, wydzialu i jego za-
logi. Padlo takze szereg
pytan pod adresem dyrek-
cji, na ktoére wyczerpuja-
cych odpowiedzi wudzielil
tow. inz. Marian Blonski
— dyr. naczelny zakladu,
bedgcy jednocze$nie czion-
kiem tej organizacji.

Dobrg i ciekawg dysku-
sje zawdziecza¢ chyba na
lezy bogatemu materialo-
wi, jaki zawarty zostai w
referacie ustepujacego I se
kretarza OOP-12 tow. Hen
ryka Burka. Obok szero-
kiej i doglebnej amalizy
spraw wewnatrzpartyj-
nych, tow. Burek bardzo
wnikliwie ocenil problemy
produkeyjne wydzialéw Na
rzedziowni i udziat w ich
rozwigzywaniu organizacji |
partyjnej. Szeroko oméwio
no w referacie min. wia
$ciwe oddzialywanie orga-
nizacji partyjnej na mlo-
dziez i wyplywajacy sta.d
wzrost szeregéw partyj-
nych. Wystarczy powie-
dzieé, ze mna 40 nowych
czlonkéw pozyskanych w
okresie sprawozdawczym,
olbrzymia wigkszosé stano
wia wlasnie aktywiSci
ZMS.

Drugim istotnym momen
tem, jaki znalazt odbicie
w referacie bylo wykonaw !
stwo planéw produkcyj-
nych i klopoty zwigzane z
uzyskaniem pelnego stanu
zatrudnienia. Szeroko o-
méwil w dyskusji ten te-
mat kier. wydz. N-2 inz.
Piotr Dutkowski. Wydzial
ten — nie ulega to watpli-
wosci — od dluzszego cza
su boryka sie z brakiem
odpowiedniej kadry rze-
mieélniczej. Zadania plano
we sa powazne i napiete,
bowiem w gre wchodzi tu
terminowe przygotowanie
oprzyrzadowania dla ma-
szyny do pisania. Program
ten jest w zasadzie reali-
zowany bez opéinien, ale
dla nikogo nie jest tajem
nica, ze podwdjnym wysit
kiem, bowiem zwykle do
planu brakuje przecietnie
w kazdym miesigeu po kil
kudziesieciu rzemie$lni-
kow. Ludzie przysylani
przez dzial kadr s3 naj
czeSciej nieprzygotowani
do tej trudnej, skompliko-
wanej i precyzyjnej pra-
c¢y. Uczenie ich zawodu
trwa conajmniej kilka mie
siecy.

O eksperymentalnym wy
dziale mlodziezowym mo-
wil jego kierownik tow.
A. Kobiela. Stwierdzil on,
ze pomimo wielu trudnos
ci 70 mlodych ludzi syste
matycznie zdobywa kwali-
fikacje i w niedlugim cza

| szerokiej

Kiedy otrzymacie do reki te gazete, kampania
sprawozdawczo-wyborcza do oddzialowych organi-
zacji partyjnych w ,,Walterze” bedzie juz zakoxiczo-
na. Z zebranych materialéow i robionych na predece
notatek podczas odbywajacych sie zebran, zgroma-
dziliSmy niezwykle cenny material, Swiadczacy o ak-
tywnej dzialalnosci ,,walterowskiej” organizacji par-
tyjnej we wszystkich przejawach zycia zakladu. Ale
do tego tematu powrodcimy jeszcze w jednym z naj-
blizszych numeréw, dzi§ natomiast pragniemy po-
S§wieci¢ kilka uwag OOP-12 — jednej z wiekszych

przy wydzialach Narze-

fachowcoéw, tak niezbedna
dla wydzialow narzedzio-
wych.

Wielu dyskutantéw poru
szalo takze sprawy waru-
nkow pracy i problemy so
cjalne zalogi. PodkreS§lano,
ze na tym odcinku nie jest
najlepiej. Np. wybite szy-
by, w oplakanym stanie
ubikacje, nie domykajgce
sie drzwi itp.

Oceniajgc prace ustepuia
cej egzekutywy, obecny na
zebraniu  sekretarz - KZ
PZPR tow. Cz. Glogowski
stwierdzil, Zze pracowata o
na prawidlowo. Zasiugsg
jest tu aktywna dzialal-
no§¢é najnizszych ogniw
partyjnych — grup, ktére
w swej pracy docieraly do
szeregowych pracownikéw,
pomagajac im rozwigzy-
waé problemy i klopoty.

Z uwagi na szczuplosé
miejsca nie sposéb omoéwié
tu wszystkich spraw, ja-
kie znalazly swobj wyraz w
dyskusji. Jedno
wszakze jest pewne — fto
warzysze z OOP-12 dogieb
nie ocenili prace swoich
wiadz partyjnych i admi-
nistracyjnych i z gospodar
skg troskg mowili o przy
szlosci,

(ag)

Kampania sprawozdaw-
czo-wyborcza w OOP do-
biega konca. Jednym z
ciekawszych pod wzgledem
tematyki dyskusyjnej bylo
odbyte ostatnio zebranie
aktywu partyjnego wydzia
hu P-9. 4

Jak powszechnie wiado-
mo praca na tym wydziale
nie nalezy do latwych. Wy
sokie temperatury, nasyco-
ne roztworami kwaséw i
oleju powietrze, a nade
wszystko brak dostatecz-
nej, odpowiednio zagospo-
darowanej powierzchni so-
cjalnej sprawiajg, ze =za-
trudnieni tam ludzie ma-
ja wiecej powodéw do na-
rzekan, niz gdziekolwiek.

NajczeSciej przewijaja-
cym sie motywem na ze-
braniu sprawozdawczo-wy-
boreczym byly Zadania po-
prawy warunkéw bhp. Lu-
dzie dopominali sie o szat-
nie, ciepla wode i umywal
nie. Obecni na zebraniu
przedstawiciele kierowni-
ctwa partyjno-administra-
cyjnego zakladu catkowicie
zgadzali sie¢ z konieczno$-
cig zmiany sytuacji, zwra-
cajgc z drugiej strony uwa
ge na obiektywne warunki
determinujace wprowadze-
nie natychmiastowych, po-
zytywnych rozwigzan. I
nikt tego nie negowal.
Trudna sytuacja powierzch
niowa daje sie przeciez od-
czué nie tylko na wydzidle
P-9. Zresztag juz w najbliz-
szej przyszloSci rysuja sie
wyraznie zmiany na lepsze.
Oddany Zostanie nowy

sie stanie sie nowg kadrg

obiekt galwanizerni, a wow

http://sbc.wbp.kielce.pl
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W obecnym stadium roz
woju przedsiebiorstwa
socjalistycznego wiele uwa
gi poswieca sie wychowa-
niu pracownika i wlasci-
wej ocenie jego pracy.
Zas6b informacji o pra-
cownikach powinien byé
szeroki — uwzgledniajacy
psychike czlowieka, jego
umiejetnosci wspblzycia z
ludzmi i umiejetnosci za-
wodowe,

Na kierownictwie zakla-
du spoczywa duza odpowie
dzialno$§¢ za analize i wla$
ciwg ocene informacji o
podwladnych. Przypadko-
we i nieuporzgdkowane in-
formacje, jakie wynikajg
z codziennego kontaktu
kierownika z zespolem s3
juz nie wystarczajace. Jest
rzecza oczywistg, ze ocena
jednoosobowa moze byé
bledna i zawsze subiektyw
na. Aby tego unikngé oce-
ny pracownikéw przepro-
wadza sie obecnie kolek-
tywnie, powolujac w tym
celu specjalne komisje, W
sklad ktérych  wchodza
przedstawiciele kierownict
wa wydzialu, bezposredni
przelozeni ocenianego- i
przedstawiciele organizacji
spoteczno-politycznych.. O-
ceny  przeprowadza  si€
przy pomocy specjalnych
arkuszy.

Doceniajge wage spra-
wiedliwej oceny pracowni
kéw w naszym Zakladzie
wprowadza sie¢ réwniez
nowy system oceniania. Od
1-go pazdziernika wprowa
dzone zostaly oceny pra-
cownicze na dwoéch wydzia
lach: P-5 i Dziale Glowne-
go Technologa. Po przepro
wadzeniu wstepnych ocen
na tych wydzialach nowy
system zostanie wprowa-
dzony w 1971 roku, w ca-
lym zakladzie. Tak wiec
kierownictwo wydzialow
bedzie mialo okazje do za

stanowienia sie nad rzeczy
wistymi walorami swoich
pracownikéw.

MA OCENY

Oceny maja duzy wplyw

A R R

...1 na P-9

czas znajdg sie niezbedne
pomieszczenia na szatnie
i umywalnie.

Istnieja wszak mozliwo-
§ci pewnej rekompensaty
za wspomniane behapow-
skie minusy, ktére uczyni-
lyby prace lzejsza, a jed-
nocze$nie bardziej wydaj-
ng. Niestety z niezrozumia-

lych wzgledéw sg one trak |fakt

towane do$é marginesowo.
By nie byé golostownym
przytocze w tym miejscu
wypowiedZ jednego z dys-
kutantéw tow. Mrocz-
kowskiego.

— Mamy na wydziale begb-
ny do polerowania. Kiedy$
otrzymali$my do nich specjal-
ne granulki, Dzi§ natomiast
zamiast granulek dostajemy z
kieleckich zakladéw ,Iskra”’
wadliwie wykonane $§wiece
zaplonowe, z Ktoérych uzysku-
jemy porcelit. Ten material
polerski jest bardzo dobry.
Rzecz jednak w tym, ze do
jego otrzymania zamiast me-
chanicznego urzgdzenia stuzj...
rece. Po prostu dwoch ludzi
bierze w dionie miotki i tiu-
cze. Nie potrzebuje dodawaé
ile czasu traci sie na oddzie-
lenie metalowego rdzenia od
porcelitu. A potrzeba prze-
ciez tak nie wiele — dostow-
nie dwoéch walkéw zgniatajg-
cych Swiece. Do dnia dzisiej-
szego technicy z postepu tech
nicznego nie mogg zaprojekto
waé takiego prostego urzadze-
nia. ’

Jak juz wspomnialem pra-
ca na wydziale P-9 nie jest
latwa. Czy nie mozna jednak
w miare wilasnych, skrom-

nych mozliwo$ei uczynié ja
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na samopoczucie pracown
kow, ktoérzy odczuwad iz

czynajg zainteresow [ iad
przelozonych ich prac # Acaiv&
drugiej strony — kie %8
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whnic!
b Ore
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raw
ko 2
ch, I
¢, .ze
oduk
dobr
at t;
dzgc
Zna

nictwo ma moznos$¢ w
minowania pracownik
nieodpowiednich z
nych stanowisk.
Oceny stosowane sg cyk
licznie w odstepach roe
nych lub dwuletnich. Pruf
stosowanie ocen w ustal
nych odstepach czasowyd
istnieje mozliwo§é porow
nywania, podnoszenia lul
obnizenia kwalifikacji przg
poszczegblnych —pracown
kéw. Okresowe oceny pra
cownikéw s3a pomocne Idy
niez w przygotowyw
rezerwowej kadry Kkierow
niczej, ustalajg stopien pry

datnosci 1'{a2dego pra piec
nika dla "zakladu. Dzig vego
ocenom  sprawiedliwy - 1

uzasadniony stanie sie p
dzial awanséw i nagrod, §
takze listow pochwalny
i gratulacyjnych.

Oceny pracownicze ma
takze jeszcze jedno wain
znaczenie: wykazujg brak
w kawalifikacjach prac
nikéw, co powinno za
resowaé pracownikéw o
noszeniem kwalifikacji
szkoleniem zawodowyn.

ch
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W  najblizszym  czasiglh b
pierwsi pracownicy z 17
na ocenieni przez Komis ra. D
Wydzialowe.  Ewentualifii@awa

braki systemu zostang uz
pelione, po czym co rok
beda oceniani wszyscy pr
cownicy naszego Zaklad

mgr Elzbieta Gerlad
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Gratulujemy!

Informujemy, ze
rozwigzanie krzyzéwki |
nr 18/285 nagrody Kksigl
kowe droga losowan
otrzymali: A. Gomul
z P-5 i S. Wozniak z X
przy P-2.
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nieco przyjemniejszg? O
tak, W tym miejScu posit
sie zn6w cytatem jednej z ¥
powiedzi. Glos ma tow. S
winska:

— Specyfika  pracy
trudnosci w zakresie I
wierzchni socjalnej stw?
rzaja niejednokrotnie 0
sprzyjajaca atmosfere. *

. Ale trzeba réwn¥

przyznaé, ze czesto s

ki o wilaSciwy, estetyc”
wyglad miejsca pracy
stem przekonana, ze
szy lad i porzadek, jak!
wiek nie =zastgpig cie
wody, czy nowego pom!
czenia szatni, to jednak
calg pewno$cia uczynia I
ce znacznie przyjemn®
SZ§. (
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W dniach 12—16:X. Za-

adowa Komisja Poza-
wo-Techniczna jak co
ku (wiosng 1 Jesienig)
seprowadzita lustracje

bkiadu pod  wzgledem
seciwpozarowym. Po tylu
bntrolach— wyniki ostat-
cj nie napawaja opty-
izmem. Zanotowano wie-
usterek, ktére nie po-
nny mieé miejsca. Swiad
y to o znieczulicy Kkie-
wnictw poszczegoblnych
bmorek  organizacyjnych
sprawy przeciwpozaro-
> o traktowaniu tych
raw marginesowo, czesto
o zupelnie niepotrzeb-
ch, Nie trzeba przypomi-
¢, .ze nie wystarczy tylko
odukowaé duzo, tanio
dobrze. Jak nie sposéb
a¢ tylko o maszyny nie
dzgc ludzi, tak samo nie
pzna pomijaé spraw za-
pieczenia przeciwpoza-
vego produkcji. Omoéw-
 kilka spraw poruszo-
ch przez Komisje.
/ierdzono; ze na wielu
ydziatach ludzie nie po-
hfig, lub nie chcg utrzy-
h¢ porzadku. Tak jest
rozdzielni Czerniowni
/dz. P-9, na skiladowisku
lew6w Dzialu Zaopatrze-
b, na placu i w pomiesz-
pniach SOWI. Nie moé-
ac juz o balaganie, jaki
nuje na terenach i pla-
h budéw prowadzonych
bez  obce przedsiebior-
'a. Nie mniej wagng jest
awa uzytkowania elek-
cznych urzadzen grzej-
h, jak: maszynki, pie-
i, termowentylatory, itp.
wszyscy do tej pory
peinili obowigzku zare-
trowania tych urzgadzen

AR RN

ozrachunek

ospodarczy

KONCZENIE ZE STR. 1

nego znaczenia w la-
h 1971—75, kiedy zosta-
wprowadzony uspraw-
ny system bodZcéw eko-
nicznych, = gdzie pod-
zka plac  uzalezniona
izie od /| wykorzystania
erw produkecyjnych.
bpodziewanym  efektem
kowitego wdrazania
wnatrzzakiadowego roz-
hunku gospodarczego
wszystkich wydziatach
pdukeyjnych. winna byé
izka kosztéw produk-
lepsze wykorzystanie
Su  pracy robotnikéw
DY przemyslowej, lep-
wykorzystanie maszyn
rzgdzen, likwidacja re-
W produkcyjnych i
Xsza gospodarczo$é¢ wy-
alow,

Pedzie to wiec wspblny
%t dzialania ekonomi-
W, techfitk6w i robotni-
V — realizacja wytycz-
brzez Partie strategii
Osywnego rozwoju.
Jozef Zyla
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getyka. Na wydanych z ma-
gazynu 68 termowentyla-
toréw tylko kilka zgloszono
do zarejestrowania. A co
z innymi? Wreszcie, czy nie
nalezaloby przeanalizowaé
celowosci uzytkowania  ta-
kich urzadzen. Na pewno
nie we wszystkich pomiesz-

lowanie i wuzywanie tych
urzgdzen. Wszyscy pracow-
nicy naszego zakladu byli
szkoleni z zakresu znajo-
mosci przepiséw. Nie
wszyscy jednak przestrze-
8ajg przepiséw i instrukeji.
Szatnie nadal w wielu wy-
padkach sg palarniami., Co

gorsze — pali sie réwniez
w miejscach niedozwolo-
nych,

Zanotowano réwniez sze-
reg usterek, jak: braki
w instalacjach o$wietlenio-
wych, brak lub nie pro-
wadzenie na biezgco ksig-

w Dziale Giéwnego Ener- |

czeniach celowe jest insta- |-

WAGA! Niehezpieczenstwo pozaru

zek pozarowych, zastawia-
nie przej$¢ i drég pozaro-

wych, doj§¢ do sprzetu,
itp.

Wydaje nam sie, ze w
celu poprawy sytuacji

na odcinku zabezpieczenia
przeciwpozarowego nalezy
siegngé po Srodki repre-
sy jne.

Sypia sie¢ kary za ,zawa-
lenie” planéw produkeyj-
nych. Dlaczego nie mozna
karaé¢ tych, ktoérzy nagmin-

nie lekcewazg przepisy
przeciwpozarowe. Trzeba
doprowadzi¢ do tego, ze

troska o sprawy przeciw-
pozarowe winna mieé taki
sam ciezar gatunkowy, jak
troska o pelne wykonanie
planéw produkcyjnych. Na
tamach naszej gazety pu-
blikowaé  bedziemy przy-
klady zlej i dobrej roboty.
Zlego i dobrego zabezpie-
czenia przeciwpozarowego.
PA
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W zwiazku z artykulem
jaki sie ukazal w nr 16/283
»Zycia Zalogi” pt. ,Wete-
rani pracy w sprawie wery
fikacji” — przesylamy po-
nizsze wyjasnienie dotyczg
ce przedmiotowej sprawy.
Weryfikacja pracownikéw
umyslowych zostala prze-
prowadzona przez Zakla-
dowa Komisje Weryfika-
cyjna powolang przez Dy-
rektora Zakladu w zwigzku
z zaleceniami wynikajgcy-
mi z Uchwaly Rady Mini-
strow Nr 72 z dnia 30 mar
ca 1966 r. Gl6wnym zada-
niem dzialalnoéci Komisji
bylo ustalenie, ktérzy pra-
cownicy posiadajg kwali-
fikacje potrzebne do zaj-
mowanego stanowiska.

Weryfikacja objetych zo-
stalo 644 pracownikow
umystowych. W wyniku
prac komisji weryfikacyj-
nej 325 pracownikéw zobo-
wigzano do uzupelnienia
wyksztalcenia, 168 pracow
nik6w mimo braku odpo-
wiedniego wyksztalcenia
zwolniono od obowigzku
uzupelniania ze wzgledu
na podeszly wiek, dlugolet
nig praktyke lub ciezkie
warunki zyciowe. Wszyst-
kie osoby objete weryfikac
ja byly powiadomione o
wynikach weryfikacji.

Tre§é artykulu opubliko-
wanego W ,Zyciu Zalogi”
nie odpowiada prawdzie po
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"2 kierowca nie ponosi

SYmalnej ostroznoéci

Po wypadku

I Wyglada po wypadku zakladowa ,mysa”, na ktérq
lelcami najechal ,moskwicz”. Za wypadek ten

el

Zadnej winy. Przy okazji

T ¥ ¥4 :
dcamy uwage wszystkim kierowcom a zachowanie

w czasie jazdy. Okres

jESienno-zimo‘wy na drogach sprzyja bowiem
wypadkom.

Weterani pracy
w sprawie weryfikacji

niewaz od czasu przepro-
wadzenia weryfikacji wie-
lu pracownikéw nie posia-
dajacych pelnego wyksztal
cenia potrzebnego do zaj-
mowanych stanowisk otrzy
malo podwyzki uposazenia.
Przyznanie podwyzki jest
tylko uzaleznione w tych
wypadkach od wynikéw
w pracy i decyzji kierow-
nictwa wydzialu lub dzialu.

Jednocze$nie  wyjasnia-
my, ze cytowana Uchwatla
R. M. jest przeznaczona
tylko do uzytku sluzbowe-
go i nie byla publikowana
w Monitorze Polskim; a
jeden z punktéow tej
Uchwaly zaleca ogranicze-
nie awansowania pracow-
nikéw o niepelnych kwali-
fikacjach.

Zastepca Kierownika

Dzialu Szkolenia Zawodo-
wego i Kadr

Eugeniusz Damentko

A OB

0 szklanych domach,
czystosci

4
© @
'tl- |ep " re a‘

Kiedy$ Stefan Zeromski

marzyt o szklanych do-
mach. Byla to alegoria
o wolnej i niepodleglej

Polsce, symbolika réwnos-
ci i Sprawiedliwo$ci spo-

tecznej. To marzenie na-
szego wielkiego pisarza
speinito sie dopiero w

Polsce Ludowej.

Te szklane domy rozu-
miane  wspoblcze$nie, to
réwniez wyraz dgznosci do
jawno$ci zycia polityczne-
go i spolecznego w mnaszym
kraju. To porbéwnanie do
szklanych doméw skoja-
rzylo mi sie z wypowie-
dziq jednego z towarzyszy

na zebraniu partyinym,
ktory  zapowiedzial, ze
w . wydz. Narzedziowni

my$li sie o zlikwidowaniu
$cianek dziatowych biur
narzedziowych i zastqpie-
nia ich szklem, co w du-
2ym  stopniu wplynie na
jawnos$é zZycia pracowni-
czego w tym wydziale,

Wowczas wszyscy za-
trudnieni w tym wydziale
bedq doskonale widzieli
jak kto pracuje: kto czyta
gazete, kto wucigl sobie
drzemke, a kto rozwiqzuje
krzyzdwke.

Nie jest to pomyst nowy.
w wielu urzedach, a
zwlaszcza w PKO i ban-
kach przegrody ze szkla
sq juz od dawna stosowa-
ne. Tylko, 2e w wymienio-
nych instytucjach pracow-
nicy nie majq czasu na
spanie, czytanie prasy
i  rozwiqzywanie krzy-
zéwek. A wiec przede
wszystkim wazna jest
wszedzie dobra organizacja
pracy.

Nie mam tu na mysli
jedynie wydzialu narze-
dziowni. Dobra organiza-
cja pracy dotyczy wszy-
stkich wydzialéw naszego
zakladu.

W chwili obecnej, gdy
weielamy w Zycie nowa
strategie = gospodarczq _ i
szukamy rezerw, nalezy

sie =zastanowié, czy takie
rezerwy nie
w ludzkim kapitale, kto-
rym przeciez racjonalnie
musimy gospodarowad.

—000—

‘Kto§ powiedzial, ze kul-
tura zaczyna sie od Kklo-
zetu. W stwierdzeniu tym
tkwi ziarno prawdy. Trud-
no bowiem wyobrazié
sobie, aby kto§ miat czyste
i estetycznie urzqdzone
mieszkanie bez uporzqd-
kowanej tazienki...

Na wielu wydziatach na-
szego przedsiebiorstwa —

méwiqe oglednie — sporo
jest jeszcze do 2Zyczenia
pod wzgledem  estetyki
i porzqdku. A przeciez

w miejscu pracy Spedza-
my jednqg trzeciq mnaszego
2ycia i chyba nieobojetne
nam jest w jakich warun-
kach te osiem godzin prze-
bywamy. Jak juz powie-
dzieli$émy: kultura zaczyna
sie od klozetu. Jak te
miejsca wyglgdajq w nie-
ktérych  wydzigtach
strach pomyéleé, a
bardziej je opisad!

Jak chodzq stuchy, w
jednym z wydzialtéw za-
ktadu zlikwidowano $cian-
ki dziatowe szaletéw wo-
bec czego zalatwianie in-
tymnych czynnosci fizjolo-
gicznych odbywa sie gru-
powo... Czyzby jeszcze je-
den z przejoawéw jawnosci
2ycia pracowniczego?

Nie przesadzajmy pano-
wie!

tym

—000—

Jedna 2z pracownic za-
kladu przestata mi list,
w ktérym oburza sie na
rewidowanie wychodzg-
cych z fabryki ludzi. Uwa-
Za ona, 2e rewidowanie
uwtacza godnosci ludzkiej
i jest wyrazem braku za-

ufania do czlowieka. No,
c6z — mozna i tak to ro-
' zumieé.

tkwiq takze'

Dawno temu w Szwecji

zlapanemu na kradziezy
facetowi wucinano prawaq
reke, aby ta nieludzka

kara byta przestrogq dla
innych przed popelnieniem
podobnych wykroczen.
Faktem jest, ze jeszcze do
dzisiaj w kraju tym  za-
korzenito sie w spoleczen-
stwie wysokie poczucie do
poszanowania cudzej i spo-
tecznej wiasnosci.

Jak to wyglgda u nas?
— méwiqg o tym protokoly

milicyjne i nmaszej strazy
przemysiowej. W  ciqgu
tatnich  kilku miesiecy
popetniono w zaktadzie
dziesiqtki réznych drob-
nych i wiekszych kra-
dziezy.

Kradzieze te dokonywa-
ne sq nie tylko na majqt-
ku panstwowym, ale réw-
niez na wspéltowarzyszach
pracy. Czesto 2z szafek
ubraniowych ginie odziez
i rézne przedmioty oso-
bistego wuzytku. Sprawcy
kradziezy wuciekajq sie do
réznych sposobdow, nawet
do wukrywania pod spéd-
nica wynoszonych przed-
miotéw, jak to miato nie-
dawno miejsce z dwoma
silniczkami do maszyny do
szycia.

W wiekszo$ci wypadkéw
osoby te sq zatrzymywane
i ponoszq konsekwencje
swej mnieuczeiwosci. Jezeli
zabér mienia okreSla sie
na kilka zlotych grozi to
karq dyscyplinarng, ktérqg
z reguly jest  zwolnienie
z pracy. Jezeli szkoda wy-
nosi do 300 zl. przedsie-
biorstwo zobowiqzane jest
kierowaé sprawe do ko-
legium orzekajqcego. W
przypadku przywiaszczenia
rzeczy powyzej 300 zi. —
sprawa kierowana jest do
prokuratury.

A wiec glupota, lekko-
my$lnosé i liczenie na
przystowiowy lut szczebcia,
Czy zatem w tej sytuacji
mozemy sobie pozwoli¢ na
rezygnacje z rewizji o0so-
bistej? Chyba nie!

Oczywiscie w zakladzie
naszym  wigkszos¢  ludzi
jest pracownikami wuczci-
wymi i zdyscyplinowa-
nymi. Nie kazdego prze-
ciez mozna mierzyé jedng
miarkq. Zdarzaly sie wy-
padki zgiaszania sie ludzi
2e znaleziong wyplatq,
rzeczami osobistego uzyt-
ku' itp. Prosze bardzo,
moze pani zastanowi sie
nad tym...

JAN RYBCZYNSKI

Y

Inz. Waldemar Misiuk —
szef Gospodarki Narzedzio-
wej jest postacia pow-
szechnie znang na terenie
naszego zakladu. = Nie
wszyscy jednak wiedza, ze
wyksztalcenie zawodowe
zdobyl! na studiach 'w
ZSRR. Oto co méwi na ten
temat:

— Po ukonczeniu ra-
domskiej szkoly technicz-
nej w 1951 r. zostalem wy-
typowany przez dyrekcje
szkoly na studia do Zw.
Radzieckiego. Po miesigcz-
nym kursie przygotowaw-
czym w Warszawie z gru-
pa kolegéw pojechalem
do Kazania, gdzie rozpo-
czalem nauke w Instytucie
Chemiczno - Technologicz-
nym na w-le mechanicz-
nym. Zaraz po przyjezdzie
natknglem sie na powaine
trudnos$ci jezykowe. Mowe
naszych przyjaciét znalem
raczej pobieznie 1z lekcji
j: rosyjskiego w szkole
$redniej, ale umiejetno$ci
te okazaly sie nie wy-
starczajace w zyciu
codziennym. Najwieksza
trudnosé sprawialo mi
shuchanie wykladéw pro-
wadzonych w j. rosyj-
skim i nauka z rosyjskich
podrecznikéw. Na przetlu-
maczenie jednej strony =z
fizyki czy chemii tracilem

niejednokrotnie dwie go-
dziny czasu.

Totez pierwszy rok
nauki byt nader praco-
chlionny, wymagajacy wie-
le wysitku. Tych, ktérzy
nie dawali sobie rady od-
sylano z powrotem do
kraju.

W pelni studentem po-
czulem sie dopiero po za-
liczeniu egzaminéw z geo-

' ZDOBYL

W KRAJU RAD

metrii wykreslnej, mate-
matyki i chemii na zakon-
czenie pierwszego se-
mestru, Wszyscy mieli§my
amibeje uzyskiwania jak
najlepszych wynikéw. Nie
chcieliSmy byé gorsi od
innych. P6Zniej szlo mi juz
lepiej. Mieszkalem w jed-
nym pokoju z Rosjanami
i z konieczno$ci musialem
porozumiewaé sie z nimi
po rosyjsku. To doskona-
lilo moje umiejetnosci
jezykowe. Poza tym wy-
jatkowo Zyczliwie usto-
sunkowane do nas grono
profesorskie, staralo sie
okazaé nam- na kazdym
kroku daleko idgca po-
moc, udzielajgc nawet do-
datkowych lekcji.

Ale nie tylko trudnoéci

http://sbc.wbp.kielce.pl

| iezykowe

sprawialy nam
]klopot. Druga bolaczkg
‘byly... ;imy. Tak. Orga-
nizm nie przyzwyczajony
do dlugotrwalej zimy dot-
kliwie odczuwat silne
mrozy. W Kraju Rad nie
byliSmy osamotnieni. Ko-
ledzy zapraszali nas na
fwieta do swoich doméw

WIEDZE,

rodzinnych. Do kraju
przyjezdzaliSmy przeciez
tylko na dwa miesiace

wakacji. Codziennie otrzy-
mywali§my aktualng prase
polskg. Czesto odwiedzali
nas przedstawiciele pol-
skiej ambasady i minister-
stwa szkolnictwa wyzsze-
go.

Na terenie Instytutu ist-
niala grupa polskiej orga-
nizacji partyjnej, ktoérej
bylem sekretarzem. Na-
szym najwazniejszym ce-
lem byla nauka i uzyski-
wanie jak najlepszych wy-
nikéw.

Wszyscy obcokrajowcy
z_terenu Instytutu skupiali
sie ponadto w organizacji
kulturalnej zwanej ,Ziem-
laczestwem™”. Byli -tam:

Chinczycy, Koreanczycy,
Bulgarzy, Wegrzy, Ru-
muni, Niemcy, Francuzi

i wielu innych. MieliSmy
swo6j balet i chér. Ludowe
kostiumy przysylano nam
z kraju: Czesto dawaliSmy
wystepy.

Piecioletni, wspélny po-
byt w Kraju Rad pozwolil
nam na zawarcie wie-
lu  znajomoéci, sympatii
i trwalych przyjazni —
kontaktéw utrzymywanych
do dzi§. Tam poznalem
swoja obecng zone Swiet-
lane. Studiowala w Kazan-
skim Instytucie na wydz.
chemicziym. Na pigtym
roku przenie§liSmy sie ra-
zem do Moskwy. Tam tez
otrzymatem dyplom, za-
warlem zwigzek malzenski
i tam wurodzila nam sie
coreczka Olga. Dzi§ ma
16 lat 1 wuczeszcza do
I klasy Technikum Bu-
dowlanego.

Jestem bardzo zadowo-
lony, ze moglem studiowaé
w Zw. Radzieckim. Podoba
mi si¢ ten kraj i jego lu-
dzie. Przebywalem w nim
pieé¢ lat pozostawiajgc tam
czastke swojego zycia.
Dzi§ korzystam z kazdej
nadarzajgcej sie okazji,
by odwiedzié pozostawiona
tam rodzine, przyjaciot
i znajomych.

rozm.: B. C.
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Mingl pazdziernik, a
wraz z nim kolejny etap
sportowych wojazy na-
szych  druzyn. Podobnie
jak przed rniesiacem sym-
patycy ,Broni” nie moga
narzekac na brak satysfa
keji. W dalszym cigagu nie
zle spisuja sie pilkarze.
Podopieczni trenera Papie-
wskiego osiagnegli szereg
wartoSciowych rezultatow
w spotkaniach z zespoia-
mi III-ligowej czolowki.
Na szczegolne podkreslenie
zasluguje fakt, ze z sied-
miu rozegranych dotych-
czas spotkan waazdowych
tylko trzy zakonczyly sie
porazkya naszego zespoiu.
Swiadezy to mnajlepiej o
wzroscie odpornosci psy-
chicznej druzyny, a takze
prawidiowej konsekwent-
nie realizowanej polityce
szkoleniowej nowego tre-
nera. ,,Bron” z meczu na
mecz gra lepiej. To cieszy
i napawa jednocze$nie na
dzieja. Obecnie nasi chlop
cy zajmuja piatg lokate w
tabeli majgc tylko cztery
punkty straty do prowa-
dzacej w rozgrywkach tar
nowskiej ,,Unii”.

Do zakonczenia jesien-
nej rundy pozostaly Jjesz-
cze trzy mecze: w Rado-
miu z ,,Biekitnymi” i ,,Sta
1l3” SW. oraz w OS$wieci-
miu z tamtejszg ,Unig”.

Jest wiec prawdopodo-
bne, ze g Bron” zdobedzie
jeszcze cztery punkty i za
mknie jesienna runde ta-
kim samym bilansem jak
przed rokiem. Zakladane
17 pkt.,to sporo, jesSli uw-
zgledni¢ wyrownang staw-
ke czolowki w biezgcym
sezonie. Wystarczajgco du
Zz0, by przy solidnie prze
pracowanej zimie my$leé¢ o
udanym wiosennym ataku.

W kregu szczegblnego
zainteresowania znajdowa-
li sie w minionym miesia
cu pieéciarze. Jak wiado-
mo po licznych perype-

tiach zesp6! stanatl przed
bardzo trudnym zadaniem
obrony II-ligowego bytu.
Spadna, czy pozostang? Na
to pytanie mial da¢ m. in.
odpowiedz pojedynek ,Bro
ni’ z ,Victorig” Wal-
brzych. Po dramatycznych
walkach przyniost on ciez
ko wypracowany sukees

naszym p1esclarzom 10:8.
Zwyciestwo jakkolwiek ucie

szylo wszystkich, z drugiej
strony bardziej niz kiedykol
wiek kazalo zastanowié¢ sie
nad przyszlo§cia druzyny, kto
rej brakuje zaplecza.

To niestety smutna praw-
da., Brak miejsca na prowa-
dzenie popotudniowych zajeé
z mlodziezg zaczyna juz przy
nosi¢ megatywne skutki. Co
bedzie dalej, strach pomyslec.

Sprawa wielkiej wagi Jjest
wiec jak najszybsze udostgp-
mienie bokserom wyremonto-
wanej sali gimnastycznej w
ZDK, a takze zatrudnienie
jeszcze jednego, wysokiej kla
sy szkolenioweca. Duet Koziol
—Budkus przy obecnych za-
legloéciach na pewno nie wie
le bedzie w stanie zdzialaé.

A teraz kilka siéw o pozo-
stalych dyscyplinach. Pitkarze
reczni po niefortunnym remi
sie w pierwszym ‘meczu 2z
,Budowlanymi” (Kielce zajeli
na pélmetku rozgrywek o

mistrzostwo A-klasy drugie
miejsce majgc jeden punkt
straty do druzyny lidera. Nie
checemy by¢ pesymistami, lecz
wydaje nam sie, ze wiasnie
wspomniana juz utrata jed-
nego punktu w spotkaniu z
przodownikiem moze zadecy-
dowaé o podobnej kolejno$ci
przy koncu mistrzowskiej ba
talii.

Bardzo udanie wystarto-
wali w II-ligowych rozgry

wkach tenisiSci = stolowi,
wygrywajac z lokalnym ry
walem — zespolem ,Ener

getyka” 11:0. Co prawda
dwa nastepne mecze przy
niosly naszej druzynie po
razki w identycznym sto-
sunku 5:6, ale pamigtaj-
my, ze przeciwnicy: ,Ur-
sus” i ,Pogon” Siedlce, to
przeciez zespoly zaliczane
do $cistej czolowki grupy.

Najbardziej przykrych
rozczarowan dostarczyli te
nisisci ziemni, ktérzy w de
cydujgcym spotkaniu o u-
trzymanie sie w II lidze
przegrali w Poznaniu z ta
mtejszym AZS 3:4. Co
prawda -istniejg  jeszcze
szanse  utrzymania sie,
przy korzystnym rozpatrze
niu przez PZT zaloZonego
protestu (reprezentujacy
barwy akademikéw czlo-
nek kadry narodowej Fi-
biak sp6znil sie na mecz),
ale 6w fakt nie zmienia
w niczym postaci rzeczy.
Sekcja tenisowa cierpi na
chroniczny brak nastepcow
Stomskiego 1 Ziemnickie]j
zdolnych reprezentowaé se
kcje w trudnych rozgryw
kach mistrzowskich.

Tyle reminiscencji na te
mat minionego miesigca,

ktéory pod wzgledem spor

Ciezki jest dla naszych bokseréw
tegoroczny sezon ligowy.

To juz pitkarskie ostatki.
do pelnego powodzenia wiosennego ataku?

Czy wystarczy punktéw

Ddzmnaicao PIZEB
Ola Henryhka Kozla

Przed meczem o mistrzostwo II ligi

»Bron” —

»Victoria” odbyla sie przyjemna uroczystosé. Trener
naszego zespoiu Henryk Koziol oirzymal z rak w’ce-
prezesa OZB W. Tkaczyka odznake ,,Za zaslug

polskiego pieSciarstwa”. Serdecznie gratulujemy. zy-
czac dalszych wielu lat pracy na rzecz popularyza-

cji tej dyscypliny.

(AM)
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SKOGZEWSKI W KADRZE

Najlepszy aktualnie pieSciarz ,Broni” Edward Sko-

czewski powoiany zostal do

kadry narodowej na mecz

z Anglia. Obok niege w liczacej 22 zaweodnikow gru-
pie znalazt sie réwniez bokser ,Blekitnych” Witold

Stachurski.

(AM)

towego dorobku nie nale-

zal poza drobnymi wyjgt-

kami do tych chudych.
(AP)
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Otwarta droga, czyli gak

Na tyle krawiec kraje...

Sukcesy zaleza od budzetu

Jakie czynniki warunkuja osiaganie dobrych rezul-
tatow sportowych? OdpowiedZ na postawione pytanie
nie nastrecza wiekszych trudnosci. Dobry wynik rodzi
si¢ tam, gdzie istnieje odpowiednia baza i wlasciwy
klimat do pracy. Mowiac inaczej pozytywne efekty
zalezg 'od prawidiowego zrozumienia intencji dzialal-
nosci sportowej w danym Srodowisku. Im wieksza
ranga kultury fizycznej w zakladzie, mieScie, czy po-
wiecie, tym lepsza kadra szkoleniowa, wiecej dzia-
laczy, dobrej klasy obiektdow, a tym samym chetnej
do uprawiania tej, czy innej dyscypliny milodziezy.

Problem ogoélnego zain-
teresowania stanowi jedna
strone medalu. Druga,
zwigzana w duzym stopniu
z owym rajonalnym spoj-
rzeniem na sport, jako
niezwykle wazng dziedzine
zycia spolecznego, to fun-
dusze. Nie ma chyba po-
trzeby nikogo przekony-
waé, ze nawet najSmielsze
i najbardziej ambitne ini-
cjatywy ,biora w leb”,
jesli brak im poparcia ma-
terialnego. To fakt, ze wie-
le istotnych spraw mozZna
zatatwié poprzez realizacje
czynéw spotecznych. *

Ale prawda jest réwniez
i to, ze na sprowadzanie
i oplacanie wysokiej klasy
szkolenioweéw, finansowa-
nie dzialalnosSci sportowej
poszczegblnych sekeji, czy
realizacje przedsiewzieé
o charakterze inwestycyj-
no-remontowym, potrzeb-
ny jest — jak to sie moéwi
— zZywy grosz. Nie ma
mowy o wynikach, kiedy
brak trenera, dobrego
sprzetu i mozliwosci kon-
frontacji sil na szerokiej
arenie. Brak S§rodkéw po-
woduje nadto jakze czesto
obserwowane zjawiska
wewnetrznych  antagoniz-
moéw klubowych. Pojawiaja
sie tzw. sekcje lepsze
i gorsze, o mniej lub bar-
dziej preferowanej przez
zarzady dzialalnosci. Jed-

Przypominamy...

.. trwa akeja — konkurs ZZ ZMS oraz redakeji
wZycia Zalogi” pod hasiem:

»LODOWISKO NA
KAZDYM PODWORKU«

Czekamy na pierwsze zgloszenia!

zdoby¢ wdziecznosé

Tradycjg stalo sig juz, ze
miodziez zakiadowej organi-
zacji ZMS i ogniska TKKF
»Walter” czesto podeimuje i
z zapalem realizuje czyny
spoteczne na terenie miasta.
Ostatnio czyn taki podjeli u
czestnicy spartakiady =zakilado
wej ,Lato—Zima 70”. Tere-
nem prac byla szkola podste
wowa nr 32 w Radomiu. Wy-
konano przy niej dwa boiska
do pitki siatkowej i recznej,
wywozgc przeszio 2 tys, m?d
ziemi po niwelacji gruntu.
Czas trwania budowy wynijbst
14 dni, a udzial w niej bralo
30 os6b pracujgcych po trzy

POPOPOOCOPTCOPOPOPOTS

Z/I TRZYM/IL SIE...

+ «PRZED TRZYNASTOMA LATY, KIEDY NASI PILKARZE SPADLI Z II LIGL
RUSZY DOPIERO WOWCZAS, GDY ODZYSKAJA UTRACONY TEREN?

godziny dziennie. Laczna ilosé
godzin — 1270, a wartoS¢ wy
konanego oObiektu blisko 10
tys. zi. .

Na szczegblne wyrobznienie
za pracowito$¢ w realizacji
zobowigzania zastuzyli kol.
kol. Marian Siewierski, Ste-
fan Malmon, Blazej Debala,
Witold Terkner, Andrzej Ma
larski i Kazimierz Dydo.
Pod koniec I kwartalu przy
szlego roku na nowych boi-
skach zainstalowane zostang,
wykonane rowniez w czynie
spolecznym, stupki do siat-
kéwki oraz bramki do pil-
ki recznej. Oprocz tego ucz

http://sbc.wbp.kielce.pl

nym stowem tak jak
w malzenstwie: — konczy
sie najwieksza milos¢, .gdy
zaczyna brakowaé pienig-

dzy.
Potentat sportowy, za ja-
kiego powszechnie uchodzi

RKS ,,Bron’”, cierpi coraz bar
dziej na brak odpowiednich
srodkoéw, umozliwiajgeych
efektywna prace w dotych-
czasowym wymiarze. Wymaga
nia opinii publicznej rosng z
dnia na dzien. Ta wyrazna
dysproporcja miedzy aktualny
mi mozliwoSciami, a wymaga-
niami zgdanych lepszych wy-
nikéw  sympatykéw  sportu
zmusza do refleksji, Ludzie ci,
jakkolwiek zdajg sobie spra-
we z krytycznej sytuacji ma-
terialnej klubu zachowujg zu-
pelnie bierng postawe w kwe-
stii tak potrzebnej pomocy.
Stoja na uboczu i.. wymaga-
ja. Dziwne, lecz prawdziwe.
OczywiScie nie wiele ma to
wspblnego z postawg praw-
dziwego sympatyka klubu.

Przed kilkoma dniami
otrzymali$my od v-ce pre-
zesa d/s Finansowych RKS
,2Bron” — Jana Kucharczy
ka ciekawy wykaz. Jak wy
nika z niego, w naszych za
ktadach pracuje 4471
o0s6b (!) nieopodatkowanych
na klub. Z tej liczby 671
os6b, to pracownicy umy-
stowi, za§ 3.800 — fizyczni.
Przy S$redniej wysokoSci
skiadki czlonkowskiej 6 zt

(AM)

1... sale

niowie szkoly otrzymaja od
walterowskiej miodziezy nie-
zbedny sprzet do gry, w posta
ci pitek i siatek,

W zwigzku z ufundowanjem
dla istniejacego przy szkoie
32 szczepu ZHP — sztandaru,
ZMS-owcy ,,Waltera” wykona
li dodatkowo gablotge do sztan
daru oraz drzewiec.

Kierownictwo szkoly oraz
komitet rodzicielski dziekujac
serdecznie za okazang przez
organizacje pomoc, udostepni
to sale gimnastyczng dla po-

trzeb ogniska TKKF ,,Wal-
ter”.
(L. N.)
PO OCPOOOOCD
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-| poznaje sie¢ w biedzie...

Pisi

latwo obliczyé, ze ‘/opoda
kowanie sie na cele spor
we tej czeSci zalogi dalg
klubowi niebagatelng do
cje w wysokodci 27 tys. :

By lepiej uzmyslowi¢ s
bie znaczenie takiego
strzyku” wystarczy poda
ze koszt jednego wyjaz
druzyny pilkarskiej, ba
bokserskiej na zawody
strzowskie wynosi S$red
4 tys., a osobowy, miesig
ny fundusz plac klubu z
myka sie kwota 39 tys.
Jest wigec O €O walezyc. Wy
czy€2 Tak. Frzy czylu
to odnosi sie W TFEAPIZYps
Ku do systematycznego 1 w;
trwaiego przekonywania sl
cych na upoczu, © celowos
i giebokim sensie spoiec
przedsiewzigcia. A 2ze I
najwiekszychn oportur
mozna przekonac niech sw
czy o tym taki oto fakl

Jednej z pracownic um
stowych podsunigto do pd
pisu deklaracje czlonkowss
— Nie ma mowy, €O Inie
chodzi sport! — odparia ind

gowana odsuwajgc drucz
od siebie. — Panig nie, ale p
ni syng — odpowiedzial n

speszony przedstawiciel
rzgdu klubu wyjmujgc z i
ki odcinek zgloszenia do s
cji pitkarskiej podpisa
przez chiopca. — To Jurd
gra u was? — zapytala pan
a potem podpisaia bez sioi
deklaracje.

Czy z drugiej strony p
trzeba az tak przekonywi
jgeych argumentéw?
pewno nie. Przeciez kaif
z nas w jakim$§ stopy
uczestniczy w zyciu sport
wym i z mniejszym, [
wigkszym zainteresow
niem $ledzi jego wydary
nia. Satysfakcjonuja
wszystkich sukcesy sp¢
towcow duzego formatu ’
olimpijskich arenmach ma
swoj poczatek wiasnie
na dole, w sekcji klubow
O tym koniecznie nalcii
pamietaé. Szczegblnie ‘BN, .
nie wolno zapominaé t :
ktérzy mienig sie przy#
ciolmi sportu, pierwsi zad
daja na trybunach staci
nu przed kazdym mecz
a z drugiej strony na k#
dy apel o pomoc odpow1a(1-
ja kategorycznie nie. W&
to, by wielu z nich, zna/j
Jacych si¢ we wspomnial
blisko 5-tysiecznej cz&
nie placgcej skladek zal
przypomnialo sobie st&
porzekadlo: — przyjacie
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Andrzej Medrzy®

PS. Gwoli informacji ¥
dajemy, ze do ,przod
cych” w nieplaceniu s&¥
dek czlonkowskich nales
w grupie pracownik
umystowych — dziat KT
60 os6b, Giéwny Techd
log — 76 os6b, Stuzba N¢
mowania — 40 oséb, nat
miast w grupie pracow’
kéw fizycznych — wyd??
P-5 — 321 os6b, wydz. ! N
rzedziowni i M-1 po L
0s6b oraz P-4 i P-1 po *
0s6b.
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Samorzadu Robotniczego Z¥] m
Metalowych im. gen. ,, W& I
ra® w Radomiu. Redaguje » L”‘
legtum w skladzie: Sewel W
Banaslk, Bozena Clszek, Ar b
ni Gomélka, Kazimierz P!} :
sik, Ignacy Palka, lreﬂ‘ byl
Piestrzynski, Bogumil pac? W
Jan Rybczybski (Kier. B¢ B
Andrze) Medrzyck! (sekr. % e
Tadeusz Prygiel, Antoni SL": ke
. | Wyd.: samorzad Robom‘lf'l' w
| Adres Redakeji: Zaktady *
talowe im. Gen, Wal'e‘ d;
Radom, ul, Ciepla 1, tel -V ZE‘:
Druk.: Rad. Zakl. Grafi ]
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