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W odpowiedzi 
na apel górników 

i hutników 
25 stycznia br. w wydziale N-4 odbyła się ma

sówka, na której załoga tego wydziału podjęła cen
ne zobowiązania. A oto treść deklaracji. 

"W odpowiedzi na apel śląskich górników i hut
ników, dla poparcia słusznych decyzji polityczno
-gospodarczych podjętych na VII plenum KC PZPR, 
dla rozwoju gospodarki narodowej i podniesienia 

. dobrobytu narodu, załoga wydziału N-4 Zakładów 
Metalowych im. gen. "Waltera" w Radomiu posta
nawia przepracować cztery niedziele w 1971 r., 
w wyniku czego wykonana zostanrl.e ponadplanowa 
produkcja elementów pneumaty'ki sterującej i na
pędowej o wartości 1.386 tys. zł. 

chu- r .......... aa ........................... .m .. .a .................................. .a. Pragniemy nadmienić, że wyroby naszego wy
działu są artykulem wybitnie amtyimportowym, 
szczególnie poszukiwanym na rynku". lałem, 
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udzkie interesy· rz de wszystkim 
W ślad za wydziałem N-4 poszły już oddziały na:' 

rzędziowni, które podejmują podobne zobowiązania. 
b.c. 

Nie jest moim celem od- zakład. Dla ogniw związko kowego. Przeprowa~zają one I będą wymagały konsultacji 
'olywać się do wielkiej po wych nasuwa się zadanie rq;zmowy z pracownikami znaj z nastawiaczami i mistrza
tyki, do wielkich słów. nadzoru nad realizacją tego dującymi się w trudnej sytu mi, a pracownik ma prawo 

programu przez administ- acji materialnej, w wyniku odwoływać się od propono ~D~ 
la organizacji związkowej 
. zakładzie bardziej is tot
ą rolę odgrywa ta mała 
olityka życia codZiennego 

codziennych ludzkich 
Draw. Chciałbym tylko 
.. dną prawdę przypomnieć, 
e zadaniem organizacji 
wiązkowej jest reprezen
wanie interesów i obrona 
raw robotników i pracow 
ików umysłowych, troska 
codzienne, życiowe spra

y załogi, o przestrzeganie 
raworządności ludowej i 
stawodawstwa pracy. O 
owodzeniu w realizacji 
ch zadań decyduje wy

rany aktyw w grupie 
wiązkowej, w radzie od
zialowej, rada zakladowa 
jej komisje strukturalne. 

ożna dziś .powiedzieć, że 
rganizacja zwi1;lzkowa w 
ak ładzie wchodzi w nową 
azę dzialania. List Selrre
ariatu KC do priewodni
zących k onferencji samo
ządu robotniczego idyrek 
orów przedsiębiorstw stwa 
za temu działaniu sprzy
ający klimat. 

Zdajemy sobie sprawę z 
ego, że jakkolwiek organi
acja zwią:zJkowa i jej ogni 
a w zakładzie pracowały 
otychczas ofensywnie, to 
ednak nie zalatwiono wie 
u problemów, które nara
taly, a których rozwiąza
ie wymaga zdecydowane
o działania. 

Są to problemy zaszere
'owań, przyznawania na
ród i premii, normowania 
racy, przenoszenia pracow 
ików na inne. wydziały, 

varu!1ków bhp i socjal
ych, lecznictwa i wypo
zynku. W polityce roz
zielnictwa środków na te 
ele nie zawsze i nie 
szystkim .przyświecały za 

ady słuszności i sprawied
iwości. 

Jest to tym bardziej 
stotne, że w roku bieżą
ym w porównaniu do roku 

przedniego powinny 
vzrosnąć środki na popra
'ę bhp, na wczasy i sana
Oria, wypoczynek dla dzie 
i, na zapomogi bezzwrotne 
Wreszcie na budownictwo 
eszkaniowe (projektuje 

ię budowę domu mieszkal 
egO dla 75 rodzin i two
zenie X gnrpy spółdzielni 
ieszkaniowej dla 200 ro

zin). Z drugiej strony 
rzeba wiedzieć, że potrze
y wzrastają jeszcze bar
ziej. 

Opracowano już program 
Oprawy warunków bhp i 
Ocjalno-bytowych według, 
tórego niektóre sprawy 
ozwiążą wydziały we włas 
Ym zakresie, niektóre zaś 
ędą rozwiązywane przez 

rację. czego wypracują formy porno wanych zmian . 
Rady oddziałowe przygo- cy dla tych ludzi. Będą oni Aktywny udział ogniw NASZEGO ZAKŁADU 

Trzeba żyć_rytmem warsztatu ... 
towują obecnie analizy sta brani pod uwagę przy rozpa- związkowych t.zn. rad od
nu zaszeregowania pracowni trywaniu wniosków na zapo- działowych i mężów zau
kÓw. Chodzić będzie o usta mogi bezzwrotne, podań na Lania, codzienna konsul
lenie prawidłowej polityki wczasy, o przeszeregowania, tacja z pracownikami we 
zaszeregowań, w której o przyjęcie członku rodziny współdecydowaniu we Kiedy zapytałem Jerzego 
ważną rolę odgrywać po- do pracy, dziecka do szkoły, wszystkich sprawach jest Beresińskiego co należy ro
winny kwalifikacje zawo- dzieci na kołonie, do żłobka zasadniczym fundamentem bić, aby być dobrYII\ i 
dowe, oraz ustrzeżenie pra I i pr7edc,zkola, o. załatwienie w rozwoju demokracji ro- aktywnym r acjonalizato-
cowników przed wypadka- sprawy mleszkamoweJ. botniczej . rem, odpowiedział mi bez 
mi losov.rymi. Dotyczy to Może jeszcze jeden przy- I namysłu: "Przede wszyst-

tę produkcję na. codzlcń 
podglądać, analizować ją. 
Słowem, trzeba żyć rytmem 
warsztatu ... ". 

Takie jest "credo" Jerze
go Beresińskiego - starsze 
go mistrza wydziału P-5, 
CZOłowego racjonalizatora 
naszych zakładów, mające
go na swym koncie ponad 
150 wniosków wprowadzo
nycPl do produkcji. Ale 
cofnijmy się na chwil~ w 
przeszłość. 

['ównież wieku przedemery kład. Będzie to problem Tadeusz Prygicl kim trzeba dobrze poznać 
talnego. normowania pracy. Zdaje-

Inny przykład dotyczyć mo- my sobie sprawę z tego, ~~~~~~~~~~~~,,~~~ 
że pr21enoszeń pracowników z że zakład jest obowiązany 
wydziału na wydział . OdcZl1- do prowadzenia ciągłej ana 
wa się wrażenie, że wydziały IliZY napięcia norm, ale do 
najczęściej chciałyby się po- tychczas robiono to bez u 
zbywać ludzi schorowanych, działu ogniw związko

mniej wydaj nych. Trzeba ka-: wych. Ustalono zatem, że 
tegorycznie przeciwstawiać I wszelkie projekty zmian 
sl<; tego rOdzaju praktykom. /' norm w przyszłości będą 
Uwłacza to bowiem zasadom musiały być analizowane 
współżycia społecznego w na Dosiedzeniach rady od
państwie ludowym. Szczegól- działowej w pełnym skla
nie chronić tu należy jedyne dzie przy udziale kolekt y
żywicielki rodzin. Usta.lono, wu _wydziałowego. Obowią 
że wszelkie przenoszenia pra- wiązywać będzie zasada 
cownJków na inne wydziały udokumentowania, że na 
nie będną mogły być doko- konkretnej operacji nastą
nywane bez udziału męża za- piły zmiany technologiczne, 
ufania i przewodniczącego r? I konstrukcyjne lub organiza 
dy oddziałowej. cyjne. Nie może być pod-

Obecnie na wydziałach po- stawą rewizji normy tylko 
wo.łano trójki aktywu zwiąź- jej wyrobienie. Sprawy te 

~~~~~~~~,,~~~~~~~,,~~~~~~"'~ 

~ ~ 
~ · ł ~ ~ PodwyżkI' ac ~ 
~ dla naj niżej ~ 
~ b·· h ~ ~ zara laJqcyc ~ 
~ ~ 
~ Zgodnie z Uchwałą Rady Ministrów i Centralnej ~ 
~ Rady Związków Zawodowych, z dnia 30 grudnia ~ 
~ 1970 r. oraz Rozporządzeniem Przewodniczącego Ko- ~ 
~ mitetu Pracy i Płacy, z dnia 4 stycznia 1971 roku ~ 
~ w sprawie podwyźki najniższych płac, wprowadze- ~ 
~ nia dodatków do płac dla niektórych grup pracow- ~ 
~ nik ów, podwyźki zasiłków rodzinnych oraz niektó- ~ 
~ rych emer ytur i rent - na terenie naszych zakla-~ 
~ dów praca w tym zakresie w komórkach do tego~ 
~ powołanych przebiega. w sposób prawidłowy. ~ 
~ Mamy już poza sobą pracę w _zakresie wyrówna- ~ 
~ nia najniższych płac do wysokosci 1.000 zł i wpro- ~ 
~ wadzenia dodatków dla niektórych grup pracownl- ~ 

~~~. ~ 
~ Kilka dni temu dokoqa~~. pier,,::szych. wypłat ~ 
~ w zakładzie. Ogółem podwyzki i wyrownama uzyS- ~ 
~ kało 263 pracowników umysłowych na kwotę ~ 
~ 13.236 zł i 2337 pracowników fizycznych na kwotę ~ 
~ 134.712 zł. _... ... ~ 
~ W grupie pracownikow zarabiaJących. ,!omzeJ ~ 
~ 1000 zł podwyżkę otrzymało 47 pracowrukow na ~ 
~ kwotę 8630 zł. ~. 
~ Na ukończeniu są. prace związane z podwyż~ą ~- ~ 
~ siłków rodzinnych. W dniu 30 stycznia przewldZ1a- ~ 
~ na jest wypłata dodatków rodzinnych dla pracow- ~ 
~ nik ów umysłowych, a w dniu 12 lutego br. dla pra- ~ 
~ cowników fizycznych. J 
~ O tym, ile dodatków do zasiłków rodzin!1y~.h zo- ~ 
~ stanie wypłacone poinformujemy w n3,JbUższym ~ 
~ czasie. ~ 
~ h~ ~ 

~~'X':: ~~~~ ~~ ~~"'''~ ~'X':: ~ 

Strażacy. 
• 
I zakład, Jest 'rok 1948. Do pracy 

w "Walterze" zgłasza się
jak zresztą setki jemu /PO
dobnych - młody chłopiec 
o nieśmiałym wyrazie twa
rzy. Powrócił 1: Zielonej Gó 
ry po ukończeniu SZkoły 
Przysposobienia Przemysło 
wego. Karierę zawodową 
zaczyna od podstaw - pra
cuje jako robotnik. Niemal 
równocześnie przystępuje 
do dalszej nauki w Zakła
dowej Szkole Przemysło
wej. W międzyczasie daje 
się już poznać jako zdolny 
pracownik. Efektem tego 
jest praca na zataczarkach. 
W roku 1951 kończy szkołę 
l otrzymuje awans na na
stawiacza. Z nauki nie za
mierza jednak rezygnować. 
Następny etap to Techni
kum Mechaniczne. Rok 

W Nr 3 z 1970 roku na
szego "Życia Załogi" pisa
liśmy o Zakładowej Straży 
Pożarne!. O ich trudnej, 
odpowiedzialnej pracy nad 
zabezpieczeniem majątku 
zakładowego. Wspomnieliś
my również, że powstał 
projekt między zmianowego 
współzawodnictwa pracy. 
Zsumowano wyniki, po 
ich podliczeniu okazało 
się, że zwyciężyla zmiana 
II pod dowództwem st. 
ogm. Tadeusza Zaręby z 
ilością 2455 pktów wyprze 
dzając zmianę I 5t. ogm. 
Ryszarda Czajki o 160 pk t. 
Przeglądając protokóły 
kwartalne widać, że rywa
lizacja była bardzo zacięta. 
Przez trzy kwartały szala 
zwycięstwa wahala się 
między obiema zmiarutmi. 
Dopiero IV kwartał prze
chylił ją na korzyść zrrua 
ny II. Czytelnicy zapytają 
pewnie co na tym zyskał 
zakład? Naszym zdaniem 
dużo. I to "dużo" można 
wyrazić w złotówkach. 
Przede wszystkim kilkaset 
tysięcy złotych nie wyda
nych na konserwację sprzę 
tu przeciwpożarowego. Za
kladowy ośrodek wypoczyn 
kowy w Soku (o czym już 
pisaliśmy) wzbogacił. się o 
piękny domek campingowy 
zbudowany w czynie spo
łecznym przez strażaków 
z drewna odpadowego. 

Dodać rówl1lez należy 
wiele innych prac społecz
no-użytecznych wykona
nych w roku ubiegłym. 
Osiągnięto to przez co
dzienną, wytężoną pracę, 
przez wzmożone kontrole, 
przez szkolenie i ćwiczenia. 
Przyczynila się do tego 
również i cala załoga za
kładu swoją zdyscyplinowa 
ną postawą, swoim posza
nowaniem przepisów prze 
ciwpożarowych. Ale to prze 
cież wszędobylska obecność 
strażaków nauczyła ludzi 
ich poszanowania. 

Największym i najważ
niejszym jednak sukcesem 
jest fakt, że w roku 1970 
Zakład nasz nie poniósł 
żadnych strat na skutek 
pożaru. Gratulując st. ogm. 
Tadeuszowi Zarębie i je
go strażakom zwycięstwa 
we wspÓłzawod'Ilictwie. je
steśmy głęboko przekonani, 
że rok bieżący przyniesie 
jeszcze lepsze wyniki. 

Ze obie zmiany zwiększą 
wysiłek w celu jeszcze lep 
szego zabezpieczenia Zakła 
duo Zwłaszcza teraz, gdy 
kraj nasz szczególnie po
trzebuje tego wysilku. Ape 
lujemy również do calej 
zalogi. 

~.acuj~~ nie tylko \~ię- 1953 przynosi mu kolejny 
C~J. l leple~ , ale l bezplecz skok w hierarchii zawodo
meJ. Strzezmy n~szego .do- wej - uzyskuje tytuł mi
robku pr~ed zn.[sz~n~em I strza, zaś od 197() r. do t y
?rzez l?oza~ .. Llk:v~duJmy tułu m i s t r z może już 
Jego naJmnieJsze zrodło: dopisywać słowo "starszy". 

PA DOKO'N'CZENm NA STR. 2 
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Nie bezpieczeństwo 
na drogaCh 

Alarm na drogach trwa! Zimowa aura mokra nIl
wierzch.nia i brawurowa jazda, jest przyczyną wielu 

tragwznych wypadków. Kierowco bqdź ostrożny! 
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KT przy P-t5 i jej problemy 

Ambicje 
trzeba odbudować wiedzą 

Jest ich około 10 osób. Większość ma nie wiele' po
nad 20 lat. Młoda, by nie rzec naj młodsza komórka 
kontroli technicznej na Wydziiale P-15. Ludzie o róż
nym poziornde zawodowej wiedzy. Wszyscy, z kiero
wnikiem na czele zetknęli się z ,produkcją maszyny 
do pisania dopiero tu, w zakładzie, bezpośreQnio przy 
taśmie montażowej. Ot po prostu przYszli na Wydział, 
otrzymali pierwsze polecenia, skromne w sumie in
strukcje i ... tak to się zaczęło. 

Konkretna pomoc 
4--6 tygodniowe szkolenie 
kandydatów do pracy w 
naszej komórce. Tacy fa
chowcy, jak inż. inż.: Ka-
7lirnierz Woś, Krzysztof Mo 
rawski, czy wreszcie sami 
mistrzowie mogliby nam 
s'poro pomóc. 

Tyle lderownik D:S-T Już dawno nie zagląda- wane zostały 2 książeczki 

Mówi się o nich młodzi, 
ale również - ambitni. Czy 
jednak ten ogromny zapał 
i ambicja w stosunku do 
nader skomplikowanej !ion 
strukcji urządzenia oraz 
rosnących zadań produk
cyjnych, gwarantują dobrą 
robotę? Inaczej. Na ile zdo 
byte w błyskawicznym tem 
pie kwaLifikacje pracowni 
ka kontroli technicznej na 
Wydziale produkcji ma
szyn do pisania wystarczą 
do szybkiej i sprawnej re
gulacji urządzeń oraz wy
krywania braków? 

przy Wydziale P-15. Podz,ie łam do ndewieLkiego po- mieszkaniowe dla sierot 
Jest rzeczą zrozumialą, lamy w pełni jego pogląd. koiku...p. Jadwigi Lęekiej - wspomnianego domu. 

że potrzeba właściwego Biorąc pod uwagę zakres przewodniczącej Komisji W tegorocznej akcji 
przygotowania zawodowego wiedzy zaWOdowej więk- Kobiet Rracujących. A tym choinkowej panie także nie 
pracownika kontroli techni szości 'podległych mu pra- czasem nazbierało się spo- zapomniały o swoich pod-

By znaleźć odpowiedź na 
postawiorne pytania udaliś 
my się do szefa DKT-15 -
p. Józefa Forysiaka. 

- Dysponujemy w tej 
chwHi zaledwie dwoma fa 
chowcami z prawdziwego 
zdarzenda - mówi J. Fory 
siak. Pozostali, to młodzi 
ludzie ze średnim, bądź za 
sadniczym wyksZJtałceniem 
:z;dobywający dopiero wie-

.. t t be ik' takż ro spraw, które inkJ' uJ'ą i czneJ Jes u sprawą z- cown ow, a e - co opiecznych. W dniu 2 stycz 
sporną. O ile łatwiej jesz jest ehyba sprawą najistot prowadzą kobiety, o któ- nia br. kilkudziesięciooso-
cze - szczególnie fachow- niejszą - znaczny wzrost rych warto napisać. bowa grupa siero.t uczestni 
cowi - sprawować technicz planu prodU!k:cyjnego, do- czyła w zabawie choinko-
ny . nadzór nad prawidło- datkowe: szkolenie wydaje I tak ' np. w ub. r. Ko- wej w Zakładowym Domu 
wym, bezbrakowym prze- się potI'iZebą chwili'. Lep- misja Kobiet Pracujących K lt . ot l 45 
bi 

. . ś oglosila zbiórkę 'na Towa- u ury l rzyma a pą 
eglem produkCJi czę ci, o sze p0manie wyrobu, me- czek ze słodyczami. Radość 

tyle bardzo trudno pełnić chemizmu jego dtiałania, z rzystwo Przyjaciół Dzieci. maluchów nie miała gra
te same obowiązki przy ~wnością się opłaci. Po- Z dobrowolnych składek . 

• 1 całej ~ogi "Waltera" uzbie me. 
montazu wyrobu. zwo.i z jednej strony na rano niebagatelną kwotę Również w dniu 18 stycz 
Proszę sobie tylko wyo~ bardziej sprawne wychwy- 147"290 ł nia przedstawicielki Ko-

brazić, że maszyna do pi_ tywanie wszystkich usterek . v, Z • misji Kobiecej odwiedziły 
sania składa się aż z 800 i ustawienia działalności To nie _ jedyna akcja dzieci w Domu Dziecka 
detali. Znać każdy z nich, maszyny pod ,kątem zgod- świadcząca o wspomaganiu przy ul. Siennej uczestni
współzależności mechaniz- ności z dokumentacją te- osieroconych dzieci przez cząc w choince noworoc,znej 
mów oraz posiadać umie- chnolog1czną, z drugiej zaś nasze panie. Między inny- i składając im . najserdecz
jl:tność regulacji zespoiów. na wzrost tempa produkcji mi objęły one pieczę nad niejsze życzenia. 
to naprawdę duża sztuka, i obniżenie obserwowanej wychowaJnkami Państwowe KomisJ'a stara się ws~ech 
nawet dla najlepszego mis aktualnie pracochłornn03ci:::o Domu DZ1'ec]ra pr7'V ul. k tr r ~ '~J stronnie pomóc innym, do-
trza w zawodzie. on o l. Siennej 7/9. Pamiętamy surzega jednak . również 

Wydaje mi się, że nie od Pomyślmy więc nad szko I wszyscy, że to właśnie z trudności w swoim w!as-
rzeczy byłoby tu wstępne leniem, bo warto. (AP) inicjatywy kobiet ufundo- nym gronie. 

~,~~~~~~~~~~,~~~~~,~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

dzę o nowym wyrobie. 0- W· · t k· 
becnie stosujemy na mon- Jęte) ros J O bhp . wej, a instrukcje obsługi 

i bhp na stanowiskach 
pracy w galwanizerni są 
nieczytelrne. 

tażu tzw. kontrolę cz)"nną, 
polegającą na dokładnym 
przeglądzie każdej produko 
wanej maszyny. W najbliż 
szym czas'ie, 'z uwagi na ro 
snące tempo IpToduk'cji, bę 
dziemy musieli przejść na 
kontrolę wyrywkową. Nde 
potrzebuję dodawać, że bę 
dzie ()Ina wymagała spo
rych kwalifikacji korntro
lera. Co się zaś tyczy pro
cesu wytwórczego zastosu 
jemy wyłącznie kontrolę 
czynną. Sprawując pieczę 
nad właściwą produkcją ka 

Niepożądana tolerancja W magazynie stali za
miast podestu lub kratow
nicy drewnianej pracowni
cy podstawiają przy umy

W ostatnim okresie przy 
udziale Inspektora Pracy 
Z:arządu Okręgowego Związ 
ku Zawodowego Metalow
ców - tow. Teodora Cu
kierskiego - dokonano kon 
troli stanu bhp na poszcze 
gólnych wydziałach nasze
go zakładu. 

żdego detalu chcemy w W wyniku kontroli 
ten sposób wyeliminować stwierdzono, że w Doku 
obserwowany często funal- 1970 w porównaniu do ro
ny proces kontroli technicz ku poprzedniego nastąpil 
nej, polegający niejako wy spadek ilości wypadków 
łącznie na segregacji do- przy pracy jak również 
brych i złych wyrobów go spadek ilości straconych 
'owych. Zamierzamy inton dni z tego tytułu. Rejest-
6ywnie śledzić produkcję, racja wypadków jest pro
chodzą,c od obrabiarki, do wadzona prawidłowo i 
obrabiarki i usuwać na- zgodnie z obowiązującymi 
tychmiast zauważone błędy przepisami. Wyrywkowa 
konstrukcyjne, bądź techno kontrola zaleceń komisji 
logiczne, sprzyjające pow- powypadkowych wykazała, 
stawaniu braków. że kierownicy poszczegól-

~~,,~~~,,~~,,~~~~""~~~~,,~~~""~""~,,~"""~ 

T rzeba żyć rytmem . warsztatu ... 
DOKOŃCZENIE ZE STR. l 

Ruchem· racjornalizator
skim Jerzy Beresińslki za
czął interesować się już w 
roku 1952. W tym czasie 
składa swoje pierwsze 
wnioski racjornali'Zatorskie, 
~arówno indywidualne. jak 
i ze$połowe. Wnioski są róż 
ne, dotyczą jednak w więk
szości zmian technologicz
nych i konstrukcyjnych. Z 
biegiem lat pomysły racjo 
nalizatorskie p. Jerzego są 
coraz ci'ekawsze, śmielsze 
i - coraz bardziej efektyw 
ne. Przynoszą setki ty
sięcy złotych oszczędności. 

Według obliczeń mojego 
rozmówcy. ,te 1150 jego pro
jektów, Iktóre zastosowano 
w produkcji przyniosły w 
przybliżeniu około 2 mln. 
złotych dla zakładu. 

zmian zalldad nasz zaoszczę 
dził: 30 rOboczogodzin na 
każdych 1100 sztuik'ach oraz 
w ciągu rolm 9 ton stali i 
około 6 ton odlewów żeliw
ny;ch. Dodajmy od siebie. 
te ten typ stołu "S71edł" w 
produkcji przez kilka ład
nych lat. Efekty ekonomkz 
ne były zatem niebagatel
ne. 

Dzilś Jerzy BeresińSlki ma 
głowę zaprzątniętą urucho
mieniem siłownilków i -
jak mi .się zwierzył - ma 
już w opracow&liu kilka 
now)"ch prQ>jekt6w. Jakich? 
Ha,- na razie jest to jego 
tajemnicą. Miejmy n.adzie
ję. że ni'e będzie ona dŁugo 
uklfywana. 

Przy okazji warto pod
kreślić, że Jerzy Beresiń
ski za aktywny udział w ru 

Gdy tPytam o najciekaw- chu racjonalizatorskim od
szy projekt, p. Jerzy odpo- znaczony został Srebrną 
wiada bez wahania: zmiana Odznaką Racjonalizatora i 
konstrukcji stołu maszyny wszystko wskazuje na to, 
do szycia LZ-3. Dowi'aduję I że odznaka złota jest rów
się. że w efekcie tych nież blisko. (tkl) 

nych wydziałów r,ealizują 
te zalecenia w wyznaczo
nych terminach. Kontrole 
służbowe bhp i spolecznej 
inspekcji pracy prowadżone 
są na bieżąco a zalecenia 
realizowane w terminie. 
Również tPrzemysłowa sluż 
ba zdrowia prowadzi bada 
nia okresowe zgodnie z pla 
nem. 

Analizując przyczyny za 
istniałych wypadków 
stwierdzono, że w dalszym 
ciągu największa ich ilo~ć 
powstaje na skutek wadh
wych metod pracy, co w 
konsekwencji sprowadza 
się do braku należytego 
nadzoru nad wykonywa
niem pracy przez poszcze
gólnych pracowników w 
sposób prawidłowy i zgod
ny z zasadami bhp. 
Biorąc procentowy udział 

wypadków na wydziale w 
stosunku do ogólnej licZby 
wypadków i procentowy u 
dzial załogi w stosunku do 
ogółu zatrudnionych w za
kładzie to najgorzej sytu
acja z wypadkowością 
przedstawia się na wydzia 
łach: P-l, P-4, P-8, Z-l, 
M-l i AT. 

W wynikU przeprowadzo 
nej kiontroli ujawniono wie 
le drobnych i poważniej-
szych usterek w stanie bhp 
na poszczeg6łnych wydzia
lach. 

Najczęściej występujący
mi usterkami jakie można 
spotkać to brak osłon prze
kładni pasowych przy obra 
biarkach i brak osłon bocz 
nych tarcz szlifierskich. 
Tego typu braki zanotowa 
no na wydziałach: P-l , 
P-z, P-3, P-4, P-6, P-S i 
N-l. 

łów, a na prasie do wyci- wa:;::e wywrotne skrzynki 
nania kluczy pracownik co grozi upadkiem. 
podklada ręcznie detale w 
strefę niebezpieczną przy Lista tych usterek jest 
nożnym sterowaniu. bardzo długa, wybrałem 

tylko kilka przykładów, 
Na wydziale P-6 praco w ale obok typowych przy

nicy posługują się pilnika- padków kontrola wykazała 
mi bez rączek. Na stano- wiele zjawisk niechlujstwa 
wisku oczyszczania główki i brudów, brak troski o 
maszyn do szycia sprężo- urządzenia bhp-owskie i 
nym powietrzem po gwin- socjalne, nagminne łama
towaniu usytuowanym w nie przepisów. I dziś nie 
pobliżu innych stanowisk jest rzeczą najważniejszą, 
na wydziale P-7 - brak że wiele z tych usterek usu 
zabezpieczenia przed roz- nięto. Zastanawiający jest 
rzutem wydmuchiwanych fakt, że ciągle powtarzają 
wiórów, co zagraża uszko- się te same braki. Takie i 
dzeniu oczu pracowników. inne usterki są przecież po 

Na wydziale P-9 po- tencjalny m źródłem powsta 
mieszczenia, w których wania wypadków. Są one 
znajdują się transformato- na codzień widoczne dla 
ry są otwarte i mają do społecznej inspekcji pracy, 
nich dostęp wszyscy pra- służby bhp i nadzoru a jak 
cowni:cy, zaś przy wannach że często takie ujemne zja 
z kwasem siarkowym i sol wiska są przez nas tolero
nym uszlrodzone są prze- wane. 
wody wentylacji wyciąg 0- łap. 

~~~~~~,~~~~~~~~~ 

Obiektyw
w-szystko widzi ... 

Szlifierze na wydziale 
P-l ustawiają ssawki wen
tylacji wyciągowej w Od-I 
ległości ponad 1 m od 
miejsca powstawania py-

W ten oto prymitywny, a jakże pomysłowy sposób 
ogrzewają się robotnicy zatrudnieni w nowym han

garze (obok budynku Zaopatrzenia). 
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W tym roku nasza za
kładowa Straż Pożarna 

wzbogaciła się o jeszcze 
jeden wóz. Jest to sa
mochód marki "Jelcz" 

~~~~~ 

I tak np. jedna z naszych 
pracownic p. J. R. (nazwis 
ko znane redakcji) znajdu
jąca się w szczególnie cięż 
kich warunkach material
nych (mąż rencista i dwoje 
małych, chorych dzieci) 
miała odejść na rentę. Nie 
stety brakowało Jej ' kilku 
miesięcy do w~maganego 
przepisowo okresuaotych
czasowej pracy. Dzięki 
interwencji Komisji powró 
cHa ona z powrotem do pra 
cy na macierzysty m wy
dziale P-9, gdzie spotkala 
się ze szczególnie przychyl 
nym nastawieniem kierow
nictwa. Otrzymała lżejszą 
pracę i 600 zł. zapomogi 
bezzwrotnej. Dla dzieci ZOr 
ganizowano zbiórkę odzie
żYl. 

Na tym jednak nie koń
czy się wszechstronna dzia 
łalność K'omisji. Kobiety 
doksztafcają się na kur
sach, w różnego typu szko 
łach, poznają aktualne 
problemy współczesności na 
spotkani,ach z ciekawymi 
ludźmi. Tego typu spotka
nia odbywają się raz lub 
dwa razy w miesiącu. Lek 
torami na nich byli m.inn.: 
posel na Sejm, sekretarz 
CRZZ, lekarz ginekolog, 
przedstaWicielka "Praktycz 
nej Pani", adwokat mówią 
cy o kodeksie - rodzinnym 
czy też z okazji wyzwole
nia Radomia - żołnierze 
L WP, uczestnicy waik od 
Lenino do Berlina. 

Tematem grudniowego 
spotkania z mgr Rojewskim 
bylo ,,25-lecie , działalności 
ONZ ze szczególnym 
uwzględnieniem praw ko
biecych", a styczniow:ego
"Układ Polska - NRF". 
Jak widzimy wachlarz oma 
wianych zagadnień jest bar 
dzo szeroki, a tematy cho 
ciaż czasami skomplikowa
ne, jednak podawane w 
przystępnej formie, ;:,.kcep
towane są przez nasze ko
biety. 

Brawo mile panie! Nie 
po raz pierwszy wykazuje 
cie rozsądek, ogromne ser 
ce, mHość i zrozumienie 
trudności innych. 

be. 

~~~~~~~~ 

Ważne 
dla 
inwalidów 

Dział Szkolenia Zawodo
wego i Kadr zawiadamia 
wszystkich pracowników -
inwalidów zatrudnionych 
w zakładzie, że istnieje mo 
żliwość zdobycia przez nich 
nowych kwalifikacji syste
mem kursowym lub ukoń
czenia specjalistycznej szko 
ły zawodowej w Centrum 
Rehabilitacji Leczniczej i 
Zawodowej. 
Ośrodek ten szkoli inwa 

lidów w takich zawodach 
jak: spawacz, nawijacz sil 
nik ów. tokarz, frezer, ślu
sarz narzędziowy, elektro
mechanik, mechanik samo
chodowy. Warunkiem przy 
jęcia do szkoły jest zalicze 
nie .do jednej z grup inwa
lidów i posiadanie ukoń
czonej szkoły podstawo
W'laj. 

Pracowników - inwali
dów, którzy chcą podwyż
szyć swoje kwalifikacje za 
wodowe prosimy o zgłasza 
nie się do Działu Szkolenia 
Zawodowego i Kadr po
kój 39 • . 



http://sbc.wbp.kielce.pl
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ZYCIE ZAŁOGI 

ięcej I szatni i um!Jw~ilni 

ROGRAI POPRAWY 
problemy jak: roz,budowa 
przedszkoli. zwiększenia 
batzy wypoczynkowej. obiek 
tów kolonijnych itp. 

W br. dokona się adap
tacji dwóch świetlic wy
działowych na jadalnię. 
zwiększy się o 100 miejsc 
bazę wypoczynkową w Sol
cu nfWisłą przez dokoń
czenie budowy baraku. 
a w Słupi Nowej powsta
nie nowy barak, który 
zwiększy ilość miejsc kolo
nijnych o 100. 

arunków socjalno.bytowych załogi 
Nie jest tajemnicą, że warunki socjalne w naszym zlikwidowani,~ problemu 
kładzie dalekie są od obowiązujących norm w tym "szatm.owego . potr~ebne 
kresie. Nic dziwnego, bowiem większa część bu- jest wyb';ldowa~ie obiektu 
nków fabrycznych liczy' sobie już niemal pół wieku, na zl~kahzowam~ wspom-
te, budowane już po wojnie, wchłaniały niby M~l~ch n.iany.ch . magazynowo ~r~ed-

Ponadto z funduszu za
kładowego z,a sumę 500 tys. 
zł. zakupione zostaną 
miejsca w sanatoriach 
i w domach wczasów lecz
nicz)"Ch dla załogI, a dla 
pracowruików będących w 
cię:żJkich warunkach ma
terialnych przekazanych 
zostało 2QO tys. zł na zapo
mogi bezzwrotne. 

raz to nowe asortymenty prodUkcji pogłębiaJąc SlęwZlęcle to ~z~lezmone 
snotę na wydziałach. Na przestrzeni kilkunastu lat jes.t od dota~JI mwesty-
sła produkcja "Waltera" a wraz z nią powiększał się cYJnyc? w. g.ramcach 4 mln. 
n załogi, W tym okresie dla produkcji ważny był zł.. Row~llez spra:va p~-
słownie każdy metr kwadratowy powierzchni. wlększema stołówki u~alez

niona jest od dotacji ok. 

I choć w poprzednich 
ach wiele zrobiło się 

a poprawienia waruI!.
w socjalnych zalog-i 00-
jąc stołówkę pracowni

wygospodarując po
~szczenia na szatnie 
umywalnie, to jednak 
zystko bylo niewspół

iernie za mało w stosun

p~zedsięwzięć w dalszym 10 mln . zł. Tyle bOiWiem 
CiągU odczuwać się Ibę- wyniósłby koszt budynku, 
dzie niedobór powderzchni do którego przeniesioooby 
na szatnie w graniach montaż maszyn do szycia 
1.2120 m 2 • rewindylkując po nim po-

NiedobÓr ten bl()lj{1ują pomieszczenia na stołówkę. 
zlokalizowane w budynlku W cent!fum uwagi kie
głównym magazyny po_ rownictwa zaJkładu zna
mocnicze. Dla całkowitego lazły się równlez tak-i e 

Jak widać program po
prawy war uników socjalno
bytowych załogi jest bardzo 
szeroki. Naleiy tylko ży
czyć pełnej realizacji. 

J . Rybczyński 

do rzeczywistych po
eb praoowników zakła

SzC'zególnie odczuwa 
niedobór powierzchni 
szatnie i u mywaLnie. 

ed()lbór ten wynosi ok. 
00 m2 powierzchni. 
Kierownictwo polLtyczne, 
niwa związkowe , i ad
inistracja zastanawi'a się 

jaki sposób doramie 
cdz:ć . ten problem. 
tym celu wystąpiono 
kolektywów wydziało-

ch, aby zgłaszały wniQls
zmierzające do wygo
daTowanda powier:uchni 

odukcyjnej , czy pomoc
zej na urządzenia socjal

Jest oczywistym, że 
dor·ażne zamierzenia nie 
zwiążą problemu potrzeb 
acowniczych, pozwolą 
ynie je złagodz'ić. Do
ro roik bieżący i lata 
yszłe, pozwolą stopni'o
, w miarę realizacji 1n
stycji - odda'\vania no
-ch obiektów do - użytku 
łkowicie poprawiĆ wa
nki sojcalno-bytowe rza-
oif. 
Opracowano JUZ taki 
ogram popTawy. warWl
w socjalnych na lata 
zysz1e. 
IUŻ w br . c.lllkowitą po-
awę w tym zakresie od
ją pracownicy J'-jowej Hali, 

których pomieszczenia 
olnione przez dz. gl. tech
loga i konstruktora adapto
ne zostaną na szatnię· 
. wl11ez pracownicy dzia

prOdukcyjnych w budyn
głównym uzyskają po

erzchnię na szatnię po 
iale produkCji sprężarek. 
oblem niedoboru powierzch

socjanej w dużym stopniu 
gOdzi oddanie do użytku 

dynku USług Technicznych, 
którego wprowadzi się 

ększość komórek organiza
jnych nie związanych bez
średnio z prooukcją. W ten 
osób uzyska się dodatkową 

wierzchnię na zorganizowa
e szatni w budynku P-2 
bUdynku P-7. 
Odatkową powierzchnię na 

rganizowanie pomieszczeń 

cjalnych w budynku glów
fi uzyska się także po wy-

lHoll7_/IIo/llo/ll_UI_U/opt_III_/lloU/oUI-III-lIloli/o/No/llolI1°/1101110111011/011/011/0/.1/0/110/1/-111-

Ita tematy gastronomiczne 
W polowie slycznia od

wiedziłam naszą stolówkę 
zakładową. Właśnie wyda
wano obiad: krupnik , sżny 
cel wieprzowy, ziemniald 
z surówką i kompot. Kel
nerki pospiesznie krążyły 
między stołami. Bardziej 
niecierpliwi konsumenci 
sami pobierali obiadowe 
dania. W głębi kuchni do
strzegłam kierowniczkę sto 
łówki p. Marię Idzikowską· 
Poprosiłam ją o chwilę 
rozmowy. 

Ile posiłków wyllajccie 
dziennie? 

- O, bar~o dużo. Na 
godz 9.00 szykujemy 450 

strat, ani pozostałości, po
nieważ obiady są abona
mentowane. W każdą sobo 
tę można wykupić abona
ment na przyszły tydzień. 

W sporadycznych wypad 
kach: konferencji czy dele 
gacji odWiedzających nasz 
zakład gotujemy wtedy wię 
oej porcji. 

_ Ile kosztuje obiad? 
_ Cena obiadu dwuda

niowego wynosi 12 zł., z,aś 
śniadaniowej zupy regene
racyjnej - 5 zł. 

- Kto układa jadłospis? 
Układa go kierowniczka 

stolówki (czyli ja) i szef 
kuchni, codziennie rano w 
zależności od przydzielone 
go surowca. Największą po 
pularnością cieszą się flaki, 
grochówka i sznycel. Po
niedziałki i piątki są bez
mięsne. Toteż w poniedział 
ki proponujemy naszym 
konsumentom przykłado
wo kapustę z grochem, pie 
rożki z kapusty i grzybów 
czy też kluski z serem, a 
w piątki - rybę smażoną. 
Zawsze staramy się podać 
deser. 

- Kto wydaje gorące na 
poje? 

- To również wchodzi 
w zakres naszych obowiąz
ków. Codżiennie gotujemy 
896 1. mleka, 600 1. mięty 
i 3520 1. kawy. Ponadto na 
wydziały szkodliwe wydaje 
my 630 l. maślanki i 87 1. 
kefiru. 

Aby napoj~ były stale go
rące jedna osoba z personelu 
kuchennego zostaje po polud 
niu i gotuje dla pracowników 

zup dla pracowników Kie
leckiego Przedsiębiorstwa 
Budowlanego wykonujące
go usługi na lerenie zak~a 
duo O godz. 10.30 \V czaSle 
przerwy śniadaniowej do 
storówki przychodzi nasza 
załoga. Wtedy wydajemy 
250 zup śniadaniowych-re
generacyjnych. W wędlinę 
i pieczywo można zaopat- II zmiany. . _ 
L'ZYĆ się w czterech zakła- -. z . !)TzykrośCtą ~us~ę 
dowych kioskach spożyw- stWterdZ1C, ze nasza stolowka 
czych. Ponadto pomiędzy I me wygląda zby t zachęcajqco 
budynkami starej hali za- - słabo oświetlona sata t 
instalowano rożen. Jednak przybrudzone obrusy. Co wy 

pomimo to zupy cieszą się na to? 
niezmiennym powodze- - Tak. to nasza największa 
niem. bolączka. Nawet najsmaczniej 

produkcyjną. później dopiero 
zmieniono plany. To zaważy
lo. że nie ma tam zbyt wielu 
oJtien, a tYm samym o ską
pym oświetleniu dziennym. 

Mamy za malo obrusów, a 
i te z pralni wracają. po i 1pły 

wie 2 tygodni. A prz"cie~ 
obrus w stolówce zbiorowego 
żywienia już po jednym dniu 
użycia jest nieświeży . 

W okresie świąt Wielka
nocnych prz,ewidywane jest 
malowanie stolÓwki. Po
nadto jeszcre w tym mie
siącu z administracji zakla 
dowej mamy otrzymać no
we fartuchy, obrusy i 
sztućce. Może wtedy nasza 
stolówka stanie się przy
jemniejsza dla oka. 
Mówiąc o tym muszę 

jednak z przykrością stwier 
dzić, że nagminnie giną 
nam łyżki , noże i widelce. 
Zwracam się więc z ape
lem do całej z,ałogi o więk 
sze poszanowanie mienia 
społecznego, gdyż jedno
stronny wysiłek na pewno 
nie przyniesie rezultatów. 

Gorąco popieramy ten 
słuszny apel i wierzymy w 
jego zrozumienie prz,ez na 
szych pracowników. Nie do 
puszcz,ajmy, aby niechlub
ne postępowanie jednostek 
rzutowało na całą załogę· 

dowaniu galwanizerni. Tak 
ęc w br. ogólny przyrost 
wierzchni na szatnie w za

Właściwy obiad, również sze potrawy wiele tracą, je
w wymiarze 250 porcji żeli nie będą estetycznie po 
przygotowujemy na godz. dane I w czystym wnętrzu. 
14.00 i wydajemy do godz. Budynek stolówkl budowany 
16.00. Nie mamy żadnych był z przeznaczeniem na halę 

Kończymy nasze rozwa
żania a wszystkim życzy
my "smacznego". 

rozm. bc. 
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Już od pierwszych miesięcy okupacji patrioci Ra
domia i Ziemi Radomskiej utworzyli szereg organiza
cji niepodległościowych. jak: Służba Zwycięstwu Pol
ski (podległa rządowi gen. Sikorskiego), "Polska Nie
podległa". Związek Czynu Zbrojnego, Polska Orga
nizacja Wojskowa i inne. Weszły one w skład Związ
ku Walki Zbrojnej (ZWZ), którym w KielecczYŹJnie 
kierował płk "Marian" - Leopold Endel-Ragis. ZWZ 
przekształcił się w Armię Krajową podległą rządowi 
burżuazyjnemu w Londynie. Poza agendami ww. or
ganizacji prolondyńskich działającymi w Radomiu, 
w mieście rOtzwinęła się także ożywiona działałność 
ludowców i ich organizacji bojowych. Ponieważ dzia
łalność ww. organizacH nie jest tematem tej pracy, 
łecz stanowi nawiązanie, ipl'lZejdę teraz do omówienia 
działalności prokomunistycznego podziemia, które 
dZliałało w Radomiu do czasów powstania PPR. 

Już po rozwiązaniu w 1938 r. KPP, KomuniŚCi Ra
domia wśród których działał przed wojną między in
nymi: Edward Ochab, Aleksander Zawadzki, Julian 
Gordon, bracia Domagalscy - rozpoczęli pracę zmie
rzającą do utrzymania kontak'tów, licząc. że nastąpi 
odbudowa partii. Po wybuchu wojny kontakty te 
utrzymano tworząc pierwsze "piątki" komunistyczne, 
które propagowały przekonanie, że wojna Niemiec 
z ZSRR jest nieunikniona , mimo istnienia paktu 
o nieagresji. Na początku wojny poważna część ko
munistów Radomia nie była objęta działaniem "dzi
kiej KPP" i pOtzostała poza wszelkimi kontaktami. 
Gestapo dysponowało już w 1939 r. niepełnymi lista
mi "wywrotowców", byłych członków KPP, których 
listy pozostawiła Policja Państwowa Niemcom, aby 
ci ich zlikwidowali. Gestapo nie dysponując komple
tem nazwisk komunistów postanowiło w związku ze 
zbliżającą się wojną z ZSRR pozbyć się niebezpiecz
nego elementu. 

W głowie dowódcy SS i Policji Fritza Katzmanna 
powstał perfidny pomysł urzeczywistniony przez ra
domski Arbeitzant i Gestapo w marcu 1940 r. Polegał 
on na tym, że na adresy znanych Gestapo z opisów 
PP komunistów nadesłano pisma wzywające ich do 
stawienia się w siedzibie urząd u pracy przy ul. Sol
datenstrasse (ob. gmach Technikum Budowlanego przy 
ul. l-go Maja) celem odebrania skierowania do pracy. 
Aby równoc:z,eśnie ściągnąć do urzędu pracy resztę 
komunistów nalepiono w mieście czerwone pla
katy: -"Chwila obecna wytworzyła zupełnie nowe warun-
ki polityczne w Europie. U ich podstaw leży przyjażń 
narodowo-socjalistycznej III Rzeszy Niemieckiej i So
wietów. Celem III R~eszy jest zniszczenie imperializ
mu światowego a szcrególnie zażydwnego imperia
!!izmu anglosaskiiego. Cel światowego komunizmu jest 
zbieżny. Tak więc wy, komuniści jesteście na terenie 
miasta tą zdrową częścią społecz,eństwa polskiego, któ
re pomimo losu jaki zgotował im światowy imperia
lizm we wrześniu 1939 r. - chce z nim walczyć. III 
Rzesza i Flihrer Adolf Hitler doceniają to i wyciąga
ją do was rękę. Przyjmijcie ją. Ona jest gwarantem 
wiary w lepsze jutro, w zwycięstwo nad naszym 
wspólnym wrogiem. Odmienność sytuacji politycZJllej 
w jakiej się znależliście, uniemożliwia nam danie 
wam do ręki broni. Ale chcemy dać wam miejsce 
przy warsztatach pracy. Tam też toczy się front walki. 

III Rzesza Niemiecka zapewni wam pracę, dobre 
wynagrodzenie a Flihrer szczęśliwą przyszłość. 

Czekamy na wasze zgłoszenia, wierząc, że nikt 
w tej decydującej chwili nie zawiedzie!... (treść od
tworzyłem sam na podstawie oświadczeń dz,iałaczy). 
Komuni'ści byli w rozterce jak zareagować na nie

mieckie propozycje. Wielu było bez pracy. Ich rodzi
ny żyły w nędzy. Część z nich zebrała się u Żyda -
komunisty, lekarza Kleinerta (przy skrzyżowaniu ul. 
l-go Maja i Słowackiego) i dyskutowała co robić da
lej? Był tam Mularski, Nowakowski. Szczepański, Ba
nasiak i inni. Część mimo przestróg zdecydOWała się 
iść do Arbeitzantu. 

W oznaczonym dniu (termin nieustalony) kilkudzie
sięciu komunistów (liczba nieustalona) zgłosiło się 
w urzędzie pracy. Zostali oni aresZltowani przez Ge
stapo, pobiCi i wywiezieni do lochów przy ul. Koś
ciuszki. Po kilku dniach wywieziono ich do lasu fir
lejskiego, gdzie zostali rozstrzelani z karabinów ma
szynowych. Drgające ciała obrzucono w dołach gra
natami. 

C.d.n. 

mgr Tadeusz Czesław Zwolski 
k dzie wyniesie 1.340 m', na 

ywalnie - 120 m' i na po-
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roku 1972 nastąpi 
szy, poważ,ny wzrost 
r'unków socjalnych pra

wników "Waltera". Po 
kończeniu rozruchu tech
logiczmego nowej gal
nizerni pracownicy bu
nku głównego uzyskają 
szych 260 m 2 powierzch
na szatnie, a po zakoń
niu budowy nowej kuźni 
stąpi roz,wiązanie niedo
ru szatni dla załogi za 
dnionej w budynkach 
22 i 23. 
Ogółem w !foku 1972 za
d uzy&ka 350 m 2 szatni, 

1112 umywalni i 69 m 2 

:Vierzchni na pokoje 
ladaniowe. Pomimo tych 

Kore-
pe
tycje 

Temat, który dziś chcia
lem poruszyć nie dotyczy 
wprawdzie bezpośrednio za 
kladu, ale wielu naszych 
pracowników niejednokrot
nie nad nim dyskutuje . 
A na pewno jest on na 
ustach tych, wszystkiCh, 
których dzieci kończą szko 
ly podstawowe lub średnie 
i zamierzają podjąć dalszą 
naukę· 

Wydaje się, że powinno 
być calkowitą prawidlou;o
ściq, i taka prawidłowość 
istniala przed laty, że absol 
went po ukończeniu jedne
go stopnia nauki powinien 
być całkowicie przygotowa 

ny do podjęcia nauki wyż
szego zakresu. Otóż tak nie 
jest. Każdy musi uczyć się 
dodatkowo. A więc albo 
szkoly niższego stopnia źle 
uczą lub szkoly stopnia 
wyższego ustalają spraw
dzian egzaminacyjny nie
zgodny z programem szkól 
ni?szego stopnia. 

W iemy co na ten temat 
zwykło się mówić. A więc, 
że programy są przeladowa 
ne i nie ma możliwości ich 
gruntownego przerobienia, 
że konkurencja jest zbyt 
duża itd. W zwiqzku z tym 
organizuje się komplety 
dla poglębienia wiadomości 

wlasnych uczniów, lub też 
rodzice starają się o dodat
kowe, indywidualne kore
petycje. Wszystko odplatnie 
z kieszeni rodziców. A są 
to sumy niebagatelne. 

I tu nasuwa się refleksja 
nieco uszczypliwa w swej 
treści. Wiemy wszyscy, że 
programy produkcyjne ma 
szyny do szycia są bardzo 
napięte, że czasem rzeczy
wiście trzeba olbrzymiego 
wysiłku aby je wykonać, 
że konkurencja na rynkach 
zagranicznych jest duża, że 
tylko produkt najwyższej 
jakości może znaleźć na
bywcę w kraju i zagranicą. 

Czy to jednak znaczy, że 
aby wypelnić nasze zada
nia należy część pracy wy
konywać w specjalnych 
zespołach, w prywatnych 
swych domach lub halach 
prOdukcyjnYCh, po normal
nych godzinach pracy, za 
dodatkowe wynagrodzenie 
znacznie przewyższające na 
sze normalne zarobki? 

N am, nikt nie pozwoliłby 
na stosowanie podobnej 
praktyki jako nienormal
nej. I słusznie! 

Wprawdzie uczeń to nie 
maszyna do szycia, ale obo . 
wiązki na nas leżące są po 
dobne. ba. 
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Hierunek - rekreacja 

TKKF na progu nowego roku 
20 stycznia br. odbyła się 

konferencja sprawQzdaw
cz;o-wyborcza zakładowego 
Ogniska Towarzystwa Krze 
wienia Kultury Fizycznej. 

Towarzystwo któremu 
mniej przywiązuje się uwa 
gi, jest bardz,o potrzebne 
przede wszystl"im tym pra 
oownikom, przed którymi 
stawia się nowe zadania 
wymagająoe zwiększonego 
wysiłku. Właśnie tym lu
dziom należy zapewnić 
właściwy wypoczynek, po
zwalający na szybką rege
nerację siły. Organizatorem 
tego relaksu jest wŁaśnie 
Ognisko TKKF, które przy 
pomocy innych współdzia
łającyoh stowarzyszeń, jak: 
PTTK, organizacja ZMS, po 
dejmuje i rozwija różne 
formy rek!r'eacji. 

Innym, równie istotnym 
aspektem jest problematy
ka wychowania poprzez 
sport, co ma szczególnie 
doniosłe znaczen~ w od
niesieniu do . młodzieży 
szkolnej oraz pracującej. 

Ogólnie w ub. r. zorgani 
zowano zimową i letnią 
spartakiJadę zakładową w 
14 konkurencjach ,przepro 
wadzono szereg akcji "Uc1a 
nych Niedziel", biwaków, 
kuligów itp. 

Trzeba nie lada wysiłków 
organizacyjnych, żeby pomię 

dzy trzydziestoma wydziaŁami 
przeprowadzić rozgrywki spor 
towe w tak szerokim zakre
sie. Dzięki pomocy członków 

ZMS, działaczy kół wydziało

wych odpowiedzialnych za 
sprawy sportu, którzy nie tyl 
ko pomagali w organizacji 
spartakiady, ale również agi
towali swoich kolegów zachę 

cając ich do udziału w impre 
zach, organizując jednocześnie 

zespoły l drużyny wydziało

we, oSiągnęliśmy zadowalają

ce wyniki. Oprócz tego pra
cownicy zakładu uczestniczyli 
w wielu rozgrywkach między 

zakładowych i miejskich. Nie 
brakowało turystów pieszych 
zarówno w rajdzie !Szlakiem 
Zdobywców Walu Pomorskie
go, Nocnych Rajdach Swlęto
krzyskich jak . i Innych orga
nizowanych przez Żwiązek 

Metalowców I PTTK. 

Na kilku wydziałach sto 
sowane są czynne przerwy, 
podczas których instrukto
rzy przeprowadzają z za
łogą gimnastykę rekreacyj 
ną. Wspólnie z komisją d/s 
sportu, turystyki i oboww 
nictwa istniejącą przy Pre
zydium ZZ- ZMS wybudo
wano !fa terenie miasta 7 
boisk do gry w piłkę siat
kową i wrganizowano sże 
reg imprez dla mieszkań
ców Radomia. 

Przez cały rok czynna 
jest wypożyczam,ia sprzętu, 
gdzie za symboIiczną "zło
tóWlkę" można wypożyczyć: 
namiot, materace, plecalki 
a zimą łyżwy i narty. 
Właśnie za tę dobrą orga 

nizację nalSze ogDlisko ' za
k.j!ooQwe zajęło pierwsze 
miejsce w województwie. 
zdobywając jedną z nagród 
MiIllisterstwa Kultury 
Sztuki orarz ZG TKKF. 

Podstawową przes7Jkooą 
w da!l.szym rozWQju s.portu 
masowego jest brak obiek
tów. Jedyny stadion, na któ 
rym treruują sekcje kilutbo
we "Broni" i odbywają się 
wszYlstkie imprezy, nie jest 
w stanie ' pomieścić wszYlSt
kich chętnych. Toteż w ub. 
r~u Zarząd OgnisIka TKKF 

Uśmiechnij się • • • • 

a 

NIE UZYWA~ 
<) 

PON1EWAZ 

OCHRĄNłACZY W klJZNł 

UŻVWA?!; JE 
W DOMU. 

miał duże trudnDści ze 
sprawnym ~zeprowadze
niem rozgrYlWek o Tytuł 
Mi'strza Zakładu w p.ił!ce 
nożnej. Trzeba dodać, że w 
minionym .roku obok I 11gi 
zost'ała utworzona II li1ga 
pHkarSka składająca się z 
22 drużyn. Można sobie 
więc wyobrazić, czym wo
bec ibr~u własnego obiek
tu było przeprowadzenie 
blisko 00 spotlkań. 

Og:nisko TKKF "Walter" 
liczy dkoro 1100 członków, 
stanowi to zaledWIe k~1ka 
procent w stosun:ku do za
trudniony'ch. Działacze Og
niSka i aktyw ZMS-owlSiki 
dQlSzli do zgodnego Wnnos
ku, że stan ten musi ulec 
poprawie. 
Rosnące zapotrzebowanie 

za:kładJu na różne formy wy 
poozynkIu niesie bowiem ze 
sobą zwiększenie liIcZJby 
cZJłonlków organizacji, a tak 
że żmi1any profiLu jej dzia
łaJ~ności. 

Konferencja sprawozdaw 
czo-wyborcza dokonała wy
boI'u nowych władz. Prze
wodDliJczącym Ogniska 
TKKF "Walter" został Le
szek Nowocień. 

Cała sportowa opinia 
Polski i nie tylko naszego 
kraju zelektryzowana zosta 
ła wiadomością o rezygna
cji Jerzego KULEJA z 
czynnego uprawiania bok
su. Mnożą się na ten temat 
najróżniejsze domYSły i 
plotki. Kibic,e szukają 
"właściwej" przyczyny de
cyzji mistrza, nie dając 
wiary jego oficjalnym 
stwierdzeniom. 

Jako żywo stają mi przed 
oczyma dni, kiedy trudne 
postanowienie o rozstaniu 
się z ringiem podejmował 
wychowanek naszego kLu
bu, mistrz olimpijski z Rzy 
mu Kazimierz PAŹ-

L. N. DZIOR. Wtedy również 
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Przed pierwszym gonRiem 

21293 

tym zjawisko dobrej formy 
dziś, nie stanowi zapowie
dzi jej prolongaty na jutro. 

Bardzo długa i ciężka 
droga wiedzie do olimpij
skiego championatu, lecz 
niezmiernie krótka do za
przepaszczenia całego spor
towego dorobku lat. Jeśli 
dozna porażki zasłużony 
wiekiem i stażem zawod
nik mmeJszego formatu, 
opinia przejdzie nad tym 
rychło do porządku dzien
nego. Biada natomiast, jeś
Li przypadek taki zdarzy 

niewielu ludzi skłaniało się się wybitnej uhonorowanej 
w kierunku przytaczanej tytułami i trofeami jed
argumentacji. Argument nostce. W mentalrwści tłu
był coprawda. inny, niż ,w mów nie leży rozgrzeszanie 
przypadku Kulej a, ale rów mistrzów za doznane roz
nie mocny i przekonywują czarowania. 
cy. Brzmiał - nauka. Pró- Spróbujmy zastanowić 
bowano wówczas, nie zasta się przez chwilę, czy 
nawiając się nad szkodLi- nie mieLiQyśmy większego 
wością takiego postępowa- żalu do Kuleja _.wó.wczas, 
nia - próśb i łagodnych gdyby wrócił z Monachium 
perswazji, a gdy te nie po- na -tarczy, niż_ te~ kiedy 
skutkowały sięgnięto na- uczciwie przyznaje sic: do 
wet do przebogatego arse- chwil słabości, nie rokują
nału szantażu. Paździor nie cych jego zdaniem nadziei 
ugiął się, wytrwał w posta na zdobycie olimpijskiego 
nowieniu i... nie żałuje te- złota? 
go. Dzięki silnej woli i że- Feliks SZT AM we 
laznęj konsekwencji osiąg- wspomnianej już audycji 
nął cel. Do cennego tro- telewizyjnej stwierdził z 
feum olimpijskiego dolą- uczuciem zawodu, że Liczyl 
czyl tytuł magistra w za- na wywalczenie przez Ku
wodzie ekonomisty. leja trzeciego złotego me

Jak już stwierdziłem, in- dalu i wyrównanie tym sa
na przyczyna zadecydowa- mym rekordu znakomitego 
ła o decyzji zakończenia pięściarza węgierskiego Las 

r Y W a I kariery przez Kuleja. Dwu lo PAPPA. A więc znów, - e -- krotny, złoty medalista pogoń za rekordem, bez 
, olimpijski stwierdził w wzgLędu na cenę, tak jakby 

audycji telewizyjnej "Echo nie wystarczał jeden złoty 

stare mnie już na koncentrację feum w sporcie a'mator
pozwalającą na ' zdobycie skim. k ł O P ~ t Y 
stadionu", że cyt. "nie stać medal, to największe tro

31 t . b" I trzeciego medalu w Mona- Jerzy Kulej zrezygnował 
- s ycznłG r. p!ęsciane dwoma laty w Łodzi drama h' "P t ł z rekordu, uznaJ'ąc słu·sz-

"Broni" r~)Zpoczynają nowy tyczny pojedynek o wejście c tum. ros e, szczere s o 
sezon II-ligOWY. W zwi'ąZiku do II lrl.,gi wygrany mini- wa, odsłaniające prawdo- nie, że koszt tej ostatniej 
z tym zwróciljśmy s.ię do maInie 12:8. podobnie skrzętnie ukrywa próby sił może przekraczać 
trenera. zes.połu Henryka Pozostali rywa1le _ wspom ną do tego dnia głębię od- jego' możliwości. 
Kozła z trzema następują- niana już W.isła" oraz czuć i wewnętrznych kon- Właśnie tym postanowie
cymi pytani~mi : "Ca'flbo" Gliwl~e _ są rów- fLiktów. To nap~awdę wi~l niem, godnym naśladow-
• JaIk prz~b!egał cykl przy nież bardzo silna. Zapowiada ka szuka wyczuc ten włas- nictwa wielu -sportowców 

g?towan do nowej edy- się więc znów na wielką woj ciwy. rr:ome~t, kiedy wbrew r u szczytu kariery, odniósł 
CJ! ~oz~ywek? nę nerwów, w której zwycdę amblCJom z zewnętrznym moim skromnym zdaniem 

• W J~m. Składzie przy- stwo odniesie ta drużYlDa, namowom mówi się - ko- jeszcze jeden wielki triumf 
stąp! ,rlruzyna do piww- która Z'ademonstI'uje lepsze niec... godny olimpijskiego meda
szego mecz;u? przygotowanie, a szczegól- Jerzy Kulej zdawał sobie lu - zwy~tęstwo rozsądku 

• Jakie szanse ma "Broń" nie kondycję psychiczną I sprawę, że ta właśnie ambi nad ambtcJą· 
w bieżącym sezonie li- oraz bardZliej wyrównany I cja zaczyna wyprzedzać 
gowym? skład. aktualną predyspozycję fi-

A oto uzYiSkane odpowie- rozm. (am) zyczną i że w związku z ' 
KiBIC 

dz~: ______________________________________ .. __ 

• Ostatecznie wZlIlowiHś
my z'ajęcia po blisko dWlu--
miesięcz.nej przerwie w sali Humoreska 
gJmnastycznej ZDK w dniu 
6. stycwia. Poza Neską, Go
hatem, Okrutnym i Czyżew 
skim. mającymi kłopoty za
wodowe, bądź .rodzinne, 
wszyscy pozostaJi zawodJni'
cy trenowali bardw sumien 
nie. Główną uwa1gę zwraca
liśmy w przygotowaniach 
na 'fozruch ogómy. a na
stępnie poprawę kondyoji, 
Trudno powiedzieć. czy na
kreślony plan udało nam 
się ZlrealizDwać. M~eliśmy 
zbyt długą przerwę. Myślę, 
że odpowiedź na to pytanie 
da nam pierwszy mecz ligo 
wy. 

• Inaugura'cyjne spotka
ni'e z kralkowską .. Wisłą", 
która PI"Zygotowywała sJę 
do nowego sezonu na obozie 
w JUgOSfCłlWii nie będzie 
łatwe. W drużynie tej wy
stępuje wielu renomowa
nYiCh ~ięściarzy. talk1ch jak: 
Więcaszek, Bodzoń, Loranc 
CZy Chodorowski. 

Po odejściu Leszka Orze
chowskiego do Starachqwic 
oraz definitywnej rezygna
cjil z czynnego upraWiiania 
bOksu Popiołka, wysta
wiamy do tegorocznych 
rozgry'W'eIk młody zespół. 
Obok starYiCh rutynowa
nych pięściarzy: Chrzanow
skiego, Nowaka, Skoczew
skiego, Czyźewskiego i Chy 
dzińskiego wystąpią: Jabłec 
ki, Misztal, Pawłowski, Fi
tu ch i Czajkowski. 

• Wolę ' ni'e mówić o 
szansach, na co nas stać -
pokaże przyszłość. Te>gorocz 
na stawlka drużYID jest ibar
dzo wj'lI'ównana. Dwóch 
przeciwników znamy bar
dw ,rlobrze. Są to wabbrzys
ka .. Vdćtoria". z iktórą wal
czyliśmy w lidze w ub. ['0'

ku oraz ,,.Motor" Lublin, z 
którym stoczyliśmy przed 

Spok I· ńs W 
Była piękna pogoda. Po- gdy nagle ciszę przerwał I Wreszczie, któraś z U

szedłem do parku; Usiad- przeraźliwy krzyk, prze- tościwych kobiet wzięła mi 
łem na ławce, wziąłem chodzący chwilami -to w z rąk maleństwo . Prze
książkę do ręki i zagłę - płacz - to w miauczenie winęła je i położyła do 
biłem się w lekturze. kota. Chwyciłem znów za wózka. Dziecko usnęło. 

Na wolnym miejscu obok rączkę i zacząłem kołysać Po chwili przyszła 
mnie przysiadła się młoda wózkiem. Ale płacz wzma- uśmiechnięta ' mamusia .. 
mamusia. gał się z każdą chwilą. O, śpi moje maleństwo. 
Postawiła wózek obok Wyjąłem dziec/w z wóz- - Widzi pan, mówiłam, 

ławki i zaczęła pilniczkiem ka i posadziłem na ~ol~- i-e jest bardzo spokojny. 
manipuLować przy paznok- I nach. No, no malutkt m~ Będzie pan tu jutro. Bo 
ciach. 'płacz - zacząłem błagac wie pan, umówiłam się 

_ Bardzo pana przepra- dziecko. Ale Jacek nic właśnie na jutro z kraw-
szam powiedziała po sobie nie robił z mojej cową· 
chwili. - Czy długo pan prośby. Po chwi,U poczu- Nie odpowiedziałem. 
będzie tu siedział? lem, z.e p~ sp,odmach sp~y- Uciekłem szybko do domu. 

_ Posiedzę jakąś go- wa mt CDS wttgotnego. Po
dzinkę - odpowiedziałem c~ułem, ż~ szla!l, mnie tra
uprzejmie. f ta. Będztesz CtC~O s:mar-

(J. KAM.) 

- To pięknię - uśmiech kaczu! paunedzw.lem 

~!~u~~~. czarująco młoda r:~~f:~o i kl~;:s~~ałe!S'zie:Jc~ ~~~'\.~ 
- Czy wobec tego nie wrzeszczało teraz ja~ 

byłby pan uprzejmy 'Qopil- opętane. Przy ławce zacz~h 
nować na chwilę dziecka? gromadzić się przechodme. 
_ Chcę wpaść na chwilę - Co za wy!od!'-y ojciec! 
do fryziera. - oburzała Stę Jakas ko-

- Widząc moją niepew- biet-a. 
ną minę, śpiesznie dodała: - Takie małe dziecko 
Proszę się nie obawiać, katuje! 

Jacek jest bardzo spokoj- - Tacy to dzisiaj ojco
ny. Gdyby zaczął płakać, wie, moja pani - powie
wystarczy dać mu smo- działa z ubolewaniem 
czek. druga kobieta. 

- No dobrze bąk- Trzeba przewinąć 
nąłem spoglądając niepew- dziecko - poradziła jakaś 
nie na dziecię spokojnie dobra kobieta . 
śpiące w wózku. Wyjąłem pieluszkę usiłu-

Kiedy mamusia poszła, jąc przewinąć maleństwo. 
ponownie zagłębiłem się Dziecko wyginało mi się 
w lekturze. w rękach, kopało i wrzesz-

W tem z wózka dobiegło czalo na całe gardło. 
mnie lekkie kasłanie. - Złamiesz pan dziecko! 
Drgnąłem. Chwyciłem za - krzyknęła któraś z ko

.. ZycIe ZałogI" Organ 
Samorządu RobotnIczego Zakł. 
Metalowych Im. gen. "Walte
ra" w Radomiu. Redaguje Ko
legium w składzie: Seweryn 
Banasik, Bożena Clszek, Anto
nI Gomółka, KazimIerz Pletra-
slk, Ignacy Pałka, Ireneusz 
PlestrzyńskJ, Bogumił Pacak, 
.Tan RybczyńskI (Kler. Red.). 
Andrzej Mędrzyckl (sekr. red.), 
Tadeusz Pryglel, Antoni Sowa. 
Wyd.: Samorząd Robotniczy. 
Adres Redakcji: Zakłady Me-
talowe lm. Gen. "Waltera" 
Radom, ul. Ciepła l, tel. 2-11-41 
Druk.: Rad. Zakł. Graficzne 

Zamówienie Nr 202 B-6 

rączkę i pobujałem wóz- biet. 
kiem. Kasłanie ustało. 
Przeczytałem dwie kartki 

Co za niezgrabny 
człowiek! - dodała druga. ~ 
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