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* Skuteczna walka
7. brakami

* Wzrasta jakosc
naszych wyrobow

Dwa lata temu zaklady ,Waltera” przystapity do

oedlnopolskiego konkursu ,DOBREJ ROBOTY —

Organ S amorzadu Robotniczego Zakladéw Metalowych im. gen, Waltera w Radomiu B P al an & taik iy
Trybuny Ludu, Polskiego Radia i TV oraz Cen-

i gioia S h ﬂ,no 20 Urzqdu Jakoéci i Miar. Do tej szlachetne]

Rok XVIiII — 28 ]uty 1971 Nr 3/294 acji stanelo kilkadziesigt najwigkszych za-

Glosy pracownikow

Usprawniamn
Pracy w

W naszych wedrowkach po wydzialach pokusiliém
sie o zadanie -spotkanym pracownikiem nast
pytania: ©CO NALEZAROBY USPRAWNIC,

PRACA NA WYDZIALE, KOLUMNIE, CZY STANO-

WISEU PRACY BYLA BARDZIEJ EFEKTYWNA
I SPRAWNA? .

Pierwszymi naszymi xozlalaw Kune — ze nalezalo

usprawnienia
pracy od wiafciwego usta-
wienia obrabiarek. Pocza-
w tym kierunku juz
nik tego wydzialu p. Wie-' zv'obummy Chodzi tu g6

méweami byli
wydziatu N-3.

— Wydaje mi sie¢ — po-I
dejmuje ten temat kierow-

pracownicy i by zaczaé

tek

Na w-le montazu

ASZYN

do szycia ...

1y

pujaceso [ wi zap

|

dziowni

organizacije
Wvﬁzimle

wnie o fo,' aby robotniko-

cwmc mozliwie naj-

{ Przy okazn
mz,)Jc 51e obrabiarek nie
pohzc‘:n“n bgdz bardzo
wykorzystywanych.
ruga istotng korzyscig wy
ca z tego ,,przemeblo
ania”bedzie stworzenie

W
wilasciwych warunkéw dla

obrabiarek unikalnych, co
pozwoli zwiekszy¢ doklad-
noé¢ wykonywanych robo6t.
Pozornie wydawaé by sie
moglo, Ze nie zachodzi wie
kszy zZwiazek miedzy mmJ-
scem, a dokladnoscia
ciez maszyna jest o
dnip precyzyjna, a jed-
nak tak nie e
Z dosvuadczema wiemy,
moéwi  dalej kierownik
Kunec — ze w ciasnocie, mi
mo  najdokladniejszych o-
brabiarek, prace sg gorze] |
wykonywane. Po pv‘ostk

pracownicy UI‘Z" /‘*’IdL 1ja
sobie Wznj-:\n"uo

wanie i halas sa ‘.

nym powodem. Mamy I
dzieje, Ze problem wla~’: -

wego ustawienia parku 1
szynowego w calej narze
be:d,“ w niediu-
czasie pomys

‘;d wnik N-3

porusza
takze kwestie soe J"dnc Cho
o U DV D VDDV DOVY mwwww%mwmku«&mwmsw

J‘]ﬂ]ls rnLu 1970

kladosv w Polsce.

O wynikach konkursu, jego zalozeniach i udziale
w nim na szeJ zalog1 rozmawiamy z szefem kontroli
technicznej inz, Bogdanem Wyrwa.

AU

7/
— Przedc wszystkim cie| szy¢ z takiego zj ka., O
; l»aww, nas wyniki, Czym|czywiScie jest to zaslugg La
mozemy sie pochwali¢, in)ilej zalogi. Daje sig¢ zauw

zynierze?... Zy
— Nie wypadli§my najg
rzej, bowiem przy tak sﬂ-
i konkurencji zajeliSmy
miejsce, Swiadezy
ybrym naszym przy

wieksza ’Lros!:c 0 tn_
sprawy. Ludzie checa pra-
cowaé dobrze, be'ﬂ)*“ oOWO.
Powainy 16wniez wplyw
na zmniejszanie sia brakéw
ma tu wiadciwe opanowa-

dzi bowiem
stodé i porzade
z  zalozeni
wydziat narze
nien mieé

wia
Vid

umywalnie,
Zdagniem p.- Kunca, przy
takim ustawieniu sprawy,

szatnie i ugnwahb pxze

stang byé wreszcie nicz
Ambicja k azdc, . wyd.‘ ia-
fu, I\.a"oo‘o p r'm.m’k be-

dLAc v» owe

Lwt‘J C/'v'S&
Dodajmy o©
jekt kierow

N-3

DO
P

1(ﬁisux‘.nl
\

zarzadzeniu Pre~
a Rady Ministréw — kto
WIC — moze uda sie co$
| WY gospodarowad, jakl-:ol—
wiek na tym odeinku zakla

! dy mnasze znajdujg sie w
‘ SZCZi egblnie trudnej sytua=
j nie przesgdzajmy

na

l:ﬂm,rn

szlif

i Pacalow-
szeregu mie~
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Podsumowanie wynikow
ekonomicznych osiggnietych
przez nasz zaklad w 1970r,
mozZe napawaé¢ zadowole-
niem. Rezultaty sa dobre,
zadania postawione przed
przedsiebiorstwem  zostaly
wykonane, g wiec i kry-
feria warunkujace wypra-
cowanie i rozdzielenie fun
duszu zakladowego zostaly
speinione.

Produkeja globalna przed
iebiorstwa liczona w ce-
porébwnywalnyeh zo-
wykonana w 102,0%
jac blisko 12% wzrost
ku do roku 1968,
plan sprzedazy zo
v ze
WYNoszaca
ja sprzedana

odbiorcow zagranicz-
ch byla wicksza o 9,7%
niz przewidywal plan, a o

nyc

18% wieksza, niz wykona-
nie zadan ubieglorocznych.

Znacz

Wyniki te wypracowane
zostaly w warun! nie
przekroczonego stanu za-

trudnienia i funduszu plac.|

Powaznemu zmniejszeniu,
mimo wazrostu zadan pro-
dukeyjnych, ulegly godzi-~
ny nadliczbowe, bo 2z o
30,3% w stosunku do roku
ubieglego oraz godziny
przestojowe, gdzie zmniej-
szenie jest jeszcze wigksze
i wynosi 45,7%. Najwigcej
godzin przestojowych wy-
stepuje =z braku czeSci.
Cierpia na tym przede
wszystkim wydzialy monta
Zowe. Jakosé
ulega stalej poprawie, cze-
go wyrazem jest uzyskanie |
19% udzialu brakéw w
koszcie wilasnym produkej
globalnej i zmniejszeni
strat na brakach o ponad
3 800 tys. zt w porédwnaniu
z rokiem ubieglym,

W grupie nowoczesnosci

http://sbc.wbp.kielce.pl

DOBRE EFEKTY PRACY -
ZASLUGA CALE) ZALOGH

| W

produkeji i

|

B

{

»A” produkujemy obecnie! tylacyjne 587 tys. zi, urza

no i o wyso-
ejetnosciach  na-

ralozenia;
konkur-~

¥
ej kryteria

~—  Chodzilo m.in, opra
cowanie skutecznej metody

0

w walce z brakami, a co
wazny spadek, ktory w

W sumie jest to bardzo po

zatym = idzie podniesienia
jakosci produkowanych
przez nas wyrobow, €3~
pot ;s Waltera metodg

taka opracowal, wdrozyt ja
do produkceji i.
pan zZna.
~— To trzecie micjsce nie
sio-
sei?

wynik juz

bylo chyba
wem naszych n
— Alez nie,
W  roku 1970
swoj. udzial = do  drug
conkursu . ,,DO-RO”. W
pierwszym kwartale br. na
stapi ocena zastosowanyech
metod i osiggnietych z te-

0LNWE

Zgiosl

go tytulu wynikéow ekono-
m,,,_nw h,

Mam

e

145

nadzieje,
ma Wws ~‘l~

ce go sie
nie zapeszajmy..
anie inZynierze,
pPCWRego ¢z ob vV

zasu se
Yy w zakladzie systen
czny spadek ilosci brakow.

Co pan. o tym sadzi?...
—— Nalezy sie tylko cie-

93,5% szych wyrobow, a
grupie tylko 6,5%.
Znakiem jako$ei ,1” opa-
trzone jest 88,0% produkeji
towarowej.
Znaczne oszczednoscl o-
siggniete zostaly w reali-

5
53l

zacji zadan postepu tech-
nicznego i racjonalizacji.
Uzyskano oszczednosci

830,83 tys. godzin i 313230
kg materialow,

Koszt wlasny produkcji
towarowej ksztaltowal sie
ponizej zalozen planowych
i wyniést 99,1%., Roéwniez
udzial koszidw w sprzeda-

nej produkcji towarowe]
zmniejszyl sie 1 stanowi
66.2%.

W {rosce o poprawe wa-
runkéw pracy wydatkowa-
no na cele bhp 16585 tys.
zl, w tym: odziez i obuwie
ochronne 9576 tys. zi
sprzet ochrony osobistej
122 tys. zl, urzadzenia wen-

nie poszezegblnyeh produk
¢cji przez zalogi wydzialow.

Dlg przykiadu podam, Ze

w 1. 1969 osiggnelismy
wskaznik brakéw 3,159
natomiast w r. ubiegliymn

obnizyliSmy.go do 1,9980,
przeliczeniu mna zlotowki
wynosi kilka milionow zio
tych, Warto tez podkreslic,
Ze z ohnizki brakéw zalo-
ga ma dodatkowe korzysci.
Uzyskujemy m.in. wielena
grod za znak jakosci a tak
ze odpisy na ,13 pensje”.
Wrétmy jeszcze na
chwile do konkursu ,DO-
RO”, Jakic korzysci mate-
rialne z tytuin. przy;t.&pxc—
nia do konkursu uvzyskuj
zaloga przedsiebiorstwa,
Oczywiscie w wypadku li-
czgcego sie miesigca?...
Kwoty przeznaczone
na nagrody sa powazne. Za
I miejsce — 300 tys. zi za
drugie -— 200 tys. i za trze
cie — 150 tys. zl. A wiegc
jest 0 co walezyé€.

— Dzigckujemy bardzo za
fozmow@ i jesteSmy prze-
konani, ze“‘rowniez w dru-
konkursxc »DO-RO” za
foga nasza uzyska jedna z
tr::c"'l ccnu)(h nzxgufl

‘ak nalezy sgdzit o-
i*s\_\'\‘ quc uzyskane dotych
czas wyniki,

kim
xim

Rozmawial TOL

sanitarne ‘i
1043 tys, zi.
uze straty dla przedsig
biorstwa i utrate zdrowia
pracownikow, Przynqsza
wypadki przy -pracy, kté-
rych w 1970 r, zarejestro-
wano 173, i ktére spowodo
waly strate 4306 dni robo
czych.

Nie udalo sie w pelni
zrealizowaé niektérych za-
inwestycyjnych galwa-
rni — 73% wy}gonani:.x

dzenia higie-

budowlano-
rykonano tylko
,.(), BUT — 584%
mu
Ostate('zny wynik bilan-
sowy przyniost nadwyzke
w stosunku do planu o po
nad 27 mlin, z1, a planowa-
ny wskaznik rentownosci w

wysokosci 16,10% osiggnat
liczbe 18,44%, co stanowi

114,3% wykonania.
Uzyskane wyniki podlega
ja jeszcze badaniu i wery-
fikacji przez bieglych ksie-
gowych, dlatego trudno jesz
cze podaé ostateczne sumy
odpisu na fundusz zaklado
wy i wyplate nagréd indy-
widualnyeh dla pracowni-
kéw, czyli tzw, 13 pensii.
MoZna jednak sadzié, Ze
wyplaty te beda nie mniej
sze niz w roku ubieglym.
Bardziej szezegblowo o tej
sprawie poinformujemy ezy
telnikéw w - najblizszych
numerach gazety.

mgr Bogumil Pacak
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Z. zycia ZMS

Patizac w przysziosc ...

Plenarne posiedzenie Za-
rzadu Wojewodzkiego ZMS
w Kielcach w czerwcu
1969 r. wytyczylo kierunki
dzialania w zakresie tech-
nieznej aktywizacji mio-
dziezy ZMS 1 niezorgani-
zowanej, zatrudnionej w
przemys$le naszego Wwoje-
wodztwa. Program  ten,
noszacy nazweg , Mlodziez
dla postepu”, jast progra-
mem obowigzujacym, na
ktérym opieraja swoja dzia
lalno$¢ poszczegblne instan
cje Zwiazku Miodziezy
Socjalistycznej na terenie
calego wejewodztwa, w tym
réowniez zakladowa organi-
zacja ZMS ,Waltera”.

W pierwszych dniach lu-
tego br. w skierowanym
przez kierownictwo Zarza-
du Wojewodzkiego ZMS w
Kielcach liscie do czion-
kow ZMS i milodziezy nie
zorganizowanej program:
.Miodziez dla postepu” zo-
staje wzbogacony o szereg
nowych przedsiewzieé za-
wartych ‘w poszczegbélnych
hastach. O szczegdlach na-
piszemy w nastepnym nu-
merze .Zycia Zalogi”.

Zarzad Wojewodzki ZMS
oglosit jednocze$nie kon-
kurs w postaci ankiety no-

szacej nazwe ,Patrzgc w
przysziose”.

Amnkieta ta adresowana
jest do ludzi miodych, ma-
jacyeh dzi§ 16.. 19... 23...
lata, a konczacych szkols,
bgdz tez pracujacych juz w
jednym z wybranych przez
siebie zawodéw, czlonkow
organizacji ZMS i mlodzie-
zy niezorganizowanej.

W naszym zakladzie za-
trudnionych jest okolo 24%
mlodyech dziewczat i chiop
coOw zyjacych w okresie
wielkich przemian politycz
nych, spotecznych i ekono-
micznych, o ktéorych moéwi
sie dzi§ mlode pokolenie,
pokolenie rewolucji nauko-
wo-technicznej, pokolenie
na barkach ktérego spoczy
wa przyszio§é kraju, po-
stepu, odpowiedzialno$§¢,
Takie jest ,,dzi§” tych mio-
dych ludzi. Za 29 lat poko-
lenie nasze wejdzie w rok
2000, Nasza wiedza, teoria,
praktyka stanie sie podsta
wa osiggnieé kra]u Czy za
stanawialiémy sie kiedy-
kolwiek nad tym faktem?
Proponujemy kazdemu spoj
rze¢ w przyszio§é. Jak wi-
dzicie siebie, rodzineg, swo-
ich przyjaci6l, prace kultu
re, S$wiat w roku 2000?

Ankieta sPatrzac W

przyszlo§é” polega na udzie
leniu szczerej odpowiedzi
na jedno z wybranych za-
gadnien, Kazdg odpowiedz
o przysziosci ulatwi nam
wszystkim mlodym wspol-
ng prace,pozwoli ja wyty-
cza¢ nie tylko na dzi$, ale
i na jutro. Forma wypowie
dzi jest dowolna.

A oto zestaw problemow
i pytan pomocniczych do
wyboru . przez kazdego kto
zechce wzigé udzial w te-
go rodzaju konkursie.

I. PRACA

Jaki Twoim zdaniem w 2000
r. bedzie dominowal zaw6d?

Jakie reakcje i zjawiska
zajda pomiedzy praca fizyczng
a umystowg?

Jaka bedzie dyscyplina pra-
cy?

Jaki bedzie twoj kierownik?

Jak bedzie wygladat dzien
pracy?

Jak bedzie wygladat wypo-
czynek po pracy?

Jak bedzie wygladala Polska
wie§ i zawdd rolnika?

II. SZKOLA
Jaki bedzie nauczyciel?
Jak bedzie wygladal proces
nauczania?
Czy beda
miny?

stopnie i egza-

FOML1 EMRRNRARR AR RN A R R R R R Y

NAJLEPSZE GRUPY
Zwigzkowe i rady oddziatowe

W dziatalno$ci Zarzgdu OKkre
gowego Zwigzku Zawodowego
Metalowcow wprowadzono
wspobizawodnictwo na najle-
piej pracujaca rade oddzialo-
wa 1 grupe zwigzkowg W
branzy metalowej naszego wo-
jewodztwa, W rywalizacji tej
uczestniczy rowniez nasza
organizacja zwigzkowa. w
ubieglym roku na terenie za-
kiadu dopusciliSmy do tego
wspolzawodnictwa 2z odmien-
nymi Kryteriami ocen rady
oddzialowe i grupy zwigzko-
we dzialajace w komoérkach
pomocniczych.

AN AN

Ostatnio powolana przez Pre
zydium Rady Zakladowej ko-
misja dokonala oceny dzi_alal-
no$ci rad oddziatowych i grup
zwigzkowych za oOKres ubieg-
tegosroku. W kryteriach ocen,
zgodnie z regulaminem brano
pod uwage takie zagadnienia
jak: obnizka brakow na Wwy-
dziale i kolumnie, ruch samo-
kontroli produkcyjnej, wzrost
ilogciowy przodownikéw socja

listycznej pracy, dziatalno§é
BPS, wnioski racjonalizator-
skie, wykonanie zobowigzan

produkeyjnych. wykonanie czy
noéw spolecznych, dyscypline

SO NN

Usprawniam v
organizacje pracy

DOKONCZENIE ZE STR. 1
siecy kilka sztuk tego typu
szlifierek stoi bezczynnie, po-
niewaz przetwornice do nich
wymagaja remontu, a nowych
mimo monitéw niesprowadza
sie. Szlifierki te importujemy
ze Zwiagzku Radzieckiego, Sa
to drogie obrabiarki, siegajgce
bez mata miliona ziotych za

sztuke. Dlatego serce czlowie
ka boli, — mowi z rozdraznie
niem mistrz Pacatowski —

kiedy taki ciezki pienigdz wy
dany z panstwowej kasy za-
mrazany jest przez czyje$ nie
dbalstwo. Bo przeciez wystar-
czy tylko troche drutu nawo-
jowego, produkowanego W
Krakowie. aby wspomniane
przetwornice z powrotem
nadawalty sig¢ do uzytku, Nie-
stety. od kilku miesiecy o
taki remont nie mozna sie do-
prosié. Produkujemy narzedzia
drogie, wysokiej jakoSci
méwi na zakonczenie p. Leo-
nard — eksportujemy je za cen
ne dewizy. Zalezy nam na po
wiekszeniu takiej produkeji i
uwazam, ze dla niej winno

byé, pierwszenstwo przy usu
waniu wszelkich zaklocen,

Dodajmy znowu od sie-
bie, ze w niektoérych wypad
kach wymowa cyfr jest bar
dziej przekonywujgca od
slow. PoprosiliSmy zatem
o przyblizony rachunek
strat z tytulu bezezynnosci
jednej tylko wspomnianej
szlifierki. Do§é¢ szybko o-
trzymaliSmy wynik raczej
dokladny. Ot6z zaklada sie,
ze taka szlifierka przepra-
cowuje w ciagu dwoch
zmian 500 godzin. Godziny
te nalezy z kolei pomnozyé
przez 80 zI w wyniku czego
otrzymamy (raczej straci-
my?..) 40 tys. zlotych dzie
nnie, Ale przeciez wymia-
na czy remont przetworni-
cy cignie sie nie dzien, nie
dwa lecz calymi miesigca-
mi. BagdZmy dokladni — od
po6t roku.

O dalsze obliczenia strat
juz nie prosiliSmy. Zabra-
klo nam odwagi, a i wlos
zjezyl nam sie na glowie...

(AP)

pracy, wypadkowo§¢é, prace
spotecznych inspektoréw pra-
¢y i dyzury bhp, udzial czion
k6w rady oddzialowej W zdo-
bywaniu wyksztalcenia i wie-
dzy politycznej, udziat w olim
piadzie kulturalnej i konkur-
sie leninowskim, oraz wew-
netrzng prace rady oddziato-
wej i grupy zwigzkowej. Sto-
wem te wszystkie sprawy, w
zakresie ktoérych mieSci sie
aktywizacja spoleczna dla po-
trzeb wydziatow i ich zalog.
Wedlug szczegbdlowego rozli-
czenia poszczegblne rady od-
dziatowe i grupy zwiazkowe
uzyskaty nastepujace lokaty:
w grupie rad oddziato-
wych z wydzialow produkceyj-
nych 1 miejsce uzyskat wy-

dziat P-6, II wydzial P-2,
III wydzial N-1. Wsréd grup
zwigzkowych na I miejscu

uplasowata sie grupa zwigzko-
wa tow. Jana JAROSZA z wy
dzialu P-6, na II grupa tow.
Edwarda PRASKA z wydzialg
N-1, na III grupa tow. Wacta-
wa ODZIMKOWSKIEGO z wy-
dziatu.,P-2.

Wwsréd rad oddziatlowych z
komo6rek pomocniczych I miej-
sce uzyskala Rada Oddzialowa
AG-1, II — HH a III — DKT-3.
Natomiast wsréd grup zwigz-
kowych 1 miejsce zdobyla gru
pa tow. Stefana BORKOW-
SKIEGO z DKT-3, II gru-
pa tow. Aleksandra JAWOR-
SKIEGO z Warsztatow Szkol-
nych, a III grupa zwigzko-
wa tow. Zofii ZAWARYN-
SKIEJ ze Zbytu. Na specjal-
nym = spotkaniu wymienione
rady oddzialowe i grupy zwiaz
kowe otrzymalty nagrody rze-
czowe i ksigzkowe.

Gratulujemy radom oddziato
wym i grupom zwigzkowym
zajecia pierwszych miejsc’
i zyczymy dalszych sukcesow
w pracy spotecznej dziekuje-
my za dobra prace na rzecz
zalogi zaktadu. -«

TADEUSZ PRYGIEL

*
X ®

| (zona,

III. RODZINA

Jak bedg ksztaltowaé sie sto
sunki rodzine?

Twoj dom rodzinny

Twoje rodzinne perspektywy
dzieci, dom, wypoczy-
nek)?

IV. CZLOWIEK

Jaki swiatopoglad bedzie do-
minowat?

Praca w zyciu czlowieka?

Twoj wypoczynek, rozrywka?

Jak beda ksztaltowaé sie sto
sunki miedzyludzkie

V. SWIAT

Jakie beda stosunki miedzy
narodami?

Jak daleko
kosmos?

Jak bedzie wygladaé Srodo-
wisko przyrody?

Ochrona zdrowia ludzi?

zdobedziemy

VI. MILOSC I PRZYJAZN

Jaki bedzie ideal miloSci i
przyjazni?
'Co bedzie znaczyé — macie-

rzynstwo — ojcostwo?
Jaka bedzie szczero$é, zaufa
nie. serdeczno$é, zyczliwo$§e?

VIIL. KULTURA

Jakie bedzie podstawowe
ognisko zycia kulturalnego?

Literatura przyszloSci?

Twoj telewizyjny program?

Co z kulturg w zakladzie pra
cy, szkole?

VIII. TWOJE MARZENIE

O czym marzysz?

Co chcialby§ zmienié?

Co osiagniesz?

JesteSmy przekonani, Ze

w tej ciekawej akcji kon-
kursowej w ktérej moze
wzigé udziat kazdy mtody
czlowiek, ktéry nadeSle
swoja wypowiedZ w termi-
nie do dnia 1 marca br.
nie zabraknie réwniez ,;wal
terowcow”.
Adres Zarzadu Wojewo6dz-
kiego ZMS — Kielce Plac
Zamkowy 1 z dopiskiem na
kopercie ,Patrzac w przy-
szloS¢”. X

Najciekawsze prace zo-
stang przez organizatorow
nagrodzone.

(kap)
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Szkolenie w ZMS

W biezagcym roku szkole
niowym zainaugurowana zo
stala w zakladowej organi-
zacji ZMS 1 Olimpiada Wie
dzy Techniczno-Ekonomicz
nej, ktéra jest nowa formag
szkolenig mlodziezy pracu-
jacej. Przewodnia idea
Olimpiady jest szeroka po-
pularyzacja zlozonych prob
lemoéw rewolucji naukowo-
technicznej.

Stad tez naczelnym zada
niem Olimpiady jest uka-
zanie celéw, i form reali-
zacji tej rewolucji w naszej
gospodance.

Glownym tematem Olim
piady jest: wykorzystanie
materialnych czynnikow
produkcji, za§ tematy szcze
gblowe obejmuja takie za-
gadnienia jak:

— intensyfikacja proce-
sow produkeji

— prawidlowa organiza-
cja pracy, nowe techno-
logie, nowe maszyny

— organizacja gniazd i
linii produkeyjnych

— mechanizacja czynnos-
c¢i pracochlonnych, automa
tyzacja linii i ciagow tech-
nologicznych

— zasady najbardziej pra
widlowego doboru materia-
lu z punktu widzenia funk-
cji wyrobu itp.

Olimpiada na terenie na-
szego zakladu przeprowa-
dzona bedzie w trzech eta-
pach. W dniu 4 lutego za-
konczony zostat I etap, w
ktérym uczestniczylo 663
osoby, odpowiadajgc na 15
pytafi, Do II etapu, ktéry
przeprowadzony zostanie 22
lutego br. Komisja Zakla-
dowa Olimpiady zakwalifi-
kowala 270 os6b, ktore u-
zyskaly minimum 12 z 15
mozliwych do uzyskania
punktow.

Do III etapu tzw. ,szero
kiego finalu” zakwalifikuje
sie 30 os6b: 15 reprezentu-
jacych pracownikéow fizycz
nych i 15 kadre inzynie-
ryjlno-techniczna i ekono-
mmczna O zakwalifikowa-
niu do III etapu zadecydu—

Po ocenie IV kwartalu

Zakladowa
Wspoizawodnictwa  Pracy
dokonata podsumowania
osiagnietych wynikéw za
IV kwartat 1970 r.

Dokonano oceny 248 bry-

http://sbc.wbp.kielce.pl

Komisja'

cy oraz 17 wydzialéw pro-
dukeyjnych i produkcyjno-
-pomocniczych. Oceniono
rowniez wyniki wspbliza-
wodnictwa indywidualnego
na najlepszego ostrzarza

gad wspoélzawodnictwa praiprodukeyjnego.

TRANSPORT DZIAtA

Przy budynku transportu panuje zawsze oiywiony
ruch pejazdéw. Jedne przyjezdzaja, inne znoéw opusz-
czaja baze wyjezdzajac na czesto dalekie trasy.

A R R AR R AR

Oszczedzaj w Ph

A RN Y

AN AN

je suma punktéw uzyskana
w I i II etapie Olimpiady

Final przeprowadzony zo
stanie w kwietniu br.

Organizatorzy Olimpiady,
ktorymi sg Zarzad Zaklado
wy ZMS, Rada Zakladowa
ZZ SIMP i ZZPTE ufun-
duja dla najlepszych nagro
dy rzeczowe i ksigzkowe
oraz dyplomy uznania.

Na uwage zastuguje fakt
duzego zainteresowania
Olimpiada ze strony milo-
dziezy oraz dobre przygoto
wanie uczestniké6w do I

etapu.
(kap)
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Han él'e I
talonami

Niektérzy nasi pracowni
cy, ktérym przystuguje obu
wie przemyslowe otrzymuja
talony na jego reperacje.
Rzecz w tym, ze wiele Wy
dzialéw nie przestrzega
przepiséw w sprawie pra-
widlowej gospodark1 wy-
mienionymi talonami.

Jak wykazala niedawno
przeprowadzona  kontrola
na takich wydzialach jak:
P-4, P-5, P-7, T-1 i N-5
wydaje sie pracownikom ta
lony czesciej niz co pol ro
ku. W wydzialach P-1, P-4,
P-6, P-7 i T-1 nie prowa-
dzi sie ewidencji talonow
w postaci kartoteki, co jest
niestuszne z zarzadzeniem.

Bywajg wypadki odste-
powania taloné6w innym o-
sobom, co jest absolutnie
niedopuszczalne.

W poleceniu sluzbowym
nr 49/70 Dyrektora Zakladu
przestrzega sie kierownic-
two poszczegélnych komo-

rek organizacyjnych o ure- g

gulowanie tych spraw i
przestrzeganie na przy-
szlo§¢ obowigzujgcych za-
rzadzen.

(be)
NN\

Bryoada B. Wojewody z P-3 najlepsza

IV kwartat chrakteryzo-
wal sie bardzo wyréwnany
mi wynikami zwlaszcza
wsréd Brygad Pracy Socja
listycznej. Jest to najbar-
dziej aktywny trzon wspoél
zawodnictwa w zakladzie,
Dano temu wyraz podejmu
jac zobowigzania . produk-
cyjne i czyny spoleczne dla
poparcia nowego kierow-
nictwa partii.

Uzyskane wyniki przez
te brygady sa bardzo do-
bre. Proporce przechod-
nie za uzyskanie czolowych
miejsc uzyskaly nastepuja-
ce brygady: I miejsce —
brygada tow. Bogdana Wo
jewody z w-iu P-3, II —
brygada tow. Mieczyslawa
Wolanskiego z w-lu P-9 a
IIT — brygada tow. Edwar
da Leontiewa z w-lu P-8.

Sposréd brygad wydzia-
16w pomocniczych najlep-
szymi okazaly sie: brygada
tow. Stanislawa Walczaka
z w-lu N-1 i tow. Mieczy-
slawa Binkowskiego z w-iu
T-1.

Proporce przechodnie w
grupie wydzialbw produk-
cyjnych zdobyly w kole]—
no§ci wydziaty: P-3, P-11 i
P-2, a spo$rod Wydzialbw
pomocniczyech T-1 i jako
drugi M-1.

Wsrod wspblzawodniczg-
cych ostrzarzy na pierw-
szym miejscu uplasowali
sie Edward Mordak z w-iu

P-5 i Stefan Kowalczyk z
u P-6.
AS.
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o emerytach “ IMBUWIE-<C-

Méwimy o nich: weterani pracy w stanie spoczyn-
. Wiadomo, ze chodzi tu o emerytow, o ludzi, ktorzy
chowali i nauczyli zawodu cale mlodsze pokolenie.
wsrod nich robotnicy, inzynierowie, technicy kto-
y w trudnych dniach odbudowy zakladu nie szeze-
zili wysitku przyneszac czesto do pracy swoje wia-

he narzedzia.

e wyniki ekonomiczne.

W naszym zaktadzie dzia
Klub Emerytow, ktory
zesza ponad 860 czlon-
pw. Starsi ludzie otrzyma
do dyspozycji pokéj w
hkladowym Domu Kultu-
, gdzie zbieraja sie dys-
tujge i wspominajgc o
brawach zaktadu, a

Zaklad rOwniez nie zapo
ina o starych pracowni-
bch otaczajagec ich w mia-
b swych mozliwosSci opie-
b i sluzac pomocs.

W ,Walterze” jest juz
adycja Zze odchodzacych
h emeryture Zegna sie u-
bezy$Scie przy lampee wi-
h. W uroczystosci uczestni
a przedstawiciele dyrek-
i i organizacji spoleczno-
politycznych. Starzy pra-
bwnicy oprocz zasiuzone-
b podziekowania otrzymu
b rOwniez przy tej okazji
yplomy, odznaczenia i...
hlaczniki pienigzne.

Nie dawno w klubie od-
vlo sie spotkanie zarzadu
merytow z przedstawiciela
i dyrekeji, rady zaklado-
ej i robotniczej.

feterani pracy mowili o
jvoich bolgczkach i potrze
pch, o klopotach dnia co
riennego. Pytali sie o mo
iwos¢  zwiekszenia dla
ch miejsc w sanatoriach,
rzymania pracy chalupni
ej w zakladzie, stworze-
a dogodnych warunkoéw
hopatrywania sie w we-
el w skladzie opalowym
p.

Przedstawiciele kiero-
nictwa zakladu konkret-

ie odpowiadali jakie sa
hozliwosci zalatwiania
yCh spraw,

a przyklad przy rozdzia-

miejsc w .sanatoriach,
gy wezaséw profilaktycz-
[ych zawsze sie bierze
od uwage emerytéw. Nie
eba jednak zapominaé o
m, ze w Kkilkutysiecznej
Pszy pracownikéw zakla-
jest spory odsetek Ilu-
i, nie koniecznie nawet
arszych wiekiem, ktorych
firowie wymaga leczenia
anatoryjnego. Sg to pra-
pwnicy zatrudnieni przy
acach szkodliwych dla
firowia, ludzie, ktoérzy ule
i wypadkom przy pracy
D.

AR dGGgg

ierowcy
ozkow
)rosza...

-.i doprosié sie jak dotqd
€ mogg o zainstalowanie
S2zkéw nad wézkami aku
latorowymi. A tymcza-
m $nieg i deszcz chlosta
ilosiernie skulone po-
icie, Przesigkaja wodgq
Prania, mnozq sie mnarze-
Ma na béle w stawach.

Wickszosé kierowcow
P2kéw, to ludzie miodzi.
I ile jeszcze starczy im
i zdrowia, by wykony-
1C  swojg nzelatwq pra-
— dodajmy — przy bra-
odpowiedniego zabezpie
Pnia przed zlymi warun-
mi atmosferycznymi?
ech na to pytanie odpo-
edzq ludzie kompetentni
Wydawaniu okre§lonych

Yzji. é
» X

To wlasnie im zawdzieczamy rozwéj zakladu i do-

Zaklad stara si¢ w miare
swych mozliwo$ci tym
wszystkim ludziom poméc.
Rzecz w tym, Zze mozliwo$
ci sa minimalne zwazyw-
szy fakt, iz limit miesiecz
ny skierowan do wspomnia
nych o$rodkéw leczniczych
waha sie od 3—5.

Innym problemem jest
byt materialny starszych
ludzi. Wir6éd emerytow jest
wielu rencistébw, ktérych
renty nie przekraczaja 1000

warunkow materialnych
zwracajg sie oni o przydzie
lenie im pracy chalupni-
czej. Niestety, specyfika
produkeji zakladu nie daje
tej mozliwosci. W tej sy-
tuacji zaklad bedzie czy-
nil starania, aby ludzie ci
otrzymali prace chalupni-
czg od innych radomskich
majacych takie mozliwoéei.
zakladéw, lub spéldzielni,

Jest wiele trudnych
spraw, ktorych zakiad nie
jest w stanie zalatwi¢ z u-
wagi na obiektywne warun
ki,bgdz obowigzujgce prze-
pisy. Mimo to duzo sie ro-
bi, i nie jest to praca bez
pokrycia.

Co roku emeryci ,Wal-
tera” uczestniczga w podzia
le funduszu zakladowego o
trzymujac tzw. 13 pensje.
Z okazji roéznych uroczy-
sto§ci jak: Dnia Metalow-
ca, 22 Lipca itp. wéréd
odznaczonych zastluzonych

AWM

zi. Dla poprawienia swych|.

pracowniké6w mnie brakuje
1 emerytow, Ponadto
otrzymuja oni bezplatne

przydzialy drewng odpado- g

wego, bilety na imprezy
sportowe i artystyczne
organizowane przez zaklad
itp.

Nic w tym dziwnego, bo
wiem troska i opieka nad
pracownikami, ktorzy
zwigzani byli z zakladem
przez cale swoje niemal zy
cie, ktérzy niejednokrotnie
stracili tu swoje sily i zdro
wie — jest nie tylko spo-
lecznym, ale zwyklym, lu
dzkim obowigzkiem.

AP,

Wyrazem troski zakladu o
zdrowie pracownikow, sg
m, in. badania okresowe,
pozwalajace na weczeSniej-

sze wykrywanie Zrodel

chordb.
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Czlowiekowi na przeciw

Potrzebny teleion

Gdzie w pierwszej kolej-
nosci udajq sie osoby, ma-
jace podjaé prace w zakta-
dzie? OczywiScie do Przy-
chodni przy ul. Solskiego,
$cislej za$ — laboratorium
analiz.

Codziennie, w ciasnej po-
czekalni oraz na klatce
schodowej przed drzwiami
upstrzonymi informacjami
na temat terminéw badan,
gromadzq sie tltumy ludzi.
Czesto wielu pacjentéow od
chodzi nie zalatwionych.
Przyczyna? Nie zostali za-
wiadomieni w odpowied-
nim czasie, ze w tym to, a
w tym dniu laboratorium
z tych, czy innych wzgle-
dow mnie Tobi w ogdle ana-
liz, badZ tez prowadzi ogra
niczong dzialalno$é.

Kierawniczka placéwki —

hiedy bedzie lepiej?

Od dluiszego juz czasu

JAKOBCA.

— Na naszym wydziale-
podobnie jaki na innych
pracuja ré6zni ludzie. Obok
pozytywnych jednostek, pod
chodzacych do realizacji
zadan z pelng odpowiedzial
noScig i zaangaZowaniem,
sg i takie, dla ktérych pra
ca stanowi zlo konieczne.
Nie to jednak stanowi istote
sprawy jesli rozwaza¢é bedzie
my przyczyny opéZnien w re
montach, bgdz tez ich zlej
jako$ci. Méwi sie no na-
szym wydziale — milody. I
slusznie. Powiedzialbym na
wet bardzo milody, skoro
§érednia wieku zalogi —
laczme z hufeem pracy —
nie przekracza 26 lat. Wielu
obslugujgcych maszyny lu-
dzi, to dopiero materiat na
fachowcbw A w:ec" Chyba
juz w tym miejscu zaczyna
rysowaé sie do§é wyrainy
problem, poziomu kadry rzu
tujacy na terminowo$¢ i ja
koS¢ dokonywanych przez
nasz ~wydzial remontoéw,
Szczegblnie wysokich kwa-
lifikacji wymagaja remonty
érednie. Zdobywa sie je
pracujagc minimum 3 lata
na danym stanowisku. Tyl-
ko wowczas mozZna liczyé
na pelng wydajnosé,

Szukamy ustawicznie
drég wyjscia z impasu, pré
bujac w maksymalny spo-
s6b przyspieszy¢ proces zdo

bywania praktycznej wie-

slyszy sie w zakladzie na-

rzekania na nieterminowe, a czesto zle jakoSciowe
uslugi Dzialu Remontowego. Trzega przyznaé, Ze Sporo
krytycznych uwag ma swoje uzasadnienie, Zia wola,
partactwo, czy obiektywne trudno$ci? Co decyduje ©
negatywnej opinii? Q wypowiedZ na ten temat po-
prosiliSmy kierownika Dzialu M-1 —

MIKOELAJA

dzy zawodowej przez mlo-
dych pracownikéw. W tym
celu organizujemy m. in.
miesieczne narady, na kt6-
rych kierownictwo wydzia-
hu zapoznaje sie z trudnos-
ciami mlodych i wspélnie
z nimi ustala projekty
zmian pozwalajace na unik
niecie zaklécenn w pracy.

Zdajemy sobie sprawe, Ze w
wielu przypadkach daja sie
jeszcze zaobserwowaé gbojetne
postawy mistrz6w wobec szu-
kajacych konkretnej pomocy
miodych 1ludzi. Nasza inter-
wencja jest wéwcezas zdecydo-
wana i natychmiastowa. Sta-
ramy sie w miare mozliwosci.
na plaszezyznie wnikliwego
sondazu zlikwidowaé wszyst
kie przyczyny utrudniajace
wykonanie normy. A wiec ge
neralna dewiza dziatania, to
tworzenie pelnej atmosfery
szczeroSci i obopdlnego zaufa
nia, sprzyjajace podnoszeniu
kwalifikacji oraz wykonywa-
niu planowych zadan,

Wréémy jednak do trud-
no$ci. Jak juz wspomniatem
minimum cyklu szkolenia fa-
chowego na naszym wydziale
wynosi 3 lata, Tyle czasu po-
trzeba bowiem na zdobycie
kwalifikacji w dziedzinie re-
montéw réznych typow ma-
szyn. Wtasnie ten zréznicowa-
ny park maszynowy, wyklu-
czajgecy mozliwosé specjaliza-

mgr Stanistawa Zaremb-
ska - twierdzi, ze bardzo
czesto musi w informacji
ograniczaé sie wylgcznie
do wywieszki na drzwiach,
bowiem w laboratorium
nie ma... telefonu. Zeby za
wiadomié¢ zaktad o zaktéce-
niach w funkcjonowaniu la
boratorium nalezy pokonaé
dwa wpietra przychodni,
schodzac do kartoteki i
stracié¢ wiele czasu ma po-
tqczenie z zaktadem, ktére
jak wiemy nie jest majiat-
wiejsze.

Podzielamy w peini pog-
lad mgr Zarembskiej, li-
czqe na rychlte wyposazenie
placéwki w aparat telefo-
niczny. Mata rzecz, a =z
pewnodciq usprawni prace
i zaoszczedzi wiele mner-

wow.
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hlopoty kadrowe wydz. M-1

cji powoduje, Ze okres zawo-
dowej edukeji jest stosunko-
wo diugi, Trzeba umieé zro-
hié dostownie wszystko i to w
kazdej maszynie.

Nie wszystkim mlodym
starcza silnej woli i wytr-
wania. Czesto uciekajg 2z
wydzialu, przenoszac sie na
inny. Spora cze§é przerwy-
wa nauke i odchodzi do
wojska. Przychodza nowi i
tak ,mlyn” sie kreci.

To mlodziez. Jesli idzie o
starszg kadre, trzeba z sa-
tysfakeja podkreslié, za po
ostatniej zmianie systemu
plac w pelni ustabilizowala
sig.

Jak wiec widaé zasadni-
¢za przyczyna nietermino-
wosci remontéw jest spra-
wa nier6wnego poziomu
kwalifikacji zalogi naszego
wydziatu. T tylko od szyb-
szego zlikwidowania dystan
su wiedzy praktycznej mie
dzy starszymi pracownika-
mi, a mlodzieza ‘zalezy
likwidacja tego problemu.

W ostatnim czasie wysta-
pilem 7z propozycia, by
ZMS utworzyl na Wydzia-
le dwie brygady skladajace
sie z mlodych ludzi no sta-
zu, Propozycja zostala przv
jeta i juz niebawem, pn za
konficzeniu czynnosci zwia-
zanych z urzadzaniem sta-
nowisk, brveady te roznocz
na prace. Wierze osobiScie
Ze podbudowane wlasnymi
ambicjami i naszvm kredy
tem zaufania stang na wy-
soko$ci zadania, a tym sa-
mym poprawia w duzeij
mierze negatywna oninie o
ustugach Wydzialu M-1.

not. AP
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Komuni$ei, ktérzy unikneli masakry przeszli do
écislej konspiracji. Utrzymywali oni wowczas kontakt
z komunistami z rejonu nadwislanskiego. Wilasnie oni
w maju 1940 r. zalozyli w Ostrowcu (mieszkanie Jozely
Pelkowej) Zjednoczenie Robotniczo-Chlopskie, na czele
ktorego stanagl Jozef Jarosz ps. ,Jan” potem , wicek”.
W zebraniu uczestniczyl przeastawiciel komunistow
Radomia — Mieczyslaw Glogowski ps. ,,Sercowy”
Jarosz i Glogowski zalozyli w miesScie komorke rejo-
nowa ZR-Ch, Organem prasowym ZR-Ch byt ,,Glos
Ziemi Radomskiej”.

Organizacja prowadzila na terenie swej dzialalno$ci
glownie skcje propaganaowg. Wydano kolportowano
w miescie odezwe nawolujaca do bojkotowania wiladzy
niemieckiej, nieplacenia podatkéw, stosowania sabota-
zu w fabrykach oraz inne materialy.

Inng organizacja, ktora zasiegiem swym objela
Radom byl Zwigzek Rad Robotniczo-Chlopskich zwany
od swego organu prasowego ,Mlot i Sierp”. Organi-
zacja ta zalozona zostala w Radomskiem (powiat
Iiza, Kozienice i Radom) w listopadzie 1940 r. przez
Stamslawa Lachtare — bylego ucznia radomskiej
Szkoly Technicznej i czlonka KPP. Lachtara miat
kontakty z Centralya w Warszawie oraz organizacja w
Lubelskiem, Organem zbrojnym byla Milicja Ludowa.
»Mlot i S1erp" prowadzil w terenie dzialalno$§¢ bo;owa
a W mieScie propagandowg i tzw, , rozbrajanki”,

Kolejna lewicowa, prokomunistyczna orgamzacja
konspiracyjna powstala w Radomiu w 1941 r. Utwo-
rzyli ja byli czlonkowie KPP, Poczatkowo nosila ona
nazwe ,.grupa Orchowskiego” od nazwiska jej zalozy-
ciela Jozefa Orchowskiego. Z czasem po nawigzaniu
kontaktow z dzialajaca na Lubelszczyznie Robotniczo-
-Chlopska Organizacja Bojowg przyjela powyzszg naz-
we. Nalezal do niej Jozef Zientala, bracia Banasiko-
wie i wielu innyich.

Czlonkowie lewicowych ugrupowan politycznych
uwazali, ze wcze$niej czy podzniej musi doj$¢ do kon-
frontacji miedzy Niemcami a ZSRR.

Prowadzili oni maly sabotaz w zakladach pracy,
ozywiona dziatalno§¢ propagandows, zbierali hron na
pobojowiskach wrzeénia, przygotowujgc sie do walki
z najezdzca.

Na terenie miasta mialy miejsce kontakty komu-
nistéw z tzw. ,,dzikiej KPP” z podziemiem londynskim
a konkretnie ze Zwigzkiem Walki Zbrojnej. Komu-
nista Aleksander Ciepielewski ps. ,,Max” nawigzat
kontakt z czlonkiem ZWZ ,,Mirg” — hafciarks. Posia-
dala ona aparat radiowy i prowadzila mastuch. Przy-
chodzili do niej nieznani osobnicy, ktérzy obslugiwaé
mieli takze aparat nadawczo-odbiorczy. W kontakty
z ,,Mirg” wszedl Czeslaw Nowakowski. Nawigzano
blizsze kontakty i poznano szofera z Fabryki Amunicji
w Skarzysku ,Jurka”, Po pewnym czasie przekonano
sJurka”, Ze ,papierowa” walka ZWZ z Niemcami jest
nieskuteczna. ,Jurek” wyrazil ochote nalezenia do
organizacji, ktéora walczy z wrogiem i odtagd wspOlnie
dziatali z tzw, ,,dzika KPP”. Co pewien czas wykradat
ze swej fabryki pikryne i dynamit, z ktorego miano
przygotowywaé bomby celem wysadzenia magazynow
Fabryki Amunicji w Skarzysku. Niestety, zamierzenia
nie zostaly wykonane, gdyz z koncem marca 1941 r.
Aleksander Ciepielewski ,Max”, jego szwagier (naz-
wisko nieznane) i ,Jurek” dokonali przy ul. Nowospa-
cerowej napadu na kasjera Wydz. Finansowego Zarza-
du Miejskiego — Wiladystawa Cichego, ktory niost
teczke z pieniedzmi swego urzedu, Kilkadziesiat ty-
siecy zlotych zasilié mialp grupe komunistyczng. Nie-
stety, doszlo do nieszcze$cia, Na wycofujgcych sie bo-
jowco6w natkngl sie w rejonie Nowospacerowej (Reja)
— Mireckiego patrol zandarmerii. Doszlo do wymiany
strzatéw i ,Jurek” zgingl. Planéw bojowych grupa
nie urzeczywistnila..

Czlonkowie radomskiej grupy tzw. ,,dzikiej KPP”,
do ktorej nalezatl Jozef Orchowski, Franciszek Kruk,
bracia Banasikowie, J. Zientala, St. Szczepanski i inni
prowadzili wywiad wojskowy, maly sabotaz i ,,rozbra-
janki”, Cze&¢ czlonkdéw weszla do organizacji lewico-
wych o ktérych byla mowa wyzej, a czesé dzialala
dalej w luznych grupach. Dane wywiadowcze o cha-
rakterze wojskowym zdobyte przez czlonkéw RChOB
oraz luzne grupy komunistyczne zawozit J6zef Orcho-
wski do Warszawy.

Miesigce poprzedzajace wybuch wojny niemiecko-
radzieckiej ograniczyly dzialalno$é konspiracyjna z
powodu wiekszego zageszczenia sit niemieckich na te-
renie miasta i Ziemi Radomskiej. R6wnocze$nie nasi-
laly sie akcje Gestapo skierowane przeciw miejsco-
wym patriotom.

Oczyszczajac grunt dla armii niemieckiej skoncenro-
wanej do uderzenia na ZSRR, niemieckie organy bez-
pieczenstwa przeprowadzily w styczniu masowe
aresztowania patriotbw w Radomiu. Wér6d okolo 400
aresztowanych bylo wielu komunistow.

Wybuch wojny ze Zwigzkiem Radzieckim przyjety
byt przez radykalne kregi spoleczefistwa miasta z ulga.
W akcie tym upatrywano kofica sukcesow mllxtarnych
Niemiec. Wzrastala nadzieja na wyzwolenie, ktéra nie-
stety oddalala sie¢ na Wschéd wraz z marszem pan-
cernych kohord Hitlera.

. saon!

mgr Tadeusz Czeslaw Zwolski.
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PODZIEKOWANIE

Serdeczne podzickowanie za poSrednictwem ,Zy-
cia Zalogi” Cz Skrzypkowi k-kowi Dz. Kadr,
J. Eeckiej z RZ, M, Kozerskiemu k-kowi w-lu
P-9, czlonkom zakladowego kola PCK i wszystkim
innym, kiérzy pomogli mi w krytycznych chwilach

sklada

Jan Szpak — rencista

byly pracownik w-lu P-7




Naczelne zadanie --
powszechna rekreacja!l

W ub. numerze zamieSci
liSmy krotksg informacje do
tyczaca dzialalno$ci Zakla-
dowego Ogniska Towarzy-
stwa Krzewienia Kultury
Fizycznej. Jak juz informo
waliSmy mnaszych czytelni-
kéw 27 stycznia br. odby-
la sie konferencja sprawo-
zdawcza, na ktorej podjeto
uchwaly i wytyezono kie-
runki dzialania Ogniska na
rok biezacy, ktébre maja za
pewnié¢ przyjemne, kultu-
ralne, z korzyS$cig dla kaz
dego czlowieka spedzenie i
wykorzystywanie czasu wo
Inego od pracy i nauki.

Glownymi zadaniami stoja-
cymi przed Towarzystwem w
1971 r s3: dalszy rozwodj wie
lokierunkowej dziatalnosci z
wprowadzeniem dyscyplin do
tychezas nie uprawianych, pro
pagowanie wuprawiania gimna
styki i gier sportowych. uma-
sowienie sportu ws$réd praco
wnikOw naszego zakiadu, roz
szerzenie wiasnej bazy w po-
staci obiektow sportowo-rekre
acyjnych poprzez rozwijanie
pracy spotecznej oraz umozli
wienie pracownikom naszego
zaktadu i ich rodzinom milego
spedzenia wolnego czasu.

AN

Plan pracy Ogniska obej-
vuie: przeprowadzenie sparta
siady zakladowe] o tytul Mis
trza zakladu na r. 1971 w 16
xenkurencjach sportowych, a
wsrdéd nich w nowo utworzo-
nych dyscyplinach, jak: brydz,
ptywanie i wieloboje sprawno
Sciowe, uczestnictwo w raj-
dach organizowanych przez
Zwiazek Zawodowy Metalow-
cow i PTTK, aktywna wspoi-
prace -z komisig d/s sporta,
turystyki i obozownictwa ist-
niejges przy Prezydium 27
ZMS oraz zakladowlym kofewn
PTTK,

Po zatwierdzeniu planu
na rok biezgecy bylismy
Swiadkami ozywionej dys-
kusji., Oto niektore glosy:

Tomasz Kezlowski -—— Rz
da Zakladowa.

— Nalezy wiecej zaanga
zowa¢ ludzi starszyeh i wcig
gngé do rozgrywek w spar
takiadzie zakladowej. Trze
ba koniecznie wzmoc Pro-
pagande poprzez. publika-

cje w gazecie zakladowej i!

radiowezle oraz umieszcze~ DrECHO
nie plansz z haslami. Méw- | Miejskiego TEKE.

ca stwierdzil ze wspolpraca '
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Raz na wozie...
raz pod wozem..,

Ze zmiennym jak dotychezas szczeSciem waleza nasi

bokserzy. Czy uda im si¢ wygra¢ dwa najblizsze mecze

z 5 Victoria” (21 lutego) oraz ,,Carbo” (7 marca) i po-
prawié pozycje w tabeli?..,

Bron — Wisia 14: 6

Wbrew pesymistycznym
horoskopom, hardzo udanie
wystartowali w tegorocz-
nym sezonie II-ligowym
nasi pieSciarze, wygrywa-
jac’ na wlasnym ringu z
krakowska ,Wislg” 14:6,
Najlepszy pojedynek sto-
czyl w wadze muszej Sta-
nistaw Chrzanowski, zwy-
ciezajgc wysoko notowane-
go Gawlowskiego. O naj-
wieksza niespodzianke po-
starat sie Adam Tyeczynski,
ktéry po dilugotrwalym kry

zysie formy odni6st przeko
nywujgce zwyciestwo nad
niezlym Lewandowskim.
Dobrze boksowali rbéwniez,
debiutujgcy w  druzynie
Jablecki, Skoczewski oraz
Chydzinski, Slabsza dyspo-
zycje niz zwykle wykazali
tym razem Nowak i Czy-
zewski.

(am)
sMeotor” — ' ,Bron” 17 :3
W drugim spotkaniu o
mistrzostwo II ligi nasi

pieSciarze, wystepujacy bez

Qgaiska TKKF -z Rada Za
kiadowg " ukladala sie po-
my$inie. RZ goraco popie-
ra - organizowanie . - przez
TKKF imprezy pod haslem
,sudana niedziela” i stawia
wniosek, aby w dalszym cia
gu akeje te kontynuowaé.
Sporo miejsca W swej Wy
powiedzi posSwiecit T. Ko-
zlowski zagadnieniu upow-
szechniania gimnastyki re-
kreacyjnej, szczegOlnie
wérod kobiet pracownic za
kladu.

Inz. Marian Daszkiewicz
— prezes klubu sportowe-
go ,,BroAa”™.

— Gléwna bolaczka Klu
bu jak réwniez Ogniska
TKKF jest brak obiektéw,
na ktérych meznaby prze-
prowadzaé¢ imprezy zakia-
dowe i treningi sekcji klu-
bu. Wydaje mi sie, ze sy-
tuacja ta ulegnie dopierc
catkowitej poprawié, kiedy
zostanie eddany do uzytku
nowy obiekt sportowy przy
ul. Debowej.

Inz. Leszek Sawaryn —
przewodniczgcy Zarzadu

— Jestem pelen podziwu
RN

Skoczewskiego, Tyczynskie
go i Okrutnego, ulegli wy-
soko ,,Motorowi” * Lublin
3:17. Na najwyzsze noty
zasluzyli: Chydziaski, kt6-
ry ‘stoczyl najlepsza walke
dnia =z IZzZowskim oraz
Chrzanowski, Czyzewski i
Neska.

{am)
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Sprostowanie

‘W ostatnim  numerze
sZycia Zatogi”, w artykule
pt. ,,TKKF na progu nowe
go roku”, wkradly sie dwa
bledy. Odbyta w dniu 27
styeznia konferencja tej
organizacji, byla nie jak
mylnie podano sprawozdaw
czo-wyborcza, lecz sprawo
zdawcza. Przewodniczacym
Ogniska TKEKF ,Waliera”
pozostat Adam Mi§, a nie
Leszek Nowocien.

Za wynikle bledy serdecz

nie przepraszamy czytelni-
kow oraz zainteresowane
osoby.

Redakeja
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Fumowe
drzwi

Nie chodzi tu o drzwi
amortyzujace uderzenie wy
rzucanego z biura mniesfor-
nego petenta, lecz odporne
na ,automatyczne” otwie-
ranie przez wjezdzajace do
hal fabrycznych woézki aku
mulatorowe. Drzwi takie, 2
grubej gumy w metalo-
wych ramach na zawia-
sach wahadtowych skon-
struowano ma terenie na-
szego zakladw i zawieszono
eksperymentalnie w wejs-
civ na wydzial N-1. Jak do
tej pory eksperyment zda-
je egzamin. Gumowe drzwi
stawiajg znakomicie czola
uderzeniom wozkéw. Gratu
lujemy pomysiu i czekamy
na jego upowszechnienie.

(AP)

http://sbc.wbp.

| dwiga E.ecka,

i uznanis dla Zarzadu Ogni
ska, ktoéry czyni wszystko,
aby Ognisko ,,Walter” swie
cilo przykiadem dla innych
radomskich ognisk, Ludzie
«i potrafia pogodzié obo-
wiazki' pracy zawocdowej i
spoiecznej. Za to nalezg im
sie stowga uznania,

Po cy*"uajl nastapilo
wreeczenie nagrod i dyplo-
mow, ktérego dokonal czio
nek Prezydium RZ tow. Ja

Nagrody zostaly wreczo-
ne najbardziej wyrézniajg-
cym sie 'sportowcom oraz
dziataczom walterowskiego
ogniska.

Puchar przechodni Prze-
wodniczacego Rady Zakla-
dowej oirzymala druzyna
pitki noznej w-iu remonto-
wego, a-puchar dla najstar
szej reprezentacji wydziag-
towej wreczony zostal prza
dstawicielom w-iu P-3.

L. Nowsocien
A R R R

Milo

ich
bedziemy
wspominaé

Pod koniec ub, roku ode
szli na zastuzona emerytu
re dlugoletni = pracownicy
naszego zakladu, Wérod od
chodzgeych zegnaliSmy:
Marie Kaezorowska — diu
goletnia pracownice Izby
Pomiaréw, nagrodzong dy-
plomem 40-lecia nienagan-
nej pracy, Janine Sikorska
— zashuzong pracownice dz.
Kontroli Technicznej, na-
grodzona dyplomem 25-le-
cia nienagannej pracy, Kla
re Pawlinska — pracowni-
ce dz, Normowania Pracy
Wydz.  Narzedziowych, Lu-
dwika Michalaka < zaslu-
zonego pracownika Samo-
flzielnej Sekeji  Gospodar-
ki Zlomem, mnagrodzonego
dyplomem 40-lecia nienaga
nnej pracy w jednym zakla
dzie, Karola Kieszkowskie-
go z dz. Techn.-Produkeyj-
nego nagrodzonego j.w., o-
raz Romana Cynkiera —
diugoletniego  pracownika
dz. Techn.-Produkcyjnego.

Wéréd odchodzacych ze-
gnaliSmy rowniez diugolet
niego i popularnego w za-
kiadzie = pracownika - Jana
Izylowskiego.

W zakladzie rozpoczal on
prace od r. 1948 pelnige ko
lejno funkcje. kierownika
Dz. Kadr, mistrza, nadmis
trza i od 1952 r. do chwili
obecnej kierownika
Oddz.  Blacharskiego w
Wydz. Remontowym,

Jan Izylowski jest zna-
nym spolecznikiem, pelnig-
cym wiele funkecji w rou-
nych organizaejach, a m.in.
czlonka Komisji Rolnictwa
i  Le$nictwa  Prezydium
Miejskiej i Powiatowej Ra
dy Narodowej, czionka Ko-
mitetu Dzielnicowego i O-
siedlowego, z-cy przewodni
czacego Zarzadu Ogrodkow
Dziatkowych ,, Waltera”,
czionka Krajowej Rady O-
grédkéw Dzialkowych przy
CRZZ i wiele innych.

Za wydajna i nienagan-
na prace zawodowsa i spo-
leczng otrzymal dyplom 40-
lecia pracy w 1961, a W
1967 r. od Samorzadu Re-
botniczego i Dyrekeji — po
dziekowanie. Byl r6wniez
odznaczony m.in. Medalem
10-lecia PRL, Brazowym
Medalem Za  Obronnoéé
Rraju, Srebrnym 1 Zlotym
Krzyzem Zastugi oraz Krzy
zem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

-godne]

Od choazacym na emery-
ture zyczymy diugich i pc‘
godnych lat zycia. i

Elsbieta Kowalik |

kielce.pl

-=F.

Kiorego$ dnia ° dziecko
nagle zacnorowaio 1 zaszia
potrzeba udzielenia mu mna
tychmiasiowe] pomocy  le-
karskiej. Trzeba bylo zate-
lefonowaé do Pogotowia Ra
tunkowego, Poniewaz byia
to niedziela, g sklepy, W
kitdryeh to z reguly jest te
lefen byly zamknigte, usiio
walem skorzysta¢ z auto-
matu, znajdujgcego sie W
pobliskiej butce teleionicz-
ne). Tu czekalo mmnie roz-
czarowanie. poniewaz auto
mat byl catkowicie niezdai
ny do uzytku. Sznur, a wias
ciwie tancuch, do kiorego
przytwierdzona byia siu-
chawka  zostal = zerwany
uniemozliwiajgc dzialanie
automatu. = Zastanawiaiem
sie przez chwile jaki silacz
mocowal sie z tym iancu-
chem i jaki cel przyswie-
cal mu w tej bezmyslnej,
chyba troglodyty
czynnosci.

Udalem sie na Plac Kon
stytucji, dzie zainstalowa-
no trzy budki z podobny-
mi automatami. Probowa-
lem kolejno skorzystaé z
nich. Na prézno. Wszystkie
popsute. :

Powie kios, ze Radom
jest duzym miastem, w kto
rym obok kulturalnych lu-
dzi ni® brak réwniez ele-
mentu chuliganskiego, ki6-
vy bezmyS$lnie, czesto' dla
zabawy niszczy dobro pub-
liczne,

i przed kaz
onicma, W
: schodowe] po
winien bI;L milicjant, hto-
ryby pilnowal, aby nie
psuto automatow, nie wy-
krecano zar6wek i konfak-
téw elekiryecznyeh nie nisz
czono $Scian itp. Oczywiscie
jest to nierealne i nie mie§
ci sie po prostu w grani-
cach zdrowego rozsadku.
Zaklad nasz jest réOwniez
sporym sk.upl:lnem ludzi,
kiérym przeciez przyswieca
jeden wspolny cel. Celem
tym jest praca i osiagniqcie
zorobku. W . spolecznosci
zakladowej nie ma prze-
ciez elementu chuliganskie
go, bo taki wyrasta zwykle
nga ‘glebie nierobstwa, pijan
stwa — slowem z prowa-

dzenia tzw. lekkiego” zy-
cia,
Pomimo jednak  braku

tych elementéw, o ktérych
wspomniatem nie ustrzegli§
my sie w zakladzie wielu
zjawisk u‘e‘rm}c do kto-
rych w pilerwszym rzedzie
nalezy =zaliczy¢ brak posza
nowania mienia spoleczne-
go.

Jednym 2z tych zjewisk
jest nagminne wybijanie
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Dol;ry
pomys}
RRS

BRON”

e 99

Z ciekaws

br.;

cji pingpongowej.
na piesciarska,

Szanuimy
spofeczne mi eniq]

szyb' w halach produkey
nych. Wystarezy podac d
przykiadu, Ze co rel
wprawia sie ponad 500 :
wych szyb, narazajac prz.
to zakiad na powaine str:
ty: In‘n_y przykiad. Na t
micznej umocowano ni
dawno troje drzwi waha.
lowych, ktore obito blacl
L Drzwi te. Zostaly poprzei
Jane. W dewastacp tej 1m
ja swoéj -udzial kierow:
wozkow agkumulatorowyc
ktOrzy nieostrozng jazda .
derzajag wozkiem w drzv/
powodujac ziamania zaw.
sow i futryn.

Na wielu wydziatach t
cze sie miski klozetowe,
kreca krany, zatyka szm
tami’ ofwory kanalizacyj
itp.

Bywaja  wypadki (
M-2) przywlaszezenia sob
baterii do umywalni, dev

stacji sprzetu 1 urzgdzc
sanitarnych.
Typowym pagyklade

lekcewazenia swych ob
wigzkOW przez pracown
kéw jest brak troski o p
wierzone maszyny. Czes
pracownicy pierwszej zm
ny pozostawiaja swoim 3
legom cbrabiarki brud:
nieoczyszczone, co w ko
sekweneji utrudnia pra
drugiej zmianie i powodu
mniejsza zywotnosé mas
ny. Niektérzy pracowni
nie dbaja o zaopatrzen
sie w oliwiarki pozostawi-
jae troske o nie inny:
Wspomnialem o, wozka
akumulatorowych, bi970)
czynig spustoszeni
jatku zakladowym.
ostrozna  jezda  kierowed
powoduje takze rozrzuc:
nie  po ~ calym _zaklad:
przewozonych czesel, detf
itd.

Kierownictwo zalktac
czyni wszystko, aby pole
szy¢ zalodze warunki so
jalne. Obecnie przystepu
do realizacji programu p
prawy  tych  warunke
uwvdlodmsgacych wiecej)
mieszezen na szatnie, un
walnie, jadalnie eftc.

Rzecz w tym, aby
wszystkie nasze zdobyc
socialne pozwalajace pra
waé nam w lepszych. pr
jemniejszych warunkar
szanowaé. Pamietajmy,
jest  't0 nasza  wspol
wiasnoéé w naszym dri
gim domu!

J. Ryb)
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wZyele - Zalogi” Org
Samorzadu Robotniczego Zal
Metalowyeh im. gen. ,,Walt
ra” w Radomiu. Regaguje K
jeglum w skiadziet Sewer:
Banasik, Bozena Ciszek, Ant
ni Gomoika, Kazimierz Pletr
sik, Ignacy Palka, Ireneu
Piestrzynski, Bogumil Paca
Jan Rybczynski (Kier. Red.
Andrzej Medrzycki (sekr. red
Tadeusz Prygiel, Antoni Sow
Wyd.: Samorzad Robotnicz;
Adres Redakcji: Zaklady M
talowe im. Gen. ,,Walterz
Radom, ul. Ciepia 1, tel.2-11-
Druk.: Rad. Zakl. Graficzu

Zaméwienie Nr 408 B-6

2 forma wspoélzawodnictwg
ostatnio Zarzad naszego klubu. ,Honorowa trs
na” — tak brzmi jej szyld — obejmuje roczng 1
walizacje zawodnikow, treneréw i druzyn.,
Tegoroczng liste najlf‘pszybn otworzyli w styezn:
Izabela Dutkowska, zdobywezyni trzech tytul6
mistrza wojewoddztwa w tenisie stolowym, trener sek
Wiktor
ktora bardzo udanie wystartowala
tegorocznych rozgrywkach o mistrzostwo II ligi.

AR AR RN
sportowego w.)

Naumowicz oraz = druz’
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