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Przed konierencja organizacji partyjnej ,,Waltera”

Na kilka dni przed za-
kiadowa Konferencja Spra-
wozdawezo-Wyboreza orga-
nizacji partyjnej rozma-
wiamy z I sekretarzem KZ
partii tow. Czeslawem Glo-
gowskim.

— JAK OCENIACIE
REALIZACJE UCHWALY
POPRZEDNIEJ KONFE-
RENCJI?

— Jak sobie przypomi-
namy poprzednia Konferen
tja odbywala si¢ na Kkilka
dni przed VII plenum KC
PZPR, zachodzila wiee ko-
niecznoSé uaktualnienia
Uchwaly i wzbogacenia jej
0 nowe treSci. Tak wiec
T kwietnia na plenum KZ
partii okresliliSmy zadania
dla organizacji partyjnej,
irganizaeji spolecznych
| administracji w oparciu

\\\\\\\\\ \\\\ \\\

o ostatnie VII i VIII ple-
narne posiedzenia KC
partii, oraz Uchwaly Kon-
ferencji Wojewodzkiej,
Miejskiej i zakladowej.
Uchwata precyzowala za-
gadnienia gospodarcze i po-
lityezne, a przede wszyst-
kim odniosla si¢ do reali-
zaeji i przekraczania zadan
planowych, poduiesienia
jakoSei produkeji i wydaj-
noSci pracy itp. KZ syste-
matycznie, wycinkowo i
kompleksowo kontrolowal
wykonanie tej Uchwaly
stwierdzajac, Ze jest ona
rezalizowana prawidiowo.
Wiaénie dzieki temu zada-
nia roku 1971 i 72 zostaly
wykonane i przekroczone,
co wplynelo na wysoki od-
pis na fundusz zak*adowy
i wzrost Srednich piac pra-

NSNS

e

16 hstopada br. w zakladach »Waltera” odbvla sie
onferencja przedsiebiorstw Zjednoczenia Przemyshu
Precyzyjnego na temat zastosowania analiz wartosci
W przemySle precyzyjnym. Ze strony ZJednoczema
ldzial w konferencji wzial dyr. techniczny inz. E. Joze-
fiak oraz naczelnicy wydzialow technicznego.

Na  konferencji 29 przedstawicieli reperezntowalo
§ zakladéw, w ktérych wprowadzono juz analize
wartosci.
e

) Ls ¢
Ogélny widok sali obrad. Fot. A. GOMOLEKA |

cownikow o 9% w stosun-
ku do roku 1970. Trzeba
podkreslié, ze wzrost zadan
produkcyjnych’ szedt w
parze z poprawa warunkow
socjalnych i bhp. zalogi.
Jednak obok zjawisk pozy-
tywnych nie moina pomi-
naé¢ i negatywnych. Zali-
czyé do nich trzeba prze-
stoje w produkeji, jakie
mialy miejsce w okresie
letnim 1972 r. i nie wyko-
nanie w terminie zadan in-
westycyjnyeh  szczegolnie
na tak waznych obiektach
jak kuznia i galwanizer-
nia, Niepokoi réwniez od-
kladanie z roku na rok
realizacji budowy stacji
uzdatniania wody, ambula-
torium, oSrodka szkolenia
zawodowego, czy tez oSrod-
ka wypoczynkowego zZ
prawdziwego zdarzenia,
chociaz w tym ostatnim
prace sg juz powazinie za-
awansowane.

— JAKIE NOWE FOR-
MY PRACY WPROWA-
DZIL. KZ PO VII i VIII
PLENUM KC PARTII?

Po VIII plenum KC wpro-
wadziliSmy w naszej organi-
~acji przeglad szeregbw par-

Wzrost aktywno$ci cztonkow partil
Nowe formy pracy Komitetu Zaktadowego

tyjnych, dzieki czemu wyeli-
minowaliSmy 2z partii wiele
jednostek, ktére w organiza-
cji znalazly sie przypadkowo
nie przejawiajac aktywnej
dzialalno§ci i zaangaZowania.
Uwazamy, ze instytucja roz-
moéw z czlonkami partii musi
wejSé na stale do dzialalno$ci
,walterowskiej” organizacji
partyjnej. Trzeba powiedzieé,
@e ilo§¢ kar partyjnych w tym
roku byla znacznie mniejsza niz

DOKONCZENIE NA STR. 3
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0d Rady Zakladowej

Po dwéch latach dziatalnosci spoteczno-politycz-
nej, z duzym dorobkiem i bogatym do$wiadczeniem
zakladowa organizacja partyjna przychodzi na swo-
ja konferencje zakladowa.

XVIII Statutowa zakladowa Konferencja Par-
tyjna dokona oceny dzialalno$ci Komitetu Zakla-
dowego, oddzialowych organizacji i grup partyj-
nych, wypracuje nowy program i wybierze witadze
partyjne na mastepng kadencje.

Ostatnie dwa lata obfitujace w bogate wydarze-
nia w zyciu kraju przyniosty ré6wniez duze zmiany
w gospodarczym funkcjonowaniu naszego przed-
sigbiorstwa, w dalszej poprawie wskaznikéw eko-
nomicznych i warunkéw pracy oraz socjalno-by-
towych zalogi.

Na dobre rezultaty pracy zalogi ogromny wplyw
miata zakladowa organizacja partyjna z komitetem
Zakladowym na czele. To czlonkowie partii sta-
nowig sile motoryczng w rozwiazywaniu skompli-
kowanych probleméw gospodarczych i spolecznych.

Dzieki duzej pomocy i inspiracji kierownictwa
partyjnego nastapily duze zmiany w zyciu i fun-
kcjonowaniu zakladowej organizacji zwigzkowej
jako reprezentanta intereséw ogétu zatrudnionych.
Miniony czas jak réwniez Uchwaly X Krajowego
Zjazdu ZZM i VII Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych pozwolily do konca sprecyzowaé funkcje
i role Zwigzk6w Zawodowych na obecnym etapie
budownictwa socjalistycznego wedlug generalnej
zasady jednos$ci spraw produkcji, bytu i wycho-
wania.

Pragniemy zapewni¢ organizacje partyjng, ze
w realizacji tych Uchwal, w pomnazaniu dorobku
zakladu nie zabraknie zadnego zwigzkoweca.

Za dotychczasowa serdeczng pomoc dla organi-
zacji zwigzkowej skladamy serdeczne podziekowa-
nia calemu aktywowi partyjnemu.

Przyjmijcie Drodzy Towarzysze Delegaci i wszys-
cy czionkowie PZPR serdeczne pozdrowienia, oraz
zyczenia wszelkiej pomy$lnosci w dalszej pracy
partyjnej od Rady Zakladowej, od zwigzkowcoé6w
Zakladu.

Za Radeg Zakladowg
Tadeusz Prygiel
Przewodniczacy Rady Zakladowej

R

Najblizsza przysztosc
W naszych rekac:h

thzamy sie do konco-
wej realizacji zadan roku
1972. Rok — jak wynikalo
zresztg z informaecji, jakie
przekazywalem w ciggu
calego roku zalodze — byl
rokiem do$é¢ trudnym. Nie-
mniej, mamy wiele po-
waznych osiggnie¢ w reali-
zacji tych zadan. Wykona-
liSmy w pelni za 10 m-cy

Dyr. Naczelny

dziatbw P-5, P-10 i P-9,

na osiggniecie
no$ci

peinej
produkcyjnej

S
inz. Marian Bloaski £

kladu,

szczegblnym zwrécemem uwagi
zdol-
galwani-
zerni — tego czulego wezla za-
jak doprowadzenie do

Od Dyrekgji

9 grudnia br. czlonkowie PZPR w ,Walterze”
wybiera¢ beda nowy Komitet Zakladowy. Dotych-
czasowa dzialalno$é tej instaneji partyjnej rozwia-
zala wiele probleméw spoleczno-gospodarczych na-
szego zakladu. Komitet Zakladowy, w zmienionych
warunkach spolecznych, i potegujacych sie zagad-
nieniagech gospodarczych zakladu, wiele uwagi po-
Swiecil gospodarskiej trosce o rozwoj przedsiebior-
stwa i jego perspektywach rozwoju, pokonujac w
tej pracy rozliczne trudnoSci.

W okresie tym, pod kierownictwem Komitetu
Zakladowego partii, zaklad nasz uzyskal dobre wy-
niki ekonomiczne. Nastapila zdecydowana popra-
wa warunkéw socjalnych zalogi — problem tak
nabrzmialy od wielu lat — oraz zalatwiono i ure-
gulowano szereg probleméw placowych. Wytyezono
takze drogi generalnego uporzadkowania zakladu,
rozwoju jego produkcji oraz zalatwiono wezlowe
problemy zmierzajace do zdecydowanej poprawy
warunkow socjalnych zalogi.

Za polityczne kierowanie, za inspirowanie inicja-
tyw w zakresie biezacych i przyszloSciowych za-
dan — przekazuje ta droga ustepujacemu Komite-
towi Zakladowemu, egzekutywie i I Sekretarzowi
tow. Czeslawowi GEOGOWSKIEMU — serdeczne
podziekowania w imieniu wlasnym, zalogi i Dy-
rekeji Zakladow ,,Waltera”,

Dyrektor Naczelny
inz. Marian Blonski

http://sbc.wbp.kielce.pl

zadania w produkcji glo-

balnej, zalatwilismy wiele
probleméw placowych i so-
cjalnych. Rok 1972, to nie
tylko rok dla siebie pra-
cujgcy. Od tego w jakim
stopniu przygotujemy za-
dania, jak je do konca
zrealizujemy, zalezeé be-
dzie czy potrafimy wyko-
naé¢ bardzo trudne zadania
1973 roku.

Stoimy na finiszu tego
roku. Przed sobg mamy
jeszeze kilkadziesiat dni.
Mozemy wiec utrzymaé ta-
ka jak dotychczas, a na-
wet zwiekszyé dynamike
produkcji, mozemy jeszcze
poprawié¢ sytuacje na tych
odcinkach, gdzie odczuwa-
my perturbacje.

Wiemy dobrze ile kiopotéw
przezywaliSmy na odcinku
materialowym, jak wiele pro-
bleméw wynikalo na skutek
nierytmiczno$ci dostaw odle-
woéw. Na tym odcinku nasta-
pila poprawa. WinniSmy to
wykorzystaé, dokonaé napel-
nien wydzialéw, zeby mozna
lepiej, niz w tym roku reali-
zowaé zadania przysziego ro-
ku.

Przed nami stoi wiele pro-
bleméw. Do najwazniejszych,
ktére rzutowaé bedg na rok
1973 zaliczylbym dzisiaj takie
zagadnienia jak: ostateczne
zakoneczenie i wdrozenie nowej
technologii na P-3, technologii
ktéra powinna owocowaé w
roku przysziym; ostateczne za-
konczenie reorganizacji wy-

kofica organizacji w-lu galwa-
nizerni w nowym ukladzie
oraz organizacje nowego Wy-
dzialu obroébki cieplnej.

Poza wymienionymi, kt6-
re bedg wplywaly na pro-
dukcje przyszlego roku za-
sadnicze zadanie przed
nami —to terminowe od-
danie nowej kuzni. Liczy-
my na te powierzchnie,
czekamy zeby juz w roku
1973 na powierzchniach
starej kuzni zorganizowaé
nowe produkcje, chcemy
tam produkowaé elektrycz-
ne maszyny do pisania,
prasowarki, chcemy roz-
wigzywaé problem two-
rzyw. Dlatego tak wazne
jest opuszczenie, w jak
najszybszym czasie, starej
kuzni.

Niezaleznie od tych istot-
nych probleméw produk-
cyjnych nowy obiekt
kuzni to przeciez zdecydo-
wana poprawa warunkéw
socjalnych, to umozliwie-
nie budowy wydzialu mon-
tazu. Dlatego tez niezmier-
nie istotne dla pracy w
roku 1973 jest oddanie no-
wej kuzni.

Wiele jest tam jeszcze
do zrobienia. Wymaga to
mobilizacji catego pionu
inwestycyjnego. Zadanie to
wymagaé bedzie pomocy
GL. Mechanika, pomocy
Gi. Energetyka, przygoto-
wania sie Narzedziowni w
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Witamy delegaiéw na XVIII Konferencje
Partying Zakladéw Metalowych ,,Waltera”
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Przedstawiamy nowo wybranych sekretarzy

Eugeniusz DANIK — do
pracy spoleczno-politycznej
angazowal sie od wczesnej
mlodosci wstepujac w szko
le zawodowej w 1950 r. do
ZMP. Pobzniej, odbywajac

stuzbe wojskowg w 1956 r.

wstgpit w szeregi PZPR,
gdzie peini funkcje sekre-
tarza kompanijnego. W na-
szych zakladach od 1963 r.
kilkakrotnie wybierany byl
grupowym partyjnym. Byl
réwniez czlonkiem egzeku-
tywy przy wydz. N-2. W
ostatnich wyborach zostal
wybrany sekretarzem oop-
38 przy wydz. N-3.

Najpilniejsze sprawy w
wydziale — m6éwi tow. Da-
nik — to witasciwa adap-
tacja absolwentow szkol
zawodowych do pracy w
zawodzie narzedziowca oraz
uaktywnienie pracy kota
ZMS wilaénie m. in. w dzie
dzinie adaptacji mtodych.

Uwaza roéwniez za bar-
dzo pozyteczne kontynuowa
nie posiedzen sekretarzy
KZ na egzekutywach oop,
rozszerzonych o udzial bez-
partyjnych. Jest to bardzo
pomocne w pracy egzeku-
tywy i kierownictw wydzia
16w.

(r)

Jan TELESZEWSKI
znany w naszym zakladzie
dziatacz mlodziezowy ZZ
ZMS. W latach 1965—69
v-ce przewodniczacy Za-
rzadu Zakladowego, Do
organizacji miodziezowe]
wstapit w naszym zakla-
dzie w 1961 r., a do PZPR
— w 1964 r. Za aktywna
prace w organizacji mlo-
dziezowej uzyskal srebrng
odznake im. Janka Krasic-
kiego, a za dobra prace —
dwa listy pochwalne od dy-
rekcji. Obecnie pracuje ja-
ko mechanik w wydz. P-6.
W ostatnich wyborach zo-
staje mu powierzona funk
cja sekretarza oop-6b.

[ S

Za bardzo istotng spra-
we w dziatalno$ci oop uwa
za podniesienie rangi gru-

.

powych partyjnych, ktorzy
powinni byé giownymi ko-
ordynatorami w sprawach
partyjnych.

Druga wazna sprawa jest
poprawa stosunké4w mie-
dzy ludzkich w wydziale,
uzdrowienie panujgcej at-
mosfery, sprzyjajacej lep-
szej 1 wydajniejszej pracy.
W sprawach produkcyjnych
to m. in. konieczno$¢ za-
cie§nienia wlasciwej wspol-
pracy wydzialu remontowe
go z 'wydzialami produkcyj
nymi.

(r)

Edward ZAKRZEWSKI —
pracuje w Instytucie Ob-
rébki Skrawaniem jako la-
borant. Odbywajac stuzbe
wojskowg w 1956 r. wsta-
pil do ZMS. Czlonkiem
partii jest od mniedawna
lecz dal sie poznaé¢ jako
dobry pracownik i akty-
wista. Nic wiec dziwnego,
ze w dowdd zaufania na
zebraniu sprawozdawczo-
wyborczym oop-37 przy
OBR ,,Radom” zostaje wy-
brany sekretarzem, Jest to
nowo powstata organizacja
partyjna liczaca 15 czton-
koéw, w wiekszo$ci inzynie
roOw.

— Bedziemy mieé¢ duzo
pracy moéwi tow. Za-

krzewski — zwlaszcza w
zakresie uzyskania obnizki
kosztow opracowan, stale-

go podnoszenia kwalifikacji

zawodowych zalogi, spec-
jalizacji zespoléw robo-
czych i  poszczegbdlnych

pracownikéw, no i, oczywis
cie S§cistej wspélpracy z
kierownictwem OSrodka w
dazeniu do stwarzania no-
wych rozwigzan konstruk-
cyjnych i technologicznych.
(r)

Zdzistaw WACHOWICZ
— podczas ostatniej kam-
panii sprawozdawczo-wy-
borczej zostal wybrany I
sekretarzem OOP-3.

Nie jest to novum w pra
cy partyjnej tow. Zdzista-
wa Wachowicza, pelnil on
bowiem te funkcje w la-
tach 1954—1962. W tym tez
czasie byt czionkiem Ko-
mitetu Miejskiego i Komi-

tetu Zakladowego PZPR
oraz wchodzit w skiad
Prezydium Rady Robotni-
czej.

Na nasze pytanie, jakie
zadania w wydziale s3a
najpilniejsze sekretarz
Wachowicz uwaza przede
wszystkim: konieczno$¢
uzdrowienia atmosfery w
Wydziale oraz uaktywnie-
nie grupy partyjnej, jako
podstawowego ogniwa orga
nizacji. Grupa partyjna jest
bowiem w pelni gospoda-
rzem mna swoim odcinku, i

to zaréwno zawodowego
zycia, jak tez polityczno-
spotecznego.

W sprawach produkcyj-
nych sekretarz Z. Wacho-
wicz na czolo wybija ko-
nieczno$é poprawy rytmicz
nos$ci produkcji oraz zagad
nienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

(. k)
».. WSréd wielu zadan
najpilniejszych — moéwi
nam sekretarz OOP-15,
tow. Kazimierz WOJTO-
WICZ — widze Kkoniecz-

! cop-27

nosé rozbudawy szeregéw
organizacji partyjnej. Waz-
ng sprawa w zakresie za-
gadnien produkcyjnych wy-

daje sie by¢ zwiekszenie
samokontroli, co pozwoli
na podniesienie zarobkow
pracowniczych.

Skoro juz jestem przy
omawianiu tego problemu,
musze wspomnieé¢ o koniecz
no$ci wprowadzania W
Wwiekszym stopniu niz do-
tychezas kontroli czynnej...”

Tyle w tym mini-wy-
wiadzie powiedzial nasze-
mu reporterowi nowowy-
brany sekretarz OOP-15

| tow. K. Wéjtowicz.

Od siebie dodajmy, ze
tow. K. Wojtowicz nalezy
do znanych dziataczy par-
tyjnych. Byly cztonek
ZWM, a od roku 1952 —
czlonek PZPR, gdzie aktyw
nie muczestniczy 'w zyciu
spoteczno-politycznym. Mie
dzy innymi od 1954 roku
do chwili obecnej pelni
odpowiedzialng funkcje wy
kladowcey szkolenia partyj-
nego.

Za swojg dzialalno$é spo-
leczng i polityczng otrzy-
mat m. in, Brgzowy Krzyz
Zastugi.

G. k)

Lucjan MAJEWSKI jest
kierownikiem planowania
kosztow w Dz, Ekonomicz-
nym. Wkrétce obchodzi¢
bedzie jubileusz 25-lecia
pracy zawodowej.

Szeroko angazuje sie w
prace spoteczne. Przez 10
lat pelnit funkcje radcy
oddzialowego a przez okres
2 kadencji — czlonka pre-
zydium Rady Zakladowej.
Ponadto dziala w zarzadzie
Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego oraz w Ko-
mitecie Dzielnicowym FJN.

Obecnie pelni funkcje
sekretarza oop-26.

Posiada medal
stugi
»1000-lecia Panstwa Pol-
skiego”.

wZa Za-
dla Kielecczyzny” i

(bg)
Mgr Jan Pomagalski jest
stazowo bardzo mlodym

pracownikiem Dzialu Eks-
portu. Do zakladu przy-
szed? w czerwcu ub. r. po
ukonczeniu wydziatu hand-
lu zagranicznego w Szkole
Gléwnej Planowania i Sta-
tystyki w Warszawie.
Przez ten krotki okres
czasu sSwoja inwencja i za
angazowaniem Ww Ssprawy
eksportu zdotat sobie za-
skarbi¢ zaufanie wspOipra-
cownik6w. Czionek partii
od 1969 r. Poprzednio dzia-
lal w ZSP i ZMS.
Na ostatnim
zostaje

zebraniu
wybrany

sekretarzem W nowej ka-
dencji jako gtowny cel po-
stawil przed soba wieksze
uaktywnienie szeregowych
czionké6w partii poprzez
przydzielenie im konkret-
nych zadan, z ktérych na-

stepnie kazdy bedzie rozli-

czany. Drugie zadanie
to podniesienie efektyw-
nosci eksportu. (bg)

Marian JODLOWSKI —
kierownik sekcji kooperacji
w zakladzie naszym pra-
cuje ponad 20 lat. Czlonek
partii od 1955 r. Wykla-
dowca szkolenia partyjne-
go. Od kilku kadencji czio-
nek egzekutywy wydziato-
wej, obecnie  sekretarz
oop-14.

W swojej pracy pragnie
zwr6ci¢ uwage na problem

usprawnienia  gospodarki
materialowe]j, poprzez na-
wigzanie blizszej wspélpra-
cy z Dz. GIl. Mechanika,
Obrobki Termicznej, Re-
montowym i Narzedziowni
oraz wiasciwe planowanie
materialow przez te wy-

dziaty. (bg)
Tow. Bogustaw Kacz-
marski nalezy do grupy

diugoletnich pracownikoéw
zaktadu, bowiem od chwili
rozpoczecia przez niego pra
cy uplyneto 351at. Dzis tow.
Kaczmarski jest kierowni-
kiem sekeji w Dziale
Organizacyjno- Prawnym.
Do partii wstgpil w r. 1948.
Przez ten okres pelnit sze-
reg odpowiedzialnych funk-
cji partyjnych i spolecz-
nych. Byt czlonkiem egze-
kutywy, nieetatowym
instruktorem szkolenia par-
tyjnego przy KM, wice-
przewodniczacym Kkomisji
rozjemczej, przewodniczg-
cym sadu spolecznego, a
ostatnio wybrany =zostat I
sekretarzem OOP.

Tow. B. Kaczmarski po-
siada takze odznaczenia. W

1956 r.
Krzyz

otrzymat Srebrny
Zastugi. Otrzymatl
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rowniez Ztota Odznake Zw.
Zaw. Met., brazowy medal
»Za Obronnos’é Kraju”,
oraz dyplom uznania.
Towarzysza Kaczmarskie-
go pracownicy zakladu
znaja z sumiennej pracy,
wywigzujacego sie z po-
wierzonych mu zadan. Po-
trafi pogodzi¢ prace zawo-
dowa z funkcjami spotecz-
nymi. Jest eeniony i lubia-
ny przez swoich kolegow,
przelozonych i wsp6ipra-
cownikow. (tk)

Tow. Antoni Berezowski
pracuje w Strazy Przemy-
stowej. Od 1956 roku jest
zastepca komendanta. Do

PZPR wstapil 19 lat temu.
Kilkakrotnie byt czionkiem
egzekutywy wydzialowej, a

w poprzedniej kadencji pet-
nit funkcje II sekretarza.
Na ostatnim zebraniu spra
wozdawczo-wyborczym wy-
brany zostat I sekretarzem
OOP.

Tow. Berezowski obcho-
dzit bedzie w tym roku ju-

R R R

Najhlizsza

w naszych rekach

Dokonczenie ze str. 1

zakresie wykonawstwa
form oraz pelnego przygo-
towania sie w-tu Kuzni do
przejmowania na biezgco
urzgdzen, zagospodarowa-
nia w taki sposb6b, by
w I kwartale przysztego
roku osiggnaé¢ okre$long
zdolno$¢ produkcyjng, ze-
by mozna bylo — najdalej
od pierwszego dnia II
kwartalu — przekazaé sta-
re pomieszczenia dla no-
wych wydzialéw produk-
cyjnych,

Rok 1973 — to rok, ktéry
bedzie przelomowym dla
naszego zaktadu. Poza
kuzniag przekazemy nowg
jednostke — zaklag w Zwo
leniu.

Diugo czekaliSmy na
poprawe¢ warunkéw w za-
kiladzie. WalczyliSmy o
Srodki. Doczekamy sie tego
w roku 1973, bedziemy
mogli poprawi¢ sytuacje
na placowce automatéw,
na Wydziale P-3, Ale mu-
simy sobie wszyscy zda-
wac sprawe, ze wejscie no-
wej jednostki za 100 mln
z}. w polowie 1973 roku
wymagaé¢ bedzie spotego-
wanego wysitku calej za-
logi, wysitku kadry, pra-
widlowej organizacji w
kierunku szybkiego i pel-
nego  zorganizowania i
przejecia tego obiektu. Pa-
mietajmy bowiem, zZe te
100 mln zi. bedzie dzialato
na ekonomike zaktadu. Od
tego bedzie wiec zalezalo,
czy wyjdziemy dobrze eko-

nomicznie. Bedzie to za-
leze¢ od tego, jak zago-
spodarujemy zaklad w

Zwoleniu, jak przeprowa-
dzimy przemieszczenia pro-
dukeji z zakladu central-
nego do zakladu w Zwo-
leniu.

Bedzie to pierwsza,
a jednocze$nie powazna
proba sprawno$ci zakladu.
Rok 1975 bowiem, kiedy
przewidujemy oddanie jed-
nostki za 300 mln zi (za-

bileusz 25-lecia swej pracy
zawodowej. Za sumienne |

bragzowym medalem 73
Obronnosé Kraju”.
(tk)

Kazimierz Pytlakowski y
zakladzie pracuje od 1957
roku. Z zawodu jest tech-
nikiem i na wydziale P-j
pelni funkcje mistrza, Do
partii wstapil w 1968 roku,
Przedtem byl aktywnym
dziataczem mlodziezowym.

Tow. Pytlakowski znany
jest z duzego zaangazowa-
nia w pracy spolecznej, a
w poprzedniej kadencji
sprawowat obowigzki II
sekretarza OOP.

Wsér6d swoich wsp6iio-
warzyszy pracy cieszy sig
szacunkiem i autorytetem
Za sumienne wykonywanie
swoich obowigzkéw zawo-
dowych otrzymal od Dyrek
tora Naczelnego List Po-
chwalny.

(tk)

N\

przysziesc

klad maszyn do pisania
w Golebiowie) bedzie osta-
tecznym egzaminem.

Rok przyszty pokaze nam
w jakim stopniu jestesmy
przygotowani dla mnowych
jednostek, w jakim stop-
niu potrafimy przeprowa-
dzi¢ podczas ruchu potezng
produkcje na nowe miejsca
w jakim stopniu potrafimy,
zar6wno organizowaé pro-
dukcje, jak tez w peli
wykorzystywa¢ Srodki prze
kazane nam przez pan-
stwo,

Musimy wiec juz dzisia)
zwréocié uwage na wiele od-
cinkébw zakladu pod Kkatem
przygotowania sie do tego
trudnego, aczkolwiek wstgp-
nego egzaminu, ktoéry ocenl
naszg zdolno§é organizacyjna

Apeluje do wszystkich, kto-
rzy majag w swoim zakresie
obowigzek przygotowania (€
centralnej jednostki obrobk!
drobnych . elementow, 2zeby
dzisiaj natezyli wysilek, prze-
prowadzili odpowiednie prze-
mieszczenia w swoich planach:
w celu zarezerwowania mocY
na wykonanie tego trudneg’
zadania.

Przed calg zaloga natomiast
stoi zagadnienie pracowani
jeszcze lepiej, wygospodarowa”
nia wiecej $rodkéw, aby utrzy
maé na wysokim poziomi¢
ekonomiczno§é zaktadu, przvy
tych trudnych problemach, j&-
kie stoja w roku 1973.

Uwazam, ze tak jak
w roku biezacym, podel-

mujgc wiele zagadniem
uzyskaliSmy pozytyw! ?C
wyniki, réwniez dzie¥

ofiarno$ci catej zatogi po-
trafimy to zrobié w rok!
1973, a wtedy bedziem’
pewni, ze te duzg jednostké
za 300 mln z}. w roku 1979
potrafimy prawidlow?:
przy wiasciwych relacJaC'
ekonomicznych, przejat
uruchomié.
A przeciez tak . nam
wszystkim na tym zaleZ:
inz. Marian Blonski
Dyrektor Naczeln?
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Dokonczenie ze str. 1
roku ubieglym, a to ze
ledu na to, ze towarzysze,
rym ZwWrécono uwage rok
wlasciwie zrozumieli
na nich obowiazki
nka partii. Przeprowadzi-
y takze rozmowy z kadra
rownicza, gdzie w szczerej,
crepujacej atmosferze czion-
ie egzekutywy zapoznali
z probiemami nurtujacymi
ownikéw poszczegbdlnych
zialow i placowek admini-
cyjnych., Rozmowy te byly
izo owocne, pozwolily bo-
niekiedy na biezaco
rézne trudnoS$ci, czy
jedbania. Uwazamy, ze
dy kierownik jest odpo-
dzialny nie tylko za prace
jodowa, ale roéwniez za
osierg¢ spoleczno-polityczna,
caloksztalt spraw wystepu-
ch w miejscu jego pracy.
entujemy réwniez poglad,
Samorzad Robotniczy, a w
KSR powinien
podejmowaé proble-
spoleczne, a nie tylko
ukeyjno - ekonomiczne.
iimy wigc zalecenie, aby
ajblizszym czasie KSR od-
posiedzenie w sprawach
howawezych i budownic-
mieszkaniowego., Podje-
v takze dzialanie przez
oly partyjne w poszczegol-
h organizacjach spotecz-
b po to, aby za poSred-
Wem czionkéw partii zaj-
jicych stanowiska w tych
inizacjach prawidlowo reali
a¢  polityke partii.

k) tdng z nowych form
NN to sekretariaty KZ
s Yywajace sie wspélnie
9 tzekutywami OOP gdzie
™ tzasie wzajemnej kon-

tacji i szczerej dysku-
oceniana jest praca po-
zegélnych OOP i Kkie-
nictwa wydzialow. Ta
osrednia forma wnika-
W zagadnienia wydzia-
0zwala nam na stwier-
lie, czy dana OOP fak-

sania
osta-

elslif nie spetnia kierownicza
wych i, W Wydziale. Dlatego
stop- JR2amy, Ze forma ta
owa- &' WejS¢ rowniez na
teins [ do dzialalnoSci naszej
>jsca, [ Zacii.

fimy, JAK OCENIACIE
pro- EBIEG KAMPANII
peln AWOZDAWCZO - WY-
prze @RCZEJ W OOP?

1~

pa: Przebiega ona w
zisia) R Sferze zwigkszonej
. oo Q' WD0Sci zZycia partyj-
;awm 01 zainteresowania po-
tezo [ 20lnych placowek or-
dsteps Zacy.ln)jch, a szczegol-
oceni [ Clonkéw  partii spra-
syina. 1 p.rodukcyjno-ekono-

Uymi. Z wieksza troska

k" Wthodzono do nurtuja-
eS¢ S przedsiebiorstwo pro-
a '“ oW takich jak: wykry-
wobE Wi rezerw; zastanawia-
Z¢" sl nad sposobami wy-
PrZ® ania,  zwiekszonych za-
PrZ W roku 1973, a nawet ich
nac’ Wkroczenia. Obok spraw
mot’ elomiczno - produkey;-
ineg » coraz Smielej podej-

. [l'*ne sa problemy ideo-
mis” Wychowaweze.

Ve S kampanii sprawoz-
oW M0 - wyborezej odby-
utrzy y Py

i MY 152 zebrania grup
o Wvinych i 40 w OOP.

P |8, Skladach  egzekutyw
e jest 175 towarzyszy,

.. "™ 104 robotnikow. Po

J2° M Dierwszy do egzeku-
»del” B OOP wybrano 104 no-
nien _ towarzyszy. Nasza
rwné Nzacja partyjna liczy
zZie gtie 2046  czlonkow

PO Mndydatow.
roku
jemY NA ZAKONCZENIE
stk (7 KILKA  SEOW
1975 M PRZY GOTOWANIACH
ow? ZAKLADOWEJ KON-
jach SEENCII?

i !

Chce tu podkreslié, ze
nam @2 Konferencja odbedzie
lezy: @M% nieco innej formie niz
nskl " to miejsce w latach po-
>iny @ 'lich, Bedziemy obrado-

waé na sesji plenarnej, wy-
gloszone zostana dwa referaty,
a dyskusja odbywaé sie bedzie
w zespolach problemowych:
zespole d/s produkcyjno-eko-
nomicznych i socjalnych, ze-
spole d/s ideowo-wychowaw-
czych i mlodziezy oraz w ze-
spole d/s wewnatrzpartyjnych.
Chodzi nam o to, by w mniej-
szych grupach, w swobodnej
atmosferze mozna bylo prze-
dyskutowaé wszystkie proble-
my. -

Uwazamy, ze przygoto-
wane materialy zostang
wzbogacone dyskusja
dyskusja nie tylko delega-
tow, ale rowniez glosami
bezpartyjnych bezpoSrednio
w swoich wydziatach i ko-
lumnach produkceyjnych.
W ten sposob delegaci pre-
zentowaé¢ beda nie tylko
swoje stanowisko, ale tak-
ze opinie swych zalég, co
pomoze Komitetowi Zakla-
dowemu w lepszym, sku-
teczniejszym dzialaniu w
nowej kadencji w latach
1973—74, w okresie, w kto-
rym odbedzie sie Krajowa
Konferencja Partyjna i
obchodzi¢ bedziemy 30-le-

owe formy pracy Komitetu Zaktadowego

cie powstania Polski Ludo-
wej. Beda to takze lata,
ktore zdecydowanie przy-
bliza obchody 50-lecia za-
kladu.

Korzystajac z  okazji
pragne w imieniu ustepu-
jacego Komitetu Zaklado-
wego serdecznie podzieko-
waé wszystkim sekreta-
rzom OOP, aktywistom
partyjnym, wykladowcom
szkolenia partyjnego, wszy-
stkim czlonkom partii, ro-
botnikom i inzynierom, kie-
rownictwu zakladu, Radzie
Zakladowej i Robotniczej,
organizacji mlodziezowej i

Xobietom — za ofiarny
trud, =zaangazowanie w
realizacje zadan produk-

cyjnych — zadan okreslo-
nych na VI Zjezdzie partii,
ktore spowoduja polepsze-

nie naszego  dobrobytu
i yvzrost stopy zyciowej
kazdej polskiej rodziny.

Serdecznie dzigkuje.

DZIEKUJEMY ZA

ROZMOWE, A WSZYST-
KIM DELEGATOM ZY-
CZYMY OWOCNYCH
OBRAD.

(Rozm. J. RYB.)

Z obrad Egzekutywy KZ PZPR

Prawidlowa realizacja
Uchwaly Plenum KZ

@ DOBRE WYNIKI PRODUKCYJNE

o WYKONANIE PLANOW EKSPORTOWYCH

O KONCENTRACJA NA MANKAMENTACH
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O sprawach ostatnich in
formowali§my juz czescio-
wo naszych Czytelnikéw w
ostatnim numerze ,Zycia
Zatogi”, dlatego tez w ni-
niejszych uwagach postara
my sie podaé¢ kilka najwaz

niejszych danych na temat
dziatalnosci gospodarcze]
zakladu.

Uchwata Plenum KZ na
kladala na administracje
obowiazek calkowitej reali
zacji zadan produkcyjnych
przy réownoczesnym obniza
niu kosztéw wytwarzania,
poprawie jako$ci, uspraw-
nianiu organizacji pracy i
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W szczesciu wszystkiego
sa wszystkich cele...”

Cogito ergo sum — mysle
wiec jestem.

Te znane zapewne Szer-
szemu ogbélowi stowa wiel-
kiego filozofa francuskiego,
KLartezjusza, mimo Ze dzie-
1a nas od ich wypowiedze-
nia wieki sg réwniez
aktualne i dzi§, wspoiczes-
aemu cziowiekowi.

Ktos dorzuci do nich —
moze niezbyt sentencjonal-
nie — Ze mys$lenie ma ko-
losalng przyszio§é. My od
siebie dodajmy: terazniej-
szo$¢ to tez mysSlenie i wy-
cigganie  wnioskOw  juz
dzis.

Wypadlo nam zyé w cza-
sach wykluczajacych sta-
nie na uboczu historii i bier-
ne przygladanie sie dzieja-
cym sie woko6t nas wydarze-
niom. Nie mozna sobie po-
zwoli¢ na-bierne uczestni-
czenie w zyciu, bez wzgle-
du na to, czy bedzie to
zycie prywatne, spoleczne
czy tez polityczne. Podob-
nie ma sie rzecz, gdy za
punkt wyjScia weZmiemy
nasz stosunek do przemian,
jakie dokonaly sie na prze-
strzeni ostatnich kilkuna-
stu lat, a ugruntowane zo-
staty i s wutrwalane
w ostatnich 2 latach.

Nie bedziemy ich dzi§ oma-
wiaé w szczegoblach, S3 one
znane do$é powszechnie z pu-
blikacji prasowych, radiowych
i telewizyjnych, sg one na-
macalne i wrecz dostrzegalne
dla kazdego z nas. Przeja-
wiajag sie one i dajg o sobie
znaé¢ w takich faktach jak po-
prawa sytuacji materialnej,
stala stabilizacja gospodarcza,
rytmiczno§é w wykonawstwie
planéw produkecyjnych w prze
myS$le, rolnictwie, w budow-
nictwie przemyslowym i miesz-
kaniowym, staty wzrost real-
nej placy, sukcesywna popra-
wa na odcinku wezasoéw, sa-
natoriow i kolonii — itd. itp.

S3 to argumenty nie do
odparcia, argumenty prze-
mawiajace za stuszng dro-
g3, za prawidlowym Kkie-
runkiem jaki obrata partia
i rzad PRL, a kt6ry za-
akceptowalo spoleczenstwo.

»--Na partii — czytamy
w Uchwale VI Zjazdu —
spoczywa odpowiedzialnosé
za sprawy kraju i narodu.
Partia ksztaltuje my$l po-
lityczng 1 kierunek jej
urzeczywistnienia...”.

Odpowiedzialno§¢ ta na-
klada na ludzi partii spe-
cjalne obowigzki. Waznym
aspektem oprocz tej nowej
strategii gospodarczej jest
podkreslenie roli wycho-
wawczej naszej partii. Wig-
ze sie to oczywiscie z po-
stawg czlonka partii. Stad
tez kapitalnego znaczenia
nabiera ksztaltowanie oso-
bowosci czlonka partii, ko-
nieczno$§é¢ ukierunkowania
ideowego i moralnego, na-
biera postulat politycznego
i spolecznego zaangazowa-
nia.

Dzi§ tak bylo zreszty
zawsze — nie mozemy pozwo-
li¢ sobie na S$wiatopogladowy
indyferentyzm, czyli na brak
zainteresowania, obojetny sto-
sunek w dziedzinie moralno$ci,
polityki, czy tez religii. Lu-
dzie, czy tego chca, czy tez
nie, s3 po prostu zmuszeni do
dokonania. wyboru i opowie-
dzenia si¢ po stronie najbar-
dziej im odpowiadajgcej ideo-
logii konkretnej.

A za naszag ideologig juz
opowiedzieliSmy sie akceptujge
naszg droge politycznego i go-
spodarczego rozwoju Kkraju.
Pozostaje nam tylko jedno py-
tanie: w jaki spos6b 6w postep
zrealizowaé, w jaki sposob
mozliwie jak najszybciej stwo-
rzy¢é materialne i kulturalne
warunki dla zbudowania so-
cjalistycznego spoleczenstwa?

I tu lezy ogromna rola
i odpowiedzialno§é partii,
czyli kazdego z jej czion-
koéw, odpowiedzialnos¢,
ktoérg mierzy¢é trzeba za-
angazowaniem, swoim
wplywem, postepowaniem
i codzienng dziatalnoScig.
Rozwijaniem prawidlowe]j
postawy wszystkich wsp6i-
towarzyszy. Nie wolno
nam utraci¢ chociaz matej
czgstki z autorytetu i opi-
nii jaka zyskala partia
w oczach calego narodu,
w oczach spoleczenstwa
w ciggu ostatnich lat, za-
réwno z tytulu odpowie-
dzialnych zadan jakich sie
podjela wobec calego spo-
leczenstwa, jak tez i z po-
wodu wzrostu ideowosci
jej czlonkéw, ich szczerego
zaangazowania w sprawach
dotyczacych ogélu obywa-
teli

Siad tez wzrastajg zada-
nia stojace przed partig,
przed kazdym jej czlon-

kiem, ro$nie odpowiedzial-
no$¢ kazdego za wszystko,
co sie dzieje w naszym
kraju.

Niebagatelnym zadaniem
w tym kontekscie to ksztal-
towanie ideowo zaangazo-
wanych postaw spoleczno-
politycznych kazdego czlon
ka partii poprzez giebokg
znajomos$¢é teorii marksiz-
mu i umiejetne jej stoso-
wanie w praktyce,

Ksztaltowanie naukowe-
go poglagdu na $wiat nie
okre§la jednak  jeszcze
dzialania czlowieka. ,,..Do-
tychczas filozofowie opisy-
wali §wiat — nam chodzilto
o to, aby g0 zmienic¢...” —
pisat K. Marks. Drugim
wiec aspektem dzialania
jest etyka marksistowska,
socjalistyczna  moralnosé.
A nie jest ona niczym in-
nym jak oddanie sprawie
socjalizmu, walky z przeja-
wami krzywdy i wyzysku,
nie jest niczym innym jak
wyzwoleniem umysitu z pet
irracjonalizmu, przesadow
i zabobonow. Kazdego
z nas powinna cechowac
odwaga przekonan i czy-
néw, pryncypialnos$é¢ w dzia-
laniu i rzetelno$§¢ w pracy
prawidlowe spelnianie obo-
wigzkéw zawodowych na
kazdym stanowisku pracy,
w rodzinie i w gronie ko-
lezenskim. Oto podstawowe
dyrektywy dziatania moral-
nego. Oznacza to walke
z cwaniactwem i kariero-
wiczostwem, pijanstwem
i kradziezami, z rozwie-
ztoScig obyczajow i ordy-
narnym lenistwem, chuli-
ganstwem i niedbalstwem.
Wszystkie bowiem te ele-
menty hamujg nasz marsz
ku lepszej przyszloéci, ha-
mujg nasz postep i popra-
we materialnych warun-
kéw zycia ludno$ci. Musi-
my przeciez zdawaé sobie
sprawe, Ze na ostateczny
sukces, na koncowy efekt
pracujemy wszyscy. Nie-
chaj zatem nasze my§$lenie
i codzienne dzialanie be-
dzie nacechowane troska
o los innych, a tym samym
o los kazdego z nas. Pa-
mietajmy o stowach wiel-
kiego Wieszcza, Adama
Mickiewicza zacytowane w
tytule mniniejszego arty-
kutu.

Sekretarz KZ PZPR
Ernest Olszewski

http://sbc.wbp.kielce.pl

16 listopada odbylo sie posiedzenie Egzekutywy
KZ PZPR na temat realizacji uchwaly Plenum
KZ PZPR z kwietnia 1971 r. Uchwala ta — przy-
pomnijmy jedynie — nakreslala kompleksowy pro-
gram dzialania zarowno w sferze zadan produk-
cyjnych jak tez sukcesywnego wzrostu poziomu
zadan ekonomicznych i finansowych oraz wytycza-
la konieczno$§é¢ dalszej poprawy warunkow pracy
i socjalno-bytowych, jako podstawowego progra-
mu dla Rady Zakaldowej.

planowania, zapewnienie
rytmiczno$ci produkeji, lep
szym wykorzystaniu majat
ku trwalego oraz poprawia
niu catoksztaltu dziatalno$
¢i przedsigbiorstwa zwigza
nej z wytwarzanymi Wy
robami. ;

7 informacji przedstawio
nej przez z-ce dyrektora
ds. handlowych, mgr J
Stomki wyciagneliSmy kil
ka liczb obrazujacych rea
lizacje zadan gospoda}r-
czych i wyniki ekonomicz
ne osiagniete w biezacym
roku.

Produkcja globalna w sto
sunku do III kwartatu 1970
r. wzrosta o 19 proc., na-
tomiast produkcja towaro-
wa wg cen zbytu osiagneg-
ta wzrost w stosunku do
analogicznego okresu z IO
ku 1970 o 234.119,3 tys. zt.

Na szezegolne podkresle-
nie zastluguje wykonaw-
stwo z nadwyzka planu
produkeji eksportowej, za-
rowno do krajow socjah§ty
cznych, jak tez do krajow
strefy dolarowej. W ka—.
porcie do krajow kal’)ltah
stycznych wzrost zadan wy
ni6st przeszio 26 proc. Nie
musimy tu chyba d'oda—
waé, ze glowng pozycje W
eksporcie stanowity domo-
we maszyny do szycia.

Wida¢ z tego, Ze _1ch ja
koéé i uzyteczno$¢ jest na
odpowiednim poziomie gwa
rantujgcym ,,chodliwos¢’
na $wiatowych rynkach. Je
zeli mozna by sie _bylo
przyczepi¢” do ,tucznikow
skiej” maszyny to ewe_ntu-
alnie do jej estetyki, a
glownie opakowania, DPrzez
co rozumie¢ malezy przede
wszystkim walizki pozosta
wiajgce Jjeszcze wielg do
zyczenia. Na marginesie pra
gniemy poinformowaé¢ — W
§lad za dyr. Stomka — iz
w tej sprawie przeprowa-
dzane sa ostatnio rozmo-
wy, co powinno przyniesc
poprawe i na tym odcin-
ku.

Z innych spraw tego ty
pu warto wspomnie¢ o pra
widlowej polityce w zakre
sie obnizki kosztow wyro-
bow, ktére przyczynilo sig
rowniez do efektywnosci
eksportu, jak tez o popra
wie jakoSci. O tej sprawie
wspominamy nie tylko z
racji obowiazku dzienni-
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Pokongresowe

VII Kongres Polskich
Zwiazkoéw Zawodowych za-
konczyt swoje obrady. Po-
szczegblni delegaci powré6-
cili do zalég robotniczych,
ktére powierzyly im man-
daty. Z perspektywy czasu
jaki uplynal od tych dni
mozna dzi§ mna spokojno
wysungé refleksje i oceniaé
atmosfere kongresowa.
A byla to atmosfera nie-
zwykla, atmosfera jednosci
pogladéw, jednoSci celow
i dzialania. Ta jednos$é¢ jest
nam obecnie bardzo po-
trzebna, gdyz tylko wsp6l-
nym wysilkiem ragk i méz-

gow calego spoleczenstwa
mozemy zbudowaé drugg
Polske.

karskiego, ale i z tego po
wodu, ze zaklad nasz —
juz po raz trzeci — przy
stapil do ogo6lnopolskiego
konkursu DO-RO, w kt6-
rym przeciez osiggneliSmy
wrecz kapitalne wyniki w
roku ubieglym. A trady-
cja zobowigzuje!
Zmniejszony wskaznik re
klamacji jako$ciowych, spa
dek wadliwo$ci, wzrost
(aczkolwiek niezbyt wysoki)
samokontroli, obnizka z ty
tutu strat zwigzanych z bra
kami — oto dalsze pozyty
wne elementy $wiadczgce
o statej poprawie, Gdy dq
laczymy do tych niewatpli
wych osiggnieé da}sze pra
ce nad opracowaniem no-
wych rozwigzan technolo-
gicznych i konstrukeyjnych,
modernizacje maszyn, no-
we uruchomienia wielu ele
mentéw pneumatyki nape-
dowej i silowej, wykona-
nie prototypu noza elektr.y
cznego oraz dokumentacje
technologiczng i oprzyrzado
wania wag zawieszanych,
produkcje kluczy matryco-
wych ocz:kowo—sz’czeko-
wych itd. itp. — wowczas
musimy zdac¢ sobie spraweg
z ogromnej pracy i jej efe
ktach. 8
Nie ‘wspominamy tu juz
o postepie technicznym,
wzroécie racjonalizacji (na
ten temat obszernie infor-
mowata prasa lokalna), o
poprawie wykorzy'st'ar}!a
parku maszynowego i Scis-
le z tym zwiazang poprawa
wskaznika zmianowoscl.
Sa to plusy liczace sig
w catoksztalcie dzialtalnoS-
ci gospodarczej, ktoére trze
ba podkresli¢ z satysf_auk-
cja. Swiadcza one bowlem
o zaangazowaniu kierow-
nictwa zaktadu, pionu.tech
nicznego i calej zalogi.
Musimy jednoczeéni;: na
dal pamieta¢ o niek?orych
elementach hamujacyc.l"x
tok produkcji. Nie od _dms
znamy problem kadr, medq
skonalo$é zaopatrzenia 1
kooperacji. o
Na momenty te zwrocil
uwage I sekretarz KZZ C/
Glogowski, ktéry oceniajac
prawidlowo$¢ realizacji
Uchwaly Plenum KZ ppd
kazdym wzgledem, a WIgC
zaréwno w zakresie produ
keji jak tez dziatalnoci na
rzecz poprawy warunkow
pracy w szerokim ich as-
pekcie przypomniat o ko-
niecznosci rozwigzania tyck}
problem6w. Nalezy szukac
wszelkich mozliwych drég
— stwierdzit sekretarz Glo
gowski — ktorych efektem
bedzie dalsza poprawa zao
patrzenia i kooperacji, a
przez to rytmiczno$ci pro
dukcji, rozwigzywanie kwe
stii braku fachowcoéw, czy
tez dalsza poprawa estety-
ki naszych wyrobow.

(Jerzy Kaminski)
AANMMARRRRNNNNN
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Podstawowym osiggnig-

ciem VII Kongresu Zwiaz-
kéw Zawodowych bylo do-
kladne okreSlenie funkecji
i roli Zwiazkéw na wspoi-
czesnym etapie budow-
nictwa socjalistycznego.
Przyjecie Uchwal VI Zjaz-
du PZPR jako kierunku
dziatania jest tego wyraz-
nym odbiciem. W ten spo-
sOb przezwyciezono niejako
poglady obce, ktére chcialty
sprowadzié dziatalnosé
zwigzkéw zawodowych na
blizej nieokre$lone tory.

TreScig dziatalno$§ci wszy-

: stkich instancji i organiza-

i cji zwigzkowych, podstawg

tich wplywu na rozwo6j kra-
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ju, ich rosnacego autory-
tetu wéréd zaldg jest zasa-
da jedno$ci spraw produk-
cji, bytu i socjalistycznego
wychowania,

Dokladnie okre$lono za-
dania zwigzkowe w dzie-
dzinie rozwiazywania pro-
blem6éw gospodarczych wy-
nikajacych z prostej praw-
dy, ze aby dzieli¢ dochéd
narodowy, trzeba go
wpierw wypracowac. Totez
dla: kazdej organizacji
zwigzkowe]j,” poczgwszy od
grupy zwigzkowej istotg
jest szukanie zespotu form
i metod w zakresie pobu-
dzania aktywnos$ci pracow-
nikéw, co znajduje wyraz
w rozwijaniu samorzgd-
no$ci i kontroli robotniczej,
w rozwijaniu twoérczej ini-
cjatywy, w doskonaleniu
spotecznego dzialania sprzy
jajacego wydajnej rzetel-
nej i dobrze zorganizowanej
pracy.

AN SN AN AN i

Wybieramy 10 najlepszych
sportowcow Ogniska TKKF:

Kongres okreslil zadania
zwigzko-
wych w Kkierunku maksy-
malnego wzrostu
nos$ci pracy, wykorzystania
czasu pracy, wykorzystania
rezerw tkwigcych w dysey-
plinie spolecznej i w go-
materialowej.
odpo-
wynagrodzenia
wydajniejszej i wyzej

dla

spodarce
Przyjeto
wiedniego

do

organizacji

kierunki

kwalifikowanej pracy.

Rzecz oczywista, ze zmiany
zachodzié stopniowo
i beda uzaleznione od wypra-
cowanych
dla

te bedg

tez

pracownika

Srodkow.

w

Istniejace przy naszych Zakladach Ognisko TKKF
,Walter” nalezy do najlepszych w KielecczyZnie. Jest
bardzo aktywnym propagatorem czynnego wypoczyn-

ku wérod zatogi.,

Na przestrzeni kilku ostatnich lat

wypracowato formy dziatalnosci, ktére stanowig dobry
plzyklad dla innych tego typu placéwek w mieScie

i regionie.
Pokazna jest

,rodzinka” walterowcéw spod -znaku

TKKF. Liczy dokladnie 1300 os6b. Coraz lepsze sa Wy-
wyniki sportowe osiggane w konfrontacji z innymi
ogniskami. Te wlasnie pozytywne rezultaty wieloletniej
pracy staly sie bezposrednim bodZcem do zorganizo-
wania przez Zarzad Ogniska TKKF ,Walter” wspo6l-
nie z redakCJa drugiego plebiscytu na 10 majlepszych

sportowcoéw Ogniska TKKF.

Plebiscyt trwaé bedzie od 1—31.XIL72 r.
czasie zamieScimy w gazecie kupony,
wybrana d716514tkg

lezy wpisaé

W tym
na ktérych na-
Kupony prosimy

przesylaé¢ na adres redakcji ,,Zycia Zatogi” w/m, badZ
tez skladaé w skrzynce umieszczonej na drzwiach ra-

diowezta zakladowego.

Uwaga! Glosowal¢ nalezy

A oto lista kandydatow:

1. Czubak Andrzej N-4
2. Dgbrowski Jerzy T.K.
. Dominska Jadwiga P-8

w

. Kobylarczyk Henryk P-5

. Kolodziejski Wactaw M-1
. Kwa$nik Jan T.T.

. Kwiatkowska Elzbieta N-

WO w >

. Laskowski Stefan P-9
10. Mitak Krzysztof N-3
11, Nowocien Tadeusz P-6
12. Nowak Ryszard P-5

13. Tomasik Krzysztof M-1
14, Szafraniec Lech N-4
15. WoZniak Mirostaw P-8

. Kwiecienn Zbigniew DKJ-2

wylgcznie na kupcenach.
Typowanie na kartkach nie bedzie brane pod uwags.

Wéréd trafnie typujacych skiad ,ztotej” dziesigtki
rozlosowanych zostanie pigé cennych magrod rzeczo-
wych przez Zarzad Ogniska TKKF ,Walter”.

B5

pitka nozna

szachy

pitka nozna, wielo-
b6j

pitka nozna
warcaby

pitka siatkowa

L.A.

tenis stoltowy
pitka nozna
pitka nozna
przeciaganie liny
pitka nozna
wielob6j, L.A.
pitka nozna
szachy

(am)

KUPON PLEBISCYTOWY

Nazwisko, imie, wydzial:

il

wydaj-

Dlatego
ogniw zwigzkowych
istotng role odgrywa spoteczny
angaz pracownikéow w
wach produkeyjnych. Mam tu
na mysSli spoleczne formy dzia-
lania takie jak udzial kazdego
réznych for-
mach wspolzawodnictwa, szcze
golnie na trudnych odcinkach
pracy, systematyczne podejmo-
wanie i realizacje zobowigzan

spra-

produkeyjnych, przynoszacych
dodatkowa predukcje rynkowa
czynébw spolecznych przy-
noszgcych poprawe warunkow
pracy i estetyki zakladu, kaz-
dego stanowiska pracy, craz
spoleczny angaz w rozwoju
racjonalizacji, w samokontroli
produkecji.

Istnieje spoleczne zapotrze-
bowanie na taki system oceny
wspéizawodnictwa, ktéry be-
dzie pomocny w caloksztalcie
polityki opiniowania pracow-
nikow, w polityce plac, wy-
réznien i awanséw, w nada-
waniu odznaczen oraz popu-
laryzacji ludzi dobrej roboty.

Powazne obowigzki spa-
dajg na administracje,
ktéra powinna ulepszaé
formy planowania zadan
dla’ zespotbw wspblzawod-
niczacych, organizacje pra-
cy, zaopatrzenie materia-
lowe i pomoce produkceyj-
ne. Trwajg roéwniez poszu-
kiwania nowych form fi-
nansowania wspo6tzawod-
nictwa pracy.

Generalny kierunek to
rzeczowe i konkretne wspé6t
dzialanie ogniw zwigzko-

[

wych w rozwigzywaniu
problem6éw gospodarczych.
tap.

A za pare (at juz pod
prawdziwym wfasnym dachem

Z wedréwek po wydziatach

Odlewnia Precyzyjna
jej problemy i perspektywy

W roku 1960 powstala w naszym zakladzie Odlew-
nia Precyzyjna, aczkolwiek slowo odlewnia by-
to tu czysto symboliczne, gdyz mozliwosci produk-
cyjne w poczgtkowym okresie byly b. niewielkie
i ograniczone. Wystarczy powiedzie¢, zZe przez diuz-
szy okres odlewano jedynie 10 ro6znych drobnych
czeSci do maszyn szyjacych.

Pelniejszy rozwdj wydzialu zaczal nastepowaé
nieco poézniej, kiedy zwigkszyly sie zadania produk-

cyjne calego zakladu.
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miesigc,
chlonnoéci itp.

Pionierem 'w organizowa
niu Odlewni Precyzyjnej
byl niewgtpliwie inz. Ta-
deusz Sadownik — o6wcezes
ny i obecny jej kierownik,
Nie latwe to byly lata. Od
lewanie cze$ci metodg tra-
conego wosku znali juz
wprawdzie Egipcjanie 2000
lat temu, ale u nas — za
rowno przed wojng, jak tez
p6zniej — ta dziedzina by-
ta catkowicie zaniedbana.
Musiano zatem opieraé sie
wylgcznie na doSwiadcze-
niach i technologiach za-
granicznych.

— Pierwsze lata byly bar
dzo trudne — moéwi inz.
Sadownik Poczatkowa
nasza zdolno$¢é produkceyj-
na wynosila zaledwie 1
tone. W 5 lat od pierwsze-
go rozruchu wyproduko-
waliSmy juz 32 tony, a w
r. 1971 — 165 ton, co —
méwige obrazowo — wy-

nosi 4 mln. sztuk réinych

Przede wszystkim w gre wchodzila tu maszyna
do pisania. Bardzo zaczela wzrastaé ilo§¢ czeSci
odlewanych tzw. metodg traconego wosku, syste-
matycznie polepszano procesy technologiczne. Efek-
ty ekonomiczne byly obiecujace,
rosty oszczedno$ci

i z miesigca na
w materiale, praco-

czesSci. Aktualnie — mowi
dalej inz. Sadownik — wy
konujemy odlewy czesci do
wszystkich klas maszyn szy
jacych. A czeSci rodzajo-
wych jest 75...

Z dalszej rozmowy do-
wiadujemy sie o wielu in
nych osiggnieciach i efek-
tach ekonomicznych. Oto
np. w r. 1962 keoszt jedne-
go Kkilograma wykonanego
odlewu wynosit 212 zi, pod
czas gdy obecnie tylko 70
zi i 50 gr.

Na to powazne ocsiggnie-
cie zlozylo sie wiele czyn
nik6w. Przede wszystkim
opanowano procesy techno
logiczne, wprowadzono le-
pszy materiat, ktéry z ko-
lei obnizyl ilo§¢ brakéw i
zdecydowanie wpiynal na
jako$§¢é wyrobu. Ponadto w
szerokim zakresie uspraw-
niono organizacje pracy.
Duzg rolg odegrali takze ra
cjonalizatorzy, choéby tyl-

Notatnik kulturalny

Nasz grudniowy przeglad
kulturalny jak zwykle roz
poczynamy od dziatalnosci
o§wiatowej. I tak w dniu
5 grudnia o godz. 12.00 w
sali klubowej ZDK mgr
Czeslaw Zwolski wyglosi
odczyt na temat: ,Rola i
znaczenie ZSRR w Swiecie
wspoOiczesnym”. W Kkilka
dni po6zniej tj. 8.XII o godz.
17.30 odbedzie sie spotka
nie w Klubie Wiedzy Poli
tycznej. Prelegent mowié
bedzie o aktualnej sytuacji
miedzynarodowej. Kolejny
odezyt w dn. 12.XII prze-
znaczony bedzie dla kola
rencistow. Temat wykladu:
,»Psychoprofilaktyka staros
ci”. Poczatek godz. 11.00.

Poza tym, w kazdy czwa
rtek czynne jest Kino
Os$wiatowe , Wiedza”, Oto
zestaw filméw w kolejnos
c¢i ich wys$wietlania: ,,Sla-
dami Zeromskiego po Zie-
mi Kieleckiej”, ,Moskwa
stolica ZSRR”, ,Nad brze
gamj OKki” i ,Zyjaca pu-
stynia”.

W ostatnich dniach grud
nia w Zakladowym Domu
Kultury czynne bedg dwie
wystawy: ,,25 lat wspéipra
cy nauki i techniki PRL i
ZSRR” oraz wystawa prac
sekeji plastycznej. Do obej
rzenia wymienionych ekspo
zycji serdecznie zaprasza-
my pracownikéw , Wal-
tera”.

Pozostal nam jeszcze do
omoéwienia terminarz im-
prez artystycznych. I tak
w dn, 2.XII odbedzie sig
uroczysta akademia z oka
zji Dnia Go6rnika dla pra-
cowniké6w PBK i SCh.

W kazdg niedziele nasz
Dom Kultury organizuje
wieczornice kulturalne. W
programie konkursy, pio-
senki, quizy i wieczorek ta
neczny.

W dn. 4 grudnia o godz.
18.00 zapraszamy do udzia
tu w imprezie artystycznej

zorganizowanej z okazji

50-lecia ZSRR. W progra-

mie artystycznym wystapi
estrada ZDK.

Na =zakonczenie naszego
notatnika dla mito$nikow
X Muzy jak zwykle poda-
jemy repertuar filmowy ki
na ,,Walter” na grudzien:

1—3.XII. — ,,Smak zem-
sty” barwny, panor. film
prod. hiszpanskiej od 1. 16

4—6.XII. — ,,Tam gdzie
roSnie zielony boér” —
kolor., prod. jugosl. od 1. 16

7—11.XII. — ,Trzy kro-
ki w szalenstwo” — panor.
film prod. wloskiej z udzia
lem Jane Fonda i Brigitte
Bardot, od 1. 18

12—14 XII. — ,,Pilot heli
koptera” — prod. rumun-
skiej od 1. 16

15—18.XII. — ,Ziemia

Faraonow” — kolor., panor.,
film prod. USA od 116
9—21 XII. — ,,Tora-To-

AN

ra-Tora” — panor. kolor.
film prod. ang.-jap. od
1. 14.

24—28.XI1I. — ,,Wodz Se
minolow” — panor. kolor.

film prod. NRD od 1. 14
290—30.X1I. — ,Ujarzmie
nie ognia” — I i II cz. pa-
noramiczny film produkcji
ZSRR od 1. 14, poczatek
seanséw tylko godz. 18.00.

30.XII. — , Kot w bu-
tach” — panor. kolor. ry-
sunkowy film prod. jap.
od 1. 11 poczatek seansu
godz. 16.00.

Poczatek seansOw w Kki-
nie ,,Walter” godz. 16.00,
18.00 i 20.00. Kierownictwo
kina zastrzega sobie ewen-
tualng zmiane programu.
| Biblioteka ZDK czynna co
| dziennie w godz. 11—18.00
lz wyjatkiem czwartkéw i
| Swiat.

not. bg

SRR

U zytkowni cv
chwala «Yucznikas

Wiadyslawa Majchrowska
z Nowej Soli napisata do
TVP list nastepujacej tres-
ci, ktéry to list TVP prze-
kazata dyrekcji naszego
zaktadu.

»22 wrzeSnia w magazy-
nie ,Nie tylko dla pan”
prezentowano maszyny do
szycia marki ,tucznik”. By-
ly to maszyny wieloczyn-
nosciowe i prostoSciegowe.
Kazdej pani radzilabym
kupi¢ takg maszyne, gdyz
sg idealne, szyja bardzo
dobrze i $wietne w obstu-
dze.

Wystarczy tylko troche
checi i pomystu i kazda
pani uszyje sobie sama
suknig, czy spoédnice i wie-
le na tym zaoszczedz.

Wiasnie kupilam sobie
taka maszyne tyle, Ze pros
to §ciegowa. Zawsze marzy
lam o wieloczynnosciowej,

http://sbc.wbp.kielce.pl

moze jeszcze kiedy$ kupie,
ale naprawde do uzycia
domowego wystarcza zwyk
1a, prosto§ciegowa. Chciala-
bym ta droga podziekowaé
Zakladom Metalowym im.
gen. Waltera w Radomiu
za tak dobrg jako$é maszyn.
Mam maszyne juz péitora
roku i ani razu nie popsu-
ta sie. Gwarancja prawie
zbyteczna.”

Z powazaniem: W. Maj-
chrowska.
Od redakeji.

Komentarz zbyteczny.
CheielibySmy tylko, aby

jakoSé produkowanych arty
kuldow powszechnego uzyt-
ku zawsze byla jak najlep-
sza i zeby fakt ten nikego
nie dziwil i nie wymagal

pedziekowania.
(red)

ko z uwagi na ,niewyej
ploatowany” jeszcze ier
dziatania.
Powiedzmy jednak
rze — te dobre wyn
dukcyjne szly w pa
poprawg warunkow
i warunkéw socjalnych
togi. Wydz1al P-11 byt
pewnosScia trzecim wvd;
lem w zakladzie gd:'e
runki Ppraey pozos
najwiecej do zycze
Ostatni-okres jest
Zaszly radykalne
na lepsze. Tak jak
réwniez -Odlewnia
bila” sie meskiej sz:
umywalni z natrysk
kobietach takze nie :

niano — przebierajg si P
myja we Wwilasnych porfill ek
szczeniach, Pozostat jeszll ot wo;
problem magazynow — wozd
za male i zlokalizowane W
réznych miejscach. przec

— W sumie zyskali§ czysk
sporo, ale i zrobiliSmy PZPI
le — podsumowuje nasjill Komj
rozmowe kierownik P-Jll KW
— Nasze plany na przysll ski,
1o8¢ sa bardzo rozlegl Prez;
ambitne. W projekcie, 0raz
najblizszych latach, pr Rom:

widziana jest budow: n
wej odlewni na Golebi
wie. Uruchomienie jej n
stapi w 1976 r. Zdolno
produkcyjna wynosi
dzie 1000 ton roczniec..

Na wydziale P-11
no takze wiele o ludzia
ich pracy, o istni
jeszcze bolgezkach.

Jest rzecza niezaprzed
na, ze zaloga Odlewni P
cyzyjnej, to zespol lqun
fiarnych, stojgcych
swoich stanowiskach |
na kaide wezwanie.
zachodzi konieczno$¢
w niedziele i Swieta
jest im obca, a raczej cll
ba najbardziej znana, gd
obecna odlewnia, w U
wymiarach i przy tas
zdolno$ci produkch 1€]
mimo tak duzego skoku
przéd — w dalszym
nie jest w stanie, w
nych godzinach, zaspoid
zadan swoich odbiorcow:

RN

flia

Rok
aszeg
3’ -3.!1

A. Gomolka

PODZIEKOWANIE

Radzie Zakla,dm‘l’)
wydziatom: DKJ i P-
— za pemoc udzielow
w czasie choroby O0r®
wszystkim tym, Kkiorz)
wzieli udzial w posr
bie naszego Ojeca — W
dyslawa CZUPRYNA

serdeczne

podziekowanie

skladaja dzie®
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