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'''''''73 
Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 
ZZ Metalowców 

Organ Samorządu 

Proletariusze wszystkich krajów łączcie się! 

W czynie społecznym ... 

Rok XX 15 - 20 luty 1973 

Wypadki przy pracy 

W poszukiwaniu złotego środka 
Każdy zaistniały wypadek przy pracy wzbudza zro­

zumiały niepokój kierownictwa wydziału. Nic dziw­
nego, zwiększa się bowiem absencja z powodu cho­
roby pracownika, załamuje się rytmika produkcji 
i obciąża się koni o w statystyce wypadkowości. 

Ale obok wymienionych aspektów najważniejsze jest 
zdrowie człowieka. Każdy prz-ecież kierownik wydzia­
łu, czy mistrz, chciałby mieć zdrową, pełnosprawną 
załogę. Jak dochodzi do wypadków? W przeważającej 
większości wskutek lekkomyślności i nie przestrzega­
nia p odstawowych przepisów przez pracowników. 

Posłużmy się przYilda-1 wae. nie było świadków wy 
darni. Pod /koniec stycznda padlku komisja bada,jąca 
br. pracownica wy'clz. P-2 prrzycz)'1ny jego powstania 
uległa wypa'dkowi przy prlzypuszcza, że miał on 
cb51udze freza'liki poziomej przetlieg n~tęp,ujący. W 
do obró1:1k1i metalu. Ponie- I chwili wypadku poszko-

I~"~~"~~~",,~~~~~~~~~~~~~~~~,~~~~,,~~,,~ 

Kradzione nie tuczy 
W chw.Hi obecnej biegli medalu. Pracownikom, któ­

ba'ctają bilans d z1i ałalności rzy nie przestrzegali obo­
przedsiębiorstwa ,za rok wiązujących przepisów bhp, 
197-2. Jak wyn!ika z danych wytworzyli nadmierną ilość 
wszystlkie ws'każniJti planu braków oraz dopuszczali 
zostały 'wykonane pomyśl- się innych przeWlDlen j 
nie, a naJwet przelk:r<oczOlI1e, zaniedbań w pracy, mogą 

dowana prawdopodobnie wyjmował ją bezpoorednio 
czy' dła uchwyt z wirów ręką zamiast pincetą. W 
żeliwnych podczas lej tym czasie nastąpiło pow­
czynności nie wyłączyła tórzenie ruchu suwaka 
napędu frezów za pomocą prasy, w wyni!ku czego po­
dźwigni sIPrzęgła znajdują- szkodowany doznał zm~aź­
cego się przy masz)'lnie. dżenia palców oraz innych 
W tJralkcie czyszczenlia pra- obrażeń. I znowu lekko­
wa ręka zetknęła się z wi- rnyślność! A przecież wy­
rującymi frezami, w wy- padek nie zaistniałby, gdy­
niku czego poozkotdowana by pracowniik - ba, na­
doznała amputacji ura.zo- gotawiacz, który powinien 
wej palców i kości śród- być wzorem dla pracoWU1i­
ręcza oraz innych obrażeń. ków - użył pincety do 

Skutek lekkomyślności? wyjęcia wyprostowanej 
'Drwale kalectwo. części. 
Również niedawno uległ Podaliśmy tylko dwa 

wypadkowli nastawiacz luźne przykłady przycrz:yn 
w)'1dz. P-l (tłocznia) który powstawania wypadków. 
ustawiając matrycę do Są one jedna1k nader 
prootowania części na pra- symptomatyczne dla więk­
sie mimośrodowej urucho- szoścli tych, które zdarzają 
mil napęd prasy w celu się '!" prz~si~biorst,!"ie. 
sprawdzenia czy dobrze y; ~J sytuacjI Jasne. Jest. 
jest wYjproslawana część. ! ze me pomogą tu zadne 

PQ wYJ)rostowanLu części DOKOŃCZENIE na str. 2 

~~~,~~,~,~,~,~~~,~~~""",~,~~~"""~,,,,~'J 

młodzież naszego zakładu wykonała wiele prac 
o charakterze produkcyjnym i społeczno-użytkowym. 
Oto członkini ZMS przy pracy w Wydziale Galwani­
zerni. 

~,~ 

Stawka na materiały 
Racjonalna gospodaTka gospodarka magazynowa, 

materiałowa E·lała się dziś eliminowanie zapaWw 
tematem dnia. Dynamicznie zbęd!l1ych i nadmiernych. 
rOlZlWdjająca się produkcja Dzliałarua te moźl1we do 
potnzebuje coraz w[ęcej zrealizowania w przedsię­
surowców J materiałów, biorstwie muszą być po­
a jednocześnie tym co po- parte decyzjami władz 
siadamy nie zawsze po- państwowych zmieniający­
trafimy racjonalnie g05q)O- mi bądź modyfikującymi 
darować. Problem len, tak istniejący system zamówień 
istolJny dla gospodarki na- i reaLizacjli materiałów. Nie 
rodowej wymaga radykal- sprzyja prawidłowej gospo­
nego rozwiązania. daTce materiałowej wielo-

W chwili obecnej pr.zy- miesięczne wyprzedzenie 

co jest zasługą większości być dokonywane zmniejsze D 
.na1szej załog>i. Stąd logtiJcz- nia nagród. Natomiast tym 
ny wniosek, że fUlIldusz za- wszystkim, którzy działali 
,kła:dowy 'będZie wysok!i i na szkodę zakładu przez 
kształit<YWać się będzie nlie- rozmyślne i niedbałe wy- .. __ .. 

gotowane jest plenum KC przy składaniu zamówienia 
PZPR pośwlięcone zagad- na materiały, sys·tem limi­
nieniom gospodarkli ma- to wani a dostaw, brak 
teriałowej, poprzedzone możliwości zakupu n:ie­
ogólnopaJTtyjną dyskUSją ł wielkich ilości Sltall rzędu 
wskalZaI1iem źródeł isbnie- 100 kg zamiast obowiązu­
jących rezerw. Możliwości jącej obecnie zasady mini­
bardziej racjonalnego wy- mum hutmiczego w postaci 
korzyelanLa materiałów to kilku ton. co wyżej niż w roku ubieg- konyWanie pracy, niszczenie NASZEGO lAKa, AOU 

łym. Już niedługo odbędzae materiałów i mienia zakła- L.ł-\ 
się 'POdział fu.n!duszu zahla- d owego, a w szczególności , 
d?wego i wypłata ,,13" pen dokonywanie kradzieży mo 
SJl. Dla Wiię'kszooci pracow- gą być całkowicie pozba­

rewizja norm zużycia ma- Wszełkie te utrudnienia 

nilków będzie to pokaŻ<ny wieni nagrody. 
,;zastrzyk" flinansowy, !kJt6- A takich je&t niemało 
ry poważnie Iw.zmoon!i bud- Świadczą o tym bogate re­
żet Todz:iJnny. Pracownikom jestry nazwisk w Dziale 
którzy bardzo dobrze pra~ Kadr. Podajmy kilka przy­
cowali J wyTóżniali się kładów usiłowania kradzie­
WIkładem pra{:y w wypra- ży mienia zakładowego .. 
cowaniu tego funduszu, a Prac~w.rrik z Narzędziow­
W. szczególności jeśli wy- ni Z. K . wykonał dwie 
Olkami swojej pra{:y przy- maltryce wY'krojników i 
czynili się do oszczędnego zaniósł je do garażu paro­
gospodarowania surowca- wozu celem wywiezienia. 
mi, materiałami atp. na Gdyby nieuczciwemu pra 
wniosek kierowników po- cownikowi powiódł się jego 
szc.zególnych komórek orga zamiar przedsiębiorstwo po 
nizacy jl1ych mogą być przy niosłoby stratę 8.209 zł. 
znawane większe nagrody. Inna pracownica K. R. z 
Ale jest i odwrotna e:.rona DOKOŃCZENIE na str. 3 
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maszyna do pisania - nowa produkcja "Waltera", 
W roku bieżącym plany pnewidują wyprodukowa­
nie 1500 szt. tego asortymentu. 

Bogusław NĘDZI jest ki, i te zawodowe _ zwią- teriał6w pOdstawowych, w racjonalnej gospodarce 
walterowcem od 15 lat. I ZllJne z charakterem wyko- wprowadzeruie oj ścisłe prze- materiałowej rejestruje po­
Swoje szlify zawodowe zdo nywanej pracy i beletry- strzeganie norm zużycia wołany deCYZją KZ PZPR 
bywał na prostowna w-lu I styka, głównie zaś książki mateoriałów pomocniczych, zespół dis usprawnienia 
P-9. N astęp rui e przez krótki historyczne. Lubi czytać i szebTokite t6 wprowadzanie g~spodarki materiałowej, 
okres czasu pracował na su sty u w metali i drew- kierowany przez mgr inż. 

wzbogaca swoJ'ą domową na t' t wydziałach: P-4 i P-lO. W . . w pos aCI zas osowania K. Wo~ia. W działalności 
wynLku reorganizacji za- bibliotekę. (bg) tv,'orzyw sztucznych, lepsza DOKONCZENIE na str. 2 
~adu zootaje~rre~any na 
w-ł P-ll, gdzie pracuje 

już 9 lat, w charakterze 
:lusarza. Praca w odlewni 
odpowiada mu bardzo, po­
nieważ zetknął się z nią 
na wiele lat przed przyj­
ściem do "Waltera" pracu­
jąc w odlewniach radom­
skich. 

W 1971 r. ukończył przy­
zakładowe technikum dla 
pracujących. W pracy spo­
łecznej pełni funkcję prze­
wodniczącego rady odd1lia­
łowej. Członek parUi. W 
ub. r. z okazji Święta Pra­
cy 1 Maja otrzymał list 
pochwalny DN. 

W wolnych chwilach po­
za pracą zawodową jego 
prawdziwą pasją są książ-

ze propozycJe 

Dla siebie i innych 
Hasło politechnizacji cież dla realizacji tego ha- wać produkcją) niezbęd­

nych pomocy naukowych 
za:-ówno dla siebie, jak 
tez dla innych szkół ra­
domskich? 

Czekarny na 
lub informację 
mat z Dyrekcji 
nie napiszemy. 

odpowiedź 
na ten t,e­
ZSZ. Chęt-

aczkolwIek z duż)'m opo~ sła. Właśnie la sprawa 
rem to jednak sukcesywnie je3t najistobniejsza w dzi­
wkracza do szkół i przed- iejszych uwagach. A za­
szkoli. Co prawda z tymi tern wn:osek: mwe szkoły 
ostatnimi nie jest jeszcze zawodowe Qw tym również 
najlepiej, bo pluszowy miś "waltero\\'S'ka" zawodówka 
nie wyparty zru:,lał jeszcze wraz z teChnikum) pokusi­
prrez zabawki typu poli- lyby się o wyprodukowanie 
technicznego. W szkołach (to co robią można naz-
je.;t . c~y~a o wiele lepiej, ______________________ .(j •.• k.a.m •. ) 
choclaz I lu... dałOby się.-
coś pokrytykJOwać. Np. czy 
lO-letni Chłopiec musi 
umieć haftować a jego 
rówieśnica operoZvać pilni­
kiem? 

Kol. K. Pietrasik 
W centralnych 
władzach ZMS 

Zresztą, która ze szkól 
moż.e pochwalić się posia­
dan~em f!laszyn i urzą­
dloen - Ole powiem już w 
pełni nowoczesnych _ ale JAK JUZ INFORMOWALIŚMY NA V ZJEŹ-
chociaż w jaltimś zakresie DZIE ZMS UCZESTNICZYŁO 2 DELEGATOW 
!;.prawnych. Są to zapewne Z NASZEGO ZAKŁADU. PO PRZYJEŹDZIE DO· 
w większości przypadków WIEDZIELISMY SIĘ - O CZYM Z PRZYJEM-
urządrenia z tzw. demJObi- O$CIĄ DONOSIMY - ŹE W WYBORAC 
lu,. CZYli. albo korpusy lub W SKŁAD PLENUM ZARZĄDU GŁOWNEG 
tez taltie jak za króla ZMS WSZEDŁ PRZEWODNICZĄCY ZARZĄD 
Cwiec'2ka. ZAKŁADOWEGO, KAZIMIERZ PIETRASIK. 

W wielu szkołach brak SERDECZNIE GRATULUJEMY. 
jest z pewnością i i,nnych O SPRAWACH PORUSZANYCH NA ZJEŹDZI 
drobnych pomocy nauko- POINFORMUJEMY W NASTĘPNYM NUMERZE wych, a nie~będnych prze- .. ____________________ ...... 
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W poszukiwaniu złotego środka Jak cię widzą · tak cię piszą 
DOKOŃCZENIE ze str. 1 
osłony, czy :ZaJbezpiec'zerna, 
jeś li sam pracownik nie 
będme O&tr'Ożny i nie bę­
dzie przestrzegał pods,ta­
wowych przepisów bhiP. 
Chcąc Id'owiedmeć się jak 

ksz,taJLuje się wypadiko­
wość w p~zedsiętbiors'twie 

udaliśmy się do Działu 
BHP. Z przedłożonych 
przez kiel'1ownika wyd~a­
łu N. DWlJda wy!ka:zów 
stClJtystycwych wyni:ka, że w 
1971 r. wy,paiclków drOlbnych 
było 11 , lek:kkh - 126 
i c.ięż:kilClh - 41. W 1972 r . 
s tatys,tylka przedsta wiała 
się następująco: wypadków 
dTOlbnych 8, leikkich - 202 
i ciężlldch - 59. Tymcza­
sem w sty czniu br. zaistnia 
ło ogółem 29 wypad'ków. 

W tym mliejscu wypada 
wyja,śnić od czego zal~y 
kwallifikacja pOSllJCzegół­
nyoh wypadków. Do dTOlb­
nych za>licza się wypadki, 
w wyniku których poszko­
dowan)'l otrzymuje do 
3 dnli zwolnienlia, do lek­
kich - od 4-28 dnd i cięż­
kloh - powyżej 28 dnL 

możli wą. Nlie ulega więc w przyszłości podobnym Znane poW'Szechllllie to 
wą l1P'1Ii wości, że w takich wypad!kom. P'rzy podanej powied~enie pas,uje jak 
okolicznościach wieilu nie- wyżej ilości wyjpadków ulaił do niniejszY'ch >uwag. 
uczciwych pracownilków można sOllYie w)"obrazić Rzecz oczytWiśde oQ propa-
wy kOI'lZysl1uje pr,zep'isy na czym zajmują się pracaw- gandzie w1iz,uaanej ł 'l'EiJcla­
swoją korzyść. I jak tu nicy tej ~omóI1ki. Wydaje mie. 
udowodnić człowiekowi, się, że samylrni nawet naj- Temalt ten był przedmi,o­
który na przykła'd w domu lepm:ymi przeplisami i za- tern narady, jaka odbyła 
przy o'biera,niu z!iernn,ia'ków rządzeniami nlie wyelimi- s'ię 14. lubego pod przewod­
zaciął się w palec, lub ddąc Duje się, ani nawet nie niellwem sekreltacr-za KZ 
po scho'dach p~rzewrócił się zmniejszy s'ię ilości wypad- PZPR, Ernes.ta Olszewskie­
doznając kontuzji, że nie ków przy !pracy. Potrzebny go. Stwierdz'ić ' t 'rzeba - z 
był to wYlPadelk przy pra- tu je5't raczej stały, co- pewnym zażenowanli'em -
cy? Warto jeslZQze dodać, dzienny na'dzór i kontro,la że Ina ,tym odc'iruku mamy 
że za wy;p8ldki przy p ra'cy nad poszazególnY'mIi stano- Wiiele do zdziałania. P,ropa~ 
lelki są bezpłatne. wiSKami pracy tal~<;: ze s,t'w- ganda ta ,bowiem, zarówno 

I jes2!cze jedna sprawa. ny słUŻ/by BHP, społecz- w ocenie ,paiT1yjnych w~a.dz 
Po każldym zaistniałym nych inSlpektorów pracy, w.ojewódzki<c'h, jak też z 
wypadlku, nawet d!Tobnym a przede w.,zys·tklim bezpo- własn)'1ch ,obserwacji nie 
skaueczeniu, służ.ba BHP średniego dozoru admini- jest .najlepsza. Wysltar-czy­
obowiązana jest wydać OId- stracyjnego: mistrzów i na- drla ipotwlierdzenia tej piTaw 
powdednlie zarządJzenie, k:tó- stawiaczy. dy - PiTZ'ejść po za!k'ład:zie, 
re ~a n -ej8l\{lo na celu z~- I po haJlareh produlkcyjlnj'lch, 
beZJp1eczerue pows'tawama J. Rybczyński ' po Radomiu, czy też wy je-

"""""~~~~~""~,,~,~~~~~,,~,,~~,,~,~""~~~'\.~~~~~~~~~~~~'\.~~~~ 

Dyskutujemy 

Niepokojąca wymowa liczb 

chać na 'l'ogatki. Zdezalkitua 
lizowane hasła, brudne tab­
Nce 'reklamowe (czytaj: 
ClJllJtyrre.Jclamowe), zalkurzone 
slogany w halach produk­
cyjnych, hasła sp~zed ikil­
ku ilat - oto obr,azki &PO­
tykane często w czasie .na­
&zj'lch węd1I'ówek. 

~zyjemna de>kor'acja, 
estet)"Czna plansza z odpo­
wiednimli hasłami dobre.e i 
mądrze !pomyślana tabl:ka 
r,eklamowa to ,również z,a­
danie produkcyjne ikttfue 
się opłaci, to równici este­
tyka miejs{Ja ~ClJcy. Przy­
pomndjmy IW tym 'miejscu 
tytuł aJlityUruł u. 

A temaltów ekspozy'cji 
jest przecież 'WIieae. Bo to 
i konkms 'Ogólnopolski o 
ty,tuł zalkłaldru dobrej robo­
ty, współzawodnictwo prra­
ey, lPT,dblematylka beZJpiie­
czeńsllwa ,i hi,gieny pracy, 
dodaJtkowe zobowią.zaruia, 
temaJtj'lka dYSlCyplimy pracy 
(nli'e 'slogany, lecz kOln:k!ret­
ne wy'Hesy; iklto, 'lciedy i 
ile się np. s,późnił do pra-

' cy, w jalcim zakresie wy­
konalny został pIan mie­
sięczny, 'kwart8l1ny ['liP.), 
produkcja eklSiport'owa. To 
jest ró:wnież 'wliedza o pro­

W tym miejslClu z lPew­
rlIOŚdą obruszy się plastyk 
ZJakładowy myśJą1c, iż otbo­
wlią.zki te s-poczywadą .Li tyl 
k,o na nim. Niewą<tplilw;.ie 
giI"OS <tych 1Sp<I'a)W spoczywa 
na plastykU, ale... n-ie 00-
warżyaJbym się tw[erdzić ł 
zmUlSzać Ig,o do wyikl()nywa­
ni'a wszyslbkich ,tych prac. 
Nie wolno nam bQfWiem 
oglądać się jedynie na nie­
go. To jest obow.iąZJkiem 
karż.dego kli,erO'Wnd'ka dz:i<ał u 
i wydziału. PJ:a:sty!k winlien 
jedynie - naszym z1da­
n\i,em - ICzlUIwać nad ogólną 
formą i- .000altylk:ą Tekllamy 
i pTlQpagandy wizuailnej. 
Reszta naileży a.e-w&zyst­
kich. 

A sikoro jestem przy te­
macie plastyka. Czy nie 
można wygospodaiTować ja­
kIiegoś pomiesZJCZelTIia na 
zorga.n:iz.owanie pracoWlIli 
plastyc7Jnej? Skoro iTanga 
p~astyka jesit Itak duiŻa -
to trzeba równlież sltwor,zyć 
mu 'odpoWiiednd'e wall'unki. 
Nie w$P'Ominam j ,UiŻ .o ewen 
tualnej kionJeczności dodat­
kowelg.o zatrudnienia deko­
raJtora->plastyka, c'o :również 
warte łest prz,emyślenia. 

W myśl obowiąmjących 
przepisów - wyjaśnia kie­
rownik DroZ'd - do wy­
pa dJków , aLbo ściślej - do 
zdarzeń nagłych kwaJiiliku­
ją się w&zys,tJkUe ,zwo1Jnienia 
lek8!I'sIk1ie z symlbolem od 
800 do 999. Przeglądając 
rejestr w ypadków w więk­
szości znaaeżć można takie 
opisy: "Idąc do pracy za ­
prószył oko". "Ból prawej 
nogi nadwyrężenie", 
"przecięcie ropnia u pal­
ca". 

Ciągle mowIenie i pi&a­
nie o ro,l:i li znaczeniu wy­
chowani'a w żYiCQ U ppołecz­
nym byłoby zapewne twiz­
mem. O randze teg.o pro­
blemu nie trzeba ni'kogo 
pr,zelronywać. Śwliadczą o 
ty:m wiele codzienny:ch 
niemail iPTzyJcladów, świald­
czą o tym 'częste ,jnie<I'esy 

jedn3lk nie powlin,no usy­
plac naszej clIujnos'cl. 
Wwost przestępstw bowiem 
w Polsce jes1t również ałar­
mująrey u wykazuje stałą 
~endencję zwyŻlkową, a wy 
mowa Uczb powinna za­
niepokolić wszystkich, kitó­
rym doibw rnłodzi,eży leży 
na sercu. Przytoczmy kUl­
ka;. 

Sądzę, że nie tJrzeba przy­
taczać innyreh liczlb i d'a!k:­
tólw. Czas zatem na WITlIio­
ski, iktÓlTe ,kierujemy przede 
W&zy'stkim ,pod adresem '1"0-
dzic6w. Proszę S'ię nll,e dbra 
żać i nie szu'kać innych 
adresatów '(rozumiem, że z 
pewnością jest Jeh 'więcej). 
Rodzi'ce mają bQWii:em 
pierwszoplanową r'o 
lę do Sjp e1lnienia. !>ch WJPływ 
powlilnien być J1ajwJęk:szy 
om poWlinm wieidzieć c'~ 
rol1:li ich pociecha .o' ta 
mała i ,ta Iduża). iNi,e mogę 

d u'kcji, o zaJkłaldzie. . (j. kam.) 

"Jadąc rowei'em prze­
wróclił s.ię dozna.jąc stłu­
czenia J.ewej ręk.'i." itp. 

anonse prasowe, komuni­
katy o roZ'~awach sąodo­
wy:ch i,td itp. 

Zjawlislka demoraliz'acj'i ,j 
sp ołeczneg.o nieprzystoso­
wania młodzieży objawiają 
slię przede wszystkim w 
popełnianiu przel&tępstw 
ora'z nar,uszamiu zasad po­
rządku pUlbli,cznego i norm 
ws'p6Łży:cia. 

W tej sytuacji jalS<ne jest, 
że udowodndemie poszJk()do­
wanym, ri.e są to wj'lpa'<iki 
przy pracy, tymbard,ziej, że 
na zai'stniałą okoliczność Aczkdlwiek nasilenie lich 
r.ie musi być przy tym w Europie jest olbirzyrrrie, 
świaiclka, jest rzeczą trud- a s~czeg6ll!lie we Francji, 
ną, a nawet wręcz nie- An,gNi, NRF i Sz!Wecji to 

~,,~"""~~~~~~""~~~""~,,~"'~~~~,,~~~'\.~~""""""~. 

Ludzie naszego zakładu 
Bogusław CZAJKA jest 

ś'lusarzem na Iw-le P-3. Po 
ukończeniu szkoły zawod,o­
wej l'O'Zp'oczął pracę w na­
szym ,z,aikJładzie. W przysz­
łym r,oku obchodzić będzie 
jubiileusz 25-leoia pracy. 

Jest pl1acow.nd'kiem su­
miennym i Z'dyscyplinawa­
nym. Bezpa'l'tyjny. P ,oza 
pracą zawodową albsorbuje 
g~ pl'aca społec2lna związa­
na z pełnieniem funkicjli 
męża za'Ulfanda. 

Wolne chwile spędza na 
własnej, niewae1kiej dział­
ce, gdzie ,trudni ~ię 'uprawą 
warz'j1w. (bg) 

~'~~~~~~~"~'~'~"~'\.~"~"'~""""",~"""",,,,,,,~~, 

Stawka na materiały 
DOKOŃCZENIE ze str. 1 
swej, zespół prowadzi 
wnikliwą analizę istnieją­
cego w przedsiębiorstwie 
stanu gospodarki materia­
łowej, a stwierdzone re­
zerwy i możliwości uspraw­
nienia działania w postaci 
zmniejszenia zużycia ma­
teriałów zostały ujęte 
w planie obniżki kosztów 
materiałowych na rok 1973. 

Pla,nowane przedsięwzię­
cia OIbejmują zarówno 
zmiany konstrukcyjne, 
teahnalogili wykonClJnia jak 
i zmianę stosowanych do­
tychczas materiałów na 
inne - tańsze. Przewiduje 
Się zm11iejszenie norm zu­
życia na 'Poszczególne 
części, wykorzystan'ie od­
padów jaJro materiału 
wyjściowego, lepszy, bar­
dziej dokładny cr-ozkrój ma­
t&iał.u. Dla zmnliejszenia 

ilości bralków i poprawy 
ja'kości prod.ukcji plan uje 
się analizę parametró,w 
technJ:cZlno - technologicz­
nych zużycia mate'r'iałów 
wsaldowyclh ;i pomocniczych. 

Zadan[a te nakreślone 
w proljekcie 'Planu prze­
wid ujące uzySkalnie ponad 
6 mln zł oszczędności uzu­
pełnione zostalną w toku 
otw8!I'tych zebrań partyj­
nych w poszc1.egóbych 
w,)'działach, gdzie załoga 
w trakde dyskusji wskaiŻe 
dalsze możliwości uzys'ka­
nIla obniżki ,!wsztów ma­
teriałów. 
Dzięki temu zostanie 

stworzony realny plan 
działania, którego wykona­
nie pozwoli uzyskać znacz­
ne obniżenie kosztów ma­
teriałowych w przedsię­
biorstwie. 

B.P. 

~"'''~'''''~~~~''''~~~~~~~'\.~~~~'\.~~~~~~'\.~. 

Z wędrówek po wydziałach 

W ,ciągu o tatnieg.o dzie­
s[ę'C'iolec'ia lkzJba prze­
s tęps,tw pOpełnionych ,pnez 
nieletnich ,~do 17 r.oku ży­
cia) i młodlOciany:ch (od 17 
do 21 ,r,ok,u) jest b8!I'dzo 
wysoka. ad roku 1959 do 
1971 ł~czba przestępSillw 
popełnionych p'l'zez mł1o­
dZ!ileż zwaę'kszyła się z 
39 ty'5. d.o ponad 67 tys. 
Jest .to Itym ba~dziej adek­
watne d jednocześnie a'lar­
mujące, iż 11 proc. ogólnej 
liczby ,przest~stw o cha­
rak:terze krymlinaJnym po­
pełn-ionych w r.o~u 1971 
oyło "diiełem" nieletn[ch. 
Właśnie oni i rruodociani 
stanowili ponad połiowę 
sprawcólw glWałtów, rozbo­
jów, kradzieży i włamań. 
Poważny odsetelk to prze­
stępstwa popeŁnione pod 
wpływem alkoholu. 

Pod znakiem rakiety 
i ... żółwia 

zroz,u.mieć i nie Zl'ozumiem W oddzielnym artykule 
tłU!maczenia ~to jeSit asek:u- piszemy o sprawach propa­
:alcj.a), i.e roldzi.ce pracują gandy wizU!O.lnej. Zagad­
l nlie 'Wledzą, c<o r,obi kh nienie t,o wiąże się bezpo­
syn, czy córka. średnio z estetyką pracy 

Uoi.eczki niełetnich, przy- i informatyką· 
padkl narkoma'nii, spora Kilka dni temu piszący 
g'r~'Pa. mł?dzi~ży nie lU!czą- te uwagi w swej wędrów­
ceJ stię l we pra'CuJjącej ce po wydziałach zaszedł 
(około 100 tys. mł-od~y między innymi do Wydzi a­
?ow~Ż'ej 15 la,t lnie uczy się lu P-B. Już z daleka wita 
l n~e prac.ulje, stanowi podświeUona plansza oznaj 
o~k8!I'żenie rodzi'ców, ktÓITzy miająca wszem wobec i 
nJle mogą nie 'Wiedzieć o każdemu z osobna, że jest 
ty,ch ,faktach. to Wydział Pracy Socjali-
S~utec:zne przeciwdz~'ała- stycznej. Swiadczą o tym 

nie demoralizacji IdziecIi 1 również tablice informa­
młOldzie<ŻY lwymaga w pierw cyjne, których naliczyliśmy 
szym rzęctz,ie wzmocnien[a kilka. Jest tam oormono­
opiekuńczych funkcji rodzi gram wykonania planu ope 
ny;. ratywnego, aktualizowany 

Alk1oh'o~, narikom8Jl1ia d I aczkolwiek je5't wiele co 5 dni, tabela absencji 
le~omania, prostyltU!cja, innych PTZY'czyn _ ,piI',0- chorobowej, wykres zmia­
WZ'TO,st Icho~ób wenerycz- blem bowiem w)"Chowania nowości, wzrostu projek­
nych, uciecz'kti z domów ~a '? w,icle s~erszy aspekt tów racjonalizatorskich itp. 
r{jdricielskich i wł6częgo- l WIęceJ źródeł zła - to Bardzo atrakcyjnie i cie­
stwo - oto tel'miny, za kt6 jectlna1k pozwoliłem same kawie prezentuje się tab­
rymi kryje się przestęp- p~dać 'kiilka wymownych lica współzawodnictwa 
SItwo i nCM'uszenie porząd- hcz,b ku Il'ozwadze i prze- międzybrygadowego, na któ 
ku public~ego,. ,o~o słOlWa, s'trodze rodzJic6w. rej obok odpowiedniego 
za ktfuyml czaI SIę zło. (Ed.) symbolu (rakieta, samoLot, 

~'\.~~~~'\.~~~~~~'\.~~~~~~~'\.~~~~~~~'\.~~~~'\.~~~,,~~,,~,,~~. 

Nasza kroniczka 
Atrakcyjnie bogato 

przedstawia się działalność 
s·ekcji klllturalno-oś:wiato­
wej Rady Zakładowej . 
Śwu8Idczy o tym w1iele ,im­
prez i wycieczek 'oraz 'kon­
kursy organizowane dla 
pracowników naszych za­
kładów. Wymieńmy ty1ko 
niekitÓl'e, pomijając imp'l'e­
zy org8l!1.lz0Wane przez Za­
kładowy Dom Kultury w 
ramach swojej działalności, 
co sygnalizowaliśmy we 
wczeŚ:niejs.zym numerze. 

W dniu 26 stycznia do 
Teatru Wielkiiego wyjecha­
ła Ikil\{ludzies.iędoosobowa 
gw'pa pracowników, by 
uczestnkzyć w spekt3lklu 
oper,owym "Trubadur". 

--"000-

W pierwszych ,dniach lu­
teg<o 160 pracowni,ków obej 
rzało w Warszawie znaną 
operetkę "Kra,inę uśmie­
chu". Natomiast w dniach 

21 i 24 luiego następne g'l'u 

py pracowników "Waltera" , konkurs-u zaplanowane są 
(150 osób i 100 osób) miało I na 2 mar<:a w świetlicy Na 
m?~liwość .oglądan'ia ,,Mi- I rzędzi'Ownii. Warto ,tu na'<i­
ł-osc szeika" ,i "Zemsty nie- mienić, że ,wszyscy półfi­
toperza". naliści otrzymają nagrody. 

-000--

Zgodnie z planem zorga­
nizowano również 2l wy­
cieczki: w jednodniowej 
wydiecZlCe do Wa;rsza,wy 
uczestniczy1i 'piI'ac O'WIIlicy 
Wydziału Elektrycz'nego, 
natomiast w trzydniowej 
wycieczce po Zdemi Kłodz­
kiiej - pracown,jcy Wydzia 
łu P-4. 

--'000-

-000--

20 IllItego odbył-o się wal­
ne zelbraru.e Koła PTTK 
przy ,naszych zakłaJClach, 
które doklonało pQdsumo­
wanua działallnośC>i za rok 
u.biegły. Aktyw.iści PTTK 
otrzymali nagrody i dyplo­
my. 

(wynotował: j. kam.) 

W naszej 'kroniczce lPl'ag­
niemy równi~ odnotować, 
że odbyły się już elimina-
cje wyidzJi'ałowe konkursu "­
zorganizow8i.'1ego przez Ra-
dę ZaikłaJClową , ZDK i 
TPPR 00 Kraju Rad. W eli­
mina'cjach ucresbniczyło okil 
kaset osdb. Półfilnały ,tego 

samochód, rower itd.) znaj ­
dują się nazwiska szefów 
brygad. Z przyjemnością 
warto w tym miejscu od­
notować, że obok symbolu 
rakiety (najlepsze i naj­
szybsze bryoady) znajduj q 
~ię trzy brygady. Sądzimy, 
ze trzy brygady znajdujące 
się aktualnie obok symbo­
lu... żółwia opuszczą to 
niezbyt pochlebne miejsce. 

W każdym razie te ele­
menty dekoracji, a jedno­
cześnie propagandy wizual­
nej bardzo nam się podo­
bały. Są bowiem atrakcyj­
ne, oryginalne i aktualne. 

Nie można tego, niestety, 
powiedzieć o sąsiadach, a 
mianowicie o Wydziale P-4. 
Z pewnym zdziwieniem i 
niedowierzaniem przeczyta 
liśmy informację o wyni­
kach ... I kwartału. Już na 
początku lutego?! Okazało 
~ię, że były to wyniki rze­
czywiście I kwartału, ale 
za rok ubiegły. A więc in­
formacje te sq chyba n i e­
c o spóźnione. Operując 
symboLiką Wydziału P-B 
propaganda i informacja 
P-4 powinna mieć w swo­
im herbie żółwia. 

(j. kam.) 

~~~~~~~~~~'\.~~~~ 

Fotoamatorzy 
na plan 

Sekcja FoooglTaficzna Za­
Jcladowego Domu Kultury 
organliz,u je kon'kurs fotlo­
grailicroy, !którego celem 
jest 1P0pulaoryzacja amator­
skiej f1otograd'ii artys'tyc'Z­
nej. W konkursie tym mJO­
że wziąć ud.zdał każdy pra­
cownilk naszych zakładów, 
który w ter.mfunie do 13 
marca nadeśle 'pod adres 
ZDK - Kościuszki 2 swoje 
prace o ,dowolnej ternaltyce 
i technice wykonania. Wy­
blTane prace będą ekspono­
wane na w)"Stawie z okazji 
Dnia Metalowca w Domu 
Kultury. Na zwycięzców 
Clzekają nagrody od 800 do -
300 zł. 
Zachęcamy w5zystklch 

fotoamatorów do ,udziału 
w konkmsie. 

(j. k.) 
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rupy partyjne w działaniu 
P<racu jem y według 

u nakreślonego przez 
ekutywę - mów1i gru­
y partyjny OOP-6b 

nie poprawiły, ale jest młody człowiek nie czuł się 
jeszcze wiele rzeczy do osamotniony i aby g.zybko 
zrobienia. W lutym br. za- został wykwalifikowanym 
łoga nasza otrzymała ładną robotnikiem. Rezultaty ta­

Niedbalstwo i jej wpływ 
stan kanalizacji na 

y wydziale P-6 tow. 
isław Łachmaruuk -
gdy zajdzie nagła po­

t!' eba zbieramy się i na 
g ąco, w czasie przerwy, 
o awiamy zaistniałą sy­

cję. Zaga'dnienia i pro-
my jakie najczęścli ej 

'amy na zebramfiach 
py, to produlkcja i orga­
acja pracy. Z tymi spra­

w mi nie jest jeszcze 
brze. Często brakuje .su­

r ki, oprzy'r,ządowania, 
n zędlzi. SkutJk:i tych n!ie­
d ciągJnięć najlepiej odczu­
w my my - ludzie na 

egowych stanO'Wiiskach 
y produkcji. 
p. osbatn[o moW! 

ej tow. Łachmaniuk -
c kaliśmy 10 d.ni Jla ma­

iał. Finał jest taki, że 
d koniec miesiąca sroa ­

je y niemal na głowie. 
ratować plan. Czy tak 

ć pOlWinno? 
szystkie te problemy 

,na bieżąco 
pr.zekazujemy lIlasrze 

ioslkJi i spostrzeżenia to­
zyszom z kierQWnictwa 
działu. 

estem grUJpowy'm lPar­
ty nym dopiero od ostJat­
ni !h Wylbor6w. S'tw'ierdzić 
j nak muszę, że z ludżmi 

dzo szY1bko znalazłem 
pólny język. GNllpa 
tyjna, którą prowadzę 

nowi zgrany kolektyw. 
sze reaJizuje zadania 
ulkcyjJle aktywll1ie 

u estniczy w p racach 
łecznych i czynach ... 

-000-

Witolda Nowakow-
ego. grupowego par<tyj­
o tejże samej OOP 

s tykam w pokoju sekre­
t a. 

- Jestem g.rupowym od 
tr ch ka'CIencji. Znam lu­
dzi dobrze i ludzie mnie 

. ą - m6w'i na wstępie. 

st~łó~k~ wydziałową , z kiej pracy są u nas bard w Oddzńał Gospodarki Wod­
k:toraJ Jednoraz,Qwo może widoczne. Dużo młodych no-Ściekowej w ramach 
skorzystać 150 osól). W tym , wyrOO'O potem na doskona- swojej działalności prze­
otw~rciu jest także j nasz łych fachowców. prOlWadza kontrole gospo­
udzlał. Nie stoimy w mleJSCU dar~ wodno-ściekowej na 

o,roupa nasza opiekuje s~ę kończy tow. NowaJkowski poszczególnych wydziałach 
takz~ mł?dymi p:racowni- _ s-ystematycznie szukamy w czasie których daje się 
kam'i, Kazdy taJkJ nolWo- nowych form d ziałanJa i zauważyć szereg zjawisk 
przyjęty wstaje przydzie- ulepszania naszej codzien- niedbalstwa i leklkomyśl-
lony pod qpiekę doświad- nej pracy partyjnej. no ' ci oraz braiku kultury 
czonego pracow'nika. Cho- przy korzystaniu z urzą-
dzJ nam o to, aby ten Not. ag dzeń wodno - ściekowych 

~~,~~~~~~,~~,~~~~~"~,~"""~""""""~~,~""""'""""",,~,\: 
Zamiast leliet onu 

1Jea cieS.ie, ieo6ie ... 
W jednym z osta,tnich 

numeró'w popularnego t y­
godnlillm "PTIZekrój" ukazał 
się s·atyryczny wiersz Lud­
wika Jerzego Kerna, który 
pOSłużył mi r6wtnież jako 
tytuł tego felietonu. Po­
nie"Yaż ujmuje on w s,po­
sób zwięzły i nader ZJrozu­
miały treść niniejszych 
uwag pozwolę go sobie 
przypomnieć - oczywiście 
we fragmencie: 

rządiku, prOlWadzą do de­
moralizacji tych, którzy 
przyszli pracować rzecrzy­
wiście i pracują faktycznie. 

Dyscyplina społeczna, 
troska o los każdego czło­
wieka, o los socjalistycz­
nego społeczeństwa, o przy-
szłość naszej Ludowej 
Ojc.zyzny to Tównaeż 
zwalczanie tych darmozja­
dów, IPseudopracowników, 
to piętnowa'nie bez ogródek 

"Dla ciebie, gobie głupszy niż barany 
My się codziennie od lat wypruwamy 
W fabryce, w damu, na roli i IW szkole, 
Zebyś miał, żłobie do popisu pole, 
Zebyś dwa piwka mógł wziąć w rączki obie -
Dla ciebie, żłobie ... 

... Dla ciebie, żłobie, męczymy się wszyscy, 
Musimy tworzyć, żebyś miał co niszczyć. 
Gdyby nas wszystkich nie było, mój złoty 
Sam byś się musiał zabrać do roboty 
I innych wtedy miałbyś na wątrobie -
Z rozum to, żłobie". 

właśnie tych żłobów, żeru­
jących na pracy swojegQ 
kolegi, swojej brygady, 
swojego wydziału. Nakaz.u­
je to etyka pracy. To jest 
również nic innego jak 
s tO&un ki międzyludzkie. 
Piętnujemy cwaniaczków 
włóczących się po wydzia­
łach, halach produ'kcyjnych 
ibp. 

konkurencji. A waWka 
z przeciętnością to równa­
nie do pl"Zedujących do 
najlepszych. 

(j. kam.) 

~~~""'''''~''''~~''''''''''~ 

To się chwali 
Bardzo często dyrekcja i 

c.zY1nnikIi s!połeczno-poli tycz 
ne naszego zakładu otrzy­
mują listy ,poch walne dla 
pracowników zakładu od­
bywających zasadnliczą służ 
bę wojskową. Listy te w 
swej treśd zawierają także 
słowa podziękowania za 
właściwą pracę ideowo-wy­
chowawczą z młodzieżą i 
prawtidłowe przygotowonie 
przez ,zakład i rodziców 
do odbywania służby dla 
dobra naszej Ojczyzny -
Po!.ski Ludowej. 

Dowództwa Jednostek 
Wojskowych nadesłały 0 -
sta,tnio listy pochwalne dla 
kol. kol. Andrzej Gawry­
jołek, Jan Dorosz, Andrzej 
Kupidura, Jerzy Słomka, 
Waldemar Pluszczyiiski, 
Stanisław Starzyński, Ed­
ward Wasik, Jerzy Kowal­
czyk i Wojciech Iwański. 

Do przesłanych pocilwał 

np.: umywalnie JUZ po rąk mieszank'i trodn 
krótkim okresie ,użytkOlWa- z .szarym mydłem. W 
n[a są potłuczone lllib po- zWiązku z ty m należy ka­
pękane, baterie umywal- tegorycznie '2ilikwidować 
kowe zdekoffijpletowame. mycie rąk za pomocą mie­
POSzczególne części składo- szankJ z trocin i szarego 
we są wymontow,ane i giną mydła , a zastąpić ją spe­
bez śladu . Nowoczesne cj alną pa.stą detergentową 
urządzenlia straszą swym BHP sprowadzaną do za­
oka leQzony m wyglądem. kładu . Duże trudnośc i przy 
Częstym zjawiskiem spo- konserwacji kanałów stwa­
tykanym na wydziałach rzają śrutownie li p iaskOlVV­
jest maTnotrawstwo wody. nie wydziałowe, gdzie ist­
Niezależnie od tego czy niejące osadnikJ iPiachu 
woda je.'7t potrzebna czy słUJŻące do zatrzymywania 
też nie. Zawór czerpatlny osadu nie są systematycz­
jest całkowicie otwarty nie czyszClwne. Osad za­
i woda leje się strumie- mia.st zatrzymywać się 
niem. Rażącym przykładem w osadniku, gdzie są odpo­
niedbalstwa i lekkomyśl- wiedruie mQżliwości usunię­
ności jest wrzucanie przez cia go i wyrwiezJenia, prze­
pracowników do u:mywale!k, dostaje się do kanałów, po­
Ull)i!kacji lub kratelk ście- wodując ZIffi[liejszenie prze­
kowych zbędnych przeld- kroju przewod6w, zamU1la ­
mi otÓIW , które w dalszej nie i zapychanie ich. Osad 
kolejności dostają się do odkłada się rw studzienkach 
kanalizacji. Pracownicy kanallizacyjnych, skąd jest 
czyszczący kanały znajdują z trudem wyciągany. Pra­
w nich najrozmaitsze za - COWirucy obsługujący ka­
d7..iJwiające przedmJoty II1p.: nały wydostają z nich 
dreWll1iane klodk'i, trociny, około 1 tony UlWodnionego 
szmaty, części spodniej osadu dziennie. P oda as 
garderoby, oJjjerki z ziem- naprawy l ub przeglądu 
niaków l ub warzyw. W ka- pomp w oczyS'zdułlni ście­
nalizacji można ta1cie zna- ków Z1najduje się w nich 
leźć różlne detale produ.k- części metalowe, korki gu­
cyjn.e. P<rzedmioty wrzuca- mowe lub z drzewa kor­
ne lekkomyślnie do kanali- kowego, zajpałkJ, kołki 
zacji powodują z reguły drewniane, rękaWliczki gu­
zatory w kanałach , spię- mowe, szmaty. Aby UJl!iknąć 
trzanie ścieków a w rezul- podObnych sytuacji tkiie­
tacie zatapianie sąsiadują- rowrucy pos~zególnych 
cych obiekJtów. Usunięcie w~iałów winni na na­
powstałej awarii wymaga radach wytwórczych ZWlrÓ­

wiele trudu ~ pracy od hy- cić uwagę pr,acOWimkom 
draulikólw czySzczących na właściwe i kultuI'aline 
kanały. korzystanie z U!l'ządzeń 

Jedll1ą z pmyczyJl czę- wodno-śaieklowych. 
siego zapychania kanałów A. W. 
jest stosowaruie do m ycia (Korespondent) 

~~~~'*-

Co piszą inni 

5 minut - wielka rzecz N za grupa !na codzień 
ży e zagadnieniami wy­
dz ,produkcji, a w wJe­
lu ypadkach stara się po­

N~c ująć nic dodać. Za­
stanówmy się jednalk pTlZez 
chwilę, przyjrzyjmy się 
tym ludziom, k tórych moż­
na spotkać wszęd'zie. I w 
szkole, i w domu, i w 
przecbiębiorstwJe, obok 
sielJ:)ie. Są lWy.zlnawcy za­
sady nazwanej popularnie 
"j aIkoś to będ2li e" , czy też 
tzw. "rubz" (od słów: aby 
dzień zszedł) lub też tacy, 
co powtarzają na każdym 
kroku: "czy się stoi, czy się 
leży" ... ~td. 

Jeżeli mamy się liczyć i gratulacji dołączamy s-ię Zagadnienie dyscypliny go WSK Mielec czytamy o 
tym istotnym w życiu wie­
lu zakładów problemie, 
który --' tak sądzimy -
jest również aktualny w 
naszym przedsiębiorstwie. 

ać w ludik'ich bolącz­
ka. 

ajwięcej spraw do tyClZY W ,obecnych war,unkach 
mi szkań i warunków by- te "zasady" nie mają racji 
to ych. Często udaje nam bytu, powinny być i muszą 
s4ę przyspieszyć załatwie- być wyeliminowane z na­
nie tych spraw. Zawsze też szego słowl1ictwa, ba, z !l1a­
a ywnie działamy na szego s!pooobu myślenia. 
rz z dalszej pqprawy wa- "Zas·ady" te - operując 
r ków pracy i warunków terminologią chemika 
soc 'alnych na wydziale. wywołują bowiem kwasy, 
Warunki te nam się znacz- są zagrożeniem ładu i po-

,, ~~~~~~ 

Kradzione nie tuczy 
DO OŃCZE.I'JIE ze str. 1 
wy 'ału P-6 w przemyśl­
ny. spo3ób (w parasolce) 
liSi wała przemycić przez 
bra ę dwa przeciągacze 
w tości 875 zł. Kradzież 
nie udała &ię, a sprawę 
prz azano M.O. 

I ny pracownik S. F. z 
wy 'ału p-g postanowił 
zar bić dodatkowo wyno­
szą z zakładu 3 komplety 
klu zy nasadowych. Kra­
dzi '. nie powiodła się. Pra 

ka zwolntiono z za­
u a sprawę przekaza-

no . O. 
A .e są przypad~, gdzie 

lud e łakomią się na drob­
ne zeczy jak na przykład 
dwa trzonki od młotków 
do ięsa, które w sklepie 

a kupić za kilkanaście 
złot ch. 

K S. z wyd<ciału DKT-2 
P:z ucał przez ogrodze­
me zaokładu dwa noże to­
ka kie wartości 54 zł a 
K. . z -1 podawał 'żo­
nIe rzez bramę przedmiot 
war ości 80 zł. Wszystkich 
zatr ymano i ponieśli oni 
s e koru;ekwencje. 

Podaliśmy kilka przykła­
dów, które świadczą o nie­
uczc1wośd pracowników w 
stosunku do przedsiębior­
stwa, które im daje zatrud­
nienie i otacza opieką. 

Jakby nie liczyć - kra­
dzieże nigdy nie popłacają . 
Bo raz, czy dwa się uda, 
a za trzecim razem wpad­
ka. Konsekwencje takiej 
nieprzemyślanej decyzji 
mszczą się potem długo. 
Zwolnienie z pracy, wstyd 
wobec otoczenia , nierzadko 
kara więzienia i piętno zło­
dzieja, które towarzyszy 
przez całe żyC'ie. 

Znalezienie innej pracy 
też nie jest łatwe, bo jakież 
przedsiębioretwo, czy insty­
tucja zatrudni człowieka 
z opinią złodzieja! 

Szanujmy więc nasz za­
kład, który daje nam egzy­
stencję, i dobre warunki 
do pracy, warunki, które z 
każdym rokiem się popra­
wiają. Tępmy nieuczciwość 
i cwaniactwo! Czujmy się 
w pełni współgospodarzami 
zakładu! 

De-Be. 

w kraju, w świecie, mu- również i my, życząc jed- pracy porusza cala prasa 
simy zerwać już nie tylko nocześnie dalszej przy jem- zarówno centralna, jak też 
z takimi ludźmi , ale mu- nej służby i Jukces6lw w pisma zakładowe. 
simy walczyć z przecięt- pracy zawodowej i życiu W numerze 5 "Wiado-
nością, bo ona już nie wy- osobistym. mości Fabrycznych" - orga 
starcza, nie wytrzymuje (Kap.) nu Samorządu Robotnicze-

~~~~,,~,,~~"~~~"~~~~""~,~,~~~''''''~'''~,~,~''~~~~~~~~~~~~~ 

Racjonalna gospodarka materiałowa 
Zyjemy w czasach wiel- I jętne ich wykorzystanie, 

kiego wyścigu gospodar- I ruewłaściwe gospodarowa­
czego. Kraj, który nie roz-I nfte. 
wija się - pozostaje w t y- Potrzebne jest tu kom­
Ie. Na drodze szybkiego pleksowe rozwiązanie tego 
i proporcjonabego rozwoju I zagadnienia, działanie je­
naszej, polskiej gospodarki dnoczesne i wielokierunko­
mamy do pokonania wiele I we, zarówno na SlZczeblu 
p:z~szkód .. Jedną. z trud- przedsiębiorstwa jak i całej 
mejszych Jest banera ma- gospodarki narodowej. 
teriało~a, - ca~y kompleks W procesie produkcji, 
zagadm~n. zWląza,nych z dla konstruktora, techno­
chłonn.osclą maten<ifów w loga czy kierownika wy­
pr.~~sle . dyn.am,czme ,rO'~.- działu lub całego przed ię­
w.lJaJąceJ ~·!ę prod~.<cJI. biors·twa bardzo ważną 
Nle zawsze Jednak ~mllel1?~ jest szybka informacja o 
dobrze . pr~dukowac: Jesh nowych materiałach, proce­
w. pOZIomIe techmcznym sach technologicznych czy 
wlelu . produko~anyc~ ma- wyrobach. W dobie wiel­
~zyn l u,rządzen dorownu- kiego wyścigu gospodar­
Jemy ~aJlepszym w~ro.bo:n czego nie możemy pozwa­
przoduJącj:ch w sWlec~e lać sobie na stratę ClZasU, 
producentow, lo przegry.- dowiadywanie się o no­
wamy walkę k?:1kurencYJ- wościach z opracowań nau­
ną zbyt .wysokim kosztem kowych, publikacji siłą 
wykonama. rzeczy późno, rzadko a 
Decydującym czynnikiem czas-em w ogóle nie trałia­

jest tu koszt zużyw"anych jących do zainteresowa­
materiałów, który w nie- nych. 
których branżach przekra- Potrzebne jest działanie 
cza 80010, a średnio kształ- szybkie i konkretne. Kom­
tuje się w granicach 50- pendium wiedzy o nowym 
55010 ogólnego kosztu pro- rozwiązaniu o charakterze 
dukcji. Pragnąc produko- "express-informacji" musi 
wać dużo, dobrych i tanich docierać do wszelkich za­
wyrobów musimy uporać interesowanych natych­
się z tą przeszkodą jaką miast po wdrożeniu. Po­
jest szeroko pojęte marno- trzebne jest tworzenie ban­
traw'Stwo materiałów, umie ków lnformacji, gdzie 

w sposób pełny i konkret­
ny można uzyskać odpo­
wiedź na inter~ujące nas 
zagadnienie. Będtziemy 
mogli wówczas lepiej, ta­
niej konstruować, tworzyć 
lepsze technologie prod uk­
cji, kupować doskonalsze 
wyroby, wybierać te, które 
potrzebujemy. 

No bo chyba do nonsen­
sowych paradoksów prze­
mysłowej codzienności za­
liczyć trzeba taki konk!ret­
ny prlZykład z naszego 
pod w6rka, że potrzebując 
zwykłej, prostej, do'kładnej 
tokarki produkcyjnej dla 
drobnych części, musimy 
kupować tokarkę z wielo­
ma nie potrzebnymi zespo­
łami o wiele prze!kTacza­
jącej potrzeby, w grę też 
wchodz:i poważne obniżenie 
materiałochłonności i pra­
cochłonności, wJęlk:sze wy­
korlZystanie powU er'ZCh ni 
produkcyjnych, a więc 
efe.1ctywniejsze gospodaro­
wanie. 

Proces zaopatrzenia ma­
teriałowego produkcji, to 
dziedzina wymagająca głę­
bokich i wielostronnych 
reform. Obowiązujące obec 
nie, a celowe z punktu wi­
dzenia producentów ma­
teriałów tzw. "milnima hut­
DOKOŃCZENIE na str. 4 

- CZEGO SIĘ PAN tak 
rzuca?! N ie byŁo mnie pięć 
minut i pewnie WSK sta­
nie! Poszłam na chwilę do 
koleżanki, bo miałam jej 
coś ważnego do przekaza­
nia. W ielka rzecz - tak 
wytłumaczyła swoją nie­
obecność na stanowisku 
pracy jedna z młodych pra 
cownic. 

Ktoś kiedyś powiedział, 
że mamy u nas ruch pie­
szy taki, jak w dzień tar­
gowy na ulicach Rzeszowa! 
Jest w tym trochę prawdy, 
bo zbyt duża liczba pra­
cowników jest często nie­
obecna na swoich stanowi­
skach pracy. Wielu z nas 
przechodzi już obok tego 
zjawiska obojętnie. A naj­
prostszym jego wytłuma­
czeniem jest... w adliwa 
organizacja pracy, zmusza­
jąca pracownika do załat­
wiania osobistych spraw w 
odległych nieraz wydzia­
lach ... 

N a temat dyscypliny pra 
cy napisaliśmy już sporo i 
przegadano też wiele go­
dzin nad znalezieniem spo­
sobu zmuszającego wszyst­
kich do podporządkowania 
się rygoram przepisów o 
dyscyplinie pracy. Słyszeliś 
my już o propozycjach no­
szenia specjalnych znacz­
ków w klapie ubrań, czy 
kambinezonów, które by 
WSkazywały spod jakiego 
znaku wydziałowego jest 
fabryczny "wędrowiec". Mó 
wiono też o opaskach i o 
DOKOŃCZENIE na str. 4 
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Str. 4 

5 minut - wielka rzecz 
DOKOŃCZENIE ze str. 3 

stosowaniu jak najsurow­
szych sankcji. 

A ludzie dalej niezdy ­
scypUnowani, chodzą sobie 
i chodzą, mając czas na ko 

ustanowienia porządkowe, 
jeśli będą wśród nas pra­
cownicy pozbawieni poczu­
cia współodpowiedzialności 
za naszą gospodarkę. 

leżeńskie pogawędki, bo... PODEJ MOW ALIŚMY już 
za to im się PŁACI. A tych wiele przedsięwzięć na 
kilka straconych minut - rzecz poprawy dyscypliny 
to żadna rzecz . pracy, ale samo życie wska 

W naszych nowych wa- zuje na potrzebę NOWE­
runkach gospodarowania GO działania. Jeżeli chce­
problem wykorzystania cza my osiągnąć zyski z naszej 
su pracy jest sprawą wiel- pracy, to wszyscy musimy 
kiej wagi. Wydajność i dys zadbać o to, aby dzień ro­
cyplina pracy to są dwa boczy był przez wszystkich 
nierozerwalne zagadnienia. w pełni wykorzystany. Tyl­
Jakże bowiem mamy reali - ko środowiskowe oddzia­
zować nasz program pod- ływanie i społeczne napięt­
niesienia wydajności pracy, Tlowanie towarzyskich her­
skoro mamy na co dzień batek i pogawędek może 
wiele przykładów łamania przynieść radykalny sku­
dyscypliny pracy?! Na nic tek! 
rygory administracyjne i (ra) 
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Racjonalna 
gospoda.eka 

materiałowa 
DOKOŃCZENIE ze str. 3 tyl\Vów zapasów materiało­

nic ze" powodują u odbior- wych w magazYlnach JJrzed 
ców tworzenie nadmier- siębiorstwa pozostaje w 
nych zapasów, nieraz na bez!pOŚlredn1ej zaile<ŹnooC!i od 
kilka lat. Jeśli uwzględni z,apotrzelbowania dziennego 
s'ię, że wielu odbiorcólW i cyk<liczności dostaw w 
jest skazanych na zalk:up dniach. 
całego minimuun hutn~cze - Obecnlie oOOw.i-ązuje w 
go, a mogliby być oni ob- większ.ości przypadków 
dzJieleni z jednej pudi przy kwartalny cykl dostaw. Stąd 
właściJwej OO1ganhacji 2'Jbyttu też og·romne zapasy, zupcl­
- łatlWo stwielidzić, że dla nie niepotrzebne z p.unikJtu 
gospodarlki naJrodowej ozna widzenia potrzeby przed­
cza .to blokowarue tysięcy 1:.iębioiI'StJwa, konieczne jed­
ton maJtel'liałów. nak w obecnyoh warun-

ZYCIE ZAŁOGI 

Dobry start bokserów na 
mistrzostwach województwa 

Nikt się nie spodziewał, 
że bokserzy po ndkTautują­
cym dos-ie PZB, który zde­
g'l'adował naszą dru2ynę do 
kllas-y mJiędzywojewódzkliej 
potrad'ią się zmobilizować 
i dolbrze przygotować do 
stail'tu w Misltrzostwach Wo 
jewódlZltwa. Do Ostrawca 
pojechało 10 zawodni,ków 
w tym 5 j.unliorÓw. 

Czas pOiPrzedzający wy­
jaZld spędzili .nas.i pięścia­
rze na solidnej pracy na'd 
poprawieniem fOll'.my w 
OŚ'l'octku Sportowym w 
Plionkach. 
NiewątJpliwie najWlię.ks,zy 

sukces ,odniósł Michał Paw 
łows-kli , który w pófinale 
poWonał mistrza Polski, 
A. Stawskiego. W finale 
PawławSl'lciemu w II stalI'­
ciu poddany został zawod­
nik KSZO - Kamiński. 

Równ~eż dobr,ze pnez 
dw!ie rundy dawał sobie 
rafdę M. Czyżewski z oolim­
pijczyJdem W. Stachur­
skim. W III starciu na słk.u 
tek bra!k'u kondycji podda­
ny został przez S>ęd7liego. 

B. Ja'błecki walcząc ład­
nie technicznie wypunikJtJo­
wał swoich trzech rywali 
i zdobył mistI'lZOSltwo wo­
jewód~tlWa. 

papierolWa, kitóry w Ostrow 
cu ,nlie miał żadnego prze­
ciwnika. Może więc oni 
nawiążą do tradycji na­
szych dawnych ,bokserów li 
przypomną właJd:z.om P ZB, 
że nieEl1usznie muszą wal­
czyć w tak n'islkliej klasie. 

Bardw dohrze ,zaprezen­
towali Slię nasi jLllniorzy, 
którzy st'lrbowaili w 5 os.o­
bowym skład.ztie i zdobyli 
4 tytuły mis.brzowskie: Jó­
zef Trac~ki, Jan Tra­
czyk, Czesła.JW Kapusta i Le 
szek Gębczyk. Słowa po­
d~iękowCllIlia należą &ię no­
wemu klielOO'wniotwu sekcji, 
a zwłaszcza kiierOlWruiIkowi 
Intz. Z. DutkJołwskiemu, 
który dołlożył w ielu starań 
ażeby scementować d:ru­
żynę na m1ist-rzootwa na­
szego ,okręgu. 

W nadchodzących roz­
grywlkach sta'l'tuje.my w 
klasie międzywojewód.z.kiej 
!Z drużynami: "Błękitni" 
II KJi elce , "Avia" II Świd­
nik, "Motor" LublIin, "Het­
man" Zamość StalI''' Sta-
rachowice. '" 
Zajęoia prowadzone są 

.priLez tr,enera I Ikilasy 
H . RJozła oraz Jnstr:ukt()lI'ów 
M . Maljchrzaka K. Boo­
kus·a. 

MODA ... 
::W 

Jak w ynika z naszego zdjęcia w nadchodzącym sc· 
zonie wiosennym spodnie są nadal lansowane. 

Ciekawostki sportowe 
CZY WIECIE, ŻE ... 

Piłk.a<rze przed drugą 
rundą rOligrywek przeby­
wać będą w l'9-00SobOiWym 
slkład zie na 2-1tygodnJioOwym 
zgr,upow.alniu w Ośrodiku 
MetalQwc6w w Węgierskiej 

będą pr,zez mgr W. Wasi · 
lewskiego. Wśród uczest· 
ników zgll'LIlpowaIllia je,: 
nOWlO-pozyslk!any zawodlli k 
"Radomiaka" J ózef Mierz· 
Wlialk. 

Grał Górce. Zajęcia prowaodrone 
~~,,~'\.'\.~~,,'\.'\."\.~~'\.~~~'\."\."\.~~~'\."\."\.~~~~'\..~~~~~~'\."\.~~'\.~. 

Inną przyczyną powsrta- kach dla zapewnienia cią­
wania zapas·ów nadffilier- głości prod.uJkcji do mo­
nych w przeld:~ębioI"S1twie mentu następnej dostawy. 
a t!kwJącą poza nim, są Przej5cie np. na m1iesięc:z.ny 
zbylt ctlugJ..e termi ny wy- cykil dostaw mogłoby 
przedzeń w Składam'u za- zmIllie<jszyć . zapasy 2-3 
mówień or az nieterminowe krotnie. 

W wadze ciężkiej duży 
s\llkJces odruiósł Z. Fituch, 
który w półfinale pokOiJlał 
"ligowca" Wątrobę a w fi ­
naJe Senderowicza . Na wy­
r6inieru.e zasługUlją zawdd­
nicy: H. Nowalk:, kJtćxry lI1ie­
słusznie przeg.rał o wejście 
do :1iinału z BińClZlakiem 
KSZO oraz Woźniak - te 
dwa werdykty sęd:zliowsikie 
bUldzą pewne zastrzeżenia . 

Nasza krzy'żówka 

Zawod,nicy sekcji kola r· 
slkiej w ram ach przygot o­
wań do nowego sez.onu 
piJlZebywaJ:i n a 1Jgrupowaniu 
w UstrtZyikach Dolnych. 
Drugie zgrupowanie prze· 
wildzialIle jesrt w ma:rcu 
w Węg!ie~....Jgej Górce . D 
naszej sekcjli kolarskiej 
zgłoSili się dwaj ultalenlto· 
wa,ni zawooorcy: M. Śl i · 
wińslkL z L ubNna - byl) 
rn.i.9tlI'Z P olski J UiJli ()II'Ó W 

a ostatnio rezemwowy za· 
w,odniik na Olimpiadę do 
Monaohlium oratZ K. Si· 
korski ze "S ta'l'tu" Moda· 
welk. 

dostawy. Wi~lrość nOr'ma- B. P . 

~~~~~~~~~~'\.~'\.~~~~~~~~~~~~~'\."\."\.~~~~~'\.,,~~'\.~ 

z działalności PTTK 

Czar nie tylko 
czterech kół 

2maldujemy się w okre- lidobywanue odjpow~ednJej 
sie masowego rozwoju mo- ilości punktów niezbędnyoh 

Natorru.~t zllIWiedlli: H. 
SośniOki li A. Ty czy ńsJci , 
którzy mając bardzo sła­
bych przeciW!Ilik6w nie po­
trafiLi odnieść zwycięstwa. 

T'aIk więc w mistrzo­
stwaich Polskli staJI"tować bę 
dzie czterech naszych za­
wocLn4lków w tym Stani­
sław Chl1zam:aws'ki - waga 

toryzac~i w ,naszym kraju. do uzyJs!mni'a Motorowej ~~~~~~~~~~~~~'\..~ 
Z lIlaźdym TiOk>iem wzr.atSlta Odzna'ki TurY'stycZJnej Cd:la 
ilość posiadaczy pojazd6w kier.owcy) lub ,Od2'JfiaUci Tu­
mecha,ruc2'Jnych. W miall'ę rys'ty MoItiorQWego I(ldla lPa­
skraoania >czasu pracy wy- 9ażera). Zd()bYWaJIl~e od­
stąpi nowy prdblem zna'!!: turystycznych to właś 
gd2'lie ,pojechać, co Zloba- ruie n'ajP'1"OS<tszy sposób u­
czyć, jalk spędzić wolny prawiania turystyki kwa­
czas. Staniemy się ,turysta- lifik.OlWan'ej. 
mi motorowymi. Będzie t() Pragniemy _ jako czŁon-
nowy typ tur~ty - tury- kowie sekicji motorowej l 

Konl~urs 
piosenki 
rec)ltacji 

sty indywlidualrrego U/P'I'a- PTTK _ na łamach "Życia 
wiającego turystytkę wraz Z ałogli " propagować ttury-
ze swoją 'l'odzi.ną lub ze stykę motorową, na którą Zakładowy Dom Kultury 
znajomymi. f:l]dad ać się będą wycieczki, w ramach Olimpiady Kul-

S h · d t kI tt.lJI'al1nej ogł(),SH II konkurs amoc o , czy mo ocy próby sprawnościowe, czy 
wf· . '1 ' . . ł ' piosen'karski i recytators.ki. po Inaen umoz lWIC w as- też udział w imprezach tu-

ciwe wykorzY'staruie czasu rystycZ<nych. W tej materii W kon!'.{Urs'ie mogą uczes,t-
d · . d . r.iczyć wszyscy pracownicy po oPracy, aJąc Je noczes- wstał opracoW'aJny S:ZlCzegó-

nie pełnię wypoczynku po- łowy program dzllałania za- i członkowie ich rod zEn, 
łączoną z 'poznawaniem wierający wiele różnora- którzy ukońozyli 16 rok ży-

ł g . dia. KaŻJdy ucze::.tnik wi-w as.ne o reglO .. '1U, a w ikich im!PlI'ez, wycieczek i 
mia'rę zdobYIwania odoświad prelek'cji na rok 19'73. nien przygotować: 2. pio'sen 
czenia - dalszych za:kąt- ki tkampozytorÓIW p.olskich 
ków ojczystego kiraju, jak O szczegółach będziemy lub 2 utwory poetyckie 
też wojaże poza jego gra- [!Ń();I"mawać na bieżąco. (Leopolda Staffa, Władysła­
nice. Dziś możemy jedynie za- wa Broniewskiego, Kon-

Wielu kierowców zapisu- sygn~zOlWać, że. w maju st~tego Ildef().~ Gałcey.ń 
. . h t h n1as-tąpI rozpoczęCie sezonu skiego lub Juliana T 'UWI-
J.e 'V! .SWoOlC no es~c wra- tur)"Sltycznego również w ma). 
zenl~' iPTzec,howLIlJąc foto- naszej sekcji. Imp rezy za- Dla zwyaięzców prZ€'w~­
g;~ I~e t'Y()/r~ąc AW ter: srpo- planowane wytdają się być dziane są nagrody w po-
1:<>. rOIl4c~ ęd w z~m~~ I' atralocyjne li ciekawe, d la - staci bonów towarowych 
WIeczory e y. .samoc tego też zachęcamy wszy- o wart,ości: za I miejsce _ 
~ub motJocykl1 51.,01 w ga~a- . stldch "zmotoryzowanych" I 800 zł, za II - 600 zł i za 
zu, prze:gląda .Je wraca~ąc . t urystów oraz członków I III miejsce - 400 zł. Po­
~~mJm~maml do wycle- ; sekcji motorowej na sp ot- zostaN uozestJnicy otrzyma­
rz~ć' w es g'l'~ ~zym P<?~":'~ł- ' kania, któr e odbywają się ją nagrody k&iążkowe o 
'est co ru~ P~:~J CW, w . każdy czwar tek o godzi- wartości do 100 zł. 
J POwsp mu c. I nie 18.00 w K lubie PTTK Termin zgłaszania ujpły-

Te same lThotatki zapisy- I oraz do udziału w imprc- wa z dniem 5 .marca, a za­
W<line w innej f oDmie - zach życząc "szerokiej dro- pisy przyjmuje Sekretariat 
w specjaLnej Książecz.ce gi". Domu ~u1tury (od godz. 11 
Wycieczek Motorowych 1P0- : Przod . Turyst. Mot. qo -13 i od 17 do 21). 
zwałają jednocześnie na (J. P .) I (j.k .) 

Znaczenie wyrozów: 

POZIOMO: 

I - zdrobniałe imię męskie, 

5 - m. in . stosuje się przy 
filmowaniu, 

8 - bisowany kwartet, 
9 - metalowa sztaba, 

lO - ładnie brzmi, ale to 
ro ba zwierzą t, 

cho-

11 - metal z grupy platynow­
ców, 

12 - imitacja, 
15 - za nią dawniej się poje­

dynkowali, 
18 - turecki pan, dowódca, 
20 - tam, gdzie nikt nie sprzą­

ta, 
21 - taki mąż to skarb, 
22 - w sieci, ale nie ryba 

n ie rak, 
24 - większa n iż neseser, 

27 - miękka skórka z kozy, 
30 - kuma sobie siedziała... a 

kum się dziwował, 

31 - te rmin używany często 

przez kelnera, 
32 - odwołanie się cd decyzji, 
33 - np. "Hrabina", "Tosca", 
H - szef wyższej uczelni, 
35 - gdy wypowiedź jest dłu­

ga to właśnie to. 

PIONOWO: 
I - zgraja, 
2 - w miesiącu jest trzy, 
3 - zasłona, ale nie woalka, 
4 - był nim np. Napoleon, 
5 - gdy księgowy poprawia 

na czerwono, 
6 - osłona żarówk.i, 

7 - szukaj wzdłuż Odry, 
13 - potrójna korona, 
14 - "dosiada" go poeta, 
IG - wybucha" 
17 - nie śpiSZ, gdy cię męczy, 

18 - "tak" w języku naszych 
sąsiadów, 

19 - "", to nie wypada" (w 
przeboju), 

23 - sonda, ce\vnik, 
24 - wielkość kierunJ,owa, 
25 - gaz zastosowany w roku 

1917, 
26 - miłośnik czegoś, 

27 - np. Dzięcielinek (TV), 
28 - pośrednik, .-
29 - np. u noża. 

(ułożył: "jek a") 

Rozwiązania prcsimy nadsy­
łać w terminie do lO marca br. 
pod adresem redakcji ,,2ycia 
Załcgi". 

Do rozlosowania nagroda 
książkowa. 

Dwóch za wocLr1dków sek· 
cjd kolalTsikiej przebywałe 
na centraJlnym ZtglI'upoOwa' 
ru'U kadry n alI' od owei 
w Wałc,zu S t. Wrona 
i H . Głogowski. 

NOlWY program sport()/wy 
inwEGty,cyjny i propagan· 
dawo- wyc'howawczy ZOGtal 
opracowany p.rzez Zarząd 
RKS "Broń oZ zada!I1.iami n~ 
najbliższe lata do 1976 .ro· 
ku (50-lecia Klubu). 

Gral 

"Życie Za łogi" - Organ 
Samorządu Robotniczego Za 
kładów Metałowych iw. 
gen. "Walter a" w RadonUu 
Redaguje KOlegium w skła­

dzie: Czesław Skrzypek, 
Antoni Gomółka, (Kier. 
Radiow.), Bożena Gutkow­
ska, Jerzy Kamiński (S ekr. 
Red .), Piotr Książka, BO­
gumił Pacak, Ignacy Pałka 
(grafik), Ireneusz Piestrzyń­

ski, Kazimie rz P ietrasik, 
Tadeusz Prygiel, Jan Ryb­
czyński (Kier. Red.). Wyd. : 
Samorząd Robotniczy. Adres 
Redakcji: Zakłady Metalo­
\ve im. Gen. "Waltera", 
Ra dom, ul. Ciepła n r 1, 
tel. 211-41. 

Druk: Radomskie ZakładY 

Graficzne - Radom, ulica 
Żeromskiego 49. 
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