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W poszukiwaniu ziotego Srodka

Kazdy zaistnialy wypadek przy pracy wzbudza Zro-
zumialy niepokoj Kkierownictwa wydzialu. Nic dziw-
nego, zwieksza sie bowiem absencja z powodu cho-

roby pracownika,

zalamuje

sie rytmika produkeji

i obcigza sie konto w statystyce wypaquwoéci. ]
Ale obok wymienionych aspektow najwazniejsze jest

zdrowie czlowieka. Kazdy
tu, czy mistrz, chcialby mieé¢ zdrowa,

przeciez kierownik wydzia-
pelnosprawnag

zaloge. Jak dochodzi do wypadkow? W przewazajacej
wiekszoSci wskutek lekkomySlnoSci i nie przesﬁrzega-
nia podstawowych przepisow przez pracownikow,

Postuzmy sie przykla-
dami. Pod koniec stycznia
br. pracownica wydz, P-2
ulegta wypadkowi przy
cbstudze frezarki poziomej

do obrobki metalu. Ponie-'
R R Y

Kradzione

W chwili obecnej biegli
badaja bilans dziatalnosci
przedsiebiorstwa za 1ok
1972. Jak wynika z danych
wszystkie wskazniki planu
zostaly ‘wykonane pomys$l-
nie, a nawet przekroczone,
co jest zaslugg wiekszosci
naszej zatogi. Stad logicz-
ny wniosek, ze fundusz za-
kiadowy bedzie wysoki i
ksztaltowaé sie bedzie nlie-
€O wyzej niz w roku ubieg-
lym. Juz niedtugo odbedzie
sig podzial funduszu zakla-
dowego i wyplata ,,13” pen
sji. Dla wiekszoéci pracow-
nikéw bedzie to pokazny
»zastrzyk” finansowy, kto-
Iy powaznie /wzmocni bud-
zet rodzinny. Pracownikom,
ktérzy bardzo dobrze pra-
cowali i wyr6zniali sie
wikiadem pracy w wypra-
cowaniu tego funduszu, a
W szczegblnosci jesli wy-
nikami swojej pracy przy-
czynili si¢ do oszczednego
gospodarowania surowca-
mi, materialami dtp. na
wniosek kierownik6w po-
szczegblnych komérek orga
nizacyjnych moga by¢ przy
znawane wigksze nagrody.
Ale jest i odwrotna strona
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waz nie bylo Swiadkéow wy
padku komisja badajaca
przyczyny jego powstania
przypuszcza, ze miat on
przekieg mnastepujgcy. W
chwili wypadku poszko-
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nie tuczy

medalu. Pracownikom, kté-
rzy nie przestrzegali obo-
wigzujacych przepisow bhp,
wytworzyli nadmierng ilosc
brakow oraz dopuszezali
si¢ innych przewinien i
zaniedban w pracy, moga
byé dokonywane zmniejsze
nia nagrod. Natomiast tym
wszystkim, ktorzy dzialali
na szkode zakladu przez
rozmySlne i niedbale wy-
konywanie pracy, niszczenie
materialow i mienia zakla-
dowego, a w szczegolnosci
dokonywanie kradziezy mo
ga byc¢ calkowicie pozba-
wieni nagrody.

A takich jest miemalo
Swiadeza o tym bogate re-
jestry mazwisk w Dziale
Kadr. Podajmy kilka przy-
ktadoéw usilowania kradzie-
zZy mienia zakladowego..

Pracownik z Narzedziow-
ni Z. K. wykonal dwie
matryce wykrojnikéw i
zani6st je do garazu paro-
wozu celem wywiezienia.

Gdyby nieuczciwemu pra
cownikowi powi6dl sie jego
zamiar przedsigbiorstwo po
niostoby strate 8.209 =zl
Inna pracownica K. R. z

DOKONCZENIE na sir. 3
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Elehﬂ'czna...

maszyna do pisania — nowa produkeja ,,Waltera”
W roku biezacym plany przewiduja wyprodukowa-
nie 1500 szt. tego asortymentu.

dowana prawdopodobnie
czyScita uchwyt z wiréow
zeliwnych i podczas tej
czynnosci nie wylgczyla
napedu frezéw za pomocq
dzwigni sprzegla znajdujg-
cego sie przy maszynie.
W trakcie czyszczenia pra-
wa reka zetknela sie z wi-
rujgcymi frezami, w wy-
niku czego poszkodowana
doznala amputacji urazo-
wej palcow i kosci Ssrod-
recza oraz innych obrazen.

Skutek lekkomy$lnoéci?
Trwate kalectwo.

Roéwniez niedawno ulegl
wypadkowi nastawiacz
wydz. P-1 (tlocznia) ktéry
ustawiajgc matryce do
prostowania cze$ci na pra-
sie mimosrodowej urucho-
mil naped prasy w celu
sprawdzenia czy dobrze
jest wyprostawana cze$¢.

Po wyprost,owa'liu czesci
AAAAAAREANAANAAAAANA RN

| Zze nie pomoga

wyjmowal jg bezposrednio
reka zamiast pincetg. W
tym czasie nastgpilo pow-
tébrzenie ruchu suwaka
prasy, w wyniku czego po-
szkodowany doznat zmiaz-
dzenia palcé6w oraz innych
obrazenn. I znowu lekko-
my$lnos¢é! A przeciez wy-
padek nie zaistnialby, gdy-
by pracownik — ba, na-
stawiacz, ktory powinien
by¢ wzorem dla pracowni-
kéw — uzyt pincety do
wyjecia wyprostowanej
czesci.

PodaliSmy tylko dwa
luzne przykiady przyczyn
powstawania wypadkow.
Sg one jednak nader
symptomatyczne dla wiek-
szo$ci tych, ktére zdarzaja
si¢ w przedsiebiorstwie.
W tej sytuacji jasne jest,
tu zadne

DOKONCZENIE na str. 2
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Bogusiaw NEDZI jest
walterowcem od 15 lat.
Swoje szlify zawodowe zdo
bywat na prostowni w-tu
P-9. Nastepnie przez kroétki

okres czasu pracowal na
wydzialach: P-4 i P-10. W
wyniku reorganizacji za-

kladu zostaje przestany na
pracuje

w-1 Pxl11, gdzie

juz. 9 lat, w charakterze
§lusarza. Praca w odlewni
odpowiada mu bardzo, po-
niewaz zetkngl sie z nig
na wiele lat przed przyj-
$ciem do , Waltera” pracu-
jac w odlewniach radom-
skich.

W 1971 r. ukonczyl przy-
zakladowe technikum dla
pracujacych. W pracy spo-
lecznej pelni funkcje prze-
wodniczgcego rady oddzia-
lowej. Czlonek partii. W
ub. r. z okazji Swigta Pra-
cy 1 Maja otrzymat list
pochwalny DN.

W wolnych chwilach po-
za pracg zawodowa jego
prawdziwg pasja sg ksigz-
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NASZEGO ZAKKADU

ki, i te zawodowe — zwig-
zane z charakterem wyko-
nywanej pracy i beletry-
styka, gléwnie za$§ ksigzki
historyczne. Lubi czytaé i
wzbogaca swoja domowsg |
biblioteke.

miodziez naszego

czynie spofecznym...
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zakladu wykonala wiele prac

o charakterze produkcyjnym i spoleczno-uzytkowym.
Oto czlonkini ZMS przy pracy w Wydziale Galwani-

zerni
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Stawka na materiaty

Racjonalna  gospodarka
materialowa stala sie dzis
tematem dnia. Dynamicznie

rozwijajaca sie produkcja
potrzebuje coraz wiecej
surowcéw i materiatow,

a jednocze$nie tym co po-
siadamy nie zawsze po-
trafimy racjonalnie gospo-
darowac¢. Problem ten, tak
istotny dla gospodarki na-
rodowej wymaga radykal-
nego rozwigzania,

W chwili obecnej przy-
gotowane jest plenum KC
PZPR po$wiecone zagad-
nieniom gospodarki ma-
teriatlowej, poprzedzone
ogoélnopartyjng dyskusjg i
wskazaniem Zrédel istnie-
jacych rezerw. Mozliwosci
bardziej racjonalnego wy-
korzystania materialéw to
rewizja norm zuzycia ma-
teriatow podstawowych,
wprowadzenie i $ciste prze-

strzeganie norm zuzycia
matenialéw pomocniczych,
szerokie wprowadzanie

substytutow metali i drew-
na w postaci zastosowania

(bg) | tw ‘orzyw sztucznych, lepsza

gospodarka
eliminowanie
zbednych i
Dziatania

magazynowa,
zapasow
nadmiernych.

te mozliwe do

zrealizowania w przedsie-
biorstwie musza byé po-
parte decyzjami wiadz

panstwowych zmieniajgcy-
mi bgdZz modyfikujgcymi
istniejgcy system zamowien
i realizacji materialéw. Nie
sprzyja prawidiowej gospo-
darce materiatowej wielo-
miesieczne wyprzedzenie
przy skiladaniu zaméwienia
na materialy, system limi-
towania dostaw, brak
mozliwosci zakupu nie-
wielkich ilosci stali rzedu
100 kg zamiast obowigzu-
jacej obecnie zasady mini-
mum hutniczego w postaci
kilku ton.

Wszelkie te utrudnienia
w racjonalnej gospodarce
materialowej rejestruje po-
wolany decyzja KZ PZPR
zespol d/s usprawnienia
gospodarki materialowej,
kierowany przez mgr inz.
K. Wosia. W dzialalnoSei
DOKONCZENIE na str. 2
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asze propozycje

Dla siebie iinnych

Hasto politechnizacji,
aczkolwiek z duzym opo-
rem to jednak sukcesywnie
wkracza do szkét i przed-
szkoli. Co prawda z tymi
ostatnimi nie jest jeszcze
najlepiej, bo pluszowy mi$
nie wyparty zostat jeszcze
przez zabawki typu poli-
technicznego. W szkotach
jest chyba o wiele lepiej,
chociaz i tu.. daloby sie
co$ pokrytyil cov\ac Np. czy
10-letnd chiopiec musi
umie¢ haftowaé, a jego
roéwiesnica o.mro“ac pilni-
kiem?

7roszgq ktora ze szkol
moze pochwali¢ sie posia-

daniem maszyn i urzg-
dzen — nie powiem juz w
peini nowoczesnych — ale

chociaz w jakims$ zakresie
sprawnych. Sg to zapewne
w  wigkszoSei przypadkow
urzadzenia z tzw. demobi-
lu, czyli albo korpusy lub
tez takie jak za kréla
Cwieczka.

W wielu szkolach brak
jest z pewnoscig i innych
drobnych pomocy nauko-
wych, a niezbednych prze-

http://sbc.wbp.kielce.pl

ciez dla realizacji tego ha-
sta. Wtasnie ta sprawa
jest najistotniejsza w dzi-
siejszych uwagach. A za-
tem wniosek: moze szkoly
zawodowe (w tym roéwniez
m,walterowska” zawodowka
wraz z technikum) pokusi-
tyby sie o wyprodukowanie
(to co robia mozZzna naz-

waé¢ produkcja)
nych pomocy
zaro6wno dla
tez dla innych
domskich?

Czekamy mna odpowiedz
lub informacje na ten te-
mat z D\rekc,n ZSZ. Chet-
nie napiszemy.

niezbed-
naukowych
siebie, jak
szk6t ra-

(J. kam.)

Kol. K. Pietrasik
w centralnych

wladzach ZMS

T

JAK JUZ INFORMOWALISMY NA V ZJEZ-
DZIE ZMS UCZESTNICZYELO

Z NASZEGO ZAKLADU.

2 DELEGATOW
PO PRZYJEZDZIE DO-

WIEDZIELISMY SIE — O CZYM Z PRZYJEM-

NOSCIA DONOSIMY
W SKEAD PLENUM

ZE W WYBORAC

ZARZADU GLOWNEG

ZMS WSZEDL PRZEWODNICZACY ZARZAD
ZAKEADOWEGO, KAZIMIERZ PIETRASIK,

SERDECZNIE GRATULUJEMY.

O SPRAWACH PORUSZANYCH NA ZJEZDZI
POINFORMUJEMY W NASTEPNYM NUMERZE
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W poszukiwaniu ztotego Srodka

DOKONCZENIE ze str. 1
ostony, czy zabezpieczenia,
jesli sam pracownik nie
bedzie ostrozny i nie be-
dzie przestrzegat podsta-
wowych przepiso6w bhp.
Chcge dowiedzie¢ sie jak
‘ksztattuje sie wypadko-
wos¢ w przedsiebiorstwie
udaliSmy sie do Dziatu
BHP. Z  przedlozonych
przez kierownika wydzia-
tu N. Drozda wykazoéw
statystycznych wynika, ze w
1971 r. wypadkow drobnych
byto 11, lekkich — 126
i ciezkich — 41. W 1972 r.
statystyka przedstawiata
sie nastepujgco: wypadkow
drobnych 8, lekkich — 202
i ciezkich — 59. Tymcza-
sem w styczniu br. zaistnia
o ogoéltem 29 wypadkow.
W tym miejscu wypada
wyjasni¢ od czego zalezy
kwalifikacja poszczegol-
nych wypadkéw. Do drob-
nych zalicza sie wypadki,
w wyniku ktérych poszko-
dowany otrzymuje do
3 dni zwolnienia, do lek-
kich — od 4—28 dni i ciez-
kich — powyzej 28 dni.
W mys$l obowigzujgcych
przepisow — wyjasnia kie-
rownik Drozd do wy-
padkéw, albo Scislej — do
zdarzen naglych kwalifiku-
jg sie wszystkie zwolnienia
lekarskie z symbolem od
800 do 999. Przeglgdajac
rejestr wypadkéw w wiek-
szoSci znalezé mozna takie

opisy: ,JIdgc do pracy za-
proszyt oko”. ,,B6l prawej
nogi — nadwyrezenie”,

,brzeciecie ropnia u pal-
,Jadgc rowerem prze-

wrocil sie doznajgc sttu-

czenia lewej reki” itp.

W tej sytuacji jasne jest,
ze udowodnienie poszkodo-
wanym, Ze sg to wypa'dkl
przy pracy, tymbardziej, ze
na zalstmala okoliczno$é
nie musi byé przy tym
$wiadka, jest rzeczg trud-
na, a nawet wrecz nie-

ISANANNNANANANNNNNANNNNNANNNNN

mozliwg. Nie ulega wiec
watpliwosci, ze w takich
okolicznosciach wielu nie-
uczeiwych pracownikow
wykorzystuje przepisy na
swojg korzy$é. I jak tu
udowodnié¢ czlowiekowi,
ktory na przyklad w domu
przy obieraniu zZiemniakéw
zacigt sie w palec, lub idac
po schodach przewrocit sie
doznajgc kontuzji, Ze nie
byt to wypadek przy pra-
cy? Warto jeszcze dodadé,
ze za wypadki przy pracy
leki sg bezptatne.

I jeszcze jedna sprawa.
Po kazdym zaistniatym
wypadku, nawet drobnym
skaleczeniu, stuzba BHP
obowigzana jest wydaé od-
powiednie zarzadzenie, kto-
re ma mniejako na celu za-

bezpieczenie powstawania
AANRANNRNNNRRRNNN
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w  przyszto§ci podobnym

wypadkom. Przy podanej
wyzej ilosci wypadkow
mozna  sobie  wyobrazié¢

czym zajmuja sie pracow-
nicy tej komorki. Wydaje
sie, ze samymi nawet naj-
lepsizymi przepisami i za-
rzgdzeniami nie wyelimi-
nuje sie, ani nawet nie
zmniejszy sie ilosci wypad-
k6w przy pracy. Potrzebny
tu jest raczej staly, co-
dzienny nadz6r i kontrola
nad poszczegdblnymi stano-
wiskami pracy tak ze stro-
ny stuzby BHP, spolecz-
nych inspektoréw pracy,
a przede wiszystkim bezpo-
$redniego 'dozoru admini-
stracyjnego: mistrzéw i na-
stawiaczy.

J. Rybezynski

AN A A NN NN A NN NN

Dyskuluiemy

Ciggle moéwienie i pisa-
nie o roli i znaczeniu wy-
chowania w Zyciu spolecz-
nym byloby zapewne truiz-
mem. O randze tego pro-
blemu nie trzeba mnikogo
przekonywac¢. Swiadczg o
tym  wiele codziennyich
niemal przyktadéow, swiad-
czg o tym czeste interesy

anonse prasowe, komuni-
katy o rozprawach sado-
wych itd itp.

Zjawiska demoralizacji i
spolecznego  nieprzystoso-
wania miodziezy objawiajg
sie przede wszystkim w
popetnianiu przestepstw
oraz naruszaniu zasad po-
rzagdku publicznego i norm
wspo6izycia.

Aczkolwiek nasilenie ich
w Europie jest olbrzymie,

a szczegblnie we Francji,
Anglii, NRF i Szwecji to
SRR

Ludzie N3SZBgo zaladu

Boguslaw CZAJKA jest
§lusarzem na w-le P-3. Po
ukonczeniu szkoty zawodo-
wej rozpoczgl pracg w na-
szym zakiadzie. W przysz-
lym roku obchodzi¢ bedzie
jubileusz 25-lecia pracy.

Jest pnacownikiem su-
miennym i zdyscyplinowa-
nym. Bezpartyjny. Poza
pracg zawodowsg absorbuje
go praca spoleczna zwigza-
na z pelnieniem funkeji
meza zaufania.

Wolne chwile spedza na
wihasnej, niewielkiej dzial-
ce, gdzie trudni sie¢ uprawg
waurzyw (bg)
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Stawka na materiaty

DOKONCZENIE ze str. 1
swej, zespot prowadzi
wnikliwag analize istnieja-
cego w przedsiebiorstwie
stanu gospodarki materia-
lowej, a stwierdzone re-
zerwy i mozliwoSci uspraw-
nienia dzialania w postaci
zmniejszenia zuzycia ma-
terialow zostaly ujete
w planie obnizki kosztow
materialowych na rok 1973.

Planowane przedsiewzie-
cia obejmuja zarowno
zmiany konstrukcyjne,
technologii wykonania jak
i zmiane stosowanych do-

tychczas materialow na
inne — tansze. Przewiduje
sie zmniejszenie morm zu-
zycia na poszczegdlne
czesci, - wykorzystanie od-
padow jako materiatu
wyjsciowego, lepszy, bar-
dziej doktadny rozkréj ma-
teriatu. Dla zmniejszenia

ilosci brakéw 1 poprawy
jakosci produkcji planuje
sie analize parametréw
techniczno - technologicz-
nych zuzycia materiatéw
wsadowych i pomocniczych.

Zadania te nakreslone
w projekcie planu prze-
widujgce uzyskanie ponad
6 min zt oszczednos$ci uzu-

pelnione zostang w toku
otwartych zebran partyj-
nych w  poszczegblnych
wydziatach, gdzie =zatoga

w trakcie dyskusji wskaze
dalsze mozliwosci uzyska-
nia obnizki koszto6w ma-
terialow.

Dzieki temu zosianie
stworzony realny plan
dzialania, ktorego wykona-
nie pozwoli uzyskaé¢ znacz-
ne obnizenie kosztow ma-
teriatlowych w przedsie-
biorstwie.

B.P.

jednak nie powinno usy-
piaé naszej czujnosci.
Wzrost przestepstw bowiem
w Polsce jest réwniez alar-
mujacy i wykazuje stalg
tendencje zwyzkowg, a wy
mowa liczb powinna za-
niepokoi¢ wszystkich, kt6-
rym dobro mtodziezy lezy
na sercu. Przytoczmy Kkil-
ka.

W ciggu ostatniego dzie-
sieciolecia liczba prze-
stepstw popelnionych przez
nieletnich (do 17 roku zy-
cia) i mlodocianych (od 17
do 21 roku) jest bardzo
wysoka. Od roku 1959 do
1971 liczba przestepstw
popelnionych przez mto-
dziez zwiekszyta sie z
39 tys. do ponad 67 tys.
Jest to tym bardziej adek-
watne i jednocze$nie alar-
mujace, iz 11 proc. ogblnej
liczby przestepstw o cha-
rakterze kryminalnym po-
pelnionych w roku 1971
bylo ,dzietem” nieletnlich.
Witasnie oni i miodociani
stanowili ponad potowe
sprawcow gwattow, rozbo-
jow, kradziezy i wiaman.
Powazny odsetek to prze-
stepstwa popelnione pod
wplywem alkoholu.

Alkohol,
lekomania,

narkomania i
prostytucja,
wzrost choréb wenerycz-
nych, ucieczki z domoéw
rodzicielskich i witbczego-
stwo — oto terminy, za kt6
rymi Kkryje sie przestep-
stwo i naruszenie porzad-
ku publicznego, oto stowa,
za ktoérymi czai sie zto.
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Jak cie wulzq tak cie pisza

Znane powszechme
powiedzenie pasuje Jak
ulat do mniniejszych uwag.
Rzecz oczywiscie 0 propa-
gandzie wizualnej i rekla-
mie.

Temat ten byl przedmio-
tem narady, jaka odbyla
sie 14 lutego pod przewod-
nictwem sekretarza KZ
PZPR, Ernesta Olszewskie-
go. Stwierdzi¢ trzeba — z
pewnym zazenowaniem —
ze ma tym odcinku mamy
wiele do zdziatania. Propa-
ganda ta bowiem, zaré6wno
w ocenie partyjnych wiadz
wojewodzkich, jak tez z
wlasnych obserwacji nie
jest najlepsza. Wystarczy —
dla potwierdzenia tej praw
dy — przej$¢ po zaktadzie,
po halach produkcyjnych,
po Radomiu, czy tei wyje-
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Niepokojaca wymowa liczb

Sadze, Ze nie trzeba przy-
tacza¢ innych liczb i fak-
tow. Czas zatem ma wnio-
ski, ktére kierujemy przede
wszystkim pod adresem ro-
dzicow. Prosze sie nie obra
zaé i nie szukaé innych
adresatéw (rozumiem, ze z
pewnoscig jest ich wiecej).
Rodzice majg bowiem
pierwszoplanowasa ro
le do spelnienia. Ich wpltyw
powinien byé najwiekszy,
oni powinni wiedzieé, co
robi ich pociecha (i ta
mata i ja duza). Nie moge
zrozumieé i nie zrozumiem
ttumaczenia (to jest aseku-
raCJa) ze rodzice pracuja
i mie wiedzg, co robi ich
syn, czy cb6rka.

Ucieczki nieletnich, przy-
padki narkomanii, spora
grupa miodziezy nie uezg-
cej sie i mnie pracujacej
(okolo 100 tys. mlodziezy
powyzej 15 lat nie uczy sig
i nie pracuje, stanowi
oskarzenie rodzicéw, ktérzy
nie moga nie wiedzie¢ o
tych faktach.

Skuteczne przeciwdziata-

nie demoralizacji dzieci i
miodziezy /'wymaga w pierw
szym rzedzie wzmocnienia
opiekunczych funkcji rodzi
ny.
I aczkolwiek jest wiele
innych przyczyn pro-
blem bowiem wychowania
ma o wiele szerszy aspekt
i wiecej Zrédel zla — to
jednak pozwolilem sobie
podaé¢ kilka wymownych
liczb ku rozwadze i prze-
strodze rodzicow.

chaé¢ na rogatki. Zdezaktua
lizowane hasta, brudne tab-
lice rekla.cmowe (czytaj:
antyreklamowe), zakurzone
slogany w halach produk-
cyjnych, hasla sprzed kil-
ku lat — oto obrazki spo-
tykane czesto w czasie na-
szych wedrowek.

Przyjemna dekoracja,
estetyczna plansza z odpo-
wiednimi hastami dobrze i
madrze pomys$lana tablica
reklamowa to réwniez za-
danie produkcyjne, kitére
sie optaci, to réwniez este-
tyka miejsca pracy. Przy-
pomnijmy 'w tym miejscu
tytul artykutu.

A tematéw ekspozycji
jest przeciez wiele. Bo to
i konkurs ogélnopolski o
tytut zakladu dobrej robo-
ty, wsp&lzawodnictwo pra-
cy, problematyka bezpie-
czenstwa i higieny pracy,
dodatkowe zobowigzania,
tematyka dyscypliny pracy
(nie slogany, lecz konkret-
ne wykresy: kto, kiedy i
ile sie mp. sp6znit do pra-

‘cy, w jakim zakresie wy-

konany zostal plan mie-
sieczny, kwartalny ltp.),
produkcja ekjs¢p0rtowa To

jest r6wniez wiedza o pro-
dukeji, o zaklaldzxe

AN

W tym miejscu z pew-
no$cig obruszy sie plastyk
zakladowy mys$lae, iz obo-
wigzki te spoczywajg li tyl
ko na mim. Niewgtpliwie
gros tych spraw spoczywa
na plastyku, ale... nie od-
wazytbym sie twierdzi¢ i
zmuszaé¢ go do wykonywa-
nia wszystkich tych prac.
Nie wolno nam bowiem
oglada¢é sie jedynie na nie-
go. To jest obowigzkiem
kazdego kierownika dziatu
i wydziatu. Plastyk winien
jedynie naszym zda-
niem — czuwac¢ nad ogdlng
formg i- tematyky reklamy
i propagandy wizualnej.
Reészta nalezy de—wszyst-
Kich.

A skoro jestem przy te-
macie plastyka. Czy nie
mozna wygospodarowac ja-
kiego§ pomieszczenia
zorganizowanie  pracowni
plastycznej? Skoro ranga
plastyka jest tak duza —
to trzeba roéwniez stworzyé
mu odpowiednie warunki.
Nie wspominam juz o ewen
tualnej konieczno$ci dodat-
kowego zatrudnienia deko-
ratora-plastyka, co réwniez
warte jest przemys$lenia.

(j. kam.)
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L wedrowek po wydzialach

Pod znakiem rakiety
i... zOolwia

W oddzielnym artykule
piszemy o sprawach propa-
gandy wizualnej. Zagad-
nienie to wiqgze sie bezpo-
$rednio z estetykq pracy
i informatykq. 2

Kilka dni temu piszqcy
te uwagi w swej wedréow-
ce po wydzialach zaszedt
miedzy innymi do Wydzia-
tu P-8. Juz z daleka wita
pod$wietlona plansza oznaj
miajgca wszem wobec i
kazdemu z osobna, Ze jest
to Wydzial Pracy Socjali-
stycznej. Swiadczq o tym
réwniez tablice informa-
cyjne, ktérych naliczyliémy
kilka. Jest tam harmono-
gram wykonania planu ope
ratywnego, aktualizowany
co 5 dni, tabela absencji
chorobowej, wykres zmia-
nowodci, wszrostu projek-
téw racjonalizatorskich itp.

Bardzo atrakcyjnie i cie-
kawie prezentuje sie tab-

lica wspotzawodnictwa
mzqdzybrygadowego, na kté
rej obok odpowiedniego

(Ed,) symbolu (rakieta, samolot

AN AN NN

N\

Nasza kroniczka

Atrakcyjnie i bogato
przedstawia sie dziatalnosé
sekeji  kulturalno-o§wiato-
wej Rady Zakladowej.
Swiadczy o tym wiele im-
prez i wycieczek oraz kon-

kursy organizowane dla
pracownik6w naszych za-
kladéw. Wymienmy tylko

niektére, pomijajgc impre-
zy organizowane przez Za-
ktadowy Dom Kultury w
ramach swojej dziatalno$ci,
co sygnalizowaliSmy we
wezesniejszym numerze.

W dniu 26 stycznia do
Teatru Wielkiego wyjecha-
ta kilkudziesiecioosobowa
grupa pracownikéw, by
uczestniczyé w spektaklu
operowym ,, Trubadur”.

—000—

W pierwszych dniach lu-
tego 160 pracownikow obej
rzalo w Warszawie znang
operetke ,Krainge usSmie-
chu”. Natomiast w dniach

21 1 24 lutego nastepne gru

Py pracowmkoaw »Waltera”
(150 os6b i 100 oso6b) mialo !

mozliwo§é oglgdania ,,Mi-|

tosé szeika”
toperza”.

i ,,Zemsty nie-

—000— |,

Zgodnie z planem zorga-
nizowano rowniez 2 wy-
cieczki: w jednodniowej
wycieczce do Warszawy
uczestniczyli pracownicy
Wydziatu Elektrycznego,
natomiast w trzydniowej
wycieczce po Ziemi Klodz-
kiej — pracownicy Wydzia
u P-4.

—000—

W naszej kroniczce prag-
niemy réwniez odnotowad,
ze odbyly sie juz elimina-
cje  wydziatowe konkursu
zorganizowanego przez Ra-
de Zaktadowg, ZDK i
TPPR o Kraju Rad. W eli-
minacjach uczestniczyto kil
kaset os6b. Poéifinaly tego

http://sbc.wbp .kielce.pl

konkursu zaplanowane s3
na 2 marca w Swietlicy Na
rzedziowni. Warto tu nad-
mienié, ze wszyscy poOi-
nalisci otrzymajg nagrody.

20 lutego odbylo sie¢ wal-
ne zebranie Kola PTTK
przy mnaszych zakladach,
ktore dokonalo podsumo-
wania dzialalno$ci za rok
ubiegly. Aktywisci PTTK
otrzymali nagrody i dyplo-
my.

(wynotowal: j. kam.)

aszcze'aZA’"
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samochéd, rower itd.) znaj-
dujgq sie mnazwiska szefow
brygad. Z przyjemnosciq
warto w tym miejscu od-
notowaé, ze obok symbolu
rakiety (najlepsze i mnaj-
szybsze brygady) znajduja
si¢ trzy brygady. Sadzimy,
Ze trzy brygady znajdujgce
sie aktualnie obok symbo-
lu.. zo6twia opuszczg to
niezbyt pochlebne miejsce.

W kazdym razie te ele-
menty dekoracji, a jedno-
cze$nie propagandy wizual-
nej bardzo mam sie podo-
baty. Sq bowiem atrakcyj-
ne, oryginalne i aktualne.

Nie mozna tego, niestety,
powiedzie¢ o sgsiadach, a
mianowicie o Wydziale P-4.
Z pewnym zdziwieniem i
niedowierzaniem przeczyta
lismy informacje o wyni-
kach ..I kwartatu. Juz na
poczagtku lutego?! Okazalo
3ie, ze byly to wyniki rze-
czywiscie I kwartatu, ale
za rok ubiegly. A wiec in-
formacje te sq chyba nie-
co spéinione. Operujac
symbolikq Wydzialu P-8
propaganda i informacja
P-4 powinna mieé w swo-
im herbie zotwia.

(j. kam.)
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Fotoamatorzy

na plan

Sekcja Fotograficzna Za-
ktadowego Domu Kultury
organizuje konkurs foto-
grafiezny, ktoérego celem
jest popularyzacja amator-
skiej fotografii artystycz-
nej. W konkursie tym mbo-
ze wzigé udzial kazdy pra-
cownik naszych zakladow,
ktéry w terminie do 13
marca nadesle pod adres
ZDK — Kosciuszki 2 swoje
prace o dowolnej tematyce
i technice wykonania. Wy-
brane prace bedg ekspono-
wane na wystawie z okazji
Dnia Metalowca w Domu
Kultury. Na zwyciezcow
czekaja nagrody od 800 do
300 zi

Zachecamy wszystkich
fotoamator6w do udzialu
w konkursie.

(. k)

na
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[ Pracujemy  wedlug
u nakreSlonego przez
zekutywe — mowi gru-
y partyjny OOP-6b
zy wydziale P-6 tow.
anistaw Eachmaniuk
gdy zajdzie nagla po-
eba zbieramy sie i na
raco, w czasie przerwy,
pawiamy zaistnialg sy-
pcje. Zagadnienia i pro-
by  jakie najczeScie]j
amy na zebranfiach
py, to produkcja i orga-
acja pracy. Z tymi spra-
mi nie jest jeszcze
brze. Czesto brakuje su-
ki, oprzyrzgdowania,
zedzi., Skutki tych nie-
ciggnie¢ majlepiej odczu-
bmy my — ludzie na
bregowych stanowiskach
zy produkciji.

p. = ostatnio mowi
lej tow. Lachmaniuk —
pkaliSmy 10 dni na ma-
ial. Finat jest taki, ze
d koniec miesigca sta-
y  mniemal na glowie,
y ratowac¢ plan. Czy tak
¢ powinno?

szystkie te problemy
hawiamy  mna biezgco
przekazujemy nasze
vioskii i spostrzezenia to-
rzyszom z Kierownictwa
dziatu.

Jestem grupowym par-
nym dopiero od ostat-

h wyboréw. Stwierdzic
inak musze, ze z ludZmi

dzo szybko znalaziem
polny jezyk. Grupa
rtyjna, ktérg prowadze
nowi zgrany kolektyw.

sze realizuje zadania
pdukcyjne i aktywnie
zestniczy w  pracach

blecznych i czynach...
—000—

'ow. Witolda Nowakow-
ego, grupowego partyj-
go tejze samej OOP
ptykam w pokoju sekre-
za. :

Jestem grupowym od
ech kadencji. Znam lu-
dobrze i ludzie mnie
hja — moOwi na wstepie.
jsza grupa mna codzien
e zagadnieniami wy-
, produkcji, a w wie-
ypadkach stara sie po-
ga¢ w ludzkich bolgcz-
h.

Najwiecej spraw dotyczy
szkan i warunkéw by-
ych. Czesto udaje nam
przyspieszy¢ zalatwie-
tych spraw. Zawsze tez
ywnie dziatamy na
z dalszej poprawy wa-
kéw pracy i warunkéw
jalnych na wydziale.
runki te nam sie znacz-

Kradzione

ONCZENIE ze str. 1
zialu P-6 ‘w przemysl-
sposéb (w parasolce)
ODwala przemycié przez
¢ dwa przeciggacze
osci 875 zl. Kradziez
udata sig, a sprawe
pkazano M.O.

ny pracownik S. F. z
zialu P-9 postanowit
bi¢ dodatkowo wyno-
z zakltadu 3 komplety
2y nasadowych. Kra-
Z nie powiodla sie. Pra
ika zwolniono z za-
u ao sprawe przekaza-

le sg przypadl\m gdzie
ie takomig sie na drob-
zeczy jak na przyklad
trzonki od milotkéw
igsa, ktére w sklepie
ahkuplc za kilkanascie
{

S. z wydzialu DKT-2
rzucal przez ogrodze—
zakladu dwa noze to-
kie wartosei 54 zl, a
z N-1 podawat zo-
przez brame przedmiot
osci 80 zl. Wszystkich
zymano i ponie§li oni
e konsekwencje,
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nie poprawily, ale jest
jeszcze wiele rzeczy do
zrobienia. W lutym br. za-
foga nasza otrzymata ladna
stolowke  wydzialowa, z
ktorej jednorazowo moze
skorzystaé¢ 150 oséh. W tym
otwarciu jest takze i nasz
udziatl.

Grupa nasza opiekuje sie
takze miodymi pracowni-
kami, Kazdy taki nowo-
przyjety zostaje przydzie-
lony pod opieke do$wiad-
czonego pracownika. Cho-
dzi nam o to, aby ten

AWM
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Grupy partyjne w dzialaniu

mlody cztowiek nie czut sie
osamotniony i aby szybko
zostal wykwalifikowanym
robotnikiem. Rezultaty ta-
kiej pracy sg u nas bardzo
widoczne. Duzo mlodych
wyros'o potem na doskona-
tych fachowcow.

Nie stoimy w miejscu
konczy tow. Nowakowski
— systematycznie szukamy
nowych form dziatania i
ulepszania naszej codzien-
nej pracy partyjnej.

Not ag

AN

Niedbalstwo 1 jej wplyw

na stan kanalizacyi

Oddzial Gospodarki Wod-
no-Sciekowej w ramach
swojej dzialalno$ci prze-
prowadza kontrole gospo-
darki wodno-§ciekowej na
poszczegblnych wydziatach
w czasie ktérych daje sie
zauwazy¢ szereg zjawisk
niedbalstwa i lekkomys$l-
nosci oraz braku kultury
przy korzystaniu z urzg-
dzen wodno - S$ciekowych

AN

Dla ciebie, ilobie...

W jednym =z ostatnich
numeréw popularnego ty-
godnika ,Przekr6j” ukazal
sie satyryczny wiersz Lud-
wika Jerzego Kerna, ktéry
postuzy? mi rowniez jako
tytul tego felietonu. Po-
niewaz ujmuje on w- spo-
s6b zwiezly i nader zrozu-

miaty tre$¢ niniejszych
uwag pozwole go sobie
przypomnie¢ — oczywiscie

we fragmencie:
,Dla cz'ebie, zlobie glupszy

rzagdku, prowadzg do de-
moralizacji tych, ktorzy
przyszli pracowaé rzeczy-
widcie i pracujg faktycznie.

Dyscyplina spoteczna,
troska o los kazdego czlo-
wieka, o los socjalistycz-
nego spoteczenstwa, o przy-
sztosé naszej Ludowej
Ojezyzny — to réwniez
zwalczanie tych darmozja-
déw, pseudopracownikéw,
to pietnowanie bez ogrodek

niz barany

My sie codziennie od lat wypruwaemy

W fabryce, w domu, na roli i w szkole,

Zeby$ mial, Zlobie do popzsu pole

Zeby$§ dwa piwka mégt wziqé w rgczki obie —

Dla ciebie, ztobie...

..Dla ciebie, zlobie, meczymy sie wszyscy,
Musimy tworzyé, zeby$ mial co niszezyé.
Gdyby nas wszystkich nie byto, méj ztoty
Sam by$ sie musial zabraé do roboty

I innych wtedy mialby$ na waqtrobie —

Zrozum to, ztobie”.

Nic ujgé nic dodaé. Za-
stan6wmy sie jednak przez
chwile, przyjrzyjmy sie
tym ludziom, ktérych moz-
na spotkaé¢ wszedzie. I w

szkole, i w domu, i w
przedsiebiorstwie, obok
siebie. Sg wyznawcy za-

sady nazwanej popularnie
»jako$ to bedzie”, czy tez
tzw. ,abz” (od stow: aby
dzien zszedl) lub tez tacy,
co powtarzajg na kazdym
kroku: ,,czy sie stoi, czy sie
lezy”... itd.

W obecnych warunkach
te ,zasady” nie majg racji
bytu, powinny by¢ i muszg
byé wyeliminowane z na-
szego stownictwa, ba, z na-

szego sposobu myS$lenia.
sZasady” te — operujgc
terminologia chemika —

wywolujg bowiem kwasy,
sg zagroieniem tadu i po-

AR

nie tuczy

PodaliSmy kilka przykla-
déw, ktére $Swiadcza 0 nie-
uczciwosci pracownikow w
stosunku do przedsiebior-
stwa, ktére im daje zatrud-
nienie i otacza opieka.

Jakby nie liczy¢ — kra-
dzieze nigdy nie poplacajg.
Bo raz, czy dwa sie uda,
a za trzecim razem wpad-
ka. Konsekwencje takiej
nieprzemyslanej decyzji
mszczg sie potem diugo.
Zwolnienie z pracy, wstyd
wobec otoczenia, nierzadko
kara wiezienia i pietno zlo-
dzieja, ktére towarzyszy
przez cale Zycie.

Znalezienie innej pracy
tez nie jest latwe, bo jakiez
przedsiebiorstwo, czy insty-
tucja =zatrudni cztowieka
z opinig zlodzieja!

Szanujmy wiec nasz za-
klad, ktory daje nam egzy-
stencje, i dobre warunki
do pracy, wanmki, ktére z
kazdym rokiem sie popra-
wxaja Tepmy nieuczciwosé
i cwaniactwo! Czujmy sie
w pelni wspolgospodarzami .

wilasnie tych zloboéw, Zeru-
jacych na pracy swojego
kolegi, swojej brygady,
swojego wydziatu. Nakazu-
je to etyka pracy. To jest

réwniez nic innego jak
stosunki miedzyludzkie.
Pietnujemy cwaniaczkow

wibczacych sie po wydzia-
tach, halach produkcyjnych
itp.

Jezeli mamy sie liczyé
w kraju, w $wiecie, mu-
simy zerwaé juz nie tylko
z takimi ludZmi, ale mu-
simy walczyé =z przeciet-
noscig, bo ona juz nie wy-
starcza, nie wytrzymuje
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konkurencji. walka
z przecietnoscig to réwna-
nie do przedujgcych do
najlepszych.

(j. kam.)
AR

To sie chwali

Bardzo czesto dyrekecja i
czynniki spoleczno-politycz
ne naszego zakladu otrzy-
mujg listy pochwalne dla
pracownikéw zakladu od-
bywajgcych zasadniczg stuz
be wojskowg. Listy te w
swej tresci zawierajg takze
stowa podziegkowania za
wlasciwg prace ideowo-wy-
chowawczg z miodziezg i
prawidlowe przygotowanie
przez zakiad 1 rodzicow
do odbywania stuzby dla
dobra naszej Ojczyzny —
Polski Ludowej.

Dowo6dztwa Jednostek
Wojskowych nadestaty o-
statnio listy pochwalne dla
kol. kol. Andrzej Gawry-
jotek, Jan Dorosz, Andrzej
Kupidura, Jerzy Slomka,
Waldemar Pluszezynski,
Stanislaw Starzynski, Ed-
ward Wasik, Jerzy Kowal-
czyk i Wojciech Iwanski.

Do przestanych pocnwai
i gratulacji dolgczamy sie
rowniez i my, Zyczgc jed-
noczesnie dalszej przyjem-
nej stuzby i sukceséw w
pracy zawodowej i zyciu
osobistym.

(Kap.)

np.: umywalnie -juz po
krotkim okresie uzytkowa-
nia sg pottuczone lub po-
pekane, baterie um -
kowe zdekompletowane.
Poszczegblne czeéci skiado-
we s3 wymontowane i ging

bez $ladu. Nowoczesne
urzadzenia straszg swym
okaleczonym wygladem.

Czestym zjawiskiem spo-
tykanym na wydziatach
jest marnotrawstwo wody.
Niezaleznie od tego czy
woda jest potrzebna czy
tez nie. Zawoér czerpalny
jest catkowicie otwarty
i woda leje sie strumie-
niem. Razgcym przykiadem
niedbalstwa 1 lekkomysl-
nosci jest wrzucanie przez
pracownikéw do umywalek,
ubikacji lub kratek Scie-
kowych zbednych przed-
miotow, ktéore w dalszej
kolejnosci dostaja sie do
kanalizacji. Pracownicy
czyszezaey kanaly znajduja
w nich najrozmaitsze za-
dziwiajgce przedmioty np.:
drewniane Xklocki, trociny,
szmaty, czeSci spodniej
garderoby, obierki z ziem-
niakéw lub warzyw. W ka-
nalizacji mozna takze zna-
lez¢ rozne detale produk-
c¢yjne. Przedmioty wrzuca-
ne lekkomys$lnie do kanali-
zacji powodujg z reguly
zatory w kanatach, spie-
trzanie Sciek6w a w rezul-
tacie zatapianie sgsiadujg-
cych obiektéw. Usuniecie
powstalej awarii wymaga
wiele trudu i pracy od hy-

draulikoémw czyszczacych
kanaty.
Jedng 2z przyczyn cze-

stego zapychania kanatow
jest stosowanie do mycia
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Co piszq inni

ragk mieszanki trocin
z szarym mydiem. W
zwigzku z tym nalezy ka-
tegorycznie zlikwidowaé
mycie rgk za pomocg mie-
szanki z trocin i szarego
mydta, a zastapi¢ ja spe-
cjalng pastg detergentowsg
BHP sprowadzang do za-
ktadu. Duze trudnosci przy
konserwacji kanalow stwa-
rzajg Srutownie i piaskow-
nie wydzialowe, gdzie ist-
niejgce osadniki piachu
stuzace do zatrzymywania
osadu nie sg systematycz-
nie czyszczone. Osad za-
miast zatrzymywaé  sie
w osadniku, gdzie sa odpo- -
wiednie mozliwo$ci usunie-
cia go i wywiezienia, prze-
dostaje sie do kanat6w, po-
wodujgc zmniejszenie prze-
kroju przewodéw, zamula-
nie i zapychanie ich. Osad
odklada sie w studzienkach
kanalizacyjnych, skad jest
z trudem wyciggany. Pra-
cownicy obstugujacy ka-
naty wydostaja 2z nich
okoto 1 tony uwodnionego
osadu dziennie., Podczas
naprawy lub przeglagdu
pomp w oczyszczalni $cie-
k6w znajduje sie¢ w nich
czesSci metalowe, korki gu-
mowe lub z drzewa kor-
kowego, zapatki, kotki
drewniane, rekawiczki gu-
mowe, szmaty. Aby unikngé
podobnych sytuacji kie-
rownicy poszeczegblnych
wydziatéw winni na na-
radach wytwoérczych zwré6-

ci¢ uwage pracownikom
na wlasciwe i kulturalne
korzystanie z urzadzen

wodno-§ciekiowych.
A.W.

(Korespondent)
AN

5 minut - wielka rzecr

Zagadnienie dyscypliny
pracy porusza cala prasa
zarowno centralna, jak tez
pisma zakladowe.

W numerze 5 ,Wiado-
mosci Fabrycznych” — orga
nu Samorzadu Robotnicze-
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Racjonalna guspudarka materiatowa

Zyjemy w czasach wiel- |
kiego wyscigu gospodar- |
czego. Kraj, ktéry nie roz-
wija sie — pozostaje w ty-
le. Na drodze szybkiego
i proporcjonalnego rozwoju
naszej, polskiej gospodarki
mamy do pokonania wiele
przeszk6d. Jedng z trud-
niejszych jest bariera ma-
terialowa — caty kompleks
zagadnien zwigzanych z
chlonnosciag materiatow w
procesie dynamicznie roz-
wijajgcej sie produkeji.
Nie zawsze jednak umiemy
dobrze produkowaé. Jesli
w poziomie technicznym
wielu produkowanych ma-
szyn i urzadzen doréwnu-
jemy najlepszym wyrobom
przodujacych w Swiecie
producentéw, (0 przegry-
wamy walke konkurencyj-
ng zbyt wysokim kosztem
wykonania,

Decydujacym czynnikiem
jest tu koszt zuzywanych
materialow, ktéry w nie-
ktorych branzach przekra-
cza 80%, a Srednio ksztal-
tuje sie w granicach 50—
55%0 ogoblnego kosztu pro-
dukcji. Pragngc produko-
waé duzo, dobrych i tanich
wyrobé6w musimy uporac
sie z tag przeszkoda jaka

zaktadu!
De-Be.

jest szeroko pojete marno-
trawstwo materiatéw, umie

| jetne ich wykorzystanie,
niewla$ciwe gospodarowa-
nie.

Potrzebne jest tu kom-
pleksowe rozwigzanie tego
zagadnienia, dziatanie je-
dnoczesne i wielokierunko-
we, zar6bwno na szczeblu
przedsiebiorstwa jak i calej
gospodarki narodowej.

W  procesie produkeji,
dla konstruktora, techno-
loga czy kierownika - wy-
dziatu lub calego przedsie-
biorstwa bardzo wazng
jest szybka informacja o
nowych materiatach, proce-
sach technologicznych czy
wyrobach. W dobie wiel-
kiego wyScigu gospodar-
czego nie mozZemy pozwa-
la¢ sobie na strate czasu,
dowiadywanie sie 0 mno-
wosciach z opracowan nau-

kowych, publikacji silg
rzeczy pbézno, rzadko, a
czasem w ogoble nie trafia-
jagecych do zainteresowa-
nych.

Potrzebne jest dziatanie
szybkie i konkretne. Kom-
pendium wiedzy 0 nowym
rozwigzaniu o charakterze
.express-informacji” musi
dociera¢ do wszelkich za-
interesowanych natych-
miast po wdrozeniu. Po-
trzebne jest tworzenie ban-
kow informacji, gdzie

http://sbc.wbp.kielce.pl

w spos6b pelny i konkret-
ny mozna uzyskaé odpo-
wiedZ na interesujace nas
zagadnienie. Bedziemy
mogli wowczas lepiej, ta-
niej konstruowaé, tworzyé
lepsze technologie produk-

cji, kupowaé¢ doskonalsze
wyroby, wybieraé¢ te, ktére
potrzebujemy.

No bo chyba do nonsen-
sowych paradokséw prze-
mystowe]j codziennoéci za-
liczyé trzeba taki konkret-
ny przyklad z naszego
podworka, Ze potrzebujgc
zwyklej, prostej, doktadnej
tokarki produkcyjnej dla
drobnych cze$ci, musimy
kupowaé¢ tokarke z wielo-
ma niepotrzebnymi zespo-
lami o wiele przekracza-
jacej potrzeby, w gre tez
wchodzi powazne obnizenie
materiatlochtonno$ci i pra-
cochlonnosci, wigksze wy-
korzystanie powierzchni
produkcyjnych, a wiec
efektywniejsze gospodaro-
wanie,

Proces zaopatrzenia ma-
terialowego produkcji, to
dziedzina wymagajaca gle-
bokich i wielostronnych
reform. Obowigzujgce obec
nie, a celowe z punktu wi-
dzenia producentéw ma-
teriatéw tzw. ,minima hut-

DOKONCZENIE na str. 4

go WSK Mielec czytamy o
tym istotnym w zyciu wie-
lu  zakladéw  problemie,
ktory — tak sadzimy —
jest rowniez aktualny w
naszym przedsiebiorstwie.

— CZEGO SIE PAN tak
rzuca?! Nie bylo mnie pieé
minut i pewnie WSK sta-
nie! Posziam na chwile do
kolezanki, bo miatam jej
co§ waznego do przekaza-

nia. Wielka rzecz — tak
wyttumaczyla swojq mnie-
obecno$¢ na stanowisku

pracy jedna z mtodych pra
cownic.

Kto$§ kiedy$ powiedziat,
Ze mamy u mas ruch pie-
szy taki, jak w dzien tar-
gowy na ulicach Rzeszowa!
Jest w tym troche prawdy,
bo zbyt duza liczba pra-
cownikow jest czesto nie-
obecna na swoich stanowi-
skach pracy. Wielu z nas
przechodzi juz obok tego
zjawiska obojetnie. A naj-
prostszym jego wyttuma-
czeniem  jest... wadliwa
organizacja pracy, zmusza-
jaca pracownika do zalat-
wiania osobistych spraw w
odlegtych nieraz wydzia-
tach...

Na temat dyscypliny pra
cy mapisaliSmy juz sporo i
przegadano tez wiele go-
dzin nad znalezieniem spo-
sobu zmuszajqcego wszyst-
kich do podporzadkowania
sie rygorom przepiséw o
dyscyplinie pracy. Styszeli$
my juz o propozycjach no-
szenia specjalnych znacz-
kéow w klapie ubran, czy
kombinezonéw, ktére by
wskazywaty spod jakiego
znaku wydzialowego jest
fabryczny ,,wedrowiec”., Mé
wiono tez o opaskach i o

DOKONCZENIE na str. 4
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5 minut - wielka rzecz

DOKONCZENIE ze str. 3
stosowaniu jak mnajsurow-
szych sankcji.

A ludzie dalej mniezdy-
scyplinowani, chodzq sobie
i chodza, majgc czas nma ko
lezenskie pogawedki, bo...
za to im sie¢ PLACI. A tych
kilka straconych minut —
to zZadna rzecz.

W naszych nowych wa-
runkach gospodarowania
problem wykorzystania cza
su pracy jest sprawq wiel-
kiej wagi. Wydajnosé i dys
cyplina pracy to sq dwa
nierozerwalne zagadnienia.
Jakze bowiem mamy reali-
zowaé mnasz program pod-
niesienia wydajno$ci pracy,
skoro mamy mna co dzien
wiele przykladow tamania
dyscypliny pracy?! Na nic
rygory administracyjne i

ustanowienia porzadkowe,
jesli beda wésréd nas pra-
cownicy pozbawieni poczu-
cia wspotodpowiedzialnosci
za maszq gospodarke.

PODEJMOWALISMY juz
wiele  przedsiewzie¢ na
rzecz poprawy dyscypliny
pracy, ale samo zycie wska
zuje ma potrzebe NOWE-
GO dziatania. Jezeli chce-
my osiqggnaé zyski z naszej
pracy, to wszyscy musimy
zadbaé o to, aby dzien ro-
boczy byl przez wszystkich
w petni wykorzystany. Tyl-
ko $rodowiskowe oddzia-
lywanie i spoleczne napiet-
nowanie towarzyskich her-

batek i pogawedek moze
przynie$¢ radykalny sku-
tek!

(ra)
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Racjonalna
gospodarka
materialowa

DOKONCZENIE ze str. 3
nicze” powodujg u odbior-
cow tworzenie nadmier-
nych zapasOw, nieraz na
kilka lat. Jeéli uwzgledni
sie, ze wielu odbiorcow
jest skazanych na zakup
calego minimum hutnicze-
go, a mogliby byé¢ oni ob-
dzieleni z jednej puli przy
wiasciwej organizacji zbytu
— latwo stwierdzi¢, ze dla
gospodarki narodowej ozna
cza to blokowanie tysiecy
ton materiatow.

Inng przyczyng powsta-
wania zapasOw nadmier-
nych w przedsigbiorstwie
a tkwigcg poza nim, sg
zbyt diugie terminy wy-
przedzen w skadaniu za-
moéwien oraz nieterminowe
dostawy. Wielko§é norma-

tywow zapaséw materiato-
wych w magazynach przed
siebiorstwa  pozostaje w
bezposredniej zaleznoéci od
zapotrzebowania dziennego

i cykliczno$ci dostaw w
dniach. L
Obecnie obowigzuje W

wiekszos$ci przypadkow
kwartalny cykl dostaw. Stad
tez ogromne zapasy, zupet-
nie niepotrzebne z punktu
widzenia potrzeby przed-
sigbiorstwa, konieczne jed-
nak w obecnych warun-
kach dla zapewnienia cia-
glosei produkeji do mo-
mentu nastepnej dostawy.
PrzejScie np. na miesigczny

cykl dostaw mogioby
zmniejszyé. zapasy 2—3
krotnie,

B. P
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Z dzialalnosci PTTK

Czar nie tylko
czterech kot

Zmajdujemy sie w okre-
sie masowego rozwoju mo-
toryzacji w naszym Kkraju.
Z kazdym rokiem wzrasta
ilo§¢ posiadaczy pojazdéw
mechanicznych, W miare
skracania czasu pracy wy-
stapi nowy problem
gdzie pojechaé, co zoba-
czyé, jak spedzi¢é wolny
czas. Staniemy sie turysta-
mi motorowymi. Bedzie to
nowy typ turysty — tury-
sty indywidualnego upra-
wiajgcego turystyke wraz
ze swojg rodzing lub ze
znajomymi.

Samochod, czy motocykl
powlinien umozliwi¢ wlas-
ciwe wykorzystanie czasu
po pracy, dajac jednocze$-
nie pelnie wypoczynku po-
lgczong z poznawaniem
wlasnego regionu, a w
miare zdobywania do$wiad
czenia — dalszych zakat-
kéw ojczystego kraju, jak
tez wojaze poza jego gra-
nice.

Wielu kierowcéw zapisu-
je w swoich notesach wra-
zenia, przechowujgc foto-
grafie tworzgc w ten spo-
sO0b kroniczke. A w zimowe
wieczory kiedy samochéd
lub motocykl stoi w gara-
zu, przeglada je wracajac
wspomnieniami do wycie-
czek. Jest © czym pogwa-
rzy¢é w gronie przyjaciol,
jest co powspominac.

Te same motatki zapisy-'

wane w
w

innej formie
specjalnej KsigzZeczce

Wycieczek Motorowych po- |

zwalajg jednocze$nie na

- turystow
. sekeji motorowej na spot-

zdobywanlie odpowiedniej
iloéci punktéw niezbednych
do uzyskania Motorowej
Odznaki Turystycznej (dla
kierowcy) lub Odznaki Tu-
rysty Motorowego (dla pa-
sazera). Zdobywanie od-
znak turystycznych to wias
nie najprostszy sposéb u-
prawiania turystyki kwa-
lifikowanej.

Pragniemy — jako czion-
kowie sekecji motorowej
PTTK — na lamach ,Zycia
Zatogl” propagowaé tury-
styke motorowg, na ktorg
skladaé¢ sie bedg wycieczki,
préby sprawnos$ciowe, czy
tez udziat w imprezach tu-
rystycznych. W tej materii
zostal opracowany szczego-
lowy program dziatania za-
wierajgcy wiele rb6znora-
kich imprez, wycieczek i
prelekeji na rok 1973.

O szczego6tach bedziemy
informowaé na Liezgco.
Dzi§ mozemy jedynie za-
sygnalizowaé, Zze w maju
nastgpi rozpoczecie sezonu
turystycznego réwniez w
naszej sekcji. Imprezy za-
planowane wydaja sie by¢
atrakcyjne i ciekawe, dla-
tego tez zachecamy wszy-
stkich ,,zmotoryzowanych”
oraz

kania, ktore odbywaja sie
w kazdy czwartek o godzi-

' nie 18.00 w Klubie PTTK

oraz do wudzialu w impre-
zach zyczac ,,szerokiej dro-
gi”.
Przod. Turyst. Mot.
J.P)

czlonkow |
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mistrzostwach

Nikt sie nie spodziewal,
Ze bokserzy po nokautujg-
cym ciosie PZB, ktory zde-
gradowat naszg druzyne do
klasy miedzywojewodzkiej
potrafia sie zmobilizowaé
i dobrze przygotowaé do
startu w Mistrzostwach Wo
jewodztwa. Do Ostrowca
pojechalo 10 zawodnikow
w tym 5 junioréw.

Czas poprzedzajgcy wy-
jazd spedzili nasi pieScia-
rze na solidnej pracy nad

poprawieniem formy w
Osrodku  Sportowym w
Pionkach.

Niewatpliwie najwiekszy
sukces odniést Michal Paw
lowski, ktéry w poéfinale
pokional mistrza Polski,
A. Stawskiego. W finale
Pawlowskiemu w II star-
ciu poddany zostal zawod-
nik KSZO — Kaminski.

Rowniez dobrze przez
dwie rundy dawat sobie
rade M. Czyzewski z olim-
pijezykiem W. Stachur-
skim, W III starciu na sku
tek braku kondycji podda-
ny zostat przez sedziego.

B. Jabtecki walczgce tad-
nie technicznie wypunktio-
wal swoich trzech rywali
i zdobyt mistrzostwo wo-
jewodztwa.

W wadze ciezkiej duzy
sukces odni6ést Z. Fituch,
ktéry w poéifinale pokonal
mligoweca” Watrobe a w fi-
nale Senderowicza. Na wy-
r6éznienie zastugujg zawod-
nicy: H. Nowak, ktéry nie-
stusznie przegrat o wejscie
do finalu =z Binczakiem
KSZO oraz Wozniak — te
dwa werdykty sedziowskie
budzg pewne zastrzezenia.

Natomiast zawiedli: H.
Soénicki i A. Tyczynski,
ktérzy majgc bardzo sta-
bych przeciwniké6w nie po-
trafili odnie§¢ zwyciestwa.

Tak wiec w mistrzo-
stwach Polskii startowaé be
dzie czterech naszych za-
wodnikéw w tym Stani-
staw Chrzanowski — waga

AN

Konkurs
piosenki
1 recytacji

Zakladowy Dom Kultury
w ramach Olimpiady Kul-
turalnej oglosit II konkurs
piosenkarski i recytatorski.
W konkursie miogg uczest-
niczy¢é wszyscy pracownicy
i czlonkowie ich rodzin,
ktorzy ukonezyli 16 rok zy-
dia. Kazdy uczezstnik wi-
nien przygcetowaé: 2 piosen
ki kompozytoréw polskich
lub 2 utwory poetyckie
(Leopolda Staffa, Wiadysia-
wa Broniewskiego, Kon-
stantego Ildefonsa Gatczyn
skiego lub Juliana Tuwi-
ma).

Dla zwyociezcOw przewi-
dziane sg magrody w po-
staci bonéw towarowych
o wartosci: za I miejsce —
1 800 zt, za II — 600 zt i za
IIT miejsce — 400 zi. Po-
zostali uczestnicy otrzyma-
ja nagrody ksigzkowe o
wartosci do 100 zi.

Termin zglaszania uply-
wa z dniem 5 marca, a za-
pisy przyjmuje Sekretariat
Domu Kultury (od godz. 11
do 13 i od 17 do 21).
| (i.k)

uhry start hukserw n

wojewodztwa

papierowa, ktéry w Ostrow
cu nie miat Zadnego prze-
ciwnika. Moze wiec oni
nawigzag do tradycji na-
szych dawnych bokserow i
przypomng wiadzom PZB,
ze miestusznie muszg wal-
czy¢ w tak niskiiej klasie.

Bardzo dobrze zaprezen-
towali sie nasi juniorzy,
ktérzy startowali w 5 oso-
bowym skiadzie i zdobyli
4 tytuly mistrzowskie: Jo6-
zef Traczewski, Jan Tra-
czyk, Czeslaw Kapusta i Le
szek Gebezyk. Stowa po-
dziekowania nalezg sie no-
wemu kierownictwu sekcji,
a zwilaszcza kierownikowi
inz. Z, Dutkowskiemu,
ktéry dotozyl wielu staran
azeby scementowaé dru-
zyne na mistrzostwa mna-
szego okregu.

W nadchodzgcych roz-
grywkach startujemy w
klasie miedzywojewodzkiej
z druzynami: ,Blekitni”
II Kielce, ,,Avia” II Swid-
nik, ,Motor” Lublin, ,Het-
man” Zamos$é, ,Star” Sta-
rachowice.

Zajecia prowadzone sg
przez trenera I klasy
H. Kozla oraz instruktoréw
M. Majchrzaka i K. Bud-
kusa.

Gral

CZY WIECIE, ZE...

Pitkarze przed drugsg
rundg rozgrywek przeby-
waé beda w 19-osobowym
sktadzie na 2-tygodniowym
zgrupowaniu w OS$rodku
Metalowcow w Wegierskiej

Gorce. Zajecia prowadzone

R R R R R R

Nasza krzyzowka

Znaczenie wyrozow:

POZIOMO:

zdrobniate imie meskie,
5 — m. in. stosuje sie przy
filmowaniu,

bisowany kwartet,
metalowa sztaba,

10 — ladnie brzmi, ale to cho-
roba zwierzat,

11 — metal z grupy platynow-
cow,

12 — imitacja,

13 — za nig dawniej sie poje-
dynkowali,

18 — turecki pan, dowbdca,

20 — tam, gdzie nikt nie sprzg-
ta,

21 — taki mgz to skarb,

22 — w sieci, ale nie ryba i
nie rak,

24 — wigksza niz neseser,
27 — miekka skérka z kozy,

PIONOWO:

1 — zgraja,

2 — w miesigcu jest trzy,

3 — zaslona, ale nie woalka,

4 — byl nim np. Napoleon,

5 — gdy ksiegowy poprawia
na czerwono, -

6 — cslona zarowki,

7 — szukaj wzdluz Odry,

13 — potréjna korona,

14 — ,,dosiada” go poeta,

16 — wybucha,

17 — nie $pisz, gdy cie meczy,

18 — ,,tak” w jezyku naszych
sgsiadow,

19 — ,,...to nie wypada”
przeboju),

23 — sonda, cewnik,

24 — wielko§é kierunkowa,

25 — gaz zastosowany w roku
1917,

26 — milo$nik czegos,

27 — np. Dzigcielinek (TV),

28 — posrednik,

(w

30 — kuma sobie siedziata... a 29 B ¢
kum sie dziwowal, P noza.l st tetar
31 — termin uzywany cze€sto I0RYE: Savna )
przez kelnera, Rozwigzania presimy nadsy-
32 — odwolanie sie cd decyzji, | taé w terminie do 10 marca br.
33 — np. ,,Hrabina”, ,, Tosca’, pod adresem redakcji ,,Zycia
33 — szef wyzszej uczelni, Zalogi”.
35 — gdy wypowiedz jest diu- Do rozlosowania nagroda
ga to wilasnie to. ksigzkowa.
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Giekawostki sportowe

Jak wynika z naszego zdjecia w nadchodzgecym se-
zonie wiosennym spodnie sa nadal lanscwane.

bedg przez mgr W. Wasi-
lewskiego.
nikébw zgrupowania jes!
nowio-pozyskany zawodnik

,,Radomiaka” Jozef Mierz-

wiak. i

—000—

Zawodnicy sekcji kolar-

skiej w ramach przygoto-

wan do nowego sezoll
przebywali na zgrupowaniu
w  Ustrzykach
Drugie zgrupowanie prze-
widziane
w Wegierskiej Gorce. DI
naszej sekcji kolarskie

zglosili sie dwaj utalento-
wani zawodnicy: M. Sl

winski. z Lublina — byl
mistrz Polski Junioréw

a ostatnio rezerwowy za-

wodnik ma Olimpiade do
Monachium oraz K. Si
korski ze ,Startu” Wtocla-
welk.

—o000—

Dwéch zawodnikéow sek-
cji kolarskiej przebywall =
na centralnym zgrupowa:
niu  kadry  narodowe| %
w Walczu St. Wroni &
i H., Glogowski.

—000—

Nowy program sportowy
inwestycyjny i propagarn-
dowo-wychowawczy zosta
opracowany przez Zarzal
RKS ,Bron z zadaniami n¢

najblizsze lata do 1976 ro-

ku (50-lecia Klubu).
Gral

»Zycie Zalogi”? — Organ
Samorzadu Robotniczego Z2
kiladéw Metalowych im.
gen. ,,Waltera” w Radomiu
Redaguje Kolegium w skla-
dzie: Czeslaw Skrzypek,
Antoni Gomélka, (Kier.
Radiow,), Bozena Gutkow-

Red.), Piotr Ksiazka, Bo-
gumil Pacak, Ignacy Palka
(grafik), Ireneusz Piestrzyn-
ski, Kazimierz Pietrasik,
Tadeusz Prygiel, Jan Ryb-
czynski (Kier. Red.). Wyd.:
Samorzad Robotniczy. Adres
Redakcji: Zaklady Metalo-
we im. Gen. ,Waltera”
Radom, ul. Ciepta nr 1,
tel. 211-41,

Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne — Radom, ulica
Zeromskiego 49,
Naklad 5.000 + 50 egz.
Zamoéwienie nr 523 P-3
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Wsréd uczes!- &

Dolnych

jest w marcu

ska, Jerzy Kaminski (Sekr.
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