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Pismo odznaczone 
Złotą Odznaką 
ZZ Metalowców 

Proletariusze w zystklch krajów łączcie się.!.. Przed IV Biegiem Walterowskim 

Już za kilka · dni 
sportowe emocje 
Z a 

Już po raz czwarty ra
domska publiczność i mi
łośndcy lekkiej atletyki 
przeżywać będą wielkie 
emocje. Organizawzy IV 
Ogólnopolskoiego Ulicznego 
Biegu WalterowsJGego: 

w Radomiu, szczególnie zaś 
biegów ulicznych. 

Oprócz zawodników re
norno~ych liczJT,ny,prze
de wszystkim, na masowy 
udział w imprezie mło
d:cieży radomslkJich szkół 
śred,mch . 

Organ Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu 
Redakcja ,.Zycie Załogi", 
ZZ ZMS pr.zy zakładach 
"Waltera", TKKF "Walter" 
i sekcja lekkoatletyczna 
RKS "Radomiak" zaprosili 

W chwili, gdy oddajemy 
ruumer gazety do <lruku, 
w zawodach zapowiedzieli 
swój udział tacy zawodnicy 15 - 31 marca 1973 Nr 6/445 na tegoroczną ~mprezę za-

.... m3 .. am ......................................... a. .. ~ .............. .a .. a. .................... 1 wodników z cz~owych 

Z obra d egzekutywy KZ PZPR 

Analiza wart ści -
Wśród wielu zagadnień łączących się nierozerwalnie 

z racjonalną gospodarką materiałową wymienić trzeba 
również działalność zespołu do spraw analizy wartości. 
Jest ona jednym z istotniejszych elementów racjonal
nej gospodarki materiałowej, prowadzącej w efekcie 
do obniżki kosztów produkcji. Nie będziemy uzasad
niać znaczenia tej tezy w całokształcie działalności 
produkcyjnej i gospodarczej. Dyskusja i przyjęte de
cyzje podczas VIII Plenum KC PZPR, konkretne przy-

rogą do 

W pQprzcdnich numerach 
drukowaliśmy cykl artyku
łów poświęconych gospo
darce materiałowej. Dziś 
pragniemy podać kilka u
wag na tema.t działalności 
zespołu do s.praw analizy 
wa.rtości. 

pra y 

sekcji lekikoatletycznych 
w kraju. 

Zawody odbędą się 
8 kwietnia o godz. 10.00 na 

, Osiedlu XV-lecia. Tym 
razem sta'I't i meta zloka
lizowane będą na stadlio

'nie RKS "RaJCiomia-k" w 
'I celu zwiększenda wido-
wiskowości imprezy. 

, W biegach startować 
pierwszych w pionie Mini- będą zawodnicy zrzeszeni 
sterstwa Przemysłu Maszy- i n iezrzeszeom , bez względu 
nowego opracował szereg na reprezenił.owany poziom. 
wniosków zmierzających ~r~anizatorom chodzi prze
do obniżki kosztów. Na Clez o masowy charakter 
warsztacie zespołu znalazło imprezy. Jest ona bowiem 
się 5 tema.tów, których re- poświęcona pamięci gen, 
alizacja - zakładając teore Karola SWierczewskiego -
tyczmie - mogłaby prty- i Waltera z myślą o popula-
nie' ć poważne oszczędnośl!i ryzacji lelGki.ej atletyki 

jak: Edward Stawiarz 
z "Wawelu" Kraków, 
Jerzy Koczy - ,,Naprzód" 
Rydułtowy, Edward Łęgow
ski - "Legia" Warszawa 
(wszyscy na 20.000 m .), 
Jan Kądzior AZS "ŚląSk" 
(ubiegłoroczny tl'iiJwnfator 
na 6.000 m. Tadeusz Tokarz 
"Wawel" Kraków oraz W,

wodnidki na 2.000 m. ko
biet: Elżbieta Koczór
"Flota" Gdynia, Anna 
Czubaj - "KSZO" Ostro
wiec, Helena Czerwczak -
"Zawisza" Bydgoszcz 
wiele innych. 

Wszystkim zawodnikom 
życzymy jak najlepszych 
wyndków w tej SlZlachet
nej rywalizacji 9portowej. 

kłady i wyliczenia przekonują nader dobitnie o wadze 
tego problemu. 

Zespół ten działający pod 
kierunkiem mgr Bogumiła 
Pacaka - jako jeden z 

,~"~~,, ~"~~'''''''~~''''''~,,~~,,,~ ~~~,~~~~&.~ ~~ ~ ~ ~ ~~ ~,~ ~~~~~~ 
materiałowe i finansowe. I ~,~ ~~ ~~ ~ ~,~ ~~~~ , ~ ~~ ~~ 

Piszemy w trybie warunko-I 
wyrn, bowiem - jak wynika- I' 
lo z dyskusji podczas egzeku
tywy KZ - nie wsz~·st.kie te
maty rozpracowane przez ze-I 

(ryb) 

~~~~~~: 

PROG AM RÓWNY 7,5 mi" zł. 
YSOKI FUNDUSZ ZA ŁADOWY i »trzynastka« 

Uznanie dla Klubu HOK 
sp61 mogą być wdrożone dO I Z przyjemnością pragnie
produkcji i realizowane. Skla-

I 
my zacytować treść pisma 

da się na to wiele przyczyn. nadę łane-go przel Stację 
jakze cz<:slo oblekty\~nYCh·1 Krwiodawstwa pod adre
przykła~ l: opracowana zmia- I sem "walterowskiego" Klu 
na okuc walizy maszyny d'l bu Honorowego Dawcy 
szycia (mogąca przynieść 0- ł Krwi. 

w akcji propagandowej oraz 
organizację pobierania krwi na 
terer.ie Waszego ZakŁadu. Jed. 
nocześnie prosimy o przeka
zanie czlonkom Waszego Klu
bu szczególnych wyrazów sza
cunku i wdzięczności za ofia
rowaną krew. Mamy nadzieję, 

że współpraca ta będzie się 

nadal układała jak najlepiej. 
Zaś ilość krwiodawc6w orał 
ilość krwi dzi~i Waszej ofiar
nej pracy społecznej hędzie 

nadal wzrastala z pożytkiem 

dla chorych oczekujących po-

Głównym tf>'~atem ostat
mej KOn!erencji Samorzą
du Robotniczego było za
gadnienie gospodCN!ci ma
temałowej . O jego wadze 
i znaczen<iu nie musimy 
nikogo przekonywać. Os;
czędne gospodarowanie 
materiałami , wzrost efek
tów racjonalizacji, zmniej
szanie strat na brakach 
jako źródło oszczędności 
itp. - oto elementy łączą
ce się ściśle rz. interesami 
pracownika . Do tematu te-
go powrócimy w naj-
bliższym numerze. Dziś 
pragniemy tylko stwier
dzić, że zatwierdzony pod
czas KSR program popra
wy go~arki materialo-

na rok 1913 zajdada 

efekty OSZCZęd:lO.k': :zędu 
7,5 mln zł. Jest on o tyle 
realny, co warto szczegól
nie podkreślić, że oparty 
z.ostał na czynnikach wew
nętrznych bez uwzględfIllia
ma zagadnień kooperacyj
nych, które - jak wiemy 
z praktyki - często "ku
leją"· 

Drugim istotnym zagad
nieniem było zatwierdzenie 
podziału funduszu zakła
dowego. Warto chyba w 
tym miejscu przypomnieć 
słowa I Sekretarza KlVI 
PZPR, Z. Kwiecińskiego , 
obecnego na Konferencji, 
który wskazał na ścisły 
związek jakości pracy 
z osobistymi interesami 
każdego pracownika. Do-

Zakłady nasze wkrótce ObchodZIĆ będą uroczysty jt.bi
lcusz 50-leCia swego istnienia. 

Komitet Obchodu Jubileuszu 50-lecia powstania zakła
dów wraz z Komisją Historyczną, przystąpił juz do prac 
ZWiązanYCh z tą uroczystością. Głównym celem obchodów 
50-lecia będzie ukazanie dorobku przedsiębiorstwa jego 
rozwoju w r6żnych etapach działalności, wpływu stosun
kow ekonomiczno-społecznych na rozw6j produkcji, mo
dernizację i unowocześnianie oraz znaczenie dla rozwoju 
srodowiska, miasta regionu. 

Dla pOdkreślenia i udokumentowania tych zagadmeń 
z uwypukleniem lUdzi, którzy swą ofiarną pracą przy
czynili się do rozwoju naszego zakladu, pragniemy opra
CCwać i wydać drukiem monografię zakładu . 

W monografii tej pragniemy odtworzyć prawdę histo
ryczną minionego 50-lecia i dlatego zwracamy się z ape
lem dl) wszystkich pracowników aktualnie zatrudnio
nych I tych, co budowali ten zakład, odgruzowywali po 
zniszczeniaCh wojennYCh, a obecnie odeszli na zasluzony 
Odpoczynek, o udostępnienie nam w miarę posiadania 
takich materiałów jak: zdjęcia z r6znl'ch okresów dzia
łalncsci zakladu, wspomnień o strajkach, budowe i od
budowie, o ruchu związkowym i zawodowym oraz innych 
materiałów mówiąCYCh o zakładzie i załodze. 

Po wykorzystaniu udostępnionych nam materialow 
gwarantujemy ich zwrot .• lateriały, o które apelujemy, 
Udo tępniać należy z-cy dyr. d's Adm.-Bytowych, Cze ła
wowi Skrzypkowi (tel. wewn. 850) łub Przew. Komisji 
Hlstorycznej, Janowi Wilczakowi (tel. 305 (BUT) pok6j 603) . 

Za Komitet Obchodów 50-łecia 

Z-ca Dyr. dis Adm.-Byt. 
Cz. Skrzypek 

szczędności rzędu 4 mln zł. w 
skali rocz j) nie może być "Stacja Krwiodawstwa w 
zrealizowana z uwagi na ". Radomiu uprzejmie zawlada
wycoCanie się z umowy pod- mia, że w 1972 roku 612 pl'a
dostawcy (nie zraził się też ka cowników Waszego Zakładu 

odaało łącznie 248 1. krwi. Za
rządowi Klubu wyrażamy ser
deczne pOdziękowanie za do
tychczasową harmonijną I 
owocną wsp6łpracę z naszą 

Stacją zwłaszcza za bardzo 
czynny udział i ofiarną pracę 

rami umownymi). 

Przykład 2: Wykonanie 
walizy z tworzywa sztucz
nego wg wyliczeń zespołu 
analizy wartości mogłOby 

DOKOl~'CZENIE na str. 2 

mocy". 

Podpisał: Dyrektor Stacji _ 
Konrad Vieth. 

bitnyJ tego wyrazem jest 
wysoki fundusz zakładowy 
wypracowany przez załogę 
i pokaźna "trzynastka" ... 
ulokowana w portfelach 
pracowników. Ten istotny 
bodziec będzie z pewnością 
dalszym elementem do 
zwiększania aktywności 
produkcji. Sekretarz Kwie
ciński wyraził uznanie za 
osiągnięcia minionego ro
ku, a jedn~ześnie przeko
nanie, że "walterowska" 
załoga wykona również z 
nadWYŻką ambitne zadania. 
i plany roku bieżącego. N ~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

(j. kam.) 

~~~ ~~ ~~ ~~~ 

No a akcja 
• 
Zycia Załogi 
"Gdzie leżq 
złotówki"? 

czylai na sir 3 

o ił or w 
W skład Komitetu wodniczącego, Jerzego 

Honorowego IV Ogól- Bednarczyka - przew. 
nopolskiego Ulicznego Prez. MRN w Radomiu, 
Biegu Walterowskiego Czesława Głogowskiego 
zaprosiliśmy następują- - I sekr. KZ PZPR 
ce osoby: Tow. Zdzisła- zakładów "Waltera", 
wa Kwiecińskiego Mariana Błońskiego _ 
I sekretarza KM PZPR dyr. nacz. Zakładów 

, w Radomiu jako prze- Metalowych w Rado-

. Oto moment sta!tu najwięk zej liczebnie grupy do biegu na 20.000 m. Jak pa
mIętamy na dystansIe ~ym w roku 1971 zwyciężył Zdzisław Bogusz "Warszawianka" 
przed Edwardem ta\~lllrzem z .. ~~Wawelu", natomiast \V roku ubiegłym triumfatorem 
był Edwa~d ŁęgowskI z "LegIl przed E. Stawiarzem i Kazimierzem Podolakiem 
z "Gwardh" Olsztyn. 

• 
I e 

miu, Mariana Gwarka 
- dyr. nacz. Rad. Zakł. 
Przem. Skórzanego "Ra 
doskór", Bogusława Za
rębskiego Komen
danta KM MO - Ra
dom, Władysława Ma
cherzyńskiego - kier. 
Wydz. Oświaty Prez. 
MRN, Stanisława Ko
zaka - przewodniczą
cego MKKFiT w Rado
miu, Janusza Marczy
kowskiego przew. 
ZM ZMS w Radomiu, 
Kazimierza Pietra sika 
- przew. ZZ ZMS, Ta
deusza Prygla - prze
wodniczącego RZ "Wal
tera", Bogdana Augu
słyniaka prezesa 
RKS "Rad'omiak", Woj
ciecha Misiowca -
przew. RKS "Broń", Je 
rzego Figasa - kier. 
red. "Słowa Ludu", 
Bronisława Dudę 
kier. red. "Zycia Ra
domskiego", Mariana 
Lipczyńskiego i Henry
ka Korczyńskiego. 
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Str. 2 ZYCIE ZAŁOGI 6/4.45 

Analiza wartości - drogą do poprawy 
Konieczna współpraca 

Z wędrówek po wydziałach 

DOKOŃCZENIE ze str. 1 które w praktyce okażą się oszczęldzać, tym mniej bę
przynieść efek.t w postaci li tylko z.Łudzeruiami, mirn- dziemy produkować wió
ponad 20 m1n zł. Cóż z te- żem. Nie Omlacza to nie do- rów, tym Ibarooiej konkiret

Dobre wyniki wydziału P-15 
W marcu już 50 tys. maszyn piszących 

go jeżeli aktualnde toczą ceniania marzeń. Zeby two nie realizować będziemy !li; Jak z bata strzelił, a to już trzy lata minęło br. wyprodukowana 20sta-
się dyskusje nad substy<tu- rzyć trzeba marzyć. wsklł'Zaruia VII Plenum ~ wydziałowi P-15. Pamiętam początki, tak jakby to I nie 50-do tysięczna maszy-
tem zastępującym trady- I jeszcze jedno. Czas to KC PZPR. ~ było wczoraj - zacięta wałka o pierwsze 1.500 I na do pisania. Na tę uro-
cyjny materiał na walizlkę. piendądz - mówią Anglicy. P.S. Jesteśmy pełni uzna ~ sztuk maszyn piszących. Ta zaklęta liczba była I czystość załoga P-15 przy-

I 
W tym przypadku należy nia dla zespołu analizy ~ wówczas na ustach wszystkich. ~atalię o I?ierwszy I goto:-"uje się szczególnie. 

Przykład 3: Analiza produk- to traktować dosłownie. Im wartości za dotychCZasowy ~ plan wygrano. Ałe do ostatnich memal godZIn trwał Muno tych oczywistych 
cji tarczy sprz~gła, pochłania- , s~ybciej opra~ujemy w:uos- wysiłek i pracę, ale w tym " zacięty wyścig z czasem. osiągnięć i dobrych wyni-
jąca obecnie olbrzymie warto- kI korrkretne l bez komecz- wysiłku nie można go IpO- ków". W r oku następnym ków, życie załogi tego wy-
ści materiałowe, zbyt dużą ' ności czelka'llia na długi pro zostawić samego. Czekamy I to był dobry start, bo- I' j ,uż 25.200, zaś w roku bie- działu bynajmniej nie jest 
ilość odpadÓW zmusiła zespół 'I ces zmian konstrukcyjnych na wSjp6lipracę z nim Wy- wiem na przeSltrzeni tych żą{;ym taJŚmę montażu opuś usłane różami... 
do zastąpienia jej tworzywem ~ technologicz.nych, y.'ymaga dz.iału Gl. Konstruktora i lat naiJ.cr"eślone zadanda pro- ! cd 33 tysiące sztuk. NajWliększym problemem 
sztucznym, co powinno dać z Jących zatwIerozen przez Technologa, Działu '~yna~ dUlklcYJne !były zawsze w I Gdy pytam kierownika , są odlewy ciŚlnieniowe 0-
jednej strony potanienie a z dru I zjednoczenia li lI"esorty (ta- lazczości, Technilki i Racjo- p~łni realizowane, choć róż ' co sądzi o swoim wyldziale I brzy<mywane; ' w ramach 
giej zwi~kszyć efekty estetycz- kich zmian rówruież nie od naLi'Zacji. Tyliko taka un1ia, n'ice w planach roczny{;h : l załodze; ()dpowdalda ml--kooperacji, z Bielska-Białej 
ne. Ale, .. I tu znów dyskuSja" r~uC'ajmy do ~osza), wnios- ~ sojusz przyniesie spo- z'decy??wanie duże. Przy-I wprost: - R:<>zwijamy s~~ O.dlewY'"1e (jitI"Zym~wan~ są 
czy rzeczywiście aktualnie ~ro I ki rzeazowe ~ .sprawd.zone , dZlewane efeklty.. pommJmy: Rok 1971 -:- I chyb~ praWIdłowo.. DZIS m.~ ~yL~o ~ powazny.mI. 0-
dukowane tworzywa Odpowla- - 'tym szybCIej zaczmemy (J. k.' 15.100 rpiszących "Luczm- , w:>-:d~Iał nasz pralcuJe spo- pozmemarm, ale także Ich 
dają parametrom technicznym ~~~~~ ~~~~~"-~~~"-~~~"-"-~"-~~~"-~~~,~"-~~~~"-~"-~"-"-"-"-"-"-~"-"-~'.;::~ I ko}me, . be~ nerwo,wych zry ~akość .rpozostawia wiele do 
i czy nie należy zastosować ' wow, Jaikie przeslada.wały zyczerua. 
tego samego tworzywa do in- Z I d k b I k i nas w po<:zątkach: Dt;ża w . Następny . kłiopot wiąże 
nych elementów? WC en' I-esł l-e na I'S c I tym z~ługa zał.ogl, ktora.w ' Się z .. mat,etr'~ałem do ·pro-szyblnm temple potrafiła i dUlkcJl dZJWlgni czcionek, 

,PrzY'kła,dów chyba SJtar- I opatnowa~ sk01'I1iP:Iikowan~ i Jest to ml3!ter.i.ał il11!Portowa 
cz~() ~~~z~ażeWp~~~~ ta- Do 9twiierc:Iz~ruia tytuło- zabezpaeczenie k,adry, która oglądając hale produkcyj-! p~esy .. 1 oper.acJe noweJ ny ze SzwecJI,. na'<ichodz~-
ki ze$pół. To. bardzo dob- I ~ego uPow~rlil!a .na~ dwo- po odpowiednim przeszko.- ne, magazynowe oraz po- pr ~J1. Nie J~t to zresz I cy barldz? meregulaD~e: 
r:ze, że opracował SlZereg , Ja.It:a ocena l dwo~aJkte Jm"'y- leniu w zakład!Zie macie- mies~czenlia socjaQne i sa- I tą, d.zlełem. p.rzypad,.ku - NP: na dZlen 22 . marc~ JUz 
wnioslk6w i tema:tów, k:tó-' ten um. Rzee~YW1sta bh~- rzysltym będzie w stanie ruitarne nie powinniśmy 1 r;~ł ld;~eJ k,i~l"'O~~ik J.an tYS!ą.C• masz{J?- Ole moz~ 0-
rych PTak'tyczna ;realizacja k;ość .z:w, .ole.ma w. ser:SI: rozpocząć normaJ1ny cY'kl 'być il"OIZ{;zatrowarui rozpoczy- ca wręksSIZOS'c' zaIo

Z
g
Y. at,czaIJbą- : Pbusk

clC
, n;tonła~u. z ud~a~l ':la 

może przynieść poważne 0- odl~oSCI, J~ ~ bhski produkcyjny. Innym, waż- nając działalność iProduk- : l . t hni'k:' l,. o a d I ra J.e~ l~ asn~e. zWlgd~l. 
Z",",Adn oś ci . termIn pr zeika z ann a <tegO lIlym zadaniem to ~ozwią- cy'jną w Zwoleniu. I s~ wenCl ec, ow I zasa - eze l c.ho ZI o o e-

s \oUo". za1kłacLu do eksploatacji. zanie kwestii transportu Reszta al· d l d . ,mcz~ch szkół zawodowych. wy - <mÓWI szef zespołu 
d 

,. 1_ • e oraz zapewrn· on';e zało'dze Wyraz· a n ez~k o . u Zl. 'I A WQęc ludzie z określonym inż. KazimietDz Woś - pod-Tru nOSCl l\!ooperacYJn, ~~ my przoo- oname - ' g t . d . l·' d· . 
brak wylk;onawców jalk też Duża w tyJm rzasługa s}1uż zW<YleńskieJ· M li Waltera·' znaJ·ąc ""'·ar ,. It I przy o owanlem o pracy Ję Ismy ecyzJę utworzenIa , b. t . . " v~1 nosc "wa e- . w naszym przemys'le dl· t . kł d 
sprawdzonych w praktyce I Y Ill1we.s Y'CyJneJ na~zego odpowliednich watrunków rowców", ich 'zaang,ażowa- I . . ... o ew~I .na ereme. za a.li 
mateDiał6w zastępczych, a ' zakładu 11 generalnego wy- socjalny,ch zaopatrzena;>. nie faehow ś'· t _ I W P .. H5 postawIOno n~ (n~ mIeJSCU ~tareJ kuźn: ), 
w konsekwencji niemożli- : konawcy: Ostrowieckiego oradni l~kars:kie· i ' , . o. c . 1 pos a I młodYCh. Jesl1; to zatem naj ktora w powaznym stopmu 

I 
P d· 'h. t B d P . J tp. . wę - ze ,przejęcie ,prtOduk- ' młodszy w sensie czasu i rozwiąże Iten problem 

wość - już na dziś -:-: ~'Ze SlęuliOIS wa _u 0"':- Wszystlkle te momenty cji w naszym zakładzie w i ·_1. '... ' 
wdrożenia kh do prodUlkcJJ ructwa Ogólnego.. J>odk:res- b ł kir ul 1: . Z l . I WI=.U z,ałogl, wydZiał pro- PIerwszy zespół maszyn 
muszą poCliągać za sobą I ~ł to zresztą p'Od,az~s wy- ż:n~ ~rrz~P'cJo~ó:O:g~:= I k:~ten[u, lOtY'blnudowz}ant ymh ' du~cyjny .w ,,~~lterze". ~dlewniczych sprowadzimy 

. h k I Jazd we go o ed grz ... s ~ . m , o yc, DZ!IS praouJe tu JUZ około Jeszcze w br 
wysuwa.nie mnyc on-I o IP SI zema e e kutY:-"r l. lkiieooWlmct,y,ro , ?dbęd:zne Się bez zakłócell 500 osób, z czego prawie Gdy pyta~ o popular-
cepdji. :~ty:y Z~~I:nr;,~~_~~b~J~= adm~m~tracYJne .z.~adu , l W n0:l'malnYIffi xrtmie. połowę stanowJą komety. no.ść łucznikowskich ma-
Cała praca zesI\ołu - rektof\a Id/s l,nwesty{;yjnych, w~pól~e. z I wł~~zaml G?ar- , Tnl!dl?-o.~Ol. zasadn!iczych Dzielne pmcown'ice, które szyn do pisania, moi roz

pocLkre~.IQIlo t~ dobltme ~":" ~nż. H. Rogozik dziękując ty~nYffill l a?'Ill!1nustracYJny- ~r~Clez . me ma, a do- nie zawodzą w najtruclniej- mówcy ~iechają się i m ó 
d.yskusJI powm~a skupie kierownictwu ,za prawid- ffil ~wolema .. ~ 'tym z~- ! s':"laJdcZJlllle mamy za so~ą szych chwilach - jak mó- wią krótko: - Mamy dwa 
SIę .n.ad tema.taml,. kt&:.e są łowość robót i wcześniejsze klresle otrLy~~smy ~:r:raz- I meb~alt.eJ:ne, 'bo praWle wi o nkh ,kierownik razy więcej klientów, jak 
moz~we do re~hzaCJ.I w oddanie tej budowy, które ne zapewnaenl.e ffil:Jseo: 50-clOletme. W ubiegłym roku wy- maszyn ... 
skali ~~~du. NIe mo~emy za;planowano na' koniiec :vych . władz o J~ .naJdaleJ . Czy zdam~ ten, jesz,clZe dział przekroczył już doce- Istobnie, w magazynie ma 
"grodZIC tu t~matamI na maja bież. ro.klu. Id~ceJ po~ocy l lICh roz- . Jeden egzarrun? lowy program produkcyjny szyny nie leżą dłużej jak 
pozór drobny=, które prze waąYlywa.rne. .. I ~dpoMem w imiernu za- - 25 tys. sztuk. W marcu DOKOŃCZENIE na str. 3 
cież _ w myśl znanego po- Bliski termdn ro.zpoczę- Sądząc [pO za,pewmeruach łOgl· Na pewno! 
rzekadła: ,;ZJiarnko do ziarn cia produlJt.c~i w za,kładzie tamtejszych władz, jak też I· (j. kam.) ~~"-~"-"-~~~~~~~~"-~~~~~,,~~~"-~"-~""""""""""""-"-,,~'.;::\. 
ka ... " - dadzą pOiWażne e- filialnym nakazuje od,po-~ ~"~~~~~.~~,,-,,~~,,-~,,-,,,,-,,~ ~"-,,~,,~ 
fekty. A:naliza wartości pa- wieclcialnym jednostkom i 
winna rozpoczYlnać się i służbom dO[pJęcie na przy
opierać na bezrpośredniej słowiowy ,ostabni guzik ca
współpracy z Ironstrulkto- łości zamlierzeń i zadań, 
rem i technolog'iem. Ina- zwUąza1nych z lUT uch omie
czej mówiąc ,nie wolno ro- niem prOdukcji 'bez straty 
bić złudzeń o olbrzymich jednego dnia. Mamy tu na 
korzyściach i efektach, a myśli [przede wszy&bktim 

~~~~ 

~o jest re"'"ma! 

"Przybyłam, wbaczyłam, 'Zwyciężyłam" - zdaje się 
mówić (mając oczywiście na myś1i nasrlą maszynę) 
Miss :F1rancji 1!ł73 X., 11 8-lebnia Isabelle Kxumacker 
prezentując piszącego ,,Łucznika" na TaD:"gach "Wios
na - 73", 

KSR wy1yczył kierunki pracy 
ideowo-wychowawczej załogi 

Problemy pracy ideowo-wychowawczej są problema
mi trudnymi, nie dającymi się ująć w schematy, Tak 
jak nie da się ująć w pewne ramy życia ludzkiego, 

(?, charakteru człowieka, jego postępowania - tak proces 
liiwychowawczy człowieka, kolektyWU i całego społe
łiczeństwa nie może być jednolity i sformalizowany. 

Praoa ideowo-wychowaw Sklon!klretyjZ'ujmy go w 
cza nad wszechstronnym punlkitach: Sza-cunlkiu dla rze 
ksZJtałtowalniem postaw je<! teinej i luczciwej P["alCy, wy 
nostJki ma wiele as:pek!tów pływający z ~tu, że tpra
i musi być prowadzona cujemy dla sdeibie; urnac
wszechstronnie i długafa- niame dyscy.plilny społecz
lowo. nej, ładu i porządku; ksZJtał 
Wagę tego istotnego prob towanie zdecydowanego 

lemu doceniono w naszych sprzeciwu wobec przeja
zakłądach , staWliająe go wów zła, braJm! gos.podar
jako zasadniczy temat 68 ności, nieróbstwa, stawtiania 
Konferencji Samorządu Ro interes6w osobistych ponad 
botmczego. dobro ogólne; właściwe sto 
,stała troska o wszech- sunki mlięcLzyludzk'ie, tposrza

stronny iTozwój człowieka, nowanlie mienia. Jednym 
o wzrost jego św,iadomości słowem chodzd o tkształtoQ
politycznej, poziomu wie- walnłie socjalistycznej świa
dzy i ku1tw"y musi być zro domości. 
zmriiana przez wszystkich , 
winna się stać pierwszym 
obowtiązk!iem wszysbkich 
organizaoji społeczny-ch 
adminisbracji zakładu. 

Zdajemy sobie spraw~ z na
szych osiągni~ć notowanych 
w ostatnim czasie zarówno w 
sferze produkcyjnej, jak też 

na odcinku poprawy warun
ków pracy i urządzeń socjal
nych oraz w zakresie pracy 
ideowo-wYchowawczej, któ
rych jest również niemało. 

Wiemy jednocześnie, że przed 
nami jest wiele do zrpbienia 
i to zarówno przeglądając pla 
ny produkcyjne i zadania e
konomicz.ne, jak też programy 
zatytułowane symbolicznie 
"dla załogi, dla człowieka". 

Powstaje nam Qpraoowa
nie programu trównie waż
lciego a mianowJcie "co wy 
magać muSimy od załogi, 
od IPracowni'ka". 

Oto najistobn,iejsze ele
menty progil"amu, Iktóry 1 

winniśmy il"eafuować na 
codzień. Gdy będziemy pa
miętać o nich będziemy 
mogli odróżnlić zło od dob
ra, in eres o.gółu od pry
waty, dobro zakład.u od , 
paD:"tykularyz.mu osobistego. I 
Z pewtnośoią nie,pisalibyśmy i 

o tym Igdyby wszyscy pra-I 
cownicy pojęld te oczywJs
te prawdy. A tak, nieste
ty, nie jest. Faktem budu
jącym ,jest bezsprzewnie 
to, iż tych, którzy Ime 
przyswoili some powyż
szych zasad jest mniej, ale 
me oznacza to, że mamy 
o tym me pamiętać. Przy
kład nielicznYCh może za
razić zdrową 'Większość. 

Nie wolno nam przymykać 

oczu na spóźnienia, na odbi-

DOKOŃCZENIE na str. 4 

25 luteg,o br. w sali Iklulbowej Zakładowego Domu 
KJultury odbyła się IV staltutowa koniferencja spra
wow':lwczo-wyborcza zakładowego Koła ZBoWiD, w 
której oprócz członków liozmy udZJiał wZJięli zaproszeni 
goście na czele- z I sekretarzem KZ PZPR tow. 
Cz. Głogowskim i rprezesem radomskiego oddziału 
ZBoWiD tow. T. Jasińskim. 

Po referacie, wygłoszonym przez IPrezesa kola za
kładowego tow. S. Cotę, nastąpiła uroczystość dekoro
wania bojowymi odznaczeniami nadanymi przez Radę 
Państwa - 4 kombatantów: Janusza Kozickiego, Ma
riana Rzeszota, Jana Snopczyńskiego i Feliksa Szylko. 
Udekorowani oni zostali "Meda.lami Zwycięstwa 
i Wolności". 

Ponadto wręczono 5 legitymacji człon'kowskIich no
wo zweryfiJoowanym kombatan.tom oraz 9 dyplomóW 
nadanych przez Koło zakładowe ZBoWiD byłym żoł~ 
nierLom BCH z okazji przypadającej 30 ro{;znicy walk 
Bl3!tahlonów Chłopsklich z okupantem hitlerowskim. 

Tekst i zdjęcia: A. Gomółka 
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Wychowawcza rola zebrania partyjnego Kon"urs o Kraju R4~ 
Podnoszenie świadomości 

socjalistycznej i umacnia
nie ideo.wych postaw de
cyduje o ;rozwoju życia 
wewnętrznego organizacji 
party jnej, o praw.idłowym 
ustalan'iu zadań i ich wy
konawstwie. Od ideowo
~politycznego poZIiQmu człon 
ków partii zależy inspiro
wanie pr:z.edsięwzię ć, sku
teczne e d dZIiaływanie na 
post2.wy bezpartyjnych w 
pracy, w życiu społecznym 
i rodzinnym, zależy siła 
partyjnego wpływu na 
przyspieszenie procesów so 
cja1i5'tycznego rozwoj u kra
ju. 

To umacnianie ideowej i 
politycznej świadomości 
członków ,partii dokonuje 
się głównie przez szkolenie 
i zebrania partyjne. 

O ile sZlkolenie ma 'Or ze
de wszystkim wpły"z na 
wzoogacenie marksistow
skiej wiedzy, o tyle w wy
padklu !Zebrań partyjnych 
wpływ ten oSliągany jest w 
drodze bezpośredniego i 
kon'kretnego oddz!iaływania 
na postępowanie, zachowa
nie d postawy poszczegól

yeb /towarzyszy, chociaż 
ie możemy tu negować 
oli zebrania partyjnego w 
ształtowani'u i wzbogaca
u wiedzy marksistow

kiej. Omawiane ~ą bo-
i m na nim zagadn1ienia 

'deowe, programowe oj IPO
ityczne. Zebranie partyjne 
'est jednak "główną try-
uną członka part.li, forum 

{lyskusji, kształtowania się 
pinii i rozwoju krytyki. 
ebranie partyjne ma obo-
vią.zek systematycznej oce
ly postaw zawodowych i 
połecznYCh". (ze statutu). 

dopomagać roz,vojowi kry- Zebranie partyjne musi wawczej ro.li z brania, za
tyki i samokrytyki w za- znaleźć odpowJedź na za- pewnia bowiem warunki 
kresie wszelkich ujemnych sadnicze pytanie: jakie są swobodnego. wyrażania po
zjawisk występujących w przyczyny tego stanu rze- glądów, kryty;ki ujemnych 
życiu społecznym, gospo- czy, kto tu zawinił, czy zjawtisk a jednocześnie do 
darczym i partyjnym ... " wszyscy członkowie palrtii aktywności i inicjatyw o.raz 
Zwracaliśmy już nie- dają do.bry przykład, czy współdziałania członków 

jedno.krotnie .uwagę na zdołali oni wyjaśnić bez- partii. 
fakt. że na -zebraniach par- partyjnym wspólnotę inte- Chodzi jedynie o to, aby 
ty jnych ,zbyt mało miejsca res.u? itd. Zebranie par- zebranie partyjne było rze
zajmują treści ideowo-wy- tyj.ne jest zatem miejscem, ezywiście wykorzystane w 
chowawcze, a raczej pro- gdZJie za.czyna się cLziała- "elni jako forum dyskusji. 
dukcyjne. Prak.tyczmie mecz nie. rozwoju krytyki, formuło
bierąc ka2lde zebranie par- Wycllo.wawcza rola ze- lowania ocen i wniosków. 
tyjne powinno zawierać brania wyraża !idę również Chodu o to, aby te dysku
treści ideowo-wychowaw- w kształto.waniu nowego., sje ,krytyka i wnioski 
cze. Właśnie w toku re z- socja1istycznego typu więzi oparte były na rzetelnej i 
patrywantia spraw związa- społecznych, opartych na szczerej wymianie zdań. 
nych z produkcją, udeowo- zasadach centralizmu demo. Z~wnia to. przecież dal-
- wychO'Wawcze funkcje ze- kratycznego, bez zależ- $ozą .realizację zadań. 
brania powinny się szcze- ności służbo.wych. Nie ma Dlatego też naczelnym, 
gólnie uwydatJnić. Po.d jed- tu bowiem podziału na prio.rytetowym zadaniem 
nym warunkiem. Zebranie przełożonych i .podwład- wszystkich członków parW 
ta'kie połączo.ne np. z oceną nych. Ktaźdy ma jednako- jest stałe dążenie do do
wykonania zadań winno we prawa i obowiązki. Ma S'konaJlenia foom i poziomu 
uwypukLić mank'amenty, to zasadniczy wpływ dla zebrań partyjnych. 
braki iup. ,ujemne z}aWliska. pogłębiania ideowo-wycho- (Ernest Olszewski) 

~~,,~~,~~,~~~~~~~~~~,,~~~~~~~~ ~~~"""""""~"""""~"""""""~: 

GDZIE LE-~ 
ZtO"-WKI 

REDAKCJA "ZYCIA ZAŁOGI" OGŁASZA STAŁĄ 
AKCJĘ POD NAZWĄ: "GDZIE LEZĄ ZŁOTÓWKI?". 

ZAMIERZAMY W NIEJ PORUSZYC PROBLEMY 
ZWIĄZANE Z REZERWAMI PRODUKCJI,OSZCZĘD-

. NOŚClĄ MATERIAŁOWĄ , DYSCYPLINĄ PRACY, 
ABSENCJĄ CHOROBOWĄ, PRAWIDŁOWĄ ORGA
NIZACJĄ PRACY ITP. ZACHECAMY ZATEM 
WSZYSTKICH, KTÓRYM NIE JEsT OBOJĘTNE 
DOBRO ZAKŁADU, A TYM SAMYM WŁASNY 
INTERES DO UDZIAŁU W NASZEJ AKCJI. PRO
SIMY: PISZCIE O WSZYSTKIM, CO WAS BOLI. 
CO WAM PRZESZKADZA, O TYM CO MOŻE 
PRZYNIESC EFEKTY I KORZYSCI. NAJLEPSZE 
GŁOSY - POZA HONORARIUM - BĘDĄ WY
ROZNIANE NAGRODĄ ZA NAJLEPSZĄ KORE
SPONDENCJĘ MIESIĄCA. 
DZIŚ DRUKUJEMY PIERWSZY ARTYKUŁ Z TE

GO CYKLU. 
(REDAKCJA) 

nie trzeba sZlukać, leżą one 
bowiem na ulicy. 1'0 nic, 
że ktoś złośliw~e później 
dodał, iż autor ,,Lalkti" nic 
wskazał na której ulicy. 

My, sądzę, znamy dość 
do.kładnie lo.cum gubienia 
cennych zło.tówek. Wśród 
wielu tych mdejsc nięba
gaJte1nego znaczen.lia na
biera... akademicki kwa
drans . 

Ta WYchowawcza rola 
ebrania partyjnego pod
eślona zos tała równdeż 

ader wyraźlnie w uchwale 
I Zjazdu, w iktórej m . in. • 

. ~~!~m:a~gę' .. ~~~~~~a ~~~= Akademicki kwadrans 

Nie będę nużył czytel
ników pnzy kładami , licz
bami itd . Wys.tarczy, że 
podam jedną pro,sząc je
dynie o wyciągndęcie z niej 
prawidłowych wniosków. 
Otóż wartość produkcji 
dziennej - Licząc global
nie - osiąga 'kwotę ponad 
5 mln zł. Czy za tem morże 
ona być wyri:sz.a? Oczy
wiście, ale w.leży to tylko 
o.d nas. Uderzmy się 
w piersi i zupełnle szczerze 
odpowiedzmy: czy każdy 
z nas w ciągu dnia robo
czego nie traci 15 minut 
z ogólnego czasu przezna
czonego na produkCję? 

YJnego jako zwierzchniej I 
ł~dzy organizacji partyj- Niedawno miałem okarzję ie zło.tówek w przedsię-

eJ .. ..Atmosfera zebrań i oglądać w TVP ciekawy biorstwie. 
o.dzIennej d.7Ji!1ła.lności .po- repOlIt8tŻ z fabryki wyro- Ok.azuje się, że nie trzeba 
.mna sprzYJac kształtowa- b6w emaHo.wanych. Trak- ich tak daleko sz,ukać. 
~ uznania dla ludzi dob- tował on o nader istotJnym Bolesław Prus IPOwiedział 

CJ roboty, wartościowych temacie, który można $Ikon- swego czasu _ z myśią. 
rzetelnych, a jednocześnie kretyzować krótko: szuka- o piszących - że tematów 

~~~~~~~~~~~~,~"~~~,~""~~~~~~~~""""~""''''''''''''''''''''~'''''''''''~ 

Nie Iylko imprezy. 
le i codz ienna rozrywka 

Żaden chyba zakład pracy w mIeSCle nie może po- członk6w stanowią ludzie 
szczycić się takim Domem Kultury, jaki jest przy spoza zakładu. Tak np. VI 

naszych zakładach. Istnieją tu odpowiednie warunki ch6rze mieszanym na 52 czlon
do uprawiania działalności kulturalno-artystyczne.j. k6w tylko 14 - to pracowni
O.d~owiednia ilość sal, wyposażenie - a co najważ- cy zakładu. W innych sekcjach 
lUeJsze wysoki budżet - predystynują. nasz obiekt jest podobna sytuacja - gros 
kulturalny do rzędu największych tego typu placówek ' uczestnik6w to ludzie z ze
w kielecczyźnie. Najważniejszym zadaniem kierow- I wnątrz. 
nictwa Domu Kultury jest wypracowanie takieh form Zdawałoby się ze z tak 

Z pewnością tracimy 
więcej, niż przysłowtiowy 
kwadrans akademicki, ale 
popprzestańmy na nim. 
Gdybyśmy 'Zatem zerwali 
z tą niechlubną tradycją 
i przeznaczyli ten ozas na 
konkretną pracę wówczas 
moglibyśmy zyskać na 
dziennej p.rodukcji warto.ść 
156.250 zł. Z prostego wy
licze11lia wynika, że w skali 
miesięcznej podnieślibyśmy 
produkcję o bilsko 4 mln 
zł , co pomnożone przez 
12 (miesięcy) daje nam 
Wlil'tość ponad 46 mln zł. 
rocznie. 

Wniosek: Właśnie tu 
mamy już rz.rea.ldzowane 
i przekroczone zobowiąza
nie 30 mln dodatkowej 
produkcji. 

racy, które by przyciągnęły pracowników zakladu d o I licznej załogi Jaka zatrudnio-
zęstego odwiedzania tej placówki a nawet przeby- . Gdzie leżą pozostałe zło-

wania w niej na co dzień.' DOKOŃCZENIE NA STR.4 tówki? (j. kam.) 

W jakim stopniu udaje się to l~ierowJlictwu Domu ~~~~ ~'''~ ~~~,~"~~~~ ~"""'~~''''''''''~ ~~~~ ~~~ ~. 
ultury wywniOSkować można z wypowiedzi czlonków 

gzekutywy KZ 'partii, która na jednym ze swoich 
słatnich posiedzeń oceniała pracę liierownictwa tej 
lacówki. 

Nie ilość, lecz jakość 

Domu Kultury działa 
iewięć sekcji: chór mie

y, zespół ekstradow:, 
et rytmiczno- taneczny, 
estra dęta, dziecięcy 
ół rytmiczno-baletowy 

pół ~ecytatorski, sekd~ 
ograflczna i plastyczna. 
żny jest doro.bek poszcze 

1nych sekcji. Najbardziej 
z,' się to., z czym można 
P?kazać i co zaprezen
ac przed publicznością. 
~~o o.b 'watelst~ a z pew 
'Clą zd były sobie zespo

estradowy i recytator
, które z po.wodzeniem 
'pełniają część artystycz
na o.kolic.z.nościowyCh a
emiach i wieczornicach. 
łnia tę rol<: częściowo i 
r mieszany. 

Pozostałe sekcje egzystu
ją w cieniu wyżej wymie
nionych i jest nadz,ieja, że 
z czasem praca ich zacznie 
owocować. Przy każdej i. 

tych sekcji zatrudniony jest 
instruktor, który przecież 
pobiera wynagrodzenie. W 
sumie kosztuje to Dom Kul 
tury niebagatelnekwoty. 
W tej sytuacji należałoby 
się zastano.wić. czy nie ogra 
niczyć ilości sekcji i wyspe 
cjalizować się w takich 
formach artystycznych, któ 
re gwarantowałYby szybki 
ich rozwój, odpowiedni po
ziom i dały zadowolenie 
załodze. 

WiękSZY udział zalogi 

\V poszczególnych sekcjach 
Domu Kultury wi~kszą część 

Echa Dnia Kobiet 
Staraniem Komisji Ko

biecej przy Radzie Zakła
dowej zorganizowano w 
naszym zakładzie konkurs 
gazetek ściennych poświę
co.nych tematyce Między
narodo'W~go Dnia Kobiet. 

Jak zostaliśmy po.infor
mowani przez to.w. J. Łęc
ką na konkurs ten wpły
nęło 26 prac. Stwierdzić tu 
wypada - a czynimy to z 
pewną sa tysfakcją - że 
niektóre gazetki prezento
wały $·ię okazale, a róż.no
rodną forma plastyczna 
karze przypuszczać o du
żym opoczuciu estetycznym 
i smaku artystycznym wy
konawczyń. 
Odnotowując ten fakt in

formujemy, że kOmiSja oce 
niająca wyróżniła 4 prac;:: 

z Wydziału N-l, DKJ-I, -4 
i P-3. Aulorki powyższych 
gazetek zostaną uhonoro
wane bezpłabnymi biletami 
na operetkę i wydawni
ctwami ksią:ikowymi. Upo
minki książkowe otrzymają 
zresztą powstałe autorki 
wszystkich nadesłanych 
prac. 

Na marginesie! Czy nie 
trzeba wykorzystać talen
tów plastycznych dla celów 
9~ych dekoracji w wy
dZIałach? Szarzyzna i mo
notonia może być - i po
winna - zastąpiona ład
nymi dekoracjami i plan
szami. Będzie się nam z 
pewnością milej praco
wało. 

(j. k .) 

2 marca odbyły się międzywydzialowe rozgrywki 
półfinałowe konkursu "WIADOMOSCI O KRAJU 
RAD" zorganizowanego przez RZ, TPP-R i ZMS. Jak 
informuje nas kol. T. DĘBICKI - instruktor kllltu
ralno-oświatowy Ra(ly Zakładowej w konkursie ucze
stniczyło ponad 600 osób. Do finału zakwalifikowało 
się 6 osób: Maria WOJCIK (PP), Elżbieta JAGIEŁŁO 
(DKJ-I), Stefan BANACH (E-l), Leeh SZATKOWSKI 
(II), Daniel JAŁOWSKI (M-l) i Janusz GURZYNSKI 
(P-IS), 

Zdjęcie l przedstawia półfinalistów w czasie trwa
nia konkurs u. Zdjęeie 2 - pierwsza z lewej jedna 
z finalistek konkursu kol. E. Jagiełło oraz kol. M. Wój
cik (pierwsza z prawej). 

Flo.t. A. Gomółka 

~~ ~,~~""~""~~~~~ 

Dobre wyniki wydziału :P-15 
DOKOŃCZENIE ze str. 2 
kilka godzin. Codziennie, ca 
łą wyprodutk.owaną partię 
rozwozi się samochodami 
do placówek handlowych. 

Jak!k.olwiek nasz rynek 
długo jeszcze będzie skła
dał zamówienia na ten wy
rób, to jednak już dziś pro
wadzone są konkretne roz
mowy z przyszłymi odbio.r
cami zagranicznymi. Do 
wielu krajów europejskich 
wysłano maszyny testowe. 
Słowem w najbliższej przy 
szłości maszyny do pisania 
z "Waltera" będą już znane 
na rynkaCh zagranicznych. 

Z tymi zamierzeniami na 
przyszło.ŚĆ łączy się niero
zerwalnie dalsza poprawa 
o.rganizacji pracy, procesów 
techno.logicznych, koope
racji itp. 

P.ierwszą jaskółką, która 
na pewno. wio.sny jeszcze 
nie czyni, było wprowadze
nie w P-IS produkC:ji anty
importowej. Postano.wiono 
produkować klawisze z 
własnYCh materiałów. Tak 
więc od lutego działa Od
dział Tworzyw Termoplas
tycznych. 
Dziękii. Działowi Gl. Me

montowemu zmodernizowa
no wiele obrabiarek, insta
lując m. in. układy sterow
niczno.-pneumatyczne. W e
fekcie 5 o.brabiarek obsłu
guje jednocześnie jeden 
pracownik. O wynikach 
eko.nomicznych wynikają
cych z tego mówić chyba 
nie trzeba. 

Jeszcze kilka słów o ja
kości. Jest o.na na wysokim 
pozio.mie. ŚWiadczą o tym 
rzadkie reklamacje, jak i 
systematyczne Irontrole li
cencjodawcy, który od 
dawna nie ma zastrzeżeń 
do naszego produktu. 

Maszyny do pisania z 
"Waltera" mają przed sobą 
przyszło.Ść. SlJwierdzenie to 
nie podlega dyskusji. Cho
dzi teraz tylko. o to, aby 
wydziałowi P-tl5 stworzyć 
odpowiednie warunki do 
jeszcze lepszej i wydajniej
szej pracy, aby w jak naj
szybszym czasie uporać si<: 
z palącymi problemami ko
operacji, gospodarki mate
riało.wej itp . 
. Pamiętać bowiem należy, 
ze CZAS to PIENIĄDZ ... 

chanik"! i wydziałowi Rc- A. Gomółka 

~~~ ~ ~~,~,~~,~~~~ ~""~'''''''''''''~,,~~ ~""""""~~~~~ 

Nareszcie dział reklamy "Waltera" uwierzył w sku
teczność zaangażowania do tych' celów pięknych 
i zgrabnych (jak same maszyny) modelek. 



http://sbc.wbp.kielce.pl
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tura lny ZDK rozpocznę ód 
omówienia cyklu odczytów 
i spotkań. 

Ostatnią anonsowaną 
przez nas pozycją będzie 
U1"Oczysta akademia z oka
zji święta klasy robotniczej 
1 Maja, która odbędzie się 
28 kwietnia. W części arty
stycznej wystąpi estrada 
ZDK. 

10-12.IV. "CZŁO-
WIEK ST AMT ĄD" 

DOKOŃCZENIE ze str. 3 
na jest w zakladzie nie trud
no będzie skompletować zes
pól uzdolnionej do pracy arty
stycznej młodzieży. W sprawie 
naboru do zespołu Domu Kul
tury prz;eprowadzane były i w 
dalszym ciągu są różne próby, 
a m. in. przez zakładowe i 
miejskie środki masowego prze 
kazu informacji. Jak do tej 
pory z nikłym skutkiem. Wy
dają się również konieczne 
dalsze starania o przyciągnię

cię do pracy w Domu Kultu
ry młodzieży ze szkoły przy
zakładowej. 

Dla statystyki? 

Oprócz artystycznej pro
wad!Ziona jest tu także sze
roka dzdałalność propagan
dowo-odczytowa: prelek~je 
na temalty społeczm.o-poli
tY,CZlne i IDtiltu;ralme, spotka
nia z wybitnymi publicysta 
mi, naukowcami, działa
czami ,partyjnymi i społecz 
Oymi itw. 
Organizując spotkanie, 

ją się na udział w progra.
mie pod warunmiem za
peWl!1:ieni1a im występu co 
najmn,iej w · dwóch, cz.y 
tr.zelc~ impre.zach celem 
Zlwiększenia honorarium. 

Wyjście do załogi. 

Podstawą działalności przy
zakładowego Domu Kultury 
jest niewątpliwie zapewnienie 
załodze po pracy godziwej i 
kulturalnej rozrywki. Jedną z 
form przyciągnięcia ludzi do 
Domu Kultury - o czym mó
wił I sekretarz KZ tow. Cze
sław Głogowski -. powinno 
być wyjście do załogi, na wy
działy. M'ożna i należałoby w 
c~asie przerwy śniadaniowej 
zaprezentować dwie, lub trzy 
piosenki i zaprosić dany wy
dział na konCert do Domu Kul 
tury. A w ogóle dobra i po
mysłowa propaganda jest pod
stawą zdobywania sobie pub
liczności. Załoga powinna wie
dzieć co się dzieje w Domu 
Kultury. Ale to już--należy do 
inwencji kierownictwa pla
cówki. 

Kultura ... kultura 

czy odczyt - postulowaJi 
cz4onikowtie egzekutywy -
należy dobierać taką tema
tyikę, rotóra by interesowa-
ła załogę, azy1i 0:u6bko mó- Na p€tWlIlo nis łatwo jest 
wiąc: żeby 'iW danej chwili d zi,si aj rozwijać się ama
istniało okrreślone zapotrze- torskIiemu ruchowi art y
bowanie na taki, czy inny sty'cznemu poonimo, że po
tern alt. Nie chtodzi tu prze- silada bez porównania lep
cież o ilość odbytych odczy sze WM'unki niż w okiresie 
tów czy spotkań, na k1tó- powojennym. RoZlWÓj środ
rycl~ braik frekweIllCji, a kÓiW masowej kultury (ki
które służą ]d tyłko do na, telewiz,ji, radiofonii, 
spraworoawc:zości i wyko- wY'ciecrzik:i do teatrów, ka
nanda planu... W~adomo baretów etc) ,usuwają w 
zresztą, że wśród kierow- cień amatorszczyzmę d sta
ników placówek kulllural- wiają przed nią coraz więk 
nych praJktyIkowane są me- sze WYlffiogti. 
tody angażowania danego Lokalizacja zakładowego 
prelegenta, publicysty, czy Domu Kultury też nie po
atkJtora w jednym dniu w zoshaje bez W!Pływu na frek 
milku miejscach. wencję, a wiadomo, że spo-

Nic d.z.iWll1e~o, bowiem ra część pracowrriJk6w "Wal 
wie1ltie "gwtiarz:dy" zgadza- tera" mieszlka na Osiedlu 
,.~~~~"\.~~~"\."\."\.~"\."\."\.~~"\.~~"\.~"\.~~~"\.~~"\.~~~~~ 

KSR wytyczył kierunki pracy 
ideowo-wychowawczej załogi 
DOKO~CZENIE ze str. 2 
janie kart przez kolegów, na 
odwalenie roboty (gdzie służ

ba dozoru?) Ilo pozytywnych 
elementów nie możemy zali
czyć tzw_ pieniactwa, niechęci 

i zazdrości. Odzewem na wy
różnienie lepszego nie powin
na być Skarga, "psioczenie" 
po cichu, co powoduje kon
flikty między załogą, ale właś 
nie uczciwa praca, równanie 
do lepszego. Pomoc przełożo

nego dla stażysty, praktykan
ta, mniej doświadczonego, a 
nie traktowanie go jako in
truza - oto idealnie pojęta ko 
leżeńskość, oto prawidłowa d

daptacja młodego w zakładzie, 
w kolektywie. Jeżeli nie chce 
l\I"ozumieć tego szef, przełożo

ny, nastawiacz i mistrz - o
znacza to, że nie tam jego miej 
sce. Każdy z przełożonych od 
najniższego do najwyższego 

szczebla powinien się czuć wy 

wym, a jednocześnie być przy 
kładem dla podległego perso-
nelu. 

W progrlmllie poprawy 
pracy ideowo-wychowaJW
czej powinny się znaleźć 
przeO.Męw:zdęda z zalkresu 
roz,wlijania działalności lrul
tura1no-wypoczy1l!k!owej i 
turystyc:z;no sp ontJowej , po
bu.dzenie i ro:zJWijanie zain
teresowania pracami spo
łecl.:nymi itp. 

Do realizacji programu 
przyjętego nota bene w for 
mie uchwały 68 KSR wyty
czającej główne kierunki 
na lata 1973<---11975 w zakre
sie pracy ideowo-wycho
wawczej włączyć się po
winien każdy i każda orga
nizacja społoczna, problem 
ten jest bowiem sprawą 
wspólnie obchodzącą nas 
wszysllklich_ 

chowawcą, a nie tylko karbo- (Dar-Bor) 

~~~~~~~~~~~~~~"\.~~~~~~~"\.~W 

Podziękowania I 
I 

Kol. Krystynie Miłecldej - przew. komisji ko- ' 
biecej W-Łu P-t5 i tow. Jadwidze Łęckiej z RZ za 
udzieloną pomoc w trudnych lChWlilach składa I 

Janina Kwaczyńska 
z W-łu P-t5 

Składam serdeczne tPodz.dęlrowanie Jadzi Rejmer 
z D.K.J.-2 i Zdzisławowi Grocbali z N-l za zOX"ga
nizowanie akcji honorowego oddania .kirwIi mojej 

I chorej żonie. 
Również serdeczne słowa pod:zci.ęki kieruję pod 

adresem dawc6w .ktrwi: 
Zofi Adamczyk z P-l, Mariana Nowaka z N-4, 
Włodzimierza Zuka z DKJ-2 

za ich kDl~eńską postawę. 
Ryszard Lew~ak 

XV-lecia. Stąd nie zawsze 
czas i ochota lila odwiedze
nie placówki Oddalonej o 
kilka kilometrów. Dowo
dem słaba frekwencja w 
kinlie "Walter" na dobrych 
często filmach. 

Wytdaje się, że kierow,nict 
wo Domu Kulitury wydąg
nie odpowliednie 'w:nioslki, 
aby maiksy;malnie uatrakcyj 
nić formy działania 'iW celu 
przyciągnięcia jak najtwięk 
szej iLości pracownilków da 
swej pltacówilci. 

W dniach 2-3 kwietnia 
sala klubowa ZDK będzie 
miejscem seminarium bi-
bliotekarzy województwa 
kieleckiego, organizowa-
nym przez WRZZ i WBP. 
Natomiast 9 kwietnia 
wszystkich chętnych zapra
szamy na spotkanie z 
płk CZESŁAWEM GOLI
SZEWSKIM redaktorem po 
pularnego pisma "Zołnierz 
Wolności"_ Klub Wiedzy 
Politycznej anonsuje ko-
lejny odczyt w dniu 
27 kwietnia na temat 
aktulanej sytuacji między
narodowej. 
Miłośników dobrej foto

grafii zapraszamy do sali 
23 gdzie eksponowane jest 

(J. Rybczyńsk;i) studium aktu artystycz-
nego_ Są to prace artysty 

Bo przecież Dom Kultury 
to ll1ie iyJiko odczyty, spot
kania i · tmprezy, ale rów
nież codzienne rozrywki: 
bilard ~nlit1 <ten z glI"2y b
Iciem), tenis stołowy, &zachy, 
brydż itp. 

~ fotografika, Witolda Micha-

))Ialter« 
już na czele 

18 mar~a w Zalkładowym 
D()!ffiu Kultury odbyła się 
VII Wojewódzka Sparta
kiada Metalowców zorgani
zowana przez ZO ZZM 
przy współudziale Ogniska 
TKKF "Walter". Wtz.ięło w 
nliej ud z:i ał 19 .zakładów 
Kielecczyzny. 

Rozega:ano 3 lron.kuren
cje: tenis stobowy (kobiet i 
mężczyzn), s2JalC'hy i wa(["~a
'by. 

W tenisie stołowym 'I"e
prezentantlka naszych za
kładów, Elżbieta Fomin za
jęła dmlgtie ffii.ejsce, a Lecą 
Skoczewski uPlasował się 
na 6 ipOzycji. Drużynowo 
zespół na.StZ zajął ex aequo 

lika z Klubu Fotografii: 
ZDK Huty im. Lenina 
w Nowej Hucie. Wystawa 
czynna jest w godz. 17_00 - I 
19.00 do 10 kwietnia. : 
W chwili pisania tego ' 
artykułu, w/g informacji 
kier. Teodora Dąbrow
skiego, wystawę tę obejrza
ło już ponad 800 osób. 

Milo nam donieść, że 
zapowiedziała swój przy
jazd do Radomia popular
na aktorka fHmowa i tele
wizyjna, Marta LIPINSKA. 
Miłośników jej talentu za
praszamy na spotkanie, 
które odbędzie się 11 kwiet
nia w sali klubowej ZDK. ! 
Kwiecień obchodzony jest 

jako miesiąc pamięci na- ! 
rodowej. Z tej okazji ; 
14 kwietnia odbędzie się II 
wieczornica rozrywkowa. 
W programie konkursy, 
quizy i film okolicznościo- I 
wy. 

Laureatów konkursu pio
senkarskiego i recytator

z skiego możemy usłyszeć 
16 kwietnia na imprezie 
artystycznej organizowanej 
w ramach Olimpiady Kul
turalnej. 
~~~~~~~~~~' 

dTUlgą lokatę wraz 
KZWM K<ielce. ' 

Sza~hiścd nasi w składzie: 
bracia Mirosław, Stanisław 
i Marek Woźnia.kowie .oraz 
Krzysztof Kądziela rooby!i 
1'15 pkt tPlasując się na III 
miejscu za Skarżyslciem i 
S tar acho'VV1i c amio 

Ba'I'dZiO dobrze zaprezen
towali się warcabiści, któ
rzy zwydęży1i w5zystkich 
swoich kon!kU!l"erut6w uzys
kując 150 pkt. Stal1towali 
oni w składz:ie: Elżbieta 
Kruszewska (P-7), Wacław 
Kołodziejski (M-II), Bole
sław Kmiotek (N-l) i Zyg
munt Piórkowski (P-6). 

Po p~erw:szych 3 koI1!kiu
rencjach VII WojewódZkiej 
SpartaJk:ia'dy na pierws.zym 
miejscu znajduje się "Wal
ter", który zgromadził 395 
pkt. wyprzedzając pozosta
łych 18 zakładów pracy Kie 
lecczyzny branży metalo
wej. Gratulu,jemy sporbow
com "Waltera" udanego 
startu. 

(j. k.) 

"Zycie Załogi" - Organ 
Samorządu Robotniczego Za 
kładów Metalowych im. 
gen. "Waltera" w Radom.iu 
Redaguje Kołegium w skła
dzie: Czesław Skrzypek, 
Antoni Gomółka, (Kier. 
Radiow.), Bożena Gutkow
ska, Jerzy Kam.ińskl (Sekr. 
Red.), Piotr Książka, Bo
gumił Pacak, Ignacy Pałka 
(grafik), Ireneusz Piestrzyń
ski, Kazimierz pietrasik, 
Tadeusz Prygiel, Jan Ryb
czyński (Kier. Red.). Wyd.: 
Samorząd Robotniczy. Adres 
Redakcji: Zakłady Metalo
we im. Gen. "Waltera", 
Radom, uł. Ciepła nr l, 
tel. li·U. 
Druk: Radomskie Zakłady 

Graficzne - Radom, ulica 
Zeromskiego 49. 

Nakład 5.000 + 50 egz. 

TRASA 
ZAWODÓW 
'!'rasa .zawodów przebie

gać będzie ll1astępująco: na 
dystansie 20.000 m. (mały 
ffiaTalbon) ulicami od 
sta,dliOIliU do ulicy Kuso
cińskiego, przez Żwirki 
i Wigury, Daleką, Chrob
rego, Sllr,uga, Żwlix<ki 
.i Wig'UIY, Kusoc:ińsk~ego, 
do stadliOOlJU (5 okrążeń). 

Bieg na 6.000 m. trasa ta 
sama (2 oikrążeIlJia z metą 
i starr"tem Ina stadionie oraz 
3.000 m. dla juruioró'W -
rówruez ta sama trasa 
z jednym okrążeniem. 

Bieg na 2.000 m. >kobiet -
&tart .ze stadionu. Kobiety 
biec będą ulicami: K.uso
oiń5roi~, Bema, Prądz.yń
s.kiiego, Bema, Żwirki 
.i Wigury, KusO\,ińskiego
do smdtionu (1 oklrążenie). 

Biegi sMolne odbywać 
się będą na stadionie i na 
sąsiedniej ulicy Jordana. 
Dla dziewcz.ąt przewidzda
no 800 m. (jedno okrąże
nie), a dla chłopców 
1.500 m (dwa okrążenia). 

Na zakońr:zenie notat
nika, jak zwykle, podaje
my repertuar kina "Wal
ter". Oto kolejne pozycje 
filmowe zapowiadane na 
kwiecień: 

1-2.IV. - "ANATOMIA 
MIŁOSCI" - kolor_ prod. 
polskiej od 16 l. 

3- 4.IV. - "SLUB BEZ 
OBRĄCZKI" prog. 
CSRS od 14 l. -

5-9.IV. - "LOVE STO
RY" - kolor. prod. USA 
od 16 l . 

panoram. kolor. prod. 
ZSRR od L 14. 

13-17.IV. "ZAWO-
DOWCY" - kolor. prod. 
USA od 1. 18. 

18-25.IV. "GANG-
STERSKI WALC" - kOlOT, 
prod. francuskiej od Z. 16. 

26-27.IV. - "ST ARO
SWIECKI DRAMAT" 
kolor. prod. ZSRR od Z. 16. 

28-29.IV. - "MARTWY 
PEJZAZ" - kolor. prod. 
węgierskiej od l. 16. 

30.IV.-4.V. - "POSAG 
KSIĘZNICZKI RAULU" 
kolor. prod. rumuńskiej od 
14 Z. - _ 
Początek seansów god:. 

16, 18 i 20. 
(not. B. G.) 

igawki Z lat ubiegłych 
Jak wszyscy pamiętamy w roku ubiegłym zawodnicy 

nie mieli szczęścia do pogody. Przez cał]/ prawie czas 
trwania imprezy zawodnikom towarzyszył nieustanny 
deszcz. Tworzące się kałuże wody sprawiły, że wszyscy 
zawodnicy byli mocno pochlapani do tego stopnia, że 
w wie lu w y padkach trudno było odczytać numery 
startowe. 

Dla przypomnienia prezentujemy kiLka migawek 
Z. poprzednich Bieaów Walterowskich. 

Zamówienie nr 801 P-6 Sądzimy, że tak jak było W latach ubiegłych, również i \V roku bieżącym nie 
zabraknie na stadionach i ulicach miłośników "Biegu Walterowskiego". 




