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Metalowców 

Proletarluue wszystklcb krajów IlICzełe się! Święto lipcowe-manifestacją radości 

gan Samorządu Robotniczego Zakładów Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu 
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tuł niniejszych uwag, 
olwiek zakrawa na pa
ks, pozlOrną sprzecrz.
, nie jest żadną omył-

ży przede mną mały 
sz 1Pa.,Rieru upstrzony 
ńkimi literkami i cyf

r '. ill'kuszem tym jest 
opr cowany (i zatwierdzo
ny przez Konferencję' Sa-
m ądu Robollniczego) pro 
gr rzwiększenia efektyw
no8ci wY'korz)'lstania ma
t.eri łów w latach 1973-75. 

Liczby te, jako znaki gra 
ficzne, są rzeczywiście il1ie
wieliklie, ale 'ich wymowa i 
waga w sensie efektów rze 
czowych jest bardzo duża. 

Przytoczmy kilka z nich, 
by nie były one li tylko 
tajemnicą ,dla wąskiej gru
py ekonomistów i działaczy 
gospodarczych. 

Program ten w zakresie 
oszczędności stali, staliwa i 
żeliwa zakłada między in
nymi 250,2 tony oszczęd
ności w Il'oku bieżącym, 

w 

... praca wre w pełnym tempie. Minęly cza y, kiedy 
ten nowy obiekt przysparzał wiele kłopotów zarówno 
pracownikom jak też kierownictwu zakładu. Dziś 
wszystko się już "dotarło". Z linii galwanicznej 

schodzą bez przerwy lśniące klucze l inne części. 
fot. A. GOMOŁKA 

Ciekawy festyn 
na stadionie 

W atmosferze podniosłe
go nastroju obchodzili 
mieszkańcy Radomia 29 
rocznicę wyzwolenia. 
Wśród wielu imprez ja

kie Odbyły się w sobotę i 
niedzielę wyróżnić należy 
~.ielki festyn zorganizowa
ny dla załogi "Waltera" i 
mieszkańców miasta na 
stadionie Robotniczego Klu 
bu Sportowego "Broń" . 

Mimo niepewnej pogody 
na trybunach zebrało się 
okolo 1,5 tys. osób, które 
obserwowały świąteczny 
program przygotowany 
przez Zakładowy Dom Kul 
tury, Ognisko TKKF 
RKS "Broń". 

Pierwszym punktem fes
tynu był niezwykle cieka
wy i zaciGty pojedynek pił 
karski pomiGdzy TKKF z 
Pionek (Pronit) i TKKF 
"Walter". Po ładnej i chwi 
lami nie ustępującej III-li
gowcom grze zwyciężyła 
nasza drużyna w stosunku 
4: 1. 

W międzyczasie na kor
tach rozegrany został tur
niej tenisa ziemnego, w 
którym wzięli udział za
równo zawodnicy zrzesze
ni oraz sympatycy tej dys
cypliny sportu. 

A na głównej płycie bois 
ka w dalszym ciągu oglą
dalismy popisy solistów 
Zakładowego Domu Kultu
ry oraz zespołu wokalne
go. Były więc piosenki, re
cytacje i koncert orkiestry 
dętej. 

Występ solistów ZDK 
przeplatany był finałowy
mi rozgrywkami Olimpia
dy Wiedzy Techniczno-Eko 
nomicznej, o czym piszemy 
na innym miejscu. 

W godzinach popołudnio
wych radomianie mieli 
możliwość obejrzenia cie
kawych międzynarodowych 
zawodów kolarskich po
mi!;dzy zespołem torow
ców Beroc ze Starej Zago
ry (Bułgaria) a radomską 
Bronią . Zawody te, po 
emocjonujących pojedyn
kach, zakończyły się zwy
cięstwem zawodników ra
domskich 8: 4. 
Swiąteczny dzień lipco

wy zakończył się zabawą 
taneczną na wolnym po
wietrzu oraz wyświetle
niem filmu produkcji pol
skiej pl. "Orzeł". 

W sumie imprezę tę na
leży uznać za udaną i po
żyteczną· 

Na pływalni natomiast ~ 
miały miejsce zaWOdy pły
wack ie ' w których zwyci<:z 
cy otrzymali nagrody 
książkowe. Poza tym ro
zegrano też turniej tenisa 
stołowego w różnych kate
goriach wiekowych. 

Czy wiecie, że ... 

410,6 tony - w roku 1974 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
i 348 ton w roku 1975. 
Przeliczając to na wartość 
wyrażoną w złotówkach 
wynosi ona (łącznie w 
trzech latach) ponad 9,5 mln 

... w okresie pierwszego 
półrocza zrealizowano wic
Ie prac w zakresie popra
wy bazy wczasowo-kolonij
nej dla pracowników na
szego przedsiębiorstwa 
dzieci oraz innych - nie 
mniej ważnych - przed
sięwzięć. 

Nas%e rozmowy MS-owcy 
J zdrawiają 
•• Uczestnicy obozu szko

o - wypoczynkowego 
ABŁONI serdecznie 
awiają i dziękują ad-

złotych. 

W zakresie oszczędności 
metali ,nieżelaznych prze
widuje się uzyskanie 53 
ton tych materiałów, a ich 
wartość szacuje się na 
2.742.000 zł. Dodajmy do 
tego oszczędności innych 
materiałów ,na ogólną kwo
tę ponad 7,6 mln zł, a bę
dziemy mieć wyj aśnienie 
tytułu powyższych uwag: 
małe, a jednak wielkie 
lic:z.by. (j. kam.) 

Inw stycje na dziś i na jutro Dla przypomnienia prag
niemy podać kilka najważ- . 
niej szych osiągnięć na tym 
odcinku: 

. tracji zakładu za zo1'
. ow anie obozu. Wiado-

tu nabyte chętnie 
pn. ażemy członkom kół 
ZMS. Warunki obozu są 
baT o dobre. Mamy pięk
ną słonecz1l4 pogodę. Po
godę taką wykorzystujemy 
~ piele i pływanie ka-

W zakładzie naszym pro
wadzi się wiele inwestycji, 
których realizacja rozładu
je ciasnotę w przedsiębior
stwie i znacznie polepszy 
warunki pracy załogi. 

Na tem'at ich realizacji 
rozmawiamy z kierowni
kiem Działu Realizacji In-

westycji mgr inż. Zygmun
tem Podstoiskim. 

Jakie najważniejsze za
mierzenia inwestycyjne 
przewidziane są do reali-' 
zacji w roku bieżącym? (w 
tym inwestycje, których 
cykl będzie nadal kont)
nuowany). 

jak i. W ieczorami odby- ~ 
waią się szkolenia. Na obO'-

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~,~~~~~ 
Jest rzeczą oczywistą, że 

te zadania inwestycyjne są 
w roku 1973 najważniejsze, 
które się zakończy i które 
w bieżącym roku dadzą e
fekty. A więc przede wszy
stkim - przekaże się do 
eksploatacji filię Zakładów 
w Zwoleniu, i zakończy si~ 
watny etap mOdernizacji 

Złe nuje miła i koleżeń
ska a.tmosfera. Duża w tym 
za a komendy obozu, 
która. załatwia wszelkie bo
Iqc:zk ' i życzenia uczestni-
1c6tD. Dzięki staraniom ko
mftdy i rady obpzu wyży-

Mlodość--oznacza 
twórczy niepokój 

jest dobre. 
SeT. ecznie pozdrawiamy 

colą ałogę, a po przlljeź
dzie w pełni sił .,- przy
stąPI y do reatizacji no-
1D1Ich zadań. 

Z wiązu jemy się pra
~01.DG(! z podwójną energiq 
I silą '. 

O aktyvvności i zaanga
żowaniu organizacji mło
dzieżowej naszego przed
siębiorstwa mieliśmy okaz
ję przekonać się niejedno
krotnie, o czym wielokrot
nie i z przyjemnością pisa
liśmy na łamach "Zycia 
Załogi". 

Aleia zasłużonych 

wiem nazwano główną drogę biegnącą przez 
kład . Od pewnego czasu trwały tu intens?,wne 
porządkowe, mające na celu doprowadze~le d~ 

lUIiIeltY1le gO wyglądu tej najbardziej uczęszczaneJ al l. 
tu po obu stronach gabloty z. f~tograIiami 

za łużonych dla zakładu pracowmkow. _ 
Fot. A. Gomołka 

Pragniemy, również z kotłowni wodnej w zakla-
satysfakcją stwierdzić, iż dzie macierzystym. 
młodzież "Waltera" włą- Również kosztem około 
czyła się do realizacji pro- 2 mln złotych, wydatkowa
gramu obniżki materiałów 
i poprawy gospOdarki ma- nych w roku bieżącym z 
teriałowej. Wystarczy funduszu inwestycyjnego. 
wspomnieć tu tylko o Tur- uporządkuje się źródło ciep 
nieju Młodych Mistrzów ła dla celów grzewczych i 

technologicznych. Techniki, Mistrza Gospo-
darności, akcja "Uwaga Ponad 4,5 mln złotYCh 
braki", Obywatelska Rzec7., wydatkuje się na zakończe 
o której między innymi nie obiektów M-3 i M--t, 
szeroko pisał Magazyn które przeznacza się na 
"Słowa Ludu". montaż maszyn do szycia 
Podkreślić również wy- "SINGER' i montaż elekt

pada, że Zarząd Zaklado- rycznej ma zyny do pisa
wy ZMS kieruje się zasa- nia typu ET-4. W Dzielni
dą, iż formą działania każ- cy Gołębi6w drugi rok pro 
dego członka organizacji wadzi się budowę Wydzia
młodzieżowej powinna być łu Produkcji Maszyn do 
przede wszystkim większa Pisania, której zakończenie 
aktywność zawodowa, zdo- - w skróconym cyklu -
bywanie i aktualizacja planuje się na koniec 1974 
wiedzy fachowej i teore- roku. 
tycznej oraz twórcza inic- OgÓłem na cele inwesty
jatywa. Im coś jest dosko- cyjne przewiduje się w ro
nalsze - stwierdził przed- ku 1973 nakłady w wyso
sta\\;ciel ZZ ZMS zabiera- kości 138,8 mln złotych, l 

jący głos na ostatniej Kon czego na inwestycje bran
ferencji amorządu Robot- żowe przypada 115,7 mln 
niczego - tym wymaga złotych. a roboty budow
większej wiedzy i wysiłku lano-montażowe wydatkuje 
twórczego w dalszym dos- się nakłady 59 mln złotych 
konaleniu. w tym 53,6 mln złotych 

Inaczej mówiąc miarą i na inwestycje bnmżowe. 
kryterium oceny każdego Jak przed tawia się za
ZMS-owca są jego wyniki tern ich realizacja za 6 mie 
i osiągnięcia v: miejscu ięcy? 

pracy. Przed Zjednoczeniem 
DOKO CZE IE na tr. 2 Przemysłu Precyzyjnego 

. PREDOM zaklad rozlicza 
siG z inwestycji branżo
wych, na które ma wyzna
czone zadania. W liczbach 
realizacja tych zadań wy
pada dość efektownie, a 
mianowicie - na wyzna
czone planem "w inwestyc 
jach ogółem" 68,0 mln zł. 
wykonanie wynosi 73,1 mln 
lłotych, co stanowi 107,5%. 

atomiast na planowane 
'IV robotach budowlano
montażowych 30,0 mln zło
tych - wykonanie wynosi 
32,5 mln złotych, co daje 
108,3%. 

- opracowanie dokumen
tacji. na zagospodarowa 
nie ośrodków wczaso
w Sielpi i So1cu, 
zakończenie robót prą 
przebudowie stołówek i 
kuchni w tych ośrod
kach, 

- urządzenie boisk do si at 
kówki oraz piaskownic 
dla dzieci przebywają
cych wraz z rodzicami 
na wczasach w tych 
miejscowościach nie li
cząc innych prac, o któ
rych już pisaliśmy 
wcześniej. 

--000-
Ogółem inwestycje \\'yko 

nano wartościowo 77,7 mln 
złotych, co w stosunku dł) 
planu rocznego stanowi Poważnym osiągnięciem 

0/ było zorganizowanie nowe-
56,1 o. go ośrodka kolonijnego w 
Byłoby dużym nieporo- Mrągowie, gdzie skierowa

zumieniem entuzjazmować na została już druga 325-

DOKO CZENIE na str. 3 DOKONeZENIE na str. 2 
~ ~ 

Wtryskarki % Japonii 

Cora~ b~rdziej u .amodzi~l~~a. .ię prOdukcja maszyn 
~o PI anta: .Os~atDlo pecJali CI Japoń cy zainstalowali 
I uruch0!luh kilka nowocze nych wtryskarek do wyro
bu detah ma zyny do pisania. Au'tomaty te wykonują 
klawi~ze. oraz tabUlatory. Uruchomienie tej placówki 
prZYDleSIe zak"a~o\\:i poważne efekty ekonomiczne. 
Na ~a zym zdJęcIU Jeden z prze zkolonych pracowni-

kow przy ob łudze automatu prOdukcji japońskiej. 
Fot. A. Gomółka 
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Nasi na zlocie 
Wrocław, Katowice, Dla uczczenia kra'kow-

Łódź, Kraków to jedne z skiego Zlotu młodzi "wal
naj,wię~szych miast Polski, terowcy" postanowili su
jednocześnie miasta, w miennie real1zować formy 
których od kilku lat rok Programu "Młodzież dla 
l'OczIl1ie w kolejne Święto Bostępu" dając swój wkład 
Lipcowe spotykają się naj- w przegląd gospodarki ma
lepsi spośród najlepszych teriałowej, upłynnienie 

przodownicy pracy i zbędlnych ma!teriałów, ClZy
nauki. Jest to pokolenie ny społeczne w postaci 
ludzi młodych. nie znają-porządkowania terenu za
cych goryczy ,tamtych po- kładu, przygotowania 0-
nurych dni wojny i oku- środków wyp oczynkowych 
pacji. Są to jednocześnie sz;czegó1nie 'W Solcu, ośrod
ludzłe wychowa'ni w Pols- k6w ko10nijnych dla dzieci 
ce wolnej i niepodległej , pracowników naszego za
ludzie ,którym nie jest Obcy kładu iilP. 
~okój i usU'?j w kt?rym Prz kładów dobrej mło
Się ~ychowah, zd<?byh za: dzieżJwej roboty Jest o 
wód J wykształceme w k to - . l . . można 

. . soc ' alizm - wue e ~ęceJ 
rym zYJą . J. .; stwierd7Jić że w ramach 
Wszystko to za:WdZllE~C~aC łndeks Polska 2000" mło
~ogą .pracy swoIch OJcow dzież [pOdejmuje i rea1izu
l bracI. je zadania najbardziej 
Dziś oni swoim zapałem, istotne ł ważne dla nasze

młodością, siłą i energią go ,przedsiębiorstwa. 
budują drugą Polskę· Są to 
młodzi członkowie ~wiąz
ku MłQdzieży Socjalistycz
nej, S.ocjalistycznego Związ 
ku Młodzieży Wiejskiej, 
Socj,a1istycznego ' Zwtiązku 
Studentów Polskich, Związ 
ku Socjalistycznej Młodzie 
dzieży Wojskp,wej i Związ
ku Harcer.stwa Polskiego. 

Nie kwo ta podejmowa
nych :zobowiąw..ó lecz ich 
charakter i społeczna po
trzeba p07lWalają delega
tom "walterowskiej" mło
dzieży uczestnliczyć w Zlo
cie w poczuciu dobrze 
spełni,onego obowiązku. 
Młodzież naszego zakładu 
na Zlocie w Krakowie re-

Każdy z nich zrzeszony prezentuje dwóch człon
w Federacji Socjalistycz- ków ZMS-owskiej organ,i
nych ZwiąZJków Młodzieży zaoji. 
Polskiej ,wita kolejny Zlot Stefan Idziak ur. w 
w Kr,akow~e 'swoim oso- 1948 r ., który ukończył Za
bis tym konkretnym wkła- sadniczą SZJlrołę Zawodo
dero pracy. wą dla pr'acujących w za-

~"''''''''''''''''''''~~~''~''''''~''~~~~~~~~~''~~~~~ 

Czy wiecie, że ... 
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wodzie szlifierza i w ta
kim charakterze zatrudnio
ny jest w W-le N-2. Ko
leżeński i zdyscyplinowany, 
realizato,r vl'ielu czynów 
społeczny,ch i produkcyj
nych. W Zakładach Meta
lowych pra'cuje od 1967 r. 
i od tegoż roku jest człon
kiem ZwiąZJku Młodzieży 

Socjalistycznej. Wraz z 
nim w Krakowie obecny 
jest drugi członek i dzia
łacz "walterowskiej" orga
nizacji ZMS kol. Wadaw 
Skop urodwny w 1944 r. 
W zakładzie pracuje od 

ki doszło 6 zawodników pJ 
trzech z każdego pionu. 

Jak sama nazwa Olim
piady wskazuje pytania o
be:jmowały zakres podsta
wowej wiedzy technicznej 
i ekonomicznej, wiadomo
ści życia naszej organiza
cji i z życia załogi. 

Olimpiada miedzy 
techniczno-o ekonomicznej 

Po interesującej i kole· 
żeńskiej rywalizacji w pio· 
nie młodzieży robotniczej I 
miejsce zajął kol. Piotr Po 
bereszko z W -łu N -1 -
finalista z roku 1972, dru
gie miejsce - 'Waldemar 
Wiatr z W -łu P-6 i trze· 

22 lipca br. w czasie fe
stynu załogi z okazji świę
ta Odrodzenia Polski roze
grany został finał III Olim 
piady Wiedzy Techniczno
Ekonomicznej organizowa
ny w naszym zakładzie z 
dużym powodzeniem od 3 
lat, jako jedna z form pro
gramu ZMS-owskiego "Mło 
dzież dla Postępu". 

_ w pionie młodzieży ro- cie miejsce - Ryszard Ły. 
botniczej i w pionie kadry paczewski z W-łu N-3. Na· 
inżynieryjno - technicznej. tomiast w pionie kadry 
Można śmiało powiedzieć, inżynieryjno - technicznej 
że ząinteresowanie tego t y- w kolejn..oścJ miejsca zaj ęli: 
pu imprezą jest coraz wLęk "'Janusz Rzepka z W-łu PP, 
sze. I tak w tym -roku Zd~sJaw....Aozdra - z W -lu 
brało w niej udział 1287· TK i Mieczysław Sulik -
uczestników, co jest re- również z W-łu TK. 
kordem w porównaniu z Organizatorami Olimpia· 
latami ubiegłymi. dy jest Dyrekcja, ZZ ZMS, 

W Olimpiadzie tej może Poprzez eliminacje wy-
brać udział każdy praco- działowe, międzywydziało
wnik, który nie ukończył we i szeroki finał, które 
30 lat życia. Rozgrywana odbyły się w maju i czer
jest ona w dwóch grupach wcu do ostatniej rozgryw-

Rada Zakładowa, SIMP i 
PTE. W tym roku .finaliŚci 
zostali nagrodzeni kwota· 
mi pięilieżnymi i tak: za 
I miejsce - 1 500 zł, za 
II miej sce - l 000 zł, za 
III miejsce - 500 zł. ~~~,,~~~~~~ 

Jak zmniejszyć 
kosz na wióry 

Od czasu do czasu na 
naradach, posiedzeniach i 
odprawach pada określe
nie: "fabryka wiórów", któ 
re w sposób adekwatny 
ujmuje dosyć istotny pro-
9lem dla naszeg.o przedsię
biorstwa, a być może i in
nych zakładów przemysło
wych tego typu. 

tu nie tylko o zmniejsze
nie pracochłonności, o efek 
tywne wykorzystanie wy
sokokwalifikowanych fa
chowców zatrudnionych 
przy obróbce detali, ale też 
o poważne oszcz·ędności ma 
teriałowe, a w tym rów
nież deficytowej stali wy
sokogatunkowej. 

Wszyscy ci zawodnicy, 
którzy doszli do szerokie· 
go finału, a było ich 3D, 
dostali bony towarowe wal 
tości po 100 zł. 

Serdecznie gratuluj emy 
zwycięzcom finału i dzię· 
kujemy wszystkim uczest· 
nikom biorącym udział w 
imprezie. 
Całą walterowską mło· 

dzież zapraszamy do wzię· 
cia udziału w podobnel 
imprezie w roku przyszłym 

J. Kob 

~~~~ 

Mlo1lość-oznaczl 
twórczy 
niepokói 

DOKOŃCZENIE ze str. 1 ta nie znalazła się w pla-
nó\Ch roku bieżącego. 1960 r. i 13 lat jest człon-

kiem ZMS pełniąc funkcje 
członka Prezy dium ZZ 
ZMS i przewodniczącego 

koła wydziału P-lO gdzie 
zatrU!dniony jest jako na
stawiacz. Już po r ,az drugi 
reprezentuje naszą mło

dZlież na Zlocie Młodych 

P!rzodowników Pracy i 
Nauki. Za swą społeczną 

działalność odznaczony brą 
zową odznaką im. Janka 

osobowa gru!pa dzieci na
szych pr,acowników. W tej 

Podczas 70 Konferencji 
Samorządu RobOtniczego 
usłyszeliśmy znamienne u
wagi, aby nasze zamówie
nia na wykonanie potrzeb
nych oprzyJ:ządowań na ze
wnątrz ulokować w innych 
zakładach pracy. Nasze 
oprzyrządowania są zbyt 
kO!JZtowne, zarówno w sen
sie pracochłonności, jak 
teź materiałochłonności, co 
powodowane jest głQwnie 
otrzymywaniem do produk 
cji niewłaściwych przekro
jów materiału. Stąd też 
takie ilości wiórów. 

Każde dziecko wie, że 
gdy ma wystrugać paty
czek do liozenia (co praw
da, juź w szkole tym się 
nie posługują nasze pocie
chy) to chyba nie prosi 
swego tatę, aby ściął ... 
so,snę? 

DOKOIQ'CZENIE ze str. 
Praca .ta i działaino ' 

została wysoko oceniam 
przez Konferencję Sam 
rządu Robotniczego, któ 
postanowiła przyjąć d' 
swego Składu Plenum 

naprawdę malowniczej 
miejscowości o czym 
wiemy z relacji dziatwy -
miało możliwość przyjem
nego wypoczynku 650 dzie
ci (na dwóch turnusach). 

-.000-

Warto przypomnieć, że w 
załatwJaniu są dwa istotne 
przedsięwzięcia amianowi 
cie lokalizacj,a na budowę 
ośrodka wczasowego w 
Przesiece oraz na budowę 
domu uzdrowiskowego w 
Kołobrzegu. 

-000-

-000-

Wykonano również wie
le postulatów załogi w za
kresie poprawy warunków 
higieniczno-sanitarnych i 
na odcinku bezpieczeństwa 
pracy. Przypominanie ich i 
wyliczanie jest, naszym 
Zldaniem, zbędne. Wiedzą o 
tym pracownicy wielu wy
działów, gdzie w sposób za 
sadnic,zy lpoprawiły się wa
runki pracy. 
Reasu.mują,c te i,nformac

je wYlPada stwierdzić, iż 
realizacja . nakreślonego 
wcześniej prog,ramu pQpra
wy warunków socjalno-by 
towych, higieniczno-sani-

Wielu pracowników za- tarnych oraz bezpieczeń
interesuje zapewne wjado- stwa pracy w okresie l 
mość, że w roku przyszłym pókocza ... była prawidłowa. 
rozpocznie się budowa Wyrażamy nadzieję, że 
przedszkola w dzielnicy dalsze zamierzenia będą 
Usbronie. Gwoli ścisłości również wykonane z ko
wyjaśniamy jednoznac7Jnie, rzyścią dla załogi "Walte
iż z uwagi na brak mocy ra". 
przerobowych inwestycja (j. kam.) 

,~~~~ 

Odlewy ... odlewy •.• 

Niejednokrotnie już pisaliśmy na temat odlewów i ich 
jakości, która pozostawia często wiele do życzenia. 
Zakład nasz otrzYlJl1lje je z kilku zakładów kooperu
jących. Codziennie przy odbiorze tego wyrobu zatrud
nionych jest kilkanaście osób. Odlewy składowane są 
w sposób uporządkowany obok starej hali w magazy
nie przy galwanizerni. 

Fo . A. Gomólka 

Wyeliminowanie zatem 

Stąd poważne zadanie 
przed Działem Zaopatrze
nia Technicznego, który 
winien uczynić wszystko w 
celu zabezpieczenia dostaw 
materiału o odpowiednim 
przekroju. 

Nie stać Illas lIla 1uksus 
ro=utnościl 

ZMS. 
Gratulujemy ,serdeczni 

wierząc, że dalsza działaj 
ność ,będzie równie ow 
na. 

(j. kam.) (j. k .) 

~~~~~~~~~~~~~~~~,,~ 

Krasickiego. 
tego nader ujemnego zja
wiska jest sziłlenie waż-

(kap) nym zagodnieniem. Chodzi Poczta redakcYino 
.~~"'~~~~~~,,~~~~~,,~~,,~~~""~""~~~"""~ Szanowny Panie 

REDAKTORZE! 

. D ......... 
NASZEGO ZAKŁADU 

Artykuł "Bezradność" z 
Nr · 1ą/454 zasygnalizował 
jedynie dwie sprawy: nie
znajomość .zasad udzielania 
pierwszej pomocy medycz
nej w wypadku przy pra
cy (i n~e tyl!ko!) oraz nie
dostatec,zne wyposażenie 
apteczek podręcznych. 
Pragnę przypomnieć Pa

_ nu Redakllorze, że wszyscy 
pracownicy zakładu 'W ra
mach podstawowego szko
lenia ,powszechnej samo
obrony przechodzą m. in. 
szkolenie w udzielaniu 
pierwszej pomocy medycz
nej. Ponadllo W sumie oko
ło 400 (słownie: czterysta) 
osób przeszkolono na kur
sach specjalistycznych i 
doskonalących w tym za
kresie. O wysokim pozio
mie wyszkolenia i spraw
ności sŁużBy medyczno-sa
nitarnej ZOS świadczą licz 
ne dyplomy i wyróżnienia. 
Zapraszam Pana Redakto
ra do świetlicy ZOS na 
lekcję poglądową na ten 
temat. Być może, że kie
rownictwa wydziałów nie 
wykorzystują właściwie 
tych ludzi. Trzeba spraw
dzić. 

Anna Ozimek - przo- I do pisania. Otr!Zymała już 
do\\>nica pracy w-łu P-15. 2 listy pochwalne kierow-

Jej staż p racy liczy za- nic twa wydziału. 
ledwie 3 lata, a już dała Anna 07iimek jest człon
się po:mać jako dobra, u- kiem Związku Młodzieży 
czy.nna i zdyscyplinowana Socjalistycznej, pełniąc fun 
pracowni<la. kcję skarbnika w kole wy-
Pracę w "Walterze" roz- działowym. 

poczęła po ukończeniu przy Jej marzeniem jest jak 
zakładowej szkoły zawodo- naj szybsze otrzymanie no
wej w klasie ślusarza .na - wego mieszkania spó!dziel-
rzędzioWica. Zatrudniona czego. 
jest przy montażu maszyn (bg) 

I stwierdzenie: "sami nie 
potrafimy udzielić piel"W
szej pomocy, bo nas nikt 
nie nauczył" - nie trafiło 
w ,,10~tkę". Owszem, umie
my. - Tylko nie wszyscy 
spieszą się z udzielaniem 
tej pomocy. Sam byłem 
świadkiem zasłabnięcia 

C'złowieika .na ulicy. Ki 
osób przy.stanęło, wi , 
przeszło zupełnie oboj ętru 
Dopiero iinterwencja pe1 
nego młoiego mężczyzny , 
moja (rpo ude.ieleniu możll 
wej w tej sytuacji poIlI 
cy) spowodowały przy ja' 
pogoVo\.-r ia ratunkowe 
Ale 00 zj awisko nie moi 
skwitować "nie umieJJl~ 
Zjawisko to ma sens 0 \ 

le bardziej poważny i SIlI 
ny zarazem. ŚwiadczY, 
bezduszności, o znieczuli 
społecznej na chorobY, 
i cierpienia innego czlo~ , 
ka. Do stwierdzenia, 
brak jest dostatecznej , 
śc.i tapteCiZek pr,zych~l 
sic:: częściowo. Apteczki: 
i są wyposażone. Lepi 
lub gorzej. Zależy od włt 
cicieli. Zakład wydaje złO' 
ten cel około 700 tys. l 
tych rocznie. Magazyn 
ków jest dobrze zao.pa~ 
ny. Tylko, że niekt 
przypominają oobie o t 
wtedy, gdy zachodzi po 
ba skor,zystani'a z apte~ 
A to jest o wiele za p6źl' 
Jestem głęboko przekoiJi 
ny, że Pan Redaktor tJ. 
mie się tym probleIll 
głębiej. A może ,tak wP~ 
wadzi'Ć stałą rutbryczk~ 
której w sposób encY 
pedyczny będzie się 
jaśniać czytelnikom zas 
udzielania pierwszej pO 
cy medycznej. WiedZY 
ten temat nil9dy nie jest 
dużo. 
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Inwestycje na dziś i na jutro W'ród lasów l Gór Św'ęlokrzyskich 

W Słupi NOUJej dzieci 
bamią się i UJgpoczgwają 

DO OŃCZENIE ze str. 1 

lię tymi wynikami bez 
szez· gółowego analiwwa
nia osiągniętych efe.któ,,, 
na poszczególnych zada
ni ih inwestycyjnych. 

óż przerób na budowie 
Z1iału Maszyn do Pisa
a półrocze wynosi nie-

ponad 32010 w sto
u do planu roczm.go i 

nie a perspektyw, aby v.; 
najtiliższym czasie nastąpi
la yrażna poprawa w ce
lu adrobienia opóżnień i 
za1 łości. 

neralny wykonawca -
Kiel ckie Pil"zedsiębiorstwo 
Bud Willictwa Przemysło

ec.o hamowane jest sła
bym IPOstępem robót od-

ienio;wych, prowadz.o
nyc przez Kieleckie Przed 
siębiorstwo Robót Inżynie
ryjDy>eh (K.P.R.L). 

eba bezstronnie stwier 
cnić, że waI'Unki geologicz
ne obót są trudne ł w 
tr . e budowy występo

wały liczne niespodzianki 
w staci dodatkowych zró 
deł ody. 

Z przedsiębiorstwem 
KP pracujemy nie od 
dziś i, w dotychczaso
wej praktyce, mieliśmy 
do 'czynienia z bardziej 
prę ym i lepiej umieją
cym organizować pracę kie 
lO ·ctwem budowy. 

Ni dostateczny stan za
trud ·enia jest tylko jed
nym, ale nie zasadniczym 
po dero wielomiesięcz
nych opóźnień KPRI na 
budQwie Wydziału Maszyn 
do . sania. Główne źródło 
niepoWOdzeń tego podwyko 
nawcy -leży w słabej orga
nnacji pracy, w niedosta
tecznym nadzorze i niepeł
nym wykorzystaniu spr.zę
tu echanicznego, którego 
ilość jest wystarczająca . 

J ie stosuje się środki 
zaradcze? 

estor uczestniczy ca
s- na budowie i kon

. e się z wykonawcą 

pr7Je2 swoich inspektorów 
na ru, aby lIla bieżąco li-

wać wszelkie przesz
kody, wynikające z trud
n;rch warunków geologicz
nych, 

Po adto Mgani:z.uje się 
spotkania i konsultacje z 
u . em Generalnego Wy
koaawcy i rz.ainteresowa
nych Biur Proje.Mowych, 
oraz organi.!Zuje się Rady 

y z udziałem przed
s . iem Departamentu Bu 
doWO·ctwa Przemysłowego 
MB i PMB, Departamentl!
lnw tycji MPM, Zjedno
cze Przemysłu Pil"ecyzyj
neco PREDOM, Zjednocze
nia Budow.ni.ctwa Przemy

o POŁUDNIE, inter
je się do Kieleckiego 

enia Budownictwa, 
Wl ·nistra BudoWJlł
dwa, Komitetu Wojew6dz
kieco w Kielcach. . 

W owadza się w maksy-

malnym stopniu uproszcze
nia w dokumentacji (pod
niesienie il"zędnYGh posado
wienia drenażu), udziela się 
pomocy przy pompowaniu 
WOdy przez zakładową straż 
pożarną· Na bieżąco usuwa 
się wsrelkie przes:z.kody na 
budowie przy współudziale 
sił własnych i generalnego 
wykonawcy. 

Fakt ~ostaje faktem, że 
wielokrotnie pI1Zesuwane i 
P?dawane przez przedsię
bl~rstwo termiJny, oraz po
deJmowane zobowiązania, 
w więkswści wypadków 
nie są dotrzymy-uane. O 
stanie tym są i'Ilformowane 
na bieżąco wszystkie kom
petentlIle czy,rmiki, które 
mają wpływ lIla zmianę i 
poprawę istniejącej sytua
cji. 

Na zakończenie kilka 
uwag o inwestycjach J;)rzysz 
łościowych przez co rozu
miem inwestycje: stacja 
uzdatniania WOdy, ambula
torium, dom wypoczynko
wy? 

Stacja u:z.datlIliania wody 
będrzie budowana w labach 
1974-.1975. Dokumentacja 
inwestycyjna i prawna jest 
opracowana. Zakład załat
wia z generalnym wyko
nawcą, Mórym jest Kielec
kie Przedsiębiorstwo Robót 
InżYlIlieryjnych, wszelkie 
formatl!llości. 

Generalny wykonawca 
otrzymał od nas komplet 
dokumentacji Jtechiniczno-cr:o 
bo.ozej, a nie posiada do
tychczas zatwierdzonych 
założeń techiIliczno-ekono
miC'mlych, k tóre od wielu 
miesięcy leżą w ZPP i do 
tej pory nie .zostały zatwier 
dzone, mimo licrzJIlych in
terwencji ustnych i pisem
nych służby inwestyC!yjnej 
zakładu. 

Na spotkaniu Dyrekcji 
ZPP .z Dyrekcją ZM PRE
DOM - Łuczni.k w dniu 
19 czerwca br. w Warsza
wie Dyrektor Zjednoczenia 
podjął jednoznaczną decy
zję, że Pion Inwestycyjny 
ZPP wprowadzi do Planu 
Inwestycyjnego 1974 - Sta 
cję Uzdatniania Wody w 
ZM Radom, zaś Ambulato
rium do Planu Inwestycyj
nego 1975. 

Wszelkie poczynania na
sze i Zjednoczenia idą w 
tym kierunku, aby budowa 
zakładowego domu wczaso
wego weszła do planu 1974 
roku. 
Załoźenia techniczno-eko

nomiczne będą opracowane 
w miesiącu lipcu br., a do
kumentacja projektowo
kos:z.torysowa będzie zakoń
cwna w bieżą€ym kwar
tale. 

Mimo, że nie mamy za
pewnionej mocy przerobo
wej przez wykonawcę, któ
rym będzie Jeleniogórskie 
Przedsiębior:;two Budowni
ctwa Miejskiego, zakład 
o~rzymał przyrzeczenie po
mocy Wiceministta Budow 

z realizowanych aktualnie inwestycji _jest ~u
stolówki przy biurowcu. Tempo prac Jest rue

ałeł7 niezadowalające. Kiedy odwiedziliśmy 10 lipca 
" dowę nie zastaliśmy na niej budowlanych: Oba-

y się, że przy takim zaangażowaniu termm od-
tej Inwestycji ulegnie opóźnieniu. _ 

Fot. A. Gomolka 

nictwa i Przemysłu Ma
teriałów B u d o w l a n y c li 
Szozdy, żeby budowa domu 
wczasowego w Przesiece 
r..ozpoczęła się w przyszłym 
roku. 

Moim :z.daniem jest nie
zmiernie mało szans na do
trzymanie tego terminu. 

Wydaje na.m się, że nic 
trzeba czekać do przyszłe
go roku, aby przekonać iq, 
że pesymizm ten będzie 
uzasadniony, lecz już dziś 
uczynić maksymalny wysi
łek w kierunku urzeczy wi
stnienia zaplanowanego ter 
minu rozpoczęcia robót. 
Załoga z nieCierpliwością 
czeka na ośrodek wypo
czynkowy z prawdziwego 
zda-rzenia. 

Z Radomia wyjeżdżamy przy siąpiącej mżawce. 
Jeżeli taka pogoda jest w Nowej Słupi dokąd zmie
rzamy, to nie zazdrościmy dzieciom ... Ruszamy jednak 
i po namyśle obieramy kierunek przez Wierzblcę. Po
dobno bliżej . I stotnie, bliżej, ale jaka szosa, pożal się 
Boże! Do samych Brodów Ilżeckich trzęsie niesamo
wicie. Pełno tu wybojÓW i wyrw. Z dwudziestominu
towym opóźnieniem jesteśmy w końcu w Słupi. Już 
z daleka dzieciaki poznają nasz wóz i maChają ra-
dośnie rękami. , 

Wjeżdżamy na dziedzi- strony. Okazuje się, że jest 
niec szkoły, gdzie mieści Lo "wielki" turniej między 
się nasza kolonia. Obok na grupami o palmę pierw
boisku trwa zaoięty mecz szeństwa. Słońce od czasu 
w "dwa ognie". Na widow- do czasu wygląda z za g 5-
ni doping, zarówno dla tych chmur, ale nie pada. 

się w świetlicy. - Proszę 
popatrzeć - wskazuje na 
podłużny stół - tu mamy 
wystawę prac dziecięcych. 
Podchodzimy bliżej. Od ra
zu rzuca się w oczy ... Baba 
Jaga na miotle. Ze wszyst
kich eksponatów jest naj
większa. Dalej oglądamy 
Czerwonego Kapturka i 
wiele innych ciekawych 
prac wykonanych z drze
wa, gliny, kamyków, sło
my ... 

rozm. joter jednej j k i dla drugiej Jest b. ciepło. 

Nieco po lewej stronie, 
w długim korytarzu, :z.wra
ca uwagę wystawa rysun
ków. I tu pomysłowość 
dzieci jest ogromna. Rysu
ją to co widzą swymi dzie
cięcymi oczyma, a widzą 
otaczający je świat w pięk 
nych, barwnych kolora'Ch. 

.~~~~~~~~~~~~~~~~~~"\.~~~"\.~~"\."\.~~&.~~~. Witamy się z zastępcą 
kierownika kolonii p. Sta
nisławem Iwańskim, mło
dym pedagogiem jednej z 
radomskich szkół. Przedstawiamy BPS 

Brygada Pracy Socjali
stycznej Władysława Ma
siarza z Wydziału P-3 liczy 
aktualnie 20 osób, łącznie 
z jej kierownikiem. Marian 
Skiba, Konstanty Daszkie
wicz, Wacław Marehewka, 
WładYSław Kałbarczyk, Ry 
szard Hołewiński, P idtr 
Wójcik, Kazimierz Siu da, 
Jadwiga Wiercioch, Marian 
Motyka, Bogdan Niewia
domski, Mieczysław Wit
kowski, Edward Pietrucha . 
Tomasz Nawrot, Dionizy 
Krzętowski, Ewa Kierzko
wSka, Jan Tkaczyk, Stefan 
Kozłowski, Stanisław Gło
wacki i Ludwik Dudziński 
(mistrz). 

Ta jedyna w zakładzie 
brygada pracująca przy 
wycieraczkach, gdzie praca 
wymaga olbrzymiej precy
zji i dokładności mierzo
nej w mikronach od kilku 
lat należy do przodujących 
zespołów naszego przedsię
biorstwa. Dla przykładu 
podajmy, iż brygada Wła
dysława Maslarza w roku 
1971 w okresie IV kwar
tału zajęła I miejsce w Wy 
dziale i 5 lokatę w skali 
całego zakładu. W roku 
1972 - również I miejsce 
w Wydziale i 3 miejsce w 
przedsiębiorstwie oraz w l 
kwartale bieżącego roku -
I miejsce w Wydziale P-3 
i 5 miejsce w skali całeao 
zakładu. 

- Orientacyjnie - in
formuje nas obecny przy 
rozmowie tow. Tadeusz 
Hajdak, członek Komisji 
WspółzaWOdnictwa II 
kwartał bieżącego roku, 
aczkolwiek nie ma jeszcze 
aktualnych wyników i oce
ny, zapowiada się dla tej 
brygady pomyślnie. 

Pytamy jak prze<!stawia 
się zagadnienie rytmiczno
ści. - Zale:iności koopera
cyjne - mówi Władysław 
Masiarz - powodują cza
sem pewne perturbacje. 
Osobiste jednak zaangażo
wanie i interwencje na
szych ludzi pozwalają na 
przezwyciężenie i tych trud 
ności. Zresztą - dodaje 
kierownik brygady - za
łoga nasza jest zgrana i 
ustabilizowana, skupia bo-

wiem doskonałych facho·~i7-
ców legitymujących się du
żym stażem zawodowym i 
umiej ętnościami. 
Skromność kierownika 

brygady, W. Masiarz, nie 
pozwala mu mówić o so
bie, o dużej aktywności i 
obywatelskiej postawie o
raz zaangażowaniu w pra
cach społecznych i produk
cyjnych. Brygada ta dała 
tego widomy przykład przy 
organizacji stanowisk pra
cy w nowej hali. Malowa
nie obrabiarek, pomiesz
czenia, wykonanie kwiet
ników i trawników itp. -
oto konkretna, licząca się 
działalność tych 20 praco-

wników skupionych w jed
nym zwartym kolektywie. 

- W okresie 3 ostatnich 
kwartałów - dodaje T. 
Hajdak - wartość czynów 
społecznych wykonanych 
przez brygadę W. Masia
rza - wyniosła ponad 1600 
godzin, co w przeliczeniu 
na złotówki daje nam kil
kadziesiąt tysięcy. 

• 
Brygada ta może poszczy 

cić się również wieloma 
zgłoszonymi i zastosowany
mi wnioskami racjonaliza
torskimi, którYCh efektem 
są bardzo poważne oszczęd 
ności. 

Na zakończenie naszej 
rozmowy poprosiliśmy kie
rownika brygady, W. Ma-
siarza o podanie kilku na
zwisk tych pracowników 
którzy szczególnie się Wy~ 
różniają· Odpowiedź W. 
Masiarza była więcej niż 

dyplomatyczna. Brzmiała 

ona: wszyscy, ale najbar
dziej prZOdują w mOjej 
brygadzie: R. Holewiński, 

E. Pietrucha i T. Nawrót 
- iniCjatorzy wielu przed
sięwzięć. Są to jednak lu
dzie, jakby powiedzieli sta
rożytni primus inter pares 
- pien~'Si wśród równych. 
Cała bowiem brygada 
to prZOdująca brygada. 

(rozm. j. kam.) 

- Dzieci są zadowolone 
_ mówi na wstępie _ W czasie zwiedzania ko-
apetyty znakomite, tak jak lonii rozmawiamy o stanie 
znakomite jest powietrze. wrowotnym dzieci. 
Zaglądamy do kuchni. - Jest dobry - stwier-

Szefowa p. Helena Osiń ka dza p. Iwański - Dzieci 
z podległym sobie persone- przebywają stale pod trosk 
lem przygotowuje na d.zi- liwą opieką doświadczone
siejszy obiad zupę jarzy- go lekarza. Najlepszy do-

wód - dodaje - że minę
nową, smakowite goląbki z ło J·Uż dwa tygodnie od roz 
mięsa, kompot i o v..-oc e. 
Studiujemy tygodniowy poczęcia turnusu i nie mie-
jadłospis. Jest bardzo uroz- liśmy żadnego przypadku 
maicony i obfity. Zadne choroby. To nas wszyst
danie nie powtarza się kich cieszy ... 
dwa .razy. Duża w tym za- Słupia Nowa ma nie
sługa p. Zenona Dąbkow- wątpliwie swój mikrokli-
kiego, który robi co może, mat. Pięknie położona 

aby w magazynie było wśród lasów i gór pachnie 
wszystkiego pod dostat- żywicznym, świeżym po
kiem. Gdy pytam lO-letnią wietrzem. Jedynie, czego 
Grażynkę, jak smakują jej dzieciom jeszcze do szczęś
posiŁki odpowiada wprost: cia brakuje, to wody do 
"Nasza pani szefowa gotu- kąpieli. Maleńki strumyk 
je bardzo smacznie i dużo". płynący opodal nie rozwią
Dodajmy od siebie, że staw zuje sprawy. No, ale trud
ka wyżywienia jest dość no mieć pretensję do na
wysoka, gdyż wynosi 27 7,ł. tury, która i tak miała hoj 
na dziecko. Dlatego też ną .rękę dla tego regionu ... 
nasi milusińscy mają do- Skończyły się natomiast 
słownie wszystko. Nigdy kłopoty z wodą do gotowa
nie brakuje różnego rodza- nia. Ostatnio wybudowano 
ju owoców, kompotów, dże studnię głębinową i zain
mów, sera, wędlin itp. stalowano hydrofornię, któ 

Kolonia w Nowej Słupi ra uniezależni ośrodek od 
liczy 109 dzieci, w tym 75 dostaw WOdy z miasta. Jest 
dziewczynek. Kadra wycho to ąlbrzymie udogodnienie 
wawcza składa się z 6 0- dla wszystkich. 
sób i posiada pełne wy- Dochodzi godzina 14-ta. 
kształcenie pedagogiczne. Stopniowo milknie gwar w 
Dzieci lubią swoich opie- stołówce i salach sypial
kunów, którzy codziennie nych. Zgodnie z regulami
przygotowują 'Coraz to no- nem nadchodzi czas na po
we gry, zabawy, wyciecz- obiednią drzemkę· Żegna
ki. Właśnie wycieczki: są my się z gospodarzami, 
one szczególnie urocze, bo- którzy serdecznie zapra
wiem Słupia leży tuż u szają nas na niedzielną 
podnóża Gór Swiętokrzys- żakinadę· 
kich i można wędrować po Nasz samochód toczy się 
nich dowolnie. Gremialnie po stromej uliczce i skrę
korzysta więc z tego dzie- ca ku miasteczku. Na 
ciarnia i szturmuje na prze skrzyżowaniu chwila na
mian raz Górę Chehnową, mysłu i - pamiętając po
t K b l ranną jaWę - wybieramy 
o znowu o y ą, czy też kierunek na Suchedniów. 

Sw. Krzyż . O:;tatnirn jeszcze spojrze 
A gdy nie ma pogody? - niem żegnamy piękne Gó-

pytamy kierownika. ry Sv.riętokrzyskie li na-
- Wówczas - mówi p. szych milusińskich .. , 

Iwański - dzieci bawią (ag) 

~ ~~~ ~~"\.~~~"\.~"\.~"\.~~~"\.~~~~~~~ 

Repertuar kina "Walter" 
na m-c sierpień 1913 r. 

. Od 1-2.VIII.73 r. " władek koronny" kolorowy 
film prod. włOskiej, dozwolony od 18 lat. 

Od 3-:-~.'yIIL73 r. "Sledztwo skończone - proszę 
zapomruec kolorowy film produkcji włoskiej do-
zwolony od 18 lat. ' 

Od 10-13.VIIL73 r. ,,Palec boży" kolorowy film 
produkcji polskiej, dozwolony od 16 lat. 

Od 1~-15.VlII.73 r. "Sindbad" kolorowy film 
produkCji węgierskiej, dozwolony od 16 lat. 

Od 16-:-20.VlIL73 r. "Milion lat przed naszą erą" 
panoraIDlczny, kolorowy film produkcji USA do-
zwolony od 14 lat. ' 

Od ~1-24.VIII.73 .r. "SIadami czarnowłosej dziew
czyny kolorowy fIlm produkcji Jugosłowiańskiej 
dozwolony od 18 lat. ' 

Od 25-3.l.VIIL73 r. "Zbereżnik" panoramiczny 
kolorowy fllm prod. angielskiej, do:z.wolony od 14 
lat. 
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Bezpieczeństwo 
prledeslyst im 
Szybki rozwój techniki, 

wzrastająca złożoność jej 
wytworów o,raz intensyfi
kacja procesów produkcyj
nych, niosą niejednokrot
nie - obok zjawisk dodat
nich - wiele zagrożeń i 
niebecpieczeństw dla zd["o
wia i życia pracujących. 

Czynnikami o zasadni
czym cnaczeniu dla kSiltal
towania materialnego śro
dowiska pracy są substan
cje chemlicz;ne, pyły, hałas, 
wibracje, zagiI"ożenia ze 
strony elektryczności, pro
mieniowanie. 

łach w ilośC<i 5-60/0. Dlate
tego należy sądzić, że 50-
60 sztuk migdałÓW może 
spowodować ze'jśC<ie śmier
telne. Najwyższe dopus,z
czalne stęienie (NDS) cyja
nowodoru w powietrzu wy
nosi 0,0003 mg/l. 

Pierwszymi objawami za
trucia cyjanowodorem jest, 
ból w okolicach serca rzad
ki oddech, ściskanie w klat 
ce piersiowej, zawroty gło
wy i zaburzenia WIZrokowe. 
Zatrutemu należy zapeWiIlić 
natychmiastową pomoc le
karza. 

, 
ZYCIE ZAŁOGI 

o możli\Nosciach 
podnoszenia kwalifikacji 

cją wyników mającą na 
celu ocenę stopnia naraże
nia pracowników na szkod
liwy wpływ tych zwiącków. 
PomiaJrami objęte są pyły 
przemysłowe i zwiąfZJki che
miczne otaczające stanowi- Zakład nasz umożliwia i I nia szkoły pOdstawo:vej. jak wyżej - w Selm"etari~ 
sko pracy, oraz sz~odliwe , pomaga w doksdałcan1u I Słuchacze Morzy. ukon~zą cle Svkoły do ooia 31.0 
warunki fizycvne pracy, a załogi wychodząc z założe- . studium · otrzymają śWla- 1973 r. 
więc hałas i milkroklimat. nia, że elementarnym wa- dectwo sckoły podstawo- Policealne Zaoczne Siu 

Od czasu istnienia Labo- runkiem osiągnięcia naj- wej i. ~YlPlom robotnika dium Ekonomiczne ,uli 
ratarium Toksykolo~iczi!le- wyższej jakości produko- wY'~walill!kowanego. ~by Traugutta 44 
go zwane~o też Laborato- wanych wyrobów są wyż- zost~ć słuc~acz~m ~t~dlum NalUka w Studium tn 
ri~ Badań Środowisko- sze kw,alifikacje załogi. nalezy posladac mlll1'lmu~ 2 lata, zaóęcia odbywają s' 
wych, czyli od 6 lat wiele I Dział Kadr i SZJkolenia I 3 lata J?'fa~y w za.wodZle dwa ratzy w mJiesiącu 
się zmieniło i polepszyło. Zawodowego wydając ni- oraz złozenIe d? dma 5.0.8. dwa ooi. Składanie doku 
Razem z działem BHP i le- niejszą informację pragnie 1973 r. do SekCJI Szkolem~ mentów w Sekretariac' 
karzami komórka ta stara przyjść z pomocą pracow- Zawodowego. BUT pokÓJ sZJkoły do dnia 31.08.1973 
się o popra,wę warunków l' ni~om .. w wybo.rze. odpo- 210 ~ru:tępuJących doku- Zaoczna Zasadnicza Sz 
pracy załogi. wledmeJ formy I kIerunku men.t(llw. ła Zawodowa ul. Kos' CI'US! 

ksz.tałcenia - p:;darue, 
Poz:nanie trujących włas- I ' _ życiorys, ki 7. _. 

ności zwiq,zków chemicz- I W. roku szk01I?-~ 1973/7ł _ jedno ~djęcie, __ I Nauka w szkole trll 
nych stosowanych obecnie m?ZJna pO~ł.ę~lac ~w<?,ją _ ostatnie świadectwa ~olne, 2 Jata-llQ§zielona na 4 s 
w przemyśle przyczyni się WIedzę na mzeJ wY'mlemo- _ dowód osomsty do wglądu. mestry. Zajęcia odbywa' 
w znam:nym stopniu do po- rYC~ kursach lub w s,zko- Zajęcia odbywać się będą w się co dwa tygod!Ilie w 

Braca w środowisku po
wietr=ym, zanieczyszc,zo
nym substancjami toksycz
nymi i P'yłami przemysło
wymi przy,nosi duże, ozęsto 
nieodwracalne straty zdro
wia pracujących, powodu
jąc zatrucia i choroby za
wodowe. 

prawy higieniceJIly,ch warun ach. szkole podsta.wowej M 32 przy boty i nie dili ele. Skład 
W naszym zakł-adilie ist- ków pracy załóg robotni- ul. JarzyńsItiego z uwzględnie- dokumentów do dnia 25. 

niej e Laboratorium Toksy- czych przez likwidacje a r. KURSY niem pracy zmianowej' słucha- 1973 r. w sekretariac' 
kologicvne, mieszczące się przynajmniej vnacvne ogra- l. Studium szkoły pod- czy. svkoły; 
przy Centralnym Laborato- niczenie stopnia narażenia stawowej 
rl'um kt ' ... 2. Kurs na tytuł robotni" , ore zaJmuJe SIę na toksyczne działanie Przeznac,zone jest dla 
pomi,a,rami stężeń 1Z'wiązków zwiąvków chemicznych. pracowników którrlY z roz- ka wykwalifikowaneg9 w 
szkodl;"" h t~l_,,"," h zawodach: ślusarz, tokarz, 

'm yc - un.~Jc<lJnyc W nych wcględów nie posia-
powietrzu, oraz interpreta- mgr Krzysztof Głodo daJ'ą świadectwa ukończe- frezer. 

Zajęcia odbywać się będą 
Najwięksile zagrożenie ~""~""~"~,,~~~,,~,,~~~""~,,~~,,~~~~~~~~~~~,,~""~""~""~~,,~,,~,,"""""~~ w godz' nach popołudniowych 

wypadkowe s t war z a j ą 
zwiąvki chemic.Z!Ile, które I'le"-aUJo-th' 
dostają się do organizmu....... .. 
człowieka przez drogi od
dechowe, pok'armowe, oraz 
są wchłaniane przez skórę. 

Najniebezpieczniej szymi 
substancjami chemicznymi 

Z lioroną • 
l bez liorony 

w sz~ole podstawowej nr 32 
lub w ZSZ nT 2 ul. Szkolna 
z uw~lędnieniem pracy zmia
nowej sruchaczy. Słuchacze,m 

kursu może :wstać pracownik 
który posiada minimum 3 lata 
pracy w zawodzie i ukończoną 
sz~ołę pOld"ta,wową' 

w naszym zakładZlie są solę Jak i kiedy trafił do Pol
cyjankowe używane przy ski orzeł. Orla sława sięga 
cynkowaniu, kadmowa!Iliu, czasów odległych. Tego kró 
miedziowaniu, srebrzeniu, lewskiego ptaka uznawali 
złoceniu i hartowani,u, któ- za symbol boskości Babi
re przy zetlrniędu się z lończycy, Persowie i Hin
kwasami, a nawet wilgot- dusi. Mitobogia grecka uczy 
nym powietxzem wydz.iela- niła zeń ptaka Zeusa. W 
ją cyjanOWodór - zwany Rzymie stał się symbolem 
kwasem pruSlk,im. Jest to władzy cesarskiej. 
ga,z bezbarwny, o zapachu Wizerunek ptaka jeżeli 
gorzk,ich mJigdałów. Kwas chodzi o Polskę występował 
ten znajduje się między in- na pieczęciach i monetach 
nymi w gorzkich migcla- Bolesława Chrobrego, Bole-

~~~~~~ 

JAN RYBCZYŃSKI 

Jesiem pairioią! 
Nie czytam " Life'u; nie pije · whisky 
Rodzi.my vermut - ten jest mi bliski 
Jak bli..ska ciału 

Nie cierpię Lizy T. 

Pluje na gin i coca-colę 
Bo mnie uczorw w szkole 
Podziwu dla skromności. 
J ak w górę rośnie krzywa 

jest koszula 

ani Yula 

i rosną ludzie prości. 
Patł"ząc na "cadiZaki" zaraz mnie biorą mdłości. 
są wstrętne jaJk kobiety za forsę 

I S2lag mnie jeszcze trafia 
Bo weźmy: geografio. 
Na mapie gdzieś F/..oryda 
Dla mnie po prostu ohyda. 
Jak tam jest pięknie, sielsko 
Gdy bogacz Ford swe cielsko 
Wygrzewa na błękicie 
I gruby brzuch wypina. , 
A piersi więdną Ricie 
(Bo Rita już nie G ina) 
I co to mnie obchodzi 
Ze gwi azda płynie z gachem 
Na jachcie, czy na łodzi 
Ja wolę naszą Kachę. 
Ot taką spod Łowioza, 

bez miłości . . 

• 

co zdrowa jest jak r zepa. 

sława Kędzierzawego. Wła
dysława II Wygnańca i Ka
zimierza Sprawiedliwego. 
Jako wspólny znak rodo
wy pojawi! się orzeł na 
początku XIII wieku na 
pieczęciach k.siążąt piastow 
skich. W końcu właśnie te
go wieku przyozdobiony on 
został koroną królewską 
stając się znakiem książąt 
Przemysława II i Włady
sława Łokietka. Za pano
wania Władysława Łokiet
ka orzeł stał się definityw
nie godłem państwowym. 
Był to orzeł biały na czer
wonym polu, ze złotą koro
ną na głowie, złotymi szpo
nami i ą.ziobem. 

Biały kolor naszego orla 
- zdaniem wielu badaczy 
- ma uzasadnienie jeszcze 
w pradawnych wierzeniach 
pogańskich Słowian, dla 
których biel symbolizować 
miała dobro, a czerń - zło. 

Orzeł piastowski przecho
dził różne zmiany w zależ
ności od panujących aktual 
nie stylów i artystycznych 
upodobań, coraz bardziej 
odbiegając od fOlTmy nada
nej mu za Łokietka i Ka
zimierza WieLkiego. Np. 
Zygmunt Stary i Zygmunt 
August ka'zali niekiedy 
przyozdabiać orla swymi 
monogramami, a za rządów 
królów elekcyjnych od Ba
torego poczynając, regułą 
było umieszczanie na pier
siach orła herbu osobiste
go władcy. Orzeł stanisła
wowski w niezmienionej 
postaci przeszedł do her
bów Księstwa Warszaw
skiego i Królestwa Polskie
go. Musimy jednocześnie 
wiedzieć, że rozszerzył się 
znacznie zakres stosowania 
orła. 

Bo grunt to proszę państwa Pierwsze próby usunięcia 
W potomstwie duch L. kreepa! korony z wizerunku orla 
Skończyła się już wiosna miały miejsce na przełomie 
Nastało w pełni lato XVIII i XIX w. pod wpły-
N ie jadę na Florydę! wem idei oświecenia i re-
Gwiżdżę. N fI! stać mnie na to! wolucji francuskiej, która 

r:--",",","",",",",",~",",~",",",","~~~~",~,,~,,~,,~~~~~",",~~~~~~~~~~~~~~~,,~ 

;..uDZIE ZROZUMIEJĄ 

POTRZE8Y ZA KŁI'I DV, 

Z600ZĄ .sI Ę NA wy
POc,zYNEI< I-ó INNYCJi 

PORA.GH ROI'-V 

A JA P0JDĘ W LIA:.U 
ODPOL.?Ąt" BO JESTEM 
ZM~GZON'ł TYM G.IĄ0t-YM 

M\(5!.ENI[':r-t 

zmieniła lilie bwrbońskie 
(wiekowe godło Francji) na 
czapkę frygijską. Jako cie
kawostkę podam, iż czapka 
frygijska odegrała również 
rolę i . w historii naszego 
godła, kiedy to w roku 
1831 o mało co nie zatwier
dzono nowego wzoru godła 
zaprojektowanego przez 
Joachima Lelewela (nie ko
rona lecz czapka frygijska). 
Lelewel jednak ob'awiając 
się sprzeciwó'L{J przygoto
wał również drugi projekt 
z koroną, który nota bene 
zatwierdrzono. 

Powtórnie znak orła bez 
korony pojawił się w okre 
sie rewolucji krakowskiej 
(1846 r .) .Orła bez korony 
umieszczały na' swych 
sztandarach niektóre od
działy powstańcze z 1863 r. 
i 1864 r., a potem jedno
stki wojskowe tworzone w 
czasie I wojny w Stanach 
Zjednoczonych, Włoszech, 
Finlandii i Francji oraz 
niektóre jednostki I Bry
gady Legionów. 

Po 'UJZyskaniu niepodleg
łości w roku 1918 zdjęcie 
korony zarząd'ził Mieczy
sław Thugut (minister 
spraw wewnętrznych) . 

Sprawę godła uregulowa
no dopiero w 1919 r . przyj
mując w drodze konkursu 
nowy wzór, który nie wzbu 
dził entuzjazmu. Kolejny 
wizerunek orła, oparty na 
pr,ojekcie prof. Zygmunta 
Kamińskiego, a wzorowany 
na orle z czasów Batorego 
wprowadzony został dopie
ro ustawą z 1927 r. Ten 
sam - z wyjątkiem koro
ny utrzymany zostal 
najpierw zwyczajowo, a 
potem na mocy dekretu 
Rady Państwa z 7 grudnia 
1955 roku, jako godło p1lń
stwowe Polski Ludowej. 

J.T. 

Składanie podań o przyjęcie 
na kurs za,a,k,cepwwanych 
pr.zez Kierownika Wydziału do 
dnia 8.08.,1973 r. w Sekcji Szko
leruia Zawodowego BUT pokój 
210. 

3. Kurs na tytuł mistrza 
obróbki ręcznej 

Kurs na tytuł mistrza 
obróbki mechanicznej. 
Zajęcia odbytWać się będą w 

god2linach p~udniowych w 
szkole podstlliWowej nr 32 lub 
w ZS,Z nr 2 ul. Szkolna z 
uw~lędnieruiem pracy zmia
nowej słuChaC2y. Słuchaozem 

kursu może wstać pracoWlllik 
który pogi'a<ia minim= 6 lat 
pracy w zawodzie i ukończo

ną szkołę podstalWQwą lub 
3 lata pracy w zaIWodzie i 
ukończoną ZSZ. 
Składanie podań o przyjęcie 

na jeden z kiursów zaakcepto
wanych prze2 KieroWll1lika Wy
działu do dnia 5.08.1973 r. w 
Sekcji Szkolenia Zawodowego 
BUT pokój 210. 

II. SZKOŁY 
Zasadnicza Szkoła Zawo

dowa Zakładów Metalo
wych im. Gen. Waltera, 
ul. 22 Lipca. 

Nauk'a w szkole trwa 
2 lata. Zajęcia odbywają 
się w godzi!Ilach popołud
niowych. Składanie n/w do 
Jmment6w w sek!l:etariacie 
sz.koły do dnia 15.08.1973 r. 
- podanie, . 
- życiorys, 
- dwa .zdjęcia, 
_ . świadectwo ukończenia 

,szkoły podstawowej, 
- skiero.wanie z zakładu 

pracy. 
Po ukończeniu ZSZ moż

na ubiegać się o przyjęcie 
do Technikum. 

Zaoczne Technikum Eko
nQmiczne, ul. Traugutta 44 

Nauka w szkole trwa 
5 lat, częstotliwość wykła
dów dwa razy w miesiącu 
w sobotę i w niedzielę. 
Składanie dokumentów -

~~~'. OMt'-dźnie Z ogniem w lesie! 

Zaoczne Technikum M~ 
chaniczno-Elektryczne, 
Kościuszki 7. 

Nauka w n:kole 
3 lata podrz..i.elona na 6 s 
mestrÓw. Zadęcia odbywa' 
się co dwa tygodnie w s 
boty i w niedziele. Skład' 
nie dokume!Iltów do d' 
25.08.1973 r. 

Korespondencyjne 
ceum Ogólnokształcące 
Rynek 11. 

O'k:[-es nauki Uilależni 
jest od mzeJ wymIem 
nych ciągów. Nauka pole~ 
na samokształceniu i koc 
sultacjach. Srz.koła prawa 
następuoące ciągi: 

1. klasy IX-XI wg s 
rego programu, 

2. - klasy I-IV wg now 
go programu, 

3. klasy I-III po zasa 
nicrlej szkole zawodowej. 

4. klasy I---.III po s1Jk I 

przysposobienia rolnic 
w opaTciu o wykłady tel 
wizyjnego technikum r oln: 
czego, 

5. Trzyletnie liceum, 
którym !Ilauka trwa w ze! 
połach pr.zedmiotowy,ch (\t 
runkiem pr,zyjęcia j 
ukorJ.C.zone 21 lat życia 
złożenie egzaminu wstęp 
go na ocenę co najmni 
dobrą), 

,6. Roczny kurs pr zyg, 
towawczy do eg:zam' 
wstępnego do kI. XI, 

7. Roczny ~urs przyg~ 

wawczy do egllaminu eks 
nistycznego z zakresu uk 
czenia liceum ogól!nokszl 
cącego. 

Do ~ażde~ z wymieni 
nych ciągów (z wyjątki 
5) s~koła przyjmuje kand, 
datów bez e~aminu ws!" 
nego. 

Zapisy do s7Jkoły prz 
mowane są -przez Kanc 
rię Szkoły do dnia 25. 
1973 r. w godzinach 
11.00 do 17.00. 

Uwaga! 
Otrzymać s~iel'owllnie 

szkół mogą tylko Ci P 
cownicy, którzy posiad~ 
co najmniej l-roczny s 
pracy w. naszym zakład 

~ 

"Zycie Załoci" - arP! 
Samorządu Robotniczego '/) 
kładów Metalowych JDI

gen. "Waltera" w Radon!l' 
Redaguje Kolepum 'Vi sklJ" 
dzie: Seweryn Banasi). 
Czesław Skrzypek, AJlt~ 
ni Gomółka, (Kiero\V~ 
Radiow.), Bożena Gutko" 
ska, Jerzy Kamiński (Sekf 
Red.). Piotr Książka, Jgn' 
cy Pałka (grafik), Irel)eu~ 
Piestrzyński, KaziIIljt~ 
Pietrasik Tadeusz prygiel 
Jan Rybczyński (Kier Red: 
Wyd.: Samorząd Robotor 
czy. Adres Redakcji: 'V 
kłady Metalowe im. Ge~ 
"Waltera", Radom, ul 
Ciepła nr 1, tel. W·ł!· 
Druk: Radomskie zakl. dI 

Graficzne - Rad~m, uJlP 
Zeromskieco ... 

Nakład 5.000 + 511 eJS-
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