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Czas podjqé¢ te decyzje

Od diuzszego juz czasu
odczuwa sie¢ w naszym
przedsigbiorstwie deficyt
meskiej sily roboczej. Ba,
deficyt ten obserwuje sig
w skali calego miasta.

Nizej podpisany uczest-
niczyt w kilkunastu posie-
dzeniach egzekutywy KZ,
naradach 1 posiedzeniach
sekretariatu w wielu wy-

k XX

ocznych.

0 szycia.

Marian KROL — kie-
ynik Wydzialu P-7.
namy doskonale sytua-
w wydziale. CzesSciowo
ludzi, powazna ciasno-
Wiemy, ze poprawity
znacznie warunki w la-
ni, w mniejszym stop-
W samym wydziale,
znamy jg tez w calym
edsiebiorstwie. Nie li-
y zatem na radykalng
rawe do chwili przeka-
ia zakladu w Golebio-
1 wewnetrznych prze-
szczeniach w zakladzie
lerzystym po oddaniu
tox:ych inwestycji. Ge-
].me rzecz biorgc sy-
Ja w wydziale nie jest
epsza, a kryzys ten za-
pwal sie juz w lipcu
lerpniu. Bezposrednig
czyng byt brak czesci
eTyjnych - i automato-
h, ca w powaznej
rze rzutuje na wyko-
stwo zadan miesiecz-
Np. w tym mie-
u.powinniémy wykonaé
00 szZtuk a w I deka-
zrealizowaliSmy ponad
0 szt. Trudng sytuacje
Jemy rbéwniez na od-
ku kooperacji. Chodzi tu
in. o piytki ozdobne do
térych maszyn - prze-
zonych do Kanady
Anglii. Poza tym brak
izek i emalii oraz zwy-

Eo ,,@ri”. Ludzie chcg
owac, ale te trudnosci
yoduja, iz codziennie

jemy powazne prze-
e.

inz. Jan CICHON —

produkeji.
Ibserwujemy réwniez od
nego czasu niepelne

bcenie w glowki z Wy-
u P-3.

_informacje prostuje
inz. Marian BLON-
_stwierdzajac, iz na-
lenia w tym zakresie
mogg tlumaczyé¢ kie-
nictwa P-7, na ogdlny
D miesieczny  siegajeey
00  szt. wydzial ten
ymat 21500 szt., co nie
iino rzutowaé¢ w po-
niejszym * stopniu na
1Zacje zadan caloScio-
h P-7. i
Wazne zadania — kon-
uje J. CICHON —
kujg zaklad w Zwole-
téry dostarcza.wiele

»Uwaga na maszyny do szycia i pneumatyke” —
akiego sformulowania wuzyliSmy w poprzednim
umerze ,,Zycia Zalogi” w artykule oceniajacym
yniki 3 kwartalow. Realizacja bowiem pierwszej
ozycji nie byla najlepsza i wyniosla 74,2% zadan

Dlatego tez z zainteresowaniem z wiadomych
rzyczyn przysluchiwalem sie dyskusji jaka wy-
igzala sie podczas roboczego posiedzenia Sekre-
ariatu Komitetu Zakladowego PZPR w Wydziale
-7. Cze$é¢ glosow udalo mj sie zanotowaé chodzi
sens wypowiedzi). Postaram si¢ zatem przelaé je
a papier, jako ze oddadza one — mam nadzieje —
rawde i sytuacje w wydziale montazu maszyn

10 — 20 listopada 1973

elementéw niezbednych dla
montazu. Sprawa braku
walizek nie obcigza jedy-

nie Spobidzielni ,Sport”.
Tu jesteSmy  czeSciowo
winni sami. Nie zawsze

bowiem wywigzujemy sie
z mnaszych zobowigzan w
stosunku do itego koope-
ranta.

— inz. Waldemar MI-
SIUK — kierownik Zakla-
du w Zwoleniu.

Brak rewolweréwek do
wiercenia otwor6w hamuje
realizacje niektérych ele-
mentéw. Trzeba przy tym
wzigé pod uwage fakt, iz
zaklad ten boryka sie z po-
waznymi trudnosciami:
brak ludzi o wysokich
kwalifikacjach (chociaz
obserwuje sie stopniowy
wzrost wydajnosci pracy
tej mlodej zalogi); po-
wazny problem transportu.
Chodzi o szybkie dostar-
czanie czesci zar6wno ze
Zwolenia jak i do Zwole-
nia. Nalezy skréci¢é do mi-
nimum czas zalatwiania
tych spraw W macierzy-
stym zakladzie. Formal-
noéci zwigzane z tym sg
zbyt diugie. Poza tym brak
remontowcow, czeSci za-
miennych, co w konsek-
wencji pochiania zbyt
wiele cennego czasu przy
awariach. Kadra ,zwolen-
ska” nie zawsze podola
przy naprawach maszyn
i urzadzen. Wylania sie tez
konieczno$¢ zabezpieczenia

zakladu w automaty to-
karskie, co wyeliminuje
trzecia — mniej wydamq
— zmiane. Pozycje nie-
zbednych elementow dla
P-7 do maszyn kl. 437

i 459 bedg zabezpieczone dg
16 listopada. W tej sytuacil
— reasumuje W. Misiu-k—v
Zwolen nie powinien czul
sie winnym w stcpnig.de—
cydujacym za istniejacy
stan w montaiu maszyny
do szycia. — inz. M."BLON-
SKI Nie mozemy W

aktualnej sytuacji pozwoli¢
likwidowanie |

sobie na
3 zmiany w Zwoleniu. Mu-
cimy réwniez zx\l'réci’é uwa-
ge na poprawe Jakqsu wy-
robow. Zwickszenie pro-
dukcji elementow automa-

filie zwolenskyg jest po-

| trzebg chwili na dzis.

— inz. Bogdan WYR-
WA — z-ca dyr. d/s pro-
dukeji.

Niewatpliwie duzo do po-
wiedzenia ma zaklad w
Zwoleniu, ale duzo _do zy-
czenia pozostawia = opera-
tywnoéé kierownictwa i do-

zoru Wydziatu P-7. Wy-
maga sie zatem wiegkszej
synchronizacji poczynan

miedzy wydziatami. Acz-
kolwiek sytuacja jest trud-
na to jednok zadania rocz-
ne powinny byé zrealizo-
wane przy czynnym wig-
czeniu sie pozostalych jed-
nostek kooperacyjnych.

Czeslaw GLOGOW-
SKI I sekretarz KZ PZPR.

Reasumujgc  wnioski i
glosy w dyskusji trzeba
stwierdzié¢, ze sytuacja jest
trudna. Aby zadania te
zostaly w caloSci wykonane
wymagaé to bedzie pelnej
koordynacji, systematycz-
no$ci i wlasciwej, przez co
rozumiem _ ‘wczeSniejszej
synchronizacji w zakresie
zamoOwien niezbednych ele-
mentéw i detali. Potrzeby
przeciez sg znane, dlatego
tez wiedzgc o nich nale'i){
interweniowaé¢ i reagowac
wezebniej. W zakresie tran-
sportu i kooperacji sprawa
ta musi by¢ zalatwiona dla
Zwolenia w pierwszej ko-
lejnodci. Jednym slowem
pelna mobilizacja na kaz-
dym stanowisku i wszyst-
kich stuzb w calym zakla-
dzie. Tym bardziej jest to
konieczne, ze nie chodzi
tylko o wykonanie zadan
biezacego roku. Dzi§ mu-
simy patrze¢ dalej, musimy
widzie¢ juz zadania roku
przysziego, ktére s3 prze-
ciez jeszcze wyzsze.

v dzialach produkcyjnych i
pomocniczych., Wsrod trud-
Nr 28/467 nosci wymienianych pod-
czas nich niebagatelne
miejsce zajmuje wiasnie

0 konca roku juz niewiele tygodni
mobilizujmy wszystkie sily i srodki
o wykonania zadan rocznych

Nie zamierzamy komen-

problem kadr.

Wniosek jest tylko jeden:
nalezy szukaé drog zmierza
jacych do rozwigzania, badz
zlagodzenia tego wazkiego
z punktu widzenia gospo-
darczego problemu.

Wiemy, ze na ,,positki” z
miejscowego Wydzialu Za-
trudnienia Prez. MRN nie
mozemy liczy¢, przynajm-

towaé powyzszych gloséw|Diei W pelnym zakresie.
D g s ad S TAl o H Przyczyny sa znane. Trzeba
W e C ] GYSKUSH. | hroeto znalezé wyjscie z
Sqdzimy, generalny wnio-|impasu wewngirz naszego
sek wyrazit w konkluzji| przedsigbiorstwa.
I sekretarz KZ partii, Cze- Przyjrzyjmy sie zatem
staw Glogowski i z-¢a dyr. nieco blizej i <(.)biekt_y W
d/s produkeji, inz. B. Wyr-|R1€] ISD'WHCJl W kazdym
wa, Innymi stowy trzeba wydziale, w kazdym dziale

uczyni¢ wszystko, bez szu-
kania winnych, aby zada-

P-7
bez

nia Wydzialu
zrealizowane

A to jest
Wierzymy przeto,
bedzie.

(notowat: J. KAM.)

zastrze-
zen. Zaloga tego wydzialu
jest ofiarna i jak stwierdzit
kier, Kroél, chce pracowad.
najwazniejsze,
ze

i na kazdym stanowisku i
odpowiedzmy na pytanie:
czy nie uda si¢ postawi¢ na
nim kohiety.

Nie wierze, ze wszystkie
stanowiska obsadzone
aktualnie przez mezczyzn
nie da sie¢ zastgpi¢ kobie-
tami. Nie bgdZzmy antyfe-
ministami. Nie sgdZzmy sta-
nowczo, ze kobieca dion
nie dor6éwna meskim re-
kom (nawet tym zilotym).
Nie przecze, iz s stanowi-
ska, gdzie wymagane jest

byly

tak

A R R R T T T T T

Nowy zarzad ZMS

W wyniku wyboréw, jakie mialy miejsce
17 listopada podczas Konferencji Sprawozdaw-

czo-Wyborczej

wybrany zostal nowy

sktad

» Zarzagdu Zakladowego Zwigzku Milodziezy So-
cjalistycznej ,,Waltera”.

Kazimierz PIETRASIK — przewodniczacy.

Janusz KOBYLECKI, z-ca przewodniczgcego
d/s organizacyjnych, Kazimierz KOSKA —

Z-ca

przew. d/s

propagandowych i Piotr
KSIAZKA — z-ca przew. d/s szkolenia.
prezydium ZZ.« ZMS zostali:

Czlonkami

Adam Prokopowicz

Piskorz (DKJ-1),

(Remontowy), Zygmunt
Irena Gorzalezynska (Dz.

Kadr) i Wactaw Skop (P-10).
Nowemu Zarzgdowi serdec¢znie gratulujemy  zrozumienia potrzeb na dzis

zyczgce jak pajlepszych wynikow w odpowie-

dzialnej pracy z mlodzieza. |

Niech kobieta
zastapi mezczyzne!

silne meskie ramie, ale czy
w naszym zaktadzie tylko
te przewazajg?

Odmielam sie twierdzié,
ze stanowisk tych jest nie-
wiele. I wiemy o tym do-
skonale, lecz po prostu nie
chcemy o tym wiedzie¢, nie
chcemy zerwaé z tradycjy,
z przyzwyczajeniem, z prze
konaniem dodajmy
biednym przekonaniem o
mniejszej wartoSci w sen-
sie wydajnosci kobiet,
wreszcie zerwijmy z prze-
korg i dyskusjg o przywi-
lejach przystugujgcych im.

Prawde t¢ musimy —
a mam tu na mysli kie-
rownictwa wydzialow
zrozumie¢ ~ jak najszybciej.
Czas to pienigdz, cenny
tym bardziej, iz zmusza
nas do tego aktualna sytua
cja w zakladzie i na rynku
pracy w mieScie. Zostawmy
w tym przypadku na razie
nieco z boku interes dane-
go wydzialu, zerwijmy z
partykularyzmem wydzia-
towym, Chodzi przeciez o
dobro catego zakta-
du!

My$lenie tg kategorig
obowigzuje kazdego spo-
tecznika i dzialacza, a ta-
kim jest przeciez i by¢é po-
winien kierownik dziatu,
czy wydziatu.

Dzi§ nie mamy czasu na
odwlekanie podjecia mes-
kiej decyzji, na diugie za-
stanawianie sie. Na hamle-
towskie ,,by¢, albo nie by¢”
musimy znalez¢ odpowiedZ
zaraz. Nakazuje to aktual-
na sytuacja i mnajblizsza
przysziosé.

I jeszcze jedna uwaga.
Przyjrzyjmy sie¢ réwniez w
swoich  wpydziatach, czy
wszyscy pracownicy s
wlasciwie 1 odpowiednio
wykorzystani. Z obserwacji
wynika, iz rzeczywiscie sg
pracownicy przeciazeni, nie
majagcy czasu na ,,wWypro-
stowanie kos$ci”. podczas
gdy ich koledzy z innych
wydzialéw, czy stanowisk
majg tego wolnego czasu
az nadto. Tu réwniez tkwi
ogromna rezerwa. Czy za-
tem nie mozna z nich zre-
zygnowac¢ i przekazaé na
inne stanowisko, do inne-
go wydzialu, gdzie aktual-
nie zadania sa palace? To
tez jest dobro zakladu, o
czym musimy pamietaé
wszyscy, ktérym lezy ono
na sercu.

(Jerzy Kaminski)

P.S.

|

Niechaj polecenie dyrek-
ora ,Waltera” z 31 paz-
dziernika potraktowane be-
dzie powaznie przez wszy-
stkich, w poczuciu pelnej
wspblodpowiedzialnosci i

i na najblizsza przyszto$é!

G. k)

towych i awaryjnych przez

3 listopada odbyla si¢ w zakladowym Domu Kultury
uroczysta akademia poSwig¢cona 56 rocznicy Wielkiego
Paidziernika. Referat okolicznosciowy wyglosil I se-

kretarz KZ partii Czeslaw Glogowski.

http://sbc.wbp.kielce.pl

56 rocznica Rewolucji Pazdziernikowej

.

Mllym akcentem bylo wreczenie ponad 130 wyréinia-

Jacym si¢ i dlugoletnim pracownikom dyplomow,
listow pochwalnych i nagréd pienieznych. s

Fot. A. GOMOLKA
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Jesli zostane radnym

Kandydaci z ,,Waltera“

9 grudnia w calym kraju|roli koordynacyjnej Miej-

odbeda sie wybory do rad | skiej

narodowych, Z naszego za-
kiadu kandyduje 11 pra-
cownikow do skladu Miej-
skiej Rady Narodowej o-
raz 2 do Wojewodzkiej Ra
dy Narodowej.
-Kandydatom na radnych
zadaliSmy pytanie jakimi
problemami w wypadku
wybrania ich w sklad rad
cheieliby zajaé sie w swo-
jej dzialalnoSci.
Zbigniew SMERDA
kandydat na radnego WRN.
Pracuje w zakladzie od
1949 roku w kontroli tech-
nicznej. Pelni on szereg
funkeji spolecznych: prze-
wodniczacego oddzialowej
rady zwigzkowej od roku
1968 i czlonka Prezydium
RZ (druga kadencja). Bez-
partyjny. W wyborach na
radnego kandyduje po raz
pierwszy. ,,Chcialbym pra-
cowa¢ w komisji budow-
nictwa — zwierza sie na-
szemu reporterowi — pro-
blem ten bowiem jest sza-
lenie istotny z punktu wi-
dzenia pofrzeb naszego
miasta w zakresie budow-
nictwa mieszkaniowego i
komunalnego. Duzo do zZy-
czenia, a przez to do po-
prawy widze réwniez w
zakresie inwestycji drogo-
wych, a szczegbélnie w dziel
nicach podmiejskich.
Teodor DABROWSKI —
kandydat na radnego MRN
(cztonek PZPR). Znany
dziatacz kulturalny i
teczny. Kandyduje po raz
drugi, a w poprzedniej ka-
dencji peilnit funkcje prze-
wodniczgcego Komisji Kul
tury, Sportu i Turystyki.
Wér6d wielu zagadnien i
spraw do rozwigzania w
naszym mie$cie problemem
niebagatelnym jest ozy-
wienie zycia kulturalnego,
przy$pieszenie budowy tea-
tru w Radomiu, budowy
hali widowiskowo - spor-
towej, tak niezbednej dla
mieszkancow. Widze row-
niez potrzebe zwigkszenia

Spo- |

Poradni Kulturalnej
i dalsza rozbudowe sieci
filii bibliotecznych w dziel-
nicach peryferyjnych.

Halina CZAJKOWSKA
— pracownica DKJ-1.

Kandyduje po raz drugi,
a w poprzedniej kadencji
pelnila funkcje czlonka
Komisji Administracji, Po-
rzgdku i Samorzgdu ' Mie-
szkancow. Bezpartyjna. Na
lezy do grona dlugoletnich
pracownikéw (w ,,Walte-
rze” od roku 1950). Pelni
szereg funkcji spolecznych,
a m.in. przew. Komisji Ko-
biet Pracujgcych w DKJ
oraz cztonka tej komisji w
zakladzie. Wsréd  wielu
spraw do realizacji zacho-
dzi konieczno$é mowi
H. Czajkowska — uporzad-
kowania i podniesienia sta-
nu estetycznego miasla.
Droga do tego celu jest
konsekwentna realizacja
wynikéw pokontrolnych w
tym zakresie. :

Wojciech KOSTRZEWA
— Wydzial P-14.

Czlonek PZPR, czlonek
Prezydium ZZ ZMS, czlo-
nek egzekutywy OOP. Kan
dyduje po raz pierwszy.
Najbardziej interesuja go
problemy sportu, o§wiaty i
wychowania. Istotnym za-
gadnieniem do rozwigzania
jest kwestia zagospodaro-
wania wolnego czasu mio-
dziezy pracujgcej, stworze-
nie jej odpowiednich wa-
runkéw do godziwej roz-
rywki poprzez rozbudowe
bazy wypoczynkowej, o-
Srodk6w  kulturalnych i
sportowych.

Mirostaw MAZURKIE-
WICZ — Dzial Kontroli Ja

kosSci przy P-15.

W zakladzie pracuje od
roku 1941. Bezpartyjny.
Kandydat po raz pierwszy.
Znany dzialacz ZHP. Z ra-
cji pelnionej funkcji inte-
resujag go przede wszyst-
kim sprawy wychowania
mlodziezy, W swojej dzia-

lalno$ci chcialby réwniez

AN

| s i -k GI M h -k'
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W dniach 18—19 pazdziernika br. obradowal w ,,Wal-

] b d

terze” Sejmik Gl Mechanikéw z zakladéw podleglych

ZPP. Celem narady bylo dokonanie oceny dotych-

czasowych wynikéw gospodarki remontowej oraz za-

poznanie si¢ z projektem nowego systemu gospodarki
remontowej.

- Duzym zainteresowaniem w czasie obrad cieszyla sie

wystawa nowosci literatury technicznej.

Fot. A. GOMOLKA

zwrécié uwage na koniecz-
nosc poprawy inwestycji
szkolnych, osrodkéw zdro-
wia itp. Stwierdza, iz wiele
obiektow szkolnych i przy-
chodni rejonowych nie po-
slada odpowiednich warun-
kow lokalowych, c¢o wy-
maga generainej zmiany
W Lym zakresie,

Teodor OKLICKI — pra-
cownik kontroli technicznej
w P-3.

Bezpartyjny. Kandyduje
po raz pierwszy. Nalezy do
dlugoletnich pracownikow,
(w ,,Walterze” od 1949 r.).

Peilnil szereg funkeji spo-
tecznycn, a m. in. Dyl
czlonmcm” Rady Kobotni-
czej i mezem . zaufania.
»Istotng sprawag, Jakg
cheialbym sie zajagc w swo-
jej dzalalnosci moéwi
T. Orlicki to wporzgdko-
wanie nowego osiedla
ieszkaniowego ,,Ustronie”.
Chodzi tu przede wszyst-
kim o oswietlenie, rozou-
dowg nawierzchni i inne
drobniejsze inwestycje”.

Tadeusz PRYGIEL
przewedniczacy Rady Za-
kiadowej, przewodniczacy
MRZZ. Czionek  PZPK.
Kandyduje po razpierwszy.
Tadeusz Prygiel jest zna-
nym dziataczem partyjnym
i zwigzkowym. Jest czilon-
kiem Plenum KZ PZPR,
czionek ZG 2ZZM, wice-
przewodniczgcy Spolecznej
Komisji NFOZ, ,Wiele jest
spraw nie rozwigzanych
W naszym miesScie. Mam
tu szczegbélnie na myS$li
dalszy rozwéj placowek
ochrony zdrowia, bazy
ziobkow, jako Ze inwestycje
socjalne — moim zdaniem
— nie nadgzajg za roz-
wojem przemysiu. To samo
dotyczy sieci [przedszkoli.
Duzo do zyczenia pozosta-
wia W naszym miescie
problem rozwoju ustug
i sieci handlowej ze szcze-
golnym uwzglednieniem
roOwnomiernego i propor-
cjonalnego ich rozmieszcze-
nia w poszczegdlnych dziel-
nicach. Wiele prac czeka
réwniez w zakresie rozwo-
ju bazy wypoczynkowej”,

Czestaw SKRZYPEK —
z-ca dyr. d/s administra-
cyjno-bytowych.

Czlonek PZPR, Znany
dziatacz spoleczny, Przez
15 1lat pelnit funkcje
przewodniczgcego Komisji
Administracji, Porzgdku i
Samorzgdu Mieszkaﬁcéwg
MRN. -

Za gtéwne cele w dziatal-
nosci radnego uwaza m. in.:
»Sciste wispoldzialanie z no-
wymi komitetami osiedlo-
wymi samorzgdu mieszkan-
cow, ktérych rola staje sie
aktualnie coraz wieksza.

A jednak!

‘W poprzednim numerze
nlycia Zalogi” w artykule
oceniajgcym wyniki 3 kwar
taléw czytelnicy wyczuli
zapewne nutke watpliwosci
w zakresie pelnej realizacji
produkeji  dodatkowej w
skali roku.

Sklanialo nas do tego nie
zbyt wysokie naszym
zdaniem — bo tylko 50 pro
tentowe wykonanie rocz-
nego zobowigzania.

Okazuje sig, Zze nasz pe-
Symizm — na szczeScie —
byt lekko przesadzony.
Ot6z w okresie tylko jed-
nego miesigca, pazdzierni-
ka zrealizowaliSmy blisko
7 mln zt naszych zobowia-
zan, co daje jednak pewng
gwarancje, iz pracujgc w
takim tempie w okresie
ostatnich 2 thiesiecy bieza-
cego roku wykonamy bra-
kujgce 16 mln zt doprowa-
dzajac nasze efekty do
ymickiewiczowskiej” liczby
44, takie jest bowiem, jak
wiemy, nasze zobowigzanie
(w milionach z1) jako wktad
do ogoélnopolskiego banku
30y mld.

(. k)

Uporzadkowanie targowisk
i punktow sprzedazy w
miescie, opracowanie pro-
gramu poprawy stanu sa-
nitarnego i higienicznego
oraz ochrony $rodowiska.
Rowniez dla poprawy este-
tyki miasta nalezatoby za-
gospodarowaé¢ puste place,
wyburzyé szpecace 0gro-
dzenia i budynki. Z naj-
wazniejszych spraw dla za-
ktadu widzi pilng koniecz-
nos¢ budowy ambulatorium
i przedszkola.

Zbigniew URBANIAK —
mgr inz mechanik, Dzial
Gl. Konstrukt. Czlonek
PZPR, kandyduje po raz
drugi. W poprzedniej ka-
dencji pracowal w Komisji
Handlu MRN.

,»Biorge pod uwage do-
§wiadczenie w dzialalnosci
w  poprzedniej kadencji
checialbym  po$wieci¢  sie
zagadnieniom dalszej mo-
dernizacji handlu i rozwoju
sieci placowek handlowych
i ustlugowych”.

Zenon SZYMANSKI
pracownik Wydziatu P-6
($lusarz),

Czionek PZPR, dziatacz
miodziezowy. W zakladzie
pracuje od roku 1967, Kan-
dyduje poO rTaz pierwszy.
»W  wypadku wybrania
mnie na radnego MRN
cheialbym  poswiecié sie
przede wszystkim rozwo-
jowi budownictwa miesz-
kaniowego, ze szczegblnym
uwzglednieniem zagadnie-
nia patronatu milodziezy
nad tym budownictwem.
Chodzi o to, aby milode
matzenstwa szybciej mogly
otrzymaé locum. Waznym
problemem to adaptacja
miodych w zakladzie prze-
mystowym.

W najblizszych wyborach
do rad kandyduje réwniez
Krzysztof Morawski z Wy-
dzialu P-15, ktérego wypo-
wiedzi, niestety, nie mo-
glismy zanotowaé z uwagi
na jego nieobecnos¢ w Ra-
domiu.

(not. L. P.)

Nadchodzace wybory do
rad narodowych w sposob
zasadniczy zmienig struktu-
re¢ rad narodowych jakkol-
wiek sam charakter rad
narodowych jako organéw
przedstawicielskich nie ule-
gnie zmianie. Wrecz od-
wrotnie zamierzona refor-
ma ma przyczyni¢ si¢ do
umocnienia rad narodo-
wych jako organéw przed-
stawicielskich oraz unowo-
cze$nienia struktury tere-
nowych organéw admini-
stracji panstwowej.

W naszym miescie 9 grud
nia 1973 roku wyborecy w
glosowaniu powszechnym,
rownym, bezposrednim i
tajnym wybiora w 19-tu
okregach wyborczych 100
radnych, Sposrod iej iloSci
radnych rada wybierze
swoje Prezydium, ktore be-
dzie zupeinie innym orga-
nem niz dotychczasowe
Prezydium MRN. Mianowi-
cie Prezydium bedzie wew-
netrznym organem rady,
bedzie przygotowywaé i
zwolywaé sesje rady, orga-
nizowa¢ i koordynowac
prace komisji i radnych.

Prezydium nie bedzie po-
siadato zadnych funkcji
administracyjno - zarzadza
jacych. Bedzie skladalo sie
z przewodniczgcego Prezy-
dium, ktérym z reguly be-
dzie I Sekr. Komitetu Miej
skiego PZPR, zastepcow,
ktérymi beda przewodnicza
¢y miejskich komitetow
stronnictw politycznych' SD
i ZSL oraz z czlonkéw pre-
zydium, ktérymi bedg prze-
wodniczacy stalych komi-
sji MRN. ;

W skilad Komisji Miej-
skiej Rady Narodowej be-

dg wchodzi¢ tylko radni.

Udane targi

Niedawno zakonczone w
Foznaniu Krajowe Targi
nJdesien 73”7 byly kolejnym,
wielkim spotkaniem produ-
centow i handlowcow z
calej Polski. Zaréwno jedni
jak i drudzy mieli okazje
dokonania szerokiej kon-
frontacji pomiedzy ofero-
wang przez przemys! masg
towarowg a aktualnie zgla-
szanym przez handel zapo-
trzebowaniem. Fakt ten po-
siada szczegblne znaczenie
wobec ogromnej wagi, jaka
przywiazuje si¢ obecnie do
spraw rynkowych w naszej
polityce gospodarczej. Zna-
lazto to odbicie w przed-
stawionej ekspozycji.

Oferta handlowa przemy-
stu byla o 44% wyzsza w
stosunku do targéw ubieglo
rocznych, W halach i pa-
wilonach zgromadzono licz-
ne, atrakcyjne towary. W
tegorocznej ekspozycji tar-
gowej widaé¢ bylo duzy po-
step, jakiego dokonala go-
spodarka Polski w ostat-
nich latach w produkcji to-
war6w rynkowych.

Zaklady nasze uczestni-
czyly w jesiennych targach
krajowych po raz szesnasty.
Ekspozycja ,,Waltera” roz-
mieszczona w dwoch pawi-
lonach o !acznej powierz-
chni 160 m2 przedstawiatla
si¢ wyjatkowo atrakcyjnie.
PokazaliSmy towary beda-
ce przekrojem produkcyj-
nym towaréw rynkowych
naszego zakladu jak: ma-
szyny do szycia, maszyny
do pisania, prasowarki, klu
cze samochodowe, wiatrow-
ki i pistolety sportowe.
Giéwny ton ekspozycji na-
dawaly maszyny do szycia,
ktoérych wystawiliSmy prze-
szto 50 sztuk réznych ty-
poOW.

W liczbie tej obok ma-
szyn tradycyjnych wysta-
wiliSmy wiele nowosci jak

http://sbc.wbp.kielce.pl

Jesien 13”

maszyny kl. 459, 460, 461,
1466, 437, 438. Duzym zain-
teresowaniem zaréwno zwie
dzajgcych jak i handlow-
cOw cieszyly sie wystawio-
ne po raz pierwszy na ‘ar-
gach krajowych maszyny
Singer. Padalo wiele pytan
dotyczacych zalet technicz-
nych 1 uzytkowych tych
maszyn, jak réwniez rozpo-
czgcia produkeji i wprowa-
dzenia ich na rynek.

Moéwige o  ekspozycji
»Waltera” na tegorocznych
targach nalezy wspomnie¢,
ze stoiska z naszymi wy-
robami byly urzgdzone
przejrzyscie, ciekawie i co
podkreslato wielu klientow
elegancko. Fachowych
informacji i demonstrowa-
nia waloréw uzytkowych
eksponatéw przedstawiala
ekipa do$wiadczonych pra-
cownikéw naszego zaktadu.
Na tegorocznych targach
odniesliSmy kolejny suk-
ces. Do kolekeji zdobytych
w poprzednich latach wy-
réznien doszlo jeszcze jed-
no — srebrny medal przy-
znany za maszyn¢ do szy-
cia kl. 461 w walizie.

Ale targi oprocz charak-
teru wystawienniczego mia-
ly przede wszystkim cha-
rakter roboczy. Niemal co-
dziennie w czasie trwania
targobw prowadzone: byly
rozmowy handlowe z przed
stawicielami handlu. W wy
niku tych rozméw podpi-
saliSmy umowy z Przedsie-
biorstwem Eldom i Cen-
traly Samopomoc Chlopska
na dostawe 150 tys. sztuk
maszyn do szycia i 2.000
sztuk prasowarek wartosci
przeszio 511 miln ziotych.

W sumie mozna stwier-
dzi¢, ze targi ,Jesien 73"
byly udang impreza dla
naszych zakladéw.

(JP)

-~

Nowa struktura i zadania
rad narodowych

Do tej pory mogli wcho-
dzi¢ rowniez czlonkowic
spoza rady. 3

Najbardziej jednak cieka
wym = rozwigzaniem jest
propozycja powierzenia Kkie
rownictwa . administracyjne
go jednej osobie.  Mianowi-
cie w miastach tej wielko-
sci jak Radom begdg powo-
tywani prezydenci, ktorzy
przejma dotychczasowe
kompetencje:  Prezydium,
przewodniczgcego Prezy-
dium i
dzialow. Z jednej strony
beda oni terenowymi orga-
nami administracji panstwo
wej oraz z drugiej strony
organami wykonawczymi i
zarzgdzajacymi i w tym za-
kresie beda podporzgdko-
wani Radzie - Narodowej i
przed nig beda odpowiadac
za realizacje jej uchwat. .

Zachodzi pytanie jakg
role bedg speinia¢ wydzia-
1y Prezydium MRN. Otéz
na szczeblu pewiatu i
miast stanowigcych powiat
majg by¢ utworzone urze-
dy powiatowe i urzedy
miejskie, W Radomiu be-
dzie utworzony urzgd miej-
ski, ktory bedzie dzielil si¢
na wydzialy. Na czele tych
wydzialow stang kierowni-
cy, ktorzy nie bedg juz po-
siadali tych uprawnien jak
dotychczas. Bedg stanowic
aparat pomocniczy, ustugo-
wy w stosunku do prezy-
denta i bedg zatatwiac
sprawy na jego rachunek i
z jego upowaznienia.

Tego rodzaju rozwigzanie
ma zapewni¢ sprezystos¢ i
operatywnos$¢ dziatania oraz
stworzyé warunki do efek-
tywnej odpowiedzialnosci
za wykonywane zadania
przez kierownictwo jednoo-
sobowe. Dotychczasowe usy
tuowanie Prezydium nie
sprzyjalo w sposob struktu-
ralny podzialowi kompeten
c¢ji i utrudniato ustalenie
odpowiedzialnosci wew-
natrz Rady za podejmowa-
ne decyzje zwlaszcza w
sprawach indywidualnych.

Kolegialno$¢ oraz spolecz
ny skiad Prezydium skila-
dajacy sie z czlonk6w stale
urzedujacych i czlonkéw
dochodzgcych byl czynni-
kiem ocigzalosci funkcjo-
nowania administracji te-
renowej. Ponadto brak o-
strego podzialu w pracy
miedzy Prezydium a Wy-
dzialami ograniczal samo-
dzielnoéé wydzialdw.

Nowa struktura ma usu-
na¢ te braki. Ma stworzy¢
lepsze warunki do umoc-
nienia = kierowniczej roli
partii w terenie oraz wpro-
wadzi¢ jasno$¢ co do form
przejawiania sie tej Kkie-
rowniczej roli. -

Przy proponowanych zmia
nach struktury rad narodo-
wych trzeba przypomniec
rowniez, ze dokonuje sie
ono w okresie, kiedy w kra
ju powaznie jest zaawanso-
wana budowa socjalizmu,
kiedy -“nastgpily powazne
zmiany spoleczno-gospo-
darcze, strukturalne, kiedy
istnieja bogate tradycje lu-
dowej panstwowosci oraz
potrzeba . dostosowania
struktury organéw admini-
stracji panstwowej do no-
wych zadan wynikajgcych
z uchwatl VI Zjazdu PZPR
i programu budowy dru-
giej Polski.

Niebawem ukaza sie od-
powiednie akty prawne,
ktére w szczegbtach okres-
lg @ozwigzania techniczno-
organizacyjne struktury rad
narodowych. Ta informa-
cja jest jedng z wielu ja-
kie ukazujg sie na lamach
prasy i ma postuzyé bliz-
szému zapoznaniu sie z isto
tg @wmian w strukturze rad
narodowych i w naszym
miescie.

mgr Zdzistaw Nowak

kierownikow wy- "
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Niezbyt czesto piszemy o
izialalnoSci zakladowego
kota Towarzystwa Przyjaz-
ni Polsko-Radzieckiej. Na-

wspélnych walk wyzwolen=
czych i postepowych ru-
chéw narodu polskiego i
narodéow ZSRR, ksztatto-

Bilans osiagniec i program kota TPPR

state i okolicznosciowe gab-
loty i gazetki $cienne. Jed-
nym siowem starano sie,
aby bogata tres¢ podana
byla i popularyzowana w

odpowiednio atrakeyjnej
formie.
Sadzimy, ze szczegdlowe

omoéOwienie wszystkich za-
gadnien dziatalnosci kola
w ,,Walterze” znajdzie swo-
je odbicie w referacie i
dyskusji podczas konferen-
cji. Wierzymy jednoczesnie,
ze dotych;:zaxsowe osxagme-
cia beda rozwijane i pogle-
biane, ze wypracowany pro
gram zakladowego koia To-
warzystwa Przyjazni Pol-
sko-Radzieckiej na najbliz-
sze lata obejmie nowe for-
my i treSci pracy spolecz-
no-wychowawczej, pogle-
bienie w$rod zatogi naszego
przedsigbiorstwa zrozumie-
nia donioslo$ci przyjazni
polsko-radzieckiej, z ktorg
przeciez stykamy si¢ w co-
dziennym zyciu we wszyst-
kich dziedzinach.

(J. Kaminski)

Pomnazajmy dotychczasowe osiagniecia

17 listopada br. w sali
konferencyjnej wydzialow
Narzedziowni obradowala
XI1I statutowa konferencja
sprawozdawczo - wyborcza
zakladowej organizacji
Zwigzku Mtlodziezy Socja-
listycznej.

90-ciu delegatéw repre-
zentujacych ponad 1350
czlonkéw ZMS dokonalo
oceny dzialalno$ci w minio-

nej kadencji. W okresie
tym  wielokrotnie milodziez
naszego zakladu dawala

przykiad swojej obywatel-
skiej postawy i zaangazo-
wania w realizacji zadan
produkeyjnych zakladu, czy
néw spolecznych, poprawy
warunkéw  socjalno-byto-
wych, postepu technicznego
i racjonalizacji itp. Zakta-
dowa organizacja ZMS po-
przez swoich cztonkéw przy
stgpila takze do budowy
mieszkan w ramach patro-
natu nad budownictwem,
I cho¢ to zamierzenie bu-
dzilo wiele nieufnoSci a
nawet uwag, Ze przecenia-

my wilasne mozliwosci,
czlonkowie nasi wypraco-
wali klucze do nowych

a wal  biezgcego materialu | wanie wiedzy o dniu dz-
5t informacyjnego i publicy-|siejszym Kraju Rad i
e stycznego przy skrommosci | wspéiczesnych osiggnieé
e lam ,Zycia Zatogi” daje|najwiekszego  mocarstwa
I- nam rzadka okazje do za-|socjalistycznego — oto nie-
- jecia sie tg masowaq organi- | ktére li tylko tematy w
- zacjg. olbrzymiej gamie, jakie do-
Wy Nie oznacza to jednak, iz | minowaty w pracy dziala-
e ternaty te uciekaja nam z| czy koia TPPR.
o, pola widzenia w  ogéle.| Wiele, roznorodnych form
{- Przypomnijmy, ze Kkilka | prowadzilo do realizacji te-
- miesigcy temu oceng pracy | go bogatego programu za-
B kola zakladowego TPPR |lozonego w planach dziala-
1- zajela sie egzekutywa Ko- | nia ,walterowskiej” orga-
70 mitetu Zakladowego PZPR | nizacji TPPR. Wymienmy
1y wyrazajac woéwezas pozy- | choé kilka z nich, Wystawy
i tywng opinig o dziatalnosci,| i filmy, uroczyste akademie
1- co z satysfakeja podkresli- | okoliczno$ciowe i wieczor-
- lismy = rowniez w naszej|nice literackie, konkursy
1 gazecie, ré6znego rodzaju i roézno-
ac Powréot do tego tematu | rodnej tematyce oraz impre
- w dzisiejszym numerze ,Zy | zy artystyczne, stala wspoi-
g cia zalogi” tlumaeczy sie|praca z Domem Kultury
a- nie tylko zblizajaca sie kon | Radzieckiej w Warszawie,
9z sprawozdawczo- | spotkania z radzieckimi
1 -wyboreza kola TPPR w | przyjaciéimi i wyjazdy na-
at .Walterze”, ale przede | szych dzialaczy i aktywi-
€- wszystkim bogata dzialal-|stéw TPPR do Kraju Rad,
iy nos¢ tego kola, zrzeszajace-
&- to kilka tysiecy czlonkow.
3- Szczegolnie byla ona wi-
1€ doczna w okresie ostatnich :
th dwoch lat, a przyezynkiem
- wzrostu zaangazowania i
0- aktywnoSei byly chociazby
ak historyczne rocznice: 50-le-| — Czy zaloga naszego za-
ri¢ cie Zwiazku Socjalistycz- | ktadu jest dobra, czy zia?
o- nyvch Republik Radzieckich,| — pytanie takie zadalem
y- 55 i 56 rocznica Wielkiej| kierownikowi Dzialu Kadr
ac Socjalistycznej  Rewolucji | i Szkolenia Zawodowego.
i Pazdziernikowej, czy tez| Kierownik Damentko za-
30-lecie naszego Ludowego | stanowit sie chwile. Pra-
e Wojska Polskiego, ktore|cuje w ,Walterze” ladne
i bylo jednoczesnie doskona- | kilkanascie lat — powie-
- 4 okazja do pokazania bra | dzial — moge wiec powie-
k- erstwa broni zolnierza ra-| dzie¢ Smialo, ze jest to za-
ci lzieckiego i polskiego. toga dobra i ofiarna. Jako
ia Popularyzacja osiagnie¢ | 0g6t pracownikéw, oczywi-
0- S )odarczych kultural- | Scie. Niestety, t_e'dobra, od
Sy ch i naukowych, ukazy- |lat ustalona opinig o , wal-
e ie bogatych tradycji| terowcach” psuje pewna
u- raterstwa i przyjazni mie- | cze$¢ pracownikéw, ktorzy
en v narodem Polski i naro-|swym postgpowaniem nie
ie ‘ami Zwigzku Radzieckie- | przynoszg chluby zaklado-
N - : ukazywanie tradycji' Wi
a_
e
h. asz komentarz
cZ
a- =
- | Konfrontacja potrzeh
W
1i- ag= F = -
: z mozliwosciami
e-
é’y Do tradycji w dzialaniu|lach i jednostkach.
y- omitetu Zakladowego Nie zachod_u potrzeba.—
o- 'ZPR w ,Walterze” wesz-|naszym zdaniem — relacjo-
robocze posiedzenia Se- | nowania wszystkich spraw,
‘felariatu w  poszczegél- zagadnien i probleméw, 1.ch
u: ych wydzialach. Ta forma protokélarnego odzwiercie-
ye racy zamoczaﬁkowana z0- | dlenia w._niniejszym arty-
‘Cl." ‘td — jak wiemy — w|kule. Czynimy to zresztg
! ku ubjeglym. Pisaliémy|W codziennych audycjach
_‘;; ' Niej szerzej w pazdzier- | radiowych.
3 “0Wym numerze ,Zycia| Pragniemy jednak zwroé-
' aiogi” w artykule pod|ci¢ uwage na znaczenie i
3 ‘aczgeym tytutem: ,,Gl6w-| role tych posiedzen. Sgdzi-
18 7 cel — ezlowiek”. my — a wynika to z na-
o- Do tej — jak sie okazuje | szych obserwacji dyskusji,
eC “'Zebnej — formy dzia-|z interpretacji stawianygh
i€ ‘nosei powrécono w roku | probleméw zaréwno w sfe-
4 "¢igeym,  Od listopada|rze dzialalnosci partyjnej
0- “onkowije Sekretariatu KZ |i spolecznej, jak tez zagad-
i artii | zasileni” o obecnoéé | nien produkcyjnych, ze po-
ae ;’ewodniczacego Rady Za- | siedzenia te spelniajg swo-
0~ g "’Owel {jako, ze ocenia- ja role. Nie chodzi bowiem
dy 2 Jest réwniez dzialalnosé | tylko o informacje, o za-
u- “iaZkowa na odcinku | poznanie si¢ z aktualnymi
az faw  socjalno-bytowych) | trudnosciami, czy tez wy-
3 '3z o przewodniczaceg® | nikami pracy danego wy-
11- 7MS (sprawy m’odqe- dziatu. Jest to jakby biez3-
3 ! jej organizacji) od ca konsultacja potrzeb i
ch ‘3 kolejne wydzialy z8- |trudnosci z  aktualnymi
R “Znzjac sie na miejscu z}mozliwosciami i zamierze-
u- aTunkami pracy, urzadze- | niami przyszilosciowymi. To
i'm sanitarnymi i warun | jest rowniez wazne, ale naj
d- Mi socjalnymi zal-gi. wazniejszg sprawg i celem
e, )0 chwili skladania ma- | tych posiedzen to przede
5~ Malu do niniejszego nu- | wszystkim naty_chrqaastowa
0- €Tl pesiedzenia takie od- | reakcja, szukanie srode;\'
ad '_-." sie w Wydziale P-2, zaradczych i ink:r'.vem-J_c,
a- "vdziale Remontowym | kiére w efekcie pozwalajy
a- A07atrzeniu, Kooperacii i|na rozwigzanie konkret-
ch "’“mrtu w Of$rodku Ba- | nych probleméw wystepu-
7 - -'-Cz') Rozwo;o“ym w | jacych w danych jednost-
to vdziale montazu maszyny | kach.
ad szycia i w naszej redak-] 1 ten cel — jak zauwazy-
'm . W' dalszyeh planach | liSmy po kilku posiedze-
“2ewiduje sie kolejne po-|nid®h — jest wypelniony.
ak (. k)

‘edzenia innych wydzia

0 dyscyplinie pracy

— My$Hl pan o dyscypli-
nie pracy?

Tak. W pelnym znacze-
niu tego pojecia. Chodzi tu
0 takie zjawiska jak: sa-
mowolne opuszczanie pra-
cy, spOznienia i wczesniej-
sze konczenie pracy — jed-
nym slowem to wszystko,
co narusza w sposéb jas-
krawy regulamin pracy.

Na przyklad od dawna
obserwujemy w zakladzie,
ze pewna czeS¢ zalogi juz
0 godzinie 14.25 grupuje si¢
przed bramkami. Nasuwa
si¢ wiec pytanie, kiedy ci
pracownicy opuscili swe
stanowiska pracy. Zalézmy,
ze pierwsza zmiana fak-
tycznie konczy pracg o
14.20. Dziesie¢ minut pozo-
staje na oczyszczenie obra-
biarki, uprzatniecie stano-
wiska pracy i kilka minut
na umycie sie i ubranie.
O ktoérej zatem godzinie
ludzie ci opuscili stanowi-
sko pracy jesli juz o go-
dzinie 14.25 gotowi sg do
wyjscia? Poza tym, karta
zegarowa pracownika po-
winna by¢ ,odbita” nie
wcezesniej niz o 14.30.

— Jak to sie wiec dzieje,
ze pracownik na karcie ma
odbity godzine 14.30, a jed-
noczesnie stoi przed bram-
kami do wyj$cia o 14.25?

Dziala tu po prostu ko-
lezeniska pomoc — wyjas-
nia kierownik Damentko.
Dzi§ ty mnie, jutro — ja
tobie.

— No dobrze, a gdzie jest
nadz6r, brygadzista, mi-
strz...?

Wiasnie, tu wkraczamy
w role mistrza. Mistrz jest
obowigzany ' oddaé¢ karte
pracownikowi nie wczesniej
niz o 14.30. Ze nie zawsze
tak jest, to juz inna spra-
wa. Kilka razy przeprowa-
dzilismy kontrole wyryw-
kowg wysuplujgc nazwiska
tych ,spieszgcych” sie i
podajgc je poszczegblnym
kierownikom do wiado-
mosci w celu ukarania win
nych nieprzestrzegania dys-
cypliny pracy. Wielu kie-
rownikéw zrozumialo swoj
obowigzek przywolujac do
porzadku  niezdyscyplino-
wanych karami porzadko-
wymi. Ale byli i tacy, kt6-
rzy oburzyli si¢ twierdzgc,
ze od karania to jest dy-
rektor?! Inna sprawa.
Istnieje zarzadzenie Dyrek-
tora“Zakladu mabwigce, ze
kazdy kierownik obowigza-
ny jest pod koniec miesig-
ca przejrze¢ karty zegaro-
we pracownikéw w celu

stwierdzenia jaka jest dys-
cyplina pracy w wydziale,
Czy kazdy kierownik prze-
strzega tego zarzgdzenia?
OdpowiedZz jest jedna: nie
kazdy!

Dyscyplina pracy w za-
kladzie ma jeszcze wiele
do zyczenia. Pracownicy
gromadazg sig przed stolow-
kg na kilka minut przed
jej otwarciem, wyczekujq
przed kioskami itp. Pow-
staje pytanie: dlaczego do-
z0r — mistrz, czy kierow-
nik toleruje nieobecnosé
pracownika. na stanowisku
pracy? Wydawaloby sie, ze
sg to sprawy nie do po-
mys$lenia. A jednak... Wiem,
ze my, pracownicy Dzialu
Kadr z racji peinionych
funkcji nie jesteSmy popu-
larni, Ze nazywajg nas ,la-
paczami” etc. C6z, my sa-
mi, zeby nas bylo nawet
dwukro¢ wiecej, nie roz-
wigzemy problemu dyscyp-
liny pracy. Potrzebne tu jest
Sciste wspoéldziatanie dozo-
ru Sredniego we wszyst-
kich wydziatach i komor-
kach organizacyjnych oraz
wytworzenie klimatu pow-
szechnej dezaprobaty dla
tamigcych dyscypling pra-
cy.

Nie mozna przeciez tole- |
rowaé¢ takiej sytuacji,
ktérej przewazajgca czesc
zalogi pracuje ofiarnie dla
w;,konania coraz to prze-
ciez zwiekszajgcych sie za- |
dan, podczas gdy a.udzy
przychodu do pracy tylko
po to, aby dzien zlecial..
Dlatego tez dla jednych

w |

mieszkan, Nasi koledzy po-
kazali, ze sta¢ ich na wy-
silek godzenia zaje¢ zawo-
dowych z pracg na budo-
wie i niejednokrotnie z nau
kg w szkole dla podniesie-
nia kwalifikacji.

W wyniku dlugofalowej
pracy, skladanych wmios-
kow i postulatow wynika-
jacych z problemdéw adap-
tac)i spoieczno-zawodowej
kierowmnictwo zakladu stwo
rzylo odpowiednie warunki
do preferowania mlodych
uzdodnionych pracownikow
wydzialow narze¢dziowni i
remontowego. Rzecz teraz
w tym, by dalsza dzialal-
nos¢ spoleczna organizacji,
codzienna praca opiekunow
i mistrz6w z nowo zatrud-
nionymi oraz czeste kon-
takty z milodziezq przyczy-
nily sig¢ do zapobiegania
fluktuacji pracownikéw roz
poczynajgcych swojgq karie-
r¢ zawodowg w naszym za
kladzie. Zadaniem migdzy
innymi organizacji wydzia-
lowych ZMS jest szersze
niz dotgd popularyzowanie
sylwetek miodych ludzi
uczeiwie i rzetelnie wyko-
nujgcych swe obowigzki i
jednoczesnie pietnowanie
wystgpujgcych jeszcze
wsréd milodziezy przeja-
wow bumelanctwa, cwa-
niactwo itp.

Udalo si¢ zakladowej
organizacji ZMS wiele
prob w zakresie wykorzy-
stania czasu wolnego po
pracy i nauce. Akcja ,La-
to”, obozy letnie i zimowe,
spartakiady, igrzyska mio-
dziezy robotniczej, rajdy,
rozpoczecia 1 . zakonczenia
sezonu turystycznego, festy
ny itp. sg tego wymownym
przykiadem. Jest to takze
przyklad dobrej wspblpra-
¢y z zakladowymi ogniwa-
mi TKKF i PTTK.

Wiele spraw i to z po-
wodzeniem podejmowali
miodzi inzynierowie, eko-
nomisci i technicy dzialajg-
¢y w ramach Rady Mio-
dych Specjalistow. Efekty
ich pracy i zaangazowania
to konkretne korzysci dla
zakladu. Wiele osiggnie¢ w
pracy z milodziezg zaklado-

wa organizacja ZMS zaw-
dziecza pomocy i inspiracji

jakich nfe szczedzi nam
Komitet Zakladowy Pol-
skiej Zjednoczonej Partii

Robotniczej. Wszystkim na-
szym przedsiewzigciom to-
warzyszy zyczliwe poparcie
Dyrekeji, Rady Zakiadowej
i Rady Robotniczej. Mozna
Smijalo powiedzieé, ze ,,wal-
terowska"” organizacja ZMS
umocnila w ostatniej kaden
cji swéj autorytet.

Trzeba jednak przyznaé,
ze nie wszystkie zamierze-
nia udato sie zrealizowac
w pelni pomyslnie. Nie za-
dowala nas j)eszcze udzial
ilosciowy milodziezy w ru-
chu socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy. Poza
sferg blizszych zaintereso-
wan Zarzgdu Zakladowego
znalazly sie jeszcze niekto-
re koia wydzialowe ZMS
i w klubie spartowym RKS
»Bron”, Wiele jest jeszcze
do zrobienia w zapobieganiu
fluktuacji miodych pracow
nikow. Trzeba w przyszio-
§ci doprowadzi¢ do bardziej
zorganizowanego reprezen-
towania interes6w mlodzie-
zZy przez nizsze ogniwa na-
szej organizacji. Doskonale
nie pracy w dziedzinach,
w ktérych organizacja od-
nosi sukcesy z jednej stro-
ny, a z drugiej wyelimino-
wanie obserwowanych jesz-
cze niedociggnieé winno byé
celem dziatania w najbliz-
szej przysziosci, aby w bu-
dowe drugiej Polski mto-
dziez walterowska wniosla
jak najwigcej trwalych
wartosci.

Pod tym katem . toczyla
si¢ dyskusja na miodziezo-
wej konferencji. Delegaci
wybrali takze nowe wiladze
zakladowej organizacji
ZMS, Zakladowej Kamisji
rewizyjnej oraz delegatow
miodych walterowcéw na
konferencje miejskg.

Do bardziej szczegblowe-
go. oméwienia dyskusji i
przedstawienia nowego skta
du Zarzgdu Zakladowego
ZMS powrbécimy w nastep-
nym numerze ,Zycia Zalo-
gi”.

(Kop)

tow. Z. Kwiecinskiego,

stapilo oficjalne

stosujemy roznego rodzaju e

formy nagrod i wyroéznien,
w stosunku zas do drugich
— sankcje w postaci upom-
nieni, ostrzezen az do zwol-
niefn z pracy wigcznie.

W tym miejscu warto
poda¢é bilans strat i zyskow
jak to sie méwi jezykiem
buchalteryjnym. A wiec za
10 miesigcy br. 64 pracow-
nikéw otrzymalo upomnie-
nia i ostrzeZenia za spdz-
nienia si¢ do pracy. 72 za
przebywanie w pracy w
stanie nietrzeZwym, 69 za
samowolne opuszczenie sta-
nowiska pracy, 27 za nie-
przestrzeganie przepisow
bhp, 6 za przywlaszczenie
mienia zakladowego i 125
pracownikéw za inne wy-
kroczenia.

Zwolniono z pracy: 13
pracownikéw za nieobec-
nod¢ nieusprawiedliwiong,
12 za picie i wnoszenie
alkoholu do zakladu, 10 za
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N/zdj.:
M. Blonski omawia histori¢ powstania wydzialu oraz
perspektywy jego dalszego rozwoju.

Nizej: Glowna hala produkeyjna wydziatu.

Dyr. Naczelny

zakladow

Otwarcie filii w Zwoleniu

W ostatnim czasie, z udzialem I sekretarza KM PZPR
przedstawicieli
i Dyrekeji oraz powiatowych wladz w Zwoleniu, na-
otwarcie

KZ PZPR

zamiejscowego wydzialu

naszych zakladow w tym miescie.

PRZEWODNIA SILA
'ARODU POLSKIXG 4

s

»Waltera” inz.

Fot. A, GOMOLKA
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Czas uwierzyc.,,!

Motto: ,,Wszyscy jesteSmy igno-

rantami, Ro6zni nas tylko to,

ze ignorujemy nie te same
rzeczy''.

(Einstein)

Kilkana$cie dni temu

miatem mozno§é oglgdania
ciekawej audycji telewizyj-
nej noszqcej tytut ,Pryz-
mat”, Byt to magazyn han-
dlu  zagranicznego. Pole-
catbym go wszystkim tym,
ktérzy zachlystujq sie tym,
co obce, co zagraniczne,
kwitujqc znaczqcym mach-
nigciem reki wyrazajgeym
gltebokie lekcewazenie tego,
co rodzime.

W audycji tej pokazano
kilka ekspozycji polskich

wyrobdéw na wystawach
poza granicami naszego
kraju.

Sqdze, Ze nmawet te mi-
gawki byly dostatecznym
argumentem dla przekona-
nia pesymistow o rzekomej
bezwarto$ciowej produkceji
wyrobéw  naszego prze-
mystu spozywczego, lekkie-
go, czy maszynowego, Ci,
ktorzy oglgdali ten pre-
gram skwitowaé¢ go musieli
z pelnym zadowoleniem.
Okazuje sie¢ ze masza, pol-

ska mys$l techniczna, nasze

produkty i wyroby licza si¢
powaznie w niezmiernie
silnej konkurencji europej-
skiej i Swiatowej prawie
w kazdej dziedzinie, w tym
réwniez w bardzo miodym
przemyséle samochodowym.

To sq, prosze panstwa
fakty, ktore nie wymagajq
dodatkowego komentarza.
To sq osiggniecia, ktore
wytrzymujq wszelkie po-
rownania z uznanymi po-
tentatami przemystowymi,
sq prawdy z ktorych po-
winnismy byc¢ dumni. (Jako
przyklad 2z bliskiego nam
podworka dodajmy do tego
przekonujqcy wzrost eks-
portu do krajow zachodnich

chociazby ,walterowskich”
wyrobow).

Czas w to wreszcie
uwierzyé, mosci panowie
hotdujgcy zasadom  bez-
krytycznego uwielbiania
obcych osiqgnie¢ bez pa-

trzenia na swoje podwdrko,
na nasze polskie gospo-
darstwo., Uwierzyli w nie
juz i ci, u ktorych w aktach
personalnych w rubryce
snarodowos$é” nie figuruje
napis: ,,Polak”.
To chyba cos mowi?
(JEKA)

Pingpongisci rozpoczeli sezon

Wojewddzkim turniejem ,
nasi pingpongisci rozpoczeli
sezon mistrzowskich roz-
grywek. Wsérod seniorek I
miejsce zdebyla nasza za-
wodniczka J. Zielinska,
wsréod  senioré6w  najlep-
szym okazal sie¢ Zbigniew
Zwierzyk zajmujgc IV miej
sce, V miejsce zdobyt
Andrzej Glogowski, VIII
zajat Ryszard Komisarczyk.

W rozgrywkach druzyno-
wych, ktére rozpoczng sie
pod koniec listopada wpro-
wadzono pewng innowacje.
Do zespolu skladajgcego
si¢ z czteroosobowego skia-
du (3 mezczyzn i 1 kobie-
ta) wprowadzono do gry
milodziczke i1 mlodzika.
Wprowadzenie  mlodziezy
do zespolu jest podykto-
wane potrzebg odrobienia
zaniedban w pracy szkole-

niowej wlasnie na odcinku

mlodziezy szko6l podstawo-
wych naszego wojewoOdz-
twa.

Obecnie kadra trenerska
powinna nawigza¢ kontakt
z nauczycielami wychowa-
nia fizycznego w celu prze-
prowadzania turniejow te-
nisa stolowego roczniké6w
1958 i miodszych.

Zesp6l nasz wystapi naj-
prawdopodobniej w naste-
pujacym zestawieniu:

milodziczka — Magdalena
Cielniak, Malgorzata Lip-
ka,

miodzik — Jan Moleda,
Jarostaw Ko$mider,
seniorka — Jadwiga Zie-
linska,

seniorzy — Andrzej Glo-
gowski, Zbigniew Zwierzyk,
Ryszard Komisarczyk, Ze-

TERMINARZ ROZGRYWEK

17.X1.1973 r. godzina 17.00 —
21.X1.1973 r. godzina 17.00 —
24.X1.1973 r. godzina 17,00 —
8.XII1.1973 r. godzina 17.00 —
16.XI11.1973 r. godzina 11.00 —
23.X11.1973 r. godzina 11.00 —
6.1.1974 r. godzina 11.00 —
20.1,1974 r. godzina 11.00 —
27.1,1974 T, godzina 17.00 —

non WiSniewski, Andrzej
Lipka.
Bron — Energetyk Radom

AZS Radom — Bron

Bron — Start Radom
Laczno§é Kielce — Bron

Bron .~ Oskar Przysucha

AZS WSN Kielce — Bron
Bron — Polonia Iiza

Ruch Skarzysko — Bron

Bronn — Skalnik Mala Wis-
nibwka

Nasza propozycja

Z. M. ,Predom-Dozamet” w Nowej Debie przygotuja
w tym roku sondazows partie motorowych wozkéw
dostawezych (na zdjeciu) do przewozenia ladunkow
; y o ciezarze do 150 kg.
Znajac sytuacje w naszym transporcie warto chyba
pokusi¢ si¢ na zakup kilku takich wézkow.

-/; o
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&
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Bokserzy koncza rozgrywki
E. Skoczewski zegna sie z ringiem

Pigéciarze ,,Broni” spra-
wili milg niespodzianke w
rozgrywkach mistrzowskich
klasy miedzywojewodzkie]j
nie przegrywajge dotych-
czas ani jednego spotkania.
Udowodnili tym, Ze degra-
dacja naszej druzyny do
klasy nizszej przez PZB
byla nieprzemys$lana...

Nasi bokserzy 25 listopa-
da o godz. 17.00 w hali
-Radoskoru” rozegrajg o-
statnie spotkanie w wyzej
wspomnianych rozgry'w-
kach z ,Hetmanem” Za-
moé¢ i na pewno odniosg
zdecydowane zwycigstwo.
Mitym akcentem tego spot-
kania bedzie ' pozZegnanie
znanego i bardzo lubianego
przez radomska publicznosé
naszego zawodnika Edwar-
da Skoczewskiego.

Smiala
- decyzja

Zarzgd Sekcji Pitki Recz-
nej na zebraniu podsumo-
wujgcym zakonczone roz-
grywki I rundy podat do
wiadomosci, ze postanowil
udzieli¢ dyskwalifikacji na
okres 1 roku zawodnikowi
Andrzejowi Kaimowi za
odmowe startu w zawo-
dach.

Nastepnie oméwiono spra
wy wychowawcze, wsSréd
ktorych kierownik Sekcji
Ryszard Biernacki zwrocil
giownie uwage zawodnikom
I-go zespolu na gre ,fair
play”.

Nasza druzyna wiasnie
w tym -wspolzawodnictwie
zajmuje ostatnie XII miej-
sce majgc na swym koncie
57 minut kar, a zawodnik
Leon Urbanski zajal I miej
sce we wspbdlzawodnictwie
ysbrutale” z 20 minutami
kar.

Cieszy fakt, ze sprawy te
nie sg obojetne Kierowni-
ctwu Sekeji i ze wigcej niz
zwykle uwagi poswiecono
tej tematyce.

Gral

RN

Jeszcze
o dyscyplinie
pracy
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naruszenie podstawowych
praw i obowigzkOéw pracow
niczych, a 214 — za samo-
wolne porzucenie pracy.
Dlaczego moéwie tu o stra-
tach? Niewatpliwie te wszy-
stkie spoleczne skutki la-
mania dyscypliny pracy
narazily przedsigbiorstwo
na straty. Ale obok strat sa
rowniez i zyski, ktére nie-
watpliwie przynosi dobra
praca przewazajgcej czeSci
zalogi. Dowodem tego jest
370 nagréd jubileuszowych
i 1000 Listbw Pochwal-
nych od kierownictw wy-
dzialbw i Dyrekeji. Zbyt
mato — moim zdaniem —
jest jeszcze listbw wyrodz-
niajgcych od mistrzéw, kto-
rzy nie w pelni korzystaja
z przystugujacych im przy-
wilejow satysfakcjonowania
wyrézniajacych sie pracow-
nikéw ta formg nagrod.
Dlatego musimy uczynié
wszystko, aby w tym bilan-
sie,” ktory jest wykiladni-
kiem pracy zalogi ciagle
wzrastaly zyski.

J. Rybezynski

E. Skoczewski postanowil
po raz ostatni wysstapi¢ w
ringu w spotkaniu mi-
strzowskim.

Wychowanek naszego Klu
bu (trenera H. Koziela) boks
zaczal uprawia¢ ¢d 15 roku
zycia tj. od 1959 roku. Od
1962 roku zawodnik ten
broni mnaszych barw w
I-szym zespole. Reprezento-
wal nasz kraj wielokrotnie:
w Finlandii, we W1loszech,
w Anglii, NRD i Jugo-
stawii — stoczyl 153 wal-
ki — 106 wygral, 12 zre-
misowal, 35 przegral. Przez
okres 4 lat byl czionkiem
kadry narodowej Polskiego
Zwigzku Bokserskiego. Zy-
czymy mu wielu sukceséw
w zyciu osobistym i dzie-
kujemy za 14-letnig karie-
r¢ pieSciarska wylacznie
w barwach naszego Klubu.

Gral

Ksiazki
naszej

biblioteki

Kirwood J. Dobre chwile —
zle chwile. — przekl, z angiel-
skiego.

Peter — osiemnastoletni chlo
pak siedzgcy w wigzieniu za
zamordowanie dyrektora szko-
ty, opowiada swojemu adwo-
katowi wydarzenia, jakie ro-
zegraly sie¢ w internacie w
ciggu kilku miesigecy, ktore
doprowadzily do strasznej tra-
gedii. Opis zycia szkolnego,
kolegow i profesoréow, wnikli-
wa analiza tego Srodowiska w
ktébrym rodza sie glebokie
konflikty i namietnoSci, zna-
komicie oddanie probleméw
chiopca zawiklanego w obcy
mu przytlaczajgcy Swiat do-
rosiych.

Sad Z: Od zmroku do Switu.

Siedmioletnia cérka komorni-
koéw zostaje oddana do ciotki,
aby zaczela zarabiaé na zycie,
a nastepnie jako trzynastolet-
nia sluzgca do wszystkiego
szybko zdobywa gorzkag wiedze
0 zyciu, Dzieje dziewczynki,
ktora w dwudziestoleciu mie-
dzywojennym poznala giod i
cierpienie, okres okupacji spe-
dzita na robotach w Niem-
czech i przebywala przez sie-
dem miesiecy w obozie w Ra-
venbruck s tresScig powiesci,
ktorej dramatyczna akcja trzy
ma czytelnika w duzym napie-

ciu,

Jego pasja —
turystyka

Henryk Kulinski to po-
staé znana w naszym za-
kladzie. Popularno$é¢ swoja
zawdziecza wieloletnie’
dzialalnosci spolecznej —
‘glownie w PTTK.

W ,Walterze” pracuje
juz 20 lat. Od poczatku dal
sie pozna¢ jako aktywista
spoteczny. W latach pigcé-
dziesigtych kierowat zespo-
tem teatralnym przy ZDK.
W tym czasie zespél cie-
szyl sie niezwykla popular-
noscig wéréd zatogi, zdoby-
wajgc liczne czolowe na-
grody 1 wyr6znienia na
przegladach ogolnopolskich,

W 1956 r. zainteresowat
sie¢ blizej turystyky. Wraz
z kolega Trabczynskim za-
lozyli koto PTTK W na-
szym zakladzie. Poczgtkowo
byla to nieliczna organiza-
cja, skupiajgca zaledwie
kilkunastu cztonké6w. Z bie-
giem lat rozrastata sig, a
dzi§ liczy ich 580. Ten zy-
wiotowy. rozw0j koto PTTK
w duzej mierze zawdzigcza
wtasnie osobie pana Hen-
ryka.

Obecnie peini on funkcje
skarbnika w walterowskim
kole PTTK a zarazem v-ce
prezesa Oddzialu PTTK w
Radomiu. W oddziale miej-
skim dziata juz ponad 10
lat. Byl m. in. wieloletnim
czlonkiem zarzgdu.

Dzialalno$ci tej oddaje
sie calym sercem, ze szcze-
rym i gorgcym zaangazowa
niem. W ub. r. zostal odde-
legowany do pracy w Ra-
dzie Zakladowej, w komi-
sji  kulturalno-oswiatowej,
gdzie zajmuje sig¢ sprawa-
mi szerokiego propagowa-
nia turystyki wsréd zatogi.

Taka wieloletnia, zaanga-
zowana dziatalno$§¢ spolecz-
na nie mogla przejs¢ nie
zauwazona, totez pan Hen-
ryk legitymuje sie licznymi
odznaczeniami. Posiada Brg
zowy Krzyz Zastugi, sre-
brng odznake ZG ZZM
oraz odznake ,Za Zastugi
dla Kielecczyzny”. Za zastu
gi-w pracy w dziedzinie
krzewienia turystyki otrzy-
matl srebrng odznake PTTK,
medal za zastugi w tury-
styce przyznang przez
WKKFiT, Motorowg Odzna
ke Turystyczng oraz odzna-
ke przodownika MOT =z
uprawnieniami na 7 wo-
jewodztw. Ponadto posiada
srebrng odznake OTP i
GOT. Otrzymanie ‘tych
ostatnich uwarunkowane
jest przejSciem okolo 800 km
trasy i 2 wyznaczonych
szlakéw turystycznych po
160 km w okresie dwoch
sezonow.

£ el
KONTROLA
TECHNICZNA

Podziekowanie

Wspélpracownikom i Kolegom z wydz. P-6 za udzie-

lona pomoc i wudzial

w pogrzebie mojego meia

Hneryka WOJEWODY skladam ta droga serdeczne
>

podziekowanie,

http://sbc.wbp.kielce.pl

zona

‘

Pan Henryk przemicrzy
Polske wzdluz i wszerz
Kazdy urlop spedza na wed
rowce po malowniczych
szlakach turystycznych na-
szego kraju. Dzi§ zdrowie
nie pozwala mu na diugie
piesze wycieczki, totez zaj-
muje sie organizowaniem
licznych imprez turystycz-
nych. W biezgcym sezonie
w roznorodnych imprezach
turystycznych wzelo udzial
okolo 4,560 naszych pra-
cownikow. £

Swo6j zywiolowy rozwoj
zakladowe kolo PTTK zaw
dziecza glownie troskliwej
opiece Rady Zakladowe]
szerokiej z nig wspdipracy
oraz z organizacjg ZMS |
TKKF. Dzieki Radzie Za-
kladowej nie ma trudnosc
z zabezpieczeniem taboru
samochodowego na wyciec:
ki czy nawet z finansowa-
niem pewnych imprez.

Zakiadowe kolo PTTK
przez wiele lat dzialalnosci
dopracowalo sie 25 pilotow
i 50 organizatoréw wycie-
czek. Obecnie pod kierow-
nictwem Henryka XKulin-
skiego prowadzony  jes!
wilasnie kurs dla pilotow
wycieczkowych.

Ponadto koto PTTK orga
nizuje liczne imprezy, dzi
juz z pewng tradycja, cie-
szgce “sie ogromng popular-
noScig wséréd zatogi, -takic
jak rozpoczecie i zakoncze-
nie sezonu turystycznego,
rajdy, kuligi, wyjazdy
teatréw itp.

Henryk Kulinski moéwiat
o dziatalno$ci zakladowego
kola PTTK wspomnial 0
trudnosciach w nawigzaniu
wspéipracy z mlodzieid
szkoty zakladowej, Kktord
dziwnie trudno zaintereso-
waé turystyka piesza. A
szkodal

Na zakonczenie nasze]
rozmowy Henryk Kulinsk
wspomina o0 swoim hobby.
Ot6z od wielu lat zbiera on
znaczki i plakietki z impre?
turystycznych. Miedzy in-
nymi jego bogata kolekcid
znaczkOw wszystkich ral-
déw radomskich ekspono-
wana bedzie w dni
24 bm. w Oddziale Miel-
skim PTTK w czasie Zjaz
du Przodownikéw OKkresg!
Kieleckiego. .

Konczge checemy poinfor-
mowaé naszych czytelni-
k6w, ze 8 listopada br. ¥
Zarzadzie Okregowym ZZM
Henryk Kulinski' otrzyms?
srebrng odznake zastuzone-
go dzialacza naszego zwial®
ku. Gratulujemy i zyczym?
mu jednocze$nie dalszel
owocnej pracy.
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nZycie Zalogi” — Orga?d
Samorzadu Robotniczego Z2
kiadéw Metalowych Im.
gen. ,,Waltera” w Radomiu
Redaguje Kolegium w skia-
dzie: Seweryn Banasik
“Czestaw Skrzypek, Anto-
ni Gomélka, (Kierowni¥
4Badiow.), Boizena Gutkow-
ska, Jerzy Kamifiski (Sekr.
Red.). Piotr Ksigzka, Igna-
cy Palka (grafik), ITeneus?
Piestrzynski, Kazimierz
Pietrasik Tadeusz Prygiel
Jan Rybczyniski (Kier Red.)
Wyd.: Samorzad Robotni-
czy. Adres Redakcji: Za-
kiady Metalowe im. Gen.
,,Waltera”, Radom, ul
Ciepla nr 1, tel. 211-41.
Druk: Radomskie Zaklady
Graficzne — Radom, ulic3

Zeromskiego 49.
Nakiad 5.000 + 50 egx.
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