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7lota Odznaka
7. Metalowcow

Proletariusze wszystkich krajéw Iaczcle sie!

Zakladow Metalowych im. gen. Waltera Radomiu
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W ZAKLADZIE ZESPOL

TERA.

Juz na kilka minut przed
odzing  14-t3  Swietlice
ontroli Jakos$ci wypemili
projektodawcy. Sg = wsrod
ich robotnicy, technicy
kilku pracownikéw z ko-
6rek administracyjnych.
rzynie§li ze sobg swoje
projekty i pomysty opisane
a kartkach papieru. Nie-
torzy  siedza spokojnie
zekujac ma rozpoczecie
acy zespolu. Inni, dzielg
5 i i zasiegaja
stepnej opinii kolegbw.
Zmniektérymi pracownikami
przybyli kierownicy dzia-
16w i mistrzowie. Za chwile
zesp6t przystapi do pracy.
Wisréd racjonalizatoréw
podniecenie - nasila  sie.
Kazdy my$li o tym, czy
zatwierdza mu projekt, czy
rzeczywiScie premia wy-
placona bedzie od reki?

Te ostatnie watpliwosci
rozwiewaja sie z chwilg
wejScia na sale kasjerki ze
swoja kasetka. A wiec
forsa jest. Zesp6l jest juz
w komplecie,. W posiedze-
niu uczestniczg sekretarze
Komitetu Zalkladowego
partii Czestaw Glogowski

DO SPRAW OCENY PRO-

JEKTOW RACJONALIZATORSKICH I POMYSEOW.
PIERWSZE POSIEDZENIE ZESPOLU ODBYXLO SIE
8 STYCZNIA. OTO RELACJA NASZEGO REPOR-

i Henryk Waéjtowicz oraz
przedstawiciele Rady Za-
ktadowej i Robotniczej.
Wstepnych informacji
udziela przewodniczacy ze-
spolu mgr inz. Bohdan
Szpaderski. W kroétkich sto-
wach wyjasnia na czym
polega istota mowej formy
zglaszamia i rozpatrywania
wnioskéw. Polega to m. in.
na tym, ze dawniej wnio-
sek racjonalizatorski mu-
siat mie¢ cechy nowosci

w danym zakladzie. Obec-
nie poszerza sie zakres roz-
patrywanych projektow
pracowniczych poza pro-
jekty racjonalizatorskie.
Moga by¢ skladane wnioski

Pomysl co
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LIST MINISTRA PRZEMYSLU MASZYNOWEGO
W SPRAWIE AKTYWIZACJI WYNALAZCZOSCI
I RACJONALIZACJI POD HASEEM ,TWORCZA
INICJATYWA I DOBRA ROBOTA” ZNALAZE SZYB-
KI ODZWIERK W NASZYM PRZEDSIEBIORSTWIE.
JAK JUZ PODAWALISMY, POWOLANY ZOSTAL

typu ekonomicznego, admi-
nistracyjnego, ktére w do-
tychezasowym zrozumieniu
nie byly wnioskami racjo-
nalizatorskimi.

Moga to byé wnioski,
ktére oprzyniosg oszczed-
no$ci natury ekonomicznej,
gospodarczej, porzadkowej
itp. W razie pozytywnego
ich rozpatrzénia beda ome
od rekii premiowane kwota-
mi od 200—500 zt niezalez
nie od przystugujacego wy
DOKONCZENIE NA STR.2

usprawmnic !

Laszczytne wyrdzZnienie

Jozef CYMELSKI jest
Znanym i cenionym pra-
cownikiem ,,Waltera”. Pra-
cuje tu bowiem od roku
1953, a od 1966 roku piastu
je stanowisko kierownika
Wydziatu P-8.

Praca zawodowa i odpo-
wiedzialna funkcja kie-
rownika wydziatu nie
przeszkadza mu w zdobyciu
wyzszych kwalifikacji. W
roku 1968 ofrzymuje tytutl
— po ukonczeniu Wyzszej

IUDZIE

NASZEGO ZAKKADU|

Irena Mosionek pracuje
ha podzespotach maszyny
do szycia. Prace w naszym
zakladzie rozpoczela w
1966 r. w wdle P-9. W 2
l:‘ta 'p(}f»ixlljiej przeniosia sie

w-1 P-7, gdzie pracuje
do chwilj obecnej e

Jest dobra i zdyscypli-
NOWang pracownica. Znaj-
duje réwniez czas na pra-
C& spoleczng. Jest aktyw-

ng dzialaczkg komisji ko-
biecej. Juz druga kadencje
peini funkcje zastepcy me-
za zaufania, jest ponadto
przedstawicielkg kobiet w
radzie oddzialowej P-7.

Z racji swoich funkeji
spotecznych kilkakrotnie
zalatwiala zapomogi na
zakup odziezy dla kobiet
znajdujgcych si¢ w szcze-
gb6lnie ciezkich warunkach
materialnych. Odwiedza
réwniez chorych pracowni-
kéw w szpitalu. Zawsze
chetnie idaca z pomoca
innym,

Irena Mosionek jest po-
nadto diugoletnim czlon-
kiem Klubu Honorowych
Dawcow Krwi.. Posiada
Zlota Odznake HDK. Od-
data juz ponad 5 1 krwi.
Jest to najwieksza ilo§é li-
trow krwi oddana przez
kobiete z , Waltera”.

W listopadzie ub.r. otrzy
mata odznake ,Za Zastu-
gi Dla Kielecczyzny”.

(bg)

Szkoly Inzynierskiej w Ra-
domiu — inzyniera-mecha-
nika.

Obok pracy zawodowej
udziela sie czynnie w pracy
spoleczno-politycznej. Jest
czionkiem PZPR od roku
1956, a przez wiele lat byl
tawnikiem  Sgdu Powiato-
wego w Radomiu, pelni
rowniez odpowiedzialne

e

funkcje
jest
Oddzialu SIMP.

w ZOS jak tez
czlonkiem Zarzgdu

— Jakie jest glowne
zrodlo sukcesow, ktore sa
udzialem Waszego Wydzia-
lu od wielu lat, zarowno
na odcinku wynikéw pro-
dukeyjnych, czy tez w za-
kresie rozwoju ruchu wy-
nalazezego i racjonaliza-
torskiego postepu technicz-
nego badz tez czystoSci? —
pytamy inz. J. Cymelskie-
go.

— Dobra praca calej za-
logi, = pelne zrozumienie
i stabilizacja — oto gléwma
recepta, skladajgca sie na
efekty uzyskiwane przez
Wydzial P-8, ktéry przeciez
nie dysponuje najlepszymi
warunkami jezeli chodzi
0 powierzchnie. Poza tym
kapitalng role odgrywaé

tu musi indywidualne po-

dejScie do czlowieka, do
pracownika. I to — moéwi
skromnie . J. Cymelski —
chyba mi sie udaje. Pra-
cownicy, cala zaloga wy-
dzialu wykazuje wlasnie
pelne zrozumienie potrzeb.
Jest to dobra zaloga.
Kilkanascie dni temu
w  Komitecie Miejskim
PZPR miala miejsce mila
uroczysto§¢ wreczenia lis-
tow dla dziataczy partyj-
nych i gospodarczych na-
szego miasta, podpisanych
osobiScie przez I Sekre-
tarza Komitetu Centralne-
go Partii, tow. Edwarda
GIERKA.,
Informujemy -z prawdziwg
przyjemno$cia i satysfak-
cja, ze list taki otrzymat
rowniez Jozef CYMELSKI.

Oto tresé listu:

»Towarzysz Jozef Cy-
melski — Kierownik Wy-
dzialu Produkeji w Zakla-
dach Metalowych im. Gen,
»Waltera” Radom.

Drogi Towarzyszu! Ser-
decznie Wam  gratuluje
osiagnie¢ w praey zawodo-
wej i dzialalnoSci spolecz-
nej w roku 1973, Przyjmij-
cie WYrazy wysokiego
uznania za inicjatywy
w organizowaniu wspoélza-
wodnictwa pracy oraz
wdrazaniu postepu technicz
nego i racjonalizacji.

Nasza ojczyzna, Polska
Ludowa rosSnie i pieknieje
dzieki wspélnemu wysil-
kowi wszystkich Polakow.
Szezegolnie cenny jest
wklad polskich komuni-
stow, ktorzy tak jak Wy
tworeza praca i aktywna
postawa partyjna toruja
droge postepowi, swoim
przykiadem wskazuja droge
innym.

Z okazji Nowego Roku
zycz¢ Wam dalszych suk-
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Ekonomisci pisza
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W materialach VIII Ple
num KC czytamy , Dynami
ezny rozwoj gospodarki na
rodowej stawia na porzad
ku dziennym i wysuwa na
jedno z czolowych miejsc
zadania bardziej efektyw-
nego wykorzystania zaso-
bow surowcowych i mate-
rialowych, od czego zalezy
w duzym stopniu dalszy
rozwoj gospodarczy i reali
zacja celow spolecznych o-
kreslonych w Uchwale VI
Zjazdu PZPR. Mimo pew-
nej poprawy osiagnietej w
tej dziedzinie wystepuje na
dal wiele niedostatkow, wy
razajacych sie przede
wszystkim w nadmiernej
materiatochlonno$ei produk
cji, wadliwym funkcjono-
waniu zaopatrzenia i obro
tu materialowego, a takze
w  nadmiernym przyroscie
zapasow”,

Oszczedna gospodarka
materialowa nabiera szcze-
gblnego znaczenia w obec
nym §wiatowym Kkryzysie
surowcowym — gwattow-
ny wzrost cen, ograniczenie
sprzedazy ropy naftowej
przez kraje arabskie.

W celu racjonalizacji go
spodarki materialowej na-
lezy wykorzystywaé najno
wszg myS$l techniczng, jak
réwniez nowoczesne meto-
dy myS$lenia. Szezegblng ro
le moze tu mie¢ metoda
analizy wartosci, ktéra jest
uznana za metode rewolu-
cjonizujged  sposéb po-
dejécia do wielu zlozonych
probleméw  podwyzszania
efektywnoéci i sprawnoéci
réznorodnych dziatan, prze
de wszystkim w sferze go
spodarowania surowcami i
materiatami. Jest prawdg
oczywista, 2e gospodarka
materialowa jako caltosé i
poszczegblne jej elementy
w spos6b bezpoSredni wply
waja w powaznym stopniu
na koszty i wyniki dziatal
noSci przedsiebiorstwa. Ma
terialy stanowig w przemy
§le maszynowym §rednio
70% koszt6w wytwarzania.
Materialy majg réwniez,
gléwny udziat w zapasach
przedsiebiorstwa i angazu-
ja najwiekszg cze§é Srod-
kéw obrotowych.

Z gospodarkg materialo-
wa zwigzane s8g niemal
wszystkie komérki organi-
zacyjne przedsiebiorstwa.
Wynika stgd, ze gospodar-
ka materialowa jest gléw
nym zrodlem obnizki kosz
tow wytwarzania i- musi
byé rozwigzywana komple
ksowo w sferze technicz-
nej, organizacyjnej i ekono
micznej. Doskonalenie go-
spodarki materiatowej przy

OSPODARKA

MdieTiaiowd

nosi z reguly powazne i
szybkie efekty, ale musi
by¢é procesem cigglym opa
rtym na wnikliwej anali-
zie zebranych informacji,
wyborze odpowiednich Kkie
runk6éw i koncentracji dzia
lan — osiggniety wyzszy
poziom efektywno$ei mu-
si stanowi¢ punkt wyjdcia
do dalszych zamierzen i
udoskonalen.

Gdzie tkwig rezerwy i
zrédia oszczednego gospoda
rowania przedsiebiorstwa
w zakresie efektywnego
wykorzystania materiatéw?
Niewyczérpane mozliwosci
poprawy efektéw wykorzy
stania materialbw w przed
siebiorstwach przetwarza-
jacych metal okre$laja gid
wne kierunki postepu te-
chniczno-organizacyjnego i
ekonomicznego. W zakre-
sie zmian konstrukcyjnych
mozna wymienié:

— zmniejszenie gabary-
tow i ciezaru konstruowa-
nych wyrobow,

— zwiekszone zastosowa
nie elementéw zunifikowa-
nych i znormalizowanych,

— stosowanie metod 13-
czenia elementéw konstruk
cji eliminujgeych naddatki
materiatowe,

— racjonalny dobér su-
rowe6w i materiatow.

W zakresie technologii
wytwarzania:

— wprowadzanie specja-
lizacji przedmiotowej i te-
chnologicznej,
ekonomiczny dob6r
sposob6w i $rodkéw wy-
twarzania,

— stosowanie ekonomicz
nego rozkroju materiatow,

— wprowadzanie techno-
logii zmniejszajgcych obré
bke skrawania,

— stosowanie technologii
wykorzystania odpadow i
surowecbéw wtérnych.

Zrbdla oszezedno$ci ma-
terialow tkwig réwniez w
prawidlowej organizacji
i wzmozeniu dyscypliny
przestrzegania wprowadzo-
nych juz prawidlowych za
sad gospodarowania mate-
rialami w procesie produk-
cji, a takze w doskonale-
niu gospodarki zapasami i
usprawnianiu procesé6w za
opatrzeniowych.

Zasygnalizowane tu zosta
ly tylko niektére problemy
gospodarki materialowej w
przedsigbiorstwie, ale na
to zagadnienie musi byé
zwrbécona szczegbélna uwa-
ga, jako na dziedzine, w
ktérej tkwig najwieksze e-
fekty ekonomiczne mozliwe
do uzyskania.

(J. Rogalski)

Z obrad Plenum KZ PZPR .

Na ostatnim Plenum KZ partii omawiano najwa-
zniejsze wskainiki planu na rok 1974. Beda one od-
powiednio wigksze zarowno w sensie produkeyjno-
-ekonomicznym jak tez w zakresie poprawy warun-
kow pracy i socjalno-bytowych zalogi.

Na zdjeciach: od prawej — sekretarz KM PZPR,
Mieczystaw KOWALIK, I sekretarz KZ — Cz. GEO-
GOWSKI, dyr. zakladu, inz. M. BLONSKI oraz z-ca
dyr. ds. technicznych — mgr inz. B. SZPADERSKI.

Fot. A. Gomolka
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Plon pierwszej gietdy
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nagrodzenia za przyjety do
zastosowania ~ wniosek w
trybie normalnego postepo-
wania.

A oto do zespoiu zghasza
ja sie juz pierwsi projekto

dawcy.
Czlonkowie zespolu z
uwagg rozpatruja kazdy

projekt, kazdy pomysl. Roz
patrzono pozytywnie juz
kilka projektow, Pracowni
cy z uSmiechem podchodza
do stolika, gdzie urzeduje
kasjerka, Inkasujg pienig-
dze.

Przeprowadzamy na go-
raco rozmowe z jednym z
nich.

Kazimierz Kroél z wydz.
P-2 zlozyt dzi§ trzy wnio-
ski.

~— Czy pan po raz pierw
szy sklada wnioski?

— Nie, juz jestem sta-
rym racjonalizatorem. Skta
dam wnioski od 10 lat. Dzi$
przyjeto mi dwa projekty.
Pierwszy z nich polega na
tym, ze przekréj jednego z
zespotow maszyn domowych
byt za maly wskutek czego
powstato okoto 10% bra-
kéw, Powigkszylem prze-
kréj, ktéry pozwoli wyeli-
minowaé te braki, Oszczed
no$é z tego tytutu wyniesie
ok. 15 tys. 2zt w skali jed-
nego Toku. Zastosowanie
drugiego - wniosku wedtug
wstepnych obliczen przynie
sie zaktadowi oszczedno$é
rzedu 70 tys. zt. Przed chwi
lg wtasnie otrzymatem pre
mie: za jeden wniosek 300
zt, a za drugi 500 2.

A oto co méwi drugi pra
cownik Bogdan Wojewoda
z P-3.

— Zlozylem wniosek na
ulepszenie  konstrukcyjne
rozwiertaka, Do tej pory
rozwiertak ten byt mato u-
Zywany z tego wzgledu, ze
stozek wejSciowy po ostrze
niu byt coraz bardziej prze
diuzany i nie nadawal sig
do produkcji po kilkakrot-
nym mnaostrzeniu, Projekt
maoj polega na przediuzeniu
Zywotnos$ci rozwiertaka. Be
dzie on pracowat dziesigecio
krotnie diuzej niz do tej
pory.

Na pytanie reportera co
sadzi o tej formie rozpatry
wania pomysiow mnacjonali
zator mowi: ,Uwazam, ize
ta forma, ktorg zaprezento
wala nam tutaj komisja
jest bardzo stuszna, bo to
si¢ przyczyni do wigkszego
zainteresowania zalogi po-
myslami racjonalizatorski-
mi tym bardziej, ze i pre-
mie wyplacane s od reki.
A wiec sa to bodice, ktore
zdopinguja pracownikow do
tworczego mysSlenia”,

Do stolika komisji pod-
chodzg kolejni pracownicy,
a za chwile do.. kasy po
pienigdze.

Zesp6l oceniajacy pomys
ly mial w tym dniu duzo
roboty i zakonczyt pracg o
godzinie 17-ej.

A oto plon pierwszej,
ywalterowskiej” gieldy po-
mystow:

Ogobélem rozpatrzono 39
wnioskéw, z ktérych przy
jeto 37. 35 zakwalifikowano
jako projekty racjonaliza-
torskie, a 2 jako pomysty
— usprawnienia administra
cyjne. Planowane efekty e-
konomiczne z tytutu zastoso
wania wnioskéw wyniosg
1,225,500 zi. Pracownikom,
ktorzy brali udziat w pierw
szej gieldzie pomysiow wy
ptacono od reki jako pre-
mie 16.350 zi.

Z wazniejszych projek-
tow racjonalizatorskich
wanto * odnotowaé projekt
Franciszka Derlatki z P-3

dot. zmiany wykonywania
pokryw goérnych maszyn
do szycia, Waclawa Kraw
czyka z HH w sprawie
zmiany konstrukeji pudel-
ka ma wyposazenie maszyn
do szycia, Ryszarda Berna
ckiego dotyczacego zmiany
procesu technologicznego
niektérych czeSci oraz Ed
munda Iwanskiego doty-
czacy niektérych zmian te
chnologicznyich. :
Sprawozdanie z mnastep-
nej gieldy pomystow za-
miescimy w kolejnych nu
merach naszej gazety.

J. Ryb.

Kilka dni temu odbylo
sie pierwsze
Komisji Kobiet Pracujg-
cych ,,Waltera”.

Porzadek dzienny wspom
nianej marady przewidy-
wal omowienie problemu
podmiany stanowisk do-
tychczas uwazanych za ty-
powo meskie przez kobie-
ty oraz przedstawienie i
zatwierdzenie planu  pracy
Komisji w roku biezgcym.

Na temat zmiany stano-
wisk meskich na kobiece
méwit k-k Dzialu kadr i
Szkolenia Zawodowego —
Eugeniusz Damentko, 3

— Juz w ub.r. przedsie-
biorstwo nasze odczuwalo

Z wedréwek po wydziatach

* Odlewnia cisnieniowa jui pracuje
+Nowoczesne ,Votany” na stanowiskach

odlewy ciSnieniowe

wiele do zyczenia...

QRRRMNNRNNN

W tej sytuacji postano-
wiono szukaé nowego roz-
wigzania, ktére gwaran-
towatoby systematyczne
dostawy potrzebnych odle-
woéw  ciSnieniowych idla
biezacej produkcji.

WyjScie z dimpasu bylo
tylko jedno — budowa od-
lewni ci$nieniowej. I tak
tez sie stato.

Przy pomocy Minister-
stwa i Zjednoczenia przy-
stapiono niezwlocznie do
realizacji tej powaznej in-
westycji. Przyszia odlew-
ni¢ zlokalizowano w bu-
dynku dawnej kuzni. Przez
kilka miesiecy trwaly pra-
ce adaptacyjne. W miedzy-
czasie do zakladu nadeszly
dwie wysluzone maszyny
odlewnicze typu ,Pollack”.
Decyzja byla krotka: ,In-
stalujemy i zaczynamy
produkcje”...

Dzi§, kiedy ide wzdluz
duzej hali starej kuzni
tetni w niej juz zycie.
Z jednej strony murarze,
cie$le, betoniarze — z dru-
giej za$ ci nowi — odlew-
nicy ciSnieniowi. Jest ich
na razie kilku. Diugim czer
pakiem nabierajq plynny,
srebrzysty metal wlewajac
go zrecznie do formy. Ta-
kie sg 'poczatki tworzenia
si¢ nowego wydziatu, nowej
pracy.

\Z pewnoscig nic nie przy-
chodzi latwo, ale to co do
tej pory zrobiono w tym
kierunku Swiadezy o na-
szych zdolno$ciach organi-
zacyjnych i technicznych.
W przeciggu kroétkiego cza-
su zaczynajac od podstaw
zaryzykowaliSmy produkcje
5 roéznych czeSci najbar-
dziej potrzebnych dla ma-
szyn do szycia, pisania, czy
tez dla wydzialéw produ-
kujacych sitowniki.

[aszczytne
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ceséw na polu zawodowym
i w dzialalnosci politycz-
nej oraz wiele szczeScia
i pomySlnoSei w zyciu oso-
bistym dla Was i Waszych
najblizszych”,

(—) Edward GIEREK

~— Jak Towarzysz przy-
jal list I Sekretarza Ko-
mitetu Centralnego?

— Jest to niewatpliwie
bardzo zaszczytne i mile
wyréznienie mojej osoby.

Wyroznieni

Traktuje je jednak jako
wyroznienie calego zakladu.
JednoczeSnie  zobowiazuje
mnie ono do dalszej aktyw-
nej pracy dla dobra i roz-

woju naszego przedsiebior-
stwa,

Gratulujemy serdecznle
i zyczymy jak najlepszych
efektébw w pracy zawodo-
wej i dzialalno$ci spolecz-
nej.

(rozmawial: j. kam.)

Od dluzszego juz czasu problem stawal sie coraz
bardziej nabrzmialy i niepokojacy. Krotko mowiac
otrzymywano
a ich jako§é, w kazdym transporcie, pozostawiala

nieregularnie,

Sprawca tych klopotow i codziennych ,bolow
‘glowy” z tego {tytulu,
w Bielsku Bialej. Perturbacje zaczely sie z chwila
powierzenia tym zakladom produkeji ,fiata-126p”.

byly Zaklady Metalowe

Nie sa to wprawdzie
ilosci duze, ale w znacz-
nym stopniu pomagaja w
przezwyciezaniu trudnej
sytuacji.

Miejmy nadziefe, ze mie
potrwa ona diugo, bowiem
juz na radomskiej rampie
kolejowej czekaja na od-
biér 3 pierwsze, nowoczesne
maszyny odlewnicze typu
»VOTAN”, W sumie bedzie
ich 9, z ktérych kazda
wazy po okoto 45 tom...

I tu magle wylonit sig
nowy klopot: jak przetran-
sportowa¢ te kolosy? Ani
w zakladzie, ani tez w Ra-
domiu i chyba w woje-
woOdatwie nie ma odpo-
wiedniego sprzetu do prze-
prowadzenia tej operacji. °

Zadania tego — powiedz-
my otwarcie bez preceden-
su — podjgt si¢ Dz. Gl
Mechanika.

Niebawem tez otrzyma-
my piece indukcyjne do
przetopu ziomu obiegowe-
go. Zakupione zostang tak-
Ze piece do przetopu wsa-
du. Budowlani natomiast
konezg juz prace przy bu-
dowie oczyszczalni i obiek-
tach sanitarno-socjalnych.
Gotowe sa juz umywalki
(z goracag wodg) i szatnie.
Inne pomieszczenia oddane
zostang do uzytku nieba-
wiem.

A tymczasem przyszia
zaloga odlewni ciénienio-
wej przechodzi szkolenie
zawodowe. Pracownicy
(grupami) wysylani sg do
odewni w Paszce k/Wielu-
nia i tam poznajg tajniki
nowej produkcji. W ten
sposOb przeszkolonych zo-
stanie okolo 100 oséb.

Tak wiec, jezeli wszystko
pbéjdzie dobrze, nasz nowy
wydzial w pelni zabezpie-

AN

&
&
>
t

o porzqdek

i czystosc

mieisca'
PracHe

AN RN

AN

ezy potrzeby zakladu w od-
lewy ci$nieniowe.
Pomysle¢ tylko malezy
o sprawnie dziatajgcym
transporcie wewnetrznym,
gdyz juz dzisiaj — przy
minimalnej produkeji
przewiezienie matrycy, czy
cze$ci staje sie nie lada
problemem.

I ‘jeszcze na marginesie.

Badania laboratoryjne wy-
kazaly, Ze mnasze odlewy
ciSnieniowe  przewyzszaja

jakoscia odlewy z Bielska
Bialej. A wigc poczgtek
zachecajacey.

(tk)

posiedzenie.

Komisia Kohieca w dziataniu

powazny niedobér meskiej
sily. roboczej. Szukajac roz-
wiazania tego problemu
zdecydowano si¢ na anali-
z¢ stanowisk dotychczas
uwazanych za typowo me-
skie i1 zastapienia ich pra-
ca kobiet, W tej sprawie
wydane bylo zarzadzenie
dyrektora naczelnego za-
kiadu. Niestety, z przykro-
Scia nalezy stwierdzié, iz
kierownicy poszczegéolnych
wydzialow niezbyt serio po
deszii do tego zagadnienia.
Jedynie w-ly P-6 i P-8 po
zytywnie wyrazily sie o mo
zliwoSei - zatrudnienia u
siebie wiekszej iloSci ko-
biet. Natomiast kierownic-
twa wiekszosSci wydzialow
nie widzialo tej mozliwo-
Sci.

Pomimo tych trudnosci
w zakladzie maszym  zna-
lazto zatrudnienie 80 pra-
cownic, za§ plany roku
biezacego przewidujg za-
trudnienie dalszych 60 ko-
biet.

. ‘W naszym mieScie istnie-
je powazna rezerwa ze
srednim wyksztalceniem o-
golnym (giownie dziewcze-
ta, ktére nie dostaly sie¢ na
studia lub te, ktére z po-
wodu trudnych warunkow
materialnych zmuszone s3
podjaé prace). Dla kobiet
tych, praktycznie bez kon-
kretnego zawodwu szczeg6l-
nie trudno znalezé zatrud-
nienie. Wychodzac naprze-
ciw tym wilaSnie osobom
Dzial Szkolenia postanowit
zorganizowaé trzymiesiecz-
ny kurs przyuczenia do za-
wodu oraz obstugi nowo-
czesnych maszyn. Dzisiej-
szy postep techniczny, sta-
la potrzeba wprowadzania

Diajmy o nasze osiedle

Dzielnica Planty nalezy
niewatpliwie do - jednego
z ladniejszych rejonéw na-
szego miasta, gdzie szcze-
gb6lnie latem mozna wypo-
czaé wirod zielemi. Czesé
tej dzielnicy jest pod opie-
ka naszego zakladu, gdzie

dziata Komitet Blokowy
nr 3.
Komitet ten wspélnie

z Urzedem  Miejskim i
administracja osiedla dba
o estetyke podopiecznego
terenu starajagc sie wiasci-
wie g0 zagospodarowad.
Niedawno wykonano tam
lawki, posadzono 3,5 tys.
krzewbw, drzewek ozdob-
nych i kwiatéw. Wszystko
to robi si¢ mpo ‘to, aby
umili¢ Zycie mieszkancom,
stworzy¢ im warunki przy-

jemnego wypoczynku po
pracy.
Wiele prac wykonano

w czynie spolecznym jak
piaskownice dla dzieci, czy
plantowanie terenu. Og6-
lem do czynu przystapito
ok. 60 os6b przepracowulijgc
przeszio 450 godzin.

Sa to wartosci, ktére nie
dadzg przeliczy¢ sie na zlo-
towki (moéwie, oczywiScie
w przenodni) poniewaz wy-
plywajg z wewnetrznej po-
trzeby i troski o upieksza-
nie otoczenia, w ktoérym
na codzien przebywajg
dzieci, starcy i pracowmnicy
zakladu.

Z przykro$cia jednak
trzeba stwierdzi¢, ze nie
wszyscy mieszkancy z na-
lezyta troska i po gospo-
darsku odnosza sie do dobr
w miejscu swego zamiesz-
kania. Przykladem tego sa
zdewastowane Kklatki scho-
dowe, porysowane porecze,
polamane klamki itp. Duzg
pretensje mozna tu mieé do
niektérych wiadeicieli psow,
ktéore puszczone samopas
niszcza krzewy, depeca
trawniki ete. Duzo do zy-
czenia mozna takze mieé

do czystosci na Kklatkach
schodowych oraz wokoé6t po-
sesji.

Zbliza sie 30 rocznica

http://sbc.wbp.kielce.pl

Polski Ludowej, ktérg w
naszym regionie obchodzié
bedziemy  pod hastem:
»KIELECCZYZNA - UPO-
RZADKOWANA I CZYS-

TA”: .
Apelujemy zatem do
wszystkich pracownikow

naszego zakladu i miesz-

kancow Osiedla [Planty
o estetyke, czystosé,  iad
i. porzadek. ryb

nowych, skomplikowanych
urzadzen (Zwolen, Gole-
biow) wymagaja od przy-
szlej kadry wiekszych niz
dotychczas wymagan kwa-
lifikacyjnych. Totez dzie-
wezeta z wyksztalceniem
ogblnym po odbyciu wspom
nianego kursu beda mogly
znalezé¢ "prace w naszym
zakladzie. W okresie przy-
uczenia do zawodu osoby
te beda platne z funduszu
interwencyjnego z puli U-
rzedu Miejskiego. Po od-
bytym szkoleniu i zlozeniu
egzaminu stana sig¢ one pel-
nowarto$ciowymi pracow-
nicami. Plantje sig, Zze-na=._
stapi to okolo 31 4 ‘kw-ar:
taltu br. Do tej pory zas
zaklad mnasz przygotuje
miejsca dla kobiet na po-
szczegblnych wydziatach.
W drugim punkcie po-
rzadku dziennego mnarady
omoéwiono plan pracy Kko-
misji kobiecej w roku bie-
zZgcym. :
'W planie zawarto m.in,
udzial kobiet we wspoiza-
wodnictwie pracy podej-
mowanie czynow spotecz-
nych i produkcyjnych, or-
ganizowanie spotkan tema-
tycznych (np. z ‘lekarzami),
stalg wspoéiprace z ZM Li-
gi Kobiet, Osrodkiem ,,Prak
tyczna Pani”, zorganizowa-
nie kursu kroju i szycia,
pokazoéw zywienia zbioro-
wego, kosmetycznych, pie-
legnacji niemowlat, stalg
informacje na temat pro-
blem6w kobiet na poszcze-
gbélnych wydziatach, pomoc
w organizowaniu akcji let-
niej i zimowej dla dzieci,
stala opieke nad Domem
Dziecka przy ul. Siennej,
zorganizowanie wycieczki
dla aktywu kobiecego itd.
Na wspomnianej naradzie
poruszono réwniez wspoi-
prace aktywu kobiecego z

redakcja ,,Zycia Zalogi”.
Padla — celowa naszym
zdaniem — propozycja 0-

mawiania wybranych za-
gadnien prawnych doty-
czacych kobiet pracuja-
cych na lamach naszej ga-
zety.

Q dalszej dziatalnoSci na
szych pan informowaé be-
dziemy czytelnikéw sukce-
sywnie w dalszych nume-

rach pisma zakiadowego.
-B. Gutkowska

Spotkanie ze stazystami

Jak juz informowaliSmy kierowni¢two Wydzialu Na-
rzedziowni wystapilo z ciekawa inicjatywa organizu-
jac spotkanie w Domu Kultury ze stazystami i ich ro-
dzicami. X

Podezas spotkania miodym pracownikom podzigko-
wano za dobra prace, a rodzicom za wilasciwe wycho-
wanie przyszlych fachowcow Narzedziowni.

3

Na zdjeciich: kierownik N-2,

e
4

Janusz

inz.
STANIK sklada podziekowanie jednej z matek. Nizej
— fragment sali podczas spotkania.
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Obecnie chciatbym przy-
mnie¢ niektére zalozenia
rojektu Kodeksu Pracy
w zakresie podstawowych
bowigzk6w stron zawie-
ajgcych umowe o prace,
raz system . wyrdznien
i ‘kar pracowniczych. Jesli
chodzi o obowigzki zakladu
racy wobec pracownika
o jest on szczegdlnie od-
wiedzialny za zapoznamnie
acownikéw  podejmujg-
cych prace z zakresem ich
bowigzkow, sposobem wy-
konywania pracy na wy-
naczonych stanowiskach,
raz ich podstawowymi
prawnieniami, organizo-
‘anie pracy w sposéb za-
ewniajacy pelne wykorzy-
i czasu . pracy, jak
osigganie przez
pracownikow, przy wyko-
rzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, = |wysokiej
wydajnosci i nalezytej ja-
kosci pracy, czuwame nad
przestrzeganiem porzad’ku
i dyscypliny pracy, zapew-
nienie bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pra-
cy, oraz prowadzenie sys-
tematyicznego szkolenia
pracowniké6w pod = wzgle-
dem bhp, terminowe i pra-
widlowe wypiacanie wy-
nagrodzenia, utatwianie
pracownikom podnoszenie

kwalifikacji  zawodowych,
zaspokajaniea w  ramach
posiadanych Srodkéw so-
cjalnychi i kulturalnych

potrzeb pracownikow, sto-
sowanie - obiektywmych i
sprawiedliwych kryteriow
oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy i wresz-
cie wplywanie na ksztatto-
wanie w.zakladzie socjali-

. Z drugiej strony, ma sa-
mym pracowniku réwniez
spoczywaja duze obowigzki.
Jest on bowiem zobowigza-
ny do wykeonywania pracy
sumiennie i starannie, prze
strzega¢ dyscypling pracy
oraz stosowac¢ sie do po-
lecen przelozonych doty-
czacych wykonywania pra-
¢y. Pracownik - zobowigza-
ny jest roéwniez przestrze-
ga¢ ustalonego w zakladzie
czasu pracy i wykorzy-
stywaé go  w spos6b jak
najbardziej efektywny,

adeus=z Prygiel

JednoSc praw i uhnmazknw Y

dazy¢ do uzyskiwania w
pracy jak naglepszych wy-
nikOw 1 przejawia¢ w tym
celu odpowiednia inicja-
tywe, przesirzega¢ prze-
pisy bhp, dba¢ o dobro za-
ktadu, chroni¢ mienie za-
kiadu i uzywac¢ go zgodnie
Z - przeznaczeniem, prze-
strzegaé¢ tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowejy prze-
strzegac socjalistycznych
zasad wspolzycia.

Jak z powyzZszego wy-
nika w projekcie Kodeksu
jest jedno$¢ obowiazkow

stron, jednakowa dla

kladu wobec pracownika
i pracownika wobec zakla-
du dyscyplina.

W Kodeksie Pracy usanf{-
cjonowana bedzie w sposéb
prawny instytucja wyro6z-
niania i mnagradzania pra-
cownikow. Za [wzorowe
wykonywanie swoich obo-
wigzkow beda
takie wyroOznienia jak: na-
groda pieniezna, pochwala
pisemna, pochwata publicz-
na, dyplom wuznania, jak
réwniez inne wyréznienia
przewidywane W poszcze-
gbélnych zakladach pracy,
a o0 przyznanej nagrodzie
czyni¢ sie bedzie wzmian-
ke w aktach osdbowych
pracown.xﬂsa Nagrody i wy-
roznienia przyznawac be-
dzie kierownik zakladu
pratyl - po zasiggnieciu
opinii rady zakladowej.

[Oczywidcie. obok wyr6z-
nien stosowane bedg réw-
niez pewnego rodzaju
sankcje - za nieprzestrzega-
nie przez pracownika usta-
lonego porzadku i dyscy-
pliny pracy, regulaminu
pracy przepiséw bhp
i ppoz. Beda to takie kary
jak upomnienie i mnagana,
a w mniektérych  przypad-
kach réwniez kary pieniez-
ne. Przy stosowaniu kar
obowigzywaé beda pewne
zasady. Ot6z kara nie be-
dzie mogta by¢ zastosowana
po uplywie dwoéch tygodni
od wiadomos$ci 0 narusze-
niu obowigzku pracowni-
czego i po uplywie trzech
miesiecy od dopuszczenia
sie tego naruszenia. No-
woécig bedzie to, Ze pra-
cownik bedzie mogt w cig-
gu trzech dni od zawiado-
mienia go o ukaraniu

okorzystajmy z tej szansy

nia sygnalizowaliSmy juz
wielokrotnie. Znamy _do-
skonale sytuacje na odcin-
ku braku kadr w przed-
sigbiorstwie,. a° nawet w
skali miasta.

Cheae usungé te braki, a
jednoczeénie przyjsé z po-
moca milodziezy, co -row-
niez nie jest bez znaczenia,
kierownictwo naszego. za-
kiadu uruchamia od lute-
80 biezacego roku dwie
klasy o specjalnosci tokarz
i frezer na bazie zaklado-
wej Szkoly Zawodowej.
Nauka trwa 3 lata i pole-
82 na zajeciach teoretycz-
No-praktycznych. Warto
rOwniez wiedzieé, iz ucz-
niowie otrzymma wynag‘o-
dzenie: w pierwszej klasie
— 150 zl, w drugiej — 320
2iw trzemej — 600 zi.

Inny forma zdobycia za-
Wodu tokarza, frezera i
Slusarza jest uruchamiana
Yowniez -od lutego 1974 T.
Praktyezna nauka zawodu.
Polegaé ona bedzie na od-

YWaniu '« zaje¢ praktycz-
Nych w wydziatach narze-
dziowni, natomiast za]e:ma
teoretyczne odbywaé sie
beda w ZSZ. Ta druga for-
Mma zdobywania zawodu
Przez -mlodziez w wieku
16—17 . lat wynagradzana
Jest tez w identyczny spo-

O problemach zatrudnie—| so6b jak uczniéow szkoly za-

kladowe]j,

Sadzimy, ze informacja
ta zainteresuje 'z pewno-
scia naszych pracownikéw.
Jest przeciez jeszcze wiele
mlodziezy, ktéra z tych,
czy innych wzgledéw nie
podqua nauki w szkolach
i nie posiada zadnego za-
wodu. Szkoly te dajg ta-
kie mozliwo$ci. Wielu mto-
dych ludzi wykorzystato
dotychozas szans¢ zdobycia
intratnego i cenionego za-
wodu metalowca, a wielu
z nich kontynuowalo nau-
ke w zakladowym Techni-
kum Mechanicznym osigga-
jac tym samym nie tylko
WYZsza specjalizacje facho-
wa, ale rowniez Srednie
wyksztalcenie techniczne j
odpowiednia pozycje w
swoim $rodowisku.

Wyrazamy przekonanie,
ze z tej szansy skorzystaja
wszysey ci, ktérzy dotych-
czas wahah sie z podje-
ciem nauki lub nie zostali
przyjeci w normalnym o-
kresie do szkél.

Zainteresowanych kieru-
jemy do Sekeji Szkolenia
Zawodowego (BUT, tel.
799), ktéra udziela -szcze-
golowych informacji na ten
istotny temat.

(k)

stosowane"

wniesé sprzeciw. O uwzgled
nieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decydowac¢ be-
dzie - kierownik zakladu
pracy. W porozumieniu
z radag zakladowg. Nieroz-
patrzenie sprzeciwu w cig-
gu 14 dni od daty wniesie-
nia bedzie a6éwnoznaczne
z jego uwzglednieniem.

Kary bedag uwazane jako
niebyte i wzmianki o nich
usuwane z akt osobowych
pracownika po roku niena-
gannej pracy. W przypad-
ku dobrych osiggnieé pra-
cownika i jego nienagan-
nej pracy po ukaraniu kie-
rownik zakladu pracy
z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek rady zakladowej
bedzie moégt uznawaé kare
za niebyla W T.erminie
wezesniejszym.

Tak wiec Kodeks Pra.cy
ureguluje w sposéb wias-
ciwy szereg spraw z za-
kresu mnagradzania i kara-
nia pracownikéw,

c.d.n.

State podnoszenie
jakosci produkeji

Rok " 1973 byt rokiem
dalszej walki o wyszy
jako§¢ i nowoczesno$¢ pro-
dukcji wytwarzanej przez
Zaktad.

W tym zakresie uzyska-
liSmy powazne osiggniecia,
o czym $wiadcza uzyskane
efekty. Dotyczy to zarowno
zmniejszenia strat w 1973
roku w poréwnaniu do ro-
ku 1972 na brakach wew-
netrznych i zewnetrznych.
Nastapit dalszy rozwo6j wy-
robow ze znakiem jako§ci
oraz udziat wyrobéw w
grupie ,,A” mowoczesnoSci.

Wyniki te cieszg tym
bardziej skoro uwzgledni
sie fakt, iz nasze przedsie-
biorstwo bierze udziat
w III Ogoélnopolskim Kon-
kursie Dobrej Roboty, zfr-
ganizowanym: przez ,Try-
bung Ludu”, Telewizjg
Polska, Polski Komitet
Normalizacji i Miar, i w
ocenie konkursu gléwnie

bedg liczone efekty uzys-
kane w roku ubieglym.

W roku 197 czeka nas
dalsza praca O jeszcze
wyzsza jako§¢ i nowoczes-
no§é¢ produkcji.

Dzialalno$é zakladu w
tym zakresie wynika
z faktu, iz rewolucja tech-
niczna, ktorej $swiadkami
jasteémy obecnie, stawia
ciggle nowe zadania przed
wszystkimi zakladami. Sg
to zadania nie tylko na
dzi§, ale na jutro. Gdyby
kto§ uwazal sprawe walki
o jako$¢ i mnowoczesnosc
produkcji za akcje i kam-
panig, zaprzestal troski
o te sprawe, to wczeSnie]j
czy poOzniej zostanie ude-
rzony przez zycie. Sprawa
nowoczesnosci wyrobow,
ich konkurencyjnosci fjest
wiec . nie tylko zadaniem
biezacej 5-latki, ale tema-
tem na wiele lat przy-
sztych.

0 oszczednosc wody w zakiadzie

To jak wazng role we
wszystkim co zyje ma ziemi
odgrywa woda mie jest dla
nikogo ani nowoscig ani ta
jemnicg. Kazdy z nas w
swoim praktycznym zyciu,
pomijajac juz zaleznosci
biologiczne i organiczne, z
problemem wody zetknat
sie miejednokrotnie. Wiemy
ile trosk i kiopotow przy-
sparza nam brak wody W
instalacji wodociggowe]
wlasnego mieszkania, spo-
wodowany awarig sieci. Jak
trudno woéwezas utrzymac
w czystosci wszelkie urza
dzenia sanitarne czy przed
mioty gospodarstwa domo-
wego. Kilkudniowy brak
wody w mie$cie moze spo-
wodowaé wybuch epidemii
i w konsekwencji straty w
ludziach.

Zyjac w dobrze zorgani-
zowanym i wyposazonym
spoleczenstwie nie stawia-
my sobie nigdy pytania co
bedzie, jezeli mimo naszych
usxlmych prob woda z kra-
nu nie wyp}yme Wydaje
nam sig, ze woda jest i po
winna by¢ zawsze. I tu je
stedmy w powaznym bile-
dzie — wody moze zabrak
ngé!

Zakiad mnasz wode do
swych potrzeb czerpie z zie
mi za posrednictwem stu-
dni glebinowych. W ten
sam sposdb zaopatrywany
jest w wode Radom. Zr6-
dio poboru wody jest wige
jedno i to samo w obyd-
wu przypadkach. I teraz,
jezeli nie dbamy o oszczed
no$¢ wody w zakladzie, po
mijajge juz spoleczny as-
pekt takiego postepowania,
szkodzimy samym sobie.
Bo nawet jesli skutki nad-
miernej eksploatacji wody
nie dotkna nas bezposred-
nio to niewatpliwie nasze
dzieci czy wnuki beda od-
czuwaé brak wody.

Tego, kto z racji swej fun-
kecji zawodowej obserwuje go
spodarke czysta wodg na wy-
dzialach maszego zakladu prze
raza beztroska zalogi w po-
slugiwaniu sie woda. Ilez me

trow szeSciennych czystej wo
dy plynie bezuzytecznie do
kanalizacji. Jakze czesto W

okresie lata widzi sig¢ pracow
nikobw zaktadu, ktoérzy nie dba
ja o to, aby po polaniu woda
trawnikow, chodnikow czy
jezdni zakreci¢é dokladnie za-
wor. RoOwniez nie' do rzad-
koSci nalezy widok przecieka
jacego hydrantu 2zmuszajacy
pracownikow obslugujacych
sie¢ wodociggowa do cigglej
interwencji. A przeciez wy-

starczy solidniej, 2z pelnym
poczuciem odpowiedzialno§ci
dokrecié zawér a tym samym
zlikwiduje sie skutki bezuzy-
tecznego - niszczenia wody.

W ostatiiich latach daje
sie w ‘zakladzie zauwazy¢
nadmierne zuzywanie wody
przez wydziaty produkcyj-
ne. I nie zawsze jest to po
dyktowane technologia pro
dukcji. Zgoda, ze w ostat-
nich latach rozszerzyt sie
zakres produkcji na tzw.
wyidzialach ,mokrych”, ze
instaluje sie coraz wigk-
szg ilos§é urzadzen wymaga
jacych chlodzenia wodg.
‘Dlaczego jednak zatoga nie
dba o to, aby w kazdym
procesie  technologicznym
zuzywana byla wiasciwa
ilosé wody.

Dlaczego wsrod tych, ktorzy
obslugujgq poszczegblne urzg-
dzenia czy linie technologiczne
wanien panuje przekonanie,
ze im wiecej wody tym lepiej.
Przeciez woda nie jest surow
cem bezplatnym. Kosztuje eks
ploatacja ujeé¢ wody. Kosztuje
konserwacja sieci i urzgdzen,
Wraz ze wzrostem zuzycia wo-
dy wzrasta zuzycie energii ele
ktrycznej potrzebnej do napeg-
du silnikébw pomp. Przyjmuje
sie, ze ilo§¢ pobranej wody
rowna jest iloSci odprowadza-
nych sciekow. W zwigzku z
tym zaklad placi ogromne su-
my pieniezne Miejskiemu
Przedsigbiorstwu Wodociaggow
i Kanalizacji za $cieki odpro
wadzane do miejskiej kanali-
zacji, Jezeli w latach ubie-
glych miesi¢cezny koszt zrzuca
nych do kanalizacji miejskiej
§ciekow ksztaltowal sie Sred-
nio w granicach 80—100 tys. zl
to w roku biezacym S$rednio
w granicach 130—150 tys. zl.

fZa male znaczenie przy-
wigzuje si¢ do instalowa-
nia obiegbw wody chiodza-
cej w wypadku maszyn wy
magajgcych chlodzenia, a
przeciez tg drogg mozna u-
zyskaé powazne oszczegd-
noé$ci. Przykladem niech be
dzie obieg wody na Nowej
Kuzni, ktéory mpozwoli na
zaoszczedzenie w skali mie
siecznej $rednio 25 tys. me
trow szeSciennych wody a
tym samym 25 tys. zl.

Nie pozostajmy obojetni
wobec problemu oszczed-
noSci wody w zakladzie.
Nie szukajmy po tej linii
zarzadzen, zakazébw czy na
kazow, ktore i tak nie wie
le zmienia, jezeli kazdy z
nas, czlonkoéw zalegi nie beg
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dzie wyczuwal wagi proble
mu. Wody jest coraz mniej
a ponadto woda kosztuje.
Miejmy to przekonanie, ze
z kranu, ktory pozostawi-
lismy nied\okrecony PO umy
ciu ragk czy twarzy ucieka
Jq do kanalizacji mniczyje
inne tylko mnasze zlotowiki.

mgr inz Jerzy Kijanka
Stowarz. Elektr. Polskich
Kolo Zakladowe

Powyisze zagadnienie do-
cenia nasz zaklad, czego
najlepszym dowodem jest
systematyczne uruchamia-
nie nowych wyrobhéw, mo-
dernizowanie juz istnieja-
cych konstrukeji, wdraza-
nie nowych metod wytwa-
rzania itp. Powyzsze przed-
siewzigcia glownie maja
na celu, aby jako§é wypro-
dukowanych wyrobow cie-
szyla sie jak najwiekszym
uznaniem odbiorcow kra-
jowych i zagranicznych.

Wysoka jako§¢ wyrobow,
wyrabia nie tylko dobra
opinie zakladowi, ale przy-
sparza mu klientow —
stwarza wiekszg . szanse
eksportowania. Im wyzsza
jako§¢, tym mniejsze stra-
ty ponosi przedsiebior-
stwo, tym lepsze wyniki
ekonomiczne, za$ dla zalogi
wieksze nagrody za jakoSé
produkeji czy efektywnosé
eksportu.

Rok 1974 na odcinku po-
prawy mierniké6w czgstko-
wych jakosci z pewnoSciag
bedzie bardzo trudny, bo-
wiem w wiekszo$ci przy-
padk6é6w sa one juz bardzo
napiete. Nawet utrzymanie
ich na obecnym poziomie
wymaga wiele wysitku i
zaangazowania ze strony
pracownikow zaplecza tech-
nicznego, stuzb kontroli ja-
kosci, a w szczegblnodci ze
strony bezpoSrednich wy-
konawcoOw produkeji. Jezeli
kazdy bezposredni  wyko-
nawca na swoim odcinku
pracy bedzie systematycz-
nie dgzyl do uzyskania bez-
brakowej produkcji, prze-
strzegat procesu technolo-
gicznego, zglaszal wnioski

zmierzajace do usunigcia
przyczyn powodujgcych
nadmierng ilos¢ brakoéw,
wowcezas efekty  maszej

wsp6lnej . dziatalnosci w ro-
ku 1974 bedg z pewnoscig
jeszcze lepsze.
Szef Kontroli Jakosci
inz. E. HOFMAN

Program poprawy warunkow
socjalno—bytowych

Aby praca byta milsza,
a wypoczynek lepszy

Zadania biezgcego roku
nakladajg na zaloge i kie-
rownictwo przedsigbiorstwa
olbrzymia odpowiedzialnos¢
w zakresie pelnego zapew-
nienia realizacji planu. Sg
to zadania trudne, ale i re
alne, zadania, ktore wyma-
ga¢ bedg podniesienia wy-
dajnosci produkcji na kaz-
dym odcinku pracy. Nie-
sprawiedliwym byloby, gdy
by kierownictwo zgdalo od
zalogi lepszej, wydajniej-
szej pracy w zamian nic
zalodze nie oferujac. Tak
nie jest. Wiadomo, ze wy-
dajniejsza = praca zalezy
m.in. od dobrych warun-
k6w bhp i socjalno-byto-
wych. Dlatego kierownic-
two przedsiebiorstwa za-
kitada w br. szeroki plan
poprawy warunkéw socjal-
no-bytowych dla zalogi.

Juz w II kwartale prze-
kazana zostanie do uzytku
nowa stoldwka o nowoczes
nym wystroju i peilnym
wyposazeniu, Na pewno
wérod czystych sal, este-
tycznym wnetrzu obiady
lepiej beda smakowadc,

W III kwartale kontynu-
owaé¢ sie bedzie budowg
Swietlico-kawiarni w oérod
ku wypoczynkowym w Siel
pi, a w przysztym roku
bedziemy wypoczywaé W
nowym, murowanym oObiek
cie w tej miejscowosci.

W IV kwartale zakonczo-
na zostanie takze moderni
zacja oérodka w Solcu (bu-

dowa drég, ogrodzenie
frontu, o$wietlenie osrodka
itp.).

Na wiosng ruszy diugo

oczekiwane rozpoczecie bu-
dowy standardowego osrod
ka wypoczynkowego czyn-
nego przez caly Tok W
Przesiece.

Z 'mnych przedsiewzigé
planuje sie opracowanie
dokumentacji na odpylenie
kottowni, zainstalowanie
sygnahzaqx §wietlnej na
przejsciu dla pieszy ch przed
glownym wejSciem do za-
kiadu, asfaltowanie drog,
przygotowanie dokumenta-
¢ji na budowe szkoly przy-
zakladowej, zakup dwoch
sanitarek, zakupienie no-
woczesnego aparatu rent-
genologicznego dla ambu-
latorium, uruchomienie kg-
cikow odpoczynku zalogi
na wydziatach P-1 i P-6,
uruchomienie dwu dalszych
jadalni do wydawania po-
sitkow regeneracyjnych,
wykupienie dziatki na o-
srodek wypoczynkovy nad
zalewem w Siczkach i wie-
le innych.

W celu poprawy dziatal-
nosci ~ sportowo-rekreacyj-
nej kontynuowana bedzie
budowa hali sportowej o-
raz zalatwienie lokalizacji
pod budowe nowego sta-
dionu treningowego w Pre-
docinku.

Jak wiec wida¢ program
poprawy warunkoéw socjal-
no-bytowych zalogi jest bo-
gaty. Chodzi teraz o to, aby
terminy jego realizacji zo-
staly dotrzymane. Ale to
juz ]est w sferze dzialal-
nosci odpowiedzialnych za
to czynnikow.

Dar-Bo



Str. 4

ZYCTE “ZAEOGI

Jaki byt ten sportowy rok ?

% Najlepsi kolarze
L pitka nozna nie wesolo

Poczgtek roku jest okazjg
do zastanowienia sie nad
osiggnigciami, niepowodze-

niami minionego okresu
oraz nad planami przy-
sziosciowymi,

Poréwnujgc ogoélnie wy-
niki roku 1973 do roku
1972 mozna z calg pew-
noscig stwierdzi¢, ze rok
ubiegiy byl pomys$lniejszy
dla zawodnikéw ,Broni”,
Wiasciwie tylko sekcje ko-
larska i tenisa ziemnego
popularyzowaly nasz klub
na arenie .ogélnopolskiej.
Z pozostatych sekeyi jedy-
nie bokser St. Chrzanow-
ski zdoby! I1II miejsce na

Mistrzostwach Polski.
Wsrdd kolarzy — seniorow
M. Sliwinski w bardzo
silnie obsadzonej konku-

rencji wysScigu na czas na
Mistrzostwach Polski zdo-
byt IV miejsce z czasem
o 25 sek. gorszym od
R. Szurkowskiego. K. Ja-
sinski jako jedyny z za-
wodnikéw nie nalezgcych
do kadry narodowej upla-
sowal si¢ na Mistrzostwach
Polski w I-szej dziesigtce
zajmujagc bardzo dobre VI
miejsce. Tandem Skoczek-
Glogowski mna Mistrzost-
wach Polski zdobyi brgzo-
wy medal, W kategorii ju-
nior6w para Rychlicki-Mo-
dzolewski — tytul Mistrza
Polski. Zb. Hernik zdobyl
brgz wy medal na 1 km
oraz V m. na III OSM.
J. R licki reprezentowal
Polsk, ¢a I mistrzostwach

Europy junioréw w Mo-
nachium. Ogoélem nasi ko-
larze 10-krotnie reprezen-
towali Polske w zawodach
migazynarodowych.

Druzyna tenisistow po
10-latach niepowodzen
znow znalazla si¢ w gro-
nie najlepszych . zdobywa-
Jac brazowy medal na dru-
zynowych mistrzostwach
Folski juniorow, a K. Gaj-
da po raz pierwszy w hi-
stori maszego klubu zdobyi
tytu¥  halowego mistrza
Polski w grze podwojnej
oraz srebrny medal w grze
indywidualnej na III OSM.
K. Gajda w roku 1973
trzykrotnie  reprezentowat
Polske w zawodach mig-
dzynarodowych. Drugi za-
wodnik tenisa ziemnego
A. Durasiewicz zdobyt
I miejsce w deblu na
ogoélnopolskim turnieju ju-
nioré6w oraz III miejsce
w grze pojedynczej w To-
runiu.

Do osiggnie¢ wojewodz-
kich nalezg: I miejsce bok-
serO0w 1 awans do rozgry-
wek o wejscie do II-ej ligi
i I miejsce szczypiornistow
i awans do ligi terytorial-
nej.

Jednak oprécz tych
osiggnie¢ byly i niepowo-
dzenia, z ktoérych najbo-
lesniejszym dla zalogi na-
szego zakiadu i klubu sg
porazki pitkarzy,

Strata 6 pkt do lidera
bedzie trudna do odrobie-
nia w rozgrywkach II-ej

~ Ghoinka Noworoczna...

Od 2 do 7 stycznia Zakladowy Dom Kultury roz-
brzmiewal $miechem i gwarem dzieciecych glosow.
W br. akcja choinkowa objeto 5,5 tys. dzieci pracowni-
kow. Na 13 imprezach choinkowych nasi milusifsecy
mieli mozliwosé wspolnej zabawy z Mikolajem, otrzy-
mania paczki ze slodyczami wartoSci 40 zl, udzialu
w loterii fantowej, czy tez obejrzenia ciekawego filmu
Dla najmlodszych przygotowano zestawy bajek, m.in.
»Przygody Bolka i Lolka”. Starsze dzieci obejrzaly
»Krola areny” i arcyzabawna ,Pipi w kraju Taka-
-Tuka”, Obok zamieszczamy zdjecie z tegorocznej akeji

choinkowej dla dzieci.

rundy. Nasi pingpongiSci
i nasze siatkarki, a zwiasz-
cza juniorki zawiedli po-
kiadane w mich nadzieje
nie wywalczajge druzyno-
wych mistrzéw Okregu.

Po zastanowieniu sie nad
planem na nowy 1974 rok
nalezy zyczy¢, aby szkole-
niowcy i zawodnicy ,Bro-
ni” przede wszystkim po-
prawili wyniki sekcji pitki
noznej, tenisa stolowego
oraz siatkowki zenskiej. Do
planu pracy Klubu nalezy
zdobycie od I—III miejsca
w mistrzostwach Polski
kolarzy w kategorii senio-
réw, co najmniej w trzech
konkurencjach dwoéch ty-
tutébw mistrzéw Polski w ka
tegorii junioréw, awans bo
kser6w do II-gj ligi, popra
wienie lokaty przez tenisi
stow w druzynowych Mis-
trzostwach Polski.

W rwoku 1973 objetych
bylo szkoleniem 362 za-
wodnikéw startujagcych w
23 druzynach. Prace szkole-
niowa prowadzilo 23 tre-
nerow-instruktoré6w. Nasi
zawodnicy brali adzial
w 389 imprezach w Rado-
miu i na wyjezdzie. Praca
klubu ,,Broni” to nie tylko
zawody sportowe. W 1973
roku dziatacze sportowi
uregulowali prace organi-
zacyjng klubu i obiektu
sportowego. Wybudowano
hotel na 18 16zek na stadio-
nie, wyremontowano ba-
sen kapielowy i wykonano
wiele innych remontéw na
obiekcie sportowym. Naj-
wazniejszym jednak osigg-
nieciem dziataczy klubu
jest finalizowanie sprawy
budowy hali sportowej na
naszym stadionie.

Gral.

Podwieczorek
sportowy

— Coraz wiecej miejsca
i czasu na zebraniach Za-
rzgdu Klubu Sportowego po
Swigeca sie sprawom wy-
chowawezym. Dzialacze
»Broni” ‘wiedzg, zZe przy
obecnych »wySrubowa-
nych” wynikach na arenie
og6lnopolskiej, tylko dobra
wspolipriaca zawodnikéw z
trenerem i wymiana do-
Swiadczen miedzy szkole-
niowcami mogg przyspie-
szy¢ proces lepszego szkole-
nia z uzyskaniem coraz to
lepszego wyniku.

Taka okazjg do wymiany
pogladéw miedzy zawodni-
kami, instruktorami i tre-
nerami. z dziataczami Klu-
bu bedzie co kwartat orga-
nizowana impreza pod naz-
wa ,,podwieczorek sporibo-
wy”.

Sekicja Sportowa i Pro-
pagandowa naszego Klubu
juz w m-cu lutym br.
zorganizuje takie spotkanie,
W  podwieczorku sporto-
wym przedstawiane bedzie
wspoizawodnictwo miedzy-
sekeyjne za rok 1973 oraz
Zorganizowany zostanie
»mini plebiscyt” na naj-
lepszych sportowicow na-
szego Klubu. OczywiScie
takie spotkanie odbywaé
si¢ bedzie przy kawie i wy-
stepie naszych amatorskich
zaspolow Zakltadowego Do-
mu Kultury.

Nastegpne  spotkamie w
drugim kwartale br. po-
Swiecone bedzie wyborze
10-ciu najlepszych spor-
towcé6w naszego Klubu
w XXX-leciu PRL.

Gral.

— 0Od czterech lat nasi
pitkarze didge w flad
LCracovi” inauguruja w
dniu 1.J. o godzinie 12.00
przygotowania do sezonu
meczem towarzyskim ,zo-
naci-kawalerowie”. Tego-
roczne spotkanie zakonczy-
10 si¢ remisem 3:3, szkoda
tylko, ze te ciekawe za-
wody nie mialy nalezytej
reklamy. Przygotowaniem
do sezonu kierowaé bedzie
instruktor T. Muc.

Pitkarze w dniu 5.I. br.
wznowili treningi na sali
gimmnastycznej Liceum dla
Pracujgcych w Rynku 3 ra-
zy w tygodniu oraz 2 razy
w  tygodniu treningami
w terenie. Nastepnie zapla-
nowano kilka spotkan to-
warzyskich. W dniu 3II.
br. z ,,Concordig” w Piotr-
kowie Tryb. rewanz 27.IL

Plan pitkarzy przed
rozgrywkami do li-ej rundy

br. w Radomiu. W dniach
od 6—19.II. br. nasi . pii-
karze przebywaé¢ bedg na
2-tygodniowym zgxrupowra-i
niu w Osrodku Sportowym
w Wegierskiej Goérce.

W dniu 25.II, br. roze-
graja kolejne spotkanie to-
warzyskie ze Startem Eo6dzZ.
Zaplanowano rowniez dwa
nastepne spotkania w dniu
3III. br. i 10.III. br. do
obecnej chwili nie posia-
damy potwierdzenia mprze-
ciwnikow.

Cieszy fakt, ze na zgru-
powaniu przebywaé¢ beda
obok naszych zawodnikéw
trzy: zespoty II-ligowe
Metal Kluczbork, Ursus
Warszawa 1 Warta Poz-
nan — jako dobrzy spa-
ring-partnerzy dla naszej
druzyny.

Gral.

Ilez to razy styszymy w
domu cytowane w tytule
pro$by mnaszych maluchéw.
Nawet w okresie zimy, a
szczegdlnie wtedy, gdy w
pomieszczeniu jest duszno
(wiadomo, centralne ogrze-
wanie), a pokoje nie sq
zbyt czesto wietrzone,

Uczynna i dobra mama
skwapliwie. podaje woéw-
czas dziecku co ma aktual
nie pod rekq.

W jednym przypadku be
dzie to woda z syfonu, w
drugim pepsi-cola lub co-
ca-cola, w innym — oran-
2ada (sztucznie barwiona),
a z braku tejze taduje w
reke malca 80 gr. by ten za
fundowat sobie oranzade
w proszku.

Niestety, prosze mamus$,
zaden z tych napojow nie
jest dla dziecka wskazany.

Otéz zaréwno coca-cola
jak tez pepsi-cola zawiera

ja miedzy innymi tzw.
kwas‘ fosforowy i wyciqg z

Mamo, daj pic!

orzechéw cola, a wiec do-
mieszke kofeiny. Podamy
tu, iz w litrze tego mapoju
spozywamy kilkadziesigt
miligraméw kofeiny, a ta
kiej dawki nie powinny o-
trzymywaé dzieci, a nawet
miodziez, Jezeli za§ chodzi
o kwas fosforowy nie jest
on réwniez obojetny dla
zdrowia mlodocianego, Roz-
wijajgcy sie przeciez orga-
nizm dziecka potrzebuje
przede wszystkim wapna
a nie fosforu.

Sztucznie barwiona oran
2ada i wymienione wyzej
napoje dadzq si¢ miewaqtpli
wie zastqpi¢ innymi, z owo
cow, na brak ktérych nie
mozemy mnarzekaé. Sq one
we wszystkich sklepach spo
Zywezych, a wiele coctai-
l6w — bez specjalnego wy
sitku — mozZna przyrzqdzié
w domu, o czym informuje,
popijajgc owocowy coctail.

W rocznice wyzwolenia miasta

‘ P ® 5)
Pamietasz :

Gtuche, dalekie detonacje. Szyby okienne poklejo-
ne plastrami dudnily i drzaty powodujgc lek obec-
nych. Z poczgtku stabe wystrzaty, z czasem stawaly
si¢ coraz donioSlejsze. Z kazdym gtosniejszym hukiem
przytulate$ sie do ramion matki. Bales sie. My, starsi

. czekaliSmy z drzeniem, by odezwaly sie one blisko,
2 kazdym bowiem odglosem zblizato sie wiadome juz
wyzwolenie.

Pamietasz? SiedzieliSmy w - piwnicznym schronie.
Bez przerwy szukate$§ swego ,pistoletu” z wypalong
w drzewie lufq. Straszyte$§ wszystkich siedzqcych nie-
spokojnie w schronie wymierzong ,groinie” broniq.
Nie wiedziate$, co kryje sie w ciemnych czelu$ciach
karabinowych luf. Nie styszale§ glo$nych komend
»Cel — pal! Cel — pal!”’ Nie widziale§ kotyszacych
si¢ ma wietrze zywych lalek w kilku punktach na-
szego miasta. Nie zagladale§ w szkliwo ich zgaskych-—-—
oczu. Ty czekale§ na przygode, czekale§ chwili, kiedy
wyjdziesz ze schronu i wymierzysz swdéj ,pistolet” we
wroga. ;

I doczekale$ sie. Pamigtasz kiedy drzwi maszego
schronu otworzyty sie raptownie i stangt w mich twoj
starszy o kilka lat kolega. Pamietasz jego okrzyk:
»Juz sq!”

Nie wiedziale§ o co chodzi, nie wiedziale§, co kryje
si¢ za tym okrzykiem, ktéry dla mas byl najpiekniej-
szq muzykq. W okrzyku tego malca tkwito wszystko.

Pamietasz, jak rzuciliSmy sie wszysey do drzwi wyj-
Sciowych i wypadliémy na dwér. Podszedte§ wéwezas
do ,stalowego rumaka” glaszezqe jego chropowatq po-
wierzchnie.

Pamietasz moment, kiedy silne, twarde i ciemne od
pylu dionie uniosly cie w gére podsadzajaec ma wie-
Zyczke czolgu? Wygladale§ $miesznie w szarej papa-
sze z gwiazdq na przedzie. g

A czy pamietasz stowa, ktére mdwit do ciebie ra-
dziecki czolgista? Przypomne ci je teraz, po wielu
latach. Dzi§ zrozumiesz ich tre§é, ktérej wéwcezas,
w tamten styczniowy poranek jeszcze mie mogles§ zro-
‘zumieé, Powiedzial ci on: ,Nu, malczik, utybnijsa!
Uze niet Giermaticow!”

Tak, synu! USmiechnij sie ¢ uSmiechaj sie stale.

JEKA”

JA NE SPIE,

D0 PRACY

Blizej ksiazki technicznej

Moczydlowski — ,,Gospoda
rka przyrzadami pomiaro-
wo-kontrolnymi”. WNT

Zachecamy maszych czy-
telnik6w do odwiedzenia
biblioteki technicznej zakla

(i. k)

http://sbc.wbp.kielce.pl

du. Wsr6d nowosci facho-
wych znajduje sie wiele
ciekawych ksigzek, Oto kil
ka z nich:

Turno A. i inni. ,,Obrébka
plastyczna kol zebatych”,
WNT 1973. -

Oméwiono w mniej meto-
dy obrébki plastycznej uze
bienn jak: kucie na gorgco i
na zimno, wyciskanie, prze
pychanie, wgniatanie, wal-
cowanie roznego typu.
Ksigzka przeznaczona jest
dla inzynieré6w, technikéw
i konstruktor6w maszyn.
Zawody i specjalnosci szkol
nictwa zawodowego —
Przewoldnik encyklopedycz-
ny. PWN 1973.

Publikacja Instytutu
Szkolnictwa , Zawodowego
prezentuje zbi6ér charakte-
rystyk zawodbéw, do Jchb-_
rych przygotowuja zasadni
cze szkoly i licea mwodo-‘
we, technika oraz podofi-
cerskie szkoly zawodowe.
Stawiarski D. — ,,Urzadze
nia pneumatyczne w obra-
biarkach 1§ przyrzadach”.
WNT 1972,

Przeznaczona dla inZynie
ré6w i1 techmikéw-konstruk
torbw obrabiarek oraz u-
rzadzen z napgdem pneu-
matycznym przewidzianych
do mechanizacji i automa-
tyzacji proceséw technolo-
gicznych.

1973,

Ksigzka ma na celu wska
zanie mozliwo$ci uspraw-
nienia gospodarki przyrzg-
dami pomiarowo-kontrolny
mi. Podano w niej podsta
wowe wiadomoSci 0 przy-
rzgdach, ich obstudze i eks
ploatacji.

(A. Mroczek)
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Jan Rybczyniski (Kier. Red.)
Wyd.: Samorzad Robotni-
czy. Adres Redakcji: Za-
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Druk: Radomskie Zaklady
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