Vam Pismo odznaczone

Proletariusze wszystkich krajéw lgczele sie!

Patrzac nie tvlko na kalendarz

—

Zlota Odznaka

przy 77 Metalowcow
wszty

sdle.

ca-
raty

Ca-

§eio-
SWo-
Aoize
oraz
Przy

na
wego
obo-
ania

Organ Samorzadu Rob;)tniczego Zakladow Metalowych im. gen. Waltera w Radomiu

ma-
dniq

Nr 7/478

iesz. Rok XXI 1 — 10 marca 1974

B50-

RSM

| 7 roby — to najwai-

c:inZ. Marian Blonski e

za- Dyrektor Naczelny h_andlowcgo naszego przed-

dego sigbiorstwa.

Sdo . Duzg pomoca, a czasem

ero- EFE jedynym orezem w walce

;yiei 0 wyzsze ceny jest propo-
J nowanie nowych, bardziej

j ’ atrakcyjnych wyrobow.

uzice - == Te szans¢ musimy i my

Z:i? I rozwo za a “ wykorzystaé wprowadzajac

ma: na rynki w roku 1974 nowsg

ziela rodzine maszyn do szycia

s : . typ. 461 i 438. Juz obecnie
LW STOJACE PRZED NASZYM ZAKLADEM BAR- | wszystkich stuzb zakladu. u-lg’_skujomy el siiogd
adu. DZO POWAZNE ZADANIA W ZAKRESIE WZRO- | Pion produkeyjny dzialajgc powainym zainteresowaniu

?’I‘U' WYDAJNOSCI PRACY, MODERNIZACJI poprzez WSZySF.k'lC :sluz!),\' tymi typami maszyn. Po-
vska TECHNOLOGII ORAZ DALSZEGO INTENSYW- |winien poprawic rytmike przez przedsiewziecia orga-
— NEGO ROZWOJU WYMAGAJA SIEGANIA PO 1"tverrrc111novx’v(')s'c (Zﬁstakw rtn.a- njzacyjno-techniczne win-

CORAZ BARDZIEJ PRECYZYJNE MASZ}(NY szyn do szycia 'a on 1):.\- niémy przyspieszyé produk

1 URZADZENIA, Z KTORYCH WIELE MOZNA heAntf)\‘u zagr_amcz.nych. 1:,3_— cje seryjng wymienionych

NABYC TYLKO NA RYNKACH ZAGRANICZ- |migta¢ musimy o tym, iz maszyn do szycia i bazu-
’ NYCH. - "‘”}'S}'lallxyr nasze ‘Y:‘rOb}’ N2 | 52¢ na zainteresowaniu klien
1a Rozw6j wyrob6éw rynko- , otrzymamy przeciez z zew- wiele rynkéw, gdzie spoty- tow zagranicznych przy-

\\'_\.'ch _oraz_ dgzno$é¢ do | natrz, lccz’ musimy sami kamy su:: z wxelor}l:a \lV}“I‘VQ- sporzyé dla kraju dalsze
oo przyspieszenia wprowadze- | wypracowa¢ poprzez roz- bami firm konkurencyj- dewizy.
zei_ nia na rynek wyrobéw o woj 'eksportu 'wyrobow ny'ch,b”I‘y'.llgo \;)sol;acjdali?if Nie wolno nam zapom-
bwie r)arametrach konstrukeyj- | obecnie produkowanyfh. wyro g}vhxdg tara‘ ja e [ nieé, ze w biezacym |
Riny nych i technologicznych | W roku 1974 stawiamy | minowyc ostaw pozwoli f'uu oromy pierwsze praso-
0’_ nie odbiegajgcych od wpro | sobie ambitne zadanla_s wy- | nam na u}rzymamc sie na | oo do firmy ,Siemens”
an \_va‘cfzor_lych przez przodu- eksportowal‘ziia. r'yrobo;v za g)}r{rslkgrcthu i dalszy rozwéj oraz pierwsze p;rti(‘ Ra
- iiit(cj .fxrm:y $wiata dopro- |44 min z1 dewizowych, co p 7 szyn do szycia dla firmy
e k'élikm, ze podpisalismy | stanowi wkzrost'wlgt(;sun- Te podstawowe proble-|,Singér”. Sa to partnerzy
imi- 03 “a “F?‘é“’ licencyjno-ko- :({u do v:y onamta l7d T0- | my produkeyjno-handlowe | wymagajacy i znani z wy-
wa. .DZLTBC}'Jnyc}_). _|ku o 30 procent. Zadanie | (,inny dotrze¢ do kazdego |sokiej jakosci swych wyro-
em- urnad_llcgncm, maszyny i|to zalxczycl'nalc_zy.do truc?- pracownika zakladu. bow. Wyroby przez nas
. fzadzenia musimy plac.lc nych.'Rea izacja jego wy- - . b produkowane powinny W
oL W dewizach, a tych nie | magaé bedzie  wysitku » OZ\:?C_PO Caspor?ll'ﬁ rr}l?- pelni sprostaé ich wyma-
Wo- R e ainy. Rok 1074 | Saniom. Czy udowednimy,
cach = - jest na tym odcinku szeze- | 2¢ Jestesmy w peini przy-
ie- g s g 2 ) . i iy gotowani do dalszej wspol-
fexgo ?61333!?}1 bgmi:ﬁm-ym-s{% 12 | pracy kooperacyjnej? Tyl-
ter” :I)wain' a%dwi'(;iiht “ ko konsekwentne i syste-
Ine- Ir;atoria?()wp &cvig(ﬂifiﬂ matyczne dzialanie moze
. S - doprowadzi¢ do wykona-
ym, S - : tworzyw. Rachunek ekono- | ©! ‘ :
jsce I ple[wsze Zu OW|aza“Ia micznoSci eksportu winnis- :3’0;:‘?;‘“ 2;7:‘1'2;:;0“3:;2
e- y s 5 tod L0113
a I hroadilc na Bieiaeh | prrygoiowante sic do Gal
wi- Ostatnio w Domu Kul- |zwiazana jest pracg z za- | rynkach zagranieznych. | 775 5% VESEORNL. GSAROCOH.
na- turv ..a : * | latach nasi¢pnych.
A ury naszych zakiladéw od- | kladem ,Waltera”. A oto | Uzyskiwanie w eksporcie
;‘;“_’ byl sie VIII Zakladowy |tre§é jego zobowigzania. coraz wyzszych cen na na- inz. Marian Blonski
3 i e O st | Dla uezczenia  30-Tecia | S IS
Wy kich form socjalistycznego | PRL podejmuje zobowia-
nie wspéizawodnictwa  pracy. | zanie czynu 30-lecia PRL
ral- Po dokonaniu oceny wspél |i wzywam pracownikéw moa”‘
Za- zawodnictwa za rok 1973 |,Waltera” do podejmowa-
ury nastgpila uroczysta deko-|nia eczynu spoleczno-pro- % oA o 5,
wa. racja 23 pracownikéw od- | dukcyjnego”. ‘
ie- znaky - Przodownika Pracy . : :
a Sactaticts : . | W rozmowie z dzienni-
» 4OCJ‘?1ISt)cznOJ oraz  WIG-|parzem tow. Lipifiski po-
jak Czenie proporcOW - Prze- | . aioy e s :
Sali e f < - wiedzial, ze jego zobowig-
sali Chodnich wydzialom i bry- : ATt . ;
: . s zanie dotyczy¢ bedzie prze-
nie gadom. Na zlocie podjeto i raal . Yy
: pracowania pewnej ilosci
i zaakceptowano projekt 3 & Fuah ) P
: " A heixie godzin, w' zalezno$ci od
rmi zobowiazan produkeyjnych : e
W = potrzeb przy pilnych dla
za Z okazji 30-lecia PRL| i .
, : e wykonawstwa planéw
Wartoscei 25 milionéw zlo- & . T
Yok W Sesindl wykesania pracach W wydziatach
. p y produkcyjnych. Motywujac
bPonad plan 3.000 domo- redi T tal T ow i
w swojg inicjatywe Jerzy Li-
'yeh i 600 szt. przemysto- | .. 5% 0 U0 UL L.
n wy b pinski stwierdzil iz, o Pol-
¥ch maszyn do szyecia na |’ : "
a rynek krajowy 'i ns eks- ske Ludowg walezyl
1 port y zawsze, nie tylko w okresie
u . . okupacji, ale réwniez przy
- W  czasie zlotu _zapo- | utrwalaniu wladzy ludo-
., Czatkowano zobowiazania | wej w okresie powojennym.
. indywidualne. Zasadzie tej stara sie byé
K Z projektermn takim wy-|wierny i dzi§ dla dalszego
- $tapit tow. Jerzy Lipinski, | rozwoju gospodarczego na-
. dlugoletni pracownik, kt6- | szego kraju.
- Tego cala niemal rodzina (ip)
z
z
L,
)
- rd
. W Dniu Swigta Kobiet
‘ moc serdecznych zZyczen
{ wszysthim Paniom —
shlaaa Rebakc;a Slofice coraz wyzej — czas pomysleé
i o wiosennej kreacjl.
—

KOBIETA W SPOLECZENSTWIE

Problemy pracy i zycia kobiet zajmuja wazne miej-
sce w caloksztalcie realizowanej u nas polityki spo-
lecznej, ktéra stuzy coraz pelniej i skuteczniej reali-
zacji dwu podstawowych, z punktu widzenia intere-
sOw kobiet i interesu ogélno-spolecznego, zadan:

— stalemu zwiekszaniu aktywno$ci zawodowej i spo-
lecznej kobiet,

— roéwnoczesnemu umacnianiu rodziny i roli kobiety
w rodzinie.

Urzeczywistnienie zasady rowno$ci spolecznej, pole-
gajacej na réwnoSci praw i obowigzkéw wszystkich
obywateli i r6wnoéeci ich szans Zyciowych — oto na-
czelny cel socjalizmu. Trzeba przyznaé, iz zasada ta
byla konsekwentnie realizowana w ciggu calego do-
tychezasowego rozwoju Polski Ludowej. W rezultacie
zmienila sie w sposob radykalny spoleczna sytuacja
kobiet. Uzyskaly one réwne z mezczyznami prawa,
a dzieki powszechnej dostepnoSci o$wiaty, rosngcym
mozliwoéciom zatrudnienia we wszystkich dziatach
gospodarki narodowej oraz rozwojowi opieki socjal-
nej — zajely nalezne im miejsce w Zyciu gospodar-
czym, polityeznym i kulturalnym kraju. Kobieta stala
sie rzeczywistym i pelnoprawnym wspélgospodarzem
kraju, wnoszgcym coraz wiekszy — a w niektérych
dziedzinach decydujagy — wklad w postep gospodar-
czy, spoleczny i kulturalny.

Jednoczeénie pamietaé musimy, ze na obecnym eta-
pie socjalistyeznego rozwoju kraju szczegblnego zna-

czenia nabierajg problemy najszerzej pojmowanego
wychowania. Budujac lepsza przyszio§é narodu —

cheemy budowaé ja jednoczesnie w sferze material-
nej i duchowej, wzbogacaé Zycie o dobra materialne
i wartoSci ideowo-spoleczne i kulturalne. Wazng
w tym role moze i powinna spelniaé rodzina, a zwlasz-
cza glowna posta¢ w rodzinie — matka.

W toku realizacji uchwal VI Zjazdu nastepuje co-
raz pelniejsze i coraz bardziej harmonijne zespolenie
ogblnych potrzeb rozwoju kraju z potrzebami rodziny
i pracujgcej kobiety, zwlaszcza matki. Decyzje podei-
mowane w ostatnim okresie majg na celu przede
wszystkim: poprawe materialnych warunkéw 2zycia
rodzin, zwlaszcza wielodzietnych; udzielania szerszej
i skuteczniejszej pomocy rodzinie w realizacji jej
funkcji opiekunczo-wychowawczych; zwiekszenie
i udoskonalenie opieki nad matkg i dzieckiem oraz
zapewnienie szczegblnie dobrych warunkéw pracy
kobietom ciezarnym i wychowujacym male dzieci.

Efekty wielu z tych dzialan sg juz dzi§ przez kobiety

odczuwane. Rezultaty innych dadza o sobie znaé
w okresie p6Zniejszym.
Dalsza poprawa sytuacji kobiet zalezy od calego

spoteczenstwa, a zarazem lezy to w jego interesie.
Prowadzi bowiem w konsekwencji do pelniejszego
wykorzystania ogromnego potencjalu kraju, do umoc-
nienia rodziny oraz podniesienia roli w przygotowaniu
do zycia nowych pokolen.

O tym winniSmy pamietaé nie tylko z okazji ,Dnia
Kobiet"”. (E. Olszewski)
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III Plenum Zarzadu
Zakladowego ZMS

ktérych zalezy pomyS$lna
dalsza dzialalno&é, sprecy-
zowano rbéwnmiez kierunki
dzialania ZMS w roku
XXX-lecia PRL.

Z kolei, w drugim punk-

2 marca w naszych za-
kiladach odbylo sig¢ III ple-
narne posiedzenie Zarzgdu
Zakladowego ZMS. W ob-
radach wzigl udzial prze-
wodniczacy Zarzadu Miej-

skiego MS —  toW.|cje porzadku dziennego po-
Marian =~ Wronski,  v-ce | swieconego sprawom orga-
przewodniczacy ZM ZMS | pizacyjinym plenum zwol-

tow. Andrzej Maj, Henryk
Stachowicz; 1  sekretarz
KZ PZPR — tow. Cz. Glo-
gowski oraz przedstawiciel
dyrekcji ,,Waltera” — dyr.
B. Wyrwa. Plenum bylo
poéwigcone analizie ankie-

nito tow. Kazimierza Pie-
trasika z obowigzkéw prze
wodniczacego ZZ ZMS. Za-
proszeni przedstawiciele
ZM ZMS, KZ PZPR i dy-
rekcji Waltera wyrazili po-
dziekowanie K. Pietrasiko-

ty s'.u'.;:'.xtt::czm-j organiza- | wi za prace w Zarzadzie
cji ZMS w nasz;ch zakla- Zakladowym ZMS naszych
dach. W dyskusji na ple- | ;akladéw.

num kolejno zabrali glos,

Na Przewodniczgcego ZZ
ZMS plenum wybralo do-
tychczasowego V-ce prze-

towarzysze: Cz. Glogow
H. Stachowicz, Z. Piskorz

;\12;112{1:?(’};):(,}t)::f:}‘df_n;)rﬁiz. \\'odnicz:;cego — Jfore. Ja=
wodniczacy ZM.ZMS. oraz | 2Ue%s Kobyleckiego, na
“’ “ > siki o 2 v-ce przewodniczgcego d/s
s#ed FOHSEL. organizacyjnych — tow.

W dyskusji wiele miejsca | MieczyStawa Koske, na

poéwiecono problemom,kt6 | v-ce przewodniczgcego d/s

re organizacja walterow- | propagandy tow. Ignacego
ska ZMS musi rozwigzaé | Palke.
dzi§ i w przyszlosci, a od (Pal)
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KONKURS NA 30-LECIE

Zblizajacy sie jubileusz 30-lecia PRL jest wySmie-
nitg okazjg do popularyzacji osiggnieé¢ i poglebienia
wiedzy o naszej ojczyZnie. W naszym zakladzie orga-
nizowany jest konkurs pt. ,,.30 lat PRL”. Konkurs ten
jest trzystopniowy.

Pierwszym etapem beda eliminacje wydzialowe, na-
stepnie rozegrany zostanie pé6ifinal miedzywydzialowy.
WVielki final za§ odbedzie sie¢ podczas uroczystosci
lipcowych wzbogacony oprawg artystyczng. Dla zwy-
ciezeOw przewidziane sg cenne nagrody w postaci wy-
cieczek zagranicznych, nagr6éd pienigznych i ksigz-
kowych.

Do konkursu*zapraszamy pracownikOw naszego za-
kladu liczac na szeroki udzial miodziezy.

http://sbc.wbp.kielce.pl
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Kobieta w pracy i w domu...

Plenum KZ PZPR

* Naczelng zasadq —

sumienna praca

x |, Kobytecki w sktadzie Plenum i Egzekutywy

Podczas ostatniego ple-
narnego posiedzenia Ko-
mitetu Zakladowego PZPR
oméwiono dziatalno$¢ or-
ganizacji partyjnej w
okresie od Konferencji
Sprawozdawczo-Wyborczej,
jak tez zagadnienia zwig-
zane z dzialalnoScig pro-
dukecyjno - ekonomiczng
przedsiebiorstwa w roku
1973.

Kroétkie sprawozdanie ze
swej dzialalnosci zlozyl tez
T. Prygiel — przewodni-
czagcy RZ, R. Jaczynski —
przewodniczacy RR, inz.
K. Wo§ — z-ca przewodni-
czgcego zespolu do spraw
gospodarki materiatowej
oraz Janusz Kobylecki —
przewodniczacy ZZ ZMS.

Podsumowujgc dyskusje
1 sekretarz KZ PZPR,
Czestaw Glogowski stwier-
dzit miedzy innymi, iz
dzialalno§¢ Komitetu Za-
kladowego jest prawidlo-
wa. Podkreé§lit rowniez, ze
zadania biezgcego roku sg
bardzo powazine i wyma-
gajg ' pelnej mobilizacji
kierownictwa, aktywu go-
spodarczego 1 partyjnego
oraz wszystkich pracowni-
kéw. Wzrost wydajnosci,
rytmiki, eksportu i pelna
uwaga na zagadnienia in-

westycyjne — oto najistot-
A R

Z obrad Egzekutywy

niejsze zadania czekajgce
nas w roku 1974. Sprawa
ta jest tym wazniejsza, iz
rok biezacy jest rokiem
obchod6w jubileuszu 30-le-
cia PRL. Najgodniejszym
uczezeniem urodzin Polski
Ludowej — stwierdzil I se

kretarz KZ partii — to
solidna i sumienna praca
kazdego czilonka partii,

kazdego pracownika, kaz-
dego obywatela.

Podczas tego samego po-
siedzenia dokonano row-
niez wyboru czilonka Ple-
num i egzekutywy K2Z
PZPR.

W zwigzku z przej$ciem
Kazimierza Pietrasika do
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pracy w Fabryce XLgczni-
kéw, gdzie objat on funk-
cje I sekretarza KZ w
sklad Plenum i egzekuty-
wy powolano jednoglos$nie
Janusza KOBYLECKIEGO
— przewodniczacego ZZ
ZMS.

Z dziennikarskiego obo-
wigzku pragniemy podaé,
iz w  uznaniu zastug
i dzialalnoSci spoleczno-
politycznej Kazimierza
Pietrasika dyr. naczelny
naszego przedsiebiorstwa,
inz. Marian Blonski ude-
korowat go odznaka ,,Za
zastugi dla Zaktadu”.

Serdecznie gratulujemy.

(J k.)
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Oto nasze koblety

Przyjemng i aktualng korespondencje otrzymaliSmy
od KRYSTYNY  BYZDRY — przewodniczacej Od-
dzialowej Rady Kobiecej z Wydzialu P-6. Poniewaz

dotyczy ona kobiet

pozwalamy sobie przytoczyé

obszerne fragmenty tej korespondencji.

»W Wydziale P-6 pra=-
cuje wiele kobiet, zwigza-
nych od poczgtku jego ist-
nienia. Swojg cichg, su-
mienng i wydajng praca
przyczyniajg si¢ do wyko-
nawstwa zadan produk-
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Pracujemy na
wlasny rachunek

W naszym komentarzu
zamieszczonym w pigtym
numerze ,Zycia Zalogi”
zwracaliSmy miedzy inny-
mi uwage na kapitalne
znaczenie wydajnosci pra-
cy w kontek$cie wykonaw
stwa planowych zadan' pro
dukecyjnych (,,Prawd Kkilka
pod rozwage”).

Wydajnosé¢ pracy, jak
stwierdziliSmy, 1gczy sie
nierozerwalnie z rytmikg
i ma bezpo$redni i — do-
dajmy - decydujacy
wplyw na zarobki kazdego
pracownika.

Momenty te zostaly omoé
wione podczas jednego z
ostatnich posiedzen egze-
kutywy Komitetu Zaktado-
wego PZPR, kiedy to za-
poznano si¢ z informacjg
na temat wprowadzenia w
»wWalterze” nowych zasad
wynagradzania. Stwierdzo-
no woweczas, ze wydajnosé

pracy, aczkolwiek w nie-
wielkim stopniu zostala
podwyzszona w stosunku

do pazdziernika ubieglego
roku, ktéry jak wiemy byl
miesigcem bazowym do
obliczenia wynagrodzen
wedlug nowych, obowigzu-
jacych od stycznia zasad.

wJest to zjawisko po-
zytywne — stwierdzil na
posiedzeniu I sekretarz KZ,
Czeslaw Glogowski. Trze-
ba bowiem wzigé pod uwa-
ge fakt ,docierania sie” do
nowych norm ustalonych
w my$l tych zasad”. Stad
tez nie obserwuje sie zbyt
duzego jeszcze wzrostu wy
dajnosci pracy.

Wzrost Sredniej placy we
wszystkich grupach zawo-
dowych przy stosunkowo
niewysokim wzroscie wy-
dajnos$ci jest momentem
szalenie korzystnym, $wiad
czgcym nader dobitnie o
tym, iz rok biezgcy zapisze

sie¢ na tym odcinku niespo-
tykanym dotychczas wzro-
stem placy w naszym
przedsigbiorstwie.

Wiemy przeciez dosko-
nale, ze jest on uzaleznio-
ny przede wszystkim od
samych pracownikéw, od
pelnego zrozumienia wagi
jakg spelnia wydajnosé
pracy w stalym podnosze-
niu zarobkéw. Ten czynnik
bowiem odgrywa decyduja
cg role.

By nie by¢ goloslownym
podam dla przykladu, iz
przecietny zarobek w paz-
dzierniku w grupie pracow
nikow akordowych wyno-
sit 2418 zl, podezas gdy w
styezniu  bieigcego roku
ksztaltowal sie on w wy-
sokoSci 2635 zl (wzrost o
9%). W grupie pracowni-
kow dniowkowo-premio-
wych wzrost ten nastapil
w wysokosci 14,1%, a Sred-
nia placa wyniosla w
styczniu 2767 z! natomiast
w pazdzierniku wynosila
2425 zl. Jezeli chodzi o pra
cownikow umysltowych
Srednia placa wzrosla o
6,5%.

Nie staramy sie komen-
towaé powyzszych danych.
Whnioski wyciggnie kazdy
z nas. Sgdzimy jednak, ze
im szybciej zrozumiemy te
prawde tym szybciej be-
dziemy mogli méwié¢ o ko-
rzy$ciach wynikajgcych z
nowych zasad wynagradza-
nia. Twierdzenie nasze
oparte jest nie tylko na
teorii, ale na faktach i do-
$§wiadczeniach wielu in-
nych zakladéw i przedsie-
biorstw, ktére wprowadzi-
ty nowe zasady wynagra-
dzania i nowe normy o
wiele wczeéniej niz ,,Wal-
ter”.

cyjnych oraz dodatkowych
zobowigzan. Trudno bylo
by je wyliczyé, a kazda
z nich zasluguje na wy-
roznienie chociazby z tytutu
diugoletniego stazu pracy.

Przechodzgc korytarzem
za  okienkiem wypozy-
czalni narzedzi spotykamy
p. Reni¢ PASEK, ktora
pracuje tu od 24 lat. Z za-
kladem zwigzana jest od
éwieré¢wiecza (w tym roku
obchodzi¢é bedzie jubileusz
25-lecia pracy zawodowej.
Prace w wypozyczalni na-
rzedzi rozpoczela jako
pierwsza kobieta, kiedy
placowka ta byla w sta-
dium organizacji, a sym-
bole spedzaly jej woOwczas
sen z oczu. Dzi§ pani Re-
nia ma to wszystko w jed-
nym palcu. W roku 1955
ukonczyla kurs dla pra-
cownik6w wypozyczalni o
poziomie $rednim odby-
wajac jednoczesnie prze-
szkolenie wykwalifikowane
go pracownika. Jest ko-
lezenska, z powierzonych
obowigzkéw wywigzuje sie
bez zarzutu, za co m. in.
otrzymata list pochwalny.
Udziela sie pracy spolecz-
nej w organizacji kobiecej
i zwigzkowej... Zycie oso-
biste nie obeszlo sie
z p. Pasek laskawie. Byly
chwile ciezkie, a mimo to
samodzielnie wychowata
i wyksztalcila 2 cérki:
jedna jest nauczycielkg, a
druga poszla w §lad matki
— pracuje takze w Dziale
DR.

Praca - dom - rodzina

»Dlaczego mnie wybra-
liscie, przeciez jest wiele
kobiet w naszym wydziale,
ktore z powodzeniem za-
sluguja na przedstawienie
ich w ,Zyciu Zalogi”! —
powitala nas na wstepie
rozmowy p. Janina BRA-
GIEL — pracownica mon-
tazu maszyn do szycia, a
konkretnie $lusarz w tym
wydziale.

Janina Bragiel nalezy do
grona dlugoletnich pracow-
nikow. W ,Walterze’ za-
trudniona jest od roku 1952
poczagtkowo w P-6, na sta-
nowisku frezera, a od 1962
nieprzerwanie witasnie na
taSmie w P-7, gdzie wspoi-
praca uklada sie rzeczywi-
scie doskonale.. W Zakla-
dach Metalowych pracowat
réwniez mo6j mgz i to przez
10 lat, a aktualnie prze-

AN

W hali nr 3 zastajemy
Janing STEPIEN pracuja-
cg przy wiertarce. Praceg
swoja rozpoczelta w roku
1952. Réwniez ona ukon-
czyla kurs wykwalifikowa-
nego pracownika. Wiecznie
pogodna  usmiechnigta i
zyczliwa. To r6éwniez na-
sza opiekunka PCK. I w
tym przypadku corka
poszla w §lady swej ma-
my, pracuje bowiem
w Wydziale P-15. Syn
wrocit z wojska.

Kolezanke Anne KOMO-
REK zastajemy przy gwin-
towaniu. Nie ma nawet
czasu na chwile rozmowy.
»Irzeba przeciez wykonaé

norme” — moéwi.. Nalezy
tez do dlugoletnich pra-
cownic, prace rozpoczela

bowiem w roku 1959. Po-
czatkowo nie bylo latwo,
do pracy trzeba bylo do-
jezdzaé. Majgce zas§ troje
dzieci trzeba bylo wiele
wysitku i trudu. Noc wy-
ganiala i przyganiata.
Dzi§ klopotow mniej.
Mieszkanie w Radomiu
(w nowym budownictwie)
pozwala na =zajegcie sie
i pracg spoleczng, czego
nie unika p. Komorek.
Nie zapomnieliSmy réw-
niez o hali nr 1, gdzie
spotykamy P. Jadwige
JECZMIEN, ktéra jest do-
skonalym przykladem dla
mlodszych kolezanek swo-
jej brygady. Pracuje w za-
kladzie od 1957 roku.
sJestem bardzo dumna
i cidsz¢ si¢ bardzo z do-
brej opinii wéréd wydzia-
tu. Chcialabym, aby za
moim przykladem poszli
wszyscy miodzi ludzie” —
d$§wiadezyla p. Jeczmien.

na podstawie korespond.
KRYSTYNY BYZDRY
(oprac. j. k.)

szedl. do Fabryki ZLgczni-
kéw — kontynuuje rozmo-
we p. Bragiel.

Zycie p. Janiny zamkne-
lo si¢ na linii — dom —
rodzina — zaktad. Wycho-
wata 3 dzieci, z ktérych
najmlodszy aktualnie kon-
czy Zasadniczg Szkole Me-
talowg obierajgc sobie za-
wbéd modelarza odlewnika.
»Zamierzam namoéwié go

Z naszym obiektywem
zawedrowalismy do Wy-
dzialu P-8, by utrwali¢ na
kliszy jedng z wielu,pra-
cownic tego wydzialu. Po
krotkiej konsultacji z kie-
rownictwem = wybér padt
na paniag Janing KOSIOR,
ktorg zastaliSmy przy wier
tarce.

W Zakladach Metalo-
wych — zwierza sie nasza
rozmowczyni pracuje
juz wiele lat. Tu zatrud-
niona bylam od roku 1941
do wyzwolenia, potem krot
ka przerwa i znowu pow-
rot (od 1947 do 1951), a na-
stepnie od roku 1958 pra-
cuje juz bez przerw i
wlasnie w tym wydziale”.

— Gdyby Pani zapropo-
nowano zmiane pracy, to

gdzie chciala by Pani
przej§¢? — pytamy.
— Mimo, ze praca nie

jest lekka i latwa to gdy-

by mi zaproponowano

R Y

Przedstawicielka mlodzmzv

W naszym przekrojowym
przedstawieniu kilku syl-
wetek kobiet nie zabraklo
réwnlez przedstawicielki
najmlodszego pokolenia.

TERESA JAROSINSKA
— bo o niej mowa — z
»Walterem” zwigzana jest
zaledwie od kilku lat, na-
lezy zatem do grona bar-
dzo miodych, nie tylko sta-
zem, pracownikéw naszego
przedsiebiorstwa. Jest jed-
nak znang dzialaczkg
Zwigzku Mlodziezy Socja-
listycznej, a od ubieglego
roku jest czlonkiem Ple-
num Zarzadu Miejskiego

(J. kam.) ZNIS w Radomiu. Zajmuje

sie przede wszystkim pro-
blemami organizacji czasu
wolnego po pracy wsréd
radomskiej mlodziezy. Na-
lezy tez do aktywnych
czlonkin ZOS, czego wyra-
zem jest ukonczenie kursu
komendantek sanitarnych
i instruktoréw w ramach
szkolenia samoobrony.

— Jakie jest najrealniej-
sze zZyczenie do spelnienia
dla Pani? — zadaliémy na
zakonczenie naszej rozmo-
wy pytanie.

— Rozpoczecie i konty-
nuowanie nauki w Techni-
kum — to chyba mnajistot-

http://sbc.wbp.kielce.pl

niejsze dla mnie zadan!e.
ktore chee potraktowaé bar
dzo powaznie.

do Technikum, chociaz ma-
rzy mu sie kariera wojsko-
wa. Ale jest jeszcze mlody
i koncowa decyzja przyi-
dzie z czasem”.

Nasza rozméwezyni poza
pracg zawodowa i proble-
mami rodzinnymi znajduje
tez czas na dziatalno§é spo
teczng. Jest réwniez od kil-
ku lat czionkiem' PZPR.

(jek)

R Y

‘Wybralahym P-8

przejs¢ do innej pracy
wybralabym... Wydzial P-8.
Przyzwyczailam sie,a i za-

robki w mojej sytuacii
muszg odgrywaé swoja
role. Poza tym — konty-
nuuje p. Kosior — mila

atmosfera i
wspllpraca z
twem

prawidlowa
kierownic-
stwarza doskonaly

nastr6j do pracy. Moéwiac
o sytuacji pragne wspor-
nie¢, iz mgz aktualnie
przebywa na rencie, a na
utrzymaniu mamy jeszcze
corke  uczeszczajgeg do
Technikum Przemystu
Skoérzanego. Pozostate tro-
je dzieci juz sie usamo-
dzielnito, chociaz staram
sie réwniez pomagac
wnuczce i matce meza.
Jak pan widzi zycie mnie
nie glaskato. Dzieki po-
mocy kierownictwa zakla-
du (m. in. w rozwigzaniu
problemu mieszkaniowego
i wielu innych) potrafilam
przezwyciezyé wszystkie
klopoty i nie zalamalam
si¢ — koriczy naszg roz-
mowe  uSmiechajgc  sie
p. Kosior. (roz. §. k.

AR

— Zyczymy
i wytrwalosci!

powodzenia

(. kam.)
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Kobieta w pracy i w domu...

Jaczynato si

IRENA BANKOWSKA
hrace w zawodzie ksiego-
vej rozpoczela w okresie
vezesnej okupacji. Okres
vojny nie szczedzil jej
iezkich przezy¢ i straty
bliskich 0s06b.

W zakladzie zaczela pra-
owa¢ w dziale ksiego-
vosci od 1947 r. w warun-
ach prymitywnych i trud-
nych, kiedy to mimo po-
kiadanego  przygotowania
eoretycznego, - praktyka
nasuwala z dnia na dzien
viele zawilych i trudnych
do rozwigzania problemow,
pr2

acy
P-8.
zZa-
acji
VOj{g

sprzetu i dostatecznej ilo-
sci kadr ze znajomo$cig
ksiggowosci. Kazdy sktada-
ny bilans stawat sie kolej-
nym egzaminem szczuple-

‘1‘31 B0 zespolu ludzi, a jego
& pprzqdzeme nie przycho-
. jf.xlo latwp i wymagalo
atv vielu godzin praey. Liczyl

i¢ tylko cel — zakonczenie
| zloZzenie bilansu.
Irena  Bankowska
szczedzita sit
Zaangazowania.

_ Mijaly  kolejne - lata.
Zmienialy sie warunki, ros
ly nowe kadry. Zwielo-
krotnita si¢ liczba ksiego-
Wwych, byla mozliwoéé do-
skonalenia sie na organizo-
Wanych réznego typu kur-
sach zawodowych, konfe-
r)unc_]ach i seminariach.
Powstala takze obszerna
literatura zawodowa. Z te-
80 wszystkiego Irena Ban-
“owska korzystala i chet-
Tcej korzysta do chwili obec
' Zmienily sie warunki
bracy. Zaopatrzeni w no-
\.\'oczesne maszyny liczgce
‘apomnieli wszyscy o sta-

nie
i osobistego

_ Kiedy zadzwonilismy na
Wydzial, aby przeprowa-
dzi¢ rozmowe powiedziano
Ndm, Ze pani Eleonora Ka-
CZzorowska jest na zwolnie-
i chorobowym. Sklada-
My wige wizyte chorej
W Jej domu przy ul. Kos-
Cluszki.

— Jak samopoczucie? —
Pytamy,

— Niestety, bede musia-

'j’ _Polezeé jeszcze kilka
0L, ale czuje sie juz
lepiej.

— Moze kilka slow

O swojej pracy.
— W ,Walterze” pracu-
pr. Juz od roku 1958, po-
,,f'fifk.O\\'o w bufecie sto-
;f"-kl. potem w hartowni
”db(‘ P-7 i sprezarkach.
. Jtcnie zatrudniona jes-
M w lakierni wydz. P-T7.
Moje zycie osobiste nie
“)“"1_3@8)0 sie  najlepiej.
“Woje dzieci zmarlo, co
::-_‘} olbrzymim ciosem dla
.';:‘_’-dC'J matki. Druga dwoj-
. Mmusialam wychowa¢é
lj‘("'a Nie bylo mi latwo,
“ praca i dobra atmo-
~“fa w miejscu zatrudnie-
‘8 dawala mi zadowole-

ie

1ia

n.)

kompletnym braku

.wodowych

od liczydet

rych liczydiach. Odpadia
,2zmora’” recznego Kksiego-
wania. Mechanizacja zastg-
pila prace ludzi w spraw-
nym ewidencjgnowaniu se-
tek dowodow ksiegowych.
Praca stala sie latwiejsza,
dajgca lepsze efekty.

Irena Bankowska z po-
wierzonych jej obowigzkow
wywigzywata sie wzorowo.
Przez wiele lat pelnila
funkcje kierownicze
ostatnio~kierownika sekcji
ksiegowosci glownej.

Po dilugich latach pracy
w jednym zakladzie i za-
wodzie ~— otrzymala dyp-

lom jubileuszowy 25-lecia
nienagannej pracy oraz li-
sty pochwalne.

Mimo+ licznych obowigz-
kéw zawodowych i rodzin-
nych pracowala spolecznie.
Przez wiele -lat byla prze-
wodniczgcd Komisji Rewi-
zyjnej Kasy Zapomogowo-
-Pozyczkowej, a obecnie
jest czlonkiem Komisji Re-
wizyjnej w Stowarzyszeniu
Ksiegowych oraz czionkiem
zakladowego Sgdu Spolecz-
nego.

Oproécz zainteresowan za-
: jej olbrzymig
namigtno$cia  jest film,
teatr, poezja i muzyka.
Chetnie  uczestniczy we
wszystkich dostepnych spot
kaniach z ciekawymi ludz-
mi. Czesto wyjezdza do
teatrow warszawskich. Jej
zainteresowania humani-
styczne to réwniez ksigzki,
zwlaszceza biografie wiel-
kich i stawnych ludzi. Za-
tuje tylko, iz na te zainte-
resowania, z powodu roz-
licznych obowigzkéw, moze
po$wiecié zbyt malo czasu.

(bg)

nie. Obecna moja praca
polega na lakierowaniu
réznych czeSci do maszyn
do pisania. Jestem z pracy
bardzo zadowolona tym
bardziej, ze kierownictwo
wydzialu otacza nas dobrg
opiekg, a sam kolektyw,
z ktorym  wspblpracuje
jest bardzo kolezenski
i serdeczny. Z przyjem-
no$cig ide do pracy, bo
czuje sie w zakladzie jak
w moim drugim domu.
Eleonora Kaczorowska

jest dobrg i ceniong pra-

R

— e

Nie tylko sekretarka

Zawsze zapracowana, mi
mo to pogodna, uprzejma.
Nigdy u$miech nie schodzi
z ‘jej twarzy. Pani Helena
Wesolowska — bo o niej
to wilasnie mowa — pracu-
je juz w zakladzie przeszio
23 lata.

dzie zwigzkowej, w ktorej
przez okres czterech ka-
dencji pelni odpowiedzial-
ng funkcje. Obecnie jest
sekretarzem tej rady.

W dowdd zaufania zo-
staje takie wybrana do
Komisji Rozjemczej, na po-

poczatku
Dzialem
Administracyjno - Gospo-

Od samego
zwigzala sie z

darczym. Najpierw byla
maszynistkg, potem ze
wzgledu na swg pracowi-
toé¢ i walory organizacyj-
ne powierzono jej stano-
wisko kierownika kance-
larii ogélnej, pod ktoérg
podlegata takze hala ma-
szyn. Pracy tu nigdy nie
brakowalo poczgwszy od
nawalu korespondencii,
teczki spraw  poufnych,
przepisywanie tekstobw na
maszynie i wiele innych.
Ale to tylko maty mar-
gines spraw zawodowych.
A przeciez trzeba bylo
znalez¢ réwniez czas na
dziatalno$¢ spolteczng.
Aktywnos$é spoleczna pani
Heleny znajduje odbicie w
pracy w oddzialowej ra-

siedzeniach ktérej = musi
rozpatrze¢ wiele kontro-
wersyjnych spraw. Obec-
nie podlega jej Kancelaria
Ogoélna z calym nawalem
probleméw, a jeszcze do-
datkowo jest sekretarkg
z-cy dyrektora do spraw
Adm:-Bytowych. Na ponie-
dziatkowych odprawach u
dyrektora mamy moznoéé
podziwiaé sprawno$é¢ sekre
tarskich obowigzkéw pani
Heleny. Przez kilka juz lat
wspoélpracujemy z panig
Heleng w zakladzie, ale
jeszeze nigdy nie widzie-
liSmy na jej twarzy choé-
by malej chmurki. Zawsze
jest mila i nadzwyczaj...
skromna.

Chyba mozna pozazdro§-
cié dyrektorowi takiej pra-
cownicy i sekretarki.

(ryb)

Dr Kazimiere Tatol za-
stajemy w gabinecie, kiedy
przygotowuje sie do przyj-
mowania swoich pacjen-
tow. Prosimy o krotki in-
terwiev.

— Lekarzem jestem juz
od 10 lat moéwi nam
na wstepie Akademie
Medyczng ukonczylam w
Bialymstoku i tu tez od-
bytam staz.

Czy od poczatku
cheiala Pani by¢ dermato-
logiem?

— Nie, na te specjaliza-
cje zdecydowalam si¢ nie-
co pbZniej.

— A na zawéd
w ogole?...

, — Ach, o tym zawodzie
'my$latam nieprzerwanie
juz od 7 klasy szkoly pod-
stawowej. A tak naprawde
postanowilam zosta¢ leka-
rzem, kiedy sama lezalam
w szpitalu. Wruszalo mnie
zawsze niesienie

lekarza

pomocy

ludziom nieszczeSliwym,

chorym.

Dr Kazimiera Tatol jest
lekarzem z powolania. Do

NN

Lubie swoja prace...

MARIA PASZKIEWICZ
prace zawodowg rozpoczegla
bardzo wecze$nie. Juz jako
mioda dziewczyna, w la-
tach 1941—44 pracowala w
firmie ,Bata” w charakte.-
rze pracownicy fizycznej.
Po wyzwoleniu ukonczyla
gimnazjum spbidzielcze,
W 1951 r. zostata zatrud-
niona w naszym zakladzie

A A OO R

Zaktad jest moim drugim domem

cownicg jak zresztg wiele
innych kobiet na wydziale.
Od samego poczatku pra-

cuje w Lidze Kobiet, a
obecnie w Komisji Ko-
biecej.

Na pytanie czego sobie
i innym zyczy w Dniu Ko-
biet odpowiada, 2ze do-
brego samopoczycia i za-
dowolenia z pracy, po-

my$lnoéci w Zyciu osobis-
tym i cieszy sie z decyzji
wladz o skrbéceniu czasu
w przej$ciu na emeryture
dla kobiet. (ryb.)

w Dz. Zaopatrzenia, gdzie
pracowala do 1960 r. w
charakterze planisty. W
tym samym czasie konczy
zaoczne technikum ekono-
miczne dla pracujgcych.
Od 1960 r. pracuje w ma-
gazynie odbiorczym.

Jej praca jest bardzo
ruchliwa. Codziennie przez

Koniecznoé¢ zmusza do wy
korzystywania na sklado-
wanie lokale tymeczasowe,
nieprzystosowane do ‘tego
celu.

Maria Paszkiewicz jest
ceniong pracownicg., Ponad
20-letni staz, pracy w jed-

nym zakladzie pozwolil jej
na dokladne zapoznanie sie

sie
interesantéw.
Ona dokonuje przyjecia to-
waru, sprawdza stany ilos-
ciowe, decyduje o miejscu
skladowania. Jest przy tym

magazyn przewijaja

dziesigtki

niezmordowana, cne;giczf
na, zawsze uSmiechnigta i
uprzejma dla otoczenia.

Panig Mari¢ zastajemy
wiaénie przy pracy, stemp-
lujgcg rozliczne dokumen-
ty. Przyzwyczaita si¢ i po-
lubila swojg prace. Uskar-
za sie jedynie na dotkliwie
odczuwalng ciasnote loka-
lowa. Wigze si¢ to z po-
waznymi ftrudnoSciami z
rozmieszczeniem materialu.

http://sbc.wbp.kielce.pl

z wszelkimi tajnikami wy-
konywanego zawodu. Przy
tym stale podnosi swoje
kwalifikacje. W 1972 r.
ukonczyla kurs gospodarki
materialowej organizowany
przez Towarzystwo Nauko-
we Organizacji i Kierow-
nictwa.

Czlonek partii od 1954 r.
Dwukrotnie uczeszezala na
kurs szkolenia ideologicz-
nego.

Czas wolny poswieca na
opieke nad samotng, chorg
matkg. (bg)

Lekarz z powotania

kazdego pacjenta podcho- .
dzi z wielkg troskg i ser-
decznoScig, co nie jest zbyt
proste zwazywszy, Zze prze-
cietnie dr Tatol przyjmuje
dziennie ponad 30 chorych.

Ale czesto zdarzajg sie
dni, ze jest ich 50-ciu.
— Czy jest Pani zado-

wolona z pracy w ,Wal-
terze”?...

Z pewnos$cig. Pracuje tu
juz trzy lata, poznatam
wielu mitych ludzi, zar6w-

no w Srodowisku lekar-
skim, jak i1 zakladowym.
W ogble atmosfera jest

sprzyjajaca do pracy, jak-
kolwiek jest jej bardzo
duzo.

— Z jakimi schorzeniami
przychodza do Pani pa-
cjenci?

— Przede wszystkim sg
to schorzenia skoéry. Trag-
dziki, egzemy itp. Sg to
choroby wymagajgce diu-
giego i Zmudnego leczenia.

— I ostatnie, prywatne
raczej pytanie: Czy jest
Pani radomianka?...

— Nie, pochodzg ze
Skarzyska-Kamiennej, ale
w Radomiu mieszkam na
stale. Mam rodzine, dzieci,
no i, jak kazda gospodyni,
moc pracy w domu, co
dla pracujgcej kobiety nie
jest zyciem »ustanym
roézami”...

— Zgadzamy sie z Pania
i dlatego tym serdeczniej
sktadamy Pani, z okazji
Swieta Kobiet, najlepsze
zyczenia, wielu pogodnych
dni i milych pacjentow...

(TOL)

AN

Warto
przeczytac

Lopalewski — ,Zatanczmy
Karmanioleg”.

De Buchy osadzony
w Bastylii za zabicie w po-
jedynku kochanka swej
zony, staje sie niefortun-
nym $§wiadkiéem Wielkiej
Rewolucji Francuskiej. O
losach hrabiego, jego nie-
wiernej zony i lokaja Do-
minika robigcego Kkariere
opowiada autor w po-
wiesci, w ktoérej obok po-
staci historycznych, wy-
stepuja bohaterowie fik-
cyjni oraz duchy. Groteska
i humor charakteryzuje te
powiesé o sensacyjnej fa-
bule.

Lubia — ,Lowcey fok”,
Jack — milody chlopak

mieszkajgcy w Nowej Fin-

landii, ucieka z domu, aby

zaciggna¢ sie na statek.
Wraz 2z grupg chlopecdw
bierze udziat w niebez-

piecznym rejsie, poluje na
foki, przezywa wiele nie-
zwyklych wydarzen. Ta
przygodowa powiesé uka-
zuje surowe zycie lowcow
fok, rybakéw i zeglarzy.
Powie$§¢ wartoSciowa i bar-
dzo ciekawa lektura.
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' Bogaty dorobek
wspolzawodnictwa pracy

Kierowniciwo zakladu przywigzywalo i przywiazuje
duzo wagi do idei przodownictwa pracy. Ludzie dobrej
roboty, przodownicy pracy i racjonalizatorzy, ludzie
z inicjatywa i pomyslowoscia zawsze beda otaczani
opieka ze sirony zakiadu i szacunkiem calej zalogi.

Stanowia oni trzon kadry w dzialalnoSci

zakladu,

stanowia jednocze$nie wzorzec do powszechnego na-

Sladownictwa. Uchwaly

VI Zjazdu PZPR okreslajac

zadania na lata 1972—75 wytyczyly rownoczesnie kie-
runki zasadniczych zmian, ktorych realizacja warun-
kowaé¢ bedzie dalszy rozwdj spoleczno-gospodarczy

kraju. Na VII Kongresie

Polskich Zwiazkow Zawo-

dowych, VII Plenum KC PZPR, oraz poézniejszych

postancwien sprecyzowano zasady

wJednosSci spraw

produkeji, bytu i socjalistycznego wychowania”.

Z tych trzech
sktadnikéw biorg
sadnicze tresci
i gospodarczej dzalalnosci
zakladu. Zadania jakie
stojg przed zakladem wy-
magaja pelnej aktywizacji
zalogi do zawodowego
i spolecznego zaangazowa-
nia si¢ w osigganiu pel-
nych efektéw w zakresie
wzrostu wydajnosci pracy,
poprawy rytmicznosci,
oszczedniejszego gospoda-
rowania surowcami, ma-
teriatami i paliwem.
W dalszym ciggu obok
wymienionych tu kierun-
kow dzialania baczng
uwage nalezy zwr6ci¢ na
efektywniejsze  wykorzy-
stanie czasu pracy i state
systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zalogi.

istotnych
sie za-
spoiecznej

Miniony rok 1973 po-
mimo wystepujacych trud-
nosci byt rokiem pomys§l-
nym, gdyz planowane za-
dania zostaly wykonane.
Roéwniez w ramach akcji
szukamy 30 mld zatoga na
plan 20 mln zt zrealizowa-
ta dodatkowsg produkcje
na sume¢ 44,5 mln zil. Nie-

zaleznie od zobowigzan
produkcyjnych zaloga
zrealizowata czyny spo-

teczne zaréwno dla zakla-
du jak i miasta.

Ogoélem w czynie spo-
tecznym przepracowano
105,295 rob.-godz. na
wartos¢ 1.402 tys. zt. Glow-
nymi pracami wykonany-
mi W czynie spolecznym
byly przede wszystkim
prace natury porzgdkowej
w poszczegbdlnych wydzia-
tach lub terenig zakladu.
Spore efekty data ubie-
gloroczna dobrowolna zbi6r

ka na budowe obiektu
wypoczynkowo - rekrea-
cyinego w Siczkach.

>

Z akcji tej zebrano ponad
36 tys. zL. Na wyroOznienie
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zasluguje obywatelska po-
stawa zalogi za czynne za-
deklarowanie si¢ na ,Na-
rodowy Fundusz Ochrony
Zdrowia”. W roku 1973
przekazano na ten fun-
dusz sume 1.375.271 zl.

Wsrod réznorodnych
czynnikébw pobudzajgcych
inicjatywe zalogi powazng
role spelnia socjalistyczne
wspolzawodnictwo  pracy.
W naszym zakladzie roz-
winglo si¢ ono pomySlnie,
a obecnie zastosowane
ro6zne formy objety ponad
9.600 osobb.

Realizujgc wytyczne Za-
rzadu Glownego Zw. Zaw.
Metaloweéw i Minister-
stwa Przemystu Maszyno-
wego w zakresie dalszego
rozwoju i organizacji
wspoélzawodnictwa  pracy,
zakladowa Komisja Wspb6i-
zawodnictwa Pracy opra-
cowata szereg nowych
form wspb6lzawodnictwa,
ktore zatwierdzila 67 KSR.

Formami tymi objeto do-
datkowo pion kontroli ja-
kosci, Zaopatrzenie tech-
niczne, Gl. Technologa
i Planowanie Produkcji.
Lacznie w zakladzie w ro-
ku ubieglym wspoélzawod-
niczylo 336 brygad skupia-
jacych ok. 6.500 oséb oraz
21 produkeyjnych i prod.-
pomocniczych.

Dodatkowg nowg formg
o przodujacy wydziat pod

wzgledem ,,Gospodarnosci,
estetyki, porzadku i czy-
stoSci”  objeto  wszystkie

vydzialy naszego zakladu,
poczawszy od 1.IV.73 roku.
Wspélzawodnictwo  przy-
czynilo sie do podniesienia
na wyzszy poziom porzgd-
!_<u, estetyki i gospodarno-
$ci.

Do przodujgcych wydzia-
tbw w roku ubieglym za-
liczamy W-it P-6, P-8, Re-
montowy, P-5, P-15. Na-

Fraszhki mistrza Jana

Niechaj nasze mile

Panie

nie majq nam zo zle,

jezeli zacytujemy kilka fraszek Jana Kochanowskiego.
A poniewaz dzisiejszy numer ,Zycia Zalogi” poswig-
cony w duzej mierze plei pigknej przeto o Was poniz-

sze rymy Jana z Czarnolasu.

O KACHNIE

Kachna sie kaze w tazni przypatrowaé,
Jeslibym ja cheial nago wymalowaé;

A ja powiadam: gdzie nas dwoje siedzie,
Tam pelna tafnia, méwie, taZnia bedzie.

NA STARA

Teraz by ze mnaq zygrywaé sie cheiala
Kiedys$ niebogo, sobie podstarzata.

Daj pokdj, prze Bog! Sama baczysz snadnie,
Ze nic po cierniu, kiedy réza spadnie.

NA POBOZNA

Je$li nie grzeszysz, jako mi powiadasz,
czego sig, mita, tak czesto spowiadasz?

NAGROBEK ROZYNIE

Tu syta wieku lezy Rézyna;

Lecz syta wieku, ale nie wina.
Nie stoi o msze ani o dzwony,
Wolataby dzban wina zielony.

lezy sobie zyczyé, aby
szybko powieckszylo sie to
grono o takie wydzialy

jak: P-14, P-10, P-1 1 ‘in-
ne, na ktérych powin-
na wreszcie zapanowaé
czystosé i porzadek.
Dorobek ostatnich lat
w rozwoju wspo6izawod-
nictwa mamy dosé duzy.
Nie wspominamy tu o
zdobytych  tytutach czy
odznaczeniach przez wspo6t
zawodniczgcych z uwagi
na wydane nowe przepisy
w sprawach wspoélzawod-
nictwa, ktére mowia, Ze
z koncem roku 72 tracg
moc dotychczas posiadane
przez brygady tytuty.

Dorobek ten uwidacznial
si¢ réwniez w uzyskiwa-
niu przez przedsiebiorstwo
czolowych miejsc we
wspolzawodnictwie migdzy
zakladami. Biorge pod
uwage .oceny kwartalne
wynikow  wspélzawodnic-
twa pracy nalezy wyrbz-
ni¢ tu za osigganie do-
brych wynikow takie w-ty
jak: P-3, P-2, P-8, T-l,
P-17. Na wyro6znienie za-
stlugujg roéwniez brygady
wspo6izawodnictwa tow.
Kuciarskiego z w-lu P-5,
Jozwiaka z w-itu P-14 —
Lesiaka z N-1, Pastuszki
z w-lu P-11, Lachmaniuka
w-1 P-6, Czachora z w-lu
M-1 i wielu innych.

Dokonujgc oceny wszyst-
kich form wspéizawodnic-
twa pracy na IV kwartal
1973 r., nalezy wspomnie¢,
ze mimo pigtrzacych sig
trudno$ci wyniki uzyskane
przez poszczeg6lne bryga-
dy i wydzialy sg zadowa-
lajgce. W czolbwce wy-
dzialbw produkcyjnych w
ubiegtym kwartale znalazlty
sie¢ w-ly P-2, P-17, P-8,
ktéore uzyskaly proporzec
przechodni. Wyré6zni¢ tu
nalezy wydzialy: P-5, Od-
lewnie i P-3. Sposréd wy-
dzialbw  produkcyjno-po-
mocniczych proporzec
przechodni zdobyly wy-
dziat T-1 i Remontowy;
tuz za tymi dwoma upla-
sowaly sie¢ w-ly narze-
dziowni.

Pozytywnie cceniamy
wyniki uzyskane przez
brygady, szczegblnie z wy-
dziatow produkcyjnych.
Najlepsze efekty uzyskatly
brygady tow. Pajgka z
P-17, Lachmaniuka z P-6
i Masiarza z P-3. Na wy-
rbéznienie zaslugujg roéw-
niez brygady: Kalbarczyka
z w-lu P-7, Kozery z P-8
i Dygasa z P-15.

Spoér6d brygad wydzia-
tbw pomocniczych najlep-
szymi okazaly si¢ brygada
tow. Mariana Czachora
z M-1 i Janusza Piechowi-
cza z N-2, ktére zdobyly
proporce przechodnie.

Z innych pionéw i pla-
cOwek poszczegblnych bry-
gady wspélzawodnictwa
uplasowaly sie nastepujg-
co:

Sposr6d WKJ I miejsce
zdobyla WKJ przy P-9.
Z planowania operatywne-
go na I miejsce wysunela
si¢ Brygada tow. Krystyny
Mréz.

Z dziatu Gl. Technologa
— brygada tow. Andrzeja
Pawlikowskiego z Krajalni
Stali zmiana tow. Stefana
Tuzimka, natomiast spo-
§r6d magazyndéw brygada
tow. Mariana Goérskiego. '

Na wyrbznienie zastugu-
ja réwniez wyniki uzyska-
ne przez ostrzarzy z w-lu
P-6, P-5 we wsp6lzawod-
nictwie indywidualnym.

Na wydziale P-5 I miejs-
ce zajeli: tow. Daniel Sa-
melski przed Stanistawem
Mréz natomiast na P-6
Stanistaw Adamkiewicz
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-

przed Jerzym Krukiem.

Doceniajgc wkiad pracy
i wielkie zaangazowanie
catego ruchu wspoélzawod-
nictwa pracy w naszyin
zakladzie — mamy wielkie
uznanie dla czlonkéw bry-
gad i zaldég wydziatow, jak
réwniez pracownikow
wspéizawodniczgcych  in-
dywidualnie, gdyz dzieki
ich pracy i wytrwatosci
przedsiebiorstwo nasze
moglo wykonaé planowane
zadania w roku 1973.

Nalezy tu réwniez
wspomnieé o nielatwych
zadaniach stojgcych przed
nami w roku biezgcym.
Wynika stgd rowniez apel
do towarzyszy o ponowne
pelne zaangazowanie sie
w sprawy produkcji, aby
godnie ucze€i¢ obchodzong
w roku biezgcym rocznice
XXX-lecia PRL.

W zwigzku, z tymi
uroczystoSciami Komisja
Wspélzawodnictwa Pracy

podjeta nowe formy wspoél
zawodnictwa brygadowego,

miedzywydzialowego 0o
okolicznosciowe tytuty,
ktére bedzie nadawata

KSR tj. Wydzialu Pracy
Socjalistycznej im. 50-lecia
Zakladow Metalowych im.
gen. ,Waltera” oraz tyt.
,Brygady Pracy Socjali-
stycznej im. 30-lecia PRL”.

Dar-Bo

- Najlepsi
sportowey

XXX-lecia PRL

SEKCJA TENISA
ZIEMNEGO

Tadeusz Ludczak —
opiekun sekcji z ramienia
Zarzadu Klubu w swojej
wypowiedzi stwierdzil, ze
w dziesigtce najlepszych
tenisistéw winni znalezé sie:
L. Stomski, D. Szmidt-
Calinska, s ol Filipek,
D. Ziemnicka (Makulska),
W. Naumowicz, Zb. Mro-
czek, Z. Stepien. Z mlode]j
generacji Tadeusz Ludczaxk
wytypowal trzech zawod-

nikéw: K. Gajde, oraz
braci Adama i Franciszka
Durasiewiczow.

Zbigniew Zielinski — za-
stuzony trener naszych
tenisistow podal dziesieciu
najlepszych; wéréd kto-
rych jego zdaniem kolej-
no$¢ winna byé nastepu-
jgen . - 1. e SSlomskis
2. D. Szmidt-Calinska, 3.
D. Ziemnicka, 4. P. Jamroz,
5. L. Filipek 6. W, Nau-
mowicz, 7. Zb. Mroczek,
8. Z. Stepien, 9. E. Gar-
bacz, 10. W. Niewiadomski.

Gral
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Najlepsi sportowcy RKS »Broii«

Klub Sportowy ,Bron”
w XXX-leciu PRL mogt
nie raz poszezyci¢ sie du-
zymi osiggnigciami sporto-
wymi. Pragniemy jeszcze
raz przezy¢ tamte dni,
ktére dla naszego sportu
byty najpomyslniejsze.
Wystarczy wspomnieé: zlo-
ty medal na Olimpiadzie
w Rzymie Kazimierza
Pazdziora, czolowych bok-
serbw w Polsce Majchrza-
ka, Wajtowicza, Koziela,
Chrzanowskiego, Skoczew-
skiego — mistrzéOw Polski
w kolarstwie — Jozefo-
wicza, Borucza, Choluja,
Skoczka — tenisistbw Da-

nute Szmidt-Calinska, Da-
nute Ziemnicka, Leszka
Stomskiego, Wiktora Nau-
mowicza, w strzelectwie —
Sawickiego, Iwanskiego —
I-szo ligowcéw w tenisie
ziesnnym i stolowym, II-go
ligowcow 'pitkarzy, szczy-
piornistéw, siatkarzy...
Osiggniecia sportowe
zdobywane przez naszych

zawodnikbw w  okresie
XXX-lecia Polski Ludo-
wej wielokrotnie rozsia-

wialy Klub , Broni” prawie
w calej Europie.

W celu przypomnienia
tych sukceséw bedziemy
przedstawiaé na lamach
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A JA PO PRACY

CHOZE DO
KASMETYCZ, -

http://sbc.wbp.kielce.pl

Dziesiatka
najlepszych

zorganizowanyn
przez Robotniczy  Klup
Sportowy wieczorku ta-
necznym, na ktérym spot
kal sie aktyw spoleczn
dzialajacy w  Zarzad:
Klubu i sekcjach, z zawod-
nikami i szkoleniowcami
podsumowano wspbiza-
wodnictwo® miedzysekcyjne
za rok 1973 oraz wybrano

dziesigciu najlepszych
sportowcow ,,Broni” =z
ubiegly rok.

We  wspoélzawodnictwic

miedzysekeyjnym I miejs-
ce zdobyli zawodnicy._ sek-
cji kolarskiej gromadzac
1.654 pkt, II miejsce teni-
siSci ziemni — 982 pkt
III miejsce bokserzy —
761 pkt, IV miejsce pil-
karze reczni — 563 pki.

A oto jak przedstawia
sie wybrana ,10” najlep-
szych sportowcéw za rok
1973 w naszym Klubie.

1. Marian Sliwinski

2. Stanistaw Chrzanow-
ski

3. Kazimierz Gajda

4. Jerzy Skoczek — Hen-
ryk Glogowski

5. Kazimierz Jasinski

6. Andrzej Modzelew-
ski — Jerzy Rychlicki

7. Andrzej Wozniak

8. Waclaw Potrzebowski

9. Stanistaw Oweczarek

10. Elzbieta Czarkowska.

Gral
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naszej gazety ,,10” najlep-
szych sportowcow w
XXX-leciu PRL z kazdej
dzialajgcej w tym czasic
sekcji. Dzialaly wtedy sek-
cje: strzelecka, koszy-
koéwki, la.,, oraz siedem
dzialajacych obecnie. Z
przedstawionych stu naj-
lepszych sportowcéw z po-
szczegblnych sekeji zosta-
nie wybrana ,10” spor-
towecobw XXX-lecia Polsk!
Ludowej. Zakonczenie te-
go plebiscytu przewiduje-
my na dzien 22-Lipca br,
kiedy to nasz Klub aktyw-
nie wigcza si¢ do obcho-
déw Swieta Odrodzenia
organizujgc wiele .cieka-
wych imprez Kkrajowych
i miedzynarodowych.

Gral
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Samorzadu Robotniczego Za
kladébw Metalowych im.
gen. ,Waltera” w Radomiu
Redaguje Kolegium w skia-
dzie: Seweryn Banasik,
Czeslaw Skrzypek, Anto-
ni Goméika, (Kierownik
Radiow.), Bozena Gutkow-
ska, Jerzy Kaminski (Sekr.
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