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Rzadu

L programu

ezydium Rzgdu rozpatrzy-
a nastepnie przyjeto pro-
n dzialania zmierzajaey do
symalnie oszczednej go-
Harki papierem, .tekturg
przetworami papierniczy-
Zalozenia tego planu rea-
wane bedg do 1980 roku.
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FABRYCZRNE
Rozpoczyl sie turnus wceza-
fowy w zakiadowym oSrodku
'ypoczynkewym w Sobiesze-
ie, Nad morze wyjechata fah-
yeznym  autobusem pierwsza
grupa letnikow.

o

W uroczystym zakoriczeniu
oku szkolnego w I Liceuma O-
Rolncksztalcacym, kiore objete
jest patronatem KZWP, wzieli
dzial przedstawiciele zakladu.

®)

W czerweu zakoficzone zos-
iy 44 Miedzynarodowe Tar-:
| Techniczne w Poznaniu. Na
impreze wyjechato  kilku
racownikéw z naszego przed-
b rsiwa, Kktérzy zwiedzili
v

pozyeje i przeprowadzili
bluzbowe rozmeowy,

TUALN@SED

FABRYCZNE IR

e

b ma amatorow
ypoczynku

inio-niedzielnego?

W0 powstale kolo PTTK
lizowalo w niedzele '15
3 dla pracownikéw za-
» Diesza  wycieczke po
ach W wyznaczonym
brzybyli organizato-

€0 wigkszym zaintereso-
‘m, cieszyla sie ,zielona
do Cedzyny. Przybylo
9s6b spragnionych wy-
"ku (acznie z kierowca).
='~‘,.dlaczego tak badz co-
dlrakeyjne  formy spe-
wolnego czasu, nie
o chetnych wsrdd
‘*W naszej zatogi.

a
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(bar)

racjonalnej

dgospodarki papierem

Zwiekszona zostanie produk-
cja celulozy, papieru i tektu-
ry. Jednocze$nie polozono du-
zy nacisk na racjonalne wyko-
rzystanie tych = produktéow,
zwlaszcza w handlu i admini-
stracji. Wszedzie, gdzie jest to
mozliwe, stosowane beda two-
rzywa sztuczne, co -dotyczy —
gtobwnia opakowan.

W tej sytuacji szeczegdlnie
wazne jest kilkakrotne wyko-
rzystywanie pudel z tektury.
Jest to mozliwe do zrealizo-
wania przez odbiorcéw zbioro-
wych takich jak: szkoly, sapi-
tale, zaklady gastronomiczne,
internaty.

Niestety niezadowalajaco
przebiega zbiér makulatury.
Udzial makulatury w produk-
cji papieru w 1980 roku wzro§-
nie do 40 procent. Do zreali-
‘zowania tego celu, podjeta zo-
stanie niezwlocznie, ~ szeroko
zakrojona akcja zbiérki maku-
latury. Likwidowaé sie bedzie
takze wszelkie przejawy mar-
notrawstwa. Zalozono zmniej-
szenie do niezbednego - mini-
mum wszelkiej koresponden-
cji, sprawozdawczosci i zarzg-
dzen.

Uchwala Prezydium Rzadu
w_duzej mierze dotyczy dzia-
talno$ci naszego zaktadu. Zo-
bowigzuje . ona zainteresowa-
nych ministréow, ~wojewodow,
prezydentéw -miast, a przez
nich kierownikéw zakladéw
papierniczych do pelnego wy-
korzystania mozliwosci pro-
dukcyjnych, stosowania poste-
pu - technicznego, .. oszczednoéei
surowca.

Jedynie skoordynowana,
wielokieruinkowa = dziatalnosé
w tym zakresie moze przyniesé
pozadane efekty. -
(ch)

Pod patronatem ,,Glosu Papiernika“

drzejem Sumerackim,

Grgan Samerzadu Robstniczego Kieleckich Zakladéw Wyrobéw Papierowych
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Dobry przykiad P-1 i1 P-2

Spolczzni inspektorzy pracy

czy tiguranci
Minelo juz ponad pél roku od powolania pierwszej oddzia-
lowej rady zwiazkowej. Wyborom kolejnych rad towarzyszyly

wybory wydzialowych spolecznych inspektoréw pracy, kidérych
zadania sprowadzaja sie miedzy innymi do troski o bezpieczna

prace, nadzorowania i konirolowania

cyklu szkolen zalogi

z zakresu bhp, udzialu w posiedzeniach komisji powypadko-

wych itp.

Kilka miesiecy to okres wystarczajaco dlugi, by moina by-
1o pokusi¢ sie o pobiezne podsumowanie efektéow pracy spo-
lecznych inspekiorow. W tym celu przeprowadzilam wiele roz-

mow i dyskusji z

pracownikami poszczegdlnych wydzialow i

osobami, kiorym powierzono nadzér nad warunkami naszej

pracy.

W Wydziale P-2 zastaje
przy gilotynie kilka pan. Py-
tam o inspektora. A kto to
taki? — Odpowiadaja pyta-
niem. Acha, ten wysoki, w o-
kularach, nie .wiedzialySmy,
ze jest spolecznym inspekto-
rem pracy. Przychodzit do nas
na gilotyne, rozmawial. Dy-
skutuje przez chwile z An-
ktoéry

Rajd nocny w Gorach Swietokrzyskich
juz w polowie sierpnia

Zespol redakeyjny naszej gazety i Zakladowe Kolo Pol§-
kiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego organizuja
w sierpniu rajd nocny, ktérego trasa przebiegaé¢ bedzie a-
trakeyjnym szlakiem w Gérach Swietokrzyskich.

Wspolna wedréwka rozpocznie sie 16 sierpnia (w sobote).
Na zakonczenie rajdu przewidzianio ognisko z atrakeyjnymi

konkursami i upominkami.
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Yierwsza zmiona zakoriczyta prace

http://sbc.wbp.kielce.pl

pracuje przy szarpaczu. Tru-
dno, by ludzie znali inspek-
tora, jeSli tylko raz byla do-
tychczas o tym mowa na ze-
braniu — konkluduje. Jestem
jego kolega wiec wiem, ze
swoim nowym, dodatkowym

obowigzkom poSwieca wiele
czasu. Chodzi po wy-
dziale, sprawdza maszyny,
przeglada stanowiska, notuje
co§ w zeszycie.

Reszte informacji uzyska-
lam od samego Krzysztofa

Retmanskiego. Ludzie zglasza-
ja si¢ do mnje z réznymi
sprawami ale nie jako do in-
spektora pracy, tylko do me-
za zaufania. Nie opieram sie
raczej na przypadkewych kon
taktach =z zalogg wydziatu.
Przyjatem zasade systematycz
nych kontroli stanowisk pod
wzgledem bhp. Zglaszam u-
sterki i zalecenia kierowniko-
wi, biore wudzial w pracach
komisji powypadkowych. In-
terweniowalem dotychczas
kilkakrotnie. Dziwi mnie przy
tym  wszystkim fakt, ze nie
przygotowano dla nas zadne-
go szkolenia, czy choéby po-
bieznego instruktazu.

W drodze na Wydzial P-3,
gdzie zdaniem przewodnicza

CLg-

cego Rady Zakladowej, o dzia
talnosei spolecznego inspekto-
ra w ogoéle nie stychaé, za-
daje kilka pytan. I tu roz-
méwcy nie wiedzg nic o ta-
kiej funkcji. Panie obstugu-
jace wage sg zdziwione i
zmieszane, — On jest chyba
z innej zmiany informuja
bezradnie. Sporo os6b przy-
chodzi tu, skad mamy wie-
dzie¢, czy wsérdéd nich - jest
spoleczny inspektor pracy.
Okazuje sie, ze Bogdan
Giemza, ktérego szukatam,
pracuje o trzy stanowiska da-
lej. — Wybrany zostalem w
styczniu — twierdzi, ale- nie
bratem udzialu w Zadnym po-

siedzeniu komisji powypad-
kowej. Zreszta nie wiem co
do mnie witasciwie nalezy.

Kompetencje, uprawnienia, o-
bowigzki? — Nikt mnie o tym
DOKONCZENIE NA STR. 2

JLelona Ina"
do Cedzyny i Borkowa

Od 15 czerwca uruchomiona
zostala po praz pierwszy w
KZWP ,zielona linia”. W kaz-
da niedziele, o ile dopisywaé
bedzie pogoda, pracownicy ko-
rzystajac z zakladowego tran-
sportu wyjezdzaé beda na caty
dzien nad zalew w Cedzynie
lub w Borkowie.

Liczge sie z tym, ze propo-
nowana forma wypoczynku
znajdzie wielu zwolennikéw,
zaklad planuje uatrakeyinie-
nie pobytu nad woda, Przez u-
dostepnienie gier, pitek, mate-

l racow turystycznych itp.

(bar)

W roeznice podpisania ukladn
miedzy Polska i NRD

6.VIL.1950 7. podpisany zostat w Zgorzeleu Uklad miedzy

Polskq Rzeczpospolitq Ludowq i Niemice

mokratyczng o wytyczeniy

_niemieckiej granicy patistw

Uklad Zgorzelecki byt

ukiadem zawartym przez N
kierunku utrwalenia pokoj

kq Repu blikq De-

ustalonej i istniejqcej polsko-
owej,

pierwszym

miedzynarodowym

RD. Stanowit krok naprzéd w

u,

stabilizujgcy wzajemne, do-

brosgsiedzkie stosunlki miedzy naszymi krajami.

Uznano granice na Odrze i Nysie Euzyckiej

ruszalng granice pokoju
taczy oba narody”.

a ,niena-

i przyjaini, ktéra nie dzieli, lecz

25 lat, ktére minely od rodpisania ukladu przez szeféw

rzqdéw Polski i NRD

dowodem,

: tD — Jozefa Cyrankiewicza i Otto Gro-
tewohla, potwierdzily jeqgo stusznos§é. Stale

si¢ wspolpraca migdzy PRL i NRD jest tego

wzmacniajgea
najlepszym
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Biok zakladowy wreszcie oddany do wrytku

© Sciany jak tektura falista @ Pierwsi lokatorzy
i pierwsi zlodzieje ® Rodzina wreszcie w komplecie

Wprowadziliémy = sie do no-
wego mieszkania przy ulicy
Grochowej jako pierwsi loka-
torzy juz 10 czerwca — powie-

L
KORESPONDENCII

Nadeszly wupalne dni, a ®
Wydziale Tektury ¥Falistej i
Opakowan regularnie brakuje
napojow. Odczuwajqg to mie-
dzy innymi pracownicy za-
trudnieni przy maszynach
przetwoérczych (jest ich oko-
to 350).

Na razie dostarczana jest
tu iylko woda sodowa lub
oranzada ale w takiej ilosci,
e ma jedng osobe przypada
niecala butelka. Przy tempe-
raturze powietrza, ktora w
gorgce dni letnie siega w hali
30 stopni, jest to niewystar-
czajgce.

Zdaniem zatogi wydziatu, w
ktérej imieniu pisze, naleza-
loby dostarczyé do hal fa-
brycznych dodatkowo cholby
czarng kawe, wode Przego-
towang iub mleko. Wydaje
mi sie, e w innych wydzia-
lach wystepujq podobnre Pro-
blemy.

Poza tym demerwujgca jest
sprawa saturatora, ktorego u-
ruchomienie rozwigzaloby
czef$ciowo problem niedoboru
nepojow. Na razie stoi on w
P-1 pokryty warstwgq kurzu
i czeka ma wykorzystanie.

D.K.
{nazwisko i imie¢ zname
redakcji)

dzieli Trena Wach i jej maz
Ryszard, oboje pracujacy w
Kieleckich Zakladach Wyro-
bow Papierowych...

Nasze M-3 zastali§my w nie-
najgorszym stanie. Owszem,
denerwuja Sciany w lazience
— krzywe i przypominajace
tekture falista, niektére drzwi
nie najlepiej dopasowane, piyt
ki PCW ktbre trzeba godzina-
mi czyécié z kleju i farby o-
lejnej...

Dzi§ maja podigczyl liczni-
ki vazowe. Wode na razie no-
simy pieédziesiat metrow ze
studzienki. Windy jeszcze nie
dzialaja.

Rzeczywitcie jestesmy w tej
szezefliwej sytuacyi, ze meble
mamy prawie w komplecie, juz
poustawiane. Gimnastyka zich
wnoszeniem na drugie pietro
byta niesamowita. Kilatka
schodowa bardzo waska, W

mieszkaniu tez ciasno. Wyczy- |

nialismy z szafami, wersalkag
dziwaczne ewolucie, zeby to
wszystko zmieScié w koryta-
rzu lub przenie$¢ z pokoju do
pokoju.

Ekipy remontowe usuwaja-
ce usterki jeszcze kraza po bu-
dynku. Nie wiem — zastana-
wia sie Irena Wach, czy to
przypadkiem nie ich zasluga,
ze juz nastgpnego dnia po wpro
wadzeniu sie, zostaliSmy ogo-
loceni z miksera, miynka do
kawy i autosyfonu. Idac do
pracy zostawiliSmy fte przed-
mioty na lodéwce. Gdy wro-
cilismy — juz ich nie bylo. Zo-
staly brudne Slady w przedpo-
koju i troche czesci do mikse-
ra XKierownik budowy twier-
dzi, #ze co trzydziesty czy coO
pietdziesigly zamek w
drzwiach s3 identyczne.. Oka-
zuje sie, ze to wystarcza, by
nie mie¢ pewnosci, czy WSZY-
stko zastaniemy po pracy mna
swoich miejscach.

Spoteczni  inspekiorzy
DOKONCZENIE ZE STR. 1

nie informowal. Ksigzki do
wpisywania uwag nie prowa-
dze, bo prawde moéwiac nie
mialem okazji odebraé jej z
Rady zakladowej. Czyzby
panskie ewentualne interwen-
cie nie byly potrzebne?
pytam. Zglaszalem kiedy$ kie-
rownikowi, ze nie ma osiony
na instalacji ogrzewania przy
drukarkach. Dotychczas nic
si¢ nie zmienilo, a ludzie pa-
rza sie. O, niech pani zoba-
czy moja reke. To od tej ru-
Ty.

W P-4 inspektor pracy tak-
7e nie jest postacia znana.
Nie wiem kto to — slysze od
jednego z drukarzy. Gdzie w
takim razie moge zastaé Jac-
ka Mocéko. Jest na regenera-
eji. — A to on jest tym in-
spektorem? Przytakuje widzgc
zdziwione miny.

Mam sporo uwag jesli cho-
dzi o przygotowanie nas, spo-
}ccznych inspektoréw do pra-

¢y — podkresla Jacek Mocko.
Wprawdzie kierownictwo wy-
Gzialu powaznie podchodzi do

moich obowigzkow ale wsrod

zzlozi nie mam autorytetu.
Prawdopodobnie ludzie e
orientuja sie na czym ma po-
legaé moja dzialalno$é. Nie o-
trzymezlem poza tym zadnych

pracy czy figuranci?
wytycznych. To wszystko nie
jest dograne.

W Wydziale P-1 z informa-
cja takze nie najlepiej. Nato-
miast o pozytywnaych wyni-
kach pracy inspektora Karo-
la Drozdza slyszalam juz w
Radzie Zakladowej. Orientujg
sie — twierdzi, Ze co naj-
mniej polowa zalogi nie wie,
ze pelnie te funkcije ale to
nie przeszkadza mi w prze-
prowadzaniu kontroli. Nieste-
1y, wspélpraca z kierownic-
twem wydzialu nie uklada sie
pod tym wzgledem najlepiej.
Po prostu mnie traktuja mnie
powaznie, 2 to zniecheca.
Kiedy$ interweniowalem W
sprawie usterki na ,bobscie™.
Nikt sie tym nie przejat i w
efekcie doszlo do wypadku.
Park maszynowy bedzie sta-
rzal sie stopniowo, stwarza-
jac coraz wieksze zagrozenie.
Nie cheialbym, by w tej sy-

tuszcji moja praca szia na
marne. Przelozeni powinni
jednak czesciej przegladaé
ksigzke, do ktorej wpisuje

systematycznie uwagi. :
W sumie obraz dzialalnosci
siedmiu spolecznych inspek-
tor6w daleki jest od doskona-
loéci. Najwyzszy czas zajgé
sie ta sprawa, jezeli nie chce-
my przodowaé w statystyce
wypadkowosti.
Dordta Barwik

SzezeSliwie mamy juz za so-
ba wiekszo$§¢ korowodow z
formalnosciami zwiazanymi z
otrzymaniem kluczy. Formula-
rze, druki, oplaty pochlaniajg
wiele czasu ale to i tak dro-
biazg jesli wzigé pod uwage,
ze liczyliSmy sie z otrzyma-
niem tego mieszkania juz w
grudniu ubieglego roku.

Ja — uzupelnia pani Irema
— uslyszalam o wiazacej de-
cyzji w tej sprawie w pierw-
szych dniach marca. Proszg so-
bie wyobrazié jak niecierpliwie
czekalismy na klucze w naszej
sytuacji. Maz dojezdzal do
pracy okolo 60 kilometréow. Po
raz pierwszy przesiadal sig w
Busku Zdroju, a po raz drugi
w Kielcach. W drodze powrot-
nej ta sama sytuacja. Ja mie-
szkatam u matki na Szydiow-
ku. Dziecko natomiast przeby-
walo w Busku u tesciowej. Na
dojazdy mimo dofinansowania
ze strony zakladu traciliSmy
mnéstwo pieniedzy no i czasu. |

Teraz mamy juz wlasny kat,
gdzie mogna wreszcie uloko-
waé rodzine w komplecie. Mie-
szkanie z puli zakladowej, kto-
re otrzymalidmy cieszy wigc
bardzo mimo usterek, kosztow
i wkladu pracy jaki nas jesz-
cze czeka.

terialow.

Pracownicy warsztatu mechanicznege przy rortadunk

motowal Marian Wervhiski

Telefon 77

Mamy problemy z ladowu
Srodkow (transpertowycl

Halo! — Tu Witeld Galas x
Dziatu Glowanege Mechanika,
Dzwonie W imieniu wlasnym i
grupy wspdlpracownikéw. Od
dluzszego ezasu mamy problem
z zaladunkiem i wyladunkiem
materialéw  bhutniczych. Rola
‘Wydzialu Transportu ogranicza
sie do przydzielenia pojazdu.
Pozostale czynnoéci spadaja nie-
stety na nas. Wprowadza io nie-
poirzebne nieporozumienia, bo
pracownicy warsztatu mecha-
nicznego maja swoj wilasny wy-
¢inek pracy, a zatadunek i wy-

tektury

Pod koniee wubieglego roku
Kieleckie Przedsiebiorstwo Bu-
downictwa Przemysiowego przy-
stgpilo w naszym zakladzie do
realizacji kolejnego zadamia in-
westycyjnego. Robocza nazwa
tego przedsigwziecia brzmi —
,.Ustawienie II-giej maszyny te-
ktury falistej” (II-ga MTF).

Przemyst krajowy powinien
zapewni¢ w roku 1980 produk-
cje pudel z tektur falistych w
iloSci 385 tys. ton rocznie. Istnie-
jace wytwornie tektury falistej
i kartonaiy produkuja teraz 156
tys. ton tych wyrobow. Projek-
towane nowe wytwéraie, ktore
powstana w latach 1975—1980 —
(w tym réwniez II MFT w Kiel-
cach) — dadza przyrost produk-
cji okoto 120 tys. ton pudel na
rol. -

Z zestawienia potrzed i zdol-
nosei produkcyjnych wytwoérni
lacznie z II MFT w Kielcach,
wynika roczny niedobdr opako-
. wak rzedu 110 tys. ton, co W
pelni uzasadnia potrzebe podej-
mowania tego typu inwestycji.

Zdolno$é produkceji II maszyny
MFT wyniesie 30 tys. ton tek-
tury faliste] trzywarstwowej mna
rok. Caly produkt bedzie prze-
twarzany na pudla, ktérych pro-
du’zcja wyniesie 27 tys. ton rocz-
nie. Projektowana tekturnica
wraz z przetworstwem stano-
wié bedzie czesé istniejacej wy-
twérni tektury i kartonazy i
korzystaé bedzie z istniejacego
zaplecza (kotlownia, warsztaty,
magazyny).

Za ogblng sume 2815 miliona

zlotych planuje si¢ realizacje
nasfepnego zakresu inwestycyi-

nego:

— dobudowanie do istriejace-
go budynku wytwérni tektury
falistej czesci pomieszczen i
zlokalizowanie w nich II MTF,

— instalacje maszyn i urzg-
dzefi do produkeji pudel z
tektury falistej w. istniejacych
pomieszczeniach  przetworstwa

tekiury,

http://sbc.wbp.kielce.pl

Przed ustawieniem

1

drugie] maszyny
falistej

— rozbudoweg oddzialu przvgo-
towania kleju skrobiowego,

— rozbudowg oddzialu belo-
warnia $cinkéw i brakéw.

Z ogblnych kosztow tego etapu
inwestycji ma zakup tekturnicy,
instalacji kleju i maszyn prze-
twoérezych, przezhacza sie 198
milionéw ziotych. Beda to ma-
szyny i urzadzenia giéwnie z
francuskiej firmy ,Martin”.

W ramach tego zadania pow-
stanie réwniez za okolo 10 mil-

ion6w z1 hotel robotniczy, dla
dwustu pracownikdéw naszego
zakladu. Lokalizacje obiektu

przewidziano w zachodniej cze-
$ci zakladu — obok stolowki.

W projektowanej wytworni II
MTF 2z przetworstwem znaj-
dzie zatrudnienie 175 oséb. Z tej
grupy 137 pracownikow stano-
wi¢ beda ludzie zatrudnieni bez-
posrednio w produkcji. Przykla-
dowo przy obstudze tekturnicy
zatrudnionych bedzie: trzech ma-
szynistow gtownych z kwalifika-
kacjami technikéw, po trzech
maszynistéw czesci wykonczanio
wej, dziewieciu pomocnikéw
maszvnistéw zespolu, dwudzies-
tu czterech odbieraczy arkuszy
i trzech pomoc#ikéw etykiecia-
rzy. Dwie trzecie zalogi nowej
wytwoérai tekiury stanowic¢ bedz
kobiety.

Wiestaw Janczak

ladunek mie nalezy d0
ich obowigzkow. !
Tak, Ryszard Stepiet
rownik Wrydzialu
przy telefonie. Znam ke
blem i rozumiem obit
cownikow warsztali.
te czynnoSci powinay
waé brygady transpor
mniej trzeba zrozund
argumenty. 3
Na kazdej zmianie @
my kilkuosobowa £7
dunkowsa. Ludzie ci Z
w stanie zabezpiscz¥t
wydzialéw produkujact
sto zachodzi potrzeds
si¢ © pomoc do ina’h
orgamizacyjnych zak#
dobnie traktujemy
czynnoSciach zaladuns
wyladunkowych ¥
warsztatu. Konsultows
tej sprawie ze zw:if
miedzy innymi 2 ds
Kazimierzem Sonia.
jakeo wydzial ogran
tem zatrudnienia | *
szym ¢zasie nie uzys®
liwosei zorganizowan®
wej brygady. Pom™
pracownikéw warszid!
na razie niezbegdna.

W P1 wi

cslowicka

Trwa w zakiadZ®
na ,Najlepszgo **
strza i wychowaw®
zy”. Doczekalism? *J
nego o podcbny™
rze. 3

Miodziei ZMS
Wydziale P-1
propozycija wybo™
ka miesigea”. K27
da zglaszani DI
a wyboru dokon?
dzialu.

Pod uwage ¢ » 4
zdyscyplinowanic "
wanie  spotecz’’

Z groma ,ludzi ™,
brany zostanie
ku”.

W odpowiedzi na kr ‘

SKEAD KOCMISJI STO-
EOWEOWEJ POWINIEN U-
LEC ZMIANIE — GLOS PA-
PIERNIEA Nr 8.

W odpowiedzi na krytyczng
notatke, ktéra dotyczyla pra-
cy komisji ds. 2Zywienia
Rada Zakladowa wyjasnia,
7e decyzja plenum rady 2
dnia 16. V. 75 r. dotychezaso-
wa komisja zostala rozwigza-

na, a na jej m°
no komisje W '

dzie: Krystyn2
—  przewodnic®®
Barwik — sekr¢
Frankiewicz, D%
Pictr Detka.

Czlonkowie I
komisji zostali
o swych obow!%
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formacje, dyskusje, inicjatywy...

oze zaczne jak zwykle od
bedstawienia uzyskanych o-
tnio przez zaklad wynikow
pdukcyjnych. Dyrektor
zelny Tadeusz Trent duzg
ge przywiazuje do tego ro-
piu biezgcych informacji.
/torkowe . kontakty” 10
rwea, czyli koleine spotka-
b 2z udziatem dyrektora na-
inego, przewodniczacego
dy Robotniczej i Zakiado-
j, 1 sekretarza KZ PZPR,
bewodniczacego Zarzadu Za-
dowego ZMS i kierownika
jalu Prasowo-Radicwego, na
e wprowadzone zostaly do
endarza cotygodniowych
tkan. Juz od blisko roku
t to jedna =z najpozytecz-
jszych narad, jakie odbywa-
si¢ w zakladzie. Stwarzajg
pzje do poruszenia wielu
fbleméw, przedyskutowania
Zacych spraw, wreszcie wy-
zenia wspdlnych kierunkéw
#cy kierownictwa gospodar-
20 i politycznego przedsie-
Tsiwa.

' czerweu bedziemy musie-
'yrownaé niedobory w pro-

“rol Drozdi pierwsza prace
*dews podjal w ,Chema-
bezpoiredmio po ukescze-
“holy zawodowej. W KZWP

ita ‘d,“il':ny zostal w 1973 re-
< Jako ustawiaez ras
bt o P prasy

itTownik  Ogdzialu Opake-
Ferdynand Glomb pod-

13, e Karol Drésdi jest do-
va solidnym i zdyscyplino-
_Pracownikiem. Pracuje
Do-n.n;éw- ZMS, gdzie dal
r. jake debry ergani-

ke 2= 2

n?“ff‘w“y dzialacz

w9 mledziezowej wy-

Ym :’“‘l wiceprzewodni-

rrong 220U kola ZMS. Po-

1.,“,“:"&‘!1:& funkcie wy-
¥ o inspek-

opinie o Kareln
Polwierdzaja  jego
O%nicy | koledzy =z
m“m twierdzi, #¢ pra-
tiha w wydsiale jest
Pl ‘Da, ze o aktywnos-
Mojn J3iywach miodsiezy
mie¢ zhyt wielkie-

pine”  E¥M wigksze pole
Kierys Maja wiee e¢i, kié-
‘% praca organizacji.

pel
le

‘Nz
l(]ania.

dukcji niektérych asortymen-—
tow tektury falistej — sltysze
kolejng uwage dyrektora. Wy--
dzial Opakowan Jednostko-
wych wyladowat w maju na
deficycie 206 ton. To takze po-
zostalo teraz do nadrobienia. -

W P-3 majg wykonaé 900 ton’
toreb w czerwcu. Jest chyba
szansa — uwaza dyrektor, bo
do dziewigtego zrobili 240 ton. -
Sekretarz Laszczko ma powaz-
ne watpliwosei, czy to sie uda.
Przewodniczacy Rady Robot--
niczej Marek Lesiak takze nie
moze uwierzyé. — Jak wyko-
naja ten plan, to chyba trzeba
im bedzie medale przypig¢ na
22 Linca. '

I jeszcze sprawa Wydzialu
Papierow Bezkalkowych. W
maju nie wykonali tam pla-
nu, ale narastajgco maja drob-
ne wyprzedzenie. W czerwcu
powinni wykonaé¢ az 160 ton,
a moze i wiecej. Marek Lesiak
przypomina jednak, ze czer-
wiec jest ostatnim miesigcem
dochodzenia Wydzialu DC do
peinych zdolno$ci produkceyij-
nych. Stagd wynika, Ze trzeba
byloby wykonaé 220 ton papie-
ru bezkalkowego, co jest prze-
cieZ niemozliwe.

Niestety — reasumuje dy-
rektor — i tu nie uda sig w
terminie osiggng¢ docelowych
zdolno§ci produkcyjnych. Za-
dania pélrocza pod wzsgledem
wartosci powinny byé wyko-
nane ale wezmy pod uwage, ze
zwierzchnicy pytajg nas prze-
de wszystkim o to, czySmy za-
spokoili potrzeby rynku, a tu
nie zawsze mozemy daé pozy-
tywna odpowiedZ,

Kolejni dyskutanci przed-
stawiaja inne zagadnienia. Za-
bieraja glos: sekretarz Laszcz-
ko, przewodniczacy Ozga. Pa-
daja propozycje terminu XIV
Konferencji Samorzadu Robot-
niczego i jej tematyki. A wiec
sprawa wykonania zadaf pdi-
rocza, informacja o stanie za-
paséw, strukturze zatrudnie-
nia, o wspoizawodnictwie.
Bardzo obszerny program
niepokoi sie sekretarz. — Be-
dziemy musieli przygotowaé
syntetyczne materialy na KSR
i rozpowszechni¢ je odpowied-
nio wezesniej — dorzuca dy-
rektor.

Rozmowa schodzi na tematy
kadrowe. Znamy klopoty Wy-
dzialu DC, skad 19 os6b ode-
szlo do pelnienia sluzby woj-
skowej i gdzies do sezonowych
prac w PGR. Podobno ot.ik'ry.‘;i
ziotodajng zyie wyjasnia
Marek Lesiak, a po informacji
dyrektora wszyscy s3 juz spo-
kojniejsi. Okazuje sig, ze Wy-
dziat Zatrudnienia Urzedu

Wiorkowe kontakty' 7 perspekiywy roku

Miejskiego kieruje do nas wie-
lu nowych pracownikow, a
kierownictwo zakladu podjelo
energiczne dzialania, by uzu-
pelni¢ tabor samochodowy
przeznaczony do przewozu lu-
dzi. Wszystko juz niediugo po-
winno wréci¢é do normy i nie
moze decydujaco wplyngé ne-
gatywnie, na rytmike wyko-
niania zadan.

Dyskutujemy jeszcze na te-
mat dyscypliny pracy. Tu pa-
da bardzo duzo uwag. Poza
tym sprawy bhp, organizacyj-
ne, przygotowanie wyjazdéow
sobotnio-niedzielnych,
blem nadmiernych zapasbw,
transportu, akademii z okazji
22 Lipca, pochlaniajg kilka-
dziesigt nastepnych minut
snotkania. ,Kontakty” prze-
dluzaja sie. Po poOitoragodzin-
nej wymianie zdafi koneczymy
posiedzenie.

‘W niektbrych sprawach za-
padly juz decyzje. Do innych
jeszcze powrbcimy. ,Kontak-
ty” to takze okazja dia kazde-
g0 czlonka zalogi, ktory chce
poruszyé jakie§ istotne zagad-
nienie. Tym razem nikt sie nie

zglosil,

Jedno meina stwierdzié bez
przesady. Nie zmarnowaliSmy
czasu. ,Kontakty” zdajg egza-
min, a to przeciez nasza wias-
na, fabryczna inicjatywa.

Sr=7 | Amdrsel Pelakewski

pro- |

Sladem naszych publikacji

W zwigzku =z umieszczona
w nr 11/14  Glosie Papiernika”
notatka deiyvezgea xamiedban w
zabezpieczenia Pprceiwpeiaro-
wym zakiadu wyjasediam ce na-
sigpuje:

Zarzgdzeniem mnr 29 dyrekto-
ra KZWP 2z dmnia 24 maja br.

zatwierdzony zesial szeczegoélo-
wy harmonegram realizacji
dotychezasowyeh  decyszji po-

kentrolnych, mobewigzujaey za-
interesowane eosoby deo wyko-
mania w odpowiednich fermi-
nach niezbednych prae, smie-
rzajacych deo peprawy bezpie-

=

Odpowiadamy na pytania czytelnikow

Kogo — zgodnie 2z nowymi
przepisami regulujgcymi zasa-
dy i tryb osobistego zaszere-
gowania oraz awansowania
pracownikéw obowigzuje
zdanie egzaminu kwalifikacyj-
nego?

Egzamin kwalifikaeyjny ma
na celu sprawdzenie wiado-
mosci teoretycznych, a takze
praktycznych umiejetnosci pra-
cownika. Po zlozeniu egzami-
na przyznawac¢ sie bedzie te-
mu pracewnikowi kategorie o-
sobistego zaszeregowan:a,
zgodng = wymaganiami taryfi-
katora kwalif:kacyjnego.

Fgzaminu, o kidrym mowa,
nie przeprowadza sig pracow-
nikom zatrudnianym na pod-
stawie porozumienia zakladow
pracy lub w wyniku zalecenia
jednostki nadrzednej oraz po-
dejmujg~ym prace w célu przy-
gotowania zawedowego. Obo-
wigzek zloZenia egzaminu nie
dotyczy takie absolwentéw za-
sadniczych lub srednich szkol
zawodowyeh, jezeli zaszerrgo-
wani zostang wg odpowiednich

kategorii teryfikatora eraz o-
sOb zaszeregowany<h do trze-
ciej kategorii, wykenujgcych
proste prace, nie wymagajgce
nauki zawodu. Wymienieni
pracownicy podiegaja jedynie
egzaminowi ze znajomosci
przepiséw i zasad bhp.

Na wniosek komisji kwalifi-
kacyjnej pracownicy ktb6rzy u-
zyskali tytul kwalifikacyiny w
zawodzie lub nabyli uprawnie-
4 nia do wykonywania okresle-
nych czynno$ci zawodowych,
mogg byé zwolnieni od obo-
wiazku skladania egzaminu z
tego zakresu.

Pracownik przechodzacey do
pracy z innego przedsiebior-
stwa, do czasu zioZenia egza-
minu zaszeregowany bedzie o
jedna kategori¢ nizej od kate-
gorii okreflonej w zaSwiadcze-
ru  z poprzedniego miejsca
pracy. Przeprowadzenie egza-
minu i przyzananie odpowied-
niej kategorii takiemu pracow-
nikowi, ma nastagni¢ w cigzu
dwoch tygedni od dnia pod-
jecia przez niego pracy.

w

Juz wkrotce

W mnaszym przedsiebiorstwie
wprowadzony zostanie _dyna-
miczny c¢zas pracy. Wy'ehmmu-
je on spéznienia i godziny nad-
liczbowe. Pozwoli lepiej wyko-
rzysta¢ czas pracy, dostosowu-
jac go do osobistych mozliwoscl
pracownikéw. Zlikwid.u]e nie-
réwnomierne obciazenie praca
w niektorych komérkach orga-
nizacyjnych “i przyniesie popra-
we jakosci.

A oto kilka szczegdléw orga-
nizacyjnych. Czas pracy zestanie
podzielony na ,staly ezas prac)_"'
tj. okres, w ktéorym pracownik
musi by¢ obecny w zakladzie
(od godziny 9.00 do 13.00, w so-

bote do 11.00) i ,zmienny czas
pracy”, ktérym pracownik moie
dysponowa¢ zaleznie od swoich

Dynamiczny
¢zas pracy

upodoban, z uwzglednieniem
jednak potrzeb procesu . produk-
cyjnego (od godz. 6.00 do 9.00
i od 13.00 do 17.00).

Pracownik ma obowiazek o-
siggniecia limitu godzin z do-

http://sbc.wbp.kielce.pl

puszczalng odchylka 16 godzin,
ktora zostanie zallcmona ma po-
czet odchylen poprzedniego, lub
nastennego miesigea.

Nievbecnos:i w pracy spowodo-
wane wyjazdami sluzbowymi,
urilopami, zwolnieniami lekar-
skimi i innymi usprawiedliwia-
jaeymi przyczynami, s3 trakto-
wane tak samo jak obecnie.

Kontrola czasu pracy przepro-
wadzana bedzie przy pomocy
karty zegarowei 1 kontroinej
karty pracy, wypelniancj przez
pracownika.

Dynamiczny ezas pracy obej-
mowaé¢ bedzie niektdOrych czlon-
kéw naszej zalogi. Dotyczyé on
moze tylko tych pracownikow,
ktérych zmienne godziny pracy,
nie pociggna za soba ujemnyeh
skutikéw w produkeii.

Julian Kowalski

W trosce o poprawe stanu
zabezpieczenia przeciwpozarowego

ezeasiwa pozarowego. Zadania
wynikajace 2 harmomegramu
sa obecnie realizowane,

Poza tym zatwierdzona zesta-«
ia ogolna instrukcja zabezpie~
CZeNia  PrIcciwpoZarowege za-
ktadu, ktéra zebowizzuje wszy-
stkich pracownikow de po-
wszechnego udzialu w realiza-
cji zadan echreny przeciwpo-
garowej.

Kierownicy poszezegoluych
kombrek eorganizacyjnych ze-
bow-azani zestzli do prewadze-
nia szkolenia bezpoSrednieo na
stanowiskach pracy, preyaaj-
mniej rax na kwartal. Z rea-
lizaeji powyiszego zadamin kie-
rewnicy wydzialow beds sy-
stematyczaie rozliczani. Do kon-
ca br. wWsaiysey pracownicy u-
kodiczga ponadto kurs bhp I step-
nia, ktorego program preewi-
duje migdzy innymi 8 gedzin
zaje¢ 7 zakresu ochromy prze-
ciwpozarewej.

W dniu 13 czerwea oddane
do eksploatacji magasyn ply-
now latweopalnych. Praechowy-
wane Geiychezas w mmagazy-
nie ilechnicznym oleje i smary,
prrenoszone s3 de nowych ‘po-
mieszczen. De ezasu uruchomis-
nia w pertierni centrali alar-
mowej, zainsialowane w maga-
zynie paliw ezujki — kiore w
wypadku wzresiu temperatury
— spowodujs uruchomienie sy-
reny elektryeznej znajdujgcej
si¢ na dachu budynku,

W pomieszezeniu lakierowki
wykonane sygnalizacje alarmo-
w3, Swieting i akustycsnz. W
razie wzrostu temperatury, ezuj-
ki spoweduja uruchomienie sy-
reny alarmowej oraz zapale-
nie ezerwonveh Swistelt eostrze-
gawczych. Usterki porzadkewe
takie jak tarasowanie drawi
r-wl_ku-cyjnych W magazyuie,
ranieczyszezenie materiatami
palnymi  pomieszezenn  palarni
zostaly usumiegte, sluzba eoechro-
ny prreciwpezarowej gzeostala
7obowigzana d€e siaiege nadzo-
ra W zakresie przesirzegania
zasad ladu i perzadku, ;

Zastepea dyrektora 9
ds. technicznych

mgr ini. Tadeusz BSierka
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Pierwsze spotkanie i pierwsze propozycje

dul'YGZIG

W inauguracyjnym zebraniu
Zakladowego Kota PTITK
wzigl udzial sekretarz Oddzia-
tu Miejskiego — Henryk Or-
linski. Przybylo prawie trzy-
dziesta czlonkéw i sympaty-
k6w organizacji.

Zainteresowanie, jakim cie-
szylo sie to spotkanie pozwa-
la sadzié, ze dziatacze koia
skutecznie wypelnia wlasny-
mi propozycjami program ak-
cji turystycznych, ktéry do-
tychczas byt nadzwyczaj
skromny.

Bardzo mila atmosfera ze-
brania, Trzeczowa dyskusja
nad perspekiywami wspéinej
pracy pozostawily -wrazenie, o

“Polskie Towarzystwo Krajo-
znawcze powstaio w 19066 roku
w Warszawie, a juz w dwa
lata poézniej powolany zostal
Oddzial Kielecki, o ktbrego o-
peratywnoéci §wiadczy fakt, ze
Jeszeze w roku zaloZenia zor-
ganizowal muzeum,

jakie dos¢ trudno na innych
roboeczych naradach. Stusznie
zauwazyl zasluzony dziatacz
PTTK Witold Polakowski, ze
spotkanie w fakim gronie na-
lezy do nielicznych zebran,
ma. ktore przychodzi sie chet-
nie, bez specjalnego dopingu
ze strony organizatoréw.

TENETRNCE TS

¥ SOBIESZEWIE »
TWOJA SKORA :
NABIERZE BARWY¥

BRAZU‘ 4

KRZWP

ubieglego roku u-
trzecie wydanie ksiaz-
,,Czytelnik™)
pt. Remaniyczna podréz pana

w pomw
%kazalo sig
ki (Wydawn'uwo

Honoriusza. Autorka  ksigzki
jest Monika Warnenska, ktora z

. prawdziwa dziennikarska docie-

. kliwoscia kontynuowala podréze

i $ladami znanego nam pisarza
Balzaka, docierajge do miejsc
gupelnie nieprawdopodobnych,
starajac sie zglgbié jego ciekawe
zycie.

Ksigzka Warnenskiej nie jest
dziennikarskim reportazem. To
praca prawdziwie llteracka w
ktoérej autorka wykazuje ciagly
nie pcdrah any ton byr..patx do
ludzi i w a wyrozumialosé dla
nich. Zycie Balzaka i pan.Han—
skiej ukazuje na tle epoki i wa-

“WEAMYWACZ? - JESTEM 3POK
MIESZIKANIE UBEZPIECZY LAM W PIJ

TYKQ NA PLAZ’\E}

Bio PTIR

Nietypowa byla dyskusja i.
wypowiedzi. Bez .moéwnicy —
choé to historyczny moment,
bez zbednego patosu. Hen-

| W Kielcach dziala 70 k6t !
PTTK zrzeszajcych nawet mio-
dziez ze szkél podstawowvch,
gdzie obowiazuje zasada zbio-
rowego czlonkowstwa oraz zoi-
nierzy z jednostek wojskowych.

5

ryk Orlinski opowiedzial nam
o tradycjach PTTK, ktére u-:
tworzone zostalo przed 25 la-
ty przez polaczenie Polskiego
Towarzystwa Tatrzanskiego i
Polskiego Towarzystwa XKra-
joznaweczego. - Przypomniat, ze
niedawno obchodziliSsmy stu-
lecie zorganizowanego ruchu
~turystycznego w Polsce.

Zwrb6eil uwage na role i za-

dania Polskiego Towarzystwa
Turystyezno -~ Krajoznawcze-
go; na jego rozwdj w naszym
regionie.

Koto PTTK w KZWP zarej-
strowane jest w styczniu tego
roku i liczy okolo trzydziestu
czionkéw. Pierwsze udane im-
prezy turystyczne jakie zor-
ganizowalo, to wycieczki po
miescie i calym regionie,

Po uroezystoSci wreczenia
nowych legitymacji PTTK,
przeprowadzone zostaly wy-
bory zarzadu kola i komisji
rewizyjnej. Prezesem  zostal
zasluzony dzialacz turystycz-
ny, pracownik ' Dzialu Kon-
strukeyjnego — Rafat Ekiel-
ski. Funkcje wiceprezesow
powierzyliémy - Aleksandrowi
Siemiradzkiemu i Markowi
Zelaznemu. Obowiazki skarb-
nika peini Wiestawa Poslow-

ska. Prezesem komisji rewi-
zyjnej jest Witold Polakow-
ski.

Dziekujac za powierzenie
mu funkcji kierowniczej —
Rafal FEkielski przedstawil
wiele propozycji dziatania, u-
zupelnianych przez kolejnych

BIBLIOTEKA

PROPONUJE

runkow W Jakxch wyrastaly te
dwie dziwne i romantyczne in-
dywidualno$ei o skomplikowa-
nych psychikach.

Monika Warnenska potrafila
pokal_ac dobitnie wiezy milosci
i przyijazni, jakie lgczyly oboje
Balzakéw i corke Anne Mniszek
Z mezem. (ew)

i tizia

dyskutantéw. Zwracano uwa= -

ge  na korzysci, jakie daje
przynaleznos¢ do kota. Czion-
kowie korzystaja w pierw=
szej kolejnosci ze sprzetu tu-
rystycznego, ze znizek w od-

platno$ci za jego wypozycza= .

nie itp.

Henryk Orlinski zlozyt w
imieniu wiladz PTTK gratula-
cje i zyczenia nowo powola-
nemu zarzadowi. Dyskusje
trwaly jeszcze dilugo po za-
konczeniu zebrania.

Tak wiec powolanie Zakla=
dowego Kota PTTK stalo sie
po blisko roku staran i préb
— faktem.

il s g Andrzej Polakowski

Proewadnicy
no ferenie KIWP

‘W niektoérych wiekszych za-
ktadach produkeyjnych kraju
dziataja czilonkowie PTTK,
ktérzy pelnig obowiazki prze-
wodniké6w po terenie tych fa-
bryk. Ich zadanie to oprowa-
dzanie wycieczek lub pojedyn-
czych os6b po wydziatach i
zapleczu produkcyjnvm, wWg
uzgodnionych wezssniej tras.

Czlonkowie mnaszsgo Kkola
PTTK zapreponowali powola-
nie i u nas funkecii przeawodni-
koéw, ktore mogliby pelnié pra-
cownicy dobrze znajgcy teren,
strukture organizacvina i pro-
fil produkeii KZWP. Czekamy
ra realizacje tej cennsgj inicia-

treyy. (w:rm)
Mala dziewczynka pyta
matke:

— Kiedy juz bede dorosta
i wyjde za maqz, to czy bede
miata meza podobnego do
tatusia?

— Tak, to bardzo prawdo-
podobne.

— A jesli mnie wyjde za
maz, to czy stane sie taka
sama jak ciocia Emilia?

— Chyba tak.

— No to sytuacja jest bez
wyjscia.

Henryk Orlinski sklada gratulacje zarzadowi kela PTTE.

prezesem zostal wybrany Rafal Ekielski (na zdjeciu pierwszy z o

strony).

-

Grono organizatoréw turvstyki w zakladzie i wspoélzatozycieli
Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego.

fot. M. Fracko

KRZYZOWKA : SYLABOW

SETaE A

4 £

18
Poziomo: 1) polubowne roz-
wigzanie konfliktu, 3) silnik

rotacyjny, 5) miejscowosé let-

niskowa na
krwawa, 9)
zenskie,
nia, 12)

Helu,
krolewskie

10) wnegka, 11)
podstawa

7) tania lub

imie
jaski-
ukarania,

14) wiosenne z wazonu, 16) ciez-

ka kareta podrozna,

18) roz-

dzielcza lub szkolna, 18) drob-

ny organizm wodny.

é Fajrant

Goscie 7z szerokiego S$wiata,
ktérzy laduja w fotelu w holu
s biurowea i !apia oddech przed
ubiciem interesu, meogliby po-
czytzé ,Glos Papiernika” ale
nie poeczytaia. Cperatywna za-
loga wynosi bowiem kazdg
 jlosé egzemplarzy gazety, jaka
pojawi sie na stolikach. I to
wynos: teraz, kiedy sluzbowe
' rolki wstydliwego papieru, u-
} milaja znakomicie i wystarcza-
iaco czas spodzony w WC,

Zaloga wynosi nie tylko ga-
' zety ale i fotele, rézne Slicznos-
; ci z Klubu kultury, suszarki do
-ran. pOPlLl'H(‘?kl obrazy, ma-
1lV siomian2. Zwracamy uwa-
$ge, ze do wyniesienia nadaja
si¢ takie zawieszone niedaw-
no glosniki.

Duze zasiugi
' ma inteligencja

na tym polu
pracujaca

grasujaca po biurowecu. Poza
tym inteligencja nasza w chwi-
lach wolnych pala cburzeniem
na pracownikéw z produkeii,
ktérym zdarza sie odkrgcié

Dobry
przuhiad
pilnie
poszukiwany

&

§rubke lub zorganizowaé tro-
che suweniréw, jak okolicz-
nosciowe dzwonki powieszone
przez Szwajecaréw na maszy-
nach polisraficznych w Wy-
dziale P-2. To cezywiste, Ze

dzwonki te juz nigdy nie za-

dzwonia, bo zniknegly, zzamim
ktorykolwiek zdazyl zabrze-
czeé.

Wynika stad, ze trzeba be-
dzie pilnie importewaé z zew-
natrz debre przyklady. Ko-
nicezn’. jesz~ze zanim pokeje,
hale predukcyjne i keryiarze
skiada¢ sie beda wylacznie 2z
pustyeh  Geian, wurzednikéew
klentomaniw i rozkosznych wi-

zytdowek, jakie pojawily si¢ o-"

statnio na -drzw .ch.
Wizyiowka sprezentowana
Dzialowi Glownego Technologa
skonstruowana zestala mister-
nie z siedmiu nazwisk i jede-
nasiu bledéow. Nzsza, redakeyj-
na, miaia tylko cztery biedy i
to cieszy. ZnajomoS$¢é ortogra-
fii ma na drugdim pietrze po-
ziom WwWyZszy, niz na parterze,
a w redakeji —

gdziekolwiek indziaj.
(ik
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Pionowo: 1) sprezeni
stannictwo, 3) samot'1

4) grozniejsza od
6) rozrusznik, 8) m
metalowa sztaba It
12) ozdoba graficzna,
rostem lub bez, 19) 5
warzywami, 16) p&d
17) dawna biata bros

Migdzy autoréw p
rozwiazan krzyzo
nadesiane zostana n2
dakeji w terminie SI°
od daty ukazania si
rozlosujemy trzy bec?
we wartosei 50 zt k2

Bony ksiazkowe 2
diowe rozwiazanie J
otrzymuja: © z - num
Krzysztof Maculew
na Wierzchowska,

z

10/13 — Wiestaw J857
anna Wierzchowska '.:1
Sikorska, z numel"l

Elzbieta Janczak, Te”

*tal i Zofia Radlica.

Redaguje spoleczn® >
Przewodniczacy koles'

.cyinego mgr Karol hJ”

dsktorzy: —Czestaw
szard Jurecki (redak‘"ri
ny), inz. Andrzej Pol?
daktor naczelny), D°
(sekretariat).
KZWP Rielce — ¢
hudynek dyrekeyiny l‘,a,tl
kodowy 26-¢81) tel. c€”
do 50 wewn. 77.
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