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Z obrad egzekutywy KZ PZPR
—

Bezpieczne warunki pracy zatool
W cenirum zainteresowania

Jedna ze styczniowych eg-
zekutyw Komitetu Zakiado-
wego PZPR poswiecona byla
w catosSci ocenie stanu wy-
padkowosei w 1976 roku. Z
danych, ktore przedstawil kie-
rownik Dziatu BHP, Walde-
mar Zajgczkowski wymika, ze
ilos¢ wypadkéw jakie zaist-
nialy na terenie naszego przec-
siebiorstwa mieznacznie zma-
lata. Niepokojacy jest jednak
fakt, ze nie zmniejsza sie ilosé
wypadkéw ciezkich, a takze
ilo§¢ straconych dni pracy z
tytutu zwolnieh powypadko-
wych.

Dziat BHP w programie
swojej dzialalnoSci miat 40
zadan zmierzajagcych do po-
prawy bezpieczenstwa pracy
naszej zalogi. Program ten
prawie w catoSci zostat zrea-
lizowany. Przekroczone zo-
staly takze fundusze przezna-
czone na cele behapowskie.
Czlonkowie egzekutywy pozy-
tywnie ocenili wyniki szkole-
nia zalogi na kursach pierw-

Obradowato
Prezydium
Rady Zakfadowe;

Prezydium Rady Zaklado-
wej podczas kolejnego posie-
dzenia zatwierdzilo sprawoz-
danie finansowe z ‘dziatalno$ci
Kasy Zapomogowo-Pozyczko-
wej naszego przedsiebiorstwa
i Rady Zakladowej za 1976
rok. Rozpatrzono takze 17
wnioskéw, ztozonych = przez
cztonkéw zwigzku o zapomo-
gi, wyplacajac 11.400 zt. Osmiu
osobom wudzielono pozyczek
dlugoterminowych na wuzupei-
nienie wkiadéw mieszkanio-
wych.

Dyskutowano wiele nad
problemem dyscypliny pracy
oraz konsekwencji wynikajg-
cych z mieprzestrzegamia jej
zasad, a takze zwolniehA dys-
cyplinarnych pracownikoéw.

(kas)

szego i drugiego stopnia. W
1975 i 1976 roku lacznie prze-
szkolono 1488 pracownikow.

W trakcie dyskusji jaka wy-
wigzala sie po zapoznaniu ze-
branych z materialami doty-
czacymi dziatalnosci behapow-
skiej w zakladzie, poruszono
wiele istotnych probleméw
zmierzajacych do wusprawnie-
nia dzialalno$ci na tym polu.
Zwrbécono uwage na koniecz-
no$¢ przeprowadzania wni-
kliwszej analizy przyczyn po-
wodujacych wypadki, sporza-
dzania protokoléw powypad-
kowych bezposrednio po ich
zaistnieniu.

Obecny na egzekutywie
I sekretarz Komitetu Miejskie-
go PZPR, Kazimierz Matuszak
wystapil z cenng inicjatywsa
zwrbcenia baczniejszej uwagi
na prace profilaktyczng zmie-
rzajgcg do wykrywania nie-
bezpiecznych stanowisk z po-
tencjalnym zagrozeniem pow-
stania wypadku. Ponadto su-
gerowal wzmozenie pod tym
wzgledem aktywmos$ei mig-
trzéw i brygadzistow, ktérzy
w wiekszej mniz dotychczas
mierze powinni zwracaé uwa-
ge na Dbezpieczenistwo pracy
podleglych im pracownikéw.
Z podobnymi postulatami wy-
stapil wojewodzki inspektor
pracy = Zarzadu Gléwnego
ZZCh, Stanislaw Przenioslo.
Egzekutywa przyjela i zaak-
ceptowata wnioski przedlozo-
ne przez kierownika Dzialu
BHP, Waldemara Zajgczkow-
skiego, uzupelniajac je wilas-
nymi spostrzezeniami. Zosta-
na one szczegblowo opracowa-
ne i wiaczone do programu
dzialalnoSei Dzialu BHP w
1977 roku.

(ch)
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ofujemy postepy w ruchu
racjonalizatorskim

W  poprzednim mnumerze
,,Glosu Papiernika” przedsta-
wiliSmy wyniki Turnieju

Miodych Mistrzé6w Techniki.
Oceniane tam byly projekty
pracownikéw, ktérzy nie u-
koneczyli trzydziestego roku
zycia. Dzisiaj zapoznamy czy-
telnik6w z rocznym bilansem
wynalazczoSei w maszym za-
kiadzie.

W ubieglym roku 108 pra-

cowniké6w, z ktérych ponad
60 proc. stanowili robotnicy,
zglosilo 118 projektow wy-

nalazczych. Ponadto rozpatrzo
no 28 projektéw z lat ubieg-
tych. Sposrdd tej liczby pro-
jektow przyjeto 77 do zasto-
sowania. Duza grupe stano-
wity wnioski dotyczgce bhp,
ochrony zdrowia i ochrony
srodowiska. Niewagtpliwie du
zy wplyw na to miala w
1976 roku gielda wynalazcza
pod nazwg ,Poprawa warun-
k6w bhp i p.poz.”.

5 tysiecy godzin
W czynie spofecznym

Z roku na rok aktywnosc
spoleczna naszej zatogi wzras-
ta. Rok 1976 obfitowat w wie-
le przedsiewziec, ktorymi Kie-
leckie Zaklady Wyrobow Pa-

Wiele godzin przepracowala zaloga KZWP w czynie spolecznym,

upiekszajac nasze miasto (na zdjeciu: jeden z czynbéw wykonany

w potowie ubieglego roku).

pierowych mogg sie pochwa-
lié. Zaloga pracowala w czy-
nie spolecznym na rzecz.za-
kiadu i miasta. Trzydziesto-
osobowe grupy pracownikéw

| porzagdkowaly tereny przyle-

gle do ulic Rewolucji Paz-
dziernikowej i 1 Maja. Wiek-
sza jednak czes$¢ czasu prze-
znaczono na zagospodarowanie
terenéw rekreacyjno-wypo-
czynkowych. Totez na terenie
Wojewobddzkiego Parku Kultu-
ry i Wypoczynku pracowalis-
my mnajwiecej. L.gcznie na te-
renie Kiele przepracowaliSmy
1500 godzin na lgczng kwote
22,5 tys. ziotych.

Teren zakladu takze byt po-
rzadkowany przez naszg zalo-
ge. Dzieki tym czynom prze-
pracowaliSmy. 5 tys. godzin.
Najbardziej aktywne grupy
stanowili pracownicy z Od-
dziatu Wo6zké6w Akumulatoro-
wych, Oddzialu Wykonaw-
stwa Inwestycyjnego i War-
sztatu Mechanicznego.

(kas)

Dotychczasowy pracownik
Dzialu Inwestycji — STANI-
SLAW DURLIK, przeniesiony

zostal do pracy w Wydziale
Tektury Falistej I Opakowan,
gdzie pelni obowiazki zastepcy
kierownika wydzialu do spraw
utrzymania ruchu.

* *

Nastapila takze zmiana na
stanowisku kierownika Dziatu
Transportu Samochodowego. Od
1 lutego funkcje te pelni MA-
RIAN ZAK.

39 rocznica powstania
Armii Radzieckiej

28 stycznia 1918 roku, a wiec 59 lat temu, w zwiaqzku z
grozba zbrojnej agresji sit niemieckich na miode panstwo
radzieckie, utworzona zostala ma zasadzie ochotniczego za-
ciagu Armia Czerwona — zbrojne ramie Rewolucji PaZ-

dziernikowej.

Niespetna miesigc pézniej, bo 23 lutego, nowo powstate
Radzieckie Sily Zbrojne przeszly swéj zwycieski chrzest bo-
jowy mad Narwiaq. Ten wlaénie dzienn traktowany jest jako
data powstania Armii Czerwonej, ktéra mimo braku lotnic-
twa i marynarki wojennej, doprowadzila do ostatecznego
zwyciestwa nad najezdZcq i kontrrewolucja.

W 1942 roku ogltoszona zostata powszechna rekrutacja i od
tej chwili Armia Czerwona stanowié¢ zaczela zbrojnag site

Panstwa Radzieckiego.

Natomiast w roku 1946, gdy sily

faszystowskie zostaly rozgromione i w Europie zapanowat
pokdj, Armia Czerwona przemianowana zostala na Armie
Radzieckq. Zmienila sie tez jej rola. Jest obecnie gwaran-

tem pokoju i stoi na jego strazy.

(bar)

W trakcie jej trwania zglo
szono 35 projektow. Nasz za-
ktad brat takze udziat w
,Otwartym konkursie bhp”,
organizowanym przez CRZZ,
NOT i Komitet Nauki i Tech
niki. Zgtoszono tam 4 projek-
ty, z ktérych jeden — ,Za-
bezpiecznie rampy kolejo-
wej”, zajgt IIT miejsce w cen-
tralnym konkursie. Duzo mie-
liSmy kiopotéw ze spadaljg-
cymi z rampy woézkami aku-
mulatorowymi podczas ma-
newrowania w okolicy II la-
downi. Sagdzac po wysokiej
lokacie projektu, z podobny-
mi problemami 'borykalo sie
wiele innych zakladoéw. Tak
wigc zgtoszony projekt Wio-
dzimierza Kulety by! dobrym
i cennym pomystem.

Nasz nowy produkt, jakim
jest papier bezkalkowy do
dalekopiséw, jest takze wnio-
skiem pracowniczym. Dzieki
jego =zastosowaniu zagospoda
rowane zostalty niewykorzysta
ne do ftej pory zalegajgce
magazyny odpady papieru
DC. Modermizacja mnajstarsze-
go naszego wydziatlu — Tek-
tury Falistej i Opakowan po-

zwolila na wykorzystanie in-
nego wniosku. Chodzi tu o
montaz szyn jezdnych pod
wozki transportowe. Efekty
ekonomiczne ' tego projektu
obliczone zostaty ma sume po-
nad 850 tys, zlotych. Zasto-
sowanie go pozwolito na skré
cenie czasu wykonywania za-
dan oraz zmniejszenie kosz-
tow produkcji. Nalezy takze
wspomnie¢ o efektach miewy-
liczalnych, jakie wyplywaljq
z wniosk6w zmierzajacych do
poprawy warunkéw produkcji
i bezpieczenstwa pracy w tym
wydziale.

Wspomniatem o niektérych
tylko projektach racjonaliza-
torskich. W roczhym sprawo-
zdaniu z wynalazczosSci pra-
cowniczej znalazlem taki oto
fragment: ,Cze§¢ projektow
wynalazczych zrealizowano w
trakcie remontu tekturnicy i
innych maszyn przetwor-
czych. Na projekty te mie po-
niesiono zadnych mnaktadéw
oprocz tych, ktére planowane
bytly na remonty. Przy zasto-
sowaniu (pozostatych projek-

DOKONCZENIE NA STR. 2

Nowe inicjatywy

Powolano Kiub Oficerow Rezerwy

18 lutego odbylo sie inau-
guracyjne spotkanie czionkoéw
Zakladowego Klubu Oficeréw
Rezerwy, na ktére przybyl
przedstawiciel Wojskowej Ko-
mendy Uzupelnien major Ta-
deusz Smolinski. Wéré6d za-
trudnionych u nas pracowni-
kéw mamy wielu bylych
oficer6w, podoficeréw, chorg-
zych i podchorazych.

Zebrani zlozyli deklaracje
przyjecia ich w poczet czion-
kéw nowo powstaltego klubu,
wybierajac jednocze$nie za-
rzad. Prezesem  pigcioosobo-
wego zarzgdu wybrany zostat
dyrektor do spraw technicz-
nych Tadeusz Sierka, jego za-
stepcg Jerzy Mocarski. Sekre-
tarzem wybrano majora Lud-
wika Dzieciola, a Czeslawa
Karolczyka mianowano skarb-
nikiem. W . sklad zarzadu
wchodzi réwniez Kazimierz
Macuga. Dokonano takze wy-
boru komisji rewizyjnej pod
przewodnictwem Adama Dgb-
ka.

Zadaniem Klubu Oficeréow
Rezerwy jest prowadzenie
dzialalnosci na rzecz rozwija-
nia i umacniania spolecznych
form ludowej obronnosci. Do
naczelnych zadan nalezy tak-
ze udzial w pracach organiza-
cyjno-szkoleniowych oraz pod-
noszenie kwalifikacji swych
czlonk6w poprzez udzial w
¢wiczeniach i pokazach. woj-
skowych. Klub prowadzi $cisla
wspoOiprace z  jednostkami
wojskowymi, organizacjami
spotecznymi i miodziezowymi.
W celu zapewnienia wykona-
nia podstawowych zadan or-
ganizacji powoluje sie sekcje
w zaleznoSci od potrzeb. Tak
wiec oficerowie rezerwy mo-
g3 pracowaé¢ w sekcjach wy-

chowania i propagandy, szko-
lenia wojskowego, powszech-
nej samoobrony oraz socjal-
no-bytowej i turystycznej.
Liczymy, ze praca naszego
klubu  bedzie systematyczna
i programowa. Niemniej jed-
nak zarzgd powinien zmie-
rza¢ w kierunku zwigkszenia
liczebno$ci swych czlonkéw.
Katarzyna Frackowiak

Wyréznienie
dla ,,Glosu Papiernika”

W ubieglym roku wiele mé
wiliSmy 1 pisali mna temat
pracy, osiggnieé, klopotéw i
perspektyw rozwojowych na-
szego zakladowego Kilubu
Techniki i Racjonalizacji, Czy
telnicy mieli takze mozliwosé
Sledzenia na biezgco zacho-
dzacych w przedsiebiorstwie
zmian z dziedziny techniki.
StaraliSmy sie tez informowaé
o wszelkich ,nowinkach” zwig-
zanych z pracg i produkcjg
w calej branzy papierniczej.

Wojewoddzki Klub Techniki
i Racjonalizacji dostrzegajac
role prasy na tym odcinku, a
tekze nasze wysitki w celu
przyblizenia czytelnikem tych
waznych przeciez zagadnien
przyznal naszemu zespolowi
redakcyjnemu wyrdznienie za
popularyzacje tematyki tech-
nicznej na lamach gazety za-
kladowej. Tek wige ,,Glos Pa-
piernika” znalazt sie wsrdd
laureatéw zesziorocznego kion-
kursu cgloszonego przez
WRZZ w Kielcach i Woje-
wédzki Klub Techniki i Ra-
ajonalizacji.
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Mieczystaw Pekalski od kil
ku miesiecy peini w mnaszym
zakladzie funkcje komendan-
ta Zakladowego Oddzialu Sa-
moobrony. Jest cztonkiem
Polskiej Zjednoczonej Partii
Robotniczej o kilkudziesigcio-
letnim stazu partyjnym.
Chetnie opowiada © swojej
pracy spotecznej i zawodowej,

Juz w 1945 roku, tuz po
wyzwoleniu, wstapitem do
organizacji milodziezowej To-
warzystwa Uniwersytetow Ro
botniczych dziatajacych przy
Polskiej Partii Socjalistycznej
— moéwi major Pekalski, W
czerweu 1946 roku wstapitem
do PPS, a mastepnie w szere-
gi ORMO. Trudna to byla
stuzba polegajaca glownie na
ochronie mienia spolecznego
(fabryk, magazynéw), a takze
bezpieczenstwa publicznego.

Nastepne lata Mieczysiaw
Pekalski spedzit w ustawicz-
nych potyczkach z [bandami
grasujacymi na fterenie woje-
wodztiwa lubelskiego, rzeszow
skiego i czeSciowo [kieleckie-
go. Jeszcze .,w 1951 roku, juz
jako porucznik ludowego
Wojska Polskiego, brat udziat
w walkach 2z przeciwnikami
naszego ustroju.

W ciggu catego okresu stuz
by wojskowej odznaczal sig
aktywna postawa, dzialajgc
w szeregach PZPR. Zywo in-
teresowal sie historia ruchu
robotniczego w Polsce, histo-
riag ostatniej wojny Swiatowej.
Dziatalno$ci swojej mie przer-
wal po zakonczeniu stuzby
wojskowej. Jest czlonkiem
Klubu Oficeré6w Rezerwy. Wy
glasza prelekcje w szkolach i
klubach = miodziezowych na
temat ostatniej wojny Swia-
towej.

Za swoja diugoletnia prace
spoteczna; a takze za wudzial
w walkach otrzymat wiele
wysokich odznaczen. Za u-
czestnictwo w walkach zbroj-
nych z Niemcami otrzyma?
Odznake Grunwaldu. Jest po
siadaczem Medalu Zwycieg-
stwa, Medalu za Warszawg,
Krzyza Kawalerskiego, Krzy-
za Zastugi. Za mnienaganng
shuzbe wojskowg i prace spo
leczng odznaczony zostal me-
dalem Sily Zbrojne w Shuz-
bie Ojezyzny, Medalem 30-le-
cia PRL oraz odznakami 10
lat w stuzbie narodu i ,Za
zastugi dla Kielecczyzny”,

(ch)

Trzy lata dzialalnoSci
Komisii Kobiet Pracujacych

Istniejaca przy Radzie Za-
kiadowej Komisja Kobiet
Pracujacych zakonczyla trzeci
rok swej dzialalno$ci. Praca
komisji opiera sie glownie
na orgamizowaniu imprez dla
kobiet zatrudmionych w na-
szym przedsigbiorstwie. U-
latwianie pracy domowej, na
ktérg wspoblczesna, pracujgca
kobieta ma niewiele czasu, u-
rozmaicenie szaros$ci dnia co-

dziennego, to zadania jakie
wytyczyla sobie komisja.
Wiele przedsiewzig¢ mimo

staraf ze strony czionkin ko-
misji nie zostalo sfinalizowa-
nych. Do nich nalezy budowa
rlacu zabaw dla dzieci, z lo-
kalizacja przy ulicy Jagiellon-
skiej 50, a takze organizacja
mini-zlobka.

W starym harmonogramie
imprez KKP przewidywata po-
kazy garmazeryjne i cukierni-
cze. Odbywaly sie one prze-
waznie przed §wietami — mo-
wi Helena Zych, przewodni-
czaca Komisji Kobiet Pracu-
jagcych. Prezentacje wyrobow
tego typu nie doszly do sku-
tku z réznych przyczyn.

Duzym zainteresowaniem
cieszy?l sie kurs kroju i szycia
I i IT stopnia, w ktérym u-
czestniczylo 25 kobiet. Trwa-
jacy, takze w ubieglym roku,
kurs dziewiarstwa  recznego
ukonczylo 13 os6b. Ta niewiel-
ka liczba uczestniczek jest
wynikiem zmianowej pracy w
naszym zakladzie. Duzym u-
znaniem cieszyly si¢ imprezy
przeznaczone dla dzieci na-
szych pracownikéw, a takze
spotkania z lekarzem-gineko-
logiem. Wyjazdy do teatréw,
wycieczki krajoznawcze, do-
pelniajg diugg liste przedsie-
wzieé komisji w minionym ro-
ku.

W roku biezgcym natomiast,

plany zakladaja dalsza i ak-
tywniejszg pracge Komisji Ko-

biet Pracujacych. W najbliz-
szym programie imprez prze-
widuje sie wycieczke do za-
kladéw o zblizonym profilu
produkcji, a takze do Teatru
Wielkiego w Warszawie.

(kas)

Podjaé obowiqzki i...

przejgc

Jest ich u nas kilku, dzia-
lajgcych spolecznie, mniej lub
bardziej skutecznie, pelnig-
cych swojg funkcje inspekto-
ra pracy. Przejmowali obo-
wigzki w réznych okoliczno-
§ciach i w rozmaity sposob je
traktowali, bo mozna sprawe
zbagatelizowaé, mozna dorzu-
ci¢ jeszeze jeden tytul do pe-
katego bagazu spotecznych zo-
bowigzan, mozna tez po pro-
stu wzigé sie do roboty.

Wsrod 180 tysiecy zaklado-
wych, oddzialowych i grupo-
wych spolecznych inspektorow
pracy dzialajgcych lub nieste-
ty figurujacych w krajowych
wykazach, najaktywniejsi s3

ci pierwsi. Moim zdaniem wy- -

glagda to wiec zupeilnie od-
wrotnie’ niz byé - powinno.
Przykilady z KZWP nie sg od-
mienne.

Kadra, o ktérej mowa, tkwi
na co dzien w zespotach pra-
cowniczych. Ma wiec szczegbl-
nie sprzyjajace warunki od-
dzialywania na te kolekty-
wy, szybkiej reakecji na wszel-
kie zaniedbania w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pra-
cy. Powinna takze zapobiegaé
konfliktom i mnieporozumie-
niom wystepujgcym na tle in-
terpretacji przepiséw, prowa-
dzenia dochodzen powypad-
kowych, zatatwiania Swiad-
czen z tytulu wypadkow i
chor6b zawodowych.

Znacznie  istotniejsza jest
jednak praca prewencyjna, za-
pobieganie zagrozeniom, likwi-
dowanie potencjalnych zrodet
zakl6cajgcych rytm  pracy,
niz udziat w analizie sytuacji
kolizy jnej, czy pomoc udziela-
na poszkodowanemu, co ma
raczej smak musztardy po o-
biedzie.

Liczby sg alarmujace. Przy-
czyne blisko 70 proc. wypad-
kéw stanowig uchybienia z
zakresu szeroko pojetej orga-
nizacji pracy. Brak dyscypli-
ny, mnieprzestrzeganie zasad
bhp, slabe przygotowanie do
wykonywania okreslonych
czynnosei na stanowisku to
inne powody, ktére decyduja
o czyim$ nieszczeSciu. Dodaj-
my, ze sg to przyczyny do-
strzegane z reguly weczesnie i

sie tym troche

nagminnie bagatelizowane,
choé znane wielu osobom nie
wylgczajge niekiedy spolecz-
nych inspektoréw. , Tyle czasu
tak pracuje i nic sie¢ nie sta-
t0o” — komentuje pracownik
i beztrosko powraca do wyko-
nywanych  czynno$ci. Czy
trzeba czeka¢ az sie co$ sta-
nie, by uzasadni¢ mu racje
zdrowego rozsadku?

Aby ci przedstawiciele ak-
tywu  spolecznego, ktorzy
czasem nie stajg na wysokosci
zadania z powodu braku do-
Swiadczenia na tym  polu,
mogli wlaSciwie wypemiac
swoje trudne i skomplikowa-
ne obowigzki, muszg mie¢ za-
pewniong niezbedng pomoc.
jest doskonalenie i rozwijanie
Jedng z form tego wsparcia
szkolenia aktywu zwigzkowe-
go, planowane i realizowane
dlugofalowo réwniez w na-
szym przedsiebiorstwie.

W grupie stuchaczy brani
sg zawsze pod uwage wydzia-
towi spoleczni inspektorzy
pracy. Wszyscy zdajemy sobie
sprawe z tego, ze niektbrzy z
nich pelnig te funkcje po raz
pierwszy i nie zawsze majg od
kogo uczy¢ sie. Tymeczasem

bez pelnej znajomosci swoich
uprawnien i obowigzkéw, ko-
niecznej wiedzy z zakresu bhp
i prawa pracy, mieliby w

. swoim spolecznym dzialaniu

wiecej klopotéw niz sukce-
sOw. Andrzej Polakowski

Notujemy postepy...
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téw racjonalizatorskich czesto
wykorzystywano odpady prze
mysiowe ‘jako materiat do
wykonania projektu”. Swiad-
czy to majlepiej, ze coraz wie
cej pracownikéw mys$li nad
poprawg warunkéw  pracy,
polepszeniem organizacji pra-
cy w dobrze pojetym intere-
sie catego zakladu.

W wyniku zastosowania
projektow wynalazezych w u-
biegltym roku wuzyskano 8.608
tys. zlotych oszczednosSci met-
to. Tworcom (tytutem honora-
ribw i ngroéd, wypltacono po-
nad 500 tys. zt. Liczac kosz-
ty realizacji, wynagrodzenia
i nagréd okazuje sie, ze kaz-
da wyplacona zZiotéwka przy-
niosta 16 ziotych zysku.

Julian Kowalski

Sladem naszych interwencii
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W zwigzku z zamieszczonym
zdjeciem i motatka krytyczng
dotyczaca jpomieszczenia w
Wydziale P-2, ktére =zostalo
zdewastowane w wyniku Zzle
zainstalowanych  przewodoéw
kanalizacyjnych otrzymaliSmy
nastepujgce wyjasnienie.

'W stropie Wydziatu P-2, nad
pomieszczeniami  przeznaczo-
nymi na sanitariaty, wmonto-
wana byla kratka, ktbéra nie
miala potgczenia z rurami Scie-
kiowymi. W ten spos6b woda do-
stawala sie do wewmatrz piyt
strcpowych. Po ich przepel-
nieniu sie, zaczat odpada¢ tynk
i powstaty zaicieki na Scianach.
Jest to ewidentne niedbalstwo

Kompleksowa modernizacja
sieci zakladowych

Polozenie maszego przedsie-
biorstwa zmusza nas do cze-
stego czyszczenia butéw. Te-
ren podmokly, gliniasty, mna-
sigkniety topniejacym $nie-
giem i deszczem stanowi prze-
szkode nie do przebycia w la-
godnej, tegorocznej  zimie.
Przejscie do hal produkcyj-
nych dodatkowo utrudniaja
prowadzone aktualnie wyko-
py. %Ladne trawniki, do nie-
dawna chluba pracownikéw
biorgcych udziat w czynach
spotecznych na rzecz zakladu,
nie sg podobne do tych sprzed
kilku miesiecy. A stalo sie to
z powodu modernizacji sieci
kablowych. Ile to razy psio-
czyliSmy, mie mogac przejsé
normalnie do ,hotelu”. Spra-
wa modernizacji sieci kablo-
wej zajmuje sie Dzial Glow-
nego Specjalisty ds. Inwesty-
cji. Pracownika tego dziatu,
inspektora madzoru robét ele-
ktrycznych — Wieslawa Czer-
wonke poprosilem o rozmowe
mna ten temat.

RED.: Spotykal sie pan za-
pewne z pytaniami co i po co
sie kopie?

W. Czerwonka. OczywiScie,
ale do miedawna pytano, dla-
czego jeszcze brakuje kabli
do sieci p.poz., dlaczego ze-
gary wiszgce w halach pro-

dukcyjnych mie chodza, nie
ma telefon6éw itp. Prowadzo-
na obecnie modernizacja po-
zwoli zlikwidowa¢ te braki.
Stare linie nie byly w stanie
sprostaé¢ zadaniom. Byly prze-
ciez robione kilka lat temu,
kiedy zaklad nie mial takich
potrzeb jak obecnie.

RED.: Jak diugo bedziemy
musieli chodzié po blocie?

W. Czerwonka. Prace ziem-
ne zostang zakonczone w mna-
stepnym tygodniu (potowa lu-
tego). Teren zostanie wyroéw-
nany. Pracownicy LPRT —
wykonawey tych prac, zale-
waja juz ostatnie studzienki.
Przewidujemy, ze do konca
lipca mowe linie zostang od-
dane do uzytku.

RED.: Co bedzie ze znisz-
czonymi trawnikami. Kto do-
prowadzi je do pierwotnego
wygladu?

W. Czerwonka. Tym musi
zajaé sie administracja. My
nie mamy na to Srodkéw.
Chce tu powiedzie¢, ze stara-
limy sie zniszezyé jak naj-
mniej. WykorzystaliSmy przy-
mrozki, zeby na trawmikach
nie zostaly glebokie koleiny
od koparki. PrzesadziliSmy

cze§¢ drzewek. Przy prowa-
dzeniu wykopbw, trzeba bylo
wzigé pod uwage wiele réz-
nych czynnik6w. W ziemi le-
zg roézne sieci: wodociggowa,
wysokiego napiecia, cieplowni-
cza itp. Nie mozna wiec ko-
pa¢ bezmyslnie narazajac na
przerwanie ktérgs z mich. U-
dalo sie to. Nie bylo zadnych
wypadkéw przerwania pro-
dukeji.

RED.: Czy obecnie budowa-
ne kanaly robione s3 z mysla
o dalszej rozbudowie zakladu?

W. Czerwonka. Tak. Cala
sie¢ zaczyna sie od biurowca
i dochodzi do zajezdni pojaz-
déw szynowych. W sumie o-
kolo 1,5 km. Na mniektérych
odcinkach polozona jest 8-
otworowa kamnalizacja. Pozwo-
1i to w przyszlosci, bez dodat-
kowego kopania zalozy¢ np.
kable transmisje danych do
zakladowego oSrodka oblicze-
niowego. Projektant przewi-
dziat wiec rozw6j zakladu.

RED.: Dziekuje za rozmowe,
zyczac aby wszystkie terminy
zostaly dotrzymane, a pracow-
nicy KZWP odczuli, ze mamy
juz kompletna sieé dobrze
spelniajaca swoje zadania.

Rozm. Julian Kowalski

ze strony wykonawcy, miemo-
zliwe do wykrycia w trakcie
odbioru  pomieszczenia, ze
wzgledu na to, ze urzadzenia
sanitarne nie byly jeszcze w
pelni wykorzystywane.

Obecnie OWI przeprowadzi-
lo niezbedny remont, podig-
czajac kratki Sciekowe do rur
kanalizacyjnych, a takze wy-
konalo nowy tynk zabezpie-
czajac sufit i $ciany przed dal-
szym mniszczeniem.

Pracownicy poligrafii z Wy-
dzialu P-2 zapytuja, czy W
zwigzku z  przejSciem szergu
zakladow tego iypu na inne
stawki placowe (korzystniej-
sze), nalezy sig spodziewadé,
takze w naszym przedsigbior-
stwie zmian w zaszeregowaniu.

Kierownik Dzialu Pracy
Plac — Stanislaw  Segieta.
Rzeczywiscie, szereg zakladéw
zaczelo stosowaé II tabele pilac,
w ktérej maksymalna stawka
godzinowa wymosi 21 zlotych i
85 groszy, a wiec jest wyzsza
od tej, ktéra stosowana jest w
KZWP (20 zt. i 70 gr.). Zazma-
czyé nalezy, ze sa to zaklady
spoza naszego  Zjednoczenia.
Kigrownictwo ZWP wystapito
juz z propozycja do Zjednocze-
nia Przemysiu Papierniczego ©
zezwolenie na stosowamie u nas
wymienionej tabeli II.

Podobnie postgpilo wiele za-
kladéw z naszej branzy i spra-
wa ta zostanie prawdopodobnie
zalatwiona kompleksowo.
Chcialbym jednak podkrelié,
ze przejScie na inng tabelg
placowa nie przynosi .zasadni-
czych zmian, bo jak juz wspom
nialem, zmianie ulegng (pod-
wyzszeniu) tylko maksymalne
stawki.
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Spotkanie aktywu mlodziezowego
7 whadzami partyjnymi

W sobote 12 lutego w hali
widowiskowo-sportowej odby-
1o sie spotkanie aktywu Zwigz
ku Socjalistycznej Miodziezy
Polskiej. Przybylina nie czlo-
nek Sekretariatu KC PZPR,
przewodniczacy Rady Glownej

‘FSZMP — Zdzistaw Kurow-

ski, I sekretarz KW PZPR w
Kielcach Aleksander Zaraj-
czyk, przedstawiciele stron-
nictw politycznych, wiadz mia-
sta, dzialacze ruchu robotni-
czego i milodziez, Odzwiercie-
dleniem oceny wispdizawodnic-
twa prowadzonego w ubieglym
roku pod haselm ,Mb6j sukces
socjalistycznej ojczyZnie” byla
dekoracja wysokimi odznacze-
niami panstwowymi, regional-
nymi i mlodziezowymi 60 wy
rézniajagcych sie  rczionk6w
zwigzkOw oraz wreczenie 40
osobom legitymacji partyj-
nych.

Gléwnym celem organizaciji
miodziezowych  Kielecczyzny
byto w ubieglym roku aktyw-
ne wigczenie sie catej miodzie-
zy do realizacji programu VII
Zjazdu. Aleksander Zarajezyk
w imieniu egzekutywy KW po
dziekowat wszystkim inicjato-
rem i realizatorom wsp6l-
zawodnictwa mlodziezowego
»M6j sukces socjalistycznej oj-
czyznie”. Warto$¢ tych przed-
siewzieé¢ polega przed wszyst-
kim na tym, ze stuzg one ca-
lemu spoleczenstwu. Cytujac
stowa Edwarda Gierka m6wca
podkreslit, ze milodziez jest
dzi§ nowg zmiang polskiej kila-
sy robotniczej, ze to pokolenie
jest madziejg i orzysziosciag
Polski.

W minionym szeScioleciu na
Kielecczyznie wybudowano i
zmodernizowano 30 duzych o-
biektéw przemystowych, z my-
Sla o zatrudnieniu w nich lu-
dzi mtodych. Dzieki tym inwe-
stycjom mamy miejsca pracy
dla wszystkich, ktérzy chea ja
podjaé. Odpowiedzig ma te sto-
wa byla rezolucja mlodziezy
skierowana do  wszystkich
cztonkéw organizacji.

— Wzywamy miodziez cale-
go wojewodztwa — czytamy

w tym dokumencie — do
wspolzawodnictwa pod hasiem
»Zrobie wiecej i lepiej dla so-
cjalistycznej ojczyzny”. Ta in-
dywidualna rywalizacja obej-
muje kazdg sfere aktywnosci
zawodowej, spotecznej, kultu-
ralnej miodziezy i stanowic
bedzie kontynuacje twoérczego
zaangazowania miodych Kie-
lecczyzny w realizacji progra-
mu partii.

Jak na tym tle wygladaja
dotychczasowe dokonania na-
szej  fabrycznej organizacji
ZSMP a takze jak przedsta-
wiajg sie plany i zobowigza-
nia w kontekscie wyzej wy-
mienionej rezolucji. W moku
1976 w ramach wspélzawod-
nictwa mlodziezowego w Tur-
nieju Miodych Mistrzéw Gos-
podarnosci organizacja zakla-
dowa zajela I miejsce w woje-
woOdztwie w resorcie minister

stwa 1 leénictwa i prze-
mystu drzewnego oraz I
miejsce w Zjednoczeniu Prze
mystu Papierniczego. W ra-
mach Turnieju Mtodych

Mistrzéw Techniki mlodzi ak-
tywisci z KZWP zajeli 6 miej-
sce w woj. kieleckim (w daw-
nych granicach wojewo6dztwa).
Sukcesy- godne pochwaty. My-
sle ,ze mozna bez przesady po-
wiedzie¢ iz w KZWP istnieje
grupa miodych ludzi, ktérzy
wiedzg czego chicg i umiejg do
tego dagzyé. Warto réwniez
wspomnie¢ o sukcesach spor-
towych czlonkéw ZSMP.

Z tego krotkiego przegladu
dziatalno$ci organizacji ZSMP
w maszym zakladzie wynika,
ze wspblzawodnictwo miodzie-
zowe organizowane w ubieg-
lym roku pod haslem ,M6bj
sukces socjalistycznej ojeczyz-
nie” zostalo przez aktyw mio-
dziezowy KZWP potrakto-
wane powaznie. Oby w biezg-
cym roku byto podobnie, a ra-
czej wypada zyczy¢ aby byio
jeszcze lepie;j. (ece)

Spoleczenstwo liczy na mlodziez

0 posiawe godng zetesempowca

W pierwszej dekadzie stycz-
nia odbyla sie krajowa nara-
da aktywu robotniczego
Zwigzku Socjalistycznej  Mio-
dziezy Polskiej. Wszystkie
dzienniki zamie$cily nazajutrz
apel, jaki skierowata mlodziez
biorgca wudziat w  konferencji
do mlodych pracownikéw w
calym kraju. W apelu czyta-
my o podjeciu zobowigzania
przodowania w pracy, nauce
i stluzbie wojskowej.

Zobowigzanie ' to jest nie-
zwykle wazne. Podkreflit to
w swojej wypowiedzi I se-
kretarz Komitetu Centralne-
go PZPR, Edward Gierek,
méwige o duzym zaufaniu, ja-
kim partia darzy mlodziez, a
takze o tym, ze cale spole-
czenstwo liczy na mlodych,
na ich state podnoszenie kwa-
lifikacji, sumienng prace i
nauke.

Z dalszej czeSci apelu wy-
nika, ze milodziez zdecydowa-
na jest podejmowaé inicjaty-
wy zmierzajgce do poprawy
jakoéci produkeji, do szcze-
gblnego wysitku i koncentra-
c¢ji nad produkejg rynkowsg i
eksportowg. O waznoéci tych
zagadnien nie trzeba chyba
nikogo przekonywaé. Wiemy
wszyscy, ze s3 to majwazniej-
sze zagadnienia  stanowigce
tre§¢ nowej, postepowej stra-
tegii gospodarczej naszego

Kielce wsréd najlepszych
AR SR | L T A T PR B R R AT TR S

wHarcerze — wspotgospodarzami osiedla”

Emilka Zapata, starszy refe-
rent techniczny w dziale gléw-
nego energetyka, spotecznie
pelni funkcje zastepcy komen-
danta Osrodka Harcerskiego
ds. rekreacyjno-sportowych
przy Robotniczej Spéidzielni
Mieszkaniowej , Armatury”.
Osrodek Harcerskiw dzielnicy
Czamoéw obejmuje swoim od-
dzialywaniem  blisko tysige
dzieci i miodziezy — zrzeszo-
nej i niezrzeszonej. W dniach
12—13 lutego w Gorzowie
Wielkopolskim odbyt sie 0g6l-
nopolski zlot instruktoréw har
cerskich (ranzy sp6idzielni
mieszkaniowych, w czasie kt6-
rego dokonano podsumowania
konkursu oglaszanego corocz-
nie przez Glé6wng Kwatere
ZHP pod hastem ,Harcerze —
wspélgospodarzami  osiedla”.

Niewyspang, ale zadowolong
Emilke spotkatem w autabusie
linii 25. Zapytalem o wrazenia.

— Bylo wspaniale. Dwa dni
wystarczyly, bySmy sie zegna-
li jak starzy znajomi.

— O czym dyskutowaliScie
na zlocie?

— O przebiegu dotychecza-
sowych konkurséw, a takze o
planach na przysziosé...

— Emilko, nie wszyscy czy-
telnicy orientuja sie, w czym
rzecz. ij od poczatku!

— Prosze banrdzo! Corocznie
Gléwna Kwatera onganizuje

konkurs pod hastem ,Harce-
rze — wspolgospodarzami o-
siedla”. Konkurs trwa od sty-
cznia do wrzesnia, a jego wy-
niki oglasza sie wiasnie na
takich zlotach, w jakim teraz
miatam przyjemnosé¢ uczestni-
czy¢. Konkurs obejmuje dzia-
lalnoé¢ druzyn osiedlowych;
premiowana jest przede wszy-
stkim praca ma rzecz Srodowi-
ska ,a wiec pomoc Pprzy po-
rzgdkowaniu osiedla, pomoc
miodszym mieszkanicom, opie-
ka nad starszymi. Wysoko tak-
ze liczg sie inicjatywy spo-
leczne na rzecz osiedla.

— Jak wypadliSmy na tle
innych miast?

— Zupelnie niezle. Kielce
znalazty sie wiréd dziesieciu
oSrodk6é6w harcerskich z calej
Polski, ktére byly wyrbéznione
nagrodami, Doda¢ warto, ze
nagrode za prowadzenie kro-
niki zdoby? takze Osrodek Har-
cerski przy Kieleckiej Spéi-
dzielni iMeszkaniowej. Nas, tj.
oSrodek przy RSM ,Armatu-
ry”, wyrbzniono za prace przy
budowie amfiteatrzyku dzie-
ciecego w osiedlu (przy wmlicy
Urzedniczej).

— Jakie zatem plany maja
osiedlowe oSrodki harcerskie
na przyszio$é?

— MéwiliSmy szeroko o do-
brych i zlych stronach naszej
pracy. Wiadomo, ze nie wszyst-

ko harcerze mogg wykonaé
wiasnymi silami. Mozemy po-
magac przy robotach prostych,
kosmetycznych mniejako, po-
rzadkowych, ale nie mozemy
sobie pozwoli¢ na wieksze
przedsiewziecia, choéby bu-
dowlane. Jesli znajdujemy zro
zumienie w macierzystych
spéidzielniach mieszkanio-
wych, to w porzadku, gorzej,
gdy nie otrzymujemy stamtgd
pomocy. Stad tez padly propo-
zycje zniesienia niektérych za-
dan wyznaczonych przez Kwa-
tere Gibwna, zwlaszcza tych,
ktérych nie jesteSmy w stamie
wykona¢ we wiasnym zakre-
sie. Koledzy z innych osrod-
kéw postulowali réwniez za-
jecia sie mlodzieza mieszkaja-
cag w osiedlach. Niszczy ona
czesto rezultaty maszej pracy,
a przeciez mogtaby pombec,

— Podobno bylas jedyna re-
prezentantka Kiele na {ym go-
rzowskim zlocie?

— To prawda. Zlot udat sie
znakomicie, rozstawaliémy sie
z prawdziwym zalem. Wiele
skorzystalam mna przyszlosé.
Do$wiadczenie przyda sie w
dalszej pracy.

— Wypada zatem zyczyé Ci
dalszych sukceséw. A przy o-
kazji i calemu OsSrodkowi Har-
cerskiemu przy RSM , Armatu-

—_ Driekuje bardzo!
Rozm. LK.

CLLLE) ) AL L) QU0 )

kraju. Strategii przedyskuto-
wanej i przyjetej do realiza-
cji na V i VI plenum naszej
partii.

Mtiodziez deklaruje sie pra-
cowa¢ wydajniej na wszyst-
kich budowach i w zakladach
pracy produkujacych dla bu-
downictwa mieszkaniowego.
Jest to jeden z probleméw, o
ktérym takze wspomnial Ed-
ward Gierek, podkreslajge o-
gromng wage i troske, jaka
przejawia partia w tej dzie-
dzinie. Gl6wnie zreszta chodzi
o zabezpieczenie mieszkan dla
mlodych pracownikéw' i nowo
zakladanych rodzin.

Mtodzi pracownicy bedg
zdecydowanie walczyé z
wszelkiego typu przejawami
minimalistycznego podejscia
do pracy i zycia, z wszelka
przecietnoScig. I to jest jedno
z kluczowych zagadnien. Tyl-

ko bowiem zaangazowanie,
znajomo§é potrzeb, rzetelna
praca i petna zrozumienia
postawa, daja gwarancje rea-
lizacji wysckich zadan, jakie
sami przyjeliSmy na siebie.

W Kieleckich Zakladach
Wyrob6é6w Papierowych ogrom-
na cze§é zatogi to ludzie mio-
dzi, ktérzy jeszcze nie prze-
kroczyli trzydziestego roku
zycia. Kierownictwo zakladu
stworzylo bardzo dobre wa-
runki mnauki, zdobywania i
podnoszenia kwalifikacji. Sa
zatem mozliwo$ci, by w prak-
tyce realizowaé szczytne za-
miary umieszczone w apelu.
Niech wiec apel nie trafi w
préznie. Skoncentrujmy sie
na lepszej, wydajniejszej pra-
cy, nad podnoszeniem dyscy-
pliny i jako§ci produkeji.

Jerzy Nowinski

Tradycyjnie, 100 dni
przed egzaminem dojrza-
to$ci, w szkotach ponad-
podstawowych odbywajaq
sie zabawy karnawalowe.
Mowa tu oczywiscie o stu-
dnidwkach. Studniéwkowa
zabawa jest starym szkol-
nym obyczajem, mniemniej
od lat niezmienny pozosta-
je mastrdj, jaki panuje
wéréd uczestniczacych w
tejze imprezie. W tym dniu
kazdy uczerr staje sie bar-
dziej dorostym, co mnie
przeszkadza, aby bawié sie
wesolo.

12 lutego w Klubie ,Ru-
lon” wuczniowie z III Lice-
um Ogélnoksztatcqcego w

Kielcach zorganizowali
przy wspébludziale Komite-
tu Rodzicielskiego swoja
studniéwke. Jak przystalo
na takq impreze, rozpocze-
la sie ona polonezem w
wykonaniu wszystkich u-
czestnikéw. Poprowadzil go
sam dyrektor liceum. Za
dostojna pierwsza parq po-
dazZato grono pedagogiczne

i uczniowie. Gdy ‘wucichty
takty poloneza, =zabawa
Trozpoczela sie w rytm

100 dni przed maturag

Goscilismy uczniow
2z 11l L.O. w Kielcach

modnych, miodziezowych
melodii i piosenek. Dobrag
muzyke taneczna zapewnit
zespot jedmostki wojsko-
vej, a magrania pocho-
dzqce z klubowej ta$mote-
ki urozmaicity wiecz6r.

Na uwage zastugiwgt
rowniez wystréj sali balo-
wej. Za dekoracje naleza
sie slowa wuznania uczniom

z klasy IV ,e”. Pieknie
wygladala jadalnia, a
zwlaszcza bialo nakryte

stoly, ozywione bukiecika-
mi $wiezych kwiatéw. Ko-
lacja przygotowana przez
rodzicow smakowala wszy-
stkim bez wyjatku.

Dobra organizacja impre-
2y, porzadek oraz wesoly
i przyjemny nastréj spra-
wity, ze studnidwke wwa-
Zamy za jedng z najorzy-
jemniejszych imprez szkol-

nych. Uecznicwie liceum
dziekuja dyrekcii zakladu
za 'udostepnienie obiektu, a
takZe pracownikom, ktérzy
byli zaangazowani w przy-
gotowaniu imprezy.

Maria Stominiska
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To juz prawie skansen

A jednak sie ,krec

Z Ostrowca Swigtokrzyskie-
go dojezdzamy do Bodzecho-
wa autobusem miejskim. Nie
jest daleko, zaledwie siedem
minut drogi. Juz z daleka wi-
dzimy brame z napisem in-
formujacym, ze za nig znaj-
duje sie fabryka papieru. Fa-
bryka, to duze stowo, na pew
no wieksze niz na fto zastugu-
ja skromne budyneczki, w ktéd
rych mieszcza sie pokoje biu-
rowe i hale produkcyijne.

,,Biurowiec”, to  budynek
pamietajacy jeszcze ’z_e«szl'y
wiek, Na frontowej scianie
widnieje data budowy — _1!?90
rok oraz inicjaly wlascicie-
la. Wiascicieli tej fa.b.ryc'ik}
bylo zreszta kilku. quxemah
sie, podobnie jak profil pro-
dukeji w tutejszym zakladzie.
Poczatkowo bowiem odlewano
tu surowke, byla kuznia,
warsztaciki. Pierwsza maszy-
na z branzy papiernicze] pPo-
jawita sig¢ W 1912 goku. ‘Do
dzié zreszta produkuje papier.

Udajemy sie do zastepey
kierownika zakiadiu Antonie-
go Kluczyka. Obszernie infor-
muje nas O historii lpowzslt:a-'
wania fabryki papieru, o J&j
zmiennych losach, a @a\kz'e o
dniu dzisiejszym. Maja sporo
klopotow. Nie ma wiat, P
ktorymi mozna bytoby ztozy €
makulature, Ba! Nie ma na-
wet magazyn6w mna gotowe
produkty i surowiec na tg-
rebki. Bele papieru sktada sig
po prostu na zaimprowizowa-
nejj rampie kolejowey,

Z zastepcg kierownika do
spraw technicznych — Anto-
nim Kluczykiem, wybieramy
sie na ,,obch6d” po zaktadzie.
Teraz mamy mozliwo$¢ naocz-
nego. stwierdzenia jak bardzo
r6zni sie mowoczesny zaktad
od fabryki liczacej kilkadzie-
sigt lat i co tu ukrywaé, fa-
bryki, 0 ktérej chyba kiedys
zapomniano. Dzi$ nie ma po-
trzeby inwestowania w to
przedsiebiorstwo o mocno
przestarzatym parku maszy-
nowym. W Kkraju pracuje bo-
wiem wiele nowoczesnych
przedsigbiorstw Apnoxduku»jqcywch
kilkadziesiat razy wiegcej. To,
ze fabryka w Bodzechowie
nie zostata zlikwidowana, za-
widziecza zapewne duzej wy-

dajnosci pracy. Z tego po
prostu powodu jest bardzo
rentowna, przynosi duze ko-
rzysci.

Zwiedzanie zaczynamy od
pomieszezen, gdzie przerabia
sie makulature ma masg¢ pa-
piernicza, dodajac 10 proc. ce
lulozy odpadowej. Z ciasnego
pomieszezenia przechodzimy
do mieco wiekszej hali, gdzie
pracuje 'maszyna papiernicza.
Duszno ftu i sporo pary.
Szeéédziesiat procent wody z
celulozy zabiera si¢ mecha-

nicznie, reszte termicznie, a
7e urzadzenia g stare, fo i
warunki pracy mie mnajlep-
sze.

Nawijajaca sie wstgge pa-
pieru trzeba rgcznie przygnia
ta¢ i prostowa¢. Na moje py-
tanie skierowane do pracow-
nika obstugujacego urzadze-
nie, czy robota mie jest zbyt
ciezka, stysze w odpowiedzi,
7e to kwestia przyzwyczaje-
nia. Przywykli do trudnych
warunkow. Produkujg rocznie
ponad cztery ftysigce ton pa-
pieru opakowaniowego, co jest
niewatpliwie duzym sukce-
sem.

Nie wszedzie jednak spoty-
kamy starocie. W pomiesz-
czeniach socjalnych wida¢ re-
ke (dobrego gospodarza. Czy-
sto, tadnie pomalowane Scia-
ny, firanki, réwno poustawia
ne stoliki i krzeselka. Nie-
watpliwie nie jest to wy-
lagcznie zastuga kierownictwa.
Ludzie tutaj po prostu umig
korzysta¢ z tego, co dla mich
zrobiono, aby uprzyjemnié
chwile spozywania $niadania.
Zreszta mniemal na kazdym
stanowisku pracy, w kazdym

pomieszczeniu spotykamy sie
z porzadkiem, gospodarnoscia.
Kolejno przechodzimy przez
pomieszczenia warsztatu me-
chanicznego i stolamnie. Duzo
roboty, sporo remontéw
méwi mnasz przewodnik. Nic
dziwnego. Przy ftakim parku
maszynowym... Podobnie w
stolarni. Wiasnym sumptem
vsprawniaja sobie pracownicy
robote. Poza ftym trzeba jesz-
cze dokonywaé¢ drobnych za-
biegbw stolarskich w fabrycz
nych mieszkaniach, w ktérych
zamieszkuje polowa zatogi. A
mieszkanka, jak wszystko tu-
taj, takze juz leciwe i przy-
datby sie remont kapitalny.
Przed nami najwieksze po-
mieszczenie. Hala, w ktorej

produkuje sie torebki. Z ma-

' szyn ,zejdzie” w biezacym

Podpatrzone

Jlak jezdzimy

Miejsce akeji — ,autosan”
linii 25. Czas mrozny,
ciemny poranek, godzina 6.45.

Zajmuje miejsce (czytaj:
weiskam sig) W autobusie
zdazajacym do KZWP. Tiok
niesamowity. Obcigzony nie-
wielkg aktowka pozwalam sO
bie polozy¢ ija na masce...

__ Zabierze toto! — slysze
glos kierowcy.

Pokornie zdejmuje teczke.
Uwage mojg przycigga typ,
ktéry nas wiezie. Lewa noge
opart na drzwiach, kierowni-
ce trzyma jedna rekg, bo W
drugiej dzierzy pokaznych roz
miaréw jabtko, Xktérym opy-
cha sie z apetytem. Zdret-
wiatemn. Ten facet, tak non-
szalancko prowadzacy WOz

pelen ludzi po waskiej wy-
boistej drodze, okazuje sig na
dodatek byé zupeinie pozba-
wiony poczucia rzeczywisto-
éci. Przeszkadza mu mata ak-
towka, nie przeszkadza mnato-
miast akrobatyczna mniemalze
pozycja.

Dojezdzamy szczeSliwie, w
potoku betkotliwie wypowia-
danych uwag pod adresem
holoty, ktérej sie zachciewa
do pracy.

Wini¢ za wydarzenie przed
siebiorstwo? Co winien dy-
rektor, ze jego pracownik jest
na bakier z kulturg? Chyba
jednak trzeba sprébowac czy
tywaé panom kierowcom Ka-
myczka. 1 kodeks drogowy...

L.

‘nowili

=37
l

roku ponad 3300 ton : tego
wyrobu, Tu produkt wkiada-
ny jest do olbrzymich skrzyf
drewnianych, a mnastepnie
przewozony Tecznym wozkiem
do innego pomieszczenia,
gdzie pakowaczki  sortuja
torebki i wigza w pokaznych
rozmiaréw paczki.

Maja ftu takze majstarsza w
kraju przekrawaczke do pa-
pieru. Jest na chodzie i niezle
jeszoze speilnia swoje zadanie.
Mimo to juz wikroétce przeka-
zana zostanie do Muzeum Pa
piernictwa w Dusznikach
Zdroju.

PoznaliSmy zaklad stary, a-
le osiggajacy dobre wyniki.
Wilgotne, mieraz troche mie-
przyjemne pomieszczenia fa-
bryczne budzg jednak szacu-
nek i sympatie. Tak jak za-
toga tu. pracujgca. Na ftemat
kadry z bodzechowskiej fa-
bryki rozmawiamy diugo z
jej kierownictwem. Trudno o
ludzi, bo warunki ciezkie, a
jeszeze do ftego sasiedztwo
Huty im. M. Nowotki kom-
plikuje sytuacje. Ludzie nie
chea przychodzi¢. Wolg tam,

do przemystu cigzkiego, gdzie

szanse wieksze i zarobki lep-
sze. Ci jednak, ktérzy posta-
tu pracowaé¢ wiedzg
jak sobie ulatwi¢ robote. Wi-
da¢ to w Wydziale Toreb,
gdzie zainstalowano wurzgdze-
nia usprawniajgce zakladanie
bel papieru na watki maszyn.
Pozwolito to takze ma lepsze
wykorzystanie surowca. Zresz
ta przyktadow takiego wia-
énie, gospodarskiego mysle-
nia jest tutaj wiece].
Czestaw Chalat

Bodzechowska Fabryka Pa-
pieru zatrudnia zaledwie 150
pracownikoéw, z czego ponad
80 to kobiety pracujace przy
produkeji papieru i produk-
tu koncowego — torebek. Po-
lgczone ze soba w jeden ciag
poszczegblne wydziaty, utrzy-
mane sg w [prawie idealnym,
porzgdku.

Zatoga dba o sw6j minia-
turowy zaklad pracy. Zastep-
ca kierownika do spraw [tech
nicznych Anftoni Kluczyk z
satysfakcjg opowiadal nam o

Moze tak
przy okazji..

Kilkakrotnie stojac na przy-
stanku WPKM i czekajac na
autobus, ktéry jezdzi ,Sred-
nio”, widzialem przejezdzaja-
cy pusty, lub prawie pusty za-
kladowy autobus czy osino-
bus. Kieroweca jednak jecheal
sobie, nie zastanawiajgc sig
wicale nad mozliwoscig zabra-
nia kogokiolwiek ze zmarznie-
tych pracownikéw tej samej
przeciez firmy.

Nie tylko ja mialem okazje
to zaobserwowaé. Dzwonilo
juz w tej sprawie wielu lu-
dzi. Pytali, czy nie mozna
przy okazji powrotu do za-
ktadu pustego autobusu, za-
bieraé¢ z przystankéw pracow-
niké6w KZWP. Mysle, ze chy-
ba mozna. Sam kiedy$§ sko-
rzystatem z takiej okazji. Ale
tylko raz. Znamy WSszyscy
klopoty Wydziatu Transportu.
Nie chodzi tu przeciez o staie
dowozenie. Ale przy okazji...

W imieniu zainteresowanych
kieruje apel do kierowcow.
Zabierajcie nas z przystankéw.
Co wam szkodzi?

Wartosé czynow 2 miliony zlotych

(juk)

zaangazowaniu 4 aktywnosci
swoich pracownikéw. W iczy-
nach spolecznych |biorg u-
dzial mie tylko cztonkowie
partii i Zwiazku Socjalistycz
nej Miodziezy [Polskiej. Do
pracy wilgczaja sie wszyscy.

W ciggu ubiegtego roku po
stawili w czynie spotecznym
budynek (gospodarczy, ogro-;
dzili calty zakiad siatkg, a w
czasie miedzieli partyjnej wy-
konali most mna kanale ulai-
wiajgcy  roztadunek wago
noéw. Wartos$é czynu wyniosta
80 tys. ziotych. Dla kobief
byla to zbyt ciegzka [praca;
Pracowaty wiec przy produk

cOwKk:
Jedn;
p tu’
nerac

cji torebek. Tego idnia do- o
datkowa warto$§¢ produkciy D1

toreb wyniosta 1 miln 800 tysie
ztotych. ‘
Dzieki tym pracom, bodze.
chowska fabryka ubiegly rokfa
czyndw spotecznych i produkige
cyinych zamkneta kwota po-gy
nad 2 mln zlotych, co przjj
tak niskim stanie zatogi jesi}
to suma niebagatelna, -.
(bar)

Ostatnio wyglad zakladowej
tym jest tu bardzo czysto, schl
spozywaé positki,

Kielce 1990

Urzedu Miejskiego,

Inzynier Andrzej Strzelecki,
kierownik Biura Projektowego
Wydziatu Gospodarki Terenowej
przygoto-
wal ma nasze spotkanie mape
midsta. Inng, niz ogladamy za-

zwyczaj, przyzwyczajeni do tu-
rystycznych i samochodowych,
totez sprawiala mi z poczatku
troche klopotu. Mieliémy roz-
mawiaé o perspektywach Nie-
wachlowa, ale szybko zmieni-
limy temat, bowiem Niewa-
chlow jest tylko czastka, nie-
wielka, tego, co dziaé sie be-
dzie w Kielcach w najbliz-
szych latach.

— Zacznijmy od centrum..

f
— Wolalbym je zostawié¢ na

koniec — zaoponowal inz.
Strzelecki. — Moze na poczatek
dzielnice  mieszkaniowe, Jak

pan wie, zakofczyliSmy wia$-
ciwie  budowe Bocianka, we-
szliémy na Uroczysko i Pod-
karczéwke, i te dwie dzielni-
ce sa w tej chwili najwigkszy-
mi placami budowy. Ale nie
wyczerpuja catej mieszkaniéw-
ki, bowiem opbznienia i nowe
potrzeby powoduja, ze jeszcze
kilkanaScie lat wiekszo§¢ wy-
sitku skierowaé musimy na bu-
dowmictwo mieszkaniowe. Za-

tem po zakonaczeniu Uroczyska
wchodzimy na kolejne osiedle
Swietokrzyskie, ktére zlo-
kalizowane zostalo na péinoc-
ny wschéd od Bocianka. Bedzie
to potezna jednostka mieszka-
niowa na kilkanaScie tysiecy
mieszkancow, polaczona ze
srodkiem miasta nowymi cia-
gami komtnikacyjnymi. Trwa
réwniez projektowanie dalsze}
dzielnicy na Baran6wku. W
tym osiedlu zamieszka blisko
dwadzie$cia tysiecy mieszkan-
céw. Niewatpliwie zainteresuje
pana, ze mnajwigksze kieleckie
osiedle powstanie w poblizu
KZWP, konkretnie na potudnie
od toré6w kolejowych na Czes-
tochowe. Ciagnaé sie bedzie
az do budowamej obecnie ob-
wodnicy, ktéra w przyszlosci
przeksztalei sie W autostrade.
Dzielnica ta liczyé bedzie sie-
demdziesigt tysiecy mieszkan-
co6w. Na poludnie od ulicy Pie
koszowskiej planujemy tereny
rekreacyjne, ktoére ciagnaé sig
beda pasem, przerwanym za-
budowa ,Iskry”, az do Suko-
wa. Te osiedla, o ktérych
wspommniatem, w zasadzie kon-
cza nasze inwestycje mieszka-
niowe. Kielce liczy¢é beda po-
nad 250 tysiecy mieszkancow.

— Moze blizej o samym Nie-
wachlowie?

— Caty teren na pémoc od
torbw zostal juz rozdyspono-
wany. Lokujg sie juz tutaj
wyznaczone zaklady przemy-

stowe. Po drugiej stronie ug
cy Malikéw, mniej wiecej ¥
a vis KZWP, zarezerwowall
my teren pod budowe stal
przetadunkowej, dalej za 24
na zachéd, ulokowana bed?
filia FSS ,,Polmo-SHL”. Terq
naprzeciwko kosciéltka prig
znaczony zostal na placoévy
komunalne @giezbedne dzieliy
cy. Projekt przewiduje rof

ez |

3

\ Na miar

niez przebudowe ukiladu
munikacyjnego. Musimy WY’
poza ciasng zabudowe Mal¥
wa, bo tego wymagaja |
trzeby transportowe.

— Wypada jednak wrécil
centrum...

— Centrum celowo pom”
lem omawiajac Ak
rozwoju Kiele, bowiem jes’
dzielnica, ktébra spelnia
mieScie de facto najistotnie’
role. Obecne potrzeby ‘
to przede wszystkim mies”
nia, gdy je zaspokoimy, _
bierzemy sig¢ za cemtrum.
kalizowane tu beda plac’
handlowe i gastronomiczne, ¥

vbp kielce pl
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800 porcji zupy regeneracyinej e 350 obiadow

wyczajny dzien pracy

pracownik
rstwa Kko-
zaklado-

bowiem
py Trege-
ane w bu-
azeryjne.
owuje sie
ychodzgce
adng sale,
b ostatnim
pa  wygla-
pzlg wizy-

sie od
13. Je-
anawiamy
nowu, ta,
zba) za-
Interesu-
obiad jest

cowki jest
Jedni na-
p tu obia-
neracyjne,
p potrafie
A racje. I

Dlatego
yi¢c  jeden
i, a wia-

pZpoczyna
Kilka ku-
zZupe re-
aj jarzy-
obierania
peing pa-
ienie

nit. Poza
rzy jemnie =

moéwie do jednej z pan. Wi-
dzialem kiedy§ kucharki o-
bierajgce ziemniaki recznie.
Troche to pomaga — odpo-
wiada — ale trzeba po ma-
szynie poprawiaé. Urzadzenie,
ktére mi sie tak podoba nie
jest jedynym zmechanizowa-
nym sprzetem kuchni. Sg tu
takze cztery kotly parowe, e-
lektryezna Kkuchnia, podgrze-
wacz, maszyna do mielenia
miesa i wiele innych. Tym-
czasem jarzyny wedrujg do
kotla. Trzeba zdazyé do 9.00.
Wtedy przyjada po zupe re-

generacyjna samochody i
wozki.
Kierowniczka stoléwki —

Irena Pawlowska opowiada
jak zorganizowana jest praca
stotbwki. W rozmowie wraca
kontrowersyjny ostatni temat
zup regeneracyjnych. Narze-
kania na jej niskg jakos$é po-
chodzg wylgcznie od pracow-
nikébw naszego zakladu. W
kuchni gotowanych jest co-
dziennie okolo 800 porcji. Za-
opatruja sie w mig zalogi
czterech innych  przedsie-
biorstw. Dotad nie bylo rekla-
macji.

Rozmowe przerywajg nam
dostawecy. A to przywiezli
mleko, chleb, to znowu trans-
port jarzyn. Ruch duzy. Do-
chodzi dziewigta. Przy rampie
samoch6d Fabryki Maszyn
Pralniczych. Jest ona jednym
z klientéw kuchni. Jarzynowa
w termosach, talerze i tyzki
tadowane sg do ,nyski”. Py-
tam kierowcy czy jada goto-
wang u nas zupe. Tak, nawet
mu smakuje. Pare lat temu
wozil z innych zaklad6éw. Wte-
dy byly narzekania. Coraz
wiecej samochodéw zajezdza
pod kuchnie. Biorg mleko, ka-
we i zupe. Za chwile przerwa
$niadaniowa. Do kuchni przy-
chodzi wiecej kucharek. Trze-
ba szykowaé obiad. Ruch co-
raz wiekszy.

Gotowane sg ziemniaki i zu-
pa. Dzisiaj bedzie ,mielony”.
Smakowite zapachy rozchodzg
sie po wszystkich pomieszcze-
niach. Na jedng porcje wyda-
je sie w naszej stotdéwece 11 zi
Jest to ,wkilad do kotia”.

Trzeba sie tym umiejetnie go-

sniej zamoéwione .

widzianych sytuacji
dza

Co robi sie aby na drugiej
zmianie mleko nadawalo

raz po przywiezieniu. A
przeciez dwie dostawy. Wyda-
je sie je po poludniu miedzy
17, a 18, Nie powinno sie wiec
psué.

Rozpoczeto wydawanie obia-
déw. Przygotowano dzisiaj 350
porcji. Moc przerobowa kuch-
ni jest duzo wieksza. Ale nie
ma zapotrzebowania. Czes¢
porcji obiadowych pojechala
juz do Zakladéw ,,Spolem”.
Korzystajg one z ustug nasze-
go zakladu. Wydawanie prze-
cigga sie do szesnastej. Te-
raz tylko posprzata¢. Pozosta-
je jedna z pracownic, aby
wydawaé¢ mleko i kawe dla
drugiej zmiany. Jutro od po-
czatku. I tak codziennie.

Julian Kowalski

spodarowaé¢. Bywa, ze wcze-
surowce z
roznych powodéw nie dojez-
dzajg do zakladu. Wtedy jest
gorzej. Aby unikngé nieprze-
sprowa-
sie je z wyprzedzeniem.

sig
do spozycia? — pytam Irene
Pawlowska. Gotujemy je za-
58

stolowce zakiadowe]

Pracownice kuchni majq
od wczesnych godzin poran-
nych ,peine Trtece Toboty”.

Bez przerwy trzeba mnalewaé,
wylewaé... Rano zupy rege-
neracyjne, troche pbzniej
przygotowuja obiad.

Pod koniec stycznia i na
poczatku lutego odbywaly sie
w zakladzie narady wytwor-
cze, poSwiecone  zapoznaniu
calej zalogi z uchwalg XIX
Konferencji Samorzgdu Ro-
botniczego oraz przyjetymi
wowezas do realizacji w roku
biezacym planami produkcji.

Narady cieszyly sie znacz-
ng frekwencja i wykazaly
dalszy wzrost zainteresowania
wszystkich pracownikéw spra-
wami dla zakladu najistotniej-

szymi, tj. tym, co uczynié
musimy wszyscy, by pomys§l-
nie zrealizowaé nietatwe

przeciez zadania produkcy jne.

W wiekszoSei wydzialow
produkcyjnych i pomocniczych
podniesiono do rangi najwyz-
szej problemy dyscypliny, za-
bezpieczenia ladu i porzadku,
z troskg méwiono o wiasci-

FAKTY @

Nie ma
na te in-
ez  kiedys
ze obecnie
Awia wra-
pniedbanej,
puscié¢ do
Y, z ktbrg
klopoty.
dy to juz
hy?

mialo dal-
Ta mapa,
la opraco-
e  wnikli-
owych. Na
Rdzie cigg-
Rz 'pod Ce-
hlej zaczng

owa Kielc
oblemy —
owe. Po-
kie
Sciekbw,
anikacyjny,
2] frodkéw

O :
lac , bowiem

e, ¥

odlegloéé miedzy najdalej
lozonymi dzielnicami niepo-
miernie wzros$nie i nie podo-
laja juz jej autobusy i trolej-
busy. Skurcza sie takze tere-
ny budowlane. Prosze spojrzeé
na mape. Na wschodzie za Ce-
dyna zaczynaja sie Goéry Swie-
tokrzyskie. Nie mozemy w nie
wejsé ze wzgledu na ochrone
§rodowiska. Z tych samych
wzgledobw nie wejdziemy na
pdlnocy w wielkie kompleksy
lesne. Od poludnia natrafiamy
na wyrobiska i zanieczyszcze-
nia Srodowiska zwigzane z
»bialym zaglebiem”, na zacho-
dzie natomiast wyrasta przed
nami autostrada, ktérej prze-
kroczenie wigze sie z gigan-
tycznymi kosztami. Pocieszyé
sie tylko mozemy, ze te pro-
Blemy dalszego wezrostu roz-
wiazywaé juz beda nasze wnu-
ki i prawnuki, wyposazone W
nowa wiedze i technike, jesz-
cze dla nas niedostepne. Zresz-
ta, rozwéj miasta wyznaczany
jest przez wiele czynnikéw,
takze zewmetrznych. Przeciez
wsréd polskich miast nie tylko
Kielce beda tak szybko rosty.

— Panie inZynierze, jeszcze
jedno pytanie. Sa malkontenci,
ktérzy uwazaja, ze przeprowa-
dzenie autostrady poza mias-
tem zmniejszy zainteresowanie
nim turystéw i Ze pozostanie
ono na uboczu...

— Mnie to nie martwi. Z do-
kladnych wyliczen wymnika, ze

po-

i tak wiekszo§é podrézujacych
wybiera trase przez miasto, a
obwodnicami porusza sie¢ wy-
lacznie cigzki tramsport tran-
zytowy. Poza tym, gdybySmy
checieli przeprowadzié autostra-
de przez miasto, to musielibys-
my na same skrzyzowania (bez-
kolizyjne, wielopoziomowe) za-
jac_bardzo duzo miejsca. Przy-
kladowo: projektowane skrzy-
zowanie autostrady z |ulicg
Krakowska zajmie tyle miejsca,
ze w samym mieScie musieli-
bySmy na nie wyburzyé teren
na przyklad miedzy ulicami
Swierczewskiego a Buczka. To
jedno skrzyzowanie, a przeciez
musialoby ich byé kilka.

— Czy to wszystko, o czym
pan méwil, bedzie zrealizowa-
ne?

— W zasadzie tak. Prosze
jednak nie zapominaé, Ze roz-
woj Kiele

determinuja nie
tylko nasze projekty, lecz row-
niez decyzje zapadajace na

szczeblach wyzszych. Ot, choé-
by jak to bylo z obwodnica.
My$my projektowali niezwykle
kosztowna, bo wsréd zabudo-
wy miejskiej, trase NS, tym-
czasem zapadla decyzja o prze-
budowie E-7 na autostrade.
Przyznam sig, ze ucieszyla nas
ta decyzja, bowiem pozwala
rozwigza¢ zupelnie inaczej,
przede wszystkim taniej, ale
nie gorzej, ciggi komunikacyj-
ne w mieécie.
Rozm. LK.

wym wykorzystaniu maszyn i
urzadzen, o przewlekajgcych
sie czesto postojach konser-
wacyjnych. Sporo miejsca w
dyskusji zajely réwniez spra-
wy socjalno-bytowe zaltogi.

Pozytecznym zjawiskiem,
nie tak czesto u nas spotyka-
nym, bylo réwniez poruszenie
na tych naradach spraw zwig-
zanych ze stosunkami miedzy-
ludzkimi, wiasciwa atmosferg
w zespolach pracowniczych.
Mowili o tym m.in. towarzy-
sze w wydziale P-4. Tworze-
nie dobrego klimatu, aproba-
ty dla dobrej roboty i pote-
pienia nierzetelno$ci i bume-
lanctwa, staje sie waznym e-
lementem wzrostu wydajnosci
pracy.

W dalszym ciggu wystepu-
ja znane juz niedomagania i
niedostatki, ktére na co dzien
w wielu wydzialach uniemoz-
liwiajag nalezyte wykorzysta-
nie parku maszynowego i
czasu pracy. Brak czeSci za-
miennych, wzglednie niska
jakoé¢ tych zastepczych, wy-
twarzanych we wlasnym za-
kresie, powoduje niepotrzebne
przestoje; utrudnia dobrg, e-
fektywng prace brak wielu
surowcow, aczkolwiek po naj-
mniejszej linii oporu idg ci,
ktérzy domagaja sie drogich
i deficytowych surowcéow z
importu, przy nieche@nym sto-
sunku do tanszych, acz nie
gorszych krajowych.

Z wydzialu toreb handlo-
wych odnotowaé trzeba wiel-
ce pozyteczng inicjatywe tam-
tejszego kola ZSMP, ktére w
czasie narady zadeklarowalo
czynne wigczenie sie do akeji
utrzymania porzadku i ladu w
wydziale. Godna to poparcia
inicjatywa, dobrze byloby,
gdyby milodziez z innych wy-
dzialéw poszia jej tropem.

Styczniowe narady wy-
tworcze- dobitnie ukazaly, ze
prawidlowo przebiega u nas
konsolidacja zalogi; rosnie za-
angazowanie w sprawy za-
kladu, wytwarza sie klimat
sprzyjajacy realizacji trudnych
zadan produkcyjnych. Nie po-
ra, oczywiScie, spoczaé na
laurach, ale poczatki okazaly
si¢ udane. Oby tak dalej!

K.

Rodzaje stosunkow pracy

Stosunek pracy moze byé nawigzany na
podstawie: umowy o prace¢, mianowania (no-
minacji), powolania i wyboru. Miedzy tymi
formami réznice tkwig gléwnie w sposobie
ich nawigzywania i rozwigzywania.

Stosunek pracy na podstawie umownej
ma w praktyce najszersze zastosowanie.
Szezegdlng jego forma jest spoldzieleza umo-
wa o prace, ktorg rézni od zwyklej umowy
glownie to, Ze nie posiada ona charakteru
samodzielnego, gdyz spoéldzielczy stosunek
pracy nie moze istnieé¢ bez stosunku czlon-
kowstwa w spoéldzielni pracy. Spéldzielnia
oraz jej czlonek obowigzani sa pozostaé w
stosunku pracy.

Stosunek pracy na podstawie umowy o pra-
ce charakteryzuje sie tym, Ze zostaje on na-
wigzany pomiedzy rownorzednymi stronami,
co w nastepstwie powoduje, ze jednostronne
dokonywanie zmian ustalonych warunkow
pracy jest w zasadzie wykluczone.

Stosunek pracy oparty na mianowaniu za-
wigzuje sie¢ w wyniku jednostronnej decyzji
organu, ktéry ma pracownika zatrudniaé
(rzecz jasna za jego uprzedniz zgoda). Sto-
sunek oparty na mianowaniu cechuje miedzy
innymi: wigksze niz w umowie o prace pod-
porzadkowanie pracownika zakladowi, a za-
tem formalna réwnosé stron stosunku pracy
nie wystepuje. Mianowanie jako podstawa
stosunku pracy wystepuje w PKP, szkolnic-
twie, PP , Poczta, Telegraf, Telefon” i innych
instytucjach panstwowych.

Powolanie powoduje powstanie stosunku
pracy miedzy osobg powolang a zakladem,
w ktérym powierza sie jej stanowisko. I tu
konieczna jest uprzednia zgoda osoby zainte-
resowanej. Akt powolania musi by¢ wydany
na piSmie i powinno byé w nim okreslone
stanowisko, wysokos¢é wynagrodzenia oraz
termin podjecia pracy. Ta droga nawigzywa-
ny jest stosunek pracy m.in. z czlonkami
dyrekcji przedsiebiorstw, komendantami
strazy przemyslowej. Zasadnicze réinice po-
miedzy stosunkiem pracy na podstawie umo-
wy o prac¢ i na podstawie powolania wy-
stepuje w zakresie rozwigzywania stosunku
pracy i uprawnien przyslugujgcych pracow-
nikowi w razie wadliwego zwolnienia go
z pracy,

Wybér powoduje nawigzania stosunku pra-
cy, jezeli wynika z niego obowigzek wyko-
nania pracy w charakterze pracownika. For-
ma ta wystepuje w organizacjach politycz-
nych, spolecznych i w stowarzyszeniach, a
takze w stosunku do oséb pelnigcych funkcje
kierownicze. Stosunek pracy zawiazuje sie
na okres kadencji, lecz przed jej uplywem
moze zostaé rozwiazany przez rezygnacje ze
stanowiska, badz przez odwolania pracownika
na mocy uchwaly organu, ktory dokonal
wyboru.

NAWIAZANIE UMOWY O PRACE

Ta wlasnie forma mnawigzania stosunku
pracy ma zasadniczne znaczenie W naszym
przedsigbiorstwie i z tego wzgledu wymaga
szczegblowego omoOwienia., Umowa o prace
jest porozumieniem miedzy pracownikiem,
a zakladem pracy, na podstawie ktérego
pracownik zobowigzuje sie¢ do $§wiadczenia
pracy na rzecz zakladu — za wymagrodze-
niem (art. 22 k.p.). W my$l obowigzujacych
przepisbw umowa o prace powinna byé¢ za-
warta na piSmie z wyraznym okreSleniem
rodzaju i warunkéw umowy (art. 29 § 1k.p.).
Niezachowanie formy pisemnej nie czyni
umowy niewaznej. Jednakze w razie zawar-
cia umowy o prace w formie ustnej pra-
cownik w kazdym czasie moze domagaé sig
od zakladu pracy potwierdzenia jej rodza-
ju i warunkdé4w na piSmie. Forma ustna umo-
wy o prace czeSciej znajdzie zastosowanie w
sytuacjach gdy pracodawca bedzie osoba fi-
zyczna.

Kodeks pracy nie zaleca zawierania uméw
o prace przez dopuszczanie do pracy, choé
takiej formy nie wyklucza. Dopuszczenie do
pracy, ktére polega na powierzeniu pracow-
nikowi wykonywania okre§lonego rodzaju
czynno$ci, strony ustalaja conajmmiej ich ro-
dzaj, pozostale za§ elementy stosunku pra-
cy, takie jak czas trwania umowy i wyso-
ko$§¢é wynagrodzenia — uzaleznione sq od ro-
dzaju pracy lub wynikaja z okoliczno$ci to-
warzyszacych dopuszczeniu do pracy.

Wynagrodzenie za pracg okreSlaja dla
wiekszo$ci stosunké4w pracy wlasciwe przepi-
sy o wynagrodzeniu tj. uklady zbiorowe pra-
¢y, lub akty wydane przez Rade Ministréw.
Umowe o prace zawiera sig¢ na czas nie-
okreslony, na czas okreflony, lub na czas
wykonania okreSlonej pracy (art. 25 § 1 k.p.).

Powstaje pytanie, czy w sytuacji gdy umo-
wa nie jest zawarta na piSmie, lub gdy od-
powiedniego okreslenia tam nie ma, zZacho-
dzi dommniemanie zawarcia umowy na czas
nieokre§lony? Przepisy kodeksu pracy do-
mniemania takiego nie zawieraja. Tak wigc
decyduja okoliczno$ci jak np. przy umowie
z osobg majacqg zastgpowaé nieobecnego pra-
cownika dommiemuje sig, ze umowa zawarta
zostala na czas okreSlony.

Kazda z trzech rodzajéw uméw wyzej wy-
szczegblnionych moze byé poprzedzona umo-

wa o prace na okres proby.
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Ciekawe plany Klubu
Techniki i Racjonalizacji

Zakladowy Klub Techniki
i Racjonalizacji, po latach chu-
dych, gdy miewiele dobrego
mozna bylo powiedzie¢ o jego
dziatalnosci, w ubiegiym roku
dopracowat sie wreszcie wilas-
nych rozwigzan programo-
wych. Podobnie rzecz si¢ ma,
jesli chodzi o rok biezacy. Za-
kladany wstepnie projekt pla-
nu dzialania $wiadczy o tym,

Bezdomny dotychczas Klub
Techniki i Racjonalizacji z2y-
skal ostatnio statq siedzibe.
Udalo sie bowiem wygospo-
darowaé jedno pomieszczenie
zajmowane przez Gtéwnego
Energetyka. Przy okazji skon-
czyl}/ sie ,wedréwki” Komor-
ki ds. Racjonalizacji Pracow-
niczej, ktéra zajmie sqsiedni
pokdj. Wizytéwka z termina-
mi przyjeé¢ doradcéw techni-
cznych i ekonomicznych, wi-

Nowy lokal
dla
zaktadowego
KTiR

szqca do tej pory ma drzwiach
dawnej ,siedziby”, przestata
byé elementem dekoracyjnym.

W nowym klubie w okres-
lone dni przyjmowani beda
pracownicy checacy zasiegnaé
rady w sprawach projektéw
racjonalizatorskich. Bedzie on
stalym miejscem posiedzen
zarzadu KTiR. Wszystkich za-
interesowanych informujemy,
ze mowa siedziba miesci sie
obok redakcji, w dawnym
hotelu pracowniczym.

Z loicka ekonois

Prawa ekonomiczne

Prawa ekonomiczne s3g to
stale powtarzajace sie zwigz-
ki (relacje) miedzy poszcze-
gblnymi skladnikami procesu
gospodarczego. Sa wigc one
wilasno$cia pewnego komplek-
su dziatan ludzkich, wyrazaja
pewne wewnetrzne zwigzki
zachodzgce w tym komplek-
sie dzialan, Dlatego prawa
ekonomiczne majg charakter
obiektywny, tzn. sa realng
cechg procesu gospodarczego
(cyt. O. Lange — ,,Ekonomia
polityczna” 1959 r. str. 76).

Cechg charakterystyczng
praw ekonomicznych jest ich
stochastyczny charakter, a
wiec ujawnianie sie ich w
masowym  powtarzaniu sie
dziatan ludzkich, w stosunko-
wo diugim ckresie czasu.
Nauka - ekonomiii politycznej
poznaje i opisuje dziatajgce
prawa ekonomiczne oraz for-
mutuje je w postaci wypo-
wiedzi w jezyku wilasciwym
nauce ekonomii politycznej.
Znajomo$¢ praw ekonomicz-
nych ma szczegblne znaczenie

( juk)

w praktyce zarzadzania go-
spodarkg narodowa i kazdym
organizmem gospodarczym
(np. przedsiebiorstwem pan-
stwowym). Kazda decyzja go-
spodarcza podjeta ma szcze-
blu gospodarki narcdowej po-
woduje okreSlone nastepstwa
w catlym organizmie gospo-
darczym. Wymieni¢ tu mozna
np. prawo warntoéci oraz pra-
wo podazy i popytu, ktére
maja zasadnicze znaczenie w
cato§ci wymiany towarowej.
Tre§¢ tych praw stanowi
przestanke w dziedzinie
ksztattowania cen, podazy,
wnioskowania o popycie na
konkretny towar. Stanowig
zatem baze dla decyzji w za-
kresie szczegblnie istotnych
spraw w gospodarce narodo-
wej.

W nauce ekonomii politycz-
nej prawa ekonomiczne dzieli
sie zwykle ma prawa ogoél-
ne ,dziatajagce w kazdej for-
macji spoteczno-ekonomicznej
oraz prawa dzialajgce w nie-
ktérych lub jednej tylko for-
macji. Ogélne jest np. prawo
ekonomiczne o tre$ci: produk-
cja warto§ci uzytkowych i
praca uzyteczna s3 warun-
kiem  zycia spoteczenstwa
ludzkiego. Interpretujge w
najwiekiszym uproszczeniu po-
dane prawo mozna stwierdzié,
ze chodzi tu miedzy innymi
o to ,iz kazda praca musi byé
uzyteczna i dawaé w swoim

wyniku warto$ci « uzytkowe.

PEq 32 Nie mie$ci si¢ w zakresie te-

go prawa praca mieuzyteczna,

a wiec wytwarzajgca produk-

= e t}f zlej. jako$ci. Praca taka

e Y, AT 5 nie moze zatem istnieé.
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Nowosci techniczne

Nowe systemy probnego wydruku

Obok znanych isysteméw
probnego wydruku - Remah,
Color - Key, Gera - Proff,
Kodak - Color, Progling —
duze obecnie znaczenie posia-
dajg nowe systemy firmy Du
Pont, znane pod nazwami
cromalin, cromalin wikiesto-
druk, dylux 553 i 515. System
cromalin jest przeznaczony
gtownie do offsetu, ale moze
by¢ wykorzystany we wklesto
druku. Natomiast system dy-
lux 553 i 515 jest przeznaczo-
ny do prac péitonalnych, zra-
strowanych, kreskowych bia-
to-czarnych zaktadajjacy spraw
dzenie kopii w ftakich techni-
kach jak offset, wkilestodruk,
sitodruk, itp. )

Wiszystkie te trzy  rodzaje
systeméw prébnych odbitek
sa metodami suchymi i bar-
dzo szybkimi. W przypadku
systemu cromalin dla uzyska-
nia prébnego wydruku dla for-
matu A-4 potrzeba jedynie 15
minut na jeden kolor, czas dla
wiekszych formatéw siega ok.
25 minut. Prébny wydruk w
systemie cromalin offset prze-
biega w trzech fazach: kasze-

rowanie na laminatorze papie
ru powlekanego — kronekote
filmem cromalin posiadajg-
cym dwustronng warstwe fo-
topolimerowa (po uprzednim
usunieciu , warstwy ochronnej
od strony kaszerowanej).

W drugiej fazie mnastepuje
naswietlenie = w kopioramie
zlaminowanego arkusza pa-
pieru poprzez pozytyw. W
trzeciej za$§ wusuwanie folii
ochronnej — folii mylar — z
arkusza po naswietleniu i na-
niesieniu suchego barwnika
(pigmentu) i réwnomiernie
rozcierania go. Te trzy fazy sg
powtarzane dla kazdego ko-
loru w ten sam sposéb, az
uzyska' sie probny wydruk
np. 4-kolorowy.

W przypadku tego systemu
istnieje réwniez mozliwosé
mieszania ze sobg rbéznych
pigmentéw, a tym samym
mozna otrzymywaé rdézne od-
cienie (do 13 odcieni). Tak
samo mozna Zzastosowaé pig-
menty metalizujgce i fluoro-
scencyjne. Jak juz poprzednio
wspomniatem, system ten sta-
je sie coraz bardziej popular-

ny w poligrafii, gdyz w spo-
s6b zasadniczy skraca czas
uzyskania prébnego wydruku.
Poza tym jest czysty, prosty i
tani, nie wymaga takze spe-
calnie wyksztatconego [perso-
nelu. Wszystkie etapy przygo-
towawcze wykonuje tylko jed
na osoba.

Fakty te chyba sg juz same
w sobie przekonywujgce i w
przypadku mnaszego zakladu
taki system prébnego druku
byiby bardzo przydatny. Moz-
na byloby skroci¢ czas prob-
nych odbitek, a tym samym
pozwolitoby to w sposéb bar-
dzo prosty na kontrolowanie
jakosci wykonywania wycig-
gbw barwnych, bowiem pro-
sto po wykonaniu wyciggébw
mozna z pozytywbéw otrzymac
probne odbitki, a nie jak o-
becnie, wykonywaé¢ calg faze
moentazu, kopiowania, trawie-
nia i obrébki piyt, drukowa-
nie na maszynie do prébnych
wydrukéw, a tym samym
przygotowania maszyny do
ka?dej z osobna plyty offseto-
wej.

ze bezpowrotnie minely czasy
letargu, a ta tak niezbedna w
kazdym zakladzie komorka
rowniez i u mas spelnia¢ be-
dzie swoje statutowe funkcje.

O zalozeniach na 1977 rok
poinformowal mas przewodni-
czgcy KTiR — mgr inz. Wal-
demar Zajaczkowski.

Przede wszystkim, wzorem
roku ubieglego, szkoli¢ sie be-
dzie czlonkéw KTiR i racjo-
nalizatoré6w w zakresie racjo-
nalizacji i przepisbw z mnig
zwigzanych, przy czym waska
grupa, zwlaszcza doradcy tech-
niczni i czlonkowie zarzadu
klubu, doszkala¢ sie bedg ma
kursach organizowanych przez
OW NOT,. Ta elitarno$¢ szko-
lenia wynika przede wszyst-

‘kim z limitowania przez NOT

miejsc. By mie pozbawia¢ in-
nych korzys$ci ptynacych z po-
szerzania wiedzy, przewiduje
sie cykl krotkich spotkan ze
wiszystkimi racjonalizatorami.
Uczestnicy kurséw motowskich
podziela sie¢ ma nich wuzyska-
nymi dosSwiadczeniami i zgro-
madzong wiedza. W cyklu
tym plany przewidujg dalszy
rozwo6j wspélpracy z Woje-
woodzkim Klubem Techniki i
Racjonalizacji (wykorzystywa-
nie materiatéw szkoleniowych
bedacych w jego dyspozycji).

Pod koniec roku KTiR pla-
nuje wyda¢ ,Przewodnik ra-
cjonalizatora”, ktéry pomysla-
ny jest jako pomoc dla wszyst-
kich zainteresowanych wyna-
lazezoscig.

W zwigzku z coraz liczniej-
szymi = kontaktami kluboéw
techniki i racjonalizacji oraz
ko6t zakladowych SITPP, za-
mierza sie zakonczy¢ w roku
biezgcym szkolenie zaktado-
wych przewodnikéw. Ze ist-
nieje taka potrzeba, mniech
Swiadezy fakt, ze w roku ubie-
glym gosciliSmy  wycieczke

KTiR z Krakowskich Zakla- °

déw Wyrobéw - Papierowych,
a styczeh 77 przynibést wizyte
kota SITPP 2z zakladow w
Gnaszynie. Odwiedza nas row-
niez mlodziez ze szk6l Sred-
nich, ktora stoi przed koniecz-
noscig wyboru zawodu.

W dalszym ciggu utrzymy-
waé¢ bedziemy kontakt nasze-
go KTiR z klubami z innych
zakladow branzy, ktoérego ce-
lem jest wrozpowszechnianie
naszych projektOw oraz spro-
wadzanie tych, ktére moglyby
mie¢ u mas zastosowanie. Za-
pewnia to wycieczki do za-
kiladow pokrewnych, wyko-
rzysta sie réwniez delegacje
stuzbowe pracownikéw admi-
nistracji, bowiem przy okazji
zatatwiania innych spraw pra-
cownicy ci bedg mogli zapoz-
nac¢ sie z dziatalno$cig racjo-
nalizatorska w tych zakladach.

Przed KTiR stoi réwniez za-
danie zagospodarowamia po-
mieszczenia klubu (Ygcznie z
komoérka wynalazczosci). Zgro-
madzi sie w nim literature fa-
chowg, urzadzi ekspozycje
projektéw wadrozonych, przy-
noszgcych efekty, modeli pro-
jektow konstrukcyjnych itp.
Tu réwniez dyzurowaé¢ beda
doradcy techniczni i czlonko-
wie zarzadu, odbywac sie beda
posiedzenia XTiR i zaklado-
wego SITPP, tu przyjmowani
beda goscie z zewnatrz.

Wiele zamierza sie zrobié
dla powiekszenia liczby czion-
k6w klubu, przede wszystkim
o aktywnych dziataczy ruchu

racjonalizatorskiego.
Zaktadowy KTiR stoi przed
nowymi  zadaniami. Gdy

wiszystkie zostang pomysSinie
rozwigzane, przyniosg wazrost
jakosci pracy, przyczynig sie
do wiekszych efektéw calego
zakladu. A o to mam nade
wszystko chodzi.

LK.

Propozycje firmy Du Pont

Znana firma amerykanska
Du Pont wprowadzita na ry-
nek nowy mrodzaj piyt flexo-
graficznych pod nazwa Cyrel
— zamiast popularnych plyt
flexograficznych z gumy. W
przeciwienstwie do klisz gu-
mowych nowe piyty drukowe
mozna przygotowywacé bezpo-
Srednio z negatywu omijajac
(eliminujgc) takie etapy jak
trawienie w cynku negatywu,
otrzymywanie pozytywowe]j
matrycy gumowego negatywu.

Sktadajg sie one z przezro-
czystej warstwy fotopolimero-
wej, ktéra jest zwigzana z
poliestrowym podiozem. War-
stwa  fotopolimerowa jest
przykryta warstwa ochronng
poliestrowg — chronigcg war
stwe polimerowag przed me-
chanicznymi uszkodzeniami.
Technika otrzymywania goto-
wych form do druku jest bar
dzo prosta, Trwa okolo 4 go-
dzin i mozna jg W sposob
zwiezty nastepujaco scharak-
teryzowac.

Przed naswietleniem piyty,
nalezy zdjaé warstwe ochron-
ng — folie Mylar. Nastepnie
przeprowadzamy naSwietlenie
piyty poprzez negatyw (po u-
przednim zdjeciu folii ochron
nej) w czasie 5 do 12 minuf.
Wowezas nastepuje zagarbo-
wanie miejsc mnaswietlonych.
Wymywanie piyty, to juz
proces trawienia trwajacy tyl
ko okolo 4 minut. Suszenie
plyt odbywa sie w specjalnym
urzgdzeniu suszgcym, przy po-
mocy . lamp infra w czasie
jednej godziny. Kondycjono-
wanie plyty przeprowadza sie
w. temperaturze pokojowej, a
trwa ono 2 do 3 godzin. Na-
Swietlanie wykonuje sie w
urzgdzeniu specjalnym przez

http: //SbC{evnb%z.lglyecﬁ:nek,pl okoto 3 minuty, w lekko kwas

nym  roztworze. Nastepnie
warstwe podloZzowg poliestro-
w3 Wwysusza sie za pomocg
tamponu waty. Koncowe na-
Swietlenie plyty trwa jeszcze
10 minut, celem nadania pty-
cie wymaganej twardosci. Po
tych wszystkich czynno$ciach
plyta  fotopolimerowa jest
przydatna do druku. L
‘W procesie otrzymywania
tych plyt drukowych istotne
znaczenie ma Swiatlo, ktére
winno by¢ zbite. Do druku z
plyt fotopolimerowych stosu-
je sie farby drukowe alkoho-
lowe, lub wodne, przy czym
nalezy zwracaé szezegblng u-
wage na stosowane do nich
rozciefczalniki, aby nie prze-
kroczyly zalecanych procento-
wych zawartosci estréow i weg-
lowodoréw. Do istotnych za-
let plyt fotopolimerowych
flex - Mylar zaliczyé mnalezy
mozliwo$é otrzymywania obra
z6w zrastrowanych o dobrej
ostrosci.
Janusz Weislik

L Krajowej
Konferencji NOT

W drugiej polowie stycznia od--
byla sie w Czestochowie Krajo-
wa Konferencja zorganizowana
przez Naczelng Organizacje Tech-
niczng. Tematem jej byt dobér
pracownikéw do stanowiska pra-
cy, jako jedna z metod dzialal-
no$ci zapobiegajgcej wypadkom
oraz schorzeniom zawodowym.

Wyglaszane referaty ujmowaly
zagadnienie przystapienia czlo-
wieka do pracy nie. tylko od
strony -jego mozliwoSci fizycz-
nych. ale i psychicznych. W dys-
kusji poruszono problem prak-
tycznego wykorzystania omawia-
nych w referatach tez. (ab)
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Zyczymy zdrowia panie Franciszku
A e e T N TN T e T N R S R MR A,

Pozegnalismy pie

Od pierwszego lutego od-
szedt na emeryture pracownik
strazy przemyslowej mnaszego
zalkladu — Franciszek Matys.

8 lutego w klubie kultury
,Rulon” pana Franciszka ze-
gnato kierownictwo polityczno-
-administracyjne zakiadu.

Pan Franciszek pracowal u
nas od pazdziernika 1971 roku,
a wiec jeszcze w czasach, gdy
zaklad byt w budowie. Praco-
wat bardzo dobrze, stgd i ser-
deczne podziekowania, &ktore

rwszego emeryta

w imieniu catej zatogi zlozyli
dyrektor naczelny — Tadeusz
Trent i przewodniczacy Rady
Zakladowej — Stanistaw Ozga.

Na uroczystosci obecny byt
I sekretarz KZ PZPR — towa-
rzysz Wladystaw Jaros.
da¢ warto, ze pan Matys jest
pierwszym pracownikiem Kie-
leckich Zakladow Wyrobow
Papierowych, ktéry odszedt cd
nas na emeryture.

Pierwszy zakladowy emeryt
otrzymat dyplomy uznania za
swa nienaganng stuzbe od dy-
rekcji, pionu ochrony zakladu
i Inspektoratu Ochrony Prze-
mystu w Kielcach, wreczono
mu réwniez wigzanki kwia-
tow.

Przy kawie i lampce wina
pan Franciszek Matys podzie-
1it sie z obecnymi swioimi wra-
zeniami i refleksjami z wielu
lat pracy, bo ma ich na kon-
cie ponad trzydzie$ci piec.

Nigdy sie nie spdZnial, choé
mieszkajge w Dyminach sporo
czasu po$wiecaC musial na do-
jazdy. Warto, by wiszyscy mio-
dzi brali w tym wzgledzie
przyklad z pana Franciszka!

Przylgczajac sie do zyczen,
jakie ztozono podczas spotka-
nia na rece maszego pierwsze-
go emeryta, redakeja ,,Glosu
Papiernika” rowniez zyczy pa-
nu, panie Franciszku, wielu lat
w zdrowiu i spokoju. Mamy
nadzieje, ze bedzie pan o swo-
im zakladzie pamietal!

Jestedmy tez przekonani, ze
0 naszym pierwszym emerycie
nie zapomni pion pracowni-
czy.

Propozycje

sNasza patetyczna” — to
kolejna propozycja kieleckiego
Teatru im. Stefana Zeromskie-
go. Jest to sztuka o charakte-
rze publicystycznym, o sporej
dozie ataku ma widza, ktoére-
mu twérca — Jan Bijata —
zadaje wiele pytan. Pytan o
intelektualne i moralne pra-
wo do rzadzenia ludZmi, o
przyczyny pomieszania kryte-
ribw oceny spotecznej.

Konstrukcja sztuki polega
na ograniczeniu opowiesci fa-
bularnej oraz na sprowadzeniu
psychologii postaci do spraw
elementarnych. , Nasza pate-
tyczna” skiada sie z dwoch
czeSci. DwuczeSciowy  uklad
fabularny jest tu czym$§ wie-
cej niz powszechnie przyjetg
dzi§ konwencja kompozycyj-
ng.

W pierwszej czeSci zaryso-
wuje sie akeja o mniemal
schematycznym profilu: ma-
my zamkniete §rodowisko, kli-
ke, nowego przedstawiciela
wiadzy, jego pozytywne in-
tencje, ale niewielkie rozezna-
nie w sytuacji. Wszystko sta-
cza sie ku katastrofie, bo nie
mozna rzadzi¢é po omacku.
Druga cze$é teatralnego spot-
kania wcigga nas w zupelnie
odmieng przygode. Zaczyna
sig scena sgdu. Do$wiadczenia
starszej generacji krzyzujg sie
z zarliwo$cig milodych, ktorzy
Taz po raz rzucaja oskarze-
nia.

Akcja sztuki toczy sie wart-
ko. Spotykamy wiele sytua-

teatralne

cji z jakimi stykamy sie na
co dzien. Jest to interesujgca
sztuka, tym bardziej, ze gi6w-
ne role kreuja ‘czolowi akto-
rzy kieleckiego teatru.

(raf)

Do-

robo-
czych ubran maszych pracow-
nikéw w duzej mierze jest

Estetyczny wyglad

zastuga pracowmnic zaklado-

wej pralni.

W zakladowej pralni
Odezuwamy brak konserwatora

Na ostatniej naradzie wy-
tworczej w Wydziale P-1 w
czasie dyskusji padlo ze stro-
ny jednego 2z pracownikéw
pytanie— dlaczego nasze ubra-
nia robocze wracajag z zakla-
dowej pralni niedoprane?

Swego czasu pisalam o u-
tworzeniu i pracy nowej pral-
ni zakladowej. Wtedy, gdy
kierowniczka Mieczystawa Ko-
fodziej oprowadzala mmnie po
pomieszczeniach bylo tam
czysto, a wyprane i przygoto-
wane do zwrotu rzeczy nie
budzily mnajmniejszych za-
strzezen. Postanowilam jesz-
cze raz odwiedzi¢ pralnie.
Moze to tylko chwilowe trud-
noSci  spowodowaly  skargi
pracownikow.

Prosto z ekranu

Mirczowska.

socjalistycznego panstwa.

Wajdy.

S ° = - - k
Wsécibskim obiektywem
Od pracownikéw Wydzialu Toreb Handlowych otrzymalismy in-

formacje o istnieniu (od dawna) pomieszczenia z przeciekajacymi
rurami kanalizacyjnymi. Sytuacja jest nieprzyjemna dla pracuja-

cych tam o0séb.

Sladem tej interwencji udalam sie na wskazane miejsce. WKkrotce
do pomieszczenia wkroczyla tez ekipa remontowa w osobach kilku
fachowcow z Oddzialu Wykonawstwa Inwestycyjnego. Nie obylo sig
bez podejrzliwych spojrzei w moim kierunku. Ja ucieszylam sie,
Ze tym razem obejdzie sie bez naszej interwencji. Mam wiec na-
dzieje, ze gdy ten numer gazety dotrze do rak czytelnikéw, be-
dziemy mogli stwierdzié, Ze w pomieszczeniu nie ma juz usterek.
Szkoda tylko, Ze remontéw tego typu nie wykonuje sie biezaco,

a dopuszcza do powaznych zniszczen Scian, sufitéw itp.

(kas)

Za wydzialem P-1 nadal bafagan!

Zbliza sie¢ wiosna — okres
generalnych porzadkéw. Od
wa'glu miesiecy teren za Wy-
dzialem Tektury Falistej i O-
pakowan wyglada jak przy-
stowiowy émietnik. Porusza-
liSmy juz ten temat. Podobno
Mermwam mieli wzigé so-
bie do serca masze i nie tylko
nasze uwagi. W dalszym ciggu
jednak mie wida¢ =zmian na
lepsze. Sterty ztomm, makula-
tury itp. lezg spokojnie, czeka-

jac na upnarbniede. A do tego
nikt sie nie kwapi.

Zaklad modernizuje sie,
przywozone s3 rozne kon-
strukcje, ktérych nie ma gdzie
Zozyé. Zawalajg wiec przejs-
cie do momentu kiedy zostang
zainstalowane. Tak jest z kon-
strukcja magazynu, ktéry ma
stangé na miejscu ,betoniar-
ni”. Lezy sobie spokojnie ko-
lo zakladowej pralni. Gdy o-

becny wiasciciel terenu prze-
stanie by¢é naszym sasiadem,
trzeba [ja bedzie przewozi¢
przez prawie caty 2zakiad. A
przeciez mogiaby czekaé wias-
nie w sgsiedztwie miejsca za-
instalowania. Moglaby, gdyby
teren byt uporzadkowany. Mo-
ze bedzie juz nieaktualne mo-
je pisanie, gdy gazeta zostanie
wydrukowana? Oby tak byilo!

(Juk)

http://sbc.wbp.kielce.pl

Zaprezentowany film ,Nie odchodZ” to szeroko pojete stu-
dium psychologiczne miodych oséb wstepujgcych w zwigzki
matzefskie, ich probleméw, warunkéw  mieszkaniowych,
sukceséw w pracy, a takzé niepowodzefi oraz ich przyczyn.
Jest to dobry film, ktéry pahstwu polecamy do obejrzenia.

- tylko w Kielcach,

Spotkanie 1 nrzellstawil:ielgmi
hutoarskiej kinematografii

Niedawno w kinie ,Moskwa” odbyla sie uroczysta pre-
miera butgarskiego filmu pod tytutem ,Nie od‘chgd'i”. Na
premiere przybyt ambasador pelnomocny Bulgarskiej Repu-
bliki Ludowej, a takze sekretarz Komitetu Wojewbdzkiego
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej, Barbara Dubinska
oraz sekretarz Komitetu Miejskiego PZPR, Zofia Sakowicz.
Gosciliémy takze jedna z odtwoérezyfn giéwmych r6l, Elene

Zaproszeni godcie, reprezentujacy bratnig kinematografie
butgarska, szeroko méwili o kontaktach maszych krajow za-
rébwno na polu wymiany doswiadczen, jak i wxs\pélprac.y
w dziedzinie tworzenia nowej sztuki, przedstawiajgcej realia

Na terenie wojewoddztwa kieleckiego i radomskiego wi-
dzowie obejrzeli w ubiegtym roku trzydziesci filméw pro-
dukeji bulgarskiej. Podobnie w biezacym roku ma ekranach
kin Kieleckich zobaczymy wiele pozycji tej kinematografii,
a w tym pie¢ nowych filméw. Widz bulgarski ma takze mo-
7Zliwoéei systematycznego $Sledzenia osiggnie¢ mnaszych wy-
tworni filmowych. Ostatnio w Sofii prezentowany byt do-
robek twobrczy mnaszego aznakomitego rezysera,

Andrzeja

(raf)

Pani Mieczyslawa zaprowa-
dzila mnie do dwoéch pomiesz-
czefl. W jednym stosy brudnej
odziezy czekaly na pranie. Na
pierwszy rzut oka wydawalo
sie, ze nie spos6b jej dopraé
z tak grubej warstwy smaru
i brudu. Trzeba wzig¢ pod u-
wage to, stwierdza pani Mie-
czystawa Kolodziej, ze nie je-
steSmy pralnig chemiczng. Na-
sze pralnice przystosowane sg
do prania mokrego i moze sie
zdarzy¢, ze proszek i woda nie
usung plam od smaru czy
farby.

— Czy po praniu dokony-
wane sg takze naprawy od- °
dziezy? — pytam.

— OczywiScie. W  drugim

‘pokoju sg maszyny do szycia,

na ktérych, gdy tylko ubranie
wyschnie, przyszywa sie guzi-
ki, tata i ceruje. Ostatnio mie-
liSmy troche klopotéw z na-
byciem odpowiednich guzi-
k6w, Trzeba je bylo odrywaé
od starych, nieuzytecznych u-
bran. W pomieszczeniu obok,
zapelnionym regalami, czyste
ubrania robocze czekaja juz
na odbiér. Pani Mieczystawa
pokazuje mi kilka z nich. Sg

co prawda podniszczone, ale
czyste i polatane.
— Jak dilugo pracownik

musi czekaé na czyste ubra-
nie?

— Powinien od trzech do
czterech dni. Tak bylo na po-
czgtku. Teraz mamy ogrom-
ne klopoty z pralnicami. Je-
dna spoéréd dwoéch zainstalo-
wanych stoi bezczynnie juz
od konca stycznia. Nie mozha
dostaé¢ odpowiedniej uszczel-
ki. Druga natomiast ulega
drobnym, ale czestym awa-
riom. Tym samym cykl prania
przediuzyt sie do dwoéch ty-
godni. Powodem awarii jest
po prostu brak stalej konser-
wacji maszyn. Pisma wysyla-
ne do Dzialu Gt Mechanika o
przydzielenie konserwatora
pozostajg bez echa. Od chwili
uruchomienia pralni przepro-
wadzona byla tylko jedna
konserwacja. y

Dorofa Barwik

Przedstawiamy sekcje ,,Korony”
RSSO D £ SR e e . S WS 3 W TR N .

Niekochana?

Mowa oczywiScie o pilce
noznej, to znaczy tej sekcji
,Korony”, ktéra potrafila swe-
go czasu na widowiskach
sportowych gromadzi¢ blisko
dwadziescia tysiecy widzéw,
bijagc rekordy frekwencji nie
ale i w
grupie poludniowej drugiej li-
gi. No c6z, bylo, minelo. Szko-
da, ze trwalo tak krétko. Ki-
bice wierza, ze kiedy§ powré-
cg te czasy.

— Kiedy? pytam wice-
prezesa ,Korony” ds. sporto-
wych, od niedawna urzeduja-
go — Zbigniewa Jedrzejczy-
ka.

— Szansa najwieksza jest
wlasnie teraz. Cztery punkty
straty mozna przy dobrych u-
kladach i dobrej grze odro-
bié...

— Tak, ale jedziecie do ,Ra-
domiaka”, a tam latwo nie
pojdzie. Poza tym, te cztery
punkty to mecze przegrane
na wlasnym boisku ze slaby-
mi przeciwnikami.

— Niestety. Ale ja osobiScie
wierze, ze pitkarze zmobili-
zujg sie. W styczniowym me-
czu z ,,Blekitnymi” grali bar-
dzo dobrze. Mogli wygrac¢ roz-
nicg kilku bramek. Dlaczego
ma by¢ gorzej w meczach mi-
strzowskich?

— Nie macie latwej sytu-
acji...

— To prawda. Po odejSciu
trenera Gozdura dysponuje-
my tylko jednym szkoleniow-
cem. Jest nim mgr Zbigniew
Lepczyk. Poza nim szkoli mio-
dych pitkarzy (i gra jednocze-

$nie) Puchalski. Spolecznie w
szkole przy ul. Lecha trenuje
milodzikéw Palik. A w sekcji
mamy zarejstrowanych 181
pitkarzy. Minimalne nasze po-

trzeby — to jeszcze dwoch
szkoleniowcOw.

— Gdzie graja pilkarze
,Korony”’?

— Pierwsza druzyna wyste-
puje w III lidze, rezerwy gra-
ja w okregbwce, juniorzy w
lidze junioréw i klasie A.

— Niedobrze sie robi od
stuchania o pozaboiskowych
»wystepach” waszych mnajlep-
szych pilkarzy...

— Jest tez. w tym troche
przesady. GdybySmy ma przy-
klad otrzymali oficjalne za-
wiadomienie od milicji, ze
nasz zawodnik marozrabial,
wowczas zostalby przykiadnie
ukarany przez zarzad klubu.
Ale takie zawiadomienia nie
wplywajg. Owszem, wiemy o
przypadkach naduzywania al-
koholu. Wydamy temu zdecy-
dowang walke.

— Primadonny w {rzeciej
lidze, nie przesada to?

Panie redaktorze! My
rzeczywiscie nie mamy klopo-
tébw 2z mnaszymi najlepszymi.
Ale oprbcz nich sg i inni, kt6-
rzy muszg byé, bowiem dru-
zyna sklada sie z jedenastu
graczy. Bedziemy podejmowaé
rézne Srodki wychowawcze.
Podam panu przyklad. Trzech
pilkarzy mie zjawia sie kilka
razy ma treningu. C6z nam
szkodzi zawiadomié¢ o tym ich
zaklady pracy? Przeciez ci lu-
dzie pracujg, biora pienigdze.
DOKONCZENIE NA STR. 8
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Rozmowa z dyrektorem H. Gizyckim

Teatr patriotyczny

Bytly czasy, gdy z troska my-
SleliSmy o przyszlosci kieleckie-
go teatru. W zespole aktorskim
nie pojawialy sie¢ nowe twarze,
w repertuarze rzadko widzie-
lismy sztuki, ktére chcialo sig
ogladaé, o ktérych moéwitoby
sig.

Mniej wigcej od roku sytua-
cja zmienila sie radykalnie.
Dyrekcje teatru .objal Henryk
Gizycki, ktory znany jest kie-
leckiej widowni, swego bowiem
czasu wystegpowal na deskach
sceny im. Zeromskiego. Wpraw-
dzie nowy dyrektor zastrzega
sig, by nie wigza¢ mebamorfozy
teatru z jego mazwiskiem, tym
niemniej reporter moze to uczy
nié — na wlasng odpowiedzial-
nose.

1 lutego mijat dokladnie rok
od objecia stanowiska dyrekto-
ra przez Henryka Gizyckiego.
Tego wlasnie dnia znalazlem
sie w gabinecie szefa Teatru
im. S. Zeromskiego. Rozmawia-
liSmy o dniu dzisiejszym i o
przyszlosci.

— Panie dyrektorze. Cieszy
nas, kielezan, zwlaszea wier-
nych widzow, Ze o kieleckim
teatrze znowu sie méwi. Mniej
lub wiecej pochlebnie, ale jest
to temat, ktory od wielu, wielu
lat znowu powrdcil. Czy to pa-
na satysfakcjonuje?

— I tak, i mie. Tak, bowiem
nie do pomysS$lenia jest, by te-
atr byl tak odseparowany od
miasta i jego ludzi; mie, bowiem
jesteSmy dopiero u poczatku
drogi. Dzigki przychylnosci
wiadz politycznych 1 admini-
stracyjnych zrobiliSmy sporo,
rozwigzaliSmy kilka istotnych
spraw natury bytowej. MySle o
mieszkaniach dla aktoréw.

— Powrdoémy do pierwszego
Iutego roku ubieglego...

— Obejmujac kierownictwo
teatru, wiedzialem jak wiele
bedzie do zrobienia. Zaczeli
przychodzi¢é nowi aktorzy. Jak
zawsze w takich przypadkach,
wytworzyt sie¢ naturalny po-
dzial na stary i nowy zespél.
Trwalo to blisko p6ét roku. W
tej chwili  jest juz jeden zes-

W Klubie
Rulon”

Kolejnym gosciem Zaklado-
wego Klubu Kultury ,Rulon”
byt aktor teatru kieleckiego
Janusz Rafal Nowicki, ktéry
wystapit 16 lutego w mono-
dramie pt. ,,Champion”.

* * *

W dniach od 14 — 19 lutego
ZKK ,Rulon” wsp6lnie z Wy-
dziatem P-2 zorganizowat tur-
niej sportowy (szachy, warca-
by, ping-pong) =zakonczony
wieczorkiem tanecznym dla
pracownikow tego wydziatu.

* * *

26 lutego pracownicy mnasze-
go zakladu beda uczestniczyli
w uroczystym oozegnaniu kar-
nawalu. Na balu, ktéry trady-
cyjnie odbedzie sie w klubie
HRulon”, weZmie udziat okolo
150 o0s6b. Do tanca przygry-
wacé bedzie zesp6t filharmonii
kieleckiej.

m GIEOS

Papicriifia

Organ Samorzadu Robotniczego

Kieleckich Zakladéw Wyrobow
Papierowych.

Adres redakcji: EKZWP 26-081
Kielce, Niewachléw Id, budynek
hotelu pracowniczego, tel. cen-
trala 524-41 do 50, wewn. 251.

Numer oddano do skiladania
10.11.1977 r. Podpisano do druku
24.01.1977 r. T-2
438 RSW ,Prasa—Ksigzka—Ruch”,
Kielce, ul. Sienna 2 1500 A3 S-2.

p6t. Ludzie si¢ polubili, ,sta-
rzy” aktorzy, ktérych tu zasta-
lem, zaakceptowali mlodych,
przybylych. Dobrze uklada
nam sie wspbipraca. MySlimy
wszyscy z troska o teatrze. To
zaangazowanie widoczne jest
réwniez wséréd personelu tech-
nicznego. Nie musze dodawac,
jak bardzo jest to cenne w na-
szej pracy.

— Widz...

— Bylo trudno o widza, fto
fakt. Juz podeczas biezacego se-
zonu, gdy pojechaliSmy do Ra-
domia z ,,Och, jaki piekny jest
Swiat”, w sali ,,Waltera” -zo-
baczyliSmy na widowni kilka-
dziesiat osb6b. Ale gdy przyje-
chaliS$my drugi raz, sala byla
peina. Podobne zjawisko obser-
wowaliémy w Kielcach. A nie
ma wiekszej satysfakeji dla lu-
dzi teatru niz to, ze maja kom-
plet na widowni, a ta publicz-
no$é zyeczliwie przyjmuje ich
prace.

— Od wrzeSnia powolaliSmy
w teatrze komérke organizacji
widowni. Przestalismy  mieé
klopoty z frekwencja. Coraz
czeScie] na kasie teatru wsi
kartka ,,Wszystkie miejsca wy-
przedane”. Zdarza sig, co praw
da, ze bilety wykupione przez
zaklady pracy w miesScie nie sg
wykorzystywane, ale bedziemy
sie staraé doj$é przyczyn i wyeli-
minowa¢ takie przypadki. Zresz-
ta, jest to zjawisko ogélnopol-
skie.

— Moze kilka siow o profilu
repertuarowym. Styszy si¢ glo-
sy, ze troche przesadzacie, pre-
ferujac sztuki polityczne, wspol
czesne?

— Teatr nigdy nie byl apo-
lityczny. Latwo mozna tego do-
wie§é obserwujac jego historie.
Czasy, w ktorych zyjemy, s3
niezwykle polityczne. Przeko-
nujemy si¢ o tym codziennie.
Nie do pomys$lenia jest, by te-
atr mégt pozostaé¢ obojetny spo
lecznie. Socjalizm jest w na-
szym kraju stosunkowo milody.
Wszystko musi sie sprawdzaé
w praktyce, w czynie. Toczy sig
walka o ludzi i ich postawy.
Chyba to wystarczy do stwier-
dzenia, ze my, ludzie teatr
tworzacy, nie mozemy pozosta-
waé obojetni wobec tych naro-
dowych dyskusji. Chcemy w
nich braé udzial, najlepiej jak
potrafimy.

— Styszalem o nowych kon-
cepcjach..,

— Tak. Premiera naszej no-
wej sztuki, glosmej juz ,Pre-
mii”’, odbedzie sie¢ w hali pro-
dukcyjnej »Chemaru”. -Pod-
pisaliSmy juz w tej sprawie
wstepne porozumienie z dyrek-
cja zakladu. Sztuka ta, traktu-
jaca o postawach ludzi wobec
anomalii zycia w spoleczen-
stwie socjalistycznym, najpei-
niej zabrzmi wilasnie tam, bez-

— Co jeszcze zobaczymy w
biezacym sezonie?

— 19 lutego premiera ,Po-
wrotu posta” Niemcewicza, W
polowie marca wejdzie na sce-
ne wspomniana ,,Premia”, pod
koniec kwietnia planujemy pre
miere ,Mimiki” Boguslawskie-
go, a na zakonczenie = sezonu
najprawdopodobniej pokazemy
»Janosika, czyli na szkle malo-
wane” — S$Spiewogre Ernesta
Brylla.

— Czy ma juz pan skonkrety-
zowany plan repertuaru na
przyszly sezon?

— Jeszcze nie. Ale na pewno
znajdzie sie w nim ,Hamlet”
(wlasnie w wersji teatru pa-
triotycznego, co najdobitniej
ukaze, ze nawet Szekspir nie
jest apolityczny), oraz insceni-
zacja ,,Slubéw ‘panienskich” z
,Warszawianka”. Z tych dwoch
sztuk powstanie scenariusz, po-
kazujacy postawy mlodych lu-
dzi wobec spraw wielkich, na-
rodowych: krystalizowanie sig
tych postaw, zrozumienia, ze
uczestniczy sie¢ nie tylko w zy-
cdiu malych spolecznosci, wsrod
przyjaciél, ale réwniez w zyciu
calego kraju, narodu.

— Wypada tylke zyczyé po-
myslnej realizacji wszystkich za-
mierzen. Kielce budujag nowy
gmach teatru. Co mozZe pan o
nim powiedziec?

— To bedzie wspanialy pom-
nik sztuki. Po obejrzeniu pro-
jektu nie zglosiliSmy zadnych
uwag. Jest doskonale zaprojek-
towany i szybko budowany.
Obyémy mogli zagospodarowacé
sie¢ w nim jak najszybciej!

— Tego cheielibySmy i my,
widzowie. Dziekuje panu za roz
mowe.

Rozm. K.

Poziomo: 1) podwyzszenie
stale, lub prowizoryczne, 5)
miedzy chiopcem, a mezczyz-
ng, 8) pomost do ZIadowania
i wyladowywania wagonow

kolejowych, 9) ornament w
ksztalcie stylizowanej rézy, 11)
ptak z rodziny siewek, 13) stan
ogoblnego wyczerpania, 14) o-
blok, 15) brawa, 16) zastona, 17)
atak lotniczy,19) miejsce za-
mieszkania, 22) ptak z rodziny
krukowatych, 24) zdanie, sad,
26) wieza zamkowa, 27) spry-
ciarz, 28) ciupaga, 29) fason
ptaszeza lub sukni o specyficz-
nym kroju rekawoéw, 30) po-
woduje zaplon, 31) w dawnej
Polsce gbérnik pracujacy na
wiasny rachunek, 32) abona-
ment na cykl imprez.

BIBLIOTEKA.

RZWP PROPONUJE

Vladymir Paral: ,Zawdéd kobieta”. Wyd. PIW 1976 rok,
w przekladzie Emilii Witwickiej.

Vladimir Paral, z wyksztalcenia ihzynier chemik, dosko-
nale obeznany ze Srodowiskiem czeskiej inteligencji tech-
nicznej, bohaterami swoich ksigzek czyni przedstawicieli tej
warstwy spolecznej. Z mieslychang ironig, w - groteskowy
spos6b ukazuje standaryzacje i schematyzm zycia tych ludzi.

,Zawb6d kobieta” to ksigzka odbiegajaca w charakterze
od poprzednich utworéw Parala, aczkolwiek i tutaj boha-
terowie rekrutuja sie ze Srodowiska technikéw i inzymie-
réw. Paral wprowadza jednak w tej ksigzce nowy chwyt,
tworzac parodie tych schematéw powiesciowych, ktére w
przeszto$ci cieszyly sie najwiekszym powodzeniem. Jego bo-
haterka — dziewczyna niezwykltej urody — to jednocze$nie
Ropciuszek i Angelika z filmowego serialu, przezywajaca
nieprawdopodobne przygody, wielbiona, ponizana, porywana,
na przemian szczeSliwa i miotana'rozpacza. Paral dal nam
ksigzke o pasjonujacej sensacyjnej fabule, pelnej dowecipu,

posrednio wsréd robotnikow. ktéry udziela sig czytelnikowi. (ew)
: lokwencji. Gdy bylismy juz  Owszem, stawiano i nie
F a’ r ant w polowie wprowadzeni, ©- tylko to stawiano. Okazuje

Delegaci wrécili szcze§liwie
z narady, na ktérej wytyczali
kierunki i zaraz =zapadli w
gleboki sen zimowy. Obudzil
ich wstrzqs dokonany za
sprawa Krystyny Z., a fir-
mowany przez organizacje,
ktéra z prasy poznata praw-
de o tym, Ze reprezentanci
sq juz mna miejscu. Wyborcy
chcieli sie tez przy okazji do-
wiedzieé, czy 0w Sen nie zmo-
rzyt miektérych za wczesnie.
jeszcze ma sali obrad

Posadzono wiec czwoérke de-
legatéw wéréd publiki przy
stole prezydialnym, za para-
wanem Sszklanek z kawag i
zachecono do zeznafi. Zbig-
niew M. zatytultowal ten sej-
mik: ,rozliczanie”, ale mnikt
nie chciat rozliczaé. Moze
dlatego, ze mie bardzo bylo
wiadomo z czego. Kto§ mu-
sial wprowadzié. Ten punkt
programu wypeinit sobg nie-
zmordowany pan Zbigniew,
ktory uruchomit ma te oko-
liczno$é wszelkie zasoby e-

kazalo sie, ze sq jeszcze de-
legaci i trzeba im szybko u-
dzieli¢ gtosu, bo spotkanie
mialo sie juz ku koricowi.
Jako pierwsza =z kompe-
tentnych dala glos Jadwiga
K. Nie zdazyta jednak doj$é
do tzw. meritum, bo przygo-

Panelowa
dyskusja

towala spicz ma godzine, 2
miata nan kilkana$cie minut.
Stuchacze coraz czeSciej o-
gladali juz swoje ,wostoki”,
wiec przyszia stosowna pora,
by skréci¢é mastepna z kolej-
ki Marie S., a od Stawomira
C. dowiedzie¢ sie czy ma na-
radzie stawiano problem
wptywu $rodkéw masowego
przekazu na bezpieczenstwo i
higiene pracy.

sie, Ze liczba plakatéw bhp
i ilo§¢é tasm magnetofono-
wych w gabinetach ochrony
pracy, ma niezbadany wptyw
na wypadkowosé. Nie 7102~
strzasano natomiast kwestii,
kto jest wydawca plakatéw i
broszur, co Ssprawito =zebra-
nym wyrainy zawdédd. Zalegia
mita, kameralna cisza, wiec
Zbigniew M. przedstawit swo-
ja gorgcqa prosbe ,by kto§ z
obecnych zabrat gtos pod tym
katem”, ale mikt z obecnych
ani mieobecnych mnie =zabral.

Orkiestra zaczynata  juz
nie$miato ttuc w beben w ce-
lu zakoncertowania 2z dedy-
kacja. WystuchaliSmy na
tym podkiadzie podziekowa-
nia za ,gtosy w dyskusji pa-
nelowej”. Zbladt przy okazji
pewien znajomy elektronik,
ktéry wuwazal dotad, Ze jest
jedynym cztowiekiem w cen-
tralnej Polsce, ktéry zna sie
na panelach i potrafi je od-
r62ni¢ od kilograma kartofli.
I tak spotkanie przetoczylo
sie wartko do kofca.

(iks)

http://sbc.wbp.kielce.pl

 KRZYZOWKA

Pionowo: 1) wzdluz schodéw.
2) krotki sen, 3) droga, szlak,
4) opryskliwa, niegrzeczna ko-
bieta, 5) $winia z prosigtami,
6) do nauki chodzenia, 7) dia-
bet, 10) miejsce targowe, 12)
zadziorny typ, 18) nie do dep-
tania, 20) pocig wojskowy, 21)
pogon, 23) bogacz, 25) imie
zenskie, 26) tymczasowy budy-
nek.

Nickochana?

DOKONCZENIE ZE STR. 7

Nie stawienie sie na trening
Swiadezy o lekcewazeniu pod-
stawowych obowigzkéw. Moze
spowoduje to obciecie ftrzy-
nastki, czy premii. Musimy
mie¢ druzyne zdyscyplinowa-
ng i do tego bedziemy dazyé.

— Co martwi jeszcze za-
rzad?

— Brak dzialaczy w sekcji.
Gdy byliSmy w drugiej lidze,
bylo ich pelno, teraz jest zna-
cznie gorzej. Nie mamy boisk
treningowych, brakuje sprze-
tu, bo nie starcza pieniedzy.
Nawet pawilon wybudowany
na Stadionie Le$Snym nie
sprawdzit sie w praktyce.
Wystarcza na mecz, ale gdzie
si¢ majg pomiesSci¢c wszyscy
¢wiczaey, gdy sa w nim tylko
dwie mate szatnie?

— Mysle, ze z klopotami fi-
nansowymi moglibyscie sie u-
poraé. W kieleckich zakladach
pracy, takze w KZWP, jest
sporo kibicow. Gdyby wyjsé
do nich, zaproponowaé czlon-
kostwo klubu, chetnie opodat-
kowaliby sie, powiedzmy, po
te dziesie¢ zlotych miesiecz-
nie. To bylby trwaly fundusz.
Inne kluby, na przyklad Stal
Mielee, tak sobie poradzily i
raczej nie cierpia na brak
Srodkow?

— Zamierzamy wyjs¢ z ta-
kg inicjatywg. Te drobne su-
my uzyskane od kibicow da-
lyby nam miesiecznie sporo
grosza, my w zamian dawali-
by$my legitymacje uprawnia-
jace do wstepu mna imprezy
organizowane na wolnym po-
wietrzu za znizka 50 proc.

— No wlasnie. Pomyst do-
bry, trzeba go wykorzystac.
Kibice kieleccy chca dobrej
pilki i zrobig dla niej wiele.
Dziekuje za rozmowe.

Rozm. L.
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