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Wyrinienie i uznanie
dla zalogi Kieleckich ZWP

Pod koniec lutego w sali
lustrzanej Wojewodzkiego Do
mu Kultury odibyla sie uro-
czysto§¢ wreczenia przedsta-
wicielom wyrdznionych zakla-
dow woljewodztwa kieleckiego
dyplombw, za osiggniecia w
czynach spotecznych dla ucz-
czenia VIII Kongresu Zwigz-
k6w Zawodowych. Na diugo
przed rozpoczgciem obrad nie
mal wszystkie zaklady w kra-
ju deklarowaly swoOj udzial
w pracach akcentujacych swo
je poparcie dla dziatalnoSci
Zwiadkow Zawodowych, ktére
w Polsce zrzeszaja ponad 12-

Wsr6d laureatéw, wyrodznio-
nych dyplomami, znalazly sie
takze Kieleckie Zaktady Wy-
robow Papierowych. Piekny
oryginalny dyplom uznania, w
ktérym czytamy: ,Dla Kie-
leckich ZWP za aktywne u-
czestnictwo i wzorowg posta-
we w realizacji czynu [pro-
dukcyjnego i spolecznego z
ckazji VIII Kongresu Zwigz-
koéw Zawodowych” — wreczo
no dyrektorowi naczelnemu
naszego przedsiebiorstwa z

gratulacjami i Zyczeniami po-
myslnej realizacji
catej zatogi.

zadan dla
(ch)

milionowg
kow.

Zaltoga Kieleckich Zakladow
Wyrob6w Papierowych podje-
la wiele zobowigzan, kitoére
wykonata, a nawet przekro-
czyla. Charakterystyczny jest
fakt, ze do momentu podjecia
czynu w zakladzie dziatato
okoto dwadzie$cia brygad
wspbdlzawodniczacych o palme
pierwszenstwa w przedsiebior
stwie. W okresie realizacji
Czynu Kongresowego utwo-
rzono nowych trzydziesci bry-
gad, -ktoére -rywalizowaly o
_miano +,Brygady czynu VIII
Kongresu Zwigzkéw Zawodo-
wych”, Rywalizacja ta przy-
mnios?a znaczne efekty ekono-
miczne, a co za tym idzie ko-
rzysci dla zakladu i gospodar-
ki narodowej.

rzesze pracowni-

Szkolenie
szefow KTiR

W dniach 14—16 marca w Ame-
libwce odbylo sie szkolenie prze-
wodniczacych klub6éw techniki i
racjonalizacji z najwiekszych za-
kiladéw pracy wojewodztwa Kkie-
leckiego. Organizatorem kursu byl
Wojewodzki Klub Techniki i Ra-
cjonalizacji.

Nasz zaklad reprezentowal prze-
wodniczacy Klubu Techniki i Ra-
cjonalizacji — mgr inz. Waldemar
Zajaczkowski.

Oprécz oméwienia podstawo-
wych aktéw prawa wynalazczego,
uczestnicy szkolenia zapoznali sig
z najciekawszymi formami pracy
pnodu;qcych KTiR w FSC Stara-
chowice, Hucie im, M. Nowotki w
Ostrowcu i ,Predom-Mesko” w
Skarzysku.

L.

c®S
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Ten sukces nie moze byé ostatni

Tworzymy bezpieczne warunki racy

Jak juz informowali§my, w
ubieglym roku zaklad nasz
przystapil do ogélnopolskie-
go konkursu organizowanego
przez Glownego Inspektora
Pracy przy Centralnej Ra-
dzie Zwigzkéw Zawodowych
oraz redakcje ,sPrzyjaciela
przy pracy”, pod nazwa
,»Trojstopniowa kontrola wa-
runkéw pracy — skuteczniej-
szy nadzor nad ochrong pra-

System tr6jstopniowej kon-
troli polegal, z grubsza rzecz

ZanotowaliSmy kolejne
powaine oszczednoSc

Ubiegloroczna akcja komisji
spcteczno-gospodarcze]j ds. 0sz
czednosci paliw dziatajgca pod
przewodnictwem dyrektora
Tadeusza Sierki przyniosta
dobre wyniki. Przyjety przez
cztonk6w zespolu  program
dziatania miat na celu ograni-
czenie zuzycia enengii elek-
trycznej i paliw. Limit zuzy-
cia wegla jakim dysponowa-
liSmy w 1976 roku siegat 15,5
tysigca ton. Racjonalna go-
spodarka pozwolita na zaosz-
czedzenie 769 ton tego surow-
ca. Limit enengii elektrycznej
wynosil 8 tysiecy megawato-
godzin, a zuzyliSmy 7949 uzy-
skujgec roéwniez pewne 0sz-
czednosci.

Pomyslne wyniki uzyskano
dzieki przedsigwzietym kie-
runkom dziatania, miedzy in-
nymi przesunigto pracg szar-
pako-dmuchaw 1 szarpacza
arkuszy poza godziny szczytu
energetycznego, a zaznaczy¢
trzeba, ze pobieraja one 112
kW. Wylgczono takie na o-
kres /szezytu urzgdzenia kii-
matyzacyijne na hali drukarek
i wycinarek Wydziatu Opako-
wian Jednostkowych o mocy
183 kW, a takze przesunieto
prace piecOw - elektrycznych

W Dniu Kobiet

Mini-wystawa

Z inicjatywy redakcji na-
szej gazety zakiadowej zorga-
nizowana zostata mini-wysta-
wa fotograficzna zatytulowa-
na ,Kobieta 77”. Na kilku-
dziesieciu fotografiach prezen
towanych w holu biurowca
przedstawione byly panie 2z
réznych wydzialdbw naszego
przedsiebiorstwa. Na kazdym
zdjeciu widniata winieta tytu-
lowa ,,Glosu Papiernika” oraz
dedykacja od redakicji.

Nowoscig tej akcji bylo to,
ze kazda z pan po odszukaniu
si¢ na planszach wystawo-
wych, moglta sobie zdjecie od-
klei¢ i zatrzymaé jako, mamy
nadziejg, mitg pamiatke z ob
chodzonych w naszym zakia-
dzie uroczysto$ei Dnia Ko-
biet. Doda¢ nalezy, ze wszyst-
kie "fotografie wykonal bezin-
teresownie nasz staly wsp6i-
pracownik — Michat Fracko-

Kobieta 1T

wiak, co bylo sym:pat) cznym
gestem dla pan w dniu ich
Swieta.

w warsztacie remontowym 2z
II na III zmiane o lgcznej mo
cy 58 kW.

Oprécz tego przedsiewzieto
pewne czynnosci zmierzajace
do dalszej oszczedno$ci po-
przez uzpeinienie izolacji ciep
lochronnej, czego efektem by-
1y oszczednosci 250 ton wegla
w ciggu miesigca. Ogranicze-
nie zbednego - oswietlenia
przyniosto oszczednosci dal-
szych 10 tys. kWh.

Limity jakie otrzymaliSmy
na ten rok ksztaituja sie nie-
co wyzej niz w 1976 roku, mi
mo iz uwzglednione zostaly
oszczednosci i wynoszg: na e-
nergie elektryczng — 8800
MWh, a na wegiel kamienny
— 16500 ton. Przyznanie ta-
kiej wtasSnie ilosci podykto-
wane jest uruchomieniem dru
giej tekturnicy. (k)

W holu biurowca kilkanascie

zdjeé tworzyto jakze sympa-
tyczng wystawe kobiet zatrud-
nionych w naszym przedsiebior-
stwie. Znalazly sie tu przedsta-

wicielki wszystkich wydziatéw.

biorge, na tym, Ze prowadzo-
na ona byla ‘przez nadz6r
techniczny, spotecang inspek-
cje pracy oraz stluzbe beha-

powska zakladu przy czyn-
nym udziale dyrekcji.

W zakres kontroli wcho-
dzilo miedzy innymi: spraw-

dzanie stanu maszyn i urza-
dzen, ladu i porzadku, o-
dziezy roboczej i ochronnej,
przestrzegania przepiséow i za-
sad bhp, badanie stanu psy-
chicznego pracownikéw na
stanowiskach pracy.

Lacznie wynikiem dzialan
kontrolujagcych bylo wydanie
ponad dwustu trzydziestu po-
lecen i zalecen, z ktérych
zrealizowano blisko sto dzie-
wieédziesigt. Przyczynilo sig
to w znacznej mierze do po-
prawy warunkéw pracy ca-
lej zalogi.

Efektem przystapienia przez
nasz zaklad do konkursu by-
lo roéwniez  wprowadzenie
wspbizawodnictwa miedzy-
wydzialowego, ktére stalo sie
doskonalg formg mobilizacji
poszczegblnych wydziatow do
lepszej organizacji ~ pracy i
przeciwdziatania zagroze-
niom wypadkowym.

Ze uzyskaliémy obiecujace

rezultaty, niech §wiadczy
fakt, ze ilo§¢ wypadkéw w
drugim po6lroczu ubieglego

roku zmalala o 9 w poréw-
naniu do pierwszego poéiro-
cza. Obnizeniu ulegt réwniez
wskagnik czestotliwo§ci wy-
padk6w w poréwnaniu do
roku 1975.

Dzialalno§é konkursowa
prowadzona w naszym zakla-
dzie uzyskata nad wyraz po-
chlebng opinig¢. 28 lutego pod
przewodnictwem ~ Wojewodz-
kiego Inspektora Pracy —
Henryka Siewierskiego odby-
lo sie posiedzenie zespolu o-
chrony pracy przy Woje-
wobdzkiej Radzie Zwigzkoéw
Zawodowych. Zesp6t podsu-
mowal konkurs mna szczeblu
wojewodztwa kieleckiego. Jak
sie okazalo, dokumentacja
przedsiewzieé zrealizowanych
przez KZWP- zostala ocenio-
na najwyzej. Tak wiec Kie-
leckie Zaklady Wyroboéw Pa-
pierawych uplasowaly sie na
pierwszym miejscu, pozosta-
wiajagc w pobitym polu tak

renomowane przedsiebior-
stwa, jak Huta im. M .No-
wotki, ktéra =zajela drugie

miejsce i ,,Chemar”, ktéremu
przypadio w udziale miejs-
ce trzecie. Dodaé warto, ze
dokumentacja zlozona przez
nasz zaklad jako jedyna zo-
stala zakwalifikowana do
szczebla centralnego.

Z terenu wojewodztwa w
konkursie wzielo udziat 13
zakladobw pracy.

Wynik uzyskany przez nasz
zaklad w konkursie ,Przyja-
ciela przy pracy” §wiadczy
pozytywnie o dzialalno$ei be-
hapowskiej, jaka prowadzi-
my. Jest tez pigknym uko-
norowaniem trudu i wysitku
wielu pracownikéw, dziala-

jgeych  bezinteresownie
spolecznej inspekcji pracy,
czy tez zawodowo parajacych
sie problematykg bhp w
stuzbie behapowskiej zakla-
du. Gratulujgc sukcesu, chce-
my jednocze$nie wyrazié
przekonanie, ze nie bgdzie
to sukces ostatni. -

W roku biezgcym konty-
nuowaé bedziemy dziatalno§é
w ramach konkursu ,Tré6j-
stopniowej kontroli warun-
kéw pracy”, z tym ze zmniej-
szona zostala ilo§¢  stopni
kontroli. Stopien podstawo-
wy realizowaé beda spoleczni
oddziatowi inspektorzy pra-
cy oraz nadzér techniczno-
-produkcyjny, natomiast sto-
pien drugi — uzupelniajacy
— administracyjna stuzba
bhp oraz zakladowy spoleczny
inspektor.

Rezultaty drugiego stopnia
kontroli przedkladane beda
i ewentualnie omawiane —
dyrekeji zakladu.

Zakres kontroli i jej cze-
stotliwo§é pozostaja na nie-
zmienionych zasadach, ktére
wyszczegblnione sg w regu-
laminie konkursu, jaki zostal
opracowany jeszcze w ubieg-
tym roku. Punktacja wyni-
kéw  kontroli prowadzona
bedzie réwniez na starych
zasadach.

* * -

W  tworzeniu wszystkim
zatrudnionym bezpiecznych
warunkOw pracy mamy jesz-
cze sporo do zrobienia. Wiele
na przyklad przedsiewzieé

podejmowanych u mnas nie
przynosi spodziewanych re-
zultatbw w postaci zmmiej-

szenia liczby wypadkéw. Ro-
boty zatem jeszcze sporo.
Ale konsekwentna dziatalno$§é
profilaktyczna powinna
wreszcie zaowocowaé. I na
to wszyscy liczymy.

L. K.

Ogloszono  wyniki

wojewddzkich
eliminacji TMMT. Dobrze  wy-
padli mlodzi racjonalizatorzy 2z
KZWP. W grupie debiutéw 1l
miejsce przyznano projektowi Jé-
zefa Zapoly i Jana Biesagi, o

w grupie pozostalych  wnioskéw

Wl miejsce zdobyl wniosek Woj-
ciecha Krajewskiego.
* +* *

We wspolzawodnictwie  woje-
wodzkim klubéw TiR zwyciezy! o-

strowiecki oddzial Wojewddzkie-
go Przedsigbiorstwa  Komunikacji
Miejskiej. Nasze zaklady niezna-

lazly sie w gronie

wyréznionych.
K.
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Z problematyki OOP

7 poivikiem dla partii | zakiady

Organizacja partyjna,
zwlaszcza  oddzialowa, to
miejsce, gdzie koncentrowac
sie powinny wszystkie mnaj-
wazniejsze sprawy, przed
ktérymi stajg zespoly produk-
cyjne. Organizacja partyjna
jest przeciez z natury rzeczy
terenem spotkan ludzi naj-
bardzie]j zaangazowanych,
przodujacych w pracy zawo-
dowej i spotecznej. Czy Dby-
wa tak zawsze? Niestety, nie
wszedzie. Dotyczy to zwlasz-
cza mlodych orgamizacji, sku-
piajacych czlonkéw i kandy-
datéw o malym stazu par-
tyjnym. Gdy ponadto dojdzie
do tego konieczno§é przela-
mywania wielu nawykoéw wy-
niesionych z réinych Srodo-
wisk, wtedy organizacja sta-
je przed konieczno$cig po-
§wiecania wiekszoSci czasu
na sprawy wewnegtrzne, na
dopracowywanie sig powoli

dyseypliny wewnatrz organi- .

zacyjnej i metod dziatania.
Trwa to niekiedy dilugo i z

konieczno$ci ogranicza mozli--

woséci oddzialywania na spra-
wy najwazniejsze, to jest na

produkcje i stosunki mie-
dzyludzkie w  kolektywach
pracowniczych.

Z zainteresowaniem przystu-
chuje sie na zebramniach par-
tyinych, naradach egzekutywy,

wypowiedziom tych towarzy- .

szy, ktérzy dostrzegaja wew-
natrz organizacji problemy,
negatywnie rzutujace na dezia-
lalnos¢ partii w zakladzie.
,Ciagle te same osoby — od-
czytuje w notatniku wypo-
wiedz jednego z sekretarzy
OOP — nie placg skiadek, o-
puszczaja zebrania i szkolenia.
Naszym zdaniem jest dociec
przyczyn tego stanu rzeczy,
odpowiedzie¢ sobie na pyta-
nie, dlaczego tak postepuja.
Naszym obowigzkiem jest wy-
egzekwiowaé od tych os6Gb po-
stepowanie zgodne ze statu-
tem partii”.

Tak, to prawda. Jest grupa
towarzyszy, ktéora chyba nie-
whagciwie pojeta swoja role w
organizacji. Znalazta- sig W
partii przypadkowo, w wyniku
dynamicznej rozbudowy jej

szeregow, gdy jeszcze nie spo-
sOb bylo zacisngé¢ . dokladnie
sieci eliminacyjne. Ilo§é nie
zawsze szta w parze z jakos$-
cig. Juz dzi$§ stoimy — twier-
dzg niektérzy towarzysze —
przed koniecznosScig wylboru:
czy dopracowad sie w wymniku
diugiego oddziatywania takie-
go zespolu luddi, w ktérym nie
znajdzie miejsca bierny czio-
nek, czy tez zdobedziemy sig
na radykalne posuniegcie, prze-
widziane statutowymdi wymio-
gami, i wyeliminujemy z sze-
reg6bw osoby naruszajgce za-
sady dyscypliny partyjnej.

Bynajmniej nie jest latwe
podjecie decyzji wyboru jednej
z tych droég. Pobrzmiewajgce
tu i 6widzie glosy co bardziej
niecierpliwych, zadajgcych u-
suniecia z partii ludzi naru-
szajacych statutowe obowigz-
ki, o tyle tylko sa uzasadnio-
ne, ze stoja w zgodzie z sucha
literg statutu. Ale zdaja sie ci
niecierpliwi jednoczesnie za-
pominaé, ze jednym z‘nadlwai-
niejszych celéw stawfianych
przez partie jest oddziatywanie
i wychewywanie. Latwo jest
usungé z partii cZtowieka,
trudniej, znacznie tirudniej,
jest tak na niego wpiyna¢, by
swioje. obowiiazki traktowal ja-
ko wewnetrzng  potrzebe
czyli po prostu wychowaé go
na komuniste. To trudny i
skiomiplikowany proces, a chet-
nii do radykalnych posunieé
wydaja sie byé przy nim po
prostu ucieczka od ktopotow,
jakie z soba nieuchronnie nie-
sie.

Jedno jest pewne. W oddazia-
towych organizacjach partyj-
nych ‘dysponujemy juz przeciez
wieloma oddanymi towarzysza-
mi, ktérych wiszedzie mozemy
postawi¢ za wzbér — i przy
miaszynie, i w robocie spolecz-
nej. Ten' aktyw moze i powi-
nien by¢ lepiej wykorzystany.
Whasnie do silniejszego niz
dotychezas oddzialywania na
postawy bierne, do wycho-
wawiczego wiptywania na tych
towarzyszy, ktérzy sa na ba-
kier z dyscypling organizacyj-
na.

Transport samochodowy nadal w impasie

Trwajace od dawna w na-
szym zakladzie klopoty z u-
sprawnieniem funkcjonowania
transportu samochodowego
pogarsza fakt ciaglych zmian
na stanowisku kierownika te-
go oddzialu. Co jest powo-
dem, 7Ze nie mozemy uporaé
sie z tym problemem oraz ja-
kie podjeto decyzje w sprawie
poprawienia sytuacji to
pytania z jakimi zwrdcilem
sie do zastepcy dyrektora do
spraw obrotu towarowego —
Ryszarda Kolodzieja.

Podstawowg sprawa kom-
plikujgca dziatalno$§é  tran-
sportu samochodowego i to
nie tylko w naszym przedsie-
biorstwie jest powszechny
brak czeéci zamiennych. W
naszym przypadku jest to o
tyle wazne, ze posiadamy sa-
mochody wymagajgce nije-
zwlocznie remontéw kapital-
nych. Jak wiadomo nasze sa-
mochody sg w ciggtym ruchu,
nie ma czasu na drobne na-
prawy co powoduje przyspie-
szong eksploatacje. Wspom-
niany na wstepie brak czgsci
zamiennych, a co za tym idzie
powazne trudnoSci towarzy-
szgce ich zdobyciu, zmiecheca-
ja pracowniko6w.

Inne zagadnienie
wykwalifikowznych
row. Nie cheg pracow
naszym zaklzdzie. Po prostu
robota u nas jest dla nich
malo atrakcyjna i jest jei, co
tu ukrywac, sporo. LiczyliSmy
7e oddanie do uzytku garazy
rozwigze wiele probleméw ale
wkrotce okazalo sie, ze nie

to

rozwigzuja one sprawy re-
montéw w takim zakresie jak
na to liczyliSmy. Nie zostaly
takze zaplanowane na ubie-
gly rok remonty kapitalne.
Udalo sie wiec wyremonto-
waé¢ tylko dwa wozy, a to
stanowczo za ;malo w stosun-
ku do naszych potrzeb.

Jestesmy w trakcie opraco-
wywania kompleksowych
zmian jakie chcemy wprowa-
dzi¢ w transporcie samocho-
dowym w naszym przedsie-
biorstwie. Planuje sie polgcze-
nie Oddzialu Samochodowego
z Oddzialem Woézkéw Aku-
mulatorowych. Pozwoli to na
bardziej racjonalne wykorzy-
stanie mechanikéw. Liczymy
tez na operatywno§¢ dotych-
czasowego kierownika Od-
dzialu Wézkéw — Stanislawa
Szyszki, ktéry doprowadzit do
sprawnego funkcjonowania
tego oddzialu. Poza tym zna
on doskonale problem, co w
tej sytuacji nie jest bez zna-
czenia.

Cheemy tez utworzy¢ sta-
nowisko brygadzisty, ktérego
zadaniem bedzie czuwanie
nad systematycznym zabez-
pieczaniem warsztatu napraw-
czego w niezbedne czes$ci za-
mienne. Liczymy, Ze zapowie-
dziany przydziat jeszcze jed-
nego autobusu ,san” (pomimo
¢ nie nowego) pozwoli na
przeprowadzanie czestszych
remontéw najbardziej ,sfaty-
gowanych” pojazdow dowo-
zacych ludzi,

notowal Cz. Chalat.

Riodzg sie wagtpliwosci — to
prawda. Wiszak partia to a-
wangarda klasy robotniczej.
Partia nie moze nie mie¢ zau-
fania dio swioich szeregébw, mu-
si na nie liczy¢é w kazdej pro-
bie, o kazdym czasie. Czy mjpo-
ze tolerowaé¢ wisréd siebie lu-
dzi obojetnych, biernych, nie-
zdyscyplinowanych? Wydaje
sie, ze jednak tak. A zalezy
to wtasnie od stopnia wyko-
rzystania akitywu, od silty je-
go oddzialywania. Jezeli boi-
my sie walki o ludei, o ich
postawy, to sami musimy za-
stanowié¢ sie nad nasza rolg
w szeregach partii.

Zakladowa orgamizacja jest
mioda. Miodzi sg w niej lu-
dzie i wiele spraw jest dla
nich nowyich. Trzeba tym mio-
dym pomoc. Na te pomoc po-
winni liczy¢ witasnie ze strony
bardziej doswiadczonych czion-
kéw partii, ktorych w zakla-
dzie nie brakuje. Jezeli potra-
fimy nalezycie wykorzystaé
polityczng dojrzalosé akiymwu,
wiowiczas nie beda sie rodezic¢
pytania typu: ilos¢ czy jakosé
szeregbw? Po prostu bedziemy
w stanie harmonijnie pogodzié¢
oba kierunki. Z pozytkiem dla
partii, z pozytkiem dla zakia-
du.

LK.

22 lutego zebrali sie po
raz pierwszy we wilasnym
gronie pracownicy Wydziatu
Papieréw Bezkalkowych,
cztonkowie (partii. Geneza
powstania tej organizacji jest
prosta jak wiszystko co To-
dzi sie z autentycznych po-
trzeb. Widzieli wiele prob-
lemow w swoim wydziale,
cheieli je rozwigzywaé, mu-
sprawniaé¢ prace, jednym sio
wem towarzyszy¢ wszystkim
najistotni€jszym wydarze-
niom w miégjscu swoich co-
dziennych zajec.

Od pierwszego momenitu
po zatwierdzeniu odrebnej
— dziewigtej juz w naszym
przedsiebiorstwie oddziato-
wej onganizacji partyjnej,
czionkowie jej mprzystapili

do opracowania planu dzia-
lalno$ci na majblizsze

s

Sekretarz nowej, IX oddzialo-

wej organizacji partyjnej z Wy-
dzialu P-4 — Janusz Karpyza.

Powolano IX OOP

roku. Najwazniejsze zagad-
nienia, ktéorym poswiecono
najwiecej miejsca, to daze-
nie do poprawy orgamnizacji
pracy i lepsze wykorzysta-
nie surowca. Nie maja w
tym wydziale klopotéw @
realizacjg zadan planowych
postanowili wige, ze beda
produkowaé¢ oszczedniej, a
co za tym idzie taniej.

Oddziatowa organizacja
partyjna z P-4 liczy ma ra-
zie dziewieciu cztonkéw i
dwoch kandyldatow. Totez
jednym z naczelnych zadan
jest rozbudowa szeregow.
Sekretarzem OOP w P-4 wy
brano towarzysza o duzym
do$wiadczeniu  organizacyj-
nym. Janusz Karpyza za-
nim zostal u mnas sekreta-
rzemy byt pierwiszym prze-
wodniczacym Owczesnej za-
kladowe]j organizacji ZMS
w Cieszynskich Zakladach
Kartoniarskich. Legitymuje
sie tez kilkuletnim stazem
partyjnym.

Liczymy, ze teraz 'wiele
probleméw trapigcych caly
wydziat uda sie szybciej za-
latwi¢ z korzyscig dla calej
zatogi tu pracujgcej — po-
widdzial jeden z pracowni-
kéw  Wydziatu  Papieréw
Bezkalkowych. Na aktywna
dzialalno§¢ mowej oddzialo-
wej organizacji partyjnej li-
czy takze Kkiel i za-
kiadu i wydziatu, (ch)

Coraz lepsze wyniki w produkcji
i dziatalnosci socjalnej

Kieleckie Zaklady Wyrobow
Papierowych oproécz Wpro-
wadzenia  wewnatrzzaklado-
wego wspbdlzawodnictwa pra-
cy, biorag udzial w rywaliza-
cji  miedzyzakladowej na
szezeblu Zjednoczenia Prze-
mystu Papierniczego. Wyniki,
jakie osiggneliémy, a ktore
s3 punktowane, §wiadcza o
duzym zaangazowaniu zatogi
w uzyskiwaniu i podnoszeniu
rangi naszego zaktadu. Wy-
konanie zadan planowych i
ich przekroczenie w roku
1976 swiadezy o wysokiej dy-
namice produkcji, sprzedazy
i wydajnoéci pracy.

Osiggniecie dobrych wyni-
k6w bylo mozliwe dzieki pei-
nemu zaangazowaniu zalogi,
rozwijaniu wspélzawodnictwa
pracy, podejmowaniu  zobo-
wigzan produkcyjnych, reali-

zacji ,kompleksowego  pro-
gramu przedsiewzieé organi-
zacy jno-technicznych”  opra-

cowanego w zwigzku z przy-
stapieniem zakladu do IV O-
golnopolskiego Konkursu
DO-RO. Dzigki skoncentro-
waniu sie zatogi nad takimi
zadaniami jak oszczedno$é
materialéw, surowcodw i ener-
gii, poprawie jakoSci i no-
woczesno$ci produkowanych
wyrobow, a takze rozwijaniu
ruchu wynalazczego oraz po-
prawie warunkéw pracy i
dyscypliny, mozliwe bylo o-
siggniecie tak dobrych wyni-
kow.

Rownolegle z zadaniami
gospodarczymi realizowane
byly zadania spoteczne. Dy-
rekcja traktowala te zadamia
na réwni z programem gos-
podarczym, wychodzac z za-
lozenia, ze dobre warunki
pracy zalogi sa jednym z za-
sadniczych czynnikéw pozwa-
lajgcych na prawidiowe wy-
konanie zadan gospodarczych
i realizacje nadrzednego celu
jakim jest stala poprawa wa-
runkéw zycia spoleczenstwa.
Gléwnym kierunkiem dziata-
nia w ‘roku ubieglym bylo
organizowanie wypoczynku
dla zalogi i fich rodzin, po-
prawa warunkéw mieszka-
niowych i  socjalno-byto-
wych. Bezpieczne i higienicz-
ne warunki pracy, dziatalno§é

http://sbc.wbp kielce D

kulturalno-o$§wiatowa oraz
sport i turystyka to dalsze
kierunki zmierzajace do po-
prawy zycia zatogi

Zaklad nasz zapswnil 430
osobom zorganizmowane wcza-
sy (Sobieszewo, Szczawnica),
dla dzieci naszych pracowni-

k6w organizowano kolonie,
obozy i zimowiska. Uzupel-
niajaca formg wypoczynku

sg wyjazdy sobotnio-niedziel-
ne. W ramach tych dmi zor-
ganizowano 9 wycieczek tu-
rystyczno - krajoznawezych, z
ktérych skorzystalo okolo 3
tysigce o0s6b. Jednodniowe
wyjazdy cieszyly sie duza
popularno$cig, bowiem z tej
formy wypoczynku skorzysta-
1o okoto 1000 os6b. Dziatal-
nosé kulturalno-o§wiatowa
jakg prowadzit w roku u-
bieglym Zakladowy Klub
Rultury ukierunkowana byla
zgodnie z programem Prze-
gladu Aktywnosci Kultural-
nej Ludzi Pracy ,Czlowiek
— Praca — Tworczo§é”. W
ramach tego przegladu ZKK
zorganizowat 64 imprezy dla
zalogi i §rodowiska.

Rok 1976 mozna nazwaé
rokiem przelomowym w dzie-
dzinie sportu. Nasi pracow-
nicy korzystali z krytej ply-
walni, powstalo kilka sekcji
sportowych (pitka nozna, pil-
ka reczna, koszykéwka, tenis
stotowy, brydz, narciarstwo).

W kierunku polepszenia za-
plecza socjalno-bytowego pra-
cownikéw urzgdzono bufet i
stoltdwke na wydziale P-2,
zmodernizowano stotowke
przyzakladowa oraz udostep-
niono pracownikom  pralnie
zakladowa. Poprawie ulegla
takze opieka lekarska nad
pracownikami. W przychodni
przyzakiadowej oprécz istnie-
jgecych gabinetéw (stomatolo-
giczny, internistyczny, gine-
kologiczny) oddano do uzyt- "~
ku laboratorium analityczne,
dzieki czemu pracownicy nie
musza korzystaé z oddalonych
od naszego zakladu placéwek
tego typu.

W zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy uzupelniono
vabezpieczenie maszyn i u-
rzgdzen. Wydzialy, ktére nie
posiadaly sieci tryskaczowe]
zostaly w nig wyposazone.
Na te dziedzine dziatalno$ci
zwrbcono szczegblng uwage.
Poza tym kierownictwo
KZWP czyni starania w
kierunku dalszego polepsze-
nia warunkéw pracy i wypo-
czynku zalogi. Dzieki osigg-
nietym wynikom w dzialtal-
noéci produkcyijnej i spolecz-
nej 1976 roku mamy szanse
osiggngé wysoka lokate we
wspblzawodnictwie miedzyza-
kiadowym naszego zjednocze-
nia.

Katarzyna Frackowiak

Z korespondencji

Od dawna zaloga naszego za-
kladu marzeka na warunki do-
jazdu do pracy. Nic tez nie
wskazuje na to, ze ulegna one
wkrbtce radykalnej poprawie.
Niektérzy wigc pracownicy po-
stanowili rozwigza¢ problem we
wlasnym zakresie. Zakupili ro-
wery i czekaja na odpowiednie
warunki ma drogach, aby moéc
korzystaé ze swoich pojazdéw.

Warunki na drogach to jedno
zagadnienie, a drugie trapigce
cyklistéw, to brak miejsca, gdzie
rowery spokojnie i bezpiecznie
mozna byloby przechowywaé., Z

Zakupili rowery ...

ta sprawag wilaénie zglosilo sie
ostatnio do redakcji kilkanascie
0s6b. Sugeruja oni postawienie
wiaty w poblizu nowego budyn-
ku wartowni strazy przemysto-
wej. Zresztg miejsce do tego ce-
lu wyznaczone nie jest najwaz-
niejsze. Chodzi o to aby bylo za-
bezpieczone przed nieproszony-
mi go$émi. Wydaje nam sig, ze
pomyst jest godny przemysle-
nia. Chetnych do korzystania
zwilaszcza w porze letmiej z do-
jazdu do pracy rowerem bedzie
chyba sporo, zwlaszcza z okolic
Niewachlowa.

.
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Jedna z sal Swietokrzyskiego Muzeum Narodowego
cego sie w Zamku Kkieleckim.

KIELCE W OBIEKTYWIE

mieszcza-

Nie dajmy sie zwiesc..

Nadejscie wiosny niesie ze
sobg budzenie sie do zycia
catej przyrody. Ludzie takze
czulja sie inaczej niz o kazdej
innej porze roku — weselej,
sa pelni inicjatyw, gotowi do
pracy i zabawy. Rzadko-jed-
nak zdajemy sobie sprawe, ze
okres ten niesie ze sobg pew-
ne niebezpieczenstwa, tym
grozniejsze, ze ukryte. Nie
zdajemy sobie z reguly spra-
wy z ich istinienia.

|Zaktad nasz pracuje stosun-
kowo krétko, niemniej mamy
juz swoje dod§wiadczenia. Mo~
wa tu o doSwiadczeniach
shizby BHP, ktéra w ciggu
tych kilku lat zauwazyla, ze
wkagnie na wiosne zdarzaja
sie najgroZniejsze wypadki i
niestety jest ich majwiecej. W
zesztym: roku w pienwszych
dniach wiosny tylko w ciggu
jednego tygodnia wydarzylo
1s{i(e);w osiem groznych wypad-

Przyczyn takiego stanu rze-
czy doszukujemy sie w wa-
runkach biometeorologicznych.
1 shusznie, gdyz woéwcezas po-
datni jesteSmy na wszelkiego
rodzaju rozkojarzenia, mysli-
my czesto o sprawach nie
zwigzanych z wykonywanymi
czynnosciami. Wtedy nie trud-
no o wypadek.

Wiele. razy pisaliSmy o po-
trzebie koncentracji mad czyn-
nosciami, ktére wykonujemy,
o mieustannym mySleniu, ze
nawet majlepsze zabezpiecze-
nia techniczne mie sg 'w sta-
nie uchroni¢ mas przed wy-
padkiem. Jedynie wiasna roz-
waga, ostrozne i przemyslane
dziatanie daje gwarancje
ustrzezenia sie przed wypad-
kiem.

Dlatego zwracamy sie z a-
pelem i przypomnieniem, ze
wbrew pozorom, nowa [pora

roku, w ktoérg wchodzimy jest
zdradliwa, przede wszystkim
ze wizgledu na reakcje nasze-
go organizmu. Pamietajmy o
tym sami i zwracajmy uwage
tym wszystkim, ktoérzy do ro-
boty podchodzg lekkomys$linie,
nie przestrzegajac [przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Pamigtajmy o tym, abys-
my nie musieli tej piekne]
pory roku spedzi¢ w szpitalu.

Jerzy Nowinski

Z wizyta w P-2

Smak robociarskiej ambicji

rzywyklismy juz ‘do niewy-

konywania planéw w Wy-

dziale Opakowan Jedno-
stkowych. Az tu raptem przyjem-
na wiadomosé. Plan lutego wy-
dzial zrealizowal, z lekka nawet
nadwyzkq. Wasz reporter natych-
miast udat sie do kierownika
Anusicka, by na gorgco uchwycié
gar$é¢ spostrzezen, bo wszelkie
znaki dajg sie wskazywacg, ze nie-
wdzieczne ,,dziecko” ma za ¢obg
klopoty wzrostu i idzie ku no-
wym, lepszym czasom.

Kierownik Anusiak jest umiar-
kowanym optymistq. Wierzy, ze
bedzie coraz lepiej, ale przeciez
nie wszystkie bolgczki juz poko-
nali, wlasne i te zwigzane z ko-
operacjq, dostawami, czesciami
zamiennymi itp.

Jest tak. Po roz pierwszy majq oblo-
iony portfel zaméwiei. Moc produk-
cyina wydziolu siega 12 tysiecy ton
opakowar rocznie, a juz klienci chcq,
by tych ton’ bylo o 2 tysiqce wigcej.
Stqd | margines wyboru, mozliwosé
na ienia sie na wiek serie opla-
calniej h wyrobéw. Nieile spisywa-
fo sie Swiecie, wywiqzujgc sie z do-
staw tok w asortymencie, jak i ilosci.
Dodaé trzeba jeszcze brak wiekszych
potknieé ze strony zakladowego zao-
patrzenia, jeéli o surowce pomocnicze
chodzi, jok i to, ze awarie sie w lu-

RZWP

Jan Dobraczynski:

,Doscig-
niety” — Czytelnik — 1976 r.

Akcja tej powjesci dzieje sie
wspoOlczednie, dotyczy jednak
spraw zwigzanych z przeszios-
cig. Enwin Mayer jest whasci-
cielem niezle prosperujgcego
warsztatu samochodowego W
jednym z miast Ameryki Po-
hudniowej. Otoczony mitoscia
rodziny i szacunkiem sgsig-
dow wiedzie niczym nie zm3-
cony zywot cztowieka poczci-
wego. Od czas6w wojny mineg-
lo dwadzieScia lat d tamten
okres zycia stanowi dla niego
karte dawno *zamkniets, nie-
byta. Ale oto ktéregos dnia
zjawiia sie kto§, kto mu owa
przesztoé¢ brutalnie przypo-
mina, domagajaic sie rachun-
ku za popelnione czyny.

I tak oto stajemy sie §wiad-
kami osobliwego esesmanskie-
go rachunku sumienda, doko-
nywanego w obliczu podwoéj-
nego zagrozenia. Karzgca re-
ka sprawiedliwosci objawia
sie nie tylko w postaci przy-
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bysza — mdciciela z dalekiego
kraju. Przed Krugerem (obec-
nie Mayerem) wyrasta jedno-
czednie grozba wtraty syna,
ktéry postanawia opusci¢ dom
i zaciagnaé¢ sie do shuzby mi-
syijnej, chege tym odkupié wi-
ny ojca. Semns z tej ciekawej
powiesci wyplywa jasny: nie
ma ucieczki od przesziosci,
nikt nie zdola uciec przed od-
powiedzialno$cia wobec siebie
1 Swiata.

(ew)

tym nie zdarzoly, o jesli nawet byly,
to szybko udowolo sie je usuwad.

Z zespolu odplynely ,niebieskie ptao-
ki'". Ci, co pozostali, pozncli smak
robociarskiej ambicji — cheqg robié do-
brze, chcq, by nie norzekano na nich,
ie ciqgle wlokq sie w ogonie, a pre-
mie biorq na kredyt. Owo tworzenie
sie klimatu — temat wdzieczny, warto
do niego kiedy$ powrécié — pozwala
mysle¢ optymistycznie o przyszlosci:
jesli co$ nie zagra nie my juz be-
dziemy temu winni.

Luty byl przelomem? Chyba
tak. Ale przeciez klopoty sq na-
dal. Stale, jok bumerang, powra-
ca alternatywa — ilo$¢ czy war-
tos¢ Do tej pory stawiano na
iloé¢, a tony, gdy nie bylo za-
moéwien, gdy karton cienki przy-
chodzil, nie bardzo chcialy wyjsé.
Teraz sterowoni sa na wartosc.
Przestaje sie oplacaé robienie
opakowan na mleko, proszki, pu-
delek na buty. Mozna by to od-
daé¢ innemu producentowi. Nie
trzeba do tej produkeji skompli-
kowanej maszynerii sprowadzonej
za dewizy — mozna by jq spozyt-
kowaé inaczej, nowoczeséniej. Co
stoi na przeszkodzie, by produ-
kowaé te bajecznie kolorowe cac-
ka, zachwycajqce wzrok turystéw
na zagranicznych wojazach? Trze-
ba postawi¢ na jakos¢ roboty
wlasnej, egzekwowaé jq od do-
stawcoOw surowca.

A z tym prosto nie jest. Ryt-
mika dostow ze Swiecia to za-
gadnienie spedzajgce sen z po-
wiek. Dochodzi do tego brak
informacji, rzetelnej informacii,
kiedy i joki surowiec przyjdzie.
Ot, jak wtedy gdy siedzialem u
kierownika Anusioka: wiedziat
ze idzie dostawa nie wiedzlial*
jokiego surowca. A jeszcze do-
datkowo produkcja jokze cze-
sto ,na styk” z dostawomi, gdy
tymczasem nie optaca sie roz-
poczyna¢ roboty, je$li nie ma
zaposu przynajmniej  pigtdzie-
sieciu ton. Przezbrajaonie wma-
szyn to strota cennego czasu,
konkretnie mierzonego w zito-
towkach i tonach.

| jokos$¢ surowca,
kresowo przychodzi

ktéry o-
dobry, ale

Bon lokacyiny — korzysina
forma oszczedzania

Od 1 pazdziernika 1976 ro-
ku powszechne kasy oszczed-
noséci rozpoczely sprzedaz bo-
né6w lokacyjnych PKO. Bon
lokacyjny PRO — to najwyz-

sze  oprocentowanie — 6,3
proc. i zabezpieczenie wkla-
du.

Poswiateczne refleksje

Niektorzy troszeczke przesadzili..

Uff! Mingt jedyny w roku
dzien, kiedy mezczyzni mogg
pi¢ bez alibi, jak to stwierdzii
niedawno pewien méj dobry
znajomy. Totez i pito sporo.

W, Delikatesach”, w ,sa-
mie” na Czarnowie i w innych
~monopolistycznych”, w diu-
gich kolejkach do stoisk z wy-
robami monopolu panhstwowe-
20 zgodnie stali panowie i pa-
nie —  lecz awantury, jakie
zwykle w ogonkach sie zdarza-
ja, rébwniez i woéwezas miej-
sce miaty i chyba byly to je-
dyne miejsca, gdzie paniom
nie ustepowano pierwszenstwa.

Kwiaciarnie bily wszelkie
rekordy utargé6w. Wsréd pa-
néw, ktérzy kupowali trady-
cyiny kwiatek dla Ewy do-
strzee mozna bylo reprezentan-
téw wszystkich warst spotecz-
nych. Swieto kobiet staje sie
powoli niemalze §wietem na-

rodowym — obchodza je

wszyscy bez wyjatku.
Niektérzy troszke, a inni

sporo przy tym przesadzajg.

Odebralismy w tym dniu kil-
ka telefonbéw z prosbami o po-
zZyczenie tasém z nagraniami do
niektérych dziato6w, gdzie
czezono panie wiecej niz hucz-
nie. OdmawialiSmy z miesza-
nymi uczuciami.

Kilku panéw ruszylo po za-
kladzie skladajgc zyozenia
wszystkim znajomym paniom.
Jeden z nich za$, tak sie roz-
swietowal, ze juz po wyjSciu
z drugiego pokoju oczka mial
tak zamglone, ze wisSnie w spi-
rytusie przypominaty.

Dziefi kobiet juz za nami.
Eza sie w oku kreci, bo¢ na
nastepny czeka¢ przyjdzie diu-
gi rok caly. A tymczasem nie-
ktérzy nasi znajomi odgraza-
ja sie, ze wystapia gdzie trze-
ba, by dziei chlopa ustano-
wi¢. Chyba nie majag racji, ja-
ko, ze 8 marca, to tylko po-
zornie $§wieto kobiet — naj-
wiecej bodaj uciechy maja z
niego wiasnie mezczyzni.

I to cieszy — skwitowatby
sprawe redakcyjny kolega,
gdyby w tym czasie na wyw-
czasach w Szczawmnicy nie ba-
wit.

Lokacyjne bony PKO emij-
towane sg 'w odcinkach po
1.000, 10.000 i 25.000 ziotych.
Odsetki od wkladu ztozonego
w formie bonu platne sa po
uptywie kazdego roku na pod
stawie kuponoéw odsetkowych
za ubiegly okres roczny.

Posiadacz bonu, ktéry nie
bedzie realizowa¢ odsetek po
uplywie poszczegblnych okre-
sbw rocznych i podéjmie lje
dopiero po 5 latach, ma pra-
wo do specjalnej premii, mnie
spotykanej dotychczas w zad-
nej z form oszczedzania. Ko-

rzysta bowiem 2z wyzszego
oprocentowania wynoszgcego
6,3 proc.

Bon jest dokumentem mna
okaziciela ale ma Zyczenie
klienta, PKO moze za pobra-
niem optaty nada¢ charakter
dokumentu imiennego umiej-
scowionego. W takim przypad
ku wyplata odsetek oraz wy-
kup bonu mastepuje tylko w
tej PKO, w ktérej bon zostal
umiejscowiony. Po uplywie
5-letniego okresu, bony pod-
legaja wykupowi pprzez dalsze
5 lat wedtug tej samej stopy
procentowej tj. 6 proc. w sto-
sunku rocznym.

Sprzedaz bondéw  lokacy'j-
nych PKO odbywa sie we
wszystkich powszechnych ka-
sach oszczednosci i ich eks-
pozyturach, a takze w upo-
waznionych ajencjach PKO w
zakladach pracy i upowaznio-
nych urzedach pocztowych.

czesciej z wadami, z ktérych
najgorsze, to nierébwnosc stosu,
rozrzut gramatur, powfoki réz-
nej jokosci. Jesli surowiec jesz-
cze na wydziale dobry jest, do
produkcji zdatny, to przeciez °
juz u klienta swoje wady u-
jawnia, w automatycznym pako-
waniu.

O jokosci kartonu wiele spraw
decyduje. Ot, jak ostatnio. Przy
jego wzglednie dobrej jakosci, u
nas na offsetach pojawily sig
na nim tiuste plamy. Co sig o-
kazuje? Otéz pod koniec roku
sktadnice moakulatury wyrabiaty
plan pchajge do Swiecia wszyst-
ko, co popadio, brudne i zie,
z domieszkg wosku. A Swiecie
nie bardzo te woski potrafi wy-~
tapaé. Niewidoczne poczgtkowo,
wyfazq ttustymi plomami gdy
offsety ktadg farbe.

Czy juz stale plon bedzie wy-
chodzit? Kierownik Anusiak wi-
dzi i dalsze trudnosci. Brakuje
mu ludzi. Rok biezgcy przyniost
limit zatrudnienia mniejszy o
pie¢ procent gdy zadonia wzro-
sty o dwadziescia. Do limitu
ubiegtorocznego brakuje dzie-
sieciu ludzi, wedtug nowego —
o pieciu jest za duzo. Ponad-
to nie zokohczone sprawy przy-

gotowalni, gdzie brakuje nadol
obiecanych mebli, gdzie nie do-
konczono wentylacji, a podioga
prosi sig o wyktadzing. Zaha-
czyliémy tym samym o sprawy
socjalne, o tu zwlaszcza oczy-
wistym  kuriozum jest, by na
stu ludzi przypodat jeden usiegp.

W pozostalych co$ budowla-
nym nie wyszlo — albo rur nie
ma, albo drgznosci...

| jeszcze jeden problem —
generalnie zaczyna  brakowaé
czesci zomiennych. Dobrze by-
foby zleci¢ wykonawstwo, nie-
ktérych  przynajmniej,  jakim$
krajowym zoktadom, o import
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7 dziatalnosci PTE

W polowie marca odbylo sig
zebranie czlonkéw zakladowego
kota Polskiego Towarzystwa E-
konomicznego. W programie znd-
lazlo sie sprawozdanie z ubie-
glorocznej dzialalno$ci kola, a
takze wytyczenie kierunkéw
dalszej rozbudowy szeregbw
sympatykéw Towarzystwa.

7 dzialtalnocia tej organizacji
w roku ubieglym zapoznal ze-
branych przewodniczacy PTE
Janusz Kaczmarzyk. W 1976 ro-
ku odstapiono od zasady regu-
larnego odbywania zebran wszy-
stkich czlonkow. Jedynie zarzad
zbieral sie doraznie w celu prze-
dyskutowania i podjecia decy-
zji w biezacych sprawach. For-
ma ta spotkala sie z krytyka, a
w dziatalno§ci kola w biezacym
roku zaplanowano przeprowa-
dzene kilkunastu zebran, oprocz
rzecz prosta prelekcji i pogada-
nek ma tematy interesujace
czlonkéw Polskiego - Towarzys-
twa Ekonomicznego.

Postanowiono takze, - z& W
biezacym roku zwrocona zosta-
nie baczniejsza uwaga na dobdr
tematéw.. Chodzi o to aby zain-
teresowaé problematyka ekono-
miczng jak najszersze kregi pra-
cownikéw przy jednoczesnym u-
niknieciu tematéw  ogdlnych,
wigkszo$ci stuchaczom znanych
z publikacji prasowych i cza-
sopism fachowych.

W celu zapoznania wszystkich
czlonké6w 1z biezaca problema-
tykg zakladowej organizacji
PTE, a takze chcac populary-
zowaé najwazniejsze zagadnie-
nia jakie rozstrzygane sa przez
inne organizacje tego typu, pla-
nuje si¢ wydawanie wiasnego
informatora o charakterze biu-
letynu.

(raf)




STRONA 8

GLOS PAPIERNIKA

NUMER 6 (57)

Prezentujemy sekcje ,,Korony”
ﬂ

Kolarze przed sezonem

wiosng coraz . czesciej

spotvkamy mna drogach

i ulicach miodych ludzi
z zapatem pedalujgcych na To
werach — czasem pojedynczo,
lecz przewaznie w - dresach
tworzacych kolorowy peleto-
nik. Znak to widomy, ze zbli-
za sie sezon kolarski.

Wprawdzie wojewodztwo
kieleckie coraz ubozsze sig
staje w sekieje kolarskie, kit6-
re systematycznie i chyba
zbyt beztrosko ulegaja likwi-
dacji, lecz dysponujemy spora
jeszcze grupy ‘czynnych za-
'wodnikow,

Duza w tym zasluga wias-
nie Kieleckiego Stowarzysze-
mia ~ Sporntowego ,Korona”,
ktore mimo wielu bolgczek,
do jakich zaliczyé nalezy. prze
de wszystkim brak sprzetu,
nade wszystko za$§ tanich, po-
pularnych roweréw wyscigo-
wych  krajowelj produkeji,
przydatnych w szkoleniu mfto
dziezy — godnie podtrzymuje
tradycje kolarskie w mieScie.

Trener sekeji  kolarskiej
,Korony” — Mieczystaw Me-
la, sobie ftylko wiadomymi

sposobami montuje z réznych
czesei wyScigowki, by daé

szanse poprobowania  ftego
sportu mitodym, bo na mio-
dziez zwiaszcza stawia ,Ko-

rona”. Efekty 'jego staran sa
widoczne.

Wsrod senioré6w dobrze spi-
suja sie Mieczystaw Klim-
czyk, Jan Backowski, Marian
Palys, czy Henryk Januszek,
notujgc ma swoim koncie du-
ze osiggniecia. Wkréd junio-
row i miodzikbw w ubieglym
sezonie po sukcesy indywidu-
alne i zespotowe siggneli tacy

L wizyta w P2
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opierajac jedynie o te najbar-
dziej skomplikowane. Bo jako$
Smiesznie stuchaé, ze zebatke,
owszem, dorobilismy, ale jak
sie okazuje — z materiaty, kto-
fy nie nadaje sie do hartowa-
nia!

Po dwoch latach eksploatacji
maszyn stuzba utrzymonia ru-
chu powinna mieé¢ rozeznanie,
co najczesciej ulega awariom. |
rozejrze¢ sie po kraju — mo-
7e kto§ to potrafi dorobi¢ szyb-
ciej i lepiej niz my.

* *

Zaleznosci sporo, jak widag.
To, co wydziat uzyskdt dobre-
go — to organizacja pracy i
niezly juz kolektyw ludzki. Te-
raz jeszcze troche wspolnego
wysitku, tuta szczescia przy do-
stawach, a w przeszios¢ odej~
dzie gorycz comiesigecznych roz-
czarowan i trud codzienny przy
nosi¢ bedzie satysfakcje
plan wykonany. | tak niech be-
dzie juz stale...

r zawodnicy, jak Michat Pole-
tek, Marek Rzedowski, Ry-

szard Backowski, Marian
Pyszezek czy Marek Jakub-
czyk.

Najwieksze szanse na kon-
tynuowanie sukcesOw = Fran-
ciszka Koseli i Mariana For-
my ma chyba Michat Poletek,
ubiegioroczny mistrz Polski
junioréw na torze,  reprezen-
tant kraju na mistrzostwach
$wiata junioréw. Powolany on
zostat pod koniec ubiegtego
roku do kadry narodowej to-
roOWICOW.

Selkcja kolarska ,Korony”
utrzymuje interesujace kon-
takty 2z kolarzami Francji,
gdzie corocznie startuja nasi
zawodnicy. Startuja z powo-
dzeniem, jak chociazby w u-
bieglorocznym, trzyetapowym
wyscigu o Puchar Lazurowe-
go Wybrzeza, w ktérym wzig
to udziat ponad 70 zawodni-
k6w zagranicznych, W Kkilasy-
fikacji indywidualnej zwycig-
zyt Klimezyk; Januszek byl
trzeci, a Kwasniewski dzie-

wiaty. ~ Drugzynowo wygrata
,Korona”, wyprzedzajac zes-
p6t szwajcarski.

ypada zyczy¢ dziata-
Wczo‘m sekeji i jej trene-

rowi wielu sukcesOw
ich podopiecznych réwniez w
szybko zblizajacym sig, tego-
rocznym sezonie. Ofiarna pra-
ca - w  nielatwych przeciez
warunkach powinna 0WOCO-
waé udanymi startami, po-
winna [przynies¢ satysfakcje.
Zastuzyli na nig. L.

P.S. Kielecka ,Korona” po-
szukuje ‘miodych chlopcow,
ktorzy cheieliby rozpoczaé
treningi w sekcji kolarskiej.
Wszyscy chetni moga sie zgla
sza¢ na stadion przy wulicy
Koniewa, codziennie w godzi-
nach 10—12 i 15—1T7.

W taki wta$nie sposéb zglo-
sit sie do klubu obiecujacy
mlody zawodnik Krzyisztof
Chrabaszcz, kitéry juz w trze-
cimi swym starcie zostal me-
dalista mistrzostw Polski.

K.

Kieleckie Zaklady Wyrobow
Papierowych wispdlnie z Miej
skim Wydziatem Kultury i
Sztuki oraz Wojew6dzka Rada
Zwiazké6w  Zawodowych s3
organizatorem IV  pleneru
rzezby ,KielceS77”. Tematem
pleneru jest praca produk-
cyjna wspotezesnej klasy ro-
‘botniczej, jej tworezy wkiad
w rozw6j miasta. Poprzez -ple-
ner rzeZbiarski, wydobyte i
utrwalone zostang w formach
artystycznych postepowe tra-
dycje, historia miasta i regio-
nu kieleckiego.

Oprécz tematu zwigzanego
bezposrednio z naszym - zakla-
dem rzeZbiarze uwzgledniaé
beda stawne postacie — Sta-
nistawa Toporowskiego, Jana
Waligbéry, Jana Czarnockiego
i Piotra Sciegiennego, Dla u-
pamietnienia wydarzen 1939
roku autorzy poSwieca takze
cze§é swoich prac zolnierzom
tamtych dni.

‘Zorganizowanie IV pleneru
rzeZzby ma na celu wzbogace-
nie dorobku artystycznego,
miasta, utrwalenie i upamigt-
nienie historii. Efektem do-
tychczasowych pleneréw jest
rozmieszezenie na terenie
mifasta 28 rzezb, co zdaniem
organizator6w nie jest wy-
starczajgce. Dzigki tej imicja-
tylwie nasze miasto ma szan-
se sta¢ sie¢ osSrodkiem posia-
dajjgcym  ogblnopolsky statg
ekspozycje - wspodlczesnej pol-

LK.

skiej rzezby plenerowej.

Kieleckie ZWP miejscem
IV Pleneru Rzezby

1V Plener Rzezby ,Kielce-77"
trwaé bedzie do pazdziernika.
Kieleckie ZWP jako wspo6tor-
ganizator udostepnig autorom
prac teren zakladu pod rzez-
by i stanowiska pracy.
= r j (kas)

Pamietacie panstwo zapewne
wydarzenia, jakie rozegraly
sie w ubieglym roku w pociag-
gu relacji Warszawa — Kra-
kéw, gdy to gromady pijanych
,kibicow” pilkarskiego zespoiu
Legii sterroryzowaly pasazerow
i obstuge, wywolujac burdy az
do Skarzyska, gdzie towarzy-
stwo wreszeie zwinigto 1 posta-
wiono do dyspozycji prokurato-
ra. ,Pociggiem grozy” jechat
réwniez mbj znajomy, ktéry
wyruszyl z Warszawy 4 marca
o godzinie 22.25, zamierzajac
osobowym  dotrzeé do Kielc.
Oto jego relacja, ktéra podaje
tutaj w znacznym skrdcie.

— Na Dworcu Centralnym tuz
przed dwudziesta drugg zain-
trygowata mmie obecnosé fun-
- kejonariuszy MO, ktérzy dys-
kretnie legitymowali mlodzien-
coOw z przydlugimi wlosami.
Ale milicjanci znikneli przed
przyjazdem pociggu, a W po-
wiegkszajgcym sig tlumie do-
strzeglem kilku mlodych ludzi

)

Fajrant

W -czasie, gdy mprzetozeni O-
bradowali mad sposobami wy-
zwalania dobrze wkrytych re-
zerw |kadrowych, trzech wspa-
niatych unieruchomito swoje
maszyny, wdajgc Sie w POoszu-
kiwaniu godziwej rozrywki. Dla
zupetnego odprezemia mnieko-
nieczne potrzebne sq pierwiast-
ki kuwlturotworcze skrzetnie

sowny wydaje sie takze wysi-
tek fizyczny towarzyszqcy u-
prawianiu ktorejs z typowych
dyscyplin sportéw  zimowgych
jak brydz, szachy lub bilard,
rozwijajacych miesnie i intelek-
tualnag zadyszke.

Trzej panowie zadali kiam
twierdzeniom zaktadowych te-
oretyk6w mozrywki, przy ppmo-
cy butelki po wodgzie mineral-
mej wypelnionej benzyng eks-
trakcyjna Urzedmik spoZywaja-
cy zawartos$é takiej flachy 'w
celu ugaszenia pragnienia, po-
trafi rozweseli¢ majwiekszych
pesymistéw, a co dopiero zna-

jomych trzech panoéw,
taskotaé nie trzeba.

* * *

W wydziale T po godzinach
produkecyjnych zawista ma mio-
tle sprzataczka — pani Monika.

Jako osoba przyzwyczajona do
prowadzenia maziemnego trybu

ktorych

Przemystowe

gromadzone w klubie. Zbyt for- -

iorzyska

sycia, pani Monika czule sie
dyndajac ma kiju zdecydowanie
nieswojo. Nawet w tym trud-
nym momencie nie porzucila
jednak marzedzia pracy, ktére-
go komiec zwany miotla wias-
ciwa wedrowal w gére, razem
z ruchomym eclementem maszy-
ny, w ktérym tkwit. Sprzatacz-
ka doznata w tym wypadku o-
brazenia ma Swiadkéw zajécia
i trudno jej sie dziwié, bo mikt

do zdjecia sie mie lkwapit (poza
fotoreporterem).

Incydent pozostawil kilka a-
negdot i rozbudzit u pani Mo-
niki zamitowanie do awiacji,
ktére przejawilo sie w probie
powtérzenia ewolwcji.

x * *

W jednym 2z zakiadowych
klubé6w w miescie Kielce, po-
szukiwano najlepszych brydzy-
stow, przezaczonych do magro-
dzemia. Na pierwszq eliminacjq
mie zglosili sie orgamizatorzy)
wiec zorganizowano druga eli-
minacje, na ktéraq mie przybyli
sedziowie. W tej sytuacji prze-
prowadzono dopiero ToZgrywki
finatowe, podezas ktérych byli
obecni sedziowie i organizato-
rzy ale zabrakto kompletu za-
wodnikow.

Nie byt to zresztq najwiek-
szy ktopot wobec problemu dy-
skutowanego w kotach dobrze
poinformowanych, ktéry pole-
gat ma wudzieleniu wyczerpuja-
cej odpowiedzi na pytanie: czy
w brydza mie gra sie aby pa-
rami? (iks)

Ir6éwniez

http://sbc.wbp.kielce.pl

KRZYZOWKA
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Poziome: 1) wylew rzeki, 4)
oszust, 10) zolnierz lekkiej ka-
walerii, 11) roslina spokrewnio-
na z ogorkiem, 12) zasadnicza
cze§é zespotu, 15) roSlina wa-
rzywna, przyprawa, 19) obrze-
dowe pieczywo Zydow, 21) imie
meskie, 22) bozyszcze, 23) po-
wieSciopisarz, 24) wulkan na
Sycylii, 27) egoista, 29) struno-
wy instrument muzyczny, 31)
stodki ziemniak, 34) szkic, 35)
lokal gastronomiczny, 36) rosli-
na wodna, 37) nieprzekonywu-
jace usprawiedliwienie.

Pionowo: 1) wiatr zwrotniko-
wy, 2) paréw, jar, 3) forma u-
ksztaltowwania powierzchni
ziemi, 5) banda, 6) oblok, T7)
zw6j papieru, 8) chwat, 9) os-
tra choroba zakazna, czarna
émieré, 13) socha, 14) potrawa
z jaj, 16) raj, 17) pierwotnik
wykazujacy zmienny ksztalt,
pelzak, 18) opieka, patronat,

z flagami. Teraz juz wiedzia-
lem, co si¢ bedzie dziat.

— Pociag przybyt z Dworca
Wischodniego bardzo przelado-
wany, o miejscu siedzgcym nie
moglem nawet marzy¢. Cieszy-
lo mnie tylko, ze stalem sto-
sunkowo wygodnie w Kkoryta-
rzu. Z ‘okien licznych przedzia-
16w niosty sie pienia pijanych
smarkaczy, powiewaly flagi
klubu sportowego Legia. Ruszy-
liSmy w podrbéz wS$roéd wrzas-

k6w, wycia tragbek i syren.
Wezeénie rozpoczely sie we-
dréowki ,kibicow” po przepei-

nionych korytarzach. Przyjrza-
tem sie chlopysiom dokladnie.
7 kieszeni wystawaly im szyj-
ki jalpagi”, oczy mieli nienatu-
ralnie rozszerzone. Szukali lu-
dzi, ktérzy mieliby inne niz oni
zdanie o wyniku sobotniego
meczu. Nie znalezli takich od-
waznych i nie ma sie temu co
dziwié. Ludzie szanuja nade
wszystko spokéj, zreszta, pPo
prostu boja sig chamstwa.

— ,Kibice” Legii to chlopcy
kilkunastoletni. Widziatem
wérdéd nich najwyzej czterna-
stoletnich — oni to zwlaszcza,
chyba pod wplywem wina 1
wodki, najbardziej byli agre-
sywni.

— Wsrbéd tej gromady byly
dziewczyny. Bardzo
miode dziewczyny, jak wszyscy
— pijane.

— Tuz przed dwunasta pociag
stanal w Kruszynie, na takiej
stacji niedaleko Radomia. Stal
do széstej rano blisko. Powo-

dem byla awaria trakcji. Po
peronach  Kruszyny parado-
waly gromady rozSpiewanych

,kibicow”. Z okien lecialy -pu-
ste butelki. Ci mlodzi ludzie
znalezli sobie latwiejsza droge
wsiadania i wysiadania z po-
ciggu. Przez okno. Ale tuz
przed wschodem slofica Spiewy
i wrzaski umilkly Wytrzyma-
loé¢ pijakéw tez ma swoje gra-
nice.

Chlopcéw  miemilosiernie
meczylo nad ranem pragnienie.
Wypili wode 2z rezerwuarow
umywalek. Na stacji w Rado-

20) metél, czesty skiadnik sto-
poéw, 25) wystepuje na arenie,
26) kwadratowa plyta, gorna
cze$é glowicy kolumny doryc-
kiej, 27) pompa ssgca, 28) posie-
dzenie, sesja, 29) nie drzewo,
nie trawa, 30) nacja, 32) glos
meski, 33) za zdrowie.

»PAST”
Rozwiagzanie krzyzéwki sta-
nowi haslo, ktore wystarczy

nadesta¢ pod adresem redakcji
w terminie 7 dni od chwili u- %
kazania sie numeru, by wziaé

udziat w losowaniu  nagréd
ksigzkowych. :
Nagrody ksigzkowe za pra-

widlowe rozwigzanie krzyzowki
z numeru 2 (53) otrzymuja:
Frankiewicz Danuta, Toporek
Bozena, Stominska Janina. Za
prawidlowe rozwigzanie krzy-
70wki z numeru 4(55) nagrody
ksigzkowe otrzymuja: Slomin-
ska Janina, Kobryn Halina, i
Frankiewicz Danuta.

L . s

Relacja naocznego $wiadka
’

Jechatem ,,pociqgiem grozy"

miu przy kiosku z napojami
ustawila sie awanturnicza ko-
lejka .Kto§ postronny protesto-
wal, kto§ sig¢ obrazil. Zobaczy-
lem tumult. Na peronie lezat
trafiony w szczgke ,kibic”. Ko-
ledzy skoczyli na pomoc. Nie
zdazyli, bo pociag juz ruszal.
Kumpla weciagneli przez okno.

— Rozmawialem z jednym z
t_ych mlodych - ludzi. ,,Dlaczego
jade na mecz? Po prostu jes-
tem kibicem, a ponadto sz
dwa dni wolne. W domu mam

sie wppt}zié?. ‘W podrézy czas
szyb_cxe] minie, co§ sie  zawsze
dzieje...” argumentowal.

= Z otwartej ubikacji, z ki6-
rej przez czas jaki§ dobiegal
odg_lqs torsji, postyszalem taki
mniej wigcej dialog: — Stuchaj,
a jaki byl wynik meczu w ..?
— Jeden do jednego, a Kaziu
(Dejna) strzelit wtedy rogala.
— To znaczy, ze mozesz jechaé.
Orientujesz sig.

= Nie wiem, kto ponosi odpo-
erdzi_alnoéé za tych ,kibicow”.
w p_oJedjnkQ sq to catkiem
przyjemni ludzie. W gromadzie
sa po prostu motlochem. Nie
przyznaje sie do nich klub, nie
ople_kuj_a si¢ nimi rodzice, no
bo jaki rodzic zgodzilby sie, by
jego pigtnastoletni syn jechal
na dwa dni w Polske? W po-
ciggach odsuwaja sie od  nich
wszyscy pasazerowie. Tworza
swoj wlasny $§wiat, jakze odra-
zajacy, nieludzki. Sami siebie
tre_lkt.u.]a_ jak zwierzeta. Wydaje
mi sie, ze nawet Legia nie jest
dla nich czyms$ istotnym. Cho-
dzi po prostu o ubaw, o drake,
»dzianie” sie.

® Tyle relacji znajomego. Od
siebie dodam, ze Wista wygrala
3:1, a ,,kibice” przyjechali przed
koncem meczu. Nie mieli sil?

Not. LK.

Zam. 674. Prasowe Zaklady Gra-
ficzne RSW ,,Prasa-Ksiazka-Ruch”
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