Nie tylko jakos¢ ale i ilosé
naszych- wyroboéw uzaleznio-
na jest od surowca jakim
uysponujemy. Ogromna czgsc
kartonu jaki otrzymujemy
pochodzi ze Swiecia nad Wi-
sig 1 od razu nalezy powie-
dziec, ze W wiekszoScli wy-
padkow nie jest on najlepszej
jakos$ci. kiopotéw jest sporo.

Larysowata sie jednak szansa
poprawy sytuacji.

Niedawno w Zaktadach Ce-
lulozy i Papieru w Swieciu
nad Wistg odbylta sie egzeku-
tywa tamtejszego Komitetu
zakitadowego PZPR z udzia-
lem przedstawicieli naszego
przedsiebiorstwa. — 1 sekre-
tarza KZ PZPR Wiadyslawa
Jarosa i Kkierownika Dzialu
Zaopatrzenia Mariana Felc-
mana. W egzekutywie udzial
wzieli dyrektorzy ZCiP w
Swieciu. Tematem obrad byla
poprawa kooperacji miedzy
naszymi przedsigbiorstwami.

Naszych przedstawicieli po-
informowano, ze W ostatnim
czasie podjeto wiele dzial'ar'x
majacvch na celu poprawe ja-
ko$ci surowca przeznaczonego
dla naszego przedsiebiorstwa,
jego terminowych przesylek.
Zostana tez uzupeinione wszgl
kie zalegloéci, ktore ciggnag si€
jeszcze od roku ubiegtego.

W celu usprawnienia wspg’)l-
pracy miedzy ZCiP w Swie-
ciu, a naszym zakladem poO-
wotano = specjalng komisjg,
ktoérej zadaniem bedzie' ocena
jakosci surowca. Komisja ta
dokonywac¢ bedzie oceny raz
w miesigcu, Ustalono pogadto,
ze karton na falg, a wiec Z
przeznaczeniem do produkcji

Nowe
propozycje
WKTiR

. Najlepszy Organizator S.vvtxe‘T
tokrzyskich Dni Techniki 1
Wynalazczosci” — to konkurs
ogloszony przez Wmewotc}zkx
Klub Techniki i Racjonaliza-
cji dla wszystkich zaklado-
wych i miedzyzakla’d_oquh
klubéw techniki i racjonali-
zacji wojewodztwa kieleckie-
go.

Celem konkursu jest wspol-
zawodnictwo w zakresie Zza-
angazowania zaldg w posig-
pie technicznym, ekonomicz-
nym i organizacyjnym w za-
kiadzie pracy. Aktualnym
problemem jest o0szczednosc
materiatow, surowcow, paliw
i energii, ktory Jjest przede
wszystkim brany pod uwage.
wspoizawodnictiwo powinno
przyczyni¢ sie do inspirowa-
nia tworczoéci nowatorskiej
robotnikéw i kadry inzynie-
ryjno-techmicznej. Poza tym
prowadzi¢ powinno do uma-
sowienia wynalazczosci pra-
cowniczej i dalszego dosko-
nalenia dziatalnosci klubow
na terenie zakladu pracy.

Ocena dziatalnosci w zakre-
sie wsp6lzawodnictwa nastapi
W oparciu o kryteria wedlug
ktérych punktowane bedg po-
szczegblne przedsiewziecia. U-
czestnictwo we wspdlzawod-
nictwie o tytut ,Najlepszego
organizatora Swigtokrzyskich
Dni Techniki i Wynalazczo$-

ci 1976” bedzie premiowane
podczas oceny wspbélzawod-
nictwa  ,Przodujacy Klub
Techniki i  Racjonalizacji
1977,

Udzial we wspélzawodnic-
twie zapowiedzial nasz zakla-
dowy Klub Techniki i Racjo-
nalizacji biorgcy czynny u-

dziat W organizacji ,Swigto-_
krzyskich Dni”. Rozstrzygnie-'

cle konkursu i przyznanie na-
8réd nastapi w terminie do
onca  czerwcea.

(kas)

lzialanie

tektury otrzymywaé¢ bedzie-
my ze Swiecia, a nie jak do-
tychczas z importu. Produ-
cent zapewnia, ze jego jakos¢
Jest jeszcze lepsza. Cenna to
inicjatywa, ktéra w efekcie
przyniesie spore oszczednosci.

Wielu klopotéw przyspa-
rzal transport surowca do na-
szego zakiadu. Kierownictwo
ZCiP wystapilo do dyrekeji
PKP aby przesylke papieru
kierowana do Kielc traktowac
na zasadach specjalnych, a
wigc podobnie jak szklo czy
inne urzadzenia moggce ulec
uszkodzeniu. Powinno to do-
datnio wplyna¢ na wyglad i
jakos$¢ papieru i kartonu, kt6-
rego dotychczas zbyt wiele sie
niszczylo, zwkaszcza warstwy
wierzchnie. Wprowadzi sie
tez miedzy innymi przesylki
marszrutowe.

Juz pobiezne przeanalizowa-
nie postanowien i uchwat pod
jetych przez egzekutywe KZ
w Swieciu wskazuje, ze po-
winniSmy juz wkrétce otrzy-
mywacé¢ lepszy surowiec, ze
skoncza sie nasze powazne
klopoty. Droga do tego celu
jest wspoélne porozumienie i
wspOlne dziatanie.

Czeslaw Chalat

(RGLO
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ROK IV

W dniu naszego Swieta

W uroczystosciach zaklado-
wych, ktére tradycyjnie od-
bywaly si¢ w Kilubie ,Ru-
lon” udzial wzieli — Jan Bo-
browski — przedstawiciel kie-
leckiego Oddzialu Zwiazku
Zawodowego Chemikéw, Jan
Kot wiceprzewodniczacy Wo-
jewodzkiej Rady Zwiazkow
Zawodowych w Kielcach, kie-
rownictwo administracyjno-

-polityczne zakladu.

Kolejny

miesiqc

w realizacyi zadan

Plan produkeji maja w uje-
ciu wartoSciowym przekroczony
zostal o ponad 18 min zlotych.
Pozwolilo to na peilng realiza-
cje planowanej sprzedazy pro-
dukcji i ustug oraz odbudowa-
nie zapasow wyrobéw goto-
wych, ktore w kwietniu znacz-
nie sie obmizyly. Pelna realiza-
cja produkcji wynika z Wyko-
nania planowanej wielkosci w
ujeciu tonazowym w podstawo-
wych asortymentach, produkcji,
asortymentow pozaplanowych,
korzystny uktlad struktury asor-
tymentowej opakowan jednost-
kowych i wzrost w zwigzku z
tym $érednich realizowanych cen
zbytu.

Szczegblowa analiza stopnia
realizacji zadan planuwych ma-
ja wykazuje poprawg (jakos-
ciowa) czynnikow warunkujg-
cych pomys$ing realizacje zadan
produkcyjnych, Chodzi tu gilow-
nie o ogolng poprawe rytmiki
przebiegu procesow produkceyj-
n-—ch, chociaz nalezy podkresli¢,
ze ostatnia dekada maja byla
o wiele bardziej korzystna od
dwoéch wezesniejszych. Mniej-
sze tez zastrzezenia miellé_my
do naszych dostawcow — glow-
nie ZCiP w Swieciu, kiore w
pelni zabezpieczyly nasze po-
trzeby surowcowe.

Zaawansowanie realizacji za-
dan planowych od poczatku ro-
ku przedstawia sig nasteriaco:
Wydziat Tektury Falistej i O-
pakowan w dalszym ciggu wy-
kazuje niedobér do planu w
dwéch podstawowych asorty-
mentach tj. tekturze falistejna
zbyt i kartonazach z tektury
falistej. Niedobory te rekom-
pensuje produkcja pudel z po-
lipropylenu, co usprawxedlxwla
przetworstwo lecz nie usprawie-
dliwia mmniejszych ilosci wyro-
béw tektury.

Stosunkowo korzystna sylua-
cja Wydzialu Opakowan Jed-
nostkowych pod wzgledem pro-

dukcji liczonej w ujeciu tona-
zowym, pogorszona jest znacz-
nymi niedoborami wartosci pro-
dukcji. Pod adresem ZPP w
Lodzi nalezy zglosié wmioski o
zmiane przyznanych zlecen pro-
dukcyjnych, ktéore w aktualnym
ukladzie moga zawazy¢é na rea-
lizacji planu w przekroju ca-
lego zakladu. Wydzialy Toreb
Handlowych i Papierbw Bez-
kalkowych od poczatku roku
notuja znaczne przekroczenia
realizacji przydzielonych im
zadan produkcyjnych.

Z podstawowych wskalnikéw
techniczno - ekonomicznych na
uwage zasluouje osiggniecie wy-
dajnosci pracy liczonej produk-
cja s~rzedang na poziomie prze-
kraczajgcym zaloZenie planu
oraz poprawe wskaznika wy-
dajnosci pracy pomimg, ze $red-
nie place w stosunku do roku
1976 wzrosty o ponad 10 proc.

Janusz Kaczmarzyk

Referat okolicznosciowy wy-
glosit dyrektor naczelny za-
kiadu, Tadeusz Trent. Méwca
nakreslit historie tworzenia
si¢ ruchu zwigzkowego che-
mikéw. Historia ta byta bu-
rzliwa, bo czas w ktérym
dziatali zwigzkowcy byt trud-
ny. Walka z rzgdem burzua-
zyjnym, walka o swoje prawa
— 2zrzeszata woké6t! wybitnych
dziataczy liczne rzesze robot-
nikbw przemystu chemiczne-
g0, papierniczego, szklarskie-
go. Doswiadczenie jakie wy-
migéli z nieustannego dopo-
minania si¢ o nalezyte trak-
towanie pracownika, spozyt-
kowali nastepnie zwigzkow-
¢y w najtrudniejszych mo-
mentach naszej historii — w
czasie drugiej wojny Swiato-
wej. Wowcezas to pracownicy
przemystu chemficznego sta-
neli w pierwszym szeregu
walezgeych z okupantem.
Zabezpieczali maszyny, i u-
rzagdzenia, ktére tuz po wy-
zwoleniu byly przez nich mon-
towane, bo kraj oczekiwat na
produkcje, na nowe wyroby
niezbedne w zaspokojeniu po-
trzeb,

Potrzeby te rosng z roku
na rok. Na przemysle chemi-
cznym opiera sie dzi§ far-
macja, produkcja wibkien
sztucznych, na nawozy cze-
kajg setki tysiecy gospodarstw
rolnych. Ksiegarnie zaopa-
trzone s3 w ksigiki tak waz-
ne w rozwoju naszej kultu-
ry narodowej. Ksigzki i pod-
reczniki, na ktére pracuje ca-
ly przemyst papierniczy.

Przemyst chemiczny uzys-
kat po wyzwoleniu priorytet
rozwoju. Taka byla decyzja
najwyzszych wiadz partyj-
s3 potrzeby

nych, bo takie

naszego dynamicznie rozwi-
jajacego sig kraju.

Tak wiec w ciggu 32 lat
powojennych realnych ksztal-
tow nabraty idee, o ktérych
wprowadzenie w zycie wal-
czyli zawigzkowey — podkre-
Slit w trakcie przemoOwilienia
dyrektor naczelny naszego
przedsigbiorstwa.

W najnowszej historii wi-
dzimy w praktyce realizowa-
nie zatozen i uchwal naszej
partii i decyzji mzgdowych.
Powstajqa nowe zaklady, cze-
g0 najlepszym dowodem jest
nasze przedsigebiorstwo — no-
woczesne, dajgee cenng pro-
dukecje i blisko dwa miligrdy
zhotych do skarbca krajowe-
go. W zakiadach tych pracu-
ja ludzie odpowiedzialni,
ktérzy jak w naszym przy-
padku s3 zaangazowani w
sprawy zakladu i catego prze-
mystu. Swiadcza o tym wy-
niki jakie uzyskala zatoga w
realizacji zadan produkcyj-
nych w trakcie pierwszych
pigciu miesigey tego rokm.

Po referacie dyrektora od-
byla sie mila uroczystosc
udekorowania zastuzonych
pracownikoéw srebrnymi od-
znakami zZwigzkowymi. O-
trzymali je z rgk Jana Bob-
rowskiego: Karol Ryczel,
Krystyna Mikolajezyk, Jozef
Marczyk, Waldemar Zajacz-
kowski, Henryk Zapala i
Zdzistaw Zuszek. Ponadtio dy-
plomy i nagrody pieniezne
otrzymalo 30 przedstawicieli
naszej zatogi.

Jerzy Nowinski

Z prasowego podwérka

W dniach 2—3 czerwca od-
byla si¢ w Starachowicach
kolejna sesja dziennikarzy
prasy zakladowej z gazet u-
kazujacych sie na terenie na-
szego wojewddztwa., W trak-
cie spotkania i dyskusji wie-
le uwagi poSwiecono spra-
wom krytyki prasowej, dys-
kutowano na temat wzboga-
cenia warsztatu dziennikar-
skiego, urozmaicenia tematy-
ki gazet zakladowych, a tak-
ze formy publikowanych ma-

terialdw przez wprowadzenie
wigkszej ilosci komentarzy,
reportazy i felietonow.

'Dzienni;ka.rze w trakcie se-
sji spotkali sie z przedstawi-
ci_ela‘mu' Komitetu Wojewo6dz-
kiego PZPR, dziennikarzami
»Stowa Ludu” i Polskiego
Radia w Kielcach. Sesja od-
byla sie w Fabryce Samocho-
déw Ciezarowych w Stara-
chowicach i polgczona byla z
uroczystoscig 25 rocznicy
powstania w tych zakladach

gazety »Budujemy Samocho-
yly.

w trakcie spotkania z kie-
rownictwem FSC dziennika-
Tze zapoznali sie z proble-
matyka przedsigbiorstwa, je-

hitp://sbc.wbp.kielce.pl .

go historia rozwoju i osigg-
nigciami.
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Kolegom z jednej z
najstarszych w naszym
wojewodztwie gazet za-
sladowych — calej re-

dakcji ,J3“d“jeﬂﬂy Sa‘
mochody” skladamy w

dniu tak pieknego ju-
bileuszu najlepsze zy-
czenia dalszej owocnej
pracy dziennikarskiej
oraz powodzenia w iy-
ciu osobistym.
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W 60 rocznice

W biezgcym roku Zwigzek
Radziecki obchodzi swoje
wielkie $wieto — 60 rocznice
Wielkiej Socjalistycznej Re-
wolucji Pazdziernikowej. Re-
wolucji, ktéra wywarla ol-
brzymi wplyw na dalsze
dzieje tego wielomilionowego
narodu. Z tamtymi wydarze-
niami lgczy sie powstanie
pierwszego na S$wiecie pan-
stwa socjalistycznego. Wow-
czas to zapoczatkowana zo-
stala nowa era w dziejach
ludzkos$ci. Donioste decyzje,
ktore zapadly w 1917 roku
udowodnily ‘w ciggu  szes§c-
dziesigciu lat, ze moze istniec¢
ustréj o sprawiedliwosei i
réwnosci spolecznej, ze mo-
zna wiele spraw zalatwi¢ w
atmosferze wzajemnego zro-
zumienia sie, bez nienawisci

i pokojowo.
Osiggniecia kraju, ktoéry
przed sze$tdziesigcioma laty

wstapil na droge konsekwent-
nego budowania = socjalizmu
mozna by wylicza¢ dlugo. Nie
ma jednak potrzeby, gdyz z
tymi sprawami spotykamy sie
niemal na co dzien, Z sukce-
sem jaki osiggnat Zwigzek
Radziecki 13cza sie  nasze
sukcesy, nasz dorobek catego
trzydziestolecia. = Dlatego tez
rocznica Wielkiej Socjali>
stycznej Rewolucji Pazdzier-
nikowej i powstanie pierw-
szego panstwa o ustroju so-
gjalistycznym jest takze @ na-
szym S$wietem — kraju, kto6-
ry zawaril nierozerwalne wie-
zy przyjazni z narodem ra-
dzieckim, ktory przyjal 'naj-
lepsze metody i wzorce go-
spodarcze i polityczne.

W  calym naszym = kraju
trwaja przygotowania do go-
dnego uczczenia tej rocznicy.
W dobie gdzie najbardziej
liczy sie wydajna, efektywna
praca, produkcja materialow
i wyrobéw poszukiwanych na
rynku, zwycigstwo i Swieto
klasy robotniczej nalezy ucz-
ci¢ jeszcze lepsza pracg. Dla-
tego w calym kraju, we
wszystkich zakladach tworza
sie brygady rywalizujac ze
sobg o lepsze wyniki produk-
cyine, o lepszg jako§¢ wresz-
cie 0 miano brygad imienia
60 Rocznicy Wielkiej Socjali-
stycznej Rewolucji Pazdzier-
nikowej.

W naszym przedsiebiorstwie
od dawna istnieje. dobrze
zorganizowany system wspoi-

zawodnictwa brygadowego.
Jest okazja aby siegna¢ po
jeszcze lepsze wyniki, aby

podj=é dodatkowe zobowigza-
nia ku uczczeniu swieta to-
warzyszy radzieckich. Mnie-
mamy, ze juz wkrotce w na-
szym  zakladzie powstana
grupy pracownikéw rywali-
zujgce o miano najlepszej
brygady, brygady, ktéra w
przedzien 60 rocznicy Wiel-
kiej Rewolucji Socjalistycz-
nej osiggnie najlepsze wyniki
produkcyjne i jakosciowe na-
szych wyrobow.

Jerzy Nowinski

Z problematyki OOP

Sprawy wielkie 1 mate

Dobiegly konca zebrania w
oddzialowych organizacjach
partyjnych po$wigcone omo-
wieniu uchwat VII plenum
Z = mieszanymi  uczuciami
przviglem spos6b ich prowa-
dzenia i przebieg. Bo oto jak-
ze czesto zdarzylo sig, ze se-
kretarz OOP odczytat po pros-
tu z ,Notatnika lektora” tresc¢
uchwaly i fragmenty prze-
moéwienia towarzysza Edwar-
da Gierka, po czym propono-
wal dyskusje, z ktorej w
tych warunkach niewielki po-
zytek.

Jakze czesto jeszcze zdarza
nam sie odfajkowywac¢ pro-
blematyke plenarnych posie-
dzeh najwyzszych wiadz par-
tyjnveh! Na uboczu pozostaje
najwazniejsze zadanie, jakim
jest obowigzek sprowadzania
z mnatury rzeczy og6lnych
twierdzen poszczegblnych u-
chwat do konkretnych sytua-
¢ji w zespolach pracowni-

czych. Ogblne sformulowania -

o patriotyzmie, poglebianiu
socjalistycznej  $wiadomosci
trzeba weciela¢ w zycie — ©

tym wie kazdy, ale jak to
zrobié, jak przelozy¢ je na je-
zyk codziennych poczynan,
nad tym sie zazwyczaj nie za-
stanawiamy, uwazajac, ze su-
cha informacja w zupelnosci

Pod rozwage

Poczekamy, mamy przeciel czas..

L Ruch” rozpoczyna sig za-
raz po godzinie dziewigtej.
Jedni wygladaja inni po pro-
stu stoja przed wejsciem do
Wydziatu P-1 w oczekiwaniu
na samochdéd z pieczywem.
Kilka dni temu takich na po-
zyjach  wyczekujgeych bylo
szeSciu i jedna pani. Stali
przez czterdzieSci minut, Dal-
szych osiem os6b stalo bez-
czynnie w kolejce do bufe-
tu. Ci ,trzymali kolejke”.
Takze przez 40 minut,

Przerwa S$niadaniowa kon-
czy sie pietnascie minut po
dziesigtej. Wiszedzie, w ca-
lym zakladzie. Ale nie tu na
P-1. Tu handluje sie w naj-
lepsze do godziny jedenastej,
a czasami i po6zniej. Klien-
tow nie brakuje.

PisaliSmy juz o tym zja-
wisku, wysytaliSmy specjalny
druk z prosba o wyjasnienie
tego naszym zdaniem nieko-
rzystnego zjawiska. Kierow-
nictwo P-1 milezy. Widocznie
uwaza, ze taki stan rzeczy
jest mormalny. Kiedy$s za
zwrécong uwage ustyszalem
odpowiedZ, ze bufety sg dla
pracownikéw i oni tu mogg
sta¢ ile im sie podoba. To ja
raczej jestem intruzem, bo
nie z tego wydzialu, a w 0g6-
le to co mnie to wszystko ob-
chodzi. Chyba nie mam swo-
jej roboty. Wydaje mi sig, ze
kierownictwo Wydziatu Tek-

tury Falistej i Opakowan po-
dziela zdanie zatogi tam pra-
cujacej.

Tylko w jednym przytoczo-
nym przypadku stracono 10
gode. roboczych. A tak jest
niemal kazdego dnia. Bufety
znajdujg sie w trzech pod-
stawowych wydziatach pro-
dukcyjnych i Zakladowym
Klubie Kultury. W P-2 i P-3
ludzie tez sig¢ zaopatruja w
artykuly spozywcze, ale tam
nie obserwuje sie tak tasiem-
cowych kolejek. A po godzi-
nie 10.15 kolejki znikaja. Z
tego wynika, Ze nie ma po-
trzeby aby 12 do 15 procent
zalogi pracujacej na pienw-
szej zmianie wystawato w ko-
lejkach, nie méwigc juz o bez-
calowym wyczekiwaniu po
kilkadziesigt minut w ocze-
kiwaniu na transport artyku-
10w spozyweczych,

Wydaje nam sie, ze pracow-
nicy P-1 (oczywiscie niekto-
rzy) trafili na sprzyjajace
warunki aby bezkarnie urwac
sobie kilkadziesiat minut z
dnidwki. Wydaje nam sie tez,
ze kierownictwo  wydziatu
powinno nie tylko wypowie-
dzie¢ sie na poruszong tu
spraweg, ale przedsiewzigé
kroki zmierzajgce do uspraw-
nienia sprzedazy i zaopatry-
wania si¢ pracownikéw w ar-
tykuly zywmosciowe w bufe-
cie wydziatowym.

(raf)

wystarczy. Nie trzeba doda-
wacé, ze jest to oczywiste nie-
porozumienie, A

Moéwit na VII plenum I se-
kretarz KC o drodze, jaka
przeszliSmy w trzydziestodwu-
letnim rozwoju budownictwa
socjalistycznego, ale obok tych
ewidentnych dla kazdego rze-
telnego obserwatora dokonan,
wystepujg jeszcze zjawiska
ujemne, cigzgce nam WsSzZy-
stkim, Czy rodza sie one tyl-
ko ,,na gorze”? Kazdy =z nas
wie dobrze, ze nie. ,,Wciaz
jeszcze mamy do czynienia —
mowil tow. Edward Gierek —
z takimi zjawiskami, jak kli-
kowos$¢, marnotrawstwo mie-
nia panstwowego i dorobkie-
wiczostwo. Nierzadko wyste-
puje brak elementarnej dys-
cypliny zawodowej i obywa-
telskiej, obojetno$é na sprawy
ogo6lu, egoizm, nieuczciwose i
pijanstwo”. To my wikasnie,
czlonkowie oddzialowych or-
ganizacji partyjnych, jeste$-
my na co dzien $Swiadkami
tych ujemnych stron naszego
zycia spolecznego. I my jes-
teSmy tu po to, by tego rodza-
ju schorzenia spoleczne likwi-
dowaé u ich Zrédia.

Powolujemy sie raz jeszcze
na stowa Edwarda Gierka:
W calej naszej pracy poli-
tycznej — nasza parfia, wszys
cy jej czlonkowie moga i po-
winni przejawia¢ wieksza ak-
tywnosé i ofensywno$é. Rola
i autorytet organizacji par-
tyinych, czlonkow partii zale-
23 przede wszystkim od tego,
w jakim stopniu podeimowacé
bedziemy i rozwiazywac pro-
blemy nurfujace ludzi. Zarow
no te dotyczace spraw rozwo-
ju kraju, jak i te, ktére wiaza
si¢ z prakiycznag realizacja
socjalistycznych zasad ide-
owo-moralnych. Chodzi o to,
by wszedzie, w kazdym miej-
scu pracy, w kazdej sytuacji

kierowaé¢ sie celami i norma-
mi Statutu PZPR, by zawsze
i wszedzie urzeczywistniaé
idealy socjalizmu, by nieustan
nie umacnia¢ jednoS¢é naszego
narodu i sile naszego pan-
stwa”,

Tematyka VII plenum nie
da sie zby¢ jednym zebra-
niem. Musi sta¢ sie codzien-
nym obowigzkiem: co-
dziennym, nie waham sie u-
zy¢ tego stowa — postannic-
twem kazdego pracownika,
kitbry ma zaszezyt nosi¢ czer-
wong legitymacje I ten obo-
wigzek wicielania w zycie u-
chwat VII plenum oddziatowe
organizacja partyjne musz3a
od swoich czlonkéw wyegze-
kwowa¢, stale go przypomi-
naeé. L. K.

Kolejny dar
na Centrum
Ldrowia Dziecka

Zakladowy Klub Honoro-
wych Krwiodawecoéw zorgani-
zowal w maju kolejng akcje
oddania krwi na Centrum
Zdrowia Dziecka. Tym razem
krew oddawano na miejscu, to
jest w naszej Przychodni Za-
kiadowej. W punkcie oddawa-
nia krwi zglosili sie niemal
wszyscy czionkowie Klubu. W
ten spos6b oddano znéw kilka
litrow tego cennego leku.

Kolejna akcja jakag zorgani-
zowali honorowi krwiodawcy
skiania do kilku refleksji.
Przede wszystkim nalezy pod-
kre§lié, ze jest to organizacja
spoleczna najlepiej dziatajgca
w naszym zakladzie. Mamy
wiele stowarzyszen, klubow,
organizacji, ktérych dzialal-
nosci absolutnie mnie widaé.
Honorowi krwiodawcy wy-
kazuja duze zrozumienie po-
trzeb, dojrzatos¢ obywaltelsks.
Zdaja sobie sprawe z tego, ze
ich bezinteresowne oddawanie
krwi przynosi ludziom rados$é
z powrotu do zdrowia, czesto
ratuje zycie. Ich postawa jest
godna naSladowania, godna
szacunku i najwyzszego uzna-
nia.

Oproécz doskonale zorganizo-
wanych akecji oddawania krwi
potrafia tez zapewnié¢ sobie
rozrywke i kulturalne spedze-
nie wolnego czasu, w czym -w
dowéd za ich zastugi pomaga
im kierownictwo zakladu i
Rada Zakladowa. W ostatnia
niedziele maja czlonkowie Za-
ktadowego Klubu Honorowych
Krwiodawcéw odbyli wyciecz-
ke do Warszawy, w programie
ktérej miedzy innymi znalazlo
si¢ zwiedzanie patacu w Wi-
lanowie, Zamku Kroélewskiego
itp. (raf)

Swietokrzyskie Dni Techniki i WynalazczoSei

Inauguracyine spotkanie

W ramach obchodéw ,,Swie-
tokrzyskich Dni Techniki i
Wynalazczoéci” nasze zaklado-
we kota SIiTPP i KTiR przy-
gotowaly sporo imprez zwig-
zanych tematycznie z rozwo-
jem techniki i wynalazczo$ci
w oparciu o dziatalno§¢ pro-
dukicyjng Kieledkich Zaktadow
Wyrobéw Papierowych.

Inauguracja zaktadowych
obchodéw ,,Dni” byl odczyt
wygtoszony przez Karola Su-
bickiego — przedstawiciela In-
stytutu Celulozowo-Papierni-
czego w Lodzi. W uroczysto$ci
udzial wzigt dyrektor i czlo-
nek zarzadu kota NOT — Ta-
deusz Sierka, ktéry przedsta-
wit program udzialu zakladu

w obchodach ,Swietokrzys-
kich Dni Techniki i Wynalaz-
czosei”.

»Tektura falista z mikrofa-
1a i opakowania z tej tektu-
ry” — to temat prelekeji i-
naugurujacej obchody Swieto-
krzyskich Dni Techniki i Wy-
nalazczo§ci w zakladzie. Pre-
legent zapoznatl zebranych
stuchaczy z witasSciwos$ciami
tektury oraz zastosowaniem
opakowan wykonanych z tej
tektury w przemysle. Wiele
uwagi poS§wiecono najnowszym
osiggnieciom w tej dziedzinie.
Wygloszony odezyt poparty
zostal licznymi przykladami
opakowan jednostkowych i
transportowych. (kas)

Kilkana$cie dni temu odby-
la sie w Zakladowym Kilubie
Kultury powazna impreza —
final zakladowego konkursu
o tematyce bezpieczenstwa i
higieny pracy. Konkurs byt
akcja szeroko zakrojong. W
eliminacjach wzieto udziat po-
nad 480 pracownikow ze
wiszystkich wydzialéw i od-
dziatéw naszego przedsiebior-
stwa. Pod wzgledem meryto-
rycznym konkurs spelnil o-
czekiwania organizatorow —
duza ilosé pracownikOw na
szezeblu eliminacji, korzy$ci
wyplywajace z przypomnienia
szerokiemu gronu pracowni-
kéw zasad 1 przepisé6w bhp.
Przy okazji checiano dostarczyé
zalodze sporg porcje rozryw-
ki. I w tym miejscu rozpo-
czynaja sie stale klopoty.

Wiasciwie od poczatku ist-
nienia zakladu notujemy nie-
zrozumiala niecheé i rezerwe
naszych pracownikow do
wszelkiego typu imprez orga-
nizowanych w naszym przed-
siebiorstwie. Staty brak frek-
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wengji  przekre§la wszelkie
poczynania i zniecheca dzia-
taczy do podejmowania no-
wych inicjatyw. I tak z goéry
wiadomo, ze prawie nikt nie
przyjdzie, a jezeli juz beda
chetni to z reguly zawsze te
same osoby. Taka sytuacja
nie przeszkadza powstawaniu
komentarzy, Zze wycieczki, im-
prezy turystyczne itp. orga-
nizowane sg dla ,elity” czyli
wybranych pracownikéw. Ko-
mentarze - rodzg sie oczywis-
cie wrod pewnej grupy, u lu-
dzi ktorzy nigdy i z niczego
nie sa zadowoleni. A jakie
jest zdanie na ten temat przy-
padkowo spotkanych rozmoéw-
céw — pracownikéw naszego
zakladu. Wszystkim zadaiem
podobne pytanie. W czym u-
patruja przyczyne niepowo-
dzen wiszelkich przedsiewzieé
zmierzajacych do ,,zagospoda-
rowania” wolnego czasu.
Staty uczestnik wycieczek.
Obecna praca jest moim ko-
lejnym zajeciem w trzecim
juz zakladzie. Wszedzie chet-

nie korzystalem z organizo-
wanych wycieczek i imprez
klubowych. Nie widze powo-
du aby nie robi¢ tego w
KZWP. A ze ludzie réznie to
komentujg.. To ich sprawa.
Lepiej niech zastanowig sie
nad tym ile sami tracg. Wy-
daje mi sie, ze przyczyna nis-

Analiza

kich frekwencji we wszelkie-
go rodzaju imprezach sg sa-
me terminy, w ktérych one
si¢ odbywaja. Z gbry bowiem
wiadomo, ze nie beda sie one
cieszyly popularnoécia w wol-
ne soboty. Zbyt duzo oséb jest
przyjezdnych. Niektorzy wy-
jezdzajag do innych miast do
rodzin. I to nalezy wzigé pod
uwage.

Janusz B. Trudno odpowie-
dzie¢ dlaczego imprezy przy-
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Wystawa naszych wyrobow
I osiggnie¢ technicznych

W holu budynku admini-
stracyjnego prezentowana jest
od 16 maja wystawa osigg-
nie¢ technicznych i wyro-
béw produkowanych w Kie-
leckich Zakladach Wyrobéw
Papierowych. Eksponowane sg
elementy urzadzen, ktére zo-
staly zmodyfikowane na pod-
stawie opracowanych przez
naszych racjonalizator6w

W tym roku po raz trzynasty
juz, strazacy obchodzq swoje
swieto. Tydzienn ochrony prze-
ciwpozarowej trwajgcy od 22 do
29 maja jest okazjg do podsu-
mowania dziatalnosci pracowni-
kéw zawodowych, a takze prze-
szio pélmilionowej rzeszy stra-
zakéw-ochotnikow.

W naszym zakiadzie system
ochrony przeciwpozarowej jest
tak zorganizowany, ze dzialajq
jedni i drudzy. Nasi strazacy
kilkakrotnie wykazywali swojg
wysoka sprawnosé w dosé cze-
sto organizowanych éwiczeniach
i pokazach.

Swieto ludzi trudnigcych sie
na co dzien ochrong przeciwpo-
zarowg, zabezpieczeniem mnasze-
go mienia prywatnego i majqt-
ku mnarodowego sklania do kil-
ku refleksji majqcych ma celu
pewnego rodzaju wspotdziaia-
nie ze strazq. Prawdg jest, ze
wiekszoéé pozaréw wybucha na

W Dniu
Strazaka

skutek mnieostroznosci ludzi, bo-
gatelizowania podstawowych
przepiséw zabezpieczajgcych
przed wybuchem pozaru. Zro-
biono w Polsce wiele, aby w
maksymalny sposéb zabezpie-
czyé mienie panstwowe i Pry-
watne. Wysitki te najbardziej
widoczne sq nma wsi. Zmniejsza
sie tez ilo§¢ pozaréw, wyelimi-
nowano prawie catkowicie kle-
ski trawienia przez ogien car
tych wsi, giéwnie przez zabez-
pieczenie budynkéw, wyposaze-
nie strazy w mnajnowoczesniej-
szy sprzet, a przy tym umie-
jetnosci strazakéw takze odgry-
wajq powazng role. Teraz cho-
dzi o to, by kazdy z mas pa-
mietat o niebezpieczenstwie
spowodowania , pozaru. Jest to
obecnie tym wazniejsze, Zze
weszliSmy w okres letni, w kto-
Tym notuje sie najwiecej klesk
pozarowych.

W dniach ochrony przeciwpo-
Zarowej w naszym zakladzie
zorganizowano wystawe prezen-
tujacq sprzet, jakim postuguje
sie nasza zakladowa straz po-
Zarna. Dodaé tez malezy, ze juz
wkrétce zaklad nasz otrzyma
specjalny pojazd ma podwoziu
-nielcza”, bardzo wydajny w
czasie akcji gaszenia pozaru.

(raf)

Finat konkursu

wiedzy be

Haslo ,,Wiecej wiedzy
mniej wypadkéw”’ stato sie
inspiracjg ido ogtoszenia kon-
kursu w Kieleckich ZWP.
Trwajace eliminacje wyodreb
nily grupe mnajlepszych pra-
cownikéw, ktérym tematyka
bezpieczenstwa i higieny pra-
¢y Jjest znana dobrze, Wisréd
licznie wczestniczgcej w kon-
kursie miodziezy do finatu
zakwalifikowalo sie pie¢ o~
sob.

Pod koniec maja w Zakia-
dowym Kilubie Kultury ,Ru-
lon” przeprowadzono najwaz-

niejszy etap konkursu. Wne-
trze udekorowano. Onganizd-
torzy przewidzieli wystep ze-
spotu muzycznego, ktory miat
uprzyjemni¢ czas (jak przy-
puszczano) licznie zgromadzo-
nym widzom i uczestnikom
finalowych zmagan. Na rozpo-
czecie imprezy trzeba /byto
jednak czekaé. Zawiedli za-
réwno zawodnicy jak i kibice.
Ostatecznie impreza  rozpo-
czela sie z duzym opdznie-
niem.

Za stolem juroréw zasiadi
przewodniczgcy Henryk
Siewierski — wojewodzki in-
spektor pracy, dyrektor Ta-
deusz Sierka, Stanislaw Ozga,
— przewodniczacy Rady Za-
kladowej i Waldemar Za-
jaczkowski — kierownik dzia

1apowskie]

hu bhp. Pytania kierowane do
rywalizujgcych nie stwarzaly
im wiekszych trudnosei, co
Swiadezy o dobrym przygoto-
waniu uczestnikéw. Zawod-
nicy odpowiadali mna pytania
ustnie i pisemnie.

W ostatecznym podsumowa
niu najlepiej zorientowany w
tematyce bhip uczestnik
Leszek Baran 2z Wydzialu
Gléwnego Mechanika uzyskat
najwyzszg ocene, uzyskujgc 14
punktéw. Nieco gorszy rezul-
tat osiggngt Henryk Zapala
rowniez z TM. Jedyna kobie-

e

ta uczestniczgca w finale

Anna Pietrzak z Oddziatu
Wykonawstwa Inwestycyjnego
zdobyta zaszczytne  ftrzecie
miejsce. O majwiekszg ilosé
punktéw walczono do ostat-
niej chwili. Nagrody jakie zo-
staly ufundowane godne byly
wytrwatosci. Zwyciezcy kon-
kursu ,Wiecej wiedzy
mnie wypadkoéw’”’ zostali ob-
darowani nagrodami rzeczo-
wymi i dyplomami. Nie po-
minieto takze uczestnikéw e-
liminacji. {

Ujemnym jednak zjawis-
kiem bylo male 2zaintereso-
wanie finatem konkursu
wérod zatogi naszego zakladu,
mimo iz organizatorzy oprécz
emocji zapewnili takie przy-
jemng rozrywke. (kas)

gotowywane w naszym za-
k;aﬂ:ie nie ,chwytajg”. Prze-
ciez s3 atrakeyjne, ogélnie do-
stepne, po prostu fajne. Wy-
daje mi si¢, ze nasi ludzie
ciggle traktujg je jako pewien
przymus i obowigzek uczest-
niczenia, a wowezas odnosza
sig z niechecig.

niepowodzenia

Jan K. Gdy tylko mam oka-
2)e zawsze chetnie korzystam
Z wszelkiego rodzaju atrakeji
jakie przygotowuja Rada Za-

ladowa czy Dzial Socjalny.
Musze przyznaé, ze kilkakrot-
nie sie¢ zawiodtem. Nie bylo

dobrej zabawy, ale wydaje mi
Sig, ze to nie wina organiza-
toréw, a widzow, Kkt6rzy nie
Potrafia sie wilaczyé w nurt
zabawy,

Stefan C. Zbyt krétko pra-
cuje w KZWP, Nie uczestni-

czylem w zadnej imprezie. —
A przyczyna? Dojezdzam co-
dziennie kilka kilometréw. Po
prostu brak czasu.

zestaw K. Wydaje mi §ie,
ze niepowodzenie lezy czescio-
wo przynajmniej w sferze sa-
mych przygotowan imprez.
Organizatorzy rozpoczynajg z
wielkim entuzjazmem, a po-
tem brakuje im troche ener-
gii. Ale organizatorzy to prze-
ciez tez nasi pracownicy, my
wszyscy. Moze lepiej troche
skromniej, bardziej kameral-
nie, dla wezszych grup. Pr.zy-
kladem moga by¢é udane im-

prezy = oddzialowych grup
zwigzkowych. Moim zdgmem
takie akcje maja wigksze

szanse powodzenia.

Stawomir Z. Naszych pra-
cownik6w mogg na imprezy
przyciggnaé tylko b‘arQZo
znane zespoly lub uznani plo-
senkarze. Moim zdaniem ]e§t
to zjawisko zte. Tych naj-
lepszych mozemy ogladaé¢ w
telewizji, w programach orga-

nizowanych przez ,Estrade”.
Natomiast dobrze jest zapo-
znaé sie z tworezoéeig, klasg i
dorobkiem artystycznym ze-
spot6w mniej znanych. To jest
nawet ciekawsze...

Wiegkszoé¢ zagadnietych na
temat przyczyn niepowodzenia
imprez kulturalno-rozrywko-
wych w naszym przedsiebior-
stwie jest zgodna. JesteSmy
sami sobie winni, Zze ciekawe
wystepy, wycieczki, rajdy nie
dochodza do skutku lub wy-
padaja po prostu marnie. Nie
umiemy jeszcze korzystaé z
szansy jaka nam daje zaklad.
Wszystkim przeciwnikom tego
rodzaju imprez proponuje
przemy$lenie calej sprawy.
Moze jednak dojdg do wnios-
ku, ze w ten sposéb sporo
tracg. OsobiScie wierze w to,
ze sytuacja wkrotce ulegnie
zmianie. Przeciez jeszcze tak
niedawno nie bylo chetnych
nawet na wezasy., Dzi§ nasze
ofrodki zajete sg przez caly
rok.

JERZY NOWINSKI
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wnioskéw, Ponadto na wy-
stawie wiele miejsca poswie-
cono czeSciom zamiennym
produkowanym w  naszym
zakladzie. Doda¢ nalezy s3g
to elementy, ktére najczes-
ciej ulegajg zniszczeniu, a
ich brak powoduje niekorzyst
ne zaklécenia w toku pro-
dukcji. Sa to z reguly czesci
zamienne pochodzgce z im-
portu sprowadzane do- kraju
za dewizy,

Szczegblne zainteresowanie
zwiedzajacych wystawe wzbu-
dza walek gumowy termood-
porny. Stluzy on do naklada-
nia powlok z woskéw mody-
fikowanych. Jest to wyr6b
zachodnioeuropejskich firm od
lat specjalizujgcych sie w
produkeji urzgdzeh stuzacych
przetwoérstwu papierniczemu.
Wspomniany watek gumowy
termoodporny uznany zostal
za szczytowe osiggniecie.

Tym wigksze wiec uznanie
nalezy si¢ naszym pracowni-
kgm za opanowanie produk-
cJi tego elementu. Pracowni-
cy zaplecza technicznego
KZWP przy wspblpracy z
przedstawicielami zakladow
»Anilana” uzyskali ta drogg
wyniki technologiczne gumo-
wania  mikrogramaturowych
powlok réwne tym uzyskiwa-

nym przy uzyciu walkéw ory-
ginalnych, a nawet je prze- |
kraczajgce.

Na wystawie eksponowane
sg takze nowosci, ktoére juz
sa lub wkrétce bedg produ-
kowane w naszym zakladzie,
Do takich naleza: papier ko-
rekeyjny stuzacy do popra-
wiania bledéw maszynowych
(dotychczas sprowadzamy za
dewizy), papier ,dc” z kolo-
rowymi powlokami, karton
powlekany folia aluminiows.

Ponadto eksponowane sg
wyroby takie jak torebki
plaskie 2z réznokolorowym
nadrukiem, opakowania je-
dnostkowe, ktoérych = szata
graficzna staje sie coraz bar-
dziej . urozmaicona, opakowa-
nia, uszlachetniane itp. Na
zdjeciach zaprezentowano
stale zmiany jakie zachodza
w zakladzie i modernizacje
przedsigbiorstwa. Ogladamy
na planszach, w tfej chwili
juz archiwalne zdjecia bu-
dynku, w ktérym pracowaé
bedzie druga maszyna do
produkcji tektury.

Wystawa prezentowana w
holu biurowca cieszy sie za-
interesowaniem zaréwno na-
szych pracownikéw jak i o-
sOb odwiedzajgcych nasz za-
klad. Stanowi przede wszyst-
kim doskonalg reklame na-
szych wyrobéw, osiggnie¢ z
dziedziny techniki, a takze
twoérczej inicjatywy naszych
inzynieréw, technikéw i ro-
botnikéw. Czeslaw Chalat

Kto hamuje
wspoétzawodnictwo ?

Ming? juz rok jak w Kie-
leckich Zakladach Wyrobow
Papierowych wprowadzono
socjalistyczne wspélzawodnic-
two pracy. Opracowany regu-
lamin w miare zdobywania
doswiadczed przez czionkéw
komisji, ulegt korektom. Na
poczatku bylo sporo trudnos-
ci, czeSciowo z przyczyn o-
biektywnych — zbyt mioda i
niedoswiadczona zaloga. Czy-
nicno jednak wiele staran, by
mimo trudnosci, rozpowszech-
ni¢ i rozdbudzi¢ w zatodze cheé
rywallizacji. W trzecim kwar-
tale wszystko wskazywalo, ze
zaczyna sig dzia¢ coraz lepiej
l_)o' na koniec roku mielismy
Juz przeszio pieédziesigt bry-
gad-uczestnikow  socjalistycz-
nego wspdétzawodnictwa pra-
cy.

Nadzieje na lepsze ,jutro”
okazaly sie jednak zbudne. Juz

po I kwantale mozemy z czy-
stym sumieniem stwierdzi¢, ze
jest coraz gorzej. Nie uogdl-
niajgc jednak zjawiska, bo sa
w zakladzie wydzialy (oddzia-
1y), ktérych wyniki we wspél-
zawodnictwie sg widoczne,
sprébujmy jednak przeamali-
zowacé (dociec) przyczyny tego
€0 nazywamv negatywng po-
stawg ludzi, od ktoérych z pe-
wmq_s’cia zalezg wyniki rywali-
zacji-

Juz kilkakrotnie pisalismy
o oddziatywaniu kadry inzy-
nieryjno-technicznej w pro-
pagowaniu wspolzawodnictwa.
Otéz kto inny jak mie oni
wiasnie wplywaja na postawe
pracownikéw  zatrudnionych
bgmoérednio przy maszynach,
Nie mniejsza role przypisuje
si¢ takze czynmikom spolecz-
nym (OOP i ORZ). Zaklado-

(Dokoficzenie na str, 4)

Cenna inicjatywa
lakiadow Azotowych w Tarnowie

W celu uczezenia 60 Rocznicy Wielkiej Socjalistycznej
Rewolucji Paﬁdm‘emx}iﬂmwej dodatkowsg produkcja wyrobow

kierowanych

io na rynek, zaloga

Zakadbéw

A‘zotowych w Tarnowie wystgpila w inicjatywa i propozy-
cia dp pracownikéw zrzeszonych w Zwigzku Zawodowym
Chemikéw o podjecie czynu produkcyjnego. Pracownicy
naszego zakladu odpowiadajac na apel umiescili w ksiedze |

czyndébw nast

epujaca deklaracje:

Zaloga Kieleckich Zakladéw Wyrobow Papierowych od-
powiadajac ma apel zalogi Zakladéw Azotowych w Tarno-
wie dla uczczenia 60 Rocznicy Wielkiej Socjalistycznej Re-
wolucji Pafdziernikowej podejmuje zobowiazanie wyprodu-
kowania w 1977 roku ponad zadania planowe — 200 ton
papieru powlekanego polietylenem do pakowania Srodkéw
zywnoSciowych o wartosci 7 milionéw zlotych — papieru
poyvleka.nego wielobarwnego w bobinach na rynek o war-
tosci 1 miliona zlotych. Ponadto zaloga przepracuje 10 tys.
godzin w czynie spolecznym na rzecz poprawy estetyki za-

kladu i miasta.

Tak wiec nasza zaloga w calej rozcigglosci poparta ini-
cjatywe pracownikéw Zakladéw Azotowych w Tarnowie.
D_od'atkowe wyroby jakie wyprodukowane zostana w czy-
nie spolecznym i opuszcza nasz zaklad uzupelniajac na rym-
ku qlrtykuly najbardziej poszukiwane beda $wiadectwem
nalezyfc'ego podejscia i zrozumienia biezgcych potrzeb nasze-
g0 kra‘]u..Pnyczyniq si¢ do uSwietnienia obchodéw w na-
szym kraju rocznicy powstania pierwszego na S$wiecie pan-

stwa socjalistycznego.

(raf.)
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Prosto
7z ekranu

Okregowe Przedsiebiorstwo
Rozpowszechniania Filméw pro-
ponuje mowy = film  produkcji
francuskiej pod - tytutem ,Ka-
riera ma zlecenie”. Jest to ob-
raz ukazujacy czlowieka pier-
wotnie niesmiatego, . ale pod -
kierunkiem swojego przyjacie-
la siegajacego po wysokie po-
zycje towarzyskie i duze pie-
niagdze mie zawsze zarabiane le-
galnie.

W osiqgnieciu kariery mozna
powiedzie¢ sposobem wyrezyse-
rowanym przez przyjaciela, bo-
haterowi filmu pomagajq boga-
ci ludzie liczqcy na zaszczyty
i kariere polityczng. W osigga-
niu kolejnych szczebli kariery
pomagajgq w istotny sposéb bo-
haterowi kobiety, mnajczesciej
nie majgce zadnego zajecia,
prézne, ale przy tym  bardzo

" bogate i wptywowe.

»Kariera na zlecenie” to mnie-
watpliwie nie najwieksze 0siqg-
niecie kinematografii francu-
skiej, ale jest to film pozwala-
jacy zrozumieé¢ pewne mecha-
nizmy dzialajgce w prasie 2a-
chodniej, mechanizmy zaltatwia-
nia wielu istotnych spraw 2a
pienigdze i przy uzyciu i pPp-
wolywaniu sie na sSwojq pozy-
cje towarzyskq. W sumie ' jest
to: film, ktéry warto obejrzed.

Podsfuchane

Cay ghuchy styszy?

Oto fragment dialogu, jaki
podstuchaliSmy w pomieszcze-
niu belownicy w Wydziatu Tek-
tury Falistej i Opakowan. Roz-
mawiali: kierownik dzialu bhp
i obslugujgcy maszyne.

Kierownik: Dlaczego nie no-
si pan nausznikéw' ochronnych?

Proucownik: Bo jak je: wloze,
to nic nie siysze.

Kierownik: A czy bez nausz-

nikéw to pan wszystko slyszy?

~ g Bvall

Pracownik: Skad, przeciez be-
lownica hatasuje!

Kierownik: No to dlaczego
nie zalozy pan nausznikow?

Pracownik: Bo nic bym nie
slyszal, gdyby na przyklad
kto§ wszedl.

Kierownik: Wigc bez nausz-
nikow bedzie pan slyszal, ze
ktos wchodzi?

Pracownik: Je$li bed¢ patrzyl
na drzwi...

Takim wiec oto sposobem
pracownik obstugujacy below-

Grigorij Baklanow. ,Przy-
jaciele”. Panstwowy Instytut

- Wydawniczy 1977 r.

Wybitny  pisarz radziecki
Grigorij Baklanow nalezy do
pokolenia pisarzy, dla ktorych
wojna stata sie glownym nur-
tem tworczosci. Nowa powies¢
/Przyjaciele”, stanowi dowobd
na to, ze autorowi nieobce s3
rowniez sprawy dnia dzisiej-
szego. Bohaterami ksigzki sg
dwaj architekci, reprezentu-
jacy roézne postawy wobec 2y-
cia, roézne poglady na sprawy
twiorezosei. Ich splatane ze so-
ba losy, ktére z duzym napig-
ciem dramatycznym przedsta-
wia autor, konflikiy i prze-
zycia wewnetrzne, zatamania i
sukcesy, stanowia znakomicie
przedstawiony wycinek wspo6i-
czesnego zycia, pelnego napieé
i wymagajacego trudnych de-
cyziji, ., t
& W _tym odcinku  teraZniej-
szosci znajdujemy zarazem re-
miniscencje z lat wojny i ich
wplyw na uksztaltowanie sie

13

Delegacja rolnikéw woje-
wédztwa tarnobrzeskiego w

trakcie zwiedzania jednego
2z naszych wydziatdw pro-
dukcyjnych.

nice przemienia sig¢ w  stuch,
dziwigc sieg, ze coraz ' stabiej ¥
slyszy — nawet halas maszy- |
ny. Nas to nie dziwi. L.

‘BIBLIOTEKA

KRZWP PROPONUJE

psychiki bohateréw.  Autor
$cisle wigze wydarzenia prze-
sztosei z dniem dzisiejszym,
podkres$lajac jednoczesnie, ze
postepki ludzi powinny by¢
oceniane takze z perspektiywy
przysztosci.
(ew)

Kiermasz
zakliadowej Stolo

Zapotrzebowanie na wyro-
by garmazeryjne i cukierni-
cze jest duze wér6d pracow-
nikOw « naszego zakiadu. Tym
wiekisze gdy zbliza sie dzied
wolny od pracy. Aby zabez-
pieczy¢ dprawne za<upy i za-
oszezedzi¢ czas glownie ko-
biet, zaktadowa stoiowka wWy-
szla z ceang inicjatywsg jakg
jest akcja erganizowania kizc-
maszy garmazeryjnyeh i cu-
kierniczych - w kazdy pigiek
w pomieszczeniu stotowki.

Pierwszy z organizowanych
kiermaszy byl préba, ktéra -o-
kazala sie udang. Akcji tej
nie trzeba bylo specjalnie re-
klamowaé. Jeszeze przed wy-
znaczonym czasem przed
drzwiami stotowki zgromadzi-
la sie grupa pracownik6w z
niecierpliwoscig oczekujaca u-
ruchomenia stoiska. Zasta-
wione po brzegi stoly kusily
oko kupujgcych. Réznorodnosc
wyrobow 1 sprawna obstuga
zachecala przybylszy do zaku-

Obchody Swieta Ludowego
w naszym kraju magja juz wie-
loletnia tradycje. W biezacym
roku centralne uroczystosci
odbywaly si¢ w naszym mies-
cie. W trakcie uroczystej aka~
demii jaka odbytha si¢ 27ma-
ja w hali widowiskowo-spor-
towej spotkali sie \rn«iesvzkaa’l-
cy wesi z przodujacymi robotmi~
kami  kieleckich  zakfadow
pracy. W akademii wzieto u-
dziat kilkudziesigciu pracow-
nikéw naszego przedsigbior-
stwa.

W trakcie obchodow Swie-
ta Ludowego odbyly sig ldc;-
ne imprezy i festyny w Kkil-

Fajrant

Pewien mitedy cztowiek 2z i-
nicjatywa, a wiec artykulem
deficytowym, zorganizowai
spotkanie autorskie z popular-
nym pisarzem. Zaproszeni 2z20-
stali miejscowi literaci, nauezy=
ciele i miodziez szkolna, wiadze
wewmnetrzne i zewnetrzne o0raz
komplet moli ksiqzkowych.
Wszyscy przybyli ttumnie i ter-
minowo,
klakieréw, kitérzy staneli, wo-
bec widma bezrobocia.

Jakoz po godzinie okazato sie,
e nie byl to jedyny szok, bo-

dotart 6w popularny pisarz. Po
prostu zapommniano go zaprosic,
co mie umniejsza zastug organi-
zatora imprezy, w krzewieniu
kulturotwoérczych pierwiast-
kow.

Dni Kultury, Oswiaty, Ksiaz-
ki i Prasy wmnoszq co roku do
programu obchodéw, bogactwo
nowych  do$wiadczen. Ma na
tym polu niepodwazalne zastu-

co  zaszokowalo mnieco «

wiem ma spotkanie ze sobq mie.

gi masz fabryczny klub ,Ru-
lon”. Niepozorna postaé¢ kierow-
nika, Sedka przypominaé Dbe-
dzie, odtgqd wszystkim, ze go-
.spodarz powinien czasem wcze-
$niej wiedzieé, co ma jego po-
dworkw zorganizowano.

Tym razem nie miato to byé
spotkanie z pisarzem, @ WY-

Do
zdjecia

stawa wspoélczesnego
plakatu . politycznego. Niekti-
rym przedstawicielom  kielec-
kiego Biura Wystaw Artystycz-
nych wiadomo jest juz od
czwartego maja, ze trudno 2ro-
bi¢ wystawe plakatéw bez pla-
katéow, ale za to z malarzami.
Wiasnie malarze, ktérzy kori-
czyli w te srode chlubne dzie-

polskiego

to renowacji klubowych po-
mieszczen, powitali pierwszych
goéci, ktérych przywiédt tu wo-
jewédzki program imprez.

Redaktor W. ktéry stuzyt do-
tychczas do robienia zdjeé juz
o 10 rano narobil zamieszania,
bo chcial zdejmowaé to, czego
nie powieszono, czyli plakaty.
Byla to najwyzsza pora, zeby
Sedek Roch, czyli klubowy go-
spodarz dowiedzial sie, Ze za
dwie godziny otwiera¢ ma u
siebie jaka$ ekspozycje.

Provlem  polegat teraz na
tym, zeby rulony plakatéow tra-
fity do ,,Rulonu” jeszcze przed
zwiedzajocymi. Zabrano sie do
roboty od poczatku, czyli cd
wyrzucenia malarzy, ktoérzy
stanowili kompozycje malow-
niczq, ale miepozqdanag. Energi-
czne zabiegi przyniosiy oczeki-
wany rezultat. Wystawa otwar-
ta zostatar juz w kilka dni po
terminie. Redaktor W. mogt
wreszcie zdjaé co trzeba. Na
temat zdejmowania organizato-
row z BWA nie podano zadmne-
go oficjalnego komunikatu.

(apo)
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 Rolnicy  wojewodztwa
tarnobrzeskiego z wizyta u nas

kudziesieciu gminach naszego
wojewodztwa. Zaklady pracy
W' naszym mieScie goscity licz-
ne delegacje rolnikéw i to nie
tylko z- naszego wojewodztwa

.ale takze z innych resiomow

kraju.

Kieleckis Zaklady Wyrobow
Papierowych podejmowaty de-
legacje  rolnikéw z = woje-
wodztwa: tarnobrzeskiego. Na-
si. goScie
produkicyjne, zapoznali sie z
profilem naszego rzedsiebicr-
stwa, wyrobami, historig za-
kladu, a takze preblemami i
osiggnieciami naszej zatogi.

(raf)

Szansa
na ciekawa prace

Dobiegta konca najwieksza
inwestycja III etapu budowy
naszego zakitadu — budowa II
tekturnicy. Od 15 czerwca do
10 lipca trwac¢ beda prace
rozruchowe. Nowoczesny park
maszynowy i prawie catkowi-
cie zautomatyzowane urzadze-
nia sprowadzoone zostaly z
Francji z firmy ,Martin”.

Praca bedzie tu taka sama
jak_ w tekturnicy I, tym ze
ciekawostka jest wprowadze-
nie do produkcji tektury o
fali ,,B”. I tu mamy, ciekawg
naszm zdaniem, propozycje
dla wszystkich, ktoérzy chcie-
liby podja¢ prace na stano-
wiskach maszynistow tektur-
nicy, nastawiaczy, klejarzy,
nakiadarek i odbieraczek czy
pomocnikéw maszynisty.

Nasz zaklad posiada zezwo-
lenie na zatrudnienie bez skie-
rowan z Urzedu Miejskiego
mezczyzn z  wyksztaiceniem
srednim i zasadniczym zawo-
dowym. Natomiast w Urze-
dzie Miejskim zlozone zostaly
zapotrzebowania na zatrudnie-
nie mezezyn i kobiet z wy-
ksztalceniem  podstawowym.
Dla kobiet skierowania do
pracy w KZWP wydawane s3
w poniedziatki i Srody, a dla
mezcezyzn we wtorki, czwartki,
i piatki. Blizszych danych na
temat pracy przy II tektur-
nicy udzielaja pracownicy
Dzialu Kadr i Szkolenia Za-
wodowego Kieleckich Zakla-
déw Wyrobéw Papierowych.

(bar)

zwiedzili wydziaty

wyronow

pow. Niektorzy sposréd przy-
bylych dokonywali degustacji
oferowanych artykulOw  spo-
zywiczych < na  miejseu. Pra-
cownice kuchni mialy sporo
pracy, by nadazy¢ przygoto-
wywanie befsztykow fatar-
sxich, ktore cieszyly sie naj-
wiekszym popytem, nie dys-
kwalifikujge jednak doskona-
iej podobno kury w galarecie
i innych wyrobow.

Mniejsze zainteresowanie o-
kazali = kupujgcy . wyrobami
cukierniczymi, ktorych spory
wybor oferowano naszym pra-
cownikom. -

Kierownik stotowki — Ire-
na Pawlowska podzielila sig
z nami pierwszymi spostrze-
zeniami.

— Po raz pierwszy zorga-
nizowaliémy kiermaisz. Trud-
no byto przewidzie¢ jakie wy-
roby beda cieszyly sig naj-
wiekszym powodzeniem. Byé
moze, ze zbyt duzo zamoéwi-
liSmy wyrobow cukierniczych.
Te tansze znalazly natychmiast
nabywcéw. W przysziosci o-
graniczymy ilo§¢ ciast droz-
szych.

Mimo to uwazam, Ze akcjg
nalezy zaliczy¢ do udanej 1
wartto jg kontynuowaé. Wyda-
je sie, ze popyt wzrosnie przed
wolnymi sobotami, bo wtedy
przeciez sg najbardziej oble-
zone  sklepy z - artykutami
garmagzeryjnymi i eukierniczy-
mi. Zakup u nas to spora
oszezednoSc czasu.

Zyczymy wiec pracewnicom
stolowki udanych kiermaszy,
a konsumentom -= smaczne-
go! ; . (kas)

e ==

Kto hamuje
wspotzawodnictwo?

(Dokonczenie ze str. 3)

wa Komisja Wsp6éizawodnic-
twa opracowujgc regulamin
kierowata sie wiasnie. tymi
przestankami, sugerujac ich
udzial w poszczegblnych ko-
misjach = wydziatowych. ' Bo
komu bardziej moze - zalezel
na osigganiu lepszych wyni-
kow w dzialalnosci produk-
cyinej wydzialu?
Przeprowadzidam kilka roz-
méw z przewodniczacymi ko-
misji wydziatowych, bedacych
jednoczesnie kiercwnikami
wydziatow. Moje pytania do-
tyczyly. szczegllnie  spraw
zwizzanych z mietemminowym
przekazywaniem arkuszy ocen
brygad wuczestniczgcych . we
wispdlzawodnictwie. Niektore
z odpowiedzi byly- zdawkowe.
Niektorzy orzewodniczacy nie
ukrywali wiasnego niedopa-
trzenia. Inni natomiast szu-
kali wyttumaczenia w nawale
pracy. A przeciez czasu byto

az nadto, by przeprowadzi¢
ocene (regulamincwo  20- dni
po kwartale, faktycznie —

dwa miesigce). Spotkaiam sig
taskze z notorycznie powtarza-
jacym sie zjawiskiem niewla-
sciwego trakiowania probile-
mu. Jeden z rozmoéwcoOw wy-
kazat szczegdlny brak zainte-
teresowania tym tak korzyst-
nym dla zakladu i pracowni-
ka wspblzawodnictwém, po
prostu “bagatelizujae problem.
Odppowiedzi te daja wiele
do myslenia. Wydaje mi sie,
ze wymagaja komentarza. Je-
dynym ,lekarstwem” moze
by¢ krytyczne svojrzenie na
wizsne postepowanie i zdamie
sobie sprawy z odmowiedzial-
nodci przed zakladem i ludz-
mi biorgecymi udzial we
wspélzawodnictwie.

Katarzyna Frackowiak

1539 Prasowe Zaklady Graficz-
ne RSW ,Prasa-Ksigzka-Ruch”
Kielce. 1500. A3. S-2
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