GI6wng silg polityczng kierujaca iymi niezwykle waz-
nymi wydarzeniami, w wyniku ktérych powstalo pierw-
sze w Swiecie panstwo socjalistyczne — byla partia bol-
szewicka. 25 paZdziernika powstal przy Radzie Piotro-
grodzkiej Komitet Wojskowo-Rewolucyjny kierujacy
przygoiowaniami do powstania. Calo$cia przygotowan
kierowat W. I. Lenin.

Z 6 na 7 listopada (24/25 paZdziernika) 1917 roku na -

sygnat dany z krazownika , Aurora” ruszyli do ataku na
Palac Zimowy robotnicy. Patac zostal zdobyty, a Rzad
Tymeczasowy obalony. Rozpoczela sie¢ mowa era w $wia~
towej historii —tworzenie ustroju sprawiedliwos$eci i row-
noéci spotecznej — ustroju socjalistycznego.

Juz 8 listopada w Piotrogradzie II Zjazd Rad uchwalil
podstawowe dla Rosji w Oweczesnej sytuacji dekrety: o
pokoju i o ziemi, wylonit takze pierwszy rzad radziecki —
Rade Komisarzy Ludowych z Leninem jako przewodni-
czgcym.

Powstanie piotrogrodzkie wywiolato fale powstanh w ca-
tym kraju. Do konica grudnia 1917 roku wtadza radziecka
zostala ustanowiona w wiekszej cze$ci Rosji, a na pozo-
stalych terenach wojna z sitami kontrrewolucji byta kon-
tynuowana az do ostatecznego zwyciestwa.

Rewolucja PaZdziernikowa wywarla ogromny wplyw
na miedzynarodowy ruch robotniczy i walke klasy robot-
niczej o swoje prawa. Stala sie powodem powstawania
w licznych krajach partii socjalistycznych i komunistycz-
nych oraz préb tworzenia panhstw proletariackich. Pobu-
dzila takze dgzenia narodowowyzwoleficze i przyczynila
sie do szybszej likwidacji kolonializmu.

Konsekwentne stanowisko nowego rzadu Kraju Rad w
sprawie polskiej, uznajacego prawo narodu polskiego do
samostanowienie, bylo jednym z gléwnych czynnik6w,
ktére umozliwily odbudowe niepodlegtego pafistwa pol-
skiego.

W historii Wielkiej Socjalistycznej Rewolucji PaZdzier-
nikowej zapisalo sie takze wielu Polakéw. Najwybitniejsi
uczestnicy rewolucji to: F. Dzierzynski, J. Unszlicht, S.
Pestkowski, J. Leszezyhski-Lenski i tysigce innych bez-

imiennych, ktérzy walczyli o stuszng sprawe.

(zynem produkeyjnym czcimy
Swieto pazdziernikowe

Naplywaja ciagle nowe mel-
dunki o realizacji czynéw spo-
lecznych i produkeyjnych po-
dejmowanych przez zaloge
KZWP dla uczczenia 60 rocz-
nicy Wielkiej Socjalistycznej
Rewolucji Pazdziernikowej i
I statutowej Zakladowej Kon-
ferencji Partyjnej.

Miedzy innymi dotart do
nas meldunek z I ladowni,
ktérej pracownicy pisza: Bry-
8ada ladowni I w pelnym
skladzie osobowym, to jest 14
0s6b, przepracowala w czynie
Spolecznym w III kwartale
biezacego roku po 24 godziny
na osobg. Wyzej wymieniona
lo$¢ przepracowanych godzin
stanowi 50 procent zobowig-
Zania jakie zostalo podjete do
kofica 1977 roku. Pozostale 50
brocent zrealizowane bedzie
W IV kwartale.

W dalszej czesci meldunku
Czytamy, ze pracownicy 1a-
downi I cheg w ten sposéb
bodkredli¢é swoje poparcie dla
decyzji wiadz partyjnych i
administracyjnych  zakladu.

aé tez nalezy, ze zaloga

i I nie po raz pierw-

52y wystgpila z inicjatywa

Pracy spolecznej na rzecz za-

kladu, Realizacja tych zobo-

Wigzan nigdy nie budzi za-
Strzezen,

W trakcie I Zakladowej
Konferencji Partyjnej miodzi
pracownicy Kieleckich Zakia-
dow Wyrobéw Papierowych
zrzeszeni w organizacji ZSMP
zlozyli meldunek ¢ podjeciu
zobowigzania przepracowania
do konca biezgcego roku w
czynie spotecznym 250 godzin
na rzecz zakladu oraz przygo-
towania i rekomendowania w
szeregi Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej sze$ciu
swoich czlonkéw.

(raf)

kiej Socjalistycznej Rewolucji

Miejskiego Polskiej
botniczej JULIAN LABOCHA.

udekorowani zostali:

3 listopada w sali widowiskowej Zakladowego
Klubu Kultury ,,Rulon” odbyla sie uroczysta aka-
demia poswigcona 60 rocznicy zwyciestwa Wiel-
Paidziernikowej.
W akademii wzigl udzial | sekretarz Komitetu
Zjednoczonej

W trakcie uroczystosci — JULIAN LABOCHA
wreczyl trzem pracownikom KZWP Krzyie Zasiu-
gi. Tymi wysokimi odznaczeniami panstwowymi
JERZY CHEBA i
NAND GLOMB - srebrnymi Krzyzami Zaslugi,
KAROL RYCZEL - brqzowym Krzyiem Zaslugi.

Ponadto dyrektor naczelny KZWP - TADEUSZ
TRENT wreczyl MIECZYSLAWIE 'KOLODZIEJ.

Partii Ro-

feczng.

FERDY-

FRANCISZKOWI
SIERCE odznaki ,Zasluiony dla leénictwa i prze-
mysfu drzewnego”. Kilkunastu pracownikow re-
prezentujgcych poszczegédlne wydzialy produk-
cyjne i sluzby otrzymalo okolicznoiciowe dyplo-
my i nagrody pienigine w dowéd uznania za
ich wyrézniajgcq sie postawe zawodowg i spo-

W trakcie akademii poiwigcoﬁei 60 rocznicy
Wielkiego Paidziernika wreczono takie kilka-
dziesiqt legitymacji partyjnych czlonkom i kan-
dydatom Polskiej Zjednoczonej
czej, realizujgc tym samym zobowiqgzanie przy-
jecia 60 kandydatow na 60-lecie
Paidzieinikowej.

LUSIAKOWI i TADEUSZOWI

Partii Robotni-

Rewolucji

(G0
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w shuszno$ci jej pro-
gramu i w jej wiezi z
narodem” — pod takim ha-
stem obradowala 1 Statutowa
Zakladowa Konferencja Par-
tyjna w naszym przedsiebior-
stwie. Haslo to ma giebokg
wymowe polityczng_ i spotecz-
ng, popierane jest w calym
kraju praktyczng dzialalnos-
cig. Znalazio takze odzwier-
ciedlenie w naszym zakladzie,
co wynikato z referatu spra-
wozdawczego za ubiegly ka-
dencje, wygloszonego w imie-
niu egzekutwy Komitetu Za-
kiadowego PZPR przez towa-
rzysza Wiladyslawa Jarosa.
Szeregi czionkoéw. i kandy-
datdw zakladowej organizacji
partyjnej KZWP wazrosly w
okresie objetym sprawozdaw-
czoscig o 160 os6b. Swiadczy
to dobitnie o popularnosci
gloszonych hasel i zadan sta-
wianych przez najwyzsze wla-
dze partyjne. Swiadczy o po-
parciu jakiego udzielaja nasi
pracownicy programowi zmie-
rzajgcemu do realizacji wiel-
kich celéw spoleczno-gospo-
darczych w naszym kraju, a
takze celéw stawianych przed
zalogg przez kierowmictwo po-
lityczno-administracyjne na-
szego przedsiebiorstwa.

W ciggu ostatnich trzech lat
zaklad nasz mozna powiedzie¢
okrzept, doszedl do pelych
zdolnosei produkeyjnych, za-
obserwowano powazny postep
w stabilizacji zalogi, poprawi-
1y si¢ warunki bezpieczefstwa
pracy i warunki socjalne za-
togi. Do najwiekszych osigg-
nie¢ organizacji partyjnej na-
lezy zaliczyé wydzielenie od-
dzialowych organizacji partyj-
nych, ich rozw6j i coraz prez-
niejsze dziatanie. Wymienione
pozytywne zjawiska jakie za-
obserwowaliSmy w rozwoju

s ILA naszej partii tkwi
7

przedsigebiorstwa w duzej mie-
rze sg zaslugg preznie dziala-
jacej organizacji partyjnej.
Ze sprawozdania wynika, ze
najszybciej rosty szeregi ezlon
k6w i kandydatéw w organi-
zacjach partyjnych dzialajg-
cych w pionie Gi6wnego Me-
chanika, Wydziale Toreb Han-
dlowych, Oddziatu Wykonaw-
stwa Inwestycji. Jest to bar-
dzo korzystne zjawisko z eko-
nomicznego punktu widzenia,

bowiem sprawmo$§¢ maszyn i
urzgdzef pracujgcyh w na-
szym przedsiebiorstwie w du-
zym stopniu zalezy od wymie-
nionych stuzb. Zjawisko to
daje sie zauwazy¢ w codzien-
nej pracy, o czym obszernie
mowil jeden z dyskutantébw
— Slawomir Ziolkowski.
Nowo wybrana egzekutywa i
cala organizacja partyjna sta-
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10 miesiecy

Od diluzszego juz czasu Kie-
leckie Zaklady Wyrobbw Pa-
pierowych odczuwaja brak su-
roweéw papierniczych do pro-
dukeji podstawowych wyrobbéw.
Dotychezas méwilo sie gldwnmie
o braku surowcdéw z importu,
obecnie powazne trudno$ci wy-
stgpuja réwniez w przypadku
surowcéw krajowych.

Realizacja zadan planowych
pazdziernika przebiegala wiec
przy statych surowcowych klo-
potach. W tej sytuacji plan
produkcji podstawowych asor-
tymentébw  wykonany  zostal
»Stabo”.

Po zakoficzeniu préb podjela
produkcje II MTF w Wydziale
Tektury Falistej. Wydziat P-1
plan produkeji kartonazy wy-
konal w 84 proc. Obok ktopo-
tébw surowcowych wydzial ten
nie moze ddczekaé sie pelnej
obsady personelu “obstugujace-
go II MTF. Wymienione przy-
czyny sa og6lnie rzecz biorge
powodem, ktéry dezorganizuje
produkcje.

Przekroczyl! swoje zadania
Wydzial Opakowan Jednostko-
wych. Zarysowuje sie réwniez
poprawa w strukturze produk-
cji i sprzedazy.

.Wyd.zial Toreb Handlowych
nie wykonat planu w zadnym

w produkeji

asortymencie. Zdecydowatl o
brak surowcéw w przypadku
skladanki pojedynczej oraz brak
zdolnoéei produkeyjnych w przy
padku papieru dalekopisowego.
Produkcja toreb realizowana
jest ze zmacznym wyprzedze-
niem stagd mmiejsza wielko$§é
produkeji w pazdzierniku.

Wydziat P-4 rébwniez nie wy-
konat planowanej iloSci papie-
réw bezkalkowych w skiadan-
kach, czego przyczyng jest od-
notowany juz brak surowcoéw
z importu.

W tej sytuacji nie wykonano
takze planowanej sprzedazy wy-
robéw i ustug. Do planu pa%-
dziernika - zabraklo ponad 38
min zlotych. Podczas gdy plan
operatywny pazdziernika zakla-
dal zatrudnienie 1870 os6b, na
koniec miesigca zaklad zatrud-
niat 1750 oséb. Nastgpilo zatem
dalsze poglebienie sie niedobo-
ru zatrudnienia.

Pomimo niezbyt pomysinej re-
alizacji zadan pazdziernika pod-
stawowe relacje ekonomiczne w
rachunku narastajgcym uksztal-
towaly sie pozytywnie i to tak
W odniesieniu do planu jak i
analogicznego okresu roku u-
biegtego.

Janusz Kaczmarzyk
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wiajg sobie za pierwszoplano-
we zadanie w nowej kaden-
cji dalszg rozbudowe szere-
gbw partyjnych, zwlaszcza W
wydziatach produkcyjnych, za-

1 narady
sekretarzy 0OP

13 pazdziernika w Komite-
cie Zakladowym partii odbyia
sie pierwsza po kampanii spra
wozdawczo-wyborczej] w  0d-
dzialowych organizacjach par-
tyjnych narada sekretarzy
OOP. Przypomnijmy, e W
wyniku wyboréw nowymi se-
kretarzami zostato szeSciu to-
Warzyszy.

W czasie narady oméwiono
sprawy zwigzane z inaugura-
cja nowego roku szkolenia
ideologicznego oraz przebieg
kampanii sprawozdawczo-wy-
borczej w oddzialowych orga-
nizacjach partyjnych. Dysku-
towano ponadto kwestie przy-
gotowan do zblizajgcej sie
pierwszej zakladowej konfe-
rencji partyjnej, jak réwniez
problem dalszej rozbudowy
szeregbw partii, Zapadly po-
nadto ustalenia dotyczace re-
alizacji podjetych dla uczcze-
nia 60 rocznicy Rewolucji Paz-
dziernikowej czynéw spolecz-
nych i produkcyjnych, ktérych
inicjatorem byla oddzialowa
organizacja wydziatu P-3.

Whnioski po pierwszych szko
leniach przedstawil zebranym
sekretarzom tow. Marian
Ogrodnik, zajmujacy sie orga-
nizacjg szkolenia. Nie sg one
budujgce. Notujemy stanow-
czo za malg frekwencje. Wy-
daje sie, ze sporo pracy czeka
tutaj wiasnie sekretarzy OOP,
zwlaszcza za§ tych odpowie-
dzialnych za sprawy propa-
gandy.

Jeéli chodzi o przebleg kam-
panii sprawozdawczo-wybor-
czej w OOP, trzeba obiektyw-
nie stwierdzié, ze przyniosia
ona duzo dobrych efektéw.
ObserwowaliSmy znaczny
wzrost zaangazowania posz-
czegblnych czlonkéw i kandy-
datébw, podjeto szereg zobo-
wigzan. Zebrania cieszyly sie
bardzo dobrg frekwencja.
Zgloszono w czasie ich trwa-
nia sporo cennych wnioskéw,
ktérych realizacja przyczyni
sie do poprawy metod pracy
zakladowej organizacji partyj-
nej, jak rbwniez pomoze po-
lepszy¢é wyniki produkcyjne
osiggane przez przedsigbior-
stwo. Trwalym osiagnieciem
kampanii stalo sie rbéwniez
ué$wiadomienie mtodym czion-
kom partii zadan i obowigz-
kéw stojgcych przed partia w
zakladzie przemystowym.

K.

cieénienie wiezi i wspoélpracy
z zaloga, state czuwanie nad
zabezpieczeniem prawidiowych
warunkéw pracy, warunkow
socjalnych, rozwoju organiza-
cji mlodziezowej. Duzo uwagi
poswieci sie szkoleniu ideolo-
gicznemu, ktore zatacza coraz
szersze kregi. Obecnie szkole-
niem objetych jest blisko 300
0sOb. Najpilniejszym jednak
zadaniem jest szybkie i syste-
matyczne wecielanie w zycie
uchwat IX plenum Komitetu
Centralnego PZPR, a zwlasz-
cza intensyfikacja eksportu
oraz produkcja opakowan na
artykuly rynkowe.

amy bardzo powazine

osiggnigcia produkcyjne

i organizacyjne. MoOwil
o tym obszernie dyrektor na-
czelny KZWP Tadeusz Trent.
W stosunkowo krotkim cza-
sie opanowali§ my trudne te-
chnologie produkcji. Efektem
tego jest wejscie z naszymi
wyrobami na rynki zagranicz-
ne, a Wiec realizacja jednego
z podstawowych zadan, jakie
stawia partia.

Kieleckie ZWP od poczatku
realizowalty swoje zadania
produkcyjne, systematycznie
przekraczajgc je, a tym sa-
mym podkre§lajac zaangazo-
wanie zalogi w najistotniejsze
problemy i potrzeby naszego
kraju. Analiza przebiegu rea-
lizacji planu w 1977 roku
wskazuje, ze przekroczymy
przydzielone nam zadania.

Kierownictwo  administra-
cyjne zakladu na réwni z pro-
dukecja traktuje inne wazne
dla zatogi sprawy. Obserwo-
walismy stalg poprawe bez-
pieczenstwa pracy, warunkow
socjalnych, zabezpieczano za-
lodze nalezyty wypoczynek i
rekreacje przez zapewnienie
niezbednej liczby miejsc weza-
sowych, organizacje rajdow,
wycieczek i wszelkiego rodza-
ju imprez sportowych. Na
szczegblng uwage zastuguje co-
raz atrakcyjneisza forma pra-
cy Zakiadowego Klubu Kultu-
ry.

Przed zaloga naszy stojg je-
dnak coraz trudniejsze zada-
nia. W latach 1978-79 plan
produkecji zwiekszony zostanie
o przeszio 13 procent. Oznacza
to w praktyce, ze w 1979 roku
warto$¢ sprzedazy naszych
produktéw przekroczy 2,3 mi-
liarda zlotych. Wynikajg stad
powazne obowigzki przygoto-
wania zakladu i zalogi do
zwiekszonego wysilku, opraco-
wanie metod lepszej organiza-
cji pracy.

W trakcie dyskusji glos za-
bralo siedemnastu towarzyszy
ktorzy nakre$lili sposoby roz-
wigzania wielu probleméw,
zglaszajac jednocze$nie kon-
kretne wnioski.

Czeslaw Chalat

Mlodziez podsumowala swoj

dorobek

Jan Stonski ponownie
przewodniczgcym ZZ

45 delegatow osmiu kot two-
rzqcych zaktadowq —organizacje
Zwigzku  Socjalistycznej Mto-
dziezy Polskiej spotkato sie 28

pazdziernika na | Statutowsj
Konferencji Sprawozdawczo-Wy
borczej  ZSMP. Wystuchano

sprawozdania  Zarzqgdu Zaokia-
dowego z rezultatéw dziatania
w ubiegtej, dwuletniej kadencii,

' orzyjeto program na nastepnaq,

wybrano nowe wiadze zakiado-
wej organizacji. W wyniku taj-
nego gtosowania wybrano no-
wy Zarzqd Zaktadowy, kiéry na
swym pierwszym plenamym po-
siedzeniu  wybrat  spomiedzy
siebie prezydium. Na czele ZZ
stangt ponownie Jan Sloriski,

wiceprzewodniczgcymi  zostali —
Leszek Baran i Stanistaw Durlik.
Szefem komisji rewizyjnej zo-
stat ponownie

Krzysztof Chy-

lewski. Delegatami na konfe-
rencie miejskg zostali: Stani-
staw Durlik, Karol Drézdz, Jan
Stonski, Teresa Sobura i Jozef
Szatowski.

Goséémi konferancji byli: wi-
ceprzewodniczgcy Zarzqdu Miej-
skiego — Zbigniew Biegaj oraz

[ 2 romienia egzekutywy KZ, Pre-

zydium RZ i dyrekcji — mistrz
Lucjan Bozych.

Jak to zwykle bywa, najciekawszq
czeéciq konferencji stala sie dyskusja.
Nie zadowolono sie referatem Jana
Stonhskiego, aczkolwiek przyznaé trze-
ba, ze byl on rzetelny, przedstawil
bowiem bez ogrédek wszystkie bo-
lgczki zaktadowej  organizacji mio-
dziezowej obok pluséw, ktérych nie-
malo przeciez nazbieralo sie w cza-
sie dwuletniej kadencji. Poruszono
sprawy, ktére lezq mlodym na sercu
i nie sposéb skwitowaé je najobszer-
niejszym nawet eloboratem. Karol

1 nartyinej dyskusi

W trakcie dyskusji na I sta-
tutowej Zakladowej Konfe-
rencji Partyjnej zabralo glos
17 mowcow. Mowili o spra-
wach bezposrednio zwigza-
nych z praca organizacji par-
tyjnej, o zadaniach mlodzie-
zy, pilnych potrzebach socjal-
nych, problemach produkeyj-
nych. W tym i w Kkilku na-
stepnych numerach naszej ga-
zety zakladowej przedstawi-
my w skrocie problemy za-
sygnalizowane Ww trakcie I
Konferencji Partyjnej.

LESZEK BARAN — jako
pierwszy zabral glos moéwiac,
7e najwazniejszym zadaniem
organizacji partyjnej dziala-
jacej w pionie Gléwnego Me-
chanika bylo zwiekszenie
szeregbw organizacji. Zadanie
to wykonano w pelni, przyj-
mujac 14 nowych kandyda-
téw, a w tym 8 robotnikow.
Obecnie OOP dazy¢ bedzie do
utworzenia grup partyjnych.
Nie mniej waznym proble-
mem sa sprawy miodziezy.
Gléwnie chodzi o jej stabili-
zacje i wiez z zakladem. Z
zadan bezpo$rednio zwigza-
nych z produkcja za glowny
cel postawiono lepsze, solid-
niejsze wykonywanie czesci
zamiennych i utrzymywanie
maszyn w pelnej zdolnosci
produkcyjnej.

JAN SEONSKI — przewod-
niczacy Zarzadu Zakladowego
ZSMP powiedzial: Celem na-

szej organizacji mlodziezowe]j
jest takie przygotowanie mio-
dych pracownikoéw, aby mogli
przyjmowaé coraz trudniejsze
zadania i ambitniejsze cele.
Nasza organizacja miodziezo-
wa stawia na masowe szkole-
nie swoich czlonkéw. Chodzi
gléwnie o przygotowanie mio-
dziezy aby mogla eliminowaé
przypadki nieSwiadomego
czesto utrudniania pracy. Idee
prezentowane w trakcie szko-
len politycznych nalezy prak-
tycznie weielaé w  zycie. To
zadanie jako najwazniejsze
stawiane jest przed aktywem
ZSMP,+

LUCJAN BOZYCH poruszyl
wazny problem rozwoju W
zakladzie masowego sportu i
turystyki. Wiekszos¢ miodych
ludzi chetnie trenowalaby,
widzac w tym rozrywke i po-
zytek. Niestety, nie maja wa-
runkéw — powiedzial méwca.
Zbyt dlugo przeciaga sig spra-
wa podjecia decyzji o budo-
wie oérodka rekreacyjnego i
wypoczynku sobotnio-niedziel-
nego. Sa to bardzo wazne za-
dania z dziedziny podnoszenia
na wyiszy poziom warunkow
wypoczynku zalogi. Mowca
sugerowat takze zatrudnienie
w KZWP specjalisty do spraw
sportu i rekreacji.

(raf)

_wej organizaciji.

Dréidi poruszyl problem sportu i re-
kreacji, braku bazy dla tegoz, o tak
ze sprzetu, ktéry co rychlej trzeba
ponownie skompletowaé i udostep-
niaé. O dzialalnosci kulturalno-oswia-
towej méwil Roch . Nie od dzié
obserwuje on, ja:o kierownik ,,Rulo-

o A i ) st o

nu’, zj 9
mlod;z\'.eiy W zyciu klubowym. Tizeba
wszystiki e

P SWZIq Y e
4rodki, by przyciaqgnqé do kultury

znaczne przeciez rzesze zakladowej
mlodziety. Podejmowane przez kiub
dziatania nie dadzq rezultatu, jesdli
nie wesprq ich oddolne inicjatywy
dzial lodziezowych, pracujacych

* w kolach ZSMP. Jézef Szalowski, szef

kola w P-3, poruszyl kwestie reko-
mendowania
wych w szeregi partii. Ma kolo takie
uprawnienia, <4z z tego, skoro za-
wiadomiono je o tym waznym dia
miodych fakcie drogq administracyj-
ng, na szwank wystowiajgc mozliwosc
budowania autorytetu organizacji. Ale
przeciez  skorzystali z uprawnied,
przekazujgc juz w poczet kandydatéw
PZPR siedmiu ich wypréb h

aktywistéw.
Nie sposdb pomingé wystg-
pienia tow. St. Sadowskiego.

Dzigkowat naszej miodziezy za
prace spofeczng, ktorej efekty
wida¢ w miescie na alei Lenina
i  Wietrzni, 2zyczyt dalszych
sukcesow w - TMMT i TMMG,
ale i zaproponowat konkretne
tematy, ktérych realizacja przy-
czyni¢ by sie¢ mogta do dalsze-
go wzrostu autorytetu zakiado-
Trzeba pomy-
sle¢, jok zmodyfikowaé pro-
grom ,Mtodziez dla postgpu”,
by w warunkach KZWP realizo-
waé uchwate IX plenum KC
partii, pomysle¢ o stworzeniu
wspotzawodnictwa o tytut mio-
dziezowych brygad jakosci, czy
miodego fachowca. Trzeba za-
stanowi¢ sie nod przysztosciq
Funduszu Akcji Socjalnej Mto-
dziezy, nadaé wigkszg range
szkoleniu ideologicznemu. No
i nade wszystko dgzy¢ do tego,
by hasto Zjazdu Zjednoczenio-
wego — ,Koto miodziezowe

| kolektywem przyjaciot” — byto

coraz petniej wcielane w zycie.

Problemy poruszone w dys-
kusji znalazty odbicie w uchwa-
le | Statutowej Konferencji Spra
wozdawczo-Wyborczej ZSMP,
ktorg delegaci przyjeli jedno-
mysinie. Pora teraz jok naj-
rychlej przystgpi¢ do jej rea-
lizacji.

Nowa egzekutywa
Komitetu

Lakladowego
partii

W skiad nowo wybranej eg-
zekutywy Komitetu Zaktado-
wego Polskiej Zjednoczonej
Parti Robotniczej weszli to-
warzysze: Lucjan Bozych, Je-
rzy Cheba, Karol Drozdi,
Franciszek FLusiak, Elzbieta
Marczyhska, Jozef Marczyk,
Stanistaw Ozga, Jan Slonski,
Aleksander Siemiradzki, Wia-
dyslaw Stec, Wladyslaw Krze-
minski, Marian Marzec i Te-
resa Wojciechowska.

Niektérzy z wybranych do
egzekutywy towarzyszy pelni-
li te funkcje w ubieglej ka-
dencji, natomiast osiem o0s6b
wybranych zostalo po raz
pierwszy. Wszyscy oni jednak
legitymuja sie kilkuletnim
stazem pracy w Kieleckich
ZWP i znajg dobrze problemy
i trudnosci z jakimi boryka
sie przedsiebiorstwo. Dodac,
warto, ze poszczegblni czion-
kowie nowej egzekutywy re-
prezentuja wszystkie wydzia-
ly, a takze oddzialy pomocni-
cze, organizacje zwigzkowa !
mlodziezowa. Legitymuja si€
tez wieloletnim stazem pal’
tyjnym, duzo wiekszym niZ
przewiduje Statut PZPR, 2
tym samym ogromnym do-
éwiadczeniem niezbednym W
pelnieniu  trudnej  funkc}
czlonka egzekutywy. (raf)

W

o e — T >

et e e~ Pt M NI CO> T B 23T T3 T

b e Uk L L



WD ARNDT

O

NUMER 21 (72)

GLOS PAPIERNIKA

STRONA 3

Jakoéé maszych wyrobow
S A S R S S W G RS T TR AR

W P-4 nie ma miejsca dia bubl

Dotychczasowe rozwazania
na temat jakosci wyroboéw
produkowanych przez nasz za-
klad dotyczyly w wigkszosci
omawianych przypadkéw ich
wad. We wszystkich wydzia-
tach to zjawisko wystepuje
dosé powszechnie. Obojetnosé
ze strony bezposrednio zatru-
dnionych  pracownikéw W
produkeji oraz brak nadzoru
to dodatkowe czynniki wply-
wajgce na nieodpowiednia
jakos¢ wyrobdw. Fluktuacja
kadr i konieczno$¢ ciggiego
przyuczenia nowo zatrudnio-
nych pracownikéw rzutuje
takze na jako§¢ produkcji.

Takie problemy nie istnie.
ja w Wydziale Papierbw Bez-
kalkowych. Tu zaloga jest
juz ustabilizowana i rzetelnie
wykonujaca powierzone im
obowigzki. Moéwigc o jakosci
w tym wydziale mamy na
my$§li przede wszystkim bez-
brakowa produkcje. O tym,
e wyroby wydzialu sa dobre
swiadezy znikoma ilo§¢ rekla-
macji ze strony odbiorcow.

W pierwszym p6iroczu na
wyroby wydzialu P-4 wply-
nela tylko jedna reklamacja,
natomiast w analogicznym
okresie 1976 roku — ftrzy
reklamacje. W omawianym
przypadku zakwestionowana
partia wyrobu zostala zagos-
podarowana, dzieki czemu
nie mieliSmy z  tego tytu-
lu zadnych strat. Fakt zmniej-
szenia liczby reklamacji
$wiadezy o coraz wiekszym
zaangazowaniu zatogi wydzia-
tu w kierunku polepszenia ja-
koSci. Zastrzezenia jakoSciowe
dotycza tu jedynie perforacji
przy skladance wielowarstwo-
wej, ktoéra jest podstawowym
wyrobem tego wydziatu.

Jak w kazdym wydziale, tak
i w P-4 wystepowaly swego
czasu niedociggniecia w sa-
mym procesie produkcji, jak
rowniez w . funkcjonowaniu
maszyn i urzadzen. Z tymi
problemami zdolano szybko u-

Doligrafia-11"

Dynamiczny rozwéj produk-
cji w Polsce stawia przed
przemystem opakowan powaz-
ne zadania. Stad tez nasze za-
interesowania dotycza §wiato-
wych osiggnie¢ w produkeji
opakowan i urzgdzen do ich
produkecii.

Juz po raz trzeci w Pozna-
niu  zostala zorganizowana
Migedzynarodowa Ekspozycja
Maszyn Poligraficznych ,,PO-
LIGRAFIA”. W  wystawie
braty udziat 32 firmy prezen-
tujgce swb6j dorobek. Wsr6d
zachodnioeuropejskich wYy-
stawcébw najliczniej reprezen-
towany byl przemyst poligra-
ficzny Anglii, Szwajcarii, RFN.
Sposéréd wystawcéw byly zna-
Ne juz firmy takie jak Color
Metal czy Agfa-Gevaert. Ta
ostatnia przedstawila wiele
nowosci i szeroki asortyment
produktéw graficznych i re-
Prograficznych. Takze bardzo
ciekawg ekspozycje zamiescila
czechoslowacka Kovo. Pre-
Zzentowane przez nig maszyny
offsetowe wzbudzily duze za-
Interesowanie wirod zwiedza-
Jacych ekspozycie.
Tegoroczny salon ,Poligra-
fia~77" mial przede wszystkim
na celu zapoznanie z tym co
dzieje sie obecnie na $wiecie

W przemy$le poligraficzno-,

opakowaniowym. Liczne, no-
We urzadzenia do produkeji
galanterii papierniczej, uszla-
chetniania wyrob6w z kartonu
nie moga jednak sprostaé¢ za

rdzo szybko rosnacym za-
potrzebowaniem przemysiu.

Stad obserwujemy nieustanny
»WyScig” i konkurencje W
produkcji urzgdzefi do prze-
twérstwa papierniczego Ppo-
miedzy znanymi firmami tej

anzy,

(kas)

pora¢ sie. Jednak mnajwaz-
niejszym i najistotniejszym
powodem decydujgcym o ja-
koséci produkcji jest wiasciwa
postawa pracownikéw. Do
najlepszych nalezy obstuga
powlekarki biorcy — maszy-
nisty CieSlaka oraz brygada
Derszniaka.

Trzeba zaznaczy¢, ze na po-
czatku bylo wiele kiopotow z
wprowadzeniem dyscypliny
pracy. Posuniecia kierownic-
twa wydzialu (kiedy$ dysku-
towane przez pracownikow)
teraz przynosza wilasciwe e-
fekty. Bardzo stuszng decyzja
bylo wprowadzenie tzw. ,jaw-

- nej produkcji”. W przypadku

stwierdzenia  mankamentéw
w danej partii wyrobu wia-
domo jest czyja to wina i kto
nie dopilnowat produkcji. Ta-
kie jednak przypadki zdarza-
ja sie bardzo rzadko. Te za-
sady zmuszajg pracownika do
cigglej kontroli powierzonego
odcinka pracy. W interesie
nie tylko zakiadu ale takze
pracownika jest, by braki
zostaly w pore zauwazone.
Zastosowany system kontro-
li produkcji w Wydziale Pa-
pieréw Bezkalkowych w peini
zdal egzamin. Okazuje sig
jednak, ze kontrola to w tym
przypadku zaledwie jeden ze
skladnikow zabezpieczenia
wiasciwej jakosci wyrobdw.
Nalezy przede wszystkim za-

bezpieczy¢ niezbedne zapasy
surowecdw i materialtdw pomo-
cniczych. Niestety nie zaw-
sze jesteSmy w stanie to u-
czynié. Problem ten istnieje
we wszystkich wydziatach, a-
le tutaj chyba jest najbardziej
odczuwalny.

Powszechnym takze i zna-
nym problemem jest brak
cze$ci zamiennych. Jednak w
przypadku wydziatu P-4 na-
lezy jednoznacznie stwierdzié,
ze jako$¢ produkowanych wy-
robdw w oparciu o posiadang
baze techniczng jest dobra.

Katarzyna Frackowiak | ,
- okolicy

Wysoka sprawnos¢ zafogi
Zaktadowego Oddziatu Samoobrony

Jest godzina dziewiata. Za-
kladowy Oddziat Samoobro-
ny ustawiony w dwuszeregu
obok naszej remizy. Komen-
dant sklada meldunek dyrek-
torowi KZWP o gotowosci do
rozpoczecia C¢wiczen. Obecni
sq, zaproszeni z Miejskiego
Sztabu Obrony Cywilnej —
ptk Antoni Kuprian i mjr
Zdzislaw Chiad. Po zapozna-
niu sie z programem, czion-
kowie ZOS rozchodza sig do
miejsc wyczekiwania.

P6t godziny pbdzniej zbibrka
szef6w stuzb w sali klubu
przeksztalconej w sztab akeji.
Na $cianach plany zakladu i

é

Z problematyki bezpieczefistwa pracy

Uwaga na poczatek kwartatu

Wytworzyla si¢ w naszym
zakladzie swoista prawidlo-
wosé. Otbz poczatek kazdego
kwartalu przynosi nam naj-
wiecej wypadkéw przy pracy.
Nie ulega watpliwosci, ze jest
to skutkiem dekoncentracji
po realizacji zadan poprzed-
niego okresu gospodarczego.
Zeby nie byé golostownym:
dwie dekady pazdziernika i
oto mamy na P-3 dwa Wwy-
padki, w TM réwniez dwa, a
wydzial P-3 ustanowil swo-
isty rekord notujgc ich az

trzy.
Szczegblnie wiele na temat
nieszczeS§liwych poczatkow

nowego kwartatu mogliby po-
wiedzie¢ pracownicy Wydzia-
lu Toreb Handlowych, gdzge
ta prawidlowos¢ wystepuje
ze znacznym nasileniem. Sko-
ro za$ jesteSmy juz przy wy-
dziale P-3, to trzeba zadaé
pytanie kierownictwu tego
wydziatu, dlaczego oba wy-
padki pazdziernikowe dotkne-
ly pracownikéw milodocia-
nych, ktérzy powinni by¢
przeciez otoczeni wszechstron-
na opiekg? Jeden z poszko-
dowanych  zostatl niedawno
przeniesiony na nowe stano-
wisko. Wszystko niby w pPoO-
rzadku, jesteSmy za awanso-
waniem wyrbzniajgcych si€
mlodych pracownikéw, tylko
dlaczego przy okazji zmiany
stanowiska mie zostal prze-

szkolony? ChcielibySmy po-
znaé przyczyny!

Generalnie rzecz traktujgc,
wszystkie wypadki, ktore za-
notowzalismy w dwudziestu
dniach paZdziernika, spowodo-
wane zostaly nieostroznoscig
samych poszkodowanych. I
tym zdaniem mozna by skwi-
towa¢ problem, gdyby nie byl
on znacznie bardziej skompli-
kowany. Trzeba w pierw-
szym rzedzie zastanowi¢ sig,
co jest przyczyng tego rozpre-
zenia dyscypliny pracy na po-
czatku kazdego kwartalu, po-
zna¢ powody, ktore sklaniajg
pracownikéw poszczegblnych
wydzialbw do lekcewazenia
przepisOw bezpieczefstwa pra
cy, przyczyniajgc sig tym sa-
mym do wzrostu liczby wy-
padkéw. No i oczywiscie za-
stosowaé skuteczne Srodki za-
radcze.

Lekcewazenie  obowigzujg-
cych przepisOw, co jest zasta-
nawiajgce, obserwujemy nie
tylko u bezpoérednio poszko-
dowanych. W dalszym ciggu
przediluzajg sig zupeinie nie-
potrzebnie postepowania po-
wypadkowe, na skutek nie-
frasobliwosci kierownikoéw
wydzialébw i dzialéw. Zdarza
sie, ze §wiadkowie wypadko6w
przez kilka dni po zdarzeniu
nie sg przestuchiwani, a ko-
misje z reguly kompletowane
sa z najwyzszym trudem. Jest
to zjawisko godne najwiek-
szego napietnowania. K.

Seminarium w Amelidwce

W oérodku wypoczynkowym budownictwa w Ameliéwge koto
Kielc odbylo sie W polowie pazdziernika dyvudnlowe seminarium
ktérego tematem byly najwazniejsze zadania ruchu mlodziezowe-
go w $rodowisku pracy. Obrady seminarjium toczyly si¢ w pigciu
zespotach problemowych, gdzie dy;kutowano takie kwati_e,. jak
adaptacja spoleczno-zawodowa, realizacja programu ,Mtodziez dla

ostepu”’, organizacja Wwypoczyn
ﬁulturalna w zakladach przemys

ku =zaldég po pracy, dziatalno§é
towych. Odbyla sie¢ réwniez pre-

zentacja dorobku poszczegblnych zakiadéw pracy woj. kieleckie-

go w zakresie stosowania moralnych form

satysfakcjonowania

dobrej roboty, a wige trybu i metod przyznawania i wyr6zniania
pracownikéw _listami pochwalnymi 1 gratulacyjnymi, dyplomami
uznania itp. Uczestnicy seminarium zapoznali si¢ ponadto z efek-
tami wprowadzenia W zycie informatoréw zak;adowych i x:ealiza-
cja programéw adaptacjl npoleczpo-zawodowe; nowo przyjmowa-
nych pracownikéw na przykladzie wybranych przedsigbiorstw.

W seminarium 2z naszego zakladu wzigl udzial przewodniczacy
77 ZSMP — kol. Janusz Stonski. I

Cisze przerywa syrena. Z
gloénikéw rozlega sig: ,Uwa-
ga! Uwaga! Oglaszam alarm
powietrzny dla KZWP”, a za
chwile z wiezowego punktu ob-
serwacyjnego podawane sg ko-
munikaty o aktualnej sytuacji.
Informacje te nanoszone s§
na plan przedsigbiorstwa, Sty-
cha¢ wybuchy. Teren zakladu
pokrywa dym. Wida¢ pozary.
Szefowie stuzb po rozeznaniu
sytuacji rozbiegajg sie do
swoich druzyn. Wydaja dyspo-
zycje. Z garazu wyjezdzajg, z

wilaczonym sygnalem, samo-
chody strazy pozarnej. Stra-
zacy rozwijaja weze. Biala

piana z dziatka zainstalowa-
grubg

nego na samochodzie,

warstwa pokrywa ogien. Za
chwile szef stuzby przeciwpo-
zarowe] melduje komendan-
towi ZOS-u zakonczenie ak-
cji. Pozary zostaly ugaszone.
Giowng drogg zakladu ,za-
maskowani” czlonkowie sekcji
odkazania i dezaktywacji te-
renu, ciagng wozek, ktory po-
zostawia za sobg zobity s$lad.
To srodki odkazajace teren.
Ostatnig faze ¢éwiczen zgry-
wajgcych obserwowali roéw-
niez czlonkowie Miejskiego

Sztabu Obrony Cywilnej.
Spo6znili sie. Sg zawiedzeni.
Kiedy dojezdzali do KZWP

ogloszono zakonczenie alar<
mu. Wszystko przez te uszko-
dzone telefony.

W zakladzie krazg roéznego
rodzaju plotki. Podobno dwie
panie mocno S§ig przerazily.
Mimo, ze ¢wiczeniom przygla-
dala sie duza grupa pracow-
nikéw, nie do wszystkich do-
tarlta zapowiedZ, ze jest to
tylko prébny alarm.

Zbibrka czlonkéw ZOS, pod-
sumowanie. Rozjemcy ocenia-
ja przebieg manewréw. Nie
wszystko wypadlo tak jakby
mozna bylo sobie zyczyé.
Ogoblna ocena — pozytywna.
Na szczegblne uznanie zasiu-
guje praca przy rozbiérce do-
mu przed portiernig. Jeszcze
raz szefowie stuzb, wraz z
gosémi zbieraja sie w klubo-
wej sali. Teraz oficjalne wy-
niki. Poziom wyszkolenia wy-
starczajagcy — mowi mjr Zdzi-
staw Chlad. Trzeba bedzie
jednak poswiecié wigcej cza-
su na szkolenia.

Bardzo wysoko oceniono
éwiczenia sztabowe. Wedlug
opinii obserwatoréw ich po-

ziom $wiadezy o dobrej znajo-
mosci zagadnien obrony cy-
wilnej. To duza pochwala dla
kierownictwa Zakladowego
Oddziatu Samoobrony. Dyrek-
tor naczelny KZWP dziekuje
ludziom biorgcym udziat w
¢éwiczeniach, za duze zaanga-
zowanie w wykonanie zadan.

Konczg sie dwudniowe ¢éwi-
czenia. Przed nami rok cza-
su ktéry powinien przynie§é¢
dalszy postep w wyszkoleniu.
Julian Kowalski

%

7 salonu techniki ,TAROPAK”

Miedzynarodowy Salon
Techniki Pakowania i Maga-~
zynowania ,, TAROPAK” zo-
stal na stale wprowadzony do
kalendarza imprez organizo-
wanych przez Miedzynarodo-
we Targi Poznanskie. W eks-
pozycji tej brato udziat okolo
50 przedstawicielstw euro-
pejskich. Prezentowane urzg-
dzenia przeznaczone sg do pa-
kowania i dozowania, a takze
stuzgce jako wyposazenie ma-
gazynbw. Wystawa tego sprze
tu zlokalizowana byla w
trzech pawilonach, a oferty
handlowe byly poparte pre-
zentowaniem zasad dziatania
i funkcjonalnosci maszyn i
urzgdzen. Wéré6d wystawcédw
byta znana w naszym zakla-
dzie firma Ampag (RFN).
Zwiedzajacy wystawe mieli
mozliwo$é zapoznania sie z
nowosciami firmy Beéghin-Say
Kaysersberg (Francja) produ-
kujgcej tré6jwarstwowg tek-

ture falista oraz jednowar-
stwowg o wilasciwosciach wo-
doodpornych. Wspomniany
producent dysponuje takze
bardzo ciekawym rozwigza-
niem w zakresie opakowan do
towarbw  ciezkich, stosujgc
siedmiowarstwowg tekture
chronigcg zawarto§é przed u-
szkodzeniem.

Wiele propozycji dotyczylo
pakowania towaréw w rézne-
go rodzaju pojemniki. Szero-
ko stosowany w przemysle
transportowym system rolko-
wych przenosnikéw jak sig o-
kazuje ma szerokie zastoso-
wanie. Ponadto Industrie —
Technik — Bock (RFN) zapre
zentowatl sprzet do liczenia i
pakowania oraz przyrzady do
zgrzewania folii. Z obserwa-
cji wynika, ze zapotrzebowa-
nie na coraz sprawniejsze i
wieloczynnosciowe urzadzenia
jest coraz wiegksze.
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Beda kofa
zainteresowan

Zakladowy Klub Kultury
dysponuje doskonaly baza,
sprzyjajaca rozwojowi wszel-
kiego rodzaju dzialalnoSci kul
turalnej. Warunki sprzyjaja,
jednak jak dotychczas rezul-
taty sg dos¢ skromme. Dziata-
ty tu kiedy$' kola zaintereso-
wan — baletowe, fotograficz-
ne, mieliSmy ambicje stwo-
rzenia kabaretu zakladowego.
W wigkszosci jednak w na-
szym przedsiebiorstwie kon-
czy sie cala sprawa ma am-
bicjach i dobrych checiach.

Obecnie przy klubie dziata
jedynie duet gitar Kklasycz-
nych — ,Jaga”. W tej sytua-
cji kierownictwo klubu posta-
nowito wznowié dziatalnos§é
niektérych ko6t zainteresowan.
Planuje si¢ powolanie dziecie-
cego zespotu tanecznego (na
bazie Szkoty Podstawowej w
Niewachlowie) jest juz i jego
dziatalno§¢ — bedzie rozwija-
na — zesp6t gry ma instru-
mentach. Poniewaz tez mysli
sie 0 zorganizowaniu zaklado-
wego zespolu muzycznego. W
oparciu o pomoc aktoréw , Ku
busia” prawdopodobnie zor-
ganizowany zostanie zaktado-
wy teatrzyk kukieltkowy.

Sg wigc znéw ambitne pla-
ny, fajne pomyslty godne rea-
lizacji. Powinniémy jednak pa
migtaé , ze chege je zrealizo-
waé nie wystarczy przyjaé je
do wiadomosei, czy zaakcep-
towaé.: Trzeba autentycznego
zaangazowania i sporo do-
brych checi, pomocy ze stro-
ny odpowiedzialnych za roz-
woj ruchu kulturalnego oséb,
a takze sympatykéw ,Rulo-
nu”. : (raf)

W nPortret

w Zd'lodowyln Kiubie Kultury

zorganizo wana przez Biuro Wystaw Artystycznych
»Rulon’ cieszyla sie dutym zainteresowaniem.

Mamy dobrze wyposazong biblioteke

Niedawno minela trzecia
rocznica wutworzenia w na-
szym zakladzie biblioteki za-
ktadowej. Trzy lata to jesz-
cze nie jubileusz ani tez jak
sie popularnie moéwi ka-
wat historii. Warto jednak
przytoczy¢ kilka liczb $wiad-
czacych o tym, ze do funkcjo-
nowania tej placowki kierow-
nictwo przedsiebiorstwa przy-
wigzuje wiele wagi.

W ciggu minionych trzech
lat na zakup ksigzek o tema~
tyce technicznej, zwigzanej z
profilem produkcji KZWP,
przeznaczono kwote przekra-
czajgeg 239 tysiecy zlotych.
Natomiast na pozostate ksigzki
blisko 288 tysiecy. Nakiady te
pozwolily zgromadzi¢ w na-
szej bibliotece 13 tysiecy 588
woluminéw co jest ogromnym
osiggnieciem, bo nie wszystkie
biblioteki dzielnicowe w na-
szym mie$cie moga sie po-
szezyci¢ takim zbiorem.

Zarejestrowanych jest 514
czytelnikow. Nie jest to jed-

“Klubowe inicjatywy

A Zakladowy klub kultury ,,Rulon” nie ustaje w poszukiwa-
niu nowych form pracy i przyciagniecia do zycia kulturalne-
go nowych oséb. Jedna z jego ostatnich propozycji sa spot-
kania z interesujgcymi ludzmi. 17.X. br. odbylo sig¢ spot-
kanie inaugurujgce ten cykl. Kierownictwio klubu zapro-
silo nan redaktora Jana Zakrzewskiego, wieloletniego kores-
pondenta Polskiego Radia i Telewizji w Stanach Zjednoczo-
nych, Redaktor Zakrzewski méwit o ekonomicznych prze-
stankach polityki zagranicznej USA, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem posunieé nowej administracji waszyngtonskiej. Od-
powiadat rébwniez na liczne pytania z sali.

W spotkaniu wziela udziat kilkunastoosobowa grupa pra-
cownikéw zakladu oraz tradycyjnie uczniowie niewachlows-
kiej Szkoly Podstawowej. Na marginesie tej imprezy wypa-
da zada¢ niedyskretne pytanie: dlaczego nie bylo na niej o-
becnych ludzi prowadzacych szkolenia partyine? Czyzby te-
mat zaproponowany przez red. Zakrzewskiego byl dla nich
zupelnie jasny i nieinteresujacy? Ponadto wydaje sig, ze za-
pewnianie frekwencji na tego typu spotkaniach miodziezg
szkoly podstawowej jest oczywistym nieporozumieniem. Je-
Sli juz chcemy uszcze$liwiaé dzieciakébw z Niewachlowa klu-
bowymi imprezami, to lepiej byloby wejs¢é w kontakt z Te-
atrem Lalki i Aktora ,,Kubu$”. Bylby on dla nich z pewno-

Scig bardziej atrakcyjny.

Cykl spotkan z interesujacymi ludZmi bedzie przez klub

> L.

nak liczba $cista poniewaz w
poszczegbinych wydziatach
zorganizowano oddziaiy bi-
blioteki, ktére maja swoich
czytelnikow.

Warto tez podkresli¢, ze z
naszych zakladowych zbioréw
korzystajg mieszkaficy Niewa~
chlowa, a takze milodziez ze
szk6l objetych patronatem.
Biblioteka zakladowa dyspo-
nuje bowiem nowosciami i
wieloma pozycjami bezsku-
tecznie poszukiwanym w in-
nych tego typu placéwkach.

W ciggu ostatnich miesiecy
powigkszyly sie tez zbiory ma-
szej biblioteki o kilkanascie
cennych pozycji z zakresu li-
tez:atury spoteczno - politycz-
nej. Te¢ informacje kierujemy
w szczegblnosci pod adresem
wy:kl.adowcéw szkolenia par-
tyjnego. (raf)

Atrakcyiny nrngram ziatalnoSei
lakiadowego Klubu Kuftury

Niedawno odbyly sie uro-
czyste inauguracje nowego ro-
ku kulturalnego 'w licznych
w naszym miescie placowkach
i klubach. 15 paZdziernika w
Zakladowym Klubie Kultury
»Rulon” spotkali sie przed-
stawiciele zakladu, ktérzy na
co dzien zajmujg sie organi-
zacjg imprez kulturalnych,
sportowych i turystycznych.
W spotkaniu uczestniczyt tak-
ze kierownik Wydzialu Kul_
tury Urzedu Miejskiego
Ryszard Miernik. Tematem o-
brad bylo dalsze popularyzo-
wanie i organizacja zycia kul-
turalnego naszej zatogi, a tak-
ze Srodowiska, w ktérym dzia-
ta klub zakiadowy.

Program przewidziany na
biezgcy rok kulturalny jest
niezwykle bogaty. Zaklada
si¢ kontynuowanie sprawdzo-
nej juz i cieszacej sie popu-
larnoscia imprezy zatytulowa-
nej ,Wieczory z dedykacig”.
W imprezach tych przewidzia-
ne sg wystepy zespoléw ama._
torskich i zawodowych, a od-
bywaé sig one bedg raz w
kwartale lub jeden raz na dwa
miesigce. Kontynuowane tak-

- ze bedg projekcje filmowe.

W biezgcym roku oprécz pre-
zentacji gloénych filmow fa-
bularnych, wiele uwagi po$.
wigei sie takze filmowi doku-
mentalnemu i krétkometra-
zowemu. W dalszym ciagu za-
cieSniana beazie wspélpraca z
Teatrem im. Stefana Zerom-
skiego w Kielcach oraz z teat.
rem tarnowskim.

Nowa formg dziatalnosci
k_lubawej beda spotkamia z
ciekawymi ludZmi-korespon-

dentami Polskiego Radia i
Telewizji, podr6znikami, ba-
daczami itp. Wymienié¢ tu na-

Reklama dZwignia handlu
powiedziat kto§ madry. Re-
klamowa¢ trzeba co sie da,
gdzie sie da i jak sie da. Im
wigcej nabyweow — tym lep-
sze obroty. Reklamujg sie
wige wszyscy. Wytworey pry-
watni i wielkie zaklady prze-
mystowe. Zeby sig o tym prze
konac wystarczy obejrzec
pierwszg lepsza kieleckg uli-
ce. Wielkie kolorowe plansze
produkowane przez zaklado-
wych plastykow krzyczg wiel-
kimi literami — tylko u nas!

Jest to niewgtpliwie dobra
forma informowania poten-
cjalnych Kklientbw o profilu
produkcji i osiggnieciach da-
nego przedsiebiorstwa. Dzieki
wiasnie takim planszom prze-
cigtny przechodzen dowiaduje
sig, ze w ,Chemarze”’ czy
»Iskrze” produkuje sie takie
a nie inne urzadzenia.

Nasz zaklad jako miody i
zlokalizowany na peryferiach
miasta, a holdujacy zasadzie
(tego kogo§ magdrego od re-
klamy), wystawit takze swoje

kontynuowany.
L]
Fajrant
Na spotkanie do ,Rulonu”
przybylo kilkoro dzieci juz

umiejqcych pisaé i czyteé, po-

nadto jeden sekretarz, trzech
gléwnych specjalistéw i kilku
kierownikéw  dziatéw. Rzecz

'szta o wielkiej polityce, a wias-
ciwie o to, kiedy ten facet skofi-
czy i da opufcié sale. W miare
mozliwo$ci kazdy zajqi
czym moégl. Dzieci, ktére juz
umialy czytaé, ogladaly obrazki
z ,Panoramy Péinocy”, prze-
20rnie umieszczonej w zasiegu
reki przez obrotnego kierowni-
ka klubu. Kierownicy dziatéw
z.  zainteresowaniem  oglgdali
cyferblaty zegarkéw, ze zgrozg

stwierdzajqc, ze idq one 2z szyb-
kosciq szedédziesieciu sekund na
minute.

Gdy dochodzila trzecia, kilka
086b z ulgg wycofalo sie po an-
gielsku ma 2z géry wupatrzone

Spotkanie

sig,

pozycje w autobusie linii dwa-
dzieScia pieé. Inni trwali dziel-
nie na niewygodnych krzestach,
czekajge, az jednemu 2z glow-
nych specjalistéw odejdzie ocho
ta ma zadawanie prelegentowi

niedyskretnych pytan. Szmer
dezaprobaty dla wytrwalego py-
tacza robil sie coraz glo$niejszy,
insynuowano nawet, ze p‘rz_ed
spotkaniem naruszyl zapasy ga-
binetowego regatu. :

Wreszcie zapadia cisza.
Obrotny kierownik klubu na-
tychmiast wykorzystat éw mo-
ment na wstanie, podziekowa-
nie i wypedzenie wuczestnikéw
do domowych pieleszy. W po-
dziece od storturowanej m_lo-
dziezy otrzymal za refleks wig-
zanke gozdzikéw. Gwoli repor-
terskiej doktadno$ci odnotowaé
nalezy, ze prelegent dostal ta-
kqz. ;

Na tym spotkanie 2z intere-
sujacym czlowiekiem dobieglo
konca. Do 2zobaczenia na na-
stepnym! (L.)

~

http://sbc.wbp.kielce.

(zy kaida reklama
iest diwignia handlu?

plansze reklamowe. Kto wie
czy nie wieksze i bardziej ko-
lorowe od innych.

Zadnie to nawet wygladato
— ale do czasu. Nic nie trwa
wiecznie. Tak powiedzial réw
niez kto§ madry, choé nie ten
od reklamy — i miat racje.
Bowiem - pigkne kiedy$ plan-
sze poszarzaly i wyblakly.
Tego co nie zrobilo sionice i
deszcz — ‘dokonaty dzieci.

Teraz przez spora dziure
jaka pozostala po wylamaniu
czeSei naszej planszy mozna
wstrzela¢” z patyka do zasla-
niajacych sie¢ innym kawal-
kiem reklamy koleg6w. Prze-
siadujgce nieopodal mamusie
i te pracujace w KZWP tez
patrza z zachwytem jak ich
pociechy potrafia wymyslaé
wspaniate zabawy.

W taki to prosty sposéb
przechodzen pozbawiony zo-
stal mozliwosci dowiedzenia
sie, ze ,papiernia” w Niewach
lowie produkuje pudia, pu-
detka i torebki — a szkoda!

(D. B.)

lezy takze nowy cykl spotkan
pod nazwg ,Rulonowa biesia_
da”, w ktérych bywalcy klu-
bu spotykaé sie bedg z ludZmi
profesjonalnie zwigzanymi z
dzialalno$cia kulturalng. W
trakcie fych imprez przewi-
dziano projekcje najciekaw-
szych filméw krotkometrazo-
wych.

Nie zapomniano takze o
zorganizowanym wypoczynku
i rozrywce w wolne soboty.
Przewiduje sie wycieczki pie-
sze, rajdy, imprezy o chara-
kterze sportowo-rozrywko-
wym, a Ww razie niepogody
wieczorki tameczne w sali
klubowej.

Tak wiec plan dzialania Za.
kiadowego Klubu Kultury w
biezagcym roku jest ciekawy,
szczegblowo opracowany, ma-
my tez nadzieje, ze bedzie sie
cieszy! uznaniem pracowni-
kéw Kieleckich ZWP, kt6rzy
chetnie korzystaé bedg z pro-
ponowanych im imprez.

(ch)

Nasze
Interwencje

Wiemy, ze w naszym zakla-
dzie istnieje stosunkowo po-
wazne zagrozenie pozarowe.
Dziwi wiec tym bardziej fakt,
ze telefon alarmowy zainsta-
lowany w zakladowej ' strazy
pozarnej podigczony jest do
centrali czterocyfrowej, a
wiec tej, z ktérej korzysta
klub kultury, stol6wka i przy-
chodnia zakladowa. Wymie-
nione obiekty nie miatyby za-
pewne trudnosci z zaalarmo-
waniem strazy pozarnej, ale
tam istnieje najmmniejsze nie-
bezpieczenstwo wybuchu po-
zaru.

O wiele trudniej natomiast
jest dodzwoni¢ sie z pozosta-
tych obiektow, a wiec wy-
dziatéw produkeyjnych i od-
dziat6w pomocniczych, a wiegc
obiektéw lezacych w zam-
knietym terenie zakladu.

Wydaje si¢ wiee, ze mnie-
zwlocznie mnalezy podlgezyé
telefon zakladowej strazy po-
zarnej do centrali trzycyfro-
wej, gdzie istnieje mozliwos¢
szybszego wuzyskania polgcze-
nia. W przyszioSci natomiast
nalezy pomysle¢ o przydzie-
leniu strazy specjalnego tele-
fonu interwencyjnego, ktory
nie bylby blokowany zadny-
mi innymi rozmowami.

(raf)

Reaktywowano dziatalnoéé RAK

10 pazdziernika odbylo sie w
Zakiadowym Klubie Kultury spot-
kanie w trakcie ktérego reakty-
wowano dziatalnosé Robotniczej
Agencji Kulturalnej. Powolano
takze nowy sklad rady progra-
mowej.

Juz w pierwszych dniach swo-
jej dzialalnosci nowo powotana
rada programowa wystgpita z
propozycjqg zorganizowania kon-
ferencji populormonaukowej na
temat 60 rocznicy Wielkiego

Pazdziernika. W zespolach trzy-
osobowych opracowano referaty
dotyczqce genezy powstania re-
wolucji oraz jej przebiegu, spra-
wy polskiej w pierwszych dekre-

tach nowej wladzy Kraju Rad,
a takze dorobku Zwigzku Ra-
dzieckiego w minionym szesc-
dziesiecioleciu,

Robotnicza Agencja Kultural-
na dzialajgca w naszym przed-
siebiorstwie przyjela role lacz-
nika pomiedzy Klubem Kultury,
a zaloga. W skiad jej rady
programowej wchodzq przedsta-
wiciele  wszystkich  wydziaiow
produkcyjnych, a takze repre-
zentant Szkoly Podstawowej w
Niewachlowie.

2464/77 PZGraf. RSW ,Prasa—
-Ksigzka-Ruch” Kielce. S-2.






