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Narada przedstawicieli Klubow Mistrza
w Kieleckich ZWP

Gospodarzem trzeciego juz
spotkania Wojewodzkiego Ze-
spolu WRZZ ds. Mistrzéw, kto-
re odbylo sie 27 listopada, byly
Kieleckie ZWP.

Czterdziestoosobowa grupa
mistrzéw z zakladébw przemy-
stowych Kieleeczyzny zwiedzi-
la nasze przedsiebiorstwo. Za-
poznala sie z warunkami pracy
naszej zatogi. Mimo, Ze z za-
wodowa wprawa zagladali w
kazdy kat, opinia jakg wydali
byla zaskakujaca dla naszych
mistrzow. Same superlatywy.
Podobato sie wszystko — po-
rzgdek i sama produkcja. Milo
slys-zgé takie pochwaly.

W klubowej sali odbylo sie
spotkanie z kierownictwem
polityezno - administracyjnym
zakladu. Mistrzowie wystuchali
referatu o adaptacji zawodo-
wej. Jedyny w naszym zakla-
dzie mistrz do spraw adaptacji

— Aleksander Siemiradzki, po-

dzielil sie z zebranymi uwaga-
mi o swojej pracy. Opowia-
dano o codziennych klopotach
z ]ak‘mm borykaja sie mistrzo-
wie,

Glosy w dyskusji, uwagi i
spostrzezenia obecnych pozwo-
la niewatpliwie jeszcze lepiej
wywigzywaé sie mistrzom ze
swoich obowigzkow.

Jak juz wspomniatem, bylo
to trzecie tego typu spotkanie.
Odbywaja sie one co miesigc
w innym zakladzie. Spotkanie
w KZWP zostalo ocenione
bardzo wysoko. Swiadczy o
tym list sekretarza WRZZ —
tow. Zdzistawa Skuzy, w kto-
rym dziekuje za sprawng or-
ganizacje imprezy, gos$cinnosé
z jakg spotkali sie jej uczest-
nicy, Zyezace jednoczes$nie
mistrzom sukcesbw w dalszej
pracy. /

(Guk)

Zaprdszamy

Znak ja umieszczony na

Czytelnicy, sami.

Su Papiernika” — KULIG!

przeme_? do tego. I nie mogli narzekaé
atrakeji, Byly! Byly wywrotki i te specjalnie zaprogramowane
! te zupelnie przypadkowe, bylo ognisko (za odpowiednim ze-
zwoleniem), byly pieczone (nad zakazanym — zezwolonym oOg-
niem) kielbaski, byt goracy bigos w schronisku. Byl nawet za-

owy (sic!) autobus, ktéry uczestnikébw naszej imprezy od-
wiézt do doméw. Byla i ta stuzbowa.., i ta kupiona specjalnie
na tg okazje.. Co to bylo i kiedy, domy$lacie sie juz Drodzy

do udziatu!

_Nie udaio nam si¢ w ubieglym sezonie, mimo Ze zawsze nam
Sl udaje. Pierwszy podobal sie wszystkim. Miedzynarodowy

plakietce, zobowigzywal nas

uczestnicy mna brak

Zima, co prawda, zaskoczyla wiele réznych stuzb, ale my nie
My sig zaskoczyé. Orgamizujemy i juz dzisiaj zapraszamy na
najlepszy, niepowtarzalny, orgamnizowany pod patronatem ,,Glo-

PS. Szczegbly w programach zakladowej rozglo$ni.

rych

fekty ekonomiczne.

) DRODZY CZYTELNICY! Dzi§ mamy przy-
jemno$¢é spotkaé sie z Wami za posred-
nictwem gazety zakladowej po raz setny. 100
numerbw naszego czasopisma oznacza ponad
czte{olet.ni okres dzialalnosci redakcji. W tym
czasie staraliSmy sie podejmowaé na lamach
»Glosu Papiernika’ najistotniejsze problemy
przedsigbiorstwa, jego zalogi, pokazywalé w
formie wyréznien ludzi, ktérzy szczegblnie za-
stuzyli sie dla Kieleckich Zakladow Wyrobow
Papierowych, krytykowalismy takze niekt6-
pracownikéw, ktérych dziatalno$é nie
przynosita zaszczytu przedsigbiorstwu.
StaraliSmy si¢ byé na kazdym stanowisku
pracy, wnikaé w mnajistotniejsze problemy i
tajniki technologiczne. ChcieliSmy zawsze ca-
lej zalodze przekazywaé najswiezsze i naj-
a{ntuaulniejsze informacje wychodzac z zaloze-
nia, ze pelna i rzetelna informacja ulatwia
prace, pobudza odpowiedzialnoé§é za gospodar-
ke w zakladzie, przynosi wreszcie znaczne e-

redakeyjnym.

patykom i

Wielu z Was Drodzy Czytelnicy na stale
podjelo wspblprace z mnaszym zakladowym
czasopismem, wielu informuje nas o waznych
wydarzeniach jakie maja miejsce w poszcze-
gblnych wydzialach, oddzialach i komoérkach
organizacyjnych. Zdajemy
faktu, Zze nasza gazeta jest taka wilasnie jaka
jest, dzieki Waszej wspbipracy z zespolem

Dzi§ wlasnie z okazji wydania 100 numeru
wGlosu Papiernika” skladamy naszym sym-
wszystkim wspbipracownikom
serdecznie podziekowania, zapraszajgc jedno-
czeSnie do dalszej aktywnej wspblpracy 2z
zespolem redakcyjnym.

Czytelnikom maszego pisma zyczymy by
zawsze w nim znaleZli interesujgce ich arty-
kutly, by w pelni byli usatysfakcjonowani czy-
tajac ,,Glos Papiernika” i z dumg mogli mo-
wiié, ze jest to nasza wspblna gazeta.

sobie sprawe z

Organ Samorzadu Robotniczego Kieleckich Zakladow Wyrobow Papierowych
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W 30 rocznice powstania PIPR

15 grudnia odbylo sie¢ w na-
szym zakladzie uroczyste, o-
twarte zebranie partyjne po-
$§wiecone 30 rocznicy utworze-
nia Polskiej Zjednoczonej
Partii Robotniczej. Na uroczy-
ste zebranie przyby! przedsta-
wiciel Komitetu Miejskiego
PZPR wiceprezydent miasta —
tow. Jan Strojwas. Z historig
utworzenia PZPR zapoznal ze-
branych tew. Stanislaw 0zga.

Przed 30 laty utworzona zo-
stala Polska Zjednoczona
Partia Robotnicza. PZPR
przyjela takze woOwezas Ppro;
gram, w ktérym naczelne
miejsce zajmowaly takie istot-
ne dla naszego kraju pozycje
jak odbudowa ze zniszczefi wo-
jennych, rozbudowa przemy-
stu, a w dziedzinach politycz-
nych przyjazh i wspblpraca ze
Zwigzkiem Radzieckim oraz
umacnianie §wiatowego poko-
ju.

Wowezas przed 30 laty, do
realizacji trudnego ale jedynie
slusznego programu wysunig-
tego przez PZPR przystgpilo
péttora miliona jej czionkéw.
Obecnie, rocznice utworzenia
PZPR $wietowalo blisko 2 mi-
liony 900 tysiecy czlonkéw i
kandydatéw partii. Ta donio-
sta rocznica obchodzona byla
takze w innych warunkach —
staliSmy sie krajem o wyso-
kim poziomie uprzemystowie-

(]
NOASE NTARZ

Czytajge gazete zakladowa
Tzadko zastanawiamy sie nad
Jej rolg. Jest przeciez tyle ga-
zet | ezasopism regionalnych,
9gblnopolskich, specjalistycz-
ayech, z ktérymi stykamy sig
Na co dziefi. Nie przynosza
one jednak informacji tak
bliskich kazdemu pracowni-

jak jego, zakladowa ga-

ona na celu zapoznanie
d-_:qo przedsiebiorstwa
Osiggnieciami tego zakladu,
Klopotami, pracg ludzi i ich
::ua-ni. Chodzi tu mie tyl-
O sukcesy zawodowe ale
"ﬁ‘u te, ktbre osiggajg w Zy-
U prywatnym..

3

gazecie zakladowej
czlonkowie zalogi przedsxgt
biorstwa poznaja sie lepie]j
wzajmenie, poznaja takze za-
kiad — jego historig, teraz-
niejszoéé oraz perspekiywy
rozwoju. Wiedzgd na co moga
liczyé, czego sie spodziewaé i
oczekiwaé. Te wszystkie czyn-
niki powodujg integracje za-
logi, a to oznacza jej sile i
zaangazowanie. Dobrze bo-
wiem rozumiejgca sig zaloga
potrafi zrobi¢ wigcej, lepie]
i w kr6tszym terminie. ';‘o. zas
gwarantuje lepsze wyniki e-
konomiczne czym jgﬂ.eémy
wszyscy zainteresowani, gdyi
prowadzg one w prostej linii
do poprawy warunkéw Zycia
calego zalogi.

Bardzo istotng sprawg jest
ukazywanie WSZ i pro-
bleméw, -a takie zalozen kra-
jowej i na tle wias-
nego zakladu pracy, jego za-
daf, przebiegu realizacji pla-

Dazigki

néw, mozliwosei lepszego gos-
podarowania na niektérych
odcinkach,

efektywniejszego

dziatania. Te role — informa-
tora o tak istotnych sprawach
dla gospodarki krajowej, spel-
nia takze gazeta zakladowa.

Czytajac ,,Glos Papiernika”
starajmy sie zrozumieé inten-
cje autoréw, ktérzy cheg jak
najdokladniej poinformowaé
czytelnika o tym wszystkim
czego wymaga sie od czion-
ka zalogi, pragng zasygnali-
zowaé mnajistotniejsze proble-
my, ktére sg naszg
spraws.:

Taka jest
jej rola...

nia, wysokiej kulturze, krajem
gdzie nie ma analfabetow,
gdzie wyzsze uczelnie stojg o-
twarte dla kazdego, kto chce
zdoby¢ wiedze.

Dzieki konsekwentnej reali-
zacji programu partii dokona-

Ludzi uparcie dazgcych do
osiggania coraz lepszych wyni-
kéw w dalszym ciggu nie bra-
kuje. Jest ich wielu w naszym
przedsiebiorstwie. Wtasnie w
trakcie uroczystego gebrania
partyjnego odbywajacego sie z

ny zostal postep ,ktéory widocz-
ny jest na kazdym kroku, w
kazdej dziedzine Zzycia. Musi-
my przy tym pamietaé, ze 30
lat w historii kraju to bardzo
niewiele, oraz o tym, ze w 1948
roku startowaliSmy do odbu-
dowy Polski socjalistycznej po
katastrofalnych wrecz znisz-
czenia jakie przyniosla druga
wojna Swiatowa, Ogromny
wysilek calego narodu, cenne
inicjatywy czlonkéw partii, a
przede wszystkim konsekwen-
tna realizacja jej programu,
pozwolily na osiggniecia we
wszystkich dziedzinach zycia.

okazji 30 lecia utworzenia
PZPR — 37 czionkom naszej
zalogi dyplomy uznania za
wyrbdzniajacy sie postawe spo-
leczno-polityczng wreczyt dy-
rektor naczelny zakladu —
tow. Tadeusz Trent.

W trakcie uroczystego zebra-
nia wreczono takze 14 czlon-
kom i kandydatom legitymacje
partyjne. Ozlonkowskie i kan-
dydackie legitymacje partyjne
wreczyl obecny na zebraniu
przedstawiciel KM PZPR —
tow. Jan Strojwas.

J. Nowinski
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GLOS PAPIERNIKA

NUMER 24—1 (99—100)

Listy gratulacyjne
z okazji wydania
100 numeru ,,GP”

cjatywe i zaangazowanie.

pomys$lnosei.

aby w dalszej dziatalnosci

ZESPOE REDAKCYJNY
,GLOSU PAPIERNIKA”

Z okazji wydania setnego numieru
sktadamy Kolegium i Zespotowi Redakcyjnemu
podziekowanie za duzy wktad pracy w preygotowanie i wWy-
dawnictwo gazety. Informujgc o najzywotniejszych proble-
mach Zycia polityczmego i gospodarczego zaktadu,
tujgc jego troski i osiggniecia, gazeta wnosi
pracy w ksztattowanie spolecznych i zawodowych postaw
ludzi, przyspiesza proces adaptacji zalogi, wyzwala jej ini-

Zyczymy dalszej owocnej pracy.
KOMITET ZAKELADOWY PZPR,

ZARZAD ZAKLADOWY ZSMP

Zespol Redakcyjny
,,Glosu Papiernika”

Z okazji wydania 100 numeru Waszej gazety przekazuje
Wam w imieniu Klubu Dziennikarzy Zakladowych ser-
deczne pozdrowienia oraz gratulacje i zyczenia wszelkiej
Swojg pracg i wydawang gazetg wniesliScie
trwaly i liczgcy sie wkiad w ksztalttowanie postaw ideowo-
moralnych zakladowe]j spolecznosci. Stale tez dbacie o pod-
noszenie poziomu redagowania gazety jak i z troskg i du-
23 umiejetnoscig skupiacie woko6l gazety liczne grono wspoéi-
pracownikow i korespondentow.

Zycze wszystkim wSpolpracownikom i
poglebiali
sluzgc coraz lepiej Srodowisku i spoleczenstwu.

»satosu Papiernika”
serdeczne

prezen-
duzy wktad

DYREKCJA,
RADA ZAKLADOWA,

dziennikarzom,
osiggniete sukcesy

Przewodniczacy
Miedzywojewodzkiego
Klubu Dziennikarzy

Zakladowych
Andrzej Orlicz

O .

Jedna z egzekutyw Komi-
tetu Zakiadowego PZPR po-
Swiecona byla ' przegladowi
dziatalnosci poszezegolnych
oddziatowych organizacji par-
tyinych. Przeglad dzialtalnosci
poprzedzony byl rozmowami
z czionkami partii ze wszyst-
kich OOP, ktorzy wypowiada-
li sie ma temat, co nalezatoby
zmieni¢é w dzialalnosci danej
oddzialowej organizacji par-
tyjnej, by zapewnié¢ jeszcze
wiekszg efektywriosé jej dzia-
lania,

Okazalo sie, ze taka maso-
wa konsultacja z czlonkami
partii jest bardzo potrzebna,

a postulowane wnioski mnie-
zwykle cenne.
Ogdlnie mnalezy stwierdzié,

ze we wszystkich organiza-
cjach oddzialowych odbywaly
si¢ zebrania zgodnie z przy-
jetym w pierwszych dniach
stycznia tego roku harmono-
gramem. W niektérych orga-
nizacjach odbylo ich sig wie-
cej, a podyktowane bylo to
aktualnymi problemami wy-
dzialowymi. Tematyka zebran
byla agodna z przyjetym pla-
nem, a takze rozszerzana i
przystosowywana do proble-

nadajq

mow, ktoére zaistnialy: w po-
szezegdlnych OOP, .

Jedng z wazniejszych spraw
dotyczgcych dzialalno$ci od-
dzialowych organizacji par-
tyinych jest praca z miodzie-
za, szkolenie, ktoérego celem
jest przygotowywanie kandy-
datow do PZPR. W tym =za-
kresie wszystkie OOP legity-
mujg sie sporymi osiggniecia-
mi. Oczywiscie sg organiza-
cje, ktore w bardzo szybkim
tempie rozbudowywuja swoje
szeregi, jak i organizacje o
mniejszym przyroscie czion-
kow, co w wiekszosei przy-
padkéow podyktowane  jest
specyfikga danych wydzialow,
ich liczebnoscig itp.

Za przykilad moze postuzyé
organizacja w Wydziale P-l.
W ciagu zaledwie kilku mie-
siecy przygotowano tu i przy-
jeto 8 kandydatéw, a w tym
6 czlonkow ZSMP. Swiadezy

to takze o pozytywnie ukiada- |
jacej sie wspélpracy pomie- |

dzy organizacja partyjna, ko-
lem ZSMP i kierownictwem
wydzialu. Nalezy stwierdzié,
niejsza, wykazuje sie wiek-
ze od kilku miesiecy zaloga

W odpowiedzi na krytyke

Artykul ,,W transporcie sa-
mochodowym przed nastaniem
zimy”.

W odpowiedzi na przedsta-
wione zarzuty pod adresem
zaopatrzenia w ,Glosie Pa-
piernika” nr 23 z dn. 10.XII.
78 r. Dzial Zaopatrzenia wy-
jadnia: {

Jeste§my mocno zdziwieni
wypowiedziami kierownika
HS odnoénie plynu ,borygo”.
Sprowadziliémy go w listopa-
dzie 540 kg mna zamobwione
400 kg. Do dnia dzisiejszego
w magazynie znajduje sie 125
kg tego plynu. WypowiedZ
sApelacje do stuzb zaopatrze-
nia mie przynoszq skutku”
jest wrecz nonsensem. Prze-
ciez nie kto inny, a Transport

Samochodowy przysporzyt
nam ktopotéw w zakupie pty-
nu ,,borygo”. W czasie kiedy
mozna bylo zakupié¢ ten piyn
bez kiopoté6w Transport Sa-
mochodowy nie zabezpieczyl

. dowozu.

Odnosnie zakupu cieptej
odziezy wyjasniamy, Ze zapo-
trzebowanie na odziez zosta-
to ztozone do HZ w dniu
9.X1.78 r. Zambwienia na o-
dziez do zaopatrujqcych cen-
tral ,,Supon” musimy skia-
daé z rocznym wyprzedze-
niem. Pretensje winny byé
skierowane do odpowieclm'ej
osoby dziatu HS, ze dopiero
nadejscie zzmowyc@ chtodéw,
przypomnialo jej o 2tozeniu
zapotrzebowania na odziez.

30 rocznica Kongresu Zjednoczeniowego
T T TR RN P S T (R T S IR L B R R e A T ) S W

Partia catego narodu

rzed trzydziestu laty, w

‘dniach 15-21 grudnia 1948

roku, odbyl sie w War-
szawie Kongres Zjednoczenio-
wy Polskiej Partii Robotni-
czej i Polskiej Partii Socjalis-
tycznej, kladac tym samym
kres trwajgcemu przeszio piec-
dziesigt lat roziamowi w pol-
skim ruchu robotniczym. Kon-
gres; utworzenie Polskiej Zje-
dnoczonej Partii Robotniczej,
otworzyly nowy etap w dzie-
jach tego ruchu.

W naszym kraju ostateczne
wyodrebnienie — organizacyj-
ne i ideowe — dwoch nurtow
w ruchu robotniczym nastapi-
to z chwilg powstania Polskiej
‘Partii Socjalistycznej w 1892
roku w Paryzu, na zjezdiie
dziataczy socjalistycznych i de-
mokratycznych. W. oparciu o
zalozenia ideowe tego zjazdu,
Je31ema 1893 roku uksztalto-
wala sie w Kroélestwie Kon-
gresowym Polska Partia So-
cjalistyczna, Na przelomie lu-
tego i marca tamiego roku, z
grup robotniczych wywodza-
cych sie ze Zwigzku Robotni-
kéw Polskich i II Proletaria-
tu powstala wylacznie w kra-

ju organizacja' pod identyczng

nazwg PPS, dla odrodznienia
od poprzedniej okreslana jako
tzw. ,,stara PPS"”. Opowiedzia-

la sie ona zdecydowanie prze-

ciwko wuchwaloia zjazdu pa-|
ryskiego, a na konferencji wi
lipcu 1893 roku przyjeta naz-|
we \Socjaldemokracji Polskiej:;

ton

tego wydzialu stala sig aktyw- !
szym zaangazowaniem, osigga

Bez watpienia
stan

lepsze wyniki.
wplyw mna’ taki
ma szybki
partyjnej.oraz aktywna dzia-
lalnosé jej czionkow.

DOKONCZENIE NA STR. 10

rZeczy ;
wzrost ‘organizacji !

Nieco pb6iniej nazwa ta zmie-
niona zostala na Socjaldemo-
kracje Kroélestwa Polskiego, a
po polaczeniu sie z lewicowym
odlamem  Socjaldemokratéow
Polskich na Litwie (mialo to
miejsce w 1900 roku) przyie-
la nazwe Socjaldemokracja
Krolestwa Polskiego i Litwy.

- Reformistyczna PPS i najbliz-

sza leninizmowi rewolucyjna
SDKPiL. rozwijaly sie - po
dwoch odrebnych torach.

Powazny krok na drodze
przyswojenia polskiemu ru-
chowi robotniczemu nauk le-
ninowskich dokonany zostal
przez utworzenie w 1918 roku
Komunistycznej Partii -‘Robot-
niczej Polski, ktéra na swym
111 Zjezdzie w 1925 roku przy-
jela nazwe Komunistyczne]j
Partii Polski. Partia ta byla
zdecydowanym rzecznikiem
jednosci dzialania klasy robot-
niczej.. Wysuniete przez nia w
latach trzydziestych hasto je-
dnolitego frontu i walka o je-
go realizacje odegraly wielka
role i zyskaly poparcie wsrod
znacznej czesci cztonkow i ak-
tywu PPS.

Wyrazne umocnienie tenden-
cji jednolitofrontowych nas-
tagpilo w obliczu bezposred-
niego niebezpieczenstwa agre-
sji hitlerowskiej 1 przede
wszystkim w latach okupacji.
Ogromne znaczenie dla przy-
szlego zjednoczenia - polskiego
ruchu robotniczego miato pow-
stanie w styczmiu 1942 roku
Polskiej Partii Robotniczej.
Wypracowala ona w toku swej
dziatalno$ci nie tylko stuszny
program rozwigzania proble-
moOw spolecznych, ale takze
odpowiadajaca nowym warun-
kom koncepcje walki wyzwo-
lenczej narodu i utrwalenia
jego niepodleglosci. W swej
odezwie programowej Polska
Partia Robotnicza stwierdzila,
ze szeroki front narodowy mo-
ze by¢ urzeczywistniony tylko
wtedy, gdy w jego pierwszych
szeregach walczy¢é bedzie zes-
polona i zwarta klasa robot-
nicza. Rozwijajac ozywiona
dziatalnos¢ gidwnie wsrod tej

Zobowiazaniami czeimy
39 roczmice powstania PRL

W trakcie uroczystego, otwar-
tego zebranmia party;nego po-
éwwconego 30 rocznicy utwo-
rzenia PZPR, zaloga nasza od-
powiedziata na apel podejmo-
wania czyndw spolecznych ku
uczezeniu 35 rocznicy powstania
Polskienj Rzeczypospolitej Ludo-
wej. Nasza zalqQga pragnie pra-
cg uczci¢ te doniostg rocznice,
tak wazng dla naszego naro-
du.

Towarzysze z Wyddialu P-1
zobowigzali si¢ do przepracowa-
nja 1000 godzin' w  czynie spo-
tecznym. Udziat mlodziezy w
tym zobowigzaniu wynosi 130
godzin. Czlonkowie partii z OOP
nr 6 przepracuja spolecznie 500
godzin. Planuja pomagaé¢ przy
zatadunku wagondéw oraz pra-
cowaé przy budowie zakladowe-
go ofrodka wypoczynkowego
sobotnio-niedzielnego w Bobray.

Zakladowa organizacja ZSMP,
skupiajaca ponad 300 osb6b za-
deklarowata przepracowaé w
ezynie na rzecz zakladu i mia-
sta 1000 godzin. Nalezy jednak
nadmienié, ze oprbcz tego mio-
dzi czlankovme naszej zalogi be-
dg braé udzial w czynach od-
bywajacych sie w wydziatlach
produkcyjnych, w ktérych sg
» zatrudnieni.

Czlonkowxe partii, a takze bez-

iy jnd pracowmcy Wydziatu

-2 zobowigzali si¢ do wypro-
dukowania dodatkowo 20 ton
wyrobéw, w tym 5 ton z .za-
oszczgdzonego suroweca, Ponadto
zaloga tego wydzialu przepra-
cuje spolecznie na rzeecz zakla-
du i mmstn 400 godzin.

bxbowmmma pracy spolecznej
na mzecz zakiadu i ma.asta pod-

jely takze pozostale oddzialowe

organizacje partyjne. I tak pra-
cownicy OOP z OWI przepracu-
jg 500 godzin, z P-3 — 1200 go-
dzin, z Transportu Samochodo-
wego i Woézkéw Akumulatoro-
wych — 800 godzin, Wydziatu
P-4 — 490 godzin, Gldwnego
Mechanika — 360 godzin .oraz
Transportu Samochodowego - 520
godzin przy modernizacji gara-
zy. Czlonkowie partii z OOP
— 7 zadeklarowali przepraco-
wanie po 10 godzin w czynie
spolecznym na rzecz zakladu, a
wige okolo 1500 godzin.

(ch)

klasy i dgzac do skupienia jak

"najwiekszej liczby robotnikow

w swej organizacji wojskowej
— Gwardii Ludowej, PPR o

DOKONCZENIE NA _STR. 1

Prezydium KSR
przyjeto zwigkszone
zadania planowe

W zwigzku z Wy’Stqu.]aC\
mi trudnosciami surowecowymi
uchwalg KSR z lipca tego ro-
ku zmniejszone zostaly zada-
nia jakie miata wykonaé na-
sza zaloga do wielkosSci real-
nych. Podobne zjawisko - za-
obserwowaliSmy - w - trakcie
obrad KSR w listopadzie te-
go roku. Zawsze jednak nasze
zadania planowe traktowane
byly jako otwarte. Zaktad bo-
wiem zdolny jest wyprodiko-
waé o wiele wigcej wyrobow
niz to przewiduja plany, pod
warunkiem regularnych do-
staw surowca i zgloszenia w
terminie zaméwiefi przez od-
biorcow.

W zwigzku z poprawg do-
staw surowca (a nalezy przy-
znaé, ze Zjednoczenie dotrzy-
malo slowa i surowce Ww
zwigkszonej iloéci docierajg do
naszego przedsiebiorstwa), Pre-
zydium Konferencji Samorzs-
du Robotniczego podijelo w
pierwszych dniach grudnia de-
cyzie ‘o powm‘éceniu do- reah
zacji planu przyjeteg
cie obrad hpcowej K

W mysl namqws_;z&di ‘decy-
zji Prezydium KSR -w '
sprzedazy naszych “wyrobéw
ustalona zostala na 2 miliar-
dy 115 milionéw 900 fysiecy
zlotych. Wszystko wskazuje na
to, ze plan ten ' zostanie W
pelnej wysokosei wykonany.
Niestety, nie same jednak su-
rowce decyduja o péhiej rea-
lizacji tak wysokiego , planu.
Ostatnio mamy nowe klopoty
— brak wymaganej ilosei wa-
gonbéw. Jezeli i te klopoty zo-
stang  przezwyciezone, 10
roczne zadania produkcyine
mogg byé nawet przekroczo-
ne.

Czlonkowie partii z poszcze-
gbélnych OOP zglaszali swoje
przystapienie do pracy w-czy”
nie spolecznym na rzecz mia-
sta i zakladu. Detychczas za-
deklarowano

przepracowanie

10196 godzin.
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ona po raz pieédziesiaty.

nale.

Mtiodziezowe”.

siebiorstwie.

P ‘'m y d n ]

0 raz piecdziesigty
Kolumna Forum Milodziezowe wydawana jest od pierw-

szego numeru naszej gazety raz w miesigcu. Co prawda nie

posiada ona wiasnej, odrebnej numeracji, niemniej jednak

prosty rachunek wskazuje na to, ze dzi§ wlasnie

maty jubileusz os6b redagujacych te kolumme. Ukazala sie

Zawsze na trzeciej stronie grubego mumeru, miodziez po-
rusza najwazniejsze dla organizacji ZSMP problemy. S3 to
sprawy pochodzgce niejako ,z pierwszej reki, bowiem mlo-
dziez zrzeszona w zakiladowej organizacji ZSMP sama re-
daguje te kolumme. I trzeba stwierdzié, ze robi to dosko-

W swoim ,Forum’ miodziez pisze nie tylko o sprawach
Scisle dotyczacych zakladowej organizacji, ale takze o waz-
niejszych wydarzeniach w miescie, na terenie wojewodztwa,
w zaprzyjaznionych organizacjach. Z reguty sa to informa-
cje, z ktorymi miodzi czytelnicy mnie mieliby okazji
zna¢ sie w inny sposob, niZz za pomocag

Dzi§ z okaizji wydania 100 numeru
i 50 kolumny ,Forum Milodziezowe” zZyczymy jej autorom
dalszego zapatu w tej nietatwej pracy, jakg jest redagowa-
nie kolumny w calosci poswiecone]j
sprawom nie zawsze prostym, wymagajacym niejednokrot-
nie krytyki czy interwencji. Wyrazamy takze przekonanie,
ze szeregi miodych wspoélpracownikéow gazety beda w dal-
szym ciggu powiekszaly sie, co miewatpliwie bedzie miato
pozytywny wpliyw ma jakos¢ calej gazety i jeszcze lepsze,
skuteczniejsze dzialanie organizacji ZSMP w naszym przed-

jest to

Zapo-
kolumny ,,Forum
,Glosu Papiernika”

Jednym z najmniejszych li-
czebnie k6t milodziezowych,
dzialajacych w zakladzie jest
koto ZSMP administracji. Je-
go przewodniczgca — Anna
Mojecka stoi na czele 22 o-
s6b. W poprzednim Forum pi-
salem o kole dzialajacym w
Wydziale P-1. Tam przewod-

sprawom milodziezy,

Sami dla . siebie

Nalezy prazystapic do budowy
wlasnych obiektow sportowych

Wiele sukceséw sportowych
odniesli' reprezentanci naszego
zak}adu w biezacym roku.
Mozna $miato powiedzieé, ze
dzialalnoéé sportowa w zakla-
dzie, aczkolwiek nie jest moze
zbyt widoczna- przynosi poza-
dane efekty. Warto tez wspo-

8 mnie¢, ze z roku na rok zajmu-

jemy coraz lepsze lokaty w
najwazniejszej dla nas impre-
zle — Og6lnopolskiej Sparta-
kiadzie Pracownikéw Przemy-
stu Papierniczego. ' Efekty te
uzyskujemy przy braku jakie-
gokolwiek wlasnego obiektu
sportowego, czy chociazby tre-
ningowego.

w tej sytuacji cze$é naszej
zalogl, ktéra pasjonuje upra-
Wianle wybranej dyscypliny
Sportu musi korzystaé z wy-
§)02y'c_ulnych sal, boisk, basenu
Krytej pltywalni itp. W zimie
latwiej o znalezienie sali gim-
hastycznej w jakiej§ szkole,
trudniej natomiast zrobié to w
Okresie wiosny i lata. Podo-
bnie niemozliwoscia jest wy-
bozyczenie boiska w tym cza-
cie.Mamy natomiast mozliwos-
¢l korzystania przez caly rok z
krytej strzelnicy w Techni-
kum Mechanieznym.

Na jednej  powaznych na-
rad zastanawiano sie niedaw-
00 jak przyj§é z pomoca mio-
dziezy pragnacej zajmowaé sig
sportem. Mozliwodci takie ist-
nieja, gdyz wkrbétce rozpocznie
Si¢ budowa boiska do pitki
noznej w dzielnicy Malik6w.
YV tej sytuacji mlodziez z na-
Szego zakladu powinna czem
bredzej wejsé w kontakt z in-
Westorem i poméc w budowie
€80 obiektu. W ten jedynie
SPosob  mozna sobie zapewnié
Prawo do korzystania z boiska,
A to zwigksza nasze szanse na
Sukcesy sportowe.

Inng szansg wykorzystania
érenu jest szybkie dostosowa-
‘e do potrzeb i wymogéw gier
f‘kl('h jak kometka, tenis

-'emny, siatk6wka — obiektu

Bobrzy. Jak do tej pory nie

tl'Z)’mal'is'my zadnego sygnalu,
‘¢ miodziez zadeklarowala po-

O¢ przy budowie os$rodka
V¥boczynkowego sobotnio-nie-
Gzielnego.
~ Zdajemy sobie sprawe Z te-
B0, Ze s3 to wszystko jedynie
Polowiczne rozwiazania. Nie-
niej dobre i to, a poza tym
P czego§ przeciez zaczaé na-
?"y- Nie warto wiec ogladaé¢
P& na obce obiekty sportowe.

i

niczacg rowniez jest kobieta.
Mimo to, praca w tych ko-
lach ré6zni sie zasadniczo.
Zdaniem Anny Mojeckiej pra-
ca bylaby latwiejsza, gdyby
w kole bylo wigcej mezczyzn.
Wtedy organizowanie imprez
czy tez czynéw spolecznych
nie sprawialoby trudnosci. A

w kole jest zaledwie jeden
chlopak — reszta to dziew-
czeta.

Pomyslmy o wybudowaniu Wiedzie¢ trzeba, ze duza

grupa czlonkin kola to oso-
by majace juz zalozone ro-
dziny. Stwarza to dodatkowe
obowiazki, utrudriajgce jed-

wilasnych. Zawsze to pewniej-
sze,

J. Nowicki

Spotkanie z ,,Mikofajem”

Pracujaca w naszym przedsigbiorstwie miodziez z Ochotni-

. czego Hufca Pracy zorganizowala sobie mikotaja”. Przy her-

bacie i eiastkach mlodzi pracownicy KZWP milo.s'pedzi.}i kil-
ka godzin. Jak przystalo na te okazjg, byl réwniez Mikolaj,
ktébry wreczyt paczki przygotowame przez juna.k'()w. Tego typu
imprezy pozwalaja nie tylko przyjemnie spedzié czas. Trzy-

dziestoosobowa grupa poznaje sig jeszcze bardziej. Wspblna za-
bawa integruje przeciez zalogeg.

noczesnie aktywne

przewodniczacej, ze potrafi
tych ludzi zainteresowac
dzialalno$ciag kola, wciggngc

do wspoélnie organizowanych
akcji. Tak wiec kolezanki z
administracji pracowaly przy
sadzeniu drzewek na terenie
miasta, przy budowie teatru
kieleckiego, wyjezdzaly mna
wykopki, a takze podejmo-
waly czyny produkcyjne.

Faktem, ktoéry warto odno-
towaé jest to, ze 1/4 czilonkin
kola to honorowi krwiodaw-
cy. Podjete przez nie zobo-
wigzanie oddania honorowo
dwoch litrow krwi  zostalo
zrealizowane podczas ostat-
niej akeji Klubu Honorowych
KrwiodawcOw  zorganizowa-
nej z okazji Dni HDK.

Mimo, ze kolo jest jednym
z mniejszych, inicjatywy ja-
kie podejmuje sg bardzo cie-
kawe i warte nasladowania.
Chociazby ostatnia impreza
zorganizowana w Klubije , Ru-
lon”. z okazji tradycyjnych
sandrzejek”.. Byl to wyjgtko-
wo udany wieczOr, co nie-
czesto zdarza sie w naszym

Kolo ZSMP z administracji
ma swoje ambicje...

bardziej
wigczanie sie w 2zycie orga-
nizacji. Tym wigksza zasluga

cowywaé¢ bedzie sobie w ra-
mach Funduszu Akecji Socjal-
nej Mlodziezy, wlasne pie-
nigdze przez zawieranie umow
na wykonanie niektérych pro-
stych prac. Wypracowane w
ten sposGb pienigdze bedg
mogli wykorzystaé na orga-
nizowanie wycieczek, obozéw,
czy innych form wypoczynku
po pracy. Jak dotad czlon-
kowie kota administracji
przylaczali sie do imprez or-
ganizowanych przez inne or-
ganizacje. Teraz sami bedg
mogli je organizowaé, dyspo-
nujac wilasnym funduszem.

Nie na czynach i organizo-
waniu imprez kofczy sie dzia-
lalnosé kola administracji.
Dziewczeta wyjezdzajg takie
na obozy szkoleniowo-wypo-
czynkowe, biorg udzial w kur-
so-konferencjach, ktore or-
ganizowane sg dla aktywis-
tow mlodziezowych. Ponadto
jeszcze w tym roku kolejne
dwie osoby wstapia w szere-
gi partii.

Opinia o kole ZSMP, dzia-
lajagcym w administracji, ja-
ka zasiegnelam u przewodni-
czgcego Zarzadu Zakladowego
byla bardzo pozytywna. ,Z2y-

Otrzymuja pomoc¢ Materialng

W naszym zakladzie prze-
wazajaca wiekszos¢ zalogi sta-
nowia ludzie mlodzi. qusto
wilasnie KZWP- jest ich pierw-
szym miejscem pracy. Podej-
muja obowigzki zawodowe, za-
kladaja rodziny, otrzymujj
mieszkania. W wielu przypad-.
kach zaklad pracy przychodzi
im z pomoca. Migdzy innymi,
niektérym pracownikom u-

dziela bezzwrotnej pomocy
pienieznej z zakladowego fun-
duszu socjalnego. Mogg o-

trzymaé ja jednak ci, ktbrzy
sumiennie i dobrze wykonuja
obowiazki zawodowe oraz
dziataja spolecznie.

Tego rodzaju pomoc ze stro-
ny zakladu uzyskali miin. pra-
cownik sekcji konstrukcyjnej
przy dziale T™ — Witold Ko-
sik, pracujacy W przygotowal-
nie offsetowej Wydzialu P-2
Stanistaw Mielczarek  oraz
Czeslaw Zielonka, tokarz W
warsztacie mechanicznym. Juz
od kilku lat pracuja oni w na-
szym zakladzie i 53 aktywny-

mi dzialaczami ZSMP. Zalo-
zyli rodziny, otrzymali miesz-
kania. Podobnie jak wielu
miodym i im Powszechna Ka-
sa Oszczednosci udzielila kre-
dytu dla miodych malzenstw
na zakup artykuléow prze-
mystowych. Uzyskawszy krg-
dyt wyposazyli swe mieszkania
w niezbedne sprzety gosppdar-
stwa domowego, zakupili no-
woczesne meble, radioodbior-
niki, telewizory.

Zaklad docenil dobrg pracg
zawodowa i spoleczng tych lu-
dzi i przejal czesciowo spiate
kredytow zaciggnietych przez
nich w PKO. Bezzwrotna po-
moc pieniezna ze strony zakla-
du jest bardzo korzystna dlq
tvch pracownikéw. Siaqwx
takze nagrode za ich sumien-
ng prace. Wniosek stad, Ze ci,
ktérzy potrafig oraz cheg do-
brze pracowaé zawodowo i spo-
lecznie zawsze mogg liczy¢ na
pomoc SWOojego zakladu.

(id)

klubie. Troche dobrych che- | czylbym sobie, aby wszystkie
ci i sprawna organizacja," a | kola w zakladzie dzialaly
impreza moze si¢ odby¢ bez | tak jak administracja — po-
burd i awantur miejscowych | wiedzial Jan Sloniski — a
wyrostkow. niestety, aktywnos$¢ niekt6-

rych ko6t pozostawia wiele

Ponadto kolo postanowilo, do zyczenia”.

ze od przysziego roku wypra- D. Barwik

W nowy rok
7 hooatszymi doSwiadczeniami

Miniony rok charakteryzowal sie dalszym wzrostem aktyw-
noSci czlonkéw Zakladowej Organizacji Zwigzku Socjalistycz-
nej Miodziezy Polskiej, Mozna roéwniez stwierdzi¢, ze dzieki
temu, organiizacja ta zamyka biezgcy rok kilku znaczgcymi suk-
cesami.

Do takich bez watpienia nalezy zaliczyé zdobycie trzeciego
miejsca w konkursie ogloszonym dla organizator6w Turnieju
Milodych Mistrzéw Techniki oraz czwarte miejsce w wojewoddz-
twie i drugie w resorcie w Turnieju Miodych Mistrzéw Gospo-
darnoéci. Dodaé¢ tez nalezy, Ze w turniejach tych nasi mlodzi
racjonalizatorzy zdobywali nagrody i wyr6inienia indywidual-
ne.
W «iggu calego roku miodziez zrzeszona w ZSMP brala udzial
w czynach spolecznych, a ich warto§é zamyka sie kwotg prze-
kraczajgcg 244 tysigce zlotych. Mlodziez byla akiywmna, czego
efektem bylo kilka bardzo- ciekawych imprez o charakterze
sportowym (rozgrywki i puchar Zarzadu Miejskiego ZSMP),
rekreacyjnym (udzial w imprezie Lato z Radiem, w rajdach
i wycieczkach krajoznawczych, pieszych) i kulturalnym (wsp6l-
ne wieczorki taneczne, wieczorniice itp.).

Po raz pierwszy takze mozna powiedzie¢, ze odbyla sie praw-
dziwa rywalizacja w ramach socjalistycznego wspoO6lzawodnic-
twa pracy. Niektore brygady wyrdZnnioe zostaly na sazczeblu
wojewbddzkim. Czionkowie naszej zakladowej organizacji ZSMP
otrzymali odznaki ,,Mlodziez dla postepu”. W tej dziedzinie na-
sza miodziez rywalizujac z trzydziestoma innymi zakladami
uzyskala 7 miejsce.

Najwazniejszym osiggnieciem naszej organizacji ZSMP jest
stale podnoszenie $wiadomosci jej czilonkéw. Dobre metody
szkoleniowe przynoszg oczekiwane rezultaty. W mijajagcym ro-
ku zakladowa organizacja ZSMP przygotowala i przekazala
w szeregi Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej 26 swoich
czlonkbow.

Milodziez naszego zakladu zrzeszona w organizacji ZSMP od-
notowala powazne sukcesy. Startuje w nowy 1979 rok z wy-
sokiego pulapu, z duzym doswiadczeniem organizacyjnym. Mas
my wiec prawo przypuszczaé, ze przyszly rok bedzie jeszcze
owocniejszy, a dzialalno§é bardziej atrakcyjna i pozyteczna za-

rébwno dla czlonkéw tej organizacji jak i dla calego przedsie-
biorstwa. :
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Pierwsze miejsce dia Kiubu HDK
1 Kieleckich Zakiadow Wyrobow Papierowych

Z okazji Tygodnia Honoro-
wego Krwiodawstwa odbyla
sig¢ w hali widowiskowo —

sportowej w Kielcach central-

na akademia. W uroczystosci
wzieli wudzial przedstawiciele
wladz partyjnych i administra-

cyjinych miasta i wojewodztwa *

Czy wiecie ze...

Do wrzesnia, a wiec

w okresie dziewieciu miesiecy

z wezasOw w Szezawnicy i Swvinouvjéci‘u skorzystato 294 o-
soby. Biorgc pod uwage, Ze przedsiebiorstwo nie posiada
wlasnego oSrodka wezasowego, a jedynie dzierzawi pokoje,
jest to liczba znaczna. Tym bardziej, ze praktycznie kazdy
z naszych pracownikéow, ktoéry 'cheiatl skorzystaé z wezasow

otrzymal je.
*

*

W biezagcym roku z kolonii letnich i obozéw skorzystalo

120 dzieci
w Kostrzynie i

naszych pracownikow.
w Zawadach, miejscowosci

‘Dzieci wypoczywaty
gorskiej.

120 miejsc na koloniach i obozach pokrylo w stu procen-
tach zapotrzebowanie na tego typu wypoczynek wakacyjny.
- *

Coraz wigkszg popularnoscig ciesza sie akcje zaopatr{\;va-
nia zatogi w ziemniaki, warzywa i owoce przeprowadzane
przez pracownikow Dzialu Socjalnego. W jesieni tego roku

wéréd naszej zatogi rozprowadzono 60 ton

ziemniakow

(z dostawg do doméw), 3,2 tony cebuli oraz 1,5 tony jablek.
To udogodnienie w zaopatrywaniu sie na zime w owoce,
ziemniaki i warzywa jest bardzo wysoko oceniane przez za-
loge — pozwala ma zaoszczedzenie czasu i klopotéw z do-
wozem tych produktéw do domow.

. *

W gorgce dni letnie (pomimo, ze lato w tym roku bylo
mniej upalne, a bardziej deszczowe) rozprowadzana byila
we wszystkich wydzialach i oddziatach produkcyjnych wo-
da mineralna. Napojow chtodzacych bylo pod dostatkiem.

Pracownicy Dzialu Socjalnego

zagwarantowali  dostawy

w wysoko$ci 270 tysiecy butelek. W okresie letnim wypi-

liSmy wiec pokazng ilo§¢ napojéw chiodzacych na

930 tysiecy zlotych.

sume

W dalszym ciggu niektérzy pracownicy mnaszego przed-
sigbiorstwa nie posiadajg wlasnego mieszkania. Spora licz-
ba pracownikéw oczekuje na nie. Ci, zakwaterowani zo-
stali w dzierzawionych przez zaklad kwaterach. Obecnie na
kwaterach, za ktoére placi przedsiebiorstwo mieszka 110 pra-

cownikow KZWP.

(raf)

— wsrod gosei zaproszonych

byt wicewojewoda Kkielecki
Bronistaw Hyziak.
Akademie zainaggurowalo

wygloszone przez wiceprezesa
Zarzadu Wiojewoddzkiego PCK
— dr Ireneusza Matuszczyka,
przeméwienie okolicznosciowe
w ktorym zostaly przedstawio-
ne osiggniecia kieleckiego od-
dzialu HDK. Z ramienia Kie-
leckich Zakladéw Wyrobow
Papierowych wzigli udzial
przedstawiciele Zakladowego
Kola Honorowych Dawcow
Krwi z Marcinem Drozdow-
skim na czele.

Nasz Klub HDK zostat wy-
rozniony za wybitne osiagnig-
cia, dobra organizacjg i popu-
laryzacje honorowego daw-
stwa krwi ‘pucharem prze-
chodnim ,dyplomem Zarzadu
Wojewobdzkiego  Czerwonego
Krzyza oraz listem pochwal-
nym prezesa Zarzadu Giow-
nego.

W tej zaszczytnej rywali-
zacji, ktorej efektem jest
mozliwosé ratowania ludzkie-
go zycia, wygraliSmy z takimi
zakladami jak: Chemar (II
miejsce), Iskra (III miejsce),

tczy Polmo SHL.

W trakcie akademii prezes
Zakladowego Kola HDK —
Marcin Drozdowski otrzymat
odznake ,Za zastugi dla Kie-
lecczyzny”’, a Waldemar
Moskwa — brygadzista woz-
kéw akumulatorowych — od-
znake Zastuzonego Homorowe-
go Dawcy Krwi, Ogloszone na
akademii zostaly takze wyniki
konkursu debiutantow —
krwiodawecoéw, ktdérzy pierwszy
raz w tym roku oddali krew.
Nasz Klub reprezentowaio 19
debiutantow.

(ma)

Postawy

Przodujq
w przedsiebiorstwie

Marcin  Drozdowski  pracuje
w Kieleckich- Zakladach Wyro-
béw Papierowych od roku 1974.
Jest S$lusarzem \aparatury kon-
trolno - pomiarowej. Mimo, ze
jest dobrym fachowcem, w na-
szym zakladzie zastyngl jako
prezes Kola Honorowych Daw-
cow Krwi. Funkcje te przyjal w
1975 roku i ma juz na swoim
koncie szereg odznaczen, bedg-
cych wynikiem jego aktywnej
dziatalnosci w tym zakresie. A
oto niektére z nich: ztota od-
znaka honorowego dawcy krwi,
odznaka Zastuzonego  Dawcy
Krwi, honorowa odznaka Czer-
wonego Krzyia 4 stopnia. Wy-
réznienia te mowiq same za
siebie.

— Wiemy, ze pana przygoda
z krwiodawstwem rozpoczela sie
raczej nietypowo; ciezko chory
kolega — kierowca, koniecznos¢
trapsfuzji i piewsze oddanie
przez pana krwi. Tak sie to za-
czefo. A co bylo pdiniej?

— Potem bylo jeszcze kilka
akcji, w ktorych: bratem udziai
— katastrofa. ‘kolejowa,  cieiki
wypadek’ samochodowy itp. Mam
do$é rzadkq grupe krwi B Rh(-).
Do tej pory oddatem 10 litrow
krwi. Jest to dos$é’pokazna ilosc.

— Kierowanie tq organizacjq
spolecznq précz zaszczytow wy-
maga takie poswiecenia jej
sporo czasu. Jak pan to godzi
z pracq zawodowq, domem...

— Nie jest to latwe, ale tak
juz jest, ze trzeba te wszystkie
zajecia jakos pogodzi¢. Czasa-
mi. zona troche pokrzyczy, syn
poptacze — ale wszystko z re-
guly konczy sie dobrze, a i ja
mam jeszcze czas na uprawia-

Powolano nowe sekcje

Wychodzac naprzeciw auten-

tycznemu zapotrzebowaniu na
zwiekszenie  aktywnosci w
pracy ideowo-wychowawcze]
jakie istnieje w naszym zakia-
dzie, postanowiono powiekszy¢
ilo§¢ sekcji Zakladowego Spo-
lecznego Os$rodka Pracy Ide-
owo-Wychowawczej. Jak wia-
domo dotychczas w osrodku
tym dzialaly cztery sekcje:
Szkolenia Partyjnego, Propa-
gandy = Wizualnej, Srodkéw
Masowego Przekazu i Kolpor-
tazu Prasy Partyjnej.

Obecnie sekcje Propagandy
Wizualnej i Srodkéw Masowe-

go Przekazu zostaly polgczone,
a stanowia jedynie odrebne
zespoly robocze , z wiasnym
kierownictwem i zespolem wy-
konawcow. W pozostatych do-
tychezasowych sekcjach ulegly
zmianie ich nazwy, a takze
czeSciowo zakres dziatania,
ktory z reguly zostal powie-
kszony.

Ponadto powolano dwie no-
we sekcje: Sekeje do spraw
Pracy z Mlodzieza i Sekcje do
spraw DzialalnoSci Kultural-
nej. Decyzje takie zapadly w

zwiazku ze stalym wzrostem

szeregbw organizacji ZSMP

Kazda organizacja spolecz-
na dziala tak, jak zaangazo-
wani sg jej czlonkowie, jaka
operatywnos$cia wykazuje sie
zarzad.

W naszym  przedsiebior-
stwie dziata, skromnie liczgc,
kilkanascie organizacji spo-
lecznych. Dzialalno$é te widac
bardziej lub mniej wlasnie w
zalezno$ci od ludzi, ktérych
dana organizacja skupia. Nie
mozna mieé¢  zastrzezen do
dziatalnosci wiekszos$ci zarza-
déw, bo te wykazujg inicja-
tywe. Nie jest ona jednak po-
parta spontaniczng reakcja
czionkéw  danej organizacji,
a ta przekreSla z zalozenia
jej sukcesy.

Zastanawiajaca jest sprawa,
ze w przewazajacej ilosci
przypadkéw ludzie zglaszajg-
cy cheé przystapienia do da-
nej organizacji poprzestajg na
wpisaniu sie na liste, otrzy-
maniu legitymacji czlonkow-
skiej, czy ewentualnym pla-
ceniu skiladek. Na tyle ich
jedynie staé — na nic wiecej.
Nawet rzadko organizowane
zebrania odbywaja sie z re-
guly przy minimalnej frek-
wencji. Jak w takiej sytuacji
ustali¢ plan dzialania, har-
monogram zaje¢, snué¢ plany
na przyszios$é?

\ zawodowe

Powolanie kazdej organiza-
cji spolecznej jest z reguly
podyktowane zapotrzebowa-
niem zalogi na dany rodzaj
dzialalnoSci. 1 tak jest w
istocie. Organizacje te maja
przede wszystkim za zadanie
doskonalenie umiejetnosci za-
wodowych, informowanie
czlonk6w @ najnowszych za-
gadnieniach\ zwigzanych z
tematykg, ktorg orgahnizacja
sie zajmuje. Doskonalenie
iest obowigzkiem

Krwi. Dzieki temu odnotowa-
li oni najwiekszy sukces —
pierwsze miejsce w rywaliza-
cji  miejskiej o najlepszy
klub.

Pora takze na wymienie-
nie organizacji, ktére przy-
stowiowo dzialaja ,na papie-
rze” .Do takich nalezy Za-
kladowe Kolo PTTK, Robot-

nicza Agencja Kulturalna,
Zakladowe Kolo Automobil-
klubu i wiele innych. Nie

spelniajg one moze tak waz-

Dziatacze sa

poszukiwani

kazdego pracownika. Organi-
zacje spoleczne w swoich
programach biorg to pod u-
wage umozliwiajagc swoim
czlonkom podnoszenie kwali-

fikacji. Oni jednak nie zaw- .

sze chcg z tego korzystaé¢ —
chociaz majg obowigzek.

Do rzadkos$ci nalezg orga-
nizacje, ktérych czlonkowie,
bez wyjatku wszyscy, czuja
si¢ odpowiedzialni za dzia-
lalno$¢. Do takich bez wat-
pienia nalezy Zakladowy
Klub Honorowych Dawcéw

nej roli jak podnoszenie kwa-
lifikacji (PTE, Stowarzysze-
nie Ksiggowych  Polskich,
NOT) ale stuza przede wszyst-
kim organizowaniu masowego
wypoczynku, rekreacji czy
poznawaniu kraju. Pozwalaja
takze na rozszerzanie wiado-
mosci  z interesujacych ich
czlonkéw zagadnien. Niestety
— te organizacje spoleczne
nie cieszg sie tez zaintereso-
waniem, a przez to trudno
o doszukanie sie w nich cech
dobrej dzialalnosci.

ale nie chodzi tu o jednego
czy dwoch

Dzialacze sa poszukiwani —

zaangazowanych
ludzi, ktérzy robia wszystko
by ,rozkreci¢” dana organi-
zacje. Ci najczesciej wchodza
w skilad zarzadu. By jednak
organizacja mogla dziala¢
preznie musi znalez¢ sie¢ kil-
ka oso6b, ktore dzialalno$¢ w
tej organizacji nie beda trak-
towa¢ jako zlo konieczne,
badz tez przydzielone zada-
nie, ale swoim autentycznym
zaangazowaniem zacheca in-
nych do udzialu w organizo-
wanych spotkaniach czy im-
prezach. By¢ moze gdy ci raz
sprobuja sami, pobudza do
dzialania nastepnych.

Chodzi nam gléwnie o to,
ze wszystkie nasze organiza-
cje zakladowe majg bardzo
ciekawe plany i zalozenia.
Brak zainteresowania organi-
zacja przez jej wilasnych
czlonkow powoduje niejedno-
krotnie, ze marnuja sie cen-
ne inicjatywy, ktére moglyby
stuzy¢ calej zalodze lub po-
kaznej jej czeSci. Zastanow-
my sie zatem nad nasza dzia-
lalno$cia spoleczng — jezeli
zglosiliSmy cheé dzialania w
organizacji, to badZmy kon-
sekwentni.

G J. Nowinski

nie ulubionego sportu — wed-
karstwa. :

— Aktywnosé godna pochwaly,
a na ich brak nie moie pan
chyba ostatnio narzekad.

— Rzeczywiscie, musze przy-
znaé,- ze dziabalnosé moja jest
w pelni doceniana. Ostatnio o-
trzymatam odiznake ',.Za zastugi

dla Kielecczyzny”. Jestem z tego

odznaczenia ogromnie  dumny.

. Sylwetke Marcina: . Drozdow-
skiego uzupelniajq . takze dpinie
o nim jego wspélpracownikéw,
kolegéw. Méwiq o mnim: ,kole-
zenski, zawsze na niego mozna
liczyé, a poza tym wesoly, dow-
cipny. Taki chlopak, ktérego nie
sposdb nie lubi¢”.

| to chyba prawda, wiec pa-
nie Marcinie, oby tak dalej...

2

1 KRAIU RAD

ILE LAT MA KIJOW?

Dotychczas nikt nie potra-
fit dokladnie odpowiedzie¢ na
to pytanie. Wiekszo$é uczo-
nych, opierajac sie na kroni-
kach twierdzila, ze miasto nad
Dnieprem liczy okolo 1400 lat.

Obecnie okazalo sie, ze Ki-
jow jest starszy o cale stule-
cie.

W znanej legendzie o zaloze-
niu Kijowa przez braci Kija,
Szczeka i Choriwa, jest cieka-
wa wzmianka o wizycie ksie-
cia Polan — Kija w Konstan-
tynopolu i o przyjeciu go prze’
cara bizantyjskiego. Do spot-
kania tego, jak wykazaty ba-
dania, doj$¢ moglo w trzy-
dziestych latach VI stulecia
kiedy cesarzem byl Justynian
I. A poniewaz do Bizancjum
Kij wyruszyt po zalozeniu
miasta, mozna zakladaé, ze Ki-
jow powstal znacznie wiezes-
niej, niz dotychczas sadzilis-
my. Przemawiajg za tym wy-
kopaliska, ktére $wiadcza, ¢
Kijow zalozony zostat w ostat-
nim dziesigcioleciu V wieku
naszej ery.

»~POSREBRZANE” NAPOJE

Od dawna znane sa wilasci-
wosci srebra, jako $rodka u-

nieszkodliwiajacego ~ zarazki
chorobotwoéreze.

Obecnie fabryki napojoW
bezalkoholowych MoskwY:

Charkowa, Jalty, Kistowodsk?
i innych miast stosujg odka-
zanie i konserwacje woéd mi-
neralnych’ przy uzyciu srebra
Poprawilo to znacznie jakos
napojow.
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Labezpieczenie przeciwpozarowe
ulega zdecydowanej poprawie

Zaklad nasz, ze wzgledu na
charakter produkcji, jest szcze-
gblnie narazony na niebezpie-
czenstwo  pozaréw. Dlatego
tez, zmniejszenie stanu zagro-
zenia pozarowego jest stalg
troskg dyrekeji KZWP, zawo-
dowej strazy pozarnej, oraz
pracownikéw dozoru. W tym
celu powoluje sie réznego ty-
pu komisje, kontrole majgce
za zadanie na biezgco zapobie-
ga¢ powstawaniu sytuacji mo-
gacych wywotaé pozar.

Dalsze zmniejszenie stanu
zagrozenia w naszym zakla-
dzie dokonywane jest poprzez:
przeprowadzanie okresowych
(wiosna — jesien) ocen stanu
ochrony przeciwpozarowej, co-
dzienne kontrole poszczego6l-
nych stanowisk pracy, wypo-
sazenie w podreczny sprzet
gasniczy poszczegblnych wy-
dziatow, przeprowadzanie
szkolefi przeciwpozarowych w
ramach kurséw bhp itp.

— Czy ta dzialalno§é dala
jakie§ konkretne efekty i wi-
doczne rezultaty? — pytam
komendanta zakladowej stra-
2y pozarnej, Andrzeja Anto-
sika.

— Tak, stan bezpieczenstwa

przeciwpozarowego zakladu
ulegt zdecydowanej popra-
wie. Zaloga coraz bardzie]j

stosuje sie do przepiséw. Do
rzadko$ci nalezg sytuacje, np.
palenia papierosOw w miejs-

Z zapiskow
reportera

W  pierwszych dniach
grudnia odmotowalismy
wiele telefonéw od pracow-
nikéw mniemal catego zakia-
du, ktérzy dzwonili do nas
z pro$bg o interwencje w
Wydziale Gtéwnego Ener-
getyka. Chodzito mianowi-
cie o palgce sie z2aréwki
o$wietlajgce teren zakladu.
Oswietlenie wigezone byto
oczywiscie w dzien.

Sprawe wyjaéniliémy na-
tychmiast. Trwal kilkumi-
nutowy przeglgd sprawno$-
ci o$wietlenia zakladu. Na
uwage  jednak zastuguje
kainteresowanie sie taq
Spraw:q przez maszych pra-
Cownixdw i przejawienie
brzez nich inicjatywy
*mierzajgeej do zapobiega-
nwa marnotrastwu, ktérego
w tym przypadku akurat
nie oylo, o czym pracow-
nicy mie mogli wiedzieé.

Cieszy wiec, ze wsréd na-
s.e] zalogi jest wiele takich
0300, ktére oszczednos$é e-
nergu elektrycznej traktujg

bardzo powaznie. I tak byé
Powinno

* * *

Niemal codziennie otrzy-
Mujemy sygnaly, ze nie
Przestrzegany jest nakaz
2amykama drzwi i bram w
Doszczegélnych wydziatach.
Ucieka w ten sposéb cen-
ne ciepto. BgdZmy i na te
Sprawe bardziej uczuleni.

Amknigcie drzwi nie spra-
Wia wiekszych kiopotéw, a
N’ powoduje mniepotrzeb-
"ego obmizania temperatu-
TV wewngtrz hal produkcyj
nych. Nie marnujemy nie-
Potrzebmie ciepla, by nie-
Potrzebnie nie marzli ludzie
09slugujgey maszyny.

(ch)

—

cach niedozwolonych. Prawie
nie zachodz juz potrzeba pil-
nowania palaczy — pracowni-
cy sami zdajg sobie sprawe z
grozacego im niebezpieczen-
stwa. My ze swej strony tez
staramy sie dolozy¢ wszelkich
staran, by eliminowaé¢ zagro-
zemia.

Prowadzimy w tym celu
systematyczne szkolenia, pil-
nujemy porzadku w wydzia-
lach, nawolujemy do regular-
nego, codziennego czyszczenia
maszyn. Mamy z tym sporo
klopotéw, ale na efekty nie
trzeba bylo diugo czekaé —
komisja z Komendy Woje-
wodzkiej Strazy Pozarnej, o-
ceniajac nasz zaklad, stwier-
dzila, ze stan zabezpieczenia
Kieleckich Zakladow Wyrobow
Papierowych jest zadowalajg-
cy.

Godny podkre$lenia jest
takze fakt, ze jesteSmy do
ewentualnego pozaru dosko-
nale przygotowani, takze ope-
racyjnie. Na kazdej zmianie
jest oprécz dyzurnego ochro-
ny obiektow, takze kierowca
— cO Wwraz z nowoczesnym
sprzetem gwarantuje szybka i
skuteczng akcje przeciwpoza-
rowa.

(not. ma)

Realizacja Programu Humanizacji Pracy

Mamy powody do zadowolenia

Dwa lata temu zaklad nasz
otrzymal wyrdznienie za naj-
lepiej opracowany Program
Humanizacji Pracy w branzy
papierniczej. Jak sie wkrotce
okazalo potrafiliSmy nie tylko
opracowaé¢ projekt tego waz-
nego zagadnienia, ale takze
wdraza¢ poszczegblne punkty
z pozytkiem dla calej zalogi.
W $lad za tym przedsigbiors-
two wyrdznione zostalo kolej-
ng nagrode — za najlepszg
realizacje programu. Co praw-
da glownie brano w tym
przypadku pod uwage zmiany
w dziedzinie rozbudowywania
bazy socjalnej i poprawy wa-
runkéw pracy w przedsiebior-
stwie, ale wynikato to wiasnie
z Programu Humanizacji Pra-
cy.

Mamy wiec pow6d do zado-
wolenia. Jedna z najistotniej-
szych dla przedsigbiorstwa
spraw jest z powodzeniem pro-
wadzona. Milody pracownik,
ktory przychodzi do KZWP
znajduje nalezytg opieke, po-
moc, zrozumienie trudniejsze-
go okresu jgo adaptacji.

Wiele razy podkreslaliSmy,
ze zaznaczyl sie postep w sta-
bilizacji zatogi. Coraz mniej
notujemy zwolnien z pracy.
Jest to bez watpienia zastuga
systematycznej realizacji Pro-
gramu  Humanizacji Pracy.
Przynosi to ogrommne korzys-
ci dla przedsigbiorstwa. Wia-
domo bowiem, ze na naszym
terenie (w obrebie dwéch wo-
jewodztw) brak przedsiebiorstw
papierniczych, a co za tym i-
dzie fachowcow w tej dziedzi-
nie. W tej sytuacji musimy

ODPOWIADAMY

NA LISTY

Kilkunastu
zwrbcilo sie z prosbg o wy-
jasnienie sprawy zwigzanej z

pracownikow

udzielaniem  kredytéw dla
miodych malzenstw. Wyjas-
niamy, ze w celu zastosowa-
nia ulg i udogodnien w udzie-
laniu kredytéw ratalnych dla
miodych malzenstw na zakup
artykuléow przemysiowych
Prezydium Rzadu decyzja nr
37/75 z 7 marca 1975 roku
uchwalilo, ze: uprawnienie do
otrzymania kredytu przystugu-
je, jezeli jeden z malzonkéw
nie przekroczyl 30 lat zycia z
tym, ze kredyt moze by¢ u-
dzielony w ciggu 5 lat od da-
ty zawarcia zwiazku malier}-
skiego. Ponadto uprawnienie
do otrzymania kredytu przy-
stluguje jesli jeden z malzon-
koéw nie przekroczyt 35 lat zy-
cia, a malzonkowie otrzyma-
li pierwsze samodzielne mie-
szkanie w ciggu ostatr}ich 5
lat. Kredyt udzielany jest w
granicach od 15 tys. zt do wy-
soko$ci 18-miesiecznych za-
robk6w, jednak w kwocie nie
przekraczajacej 50 tys. zlo-
tych. Oprocentowanie kredy-
tu wynosi 6 proc. w stosunku
rocznym, a okres splaty kre-
dytu nie moze przekroczy¢ 48
miesiecy. Czeki kredytowe na-
tomiast sa wazne przez okres
6 miesiecy od daty ich wysta-
wienia. Takie sg wiec o0gdl-
ne zasady udzielania przez
Powszechng Kase Oszczednos-
ci i spoldzielnie oszczedngé-
ciowo-pozyczkowe kredytow
dla mtodych malzenstw.

Pombc im moze réwniez za-
klad pracy. W celu ulatwienia
mlodym malzenstwom wWypo-

R

sazenia mieszkan oraz popra-
wy ich warunkéw socjalnych
uchwalg Rady Ministrow z 7
marca 1975 roku postanowio-
no, ze: pracownik, ktoérego ro-
dzina korzysta z bezgotowko-
wego kredytu PKO lub SOP
na wyposazenie mieszkania,
moze uzyskaé¢ bezzwroing po-
moc pieniezng z zakladu pra-
cy ze srodkow zakladowego
funduszu socjalnego, ale wte-
dy, gdy spelnione sg nastepu-
jace warunki; pracownik jest
zatrudniony w zakladzie pra-
cy nie mniej niz 3 lata i wy-
réznia sie w pracy zawodowe]
i spolecznej, Igczne dochody u-
zyskiwane przez malzonkéw z
pracy zawodowej i innych
zrédel nie przekraczajg 1800
zlotych miesiecznie na 1 czlon-
ka rodziny, pomoc moze O-
trzymaé takze pracownik od-
bywajacy zasadnicza sluzbe
wojskowa, a takze osoba, kt6-
ra korzysta ze stypendium
fundowanego przez zaklad pra-
cy i osigga dobre wyniki w
studiach.

Ogo6lna kwota pomocy pie-
nieznej ze strony zakladu pra-‘
cy, moze wynosié do 40 proc.
zaciagnietego kredytu bezgo-
towkowego. Pomoc ta jest u-
dzielana w miesiecznych ra-
tach stosownie do terminéw
splaty rat zaciggnietych kre-
dytow. Przyznanie ‘takiej po-
mocy, nastepuje na prosbe za-
interesowanego i wniosek za-
kladowej organizacji miodzie-
zowej, w porozumieniu z kie-
rownikiem zakladu pracy i ra-
da zakladows.

Opr. Dorota Longowik

s
Dbaj o swoja sprawnosé¢ fizycznal

sami dba¢ o zapewmnienie so-
bie kwalifikowanej kadry.
Wyszkolenie pracownika, kto-
ry nastgpnie opuszczal za-
kiad, powodowalo ogromne
straty. Dzi§ zjawisko takie
nalezy, miejmy nadzieje bez-
powrotnie, do przesziosci.

Zapewniajgc staly doplyw
wysokokwalifikowanej kadry
zawarliSmy umowy z techni-
kami przygotowujgcymi pra-
cownikéw do zawodédw poli-
grafa i papiernika. Corocznie
z Lodzi i Warszawy przycho-
dzg nowi, milodzi ludzie, kt6-
rzy zdolni sg do podjecia pra-
cy na skomplikowanych urzg-
dzeniach jakie zainstalowane
sqa w KZWP. Ponadto przesz-
1o 40 ucznidw konczy corocz-
nie przyzakladowg szkole i
podejmuje prace w zakladzie,

Dzieki systematycznej rea-
lizacji Programu Humanizacji
Pracy zdotaliSmy wypracowac
wiasne metody opieki nad no-
WO przyjmowanymi pracow-
nikami. Duza w tym zasluga
Komisji do Spraw Przyje¢ do
Pracy, ktéra udziela szczeg6-
lowych informacji nowo zat-
rudnianym pracownikom, oraz
organizacji mlodziezowej, kt6-
ra bieze pod opieke mlodziez
rozpoczynajgcg w naszym za-
ktadzie swoje ,doroste” zy-
cie.

Juz na konkretnym stano-
wisku pracy nowo przyjetym
pracownikiem opiekuje sie
do§wiadczony czlonek naszej
zatogi. I jest to chyba ‘jedyne
slabe ogniwo naszego Progra-
mu Humanizacji Pracy. Opie-
ka ta nie zawsze sprawowana
jest nalezycie i z wymagang
troskg. Wypadaloby wiec zas-
tanowi¢ si¢ nad powierzaniem
tej tak odpowiedzialnej fun-
keji. Nie wszyscy bowiem, na-
nawet najlepsi pracownicy,
posiadaja zdolnosci pedagogi-
czne. Mimo najlepszych checi
mogg niejednokrotnie nie moc
poradzi¢ sobie z problemami
nowego czlonka naszej zalogi.

Wiele miejsca i uwagi pos-
wiecono w Programie Huma-
nizacji Pracy poprawie wa-

runké6w socjalnych zalogi. I
te zagadnienia sg prawidiowo
realizowane. Kilka miesigcy
temu ponad stu pracownikow
KZWP otrzymalo swoje wias-
ne mieszkania. Przedsigbiors-
two wudziela pomocy tym
wszystkim, ktorzy zdecydowa-
li si¢ budowaé domki jedno-
rodzinne. W tej chwili rozpo-
czeto budowe szesnastu takich
domkoOw i juz mys$li sie 0 na-
stepnych.

DopracowaliSmy si¢ wiasne-
go systemu organizacji im-
prez  kulturalnych, sporto-
wych, wypoczynkowych i tu-
rystycznych. W oparciu o bar-
dzo skromng baze zapewnia
zaklad kazdemu chetnemu wy-
poczynek w goérach badZz nad
morzem. Z my$la o zapewnie~
niu wypoczynku czionkom na-
szego przedsiebiorstwa zaku-
piony zostal pieknie polozony
i bardzo atrakcyjny, teren, kté-
ry zapewni wypoczynek so-
botnio-niedzielny. Bobrza be-
dzie tez miejscem, gdzie kon-
czy¢ sie bedg rajdy, odbywaé
zabawy organizowane z oka-
zji Dnia Dziecka itp.

Konczacy sie rok sklania do
tego typu refleksji. W rozwa-
zaniach tych nie spos6tb bylo
przedstawi¢ wszystkich ko-
rzystnych zmian jakie zaszly
w naszym przedsiebiorstwie,
dzieki konsekwentnemu wdra-
zaniu postanowienn Programu
Humanizacji Pracy. Chcielis-
my natomiast zasygnalizowac
najwazniejsze z nich, ktore
czgsto nie sg zauwazane wW
trakcie wykonywania codzien-
nych obowigzkéw ° zawodo-
wych. ChcieliSmy takze zwroé-
ci¢ uwage i zacheci¢ pracow-
nikéw do aktywniejszego wig-
czania sie w jego realizacje.
Jest to program przygotowa-
ny z myslg o calej zalodze i
dla jej dobra. Im szczegélo-
wiej i bardziej terminowo be-
dzie wprowadzany w zycie,
tym bardziej cala zaloga be-
dzie to odczuwala, a dobry
Program Humanizacji Pracy
sprzyja dobrej robocie, z kto-
rej jesteSmy usatysfakcjono-
wani.

J. Nowinski

Na zabawe

sylwestrowq

do Klubu ,,Rulon”

Podobnie jak w latach ubieglych Rada Zakladowa zor-
ganizowata dla maszych pracownikéw zabawe sylwestrowa
w Zakladowym Kilubie Kultury ,Rulon”. Zabawy te od lat
ciesza sie¢ uznaniem zalogi, nic tez dziwmego, ze
miesigc przed ostatnim dniem w roku wszystkie miejsca

byly wykupione,

By zapewnié ,sprawiedliwy podzial” zaproszen
lono je ma poszczegbélne oddzialowe rady
porcjonalnie do wielkos$ci wydziatu i jego zalogi.

Wezystkim pracownikom KZWP, ktorzy wybieraja sie na
zabawe sylwestrowa do ,Rulonu” zyczymy
bardzo udanej rozrywki i zabawy.

juz mna

rozdzie-
pwigzkowe pro-

przyjemnej i
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(raf)




STRONA 6

Ukazanie sie gazety zakiado-
wej w tak ,miodym” zakladzie
Kielecczyzny jak KZWP wy-
wolalo zrozumiale zaintereso-
wanie zatogi. Byla to pigta ga-
zeta zakladowa w branzy pa-
pierniczej i czwarta W Kiel-
cach. Od czterech lat niewiele
sig pod tym wzgledem zmieni-
lo. W dalszym ciggu nasza
branza posiada 5 wiasnych ga-
zet zakladowych, mnatomiast
miastu przybyla ,, Trybuna Bu-
dowlanych” — jak sama nazwa
wskazuje organ samorzadoéw
robotniczych  przedsigbiorstw
budowlanych.

Wydanie pierwszego numeru
poprzedzit ogbdlnozakiadowy
konkurs na nazwe gazety. Pro-
pozycji bylo wiele. Zwyciezyt
Leszek Branicki i proponowa-
ny przez niego tytut , Glos Pa-
piernika”.

Od pazdziernika 1974 roku
nasza gazeta ukazywala sig w
objetosci 8 kolumn, raz W mie-
sigecu ale tylko do stycznia
1975 r. Od stycznia powiekszo-
ny zostal sklad etatowy medak-
cji, a gazeta zaczeta ukazywaé
sie dwa razy w miesigou W
zmienionej objetosci — 4 i 8 ko-
lumn. Naklad gazety 1100 eg-
zemplarzy. Wkrotce jednak za-
potrzebowanie ma ,Glos Pa-
piernika” wazrosto i zwiekszono
naklad do 1500 egzemplarzy.
Tak juz pozostalo do dzis.

W ciggu czterech lat istnie-

(pracownikow KZWP) do sze-
roko pojetej wispobipracy. Po-
nadto gazeta donosila w mate-
riale mumieszczonym W <C€zO-
lo6wce o przygotowaniach or-
ganizacji partyjnej do konfe-
rencji sprawozdawczo-wybor-
czej.

,JesteSmy na pierwszym e-
tapie opanowania tajnikéw
produkeji, w niedawno urucho-
mionych wydziatach ,, —pisat
z-ca dyr. do spraw technicz-
nych Tadeusz Sierka w arty-
kule zatytulowanym ,,Nowo-
czesny park maszynowy” W
artykule tym dyrektor Sierka
zapewnial, ze dyrekcja przed-
siebiorstwa zmierza do tego by
w jak najkrétszym czasie za-
pewni¢ zalodze wlasciwe wa-
runki pracy. Dzi$§ takie proble-
my nie istniejg. Dopracowalis-
my sie wlasnej organizacji pra-
cy. zmienily sie tez zasadniczo
same warunki pracy.

Pod koniec 1974 roku prze-
prowadzony byt przeglad zapa-
s6w materialowych. Ujawnit on
powazne rezerwy. I ten fakt
zostal odnotowany,. Dalej gaze-
ta donosi o wynikach produk-
cyjnych uzyskanych i I po6l-
roczu, nakladach na zapewnie-
nie bezpiecznych warunkoéw
pracy, skierowaniach mnaszych
pracownikoéw na leczenie sana-

toryjne.
Juz wobwezas irzecia strona
poswiecona byla sprawom

miodziezy. Kolumna ta nie roz-

nia gazety wzaszly powazine
zmiany w organizacji pracy re-
dakeji, skladzie osobowym, a
takze wyposazeniu. Poczatki
byly skromne. Jeden pokoik w

budynku biuroweca, jeden
magnetofon, trzy biurka, regal.
Za to checi byly ogromne, co W
krotkim czasie spowodowato,
ze gazeta zdobyla sobie uznanie
czytelnikobw, a takze dobre i-
mig ,,w Polsce”.

Dzi$ ,,Glos Papiernika” reda-
gowany jest przez pigcioosobo-
wy zesp6t majacy doskonale
warunki pracy. Zesp6t ten o-
pracowuje takze audycje dla
naszej Rozgloéni Zakladowej.
Do przeszlosci nalezy obrazek,
gdy w pomieszczeniu o kilku
zaledwie metrach kwadrato-
wych powierzchni znajdowato
sie studio, pok6éj redakcyjny,
amplifikatornia. Dzi§ Rozglos-
nia Zakladowa pracuje na
dobrym sprzecie,w wiegkszosci
profesjonalnym, we Wwiasnych
pomieszczeniach.

Przez cztery lata wiele zmie-
nilo sie w maszym przedsig-
biorstwie. Zmienili se tez lu-
dzie. Tylko mieliczni pamigtaja
pierwszy numer naszej gazety.
Powr6émy - zatem do tamtych
dni. Spojrzyjmy na problemy,
ktére znalazly miejsce i od-
zwierciedlenie w pierwszym
numerze ,,Glosu Papiernika”.
Pamietajmy przy tym, ze bylo
to cztery lata temu. Zaloga
miloda, gazeta nowa, dochodzg-
ce do zdolnos$ci produkcyjnej
wydziaty. A zatem przyjrzyjmy
sie temu o czym donosila na-
sza gazeta zakladowa w paz-
dzierniku 1974 roku.

Pierwsza kolumne otwierat
artykut redakcyjny, ktéry pre-
cyzowal zadania gazety zakla-
dowej i zapraszat czytelnikéw

poczynala sie tak jak dzi§ wi-
nietag Forum Mtilodziezowego,
lecz artykuly tam znajdujace
sie dotyczylyr dziatalnosci mio-
dziezy. Czolowka tej kolumny

— po czterech latach istnienia
— pozwala nam na zorientowa-
nie sie ile lat liczy nasza orga-
nizacja mlodziezowa. Tu tez
znajdujemy pierwszg zapo-
wiedz udzialu w TMMT, checi
gromadzenia przez milodziez
wiasnego funduszu w ramach
FASM, znajdujemy relacje z
rajdu.

Na tak zwanych stronach
rozkladowych podejmowane sg
istotne dla przedsigbiorstwa te-
maty. Wzrost liczebnosci zalo-
gi, brak taboru transportowego
(wowezas tez!), kierowcodw, o-
gblnej koncepcji rozwigzania
transportu wewnatrzzakiado-
wego. Mozemy tu takze prze-
czytaé o projekcie zagospoda-
rowania terenu nad Sufragan-
cem. Niestety realizacji tego
projektu nigdy nie doczekalis-
my sie. Obecnie za to, mamy
Bobrze i plany z tym terenem
zZwigzane sg realne.

Pierwszy numer ,Glosu Pa-
piernika” rozpoczgl druk krot-
kiej historii naszego przedsie-
biorstwa. Znajdujg sie tu tak
ze archiwalne i unikalne zdje-
cia z tego okresu. Autorem
tych wspomnien byt Waldemar
Zajgcezkowski __ do dzis pracu-
jacy w naszym zakladzie.

Blisko pieé lat temu nie bra-
kowalo naszym racjonalizato-
rom pomystow. Pienwsza giekda
pomystow przyniosta 35 roz-
wigzan techmicznych. Wynik w
porbwnaniu do dzisiejszych
wcale ladny.

Gazeta zapowiada takze u-

ce z ,Korong”. Dzi§ juz nieste-
ty wiadomo, Zze na wspdprace
te nie mozna liczyé. Przynaj-
mniej my nie mozemy liczy¢.

Ten pobiezny przeglad prob-
lem6éw i tematéw podejmowa-
nych W pierwszym numerze
,Glosu Papiemika” pozwala

4% 100 numeréw G- P <X 100 e
Cziery luata wsiecz

na stwierdzenie, ze gazeta
zawsze donosita zalodze o naj-
wazniejszych sprawach, Ze 0s0-
by redagujgce gazete staraly
sie wukierunkowaé pracowni-
kéw, zwrbcié ich uwage na
problemy mnajistotniejsze dla
calego przedsiebiorstwa.

Tego stylu i charakteru, ma-
my nadzieje, nasza gazeta nie
zatracila do dzi§. O &tym co
mozna bylo przeczytaé¢ w 100
numerze ,GP” napisze Kkto$
znbw za kilka lat. Mamy na-
dzieje, ze bedg to rbwnie pozy-
tywne oceny.

J. Nowinski

Mini — konkurs

Z okazji wydania 100 nume-
ru naszej gazety zakladowej re-
dakcja oglasza konkurs dla
swoich czytelnikow. Polega on
na przyniesieniu i pokazaniu w
redakcji pierwszego numeru
,,Glosu Papiernika”, ktory u-
kazal sie w pazdzierniku 1974
roku. Czytelnicy, ktérzy posia-
daja pierwszy numer ,,GP” o-
trzymaja nagrody ksigzkowe.

W konkursie ze zrozumia-
lych; powod6éw nie moga wzigé

/m zac
udzialu czlonkowie K yyCczer
Redakcyjnego. Zamg
przy okazji, ze redak
szej gazety jest w pogd
zaledwie jednego egzrn
pierwszego numeru ,(f

Nasz mini-konkurs fr
4 stycznia 1979 r. Nagn
siadaczom gazety zakld
numerem ,,jeden” wre
stang 5 stycznia w tri
roczystego posiedzeni
gium Redakcyjnego.
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W pierwszym numerze ,,Glosu Papiernika”
z pazdziernika 1974 r., przeprowadzono wstep-
ny sondaz zainteresowania gazeta. Wypo-
wiedzi byly rézne, ale wszystkie zaczynaty sig
pewnymi watpliwosciami, nieufnoscia do ga-
zety lub wrecz stwierdzeniem: ,my tego nie
bedziemy czytaé”. Od tego momentu uplynelo
sporo czasu— zmienily sie takze zdecydowa-
nie opinie dotyczace naszej gazety. A oto
niektére z nich:

Andrzej Anusiak — kierownik Wydziatu
P-2 — Uwazam, ze jest do dobra i co wazniej-
sze bardzo potrzebna gazeta. Najbardziej po-
dobaja mi sie artykuly pani Chanskiej d
felieton , Po fajrancie”. Natomiast odczuwam
brak artykuléw technicznych — powinny byé
pisane przez naszych fachowcéw. Powinnis-
cie takze wréci¢ do takich pozycji jak: ,,Dzien
w wydziale...” — zycie bowiem dostarcza wie-
lu ciekawych tematow...

Tadeusz Sierka, z-ca dyrektora ds. tech-
nicznych — Gazeta porusza zywotne proble-
my zakladu, jest nam wszystkim bardzo
potrzebna. Wasze artykuly, szczegbélnie te
krytyczne, dopinguja do wiekszej inicjatywy.
Najchetniej czytam ,Slowniczek ekonomicz-
ny” i oczywiscie wszystko co dotyczy mojego
pionu...

Marcin Gajek, pracownik Zakladowego
Klubu Kultury — Taka gazeta jest niewatpli-
Wwie bardzo potrzebna w zakladzie — infor-
muje nas na biezace o waznych i ciekawych

Jest nam bardzo potrzebne
-mowig czytelnicy o swojej gaze
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wydarzeniach z zycia zakladu. Pows kon

jednak wiecej krytykowaé — krytyk:
na dotykaé¢ wszystkiego co zle. Najm
doba mi sie ,,Po fajrancie” — zbyt &
matycznie wigze sie z zakladem..
Anna Krajewska, pracownica biur
czytam wszystko od dechy do dechy.-
Gruszka Lucjan, pracownik warsl
chanicznego = czytam gazete z duif
teresowaniem, Bardzo mi sig¢ podoba.
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Swiercz Janina, pracownica P-1 - WP'
wie podoba mi sie wszystko i w ¥ .siec

tym wszystko czytam...

Pani X — Ja sie na tym nie znal
dam stuchawke kolezance. Rozmo
przez telefon, kolezanka takze sig .
wiec poprosita kolege, tak wigc:
Danielewicz Mieczystaw, pracowni
Poruszajcie wigcej spraw dotyczacych}
tu. Korzystajac z okazji — wiptyncie”
kolporterbw — gazeta rzadko do 0¥
na czas...

Krzysztof Chrabaszez, kierownik i
Transportu Kolejowego — Dobr3, °
duzo otwartej krytyki. Chetnie wash
czytam... {

Jak widaé z przytoczonych wypow
zeta nasza sprawdzila sie, pozbylis®!
watpliwosci ,czy aby warto ja czy@
ba jednak warto, a wigc przyjemné
mnia czego i sobie i wam zyczy 'l
»Glosu Papiernika”.
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Psycholog ma glos

Wspblczesne zycie spoleoz-
ne jest coraz bardziej skom-
plikowane, co jest przyczyng
pojawienia sie¢ wielu nowych
potrzeb czlowieka i spoleczen-
stwa jako caloSci. Zlozone u-
klady hierarchicznych zalez-
nosci pomiedzy ludZmi przy-
czyniajg sie miedzy innymi do
powstawania napie¢ psychicz-
nych, powoduja przezywanie
lek6w spolecznych, wywolujg

towego

powiada — jest traktowany z
przymroézeniem oka, niekiedy z
lekcewazeniem-

Nic bardziej mylacego. Oka-
zuje sie, ze przez wigczenie hu-
moru do spraw powaznych mo-
zmy przyczyni¢ sie do stwo-
rzenia warunkéw bezkonflik-
wspobizycia
ludZzmi, do nadania

mulowanie wymaga *
wyjasnienia.
Cziowiek dowciphy |
wos¢é spostrzegania
komicznych, wypow?
z pewna dozg humo’
wionego zyczliwoscid 7
uszezypliwoseia. M¥
dowcip neutralny 1u%’ ola
§liwy, tendencyjny- iy b
tej tezy niech beda *
morystyczne history”
czyciel matematyk "
zydowskiej zwraca 5

miedzy
realnych

uczucia niezadowolenia, a nie-
kiedy agresji. Spostrzezono, ze
humor moze stuzyé jako $ro-
dek redukcji napieé psychicz-
nych, uczué agresywnych, mo-
ze pobudzaé tworcze rozwigzy-
wanie problemow.

Z humorem w Nowy f

Humor, $miech, jest reakcja
na co$, a zarazem S$wiadczy o
stanie odprezenia psychiczne-
go. Poczucie humoru, doweip i
$miech sa doskonalg metoda
nawigzywania kontaktéow z,
ludZzmi, utatwiajg wspoélzycie z
innymi. Bardzo rozpowszech-
nione jest twierdzenie, ze u-
$miech nie pasuje do twarzy
dorostego czlowieka. Wypraco-
wany model dorostego czlo-
wieka, powaznego, bez usmie-
chu jest akceptowany, a ten,
ktéry czeSciej niz inni uSmie-

nig
nym.

tworzenie wilasnej druzyny pit-
karskiej w oparciu o wspbipra-

cha sig, zartuje, dowcipnie od- zartowania.

wymiar6w sprawom i posta-
ciom wyolbrzymianym. Majac
to na uwadzé nalezy krzewié
humor, pogode ducha i rado$é
tam, gdzie s3 niezbedne i czy-
zycie bardziej przystep-

Najczesciej humor jest 13-
czony z pogodg ducha, dobro-
duszno$cia i wyrozumialoécig.
Dowrcip za$ jest rozumiany ja-
ko zdolno$¢ typu intelektual-
nego dostrzegania komizmu i
To ostatnie sfor-

nia z pytaniem: ,,P0~l
od twego ojca 500 1};
lem mu 300; ile jes* ko
mu winien?”. ,,C2¥
pokwitowanie?” — ¥/
Zdziwiony nauczy®,
wiada: ,,Nie, nie W24}
jest pan winien 50V %
to, liczyé nie umﬂe’ls
czyé to ja umiem, @
zna mojego ojca’
Inny z kolei doOV.
barwieniu ztosHiwy™
sowany do kogo$ ! J“
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Chanska

Jedng z najprzyjemniejszych
imprez o charakterze rekrea-
cyjnym byt kulig ,,Glosu Pa-
piernika”. Odby! si¢ on na po-
czatku 1976 roku. Okolo 50 na-
szych czytelnikéw — sympaty-
kéw gazety zakladowej (zglo-
szefnn mieliémy dwa razy tyle,
niestety ograniczona ilo$é
miejsc nie pozwolila nam na
zorganizowanie tak wielkie]j
imprezy) uczestniczylo w prze-
jazdzce saniami po pigknych o-
kolicach Swietej Katarzyny.
Impreza udala sie nad wyraz
dobrze. Ci nasi czytelnicy, kt6-
rzy rozpoczynaja czytanie ga-
zety od pierwszej strony, wie-
dzg juz, ze w tym roku planu-
jemy podobng atrakcyjng im-
preze zimowg. Zapraszamy!

W trakcie czteroletniej dzia-
lalnoéci redakcja gazety zakla-
dowej kilkakrotnie oglaszala
konkursy- Pierwszy ogloszony
zostal jeszcze w 1974 roku. Te-
matem jego byl dotychczaso-
wy przebieg pracy naszych
czytelnikbw — ich do§wiadcze-

Pierwsza setke , Glosu Papier-
nika” mamy juz za soba. Jest
wiec okazja do pochwalenia sig,
co w ciggu ponad czterech lat o-
siggneli§my naszym pisaniem.
Jak oceniajg nas inni. Najlep-
szym przykiadem bedzie tu przy-
pomnienie konkurséw organizo-
wanych przez rbozne instytucje,
w ktérych braliSmy udzial.

Pierwszy dyplom otrzymalis-
my od Wojewédzkiego Komitetu
Narodowego Funduszu Zdrowia.
Bylo to w maju 1975 roku. O-
trzymali$my III nagrode w kon-
kursie ogloszonym przez PZU za
publikacje tematyki ubgzpiecze-
niowej w kwietniowych nume-
rach naszej gazety. Wysoko o-
cenita materialy publicystyczne
+GP” Wojewbdzka Rada Zwiaz-
kéw Zawodowych. Za catoksztalt
dziatalnosci publicystyczne] W
1975 roku przyznala naszemu ze-
spolowi redakcyjnemu II nagro-
de. Rok ten byt wyjatkowo u-
dany. Wystarczy tylko wspom-
nieé o zajeciu III miejsca przez
Andrzeja Polakowskiego W kon-
kursie PKO, uzyskaniu III miej-
sca w miedzywojewbdzkim kon-
kursie gazet zaktadowych —
,Dorobek XXX-lecia IfRL”, I
miejsca — Komendy Wo ewbdz-

eréw ‘G P 3p

ne Rajdy Papiernikéw @ Kiermasze
dziezowe @ Konkursy @ Kulig

yiko publikacie
y W Swoim dorobku

nia, osiggniecia i spostrzezenia
jakich dokonali. Z okazji 30-
lecia Polski Ludowej ogloszo-
ny zostal kolejny konkurs, a
dotyczyl oczywiscie przemian,
jakie nastgpily w Polsce Lu-
dowej.

Tematycznie zblizony do nie-
go byl konkurs na znajomos$é
przeobrazen, jakie zaszly w
ciggu 60 lat w Zwigzku Ra-
dzieckim. Ten konkurs cieszyl
sie najwiekszym powodzeniem.

Do innych konkurséw zycie
i potrzeby zakladu dyktowaly
tematy. Byly to wiec konkur-
sy na temat znajomosci przepi-
sbw BHP i przeciwpozaro-
wych.

To retrospektywne spojrze-
nie na dzialalno$¢ cztonkéw ze-
spotu redagujacego ,,Glos Pa-
piernika” pozwala na stwier-

dzenie, ze nie tylko publikacje
mamy w swoim dorobku. Ten
kierunek dzialalnosci, pozapu-
blicystyczny, bedziemy w dal-
szym ciggu kontynuowac.

Troche statystyki

kiej Strazy Pozarnej i PZU, II
w ogloszonym przez PZU, WRZZ
i Klub Dziennikarzy Zaklado-
wych z dziedziny PZU, w kt6-
rym réwniez II miejsce indywi-
dualnie zdoby! Czestaw Chalat,
jedng z trzech réwnorzednych
nagréd ZW PCK i wyrbznienie
Zarzadu Gléwnego Ochotniczych
Strazy Pozarnych za dziatalno§é
propagandows ochrony pOZ.
Kolejny rok dziatalnoSci gaze-
ty zamkneliSmy zdobyciem
trzech nagréd. PZU przyznat
nam gléwng nagrode oraz III in-
dywidualng dla Czeslawa Cha-
lata, a WKTiR — wyrbznienie.
Nastepny 1977 rok otworzy? Cz.
Chatlat zajeciem II miejsca za
kwietniowe publikacje z zakre-
su PZU (wygral réwniez dorocz-
ny konkurs). W pazdzierniku
PKO wyrbznila redakcje ,',GP".
Najwieksze wyrbznienie spot-
kalo nas od CRZZ. Za materialy
omawiajace problemy bhp otrzy-
malis§my III nagrod¢ W ogblno-
polskim konkursie gazet zakla-
dowych. X
Ogblem w ciagu 4 lat (br, nie
byt jeszcze oceniony) w_rbznego
typu konkursach zdobyliSmy 14
nagroéd i wyrbznien. Jest wiec
czvm sie pochwalié. (Guk)
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ZO3IN — YIMOZAZAN

KRZYZOWKA — MEC

1)prawo podejmowania decyzji, wyboru, 4) dewocja, 9) odstepca,
zdrajca, 10) utrata pamigti, 11) przedmiot stanowiqcy dowbd praw-
ny, 12) obiektywna Tzeczywisto$é, 14) maty okret wojenny, 16) przy-
prawa kuchenna, 18) nap6j z kofeing, 19) wtadciciel sklepu, 22) cofa-
nie sie w rozwoju, 23) wzorzec, norma, 26) pracownik gastronomii,
27) stolica Sudanu, 28) straz przednia, 29) widmo,

PIONOWO:

1) miejsce centralne, 2) nie szanuje przyjetych norm, 3) twierdzenie

przytaczane w celu uzasadnienia czego$, 4) miejsce na kwiatek w

klapie marynarki, 5) tumult, wrzawa, 6) plgs, 7) uchwata, zebranie,

8) szkarlat, 13) wyrazenie zgody, 15) prowadzenie statku, 17) lubi sie

procesowaé, 18) poprawianie bledéw, 20) $niezna zawieja, 21) stan

diugotrwatego, chorobliwego snu, 24) dychawica, 25 urok, wdziek.
»PAST”
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Efekty IX gietdy
projekiow racjonalizatorskich

Ostatnia, dziewigta gielda
wynalazcza miata trwaé dwa
dni. Komisji zakupujgcej
wnioski nie wystarczyt prze-
widziany czas. Przedluzono go
wiec do trzech dni.

Pracownicy naszego zakla-
du zglosili do oceny 35 pro-
jektow. Rekordzista byt inz.
Slawomir Zidétkowski, ktory
sprzedal cztery swoje wnio-
ski. Efekty uzyskane z trzech
z nich daly ponad 1300 tys.
zlotych. Wsréd racjonalizato-
réw byly dwie panie: Anna
Sadza i Ewa Hoppe z Wy-
dzialu Gléwnego Energetyka.

Powazne efekty przyniesie
zastosowanie projektu Ferdy-
nanda Glomba z P-1, gdzie
dzieki zmianie konstrukecji
pudla na buty spontowe, o-
szczedza sie okolo 30 proc.
materialu. Zmiana ta nie po-
cigga za sobg istotnych dla
uzytkownika wartosci (gaba-
ryty, trwalo$é). Dla zakladu
jest to zysk ponad pél mi-
liona ziotych.

W ciggu trwania gieldy od-
rzucone zostaly tylko dwa
zgloszone projekty. Swiadeczy
to o dobrej znajomosci wszyst-
kich probleméw techmicznych
wystepujacych w przedsigbior-
stwie przez naszg zaloge.

Po raz pierwszy tez racjo-
nalizator, ktéry sprzedal swoéj
projekt nie musial chodzié
»Z8 podpisami” ani nawet do
kasy. Przydzielony platnik od
reki wyplacal wynagrodzenie.
W sumie, w formie zaliczek
zakladowi racjonalizatorzy o-
trzymali ponad 81 tys. zlotych.
Ustalona tez byla wczesniej
kolejno$é przedstawianych ko-
misji wnioskéw. Mialo to u-
sprawnié¢ jej prace i zapobiec
dilugiemu oczekiwaniu racjo-
nalizatorow. To rozwigzanie
nie zdalo w pelni egzaminu.
Wydaje sie, ze w przysziosci
bardziej rygorystycznie nalezy
przestrzegaé wcezesniejszego
skladania wnioskéw. Komisja
moglaby dokladniej si¢ z ni-
mi zapoznaé. Sam zakup
trwalby znacznie kroécej. Od-
rywanie ludzi na dluzszy czas
od ich codziennych obowigz-
kéw nie jest najwyzszym o-
siggnieciem organizacyjnym.

Przypuszczalnie projekty
zlozone podczas IX gieldy sa
ostatnimi w tym roku. Lgcz-
nie zakladowi racjonalizato-
rzy powiekszyli o 126 liczbe
projektéw zgloszonych w na-
szym zakladzie. Od poczatku
1972 roku, kiedy to wpiynat
pierwszy wniosek, ich liczba
wynosi 558. Wséréd autorow
wnioskéw zlozonych w tym
roku jest zaledwie pieé¢ ko-

biet. A przeciez stanowig one
ponad polowe zalogi. Sg wiec
jeszcze rezerwy. Przeciez
wsréd nas jest sporo kobiet

— inzynier6ow, technikoéw.
126 zitozonych w tym roku
projektéow jest rekordowym
do tej pory wynikiem. Warto
pokusié sie o usprawnienie za-
rébwno procesu technologiczne-
go, jak i swojego stanowiska.
Jest to nasz wspllny interes,
ale o tym mysli zbyt mala
jeszeze cze$é zaloga. Na lis-
cie pomystodawcoéd4w nazwiska
powtarzajg sie. PowinniSmy
wszyscy dagzyé do usprawnie-
nia swoich stanowisk pracy.
(juk)

Zanim KSR przyjmie plan

Siédmego grudnia do  za-
kiadu dotarly ze Zjednocze-
nia Przemystu Papierniczego
zadania do planu na rok 1979.
Wymienmy tylko najwazniej-
sze wskazniki charakieryzu-
jace podstawowe zalozenia
opracowane dla mnas przez
ZPP:

— Wartosé: sprzedazy o0go-
lem 2240 min zi;

— Wartos$¢ sprzedazy eks-
portowej — 5700 tys. zt dewi-
zZowych;

— Zatrudnienie — 1800 o-
sob;

— Osobowy fundusz ptac —
83 600 tys. zi.

Wiskazniki te staty sie przed-
miotem  wnikliwej amnalizy
podjetej przez nasz zaklad.
W jej wyniku skierowano do
Zjednoczenia Przemystu Pa-
pierniczego odwolanie. Suge-
stie sprowadzaja sie do zmia-

Nasze pomysly
P i R e S T e

Pracownicy wykrojnikarni
usprawniajq swoj warsztat

Skonezyly sie klopoty z przy-
gotowaniem wykrojnikéw. Do
tej pory majwigkszym proble-
mem z jego przygotowaniem
bylo sporzadzenie rysunku kon-
strukeji w naturalnej wielkosei,
Automaty pakujgce w masze o-
pakowania wyroby, wymagaja
bardzo dokladnie wykonanych
pudelek. Bledy mnajczesciej po-
wstawaly przy sporzadzaniu ry-
sunkéw.

Marian Gaik — pracownik
Oddzialu Wykrojnikéw postano-
wil wykorzystaé do rysunkéw
pracujaca w KZWP pile Ser-
vohit, ktora ma wbudowany e-
lektroniczny miernik przesuwu

Wykorzystanie maszyn i urzadzen

Konczacy sie 1978 rok nie
nalezat do majlepszych gdy
wezmiemy pod uwage wyko-
rzystanie maszyn i urzgdzen.
Pomimo, ze wzrosia wydaj-
nosé pracy zalogi, wykorzysta-
nie maszyn w poréwnaniu z
rokiem ubieglym musimy oce-
ni¢ negatywnie. Jakie sg tego
przyczyny?

Otéz niejednokrotnie zda-
rzalo sie, ze czg$¢ urzgdzen
musiala byé wylaczona okreso-
wo, badZz pracowala z mniej-
szg szybkoscia miz przewiduja
to normy technologiczne. Po-
wodem takiego stanu byt brak
odpowiedniej ilo$ci wagondw,
ktébrymi mozna by wyekspe-
diowaé wyprodukowane wy-
roby. Zastawione wyrobami
hale fabryczme powodowatly
konieczno$¢ ograniczenia pro-
dukcji.

Inrg przyczyng nizszego niz
zakladano wykorzystania ma-
szyn i urzadzen byl brak su-
rowca. Te sprawe znamy
wszyscy i nie ma chyba powo-

du jej komentowaé. Bardziej
natomiast groznym zjawiskiem
jest brak czesci za-
miennych do maszyn. Z tego
tytulu odnotowaliSmy réwniez
bardzo wiele postojow. Zja-
wisko to jest tym groZmiejsze,
Ze nic nie wskazuje na to, ze
wkroétce otrzymamy niezbedng
ilo$¢ tych czeSci zamiennych.
Produkowane w zakladowym
warsztacie czesci ‘nie zawsze
zdajg egzamin, a co gorsze,
wykonane  z niewlasciwych
materialdbw maja wplyw na
przyspieszenie eksploatacji
tych drogich, importowanych
urzadzen.

W tej sytuacji konieczne sg
pozytywne dla nas decyzje
Zjednoczenia Przemystu Pa-
pierniczego. Nie mozemy prze-
ciez obojetnie patrzeé jak
niszcza sie kosztowne urza-
dzenia, ktére zamiast pomna-
za¢ masz Kkapitat — coraz
cze$ciej stoja nieuzyteczne.

J. Nowicki

stolu mierzacy z dokladnosécig
0,05 mm. Dzieki specjalnie wy-
konanej growicy piszacej, mon-
towanej ma trzpieniu wiertarki
mozna rysowac¢ konstrukcje pu-
detka z taka wlasnie doklad-
noScig. A o to wiaénie chodzito.

ny cytowanych tu wskazni-
kow do wielkosci nastepuja-
cych:

— Sprzedaz — 2160 565 tys.
zhotych,

— Eksport — 1200 tys. zt
dewizowych,

— Zatrudnienie — 1869 o-
sob,

— Osobowy fundusz plac
— 89 min zi.

Podana przez ZPP wiel-
kosé sprzedazy ogoélem nie
wynika z przekazanych nam
wielkosci produkceji oraz struk-
tury asortymentowej. Nie o-
kreslono rowmiez gwaranto-
wanych wielkosci dostaw su-
rowcow dla podstawowych
grup asortymentowych, w
szezegolnosei kartonazy i wy-
krojow. Interesujace, ze za-
dania wysuniete przez @ ZPP
nie uwzgledniaja ponadto
przyrostu produkeji z tytulu
nowych uruchomien, a takich
bedzie w zakladzie kilka. Wy-
pada zadaé pytanie, skad w
takim razie ZPP przyjmuje
taka, a nie inng wartos¢é sprze-
dazy maszych wyrobow.

W stosunku do wielkosci
okreslonych przez ZPP zaklad
zwieksza bowiem produkcje i
sprzedaz:

— opakowan jednostkowych
z postulowanych 12 tys. ton
na 13050 ton (ze wazgledu na
przewidywane uruchomienie
w lipcu przysziego roku pro-
dukecji opakowan jednostko-
wych ze zwojéw na wycinar-
ko-drukarce),

— skiadanki pojedynczej do
drukarek wierszowych z 2 300
ton do 2360 ton (posiadane
obecnie perforatorko-skladarki
maja zdolno$é produkceying
2 tys. ton, ponadto w maju
1979 roku Tuszy nowa maszy-
na, ktoéra da produkcje 360
ton).

Postulowane przez zaklad
zmniejszenia produkcji doty-
czg tylko tektury dwuwarst-
wowej na zbyt, ktérej chce-
my wyprodukowaé mie 6, a 4
tys. ton (brak wagonéw nie-
zbednych do wysylki) oraz
toreb plaskich, ktérych chce-
my zrobi¢ 500 ton, a wiec
mniej o 100 ton niz zaklada-
ja dyrektywy ZPP (brak za-
moéwien odbiorcow).

Podobne watpliwosci rodza
takze wskazniki przyiete dla

KZWP jesli chodzi o produk-
cje eksportowa. ‘Warunkiem
eksportu jest bowiem  posia-
danie zaméwien, zwilaszcza z
II obszaru platniczego. Tym-
czasem takowych brak i nic
nie wskazuje, ze sytuacja u-
legnie zmianie.

Zakladane przez ZPP za-
trudnienie rodzi réwmiez sze-
reg niepokiojow. Jest nizZsze
od aktualnego o 60 pracow-
nikéw, ponadto wiadomo, z¢
przy obeecnym = nie mamy
moznosci obsadzenia III amia-
ny na tekturnicy oeraz III ko-
tta parowego w kotitowni. No-
we uruchomienia, ktére syg-
nalizowalem juz, zwiekszg po-
trzeby o 37 os6b. Hotel, ktory
oddany bedzie w przysziym
roku, réwniez wymaga kilku-
osobowego zatrudnienia. Pla-
nowane zmniejszenie zatrud-
nienia w zarzadzie zakladu
nie rozwigze sytuacji. Przy-
znany nam limit powinien u-
lec zwiekszeniu, chociaz dys-
kusyjna jest sprawa, czy aku-
rat do wysokos$ci 1869 osob,
wydaje sie bowiem, ze powin-
niSmy sie raz jeszcze przyj-
rze¢ uwaznie organizacji pra-
cy w naszym zakladzie.

Postulowane przez KZWP
zwiekszenie funduszu plac o
5400 tys. zt jest pochodng
zgdania wyzszego limitu za-
trudnienia oraz koniecznoséci
sfinansowania w 1979 roku
zmiany stawek do III tabeli
piac no i podwyzek dla pra-
cownikéw umyslowych, Lezy
to w interesie zakladu"i mnie
jest w konkretnej sytuacji
KZWP zadaniem wygoérowa-
nym.

Uwzglednienie przez ZPP
naszych postulatoéw odnosnie
powyzszych wskaznikéw, pel-
ne pokrycie zapotrzebowania
na surowce (ilosciowo i jako-
§ciowo), rytmiczne jego do-
stawy datyby moznos$é przy-
jecia do realizacji “wyzszych
zadan produkcyjnych i sprze-
dazy. Przede wszystkim zas$
— pozwolityby w pelni wy-
korzystaé posiadany potencjal
produkcyjny.

Jak wiec widaé, nie sg to
zadania plynace tylko z ase-
kuranctwa, lecz ze §wiado-
mosci, ze mozemy robi¢ wig-
cej i lepiej.

(lak)

Racionalizatorzy na rzecz
lezpieczenstwa pracy

Na zapewnienie
nych warunkéw pracy prze-
znacza sie w naszym zakladzie
pokazne kwoty. Niestety nie
wszystko mozna zakupié¢, nie
od razu wyeliminowaé zagra-
zajace bezpieczenstwu pracy
stanowiiska. Przede wszystkim
nalezy takie miejsca wykry¢, a
nastepnie dokonaé zmian, kt6-
re badz to ogranicza¢ bedg nie-
bezpieczenstwo powstania wy-
padku, badz catkowicie je wy-
eliminuja.

Takie niebezpieczne stano-
wiska i miejsca wykryte zosta-
ly do$¢ wcezesSnie. Niestety nie
zawsze drogg administracyjna,
a wiec nakazéw i zakazéw u-
dalo sie rozwigza¢ problemy.
W tej sytuacji ,do akeji”

Liczymy na te wspolprace

2 Zaktady w Staporkowie rozpoczely niedawno produkcje

silniké6w hydraulicznych. Podobne silniki zainstalowane sq
w naszym =zakladzie, a dokladniej w Wydziale Papieréw
Bezkalkowych. Utrzymanie ich w petnej sprawmnos$ci tech-
nicznej przysparza naszym mechanikom wielu klopotéw.
Giéwng przyczyng kitopotéw jest brak niektérych elemen-

tow.

Nic wiec dziwnego, ze wie§é o produkcji tego typu sil-

nikéw przyjeta zostala przez nasze

stuzby techniczne

z wielkim zainteresowaniem, zeby nie powiedzieé z praw-

dziwg radosciq. Nawiqzanie wspéipracy z

producentem

tych urzqdzen, powinno zagwarantowaé nam niezbedng ilosé
czeSci zamiennych do silnikéw hydraulicznych. Wspéipraca
ta ma byé nawigzana juz wkrétce. (ch)

bezpiecz- wkroczyli nasi zakladowi ra-

cjonalizatorzy.

Ich pomysty i sugerowane
rozwigzania w wielu przypad-
kach zostaly zastosowane z po-
zytkiem dla caltej zalogi. Ma-
my w naszym przedsigbiorst-
wie kilku racjonalizator6w,
ktorych niejako specjalnoscia
jest opracowywanie wnioskow
z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Do takich bez
watpienia nalezy Witold Chyb.

Wiasnie w tym roku zasto-
sowany zostal w praktyce Je-
den z jego wnioskéw dotycza-
cych bezpiecznego poruszanid
sie wozkoéw akumulatorowych
Whniosek nosi tytul ,,Zmiana
impulsu pierwotnego z mecha-
nicznego na ci‘mieniowy w blo-
kadzie zmiany kierunku jazdy
wozkéw akumulatorowych”.

Z wnioskéw o tematyce be-
hapowskiej warto jeszcze od-
notowaé pomysty Jerzego Cio-
ka — ,,Modyfikacja ukladu za-
silania i sterowania maszyn W
sek , Lutownica grafitowa do
zalewania olowiu zlgcz i bie-
gunéw akumulatorow” — Jar-
ka Zdzistawa, a takze pomySl
Jana Biesagi i Wladyslaw?
Krzeminskiego — ,Instalac)d
do usuwania luznej makulatu-
ry w obrebie rampy P-2”.

Whnioski te zmierzajg do za-
pobiegania powstawaniu Wy~
padké6w w naszym zakladzie,
do zapewnienia bezpiecznel
pracy calej zatodze.
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Z WIZYTQ W KLUCZCWSKICH ZAKLADACH POPICRNICZYCH

Dsiemdziesiat lat przemian

abryka w Kluczach wybu-

dowana zostata w latach

1895-1897. Jej pierwszym
wiascicielem byt Ludwik Mauve.
W roku 1898 unuchomiono ma-
szyne papierniczg o szerokosci
roboczej 1820 milimetrow. Mie-
sieczna produkcja siegata 100-
150 ton papieru pismiennego,
pergaminu i innych papieréw w
dobrym gatunku. Poczgtkowo fa-
bryka zatrudniala tylko 70 osob.
Pracowano od 6 do 19, z godzin-
ng przerwqg na. obiad.

W okresie | wojny Swiatowej
w zakladzie gospodanzg Austria-
cy. Fabryka jest wéwczas nie-
czynina.

W 1919 roku nabywa jg
Szwarcsztajn. W 1920 sprowa-
dza do Klucz dobrego fachowca
— Stanistawa Jabtonskiego, ktd-
ry przybyt z Rosji. Wispélnie pro-
wadzq produkcje papierus O
jego owczesnej jakosci = niech
swiadczy fakt, ze w 1924 r. na
wystawie w Paryzu fabryka za
eksponowany papier zdobyla
zloty medal.

W 1924 roku uruchomiona zo-
staje drnuga. maszyna papierni-
cza o szerokosci roboczej 2480
mm i caly szereg maszyn po-

mochiczych do przerobu  pod-
stawowego wyrobu.
W latach 1929-1930 zbudo-

wano celulozownie o produkcji
miesiecznej 1200 ton. W poi-
niejszym okresie przebudowano
obie maszyny papiernicze, zmie-
niono system bielenia celulozy,
zbudowano nowg sortownie itp.
Celem wykorzystania fugu poce-
lufozowego zbudowano fabryke
ekstraktow  garbarskich, pin.
klutan. Po tej rozbudowie fa-
bryka w 1935 roku mogta pro-
dukowaé miesiecznie: 1000 ton
papieru, 1800 ton celulozy, 200
ton Scieru i 250 ton ekstraktow
garbarskich.

W roku 1936 uruchomiono
trzeciq maszyne papiemicza o
szerokosci wstegi papieru 3200
milimetréw,

Historii zaktadu nie tworzy tyl-
ko jego rozbudowa. Skiada sie
na nig réwniez dziatalno$é zalo-

gi, a szczegolnie jej poliityczna
aktywnos¢ i swiadomosé klaso-
wa. Pierwszym zwyciestwem ro-
botnikéw Kluczy bylo jeszcze
przed | wojng swiatowq wywal-
czenie skrocenia' czasu pracy do
11 godzin. Cale dwudziestole-
cie miedzywojenne kontynuowa-
no w Kluczach walke klasowqg
— przede wszystkim o wyisze
place. Duzq aktywnosé przeja-
wiat zwlaszcza klasowy zwiqzek
zawodowy. :

W latach |l wojny swiatowej
fabryka znajdowata sie w re-
kach niemieckich. Niemcy, wpro-
wadzajgc  drakoriskie metody,
zmusili zaloge do pracy w ru-
chu cigglym. Najmniejszy po-
stoj uwazano za sabotaz, kara-
ny zestaniem do obozu koncen-
traicyjinego.

W latach 1943-45 dziatala w
Kluczach konspiracyjna komér-

krotnie dokonywano w zakfa-
dach akcji sabotazowych, dzia-
tat ruch oporu. W walce zbroj-
nej z okupantem zycie oddato
wielu pracownikéw fabryki.

Na skutek zwycieskiej ofen-
sywy wojsk radzieckich Kiucze
zostaly wyzwolone 20 stycznia
1945 roku. Rozpoczeto odbudo-
we zniszczonego czesciowo za-
kiadu. Pierwsza produkcja  ru-
szyla juz w 1945 rokw, chociaz
trudnosci surowcowe spowodo-
waly, ze wyprodukowano tylko
2328 ton papieru. We wrzesniu
1946 roku uruchomiono czescio-
wo celulozownie.

W okresie planu trzyletniego
produkcja wzrastala dynamicz-

nie, plany roczne byly przekra-
czane. Sporo takze inwestowa-
no. Ogodlny koszt rozbudowy i
modernizacji zakladu do 1955
roki: przeknoczyt 150 milionow
ziotych.

W tym czasie na papierach
produkowanych przez fabryke
wydanyoh zostalo wiele ksig-
zek. Rozwijano eksport celulozy
i papienu oraz zeszytow.

Od roku 1957 notuje sie dal-
szy wzrost produkciji, zwigzany
z oddawaniem do ruchu no-
wych jednostek produkcyjnych
lub modernizacji istniejgcych.
Asortyment ulega  poszerzeniu
o papier toaletowy, ktérego pro-
dukecje rozpoczeto w 1961 r.,

Partia w zakladzie

Inicjatywy oodne upowszechnienia

O pracy zakladowej organi-
zacji partyjnej, liczacej 402
czlonkéw i kandydatéow, moOwi
I sekretarz KZ — tow. Edmund
Oruba:

— Nasza partyjng robote
komplikuje powaznie fakt, ze
75 procent towarzyszy dojezdza,
nadto zaklad pracuje w syste-
mie czterobrygadowym. Ten
problem musieliSmy w  jakis
spos6b rozwigzaé. Zdecydowa-
liSmy wigc przeprowadzaé ze-
brania w organizacjach oddzia.
lowych mawet tuz po godzinie
szOstej. Mamy bowiem wowcezas
mozliwo§é odwiezé ludzi trans-
portem zakladowym. Ponadto
postawiliSmy przede wszystkim
na grupy partyjne, ktorych w
12 OOP mamy w sumie 33, Po-

Stare...

Co produkujg?

W Kluczewskich Zakladach
Papierniczych podstawowymi
wyrobami pozostaja nadal ce-
luloza i papier oraz — od nie-
dawna — bibutka tissue, ktéra
jest takze artykutem eksporto-
wym. W tym roku na rynki za-
chodnie przewiduje sie wysytke
3000 ton bibutki higienicznej
za okoto 90 min zlotych. Rocz-

——

Imponujacy obiekt VI Ma-
Szyny ' Papierniczej — nowo-
’Zesnosé i wysoka jako$§é pro-

dukeji. Wizytowka zakladow.

Czy wiecie, ze...

M'. Dyrektorem naczelnym KZP jest
‘eczystaw Slezak.
® Zaloga liczy 1960 oséb.
We, Na czele organizacji mlodziezo-
nolest®i in. Ryszard Klich. Do ZSMP
® 5 0 pracownikéw KZP.
- lOsrodek wypoczynkowy zakiodow
w :J2ach nad morzem mote przyiaé
szlednym turnusie 56 papiemikéw z

zq: Przy okazji uruchomicnia VI MP

ioklady otrzymaly 250 mieszkan. Za-
ilo to potrzeby w 100 proc.
wczaséw skorzystalo w br. 368
°‘?‘:W"'|(C{W. Na koloniach, obozach
Pélkoloniach przebywato 233 dzieci.

pr
i

nowe

na produkicja papieru wynosi
okoto 40 tysiecy ton.

y sqg najwigkszym w
kraju producentem zeszytow
szkolnych. W 1977 roku Iaczna
ich objetosci przekroczyta 900
min kartek. Dodajmy, ze W
zwigzku ze wzrostem zapotrze-
bowamnia na zeszyty, zaloga
podjeta dodatkowe zobowigza-
nia i juz w tym roku dostar-
czy na rynek ponad plan 5 min
zeszytdw 16-kartkowych i 35
min zeszytéw 32-kartkowych.

Z wytwarzanej na VI maszy-
nie papierniczej bibulki produ-
kowane sa liczne wyroby, jak
chusteczki, serwetki, reczniki
itp. Powigkszaja one oferte ryn-
kowa zaktadu, ktéra wynosi o-
gblem do 60 procent calej pro-
dulkicji.

W zakiadach wytwarzana jest
takze celuloza drzewna, spiry-
tus metylowy, klutan (surowiec
dla przemystu budowlanego J
hutniczego), tug do produkcj
cementu (przesylany rurocig-
giem do pobliskiej Cementow-
ni ,Wiek” w Ogrodzieficu). Z
odpadéw produkcyjnych zakla-
du wyrabiany jest papier to-
aletowy.

Egczna warto$é produkcji
siegnie w tym roku 950 milio-
néw ziotych.

kladéw. Wydzialys Celulozy i
Papieru.

I Widok na stara czeSé za-

Kluczewskie
kontrasty

Z jednej strony — VI maszyna pa-
piemicza do produkcji bibulki tissue.
Z drugiej — niedoinwestowane wy-
dzioly celulozy i popieru, gdzie pro-
ca jest wyjgtkowo trudna. Wystarczy
powiedzieé, ie steienia dwutlenku
siorki przekraczajq w celulozie trzy-
dziestokrotnie dopuszczalne normy, @
praca bez maski — jest niepodobien-
stwem. Nie wiodomo jui dzié doklad-
nie, co bylo powodem braoku pienig-
dzy na modernizacje celulozy: czy
zomior likwidacji, czy niedopotrzenie.
W kazdym razie, od 1956 roku Klu-
cze nie dostaly pieniedzy na niezbed-
ne remonty urzqgdzen. W tej sytuacji,
gdy postanowiono po wielu lato:‘:h
eksploatacji zrobié wreszcie postd),
przeciqgnq! sie on z planowanych
dwéch tygodni do miesiqea. Po pro-
stu nie zdowano sobie sprawy z roz-
miaréw zagadnienia.

Nic tez dziwnego, ie nie kwapi sie
tutoj do procy mlodziez, preferujgca
raczej nowocresno$é i lekkg proce.
Swojemu wydziclowi pozostajq wier-
ni tylko starzy procownicy.

W Kluczach, mojq te some, co
my, problemy. Brakuje ludzi, surow-
céw, zwlaszczo popierdowki, wegla.
Przede wszystkim 20§ — czedci za-
miennych. Nie naleizy zopominaé, ie
zoklad, nie liczqc jednego wydziolu,
jest stary, totez brak czeici zopaso-
wych jest szczegdlnie dotkliwy.

Z dzialalnoéci zwiazkowej
f

Budzet Rady Zakladowej
zamyka sie kwotg 600 tysiecy
zlotych. Powazng jego czesé
przeznacza sig na dofinansowa
nie dzialalno$ci kola emery-
téw, liczgcego 560 os_bb.
Uchwalg plenum RZ podjeto
np. decyzje, ze kazdy byly
pracownik zakladow, .ktbry
przekroczyl 80 lat zycia, o-
trzymuje killcusetz?otowa za-
pomoge, Sporo pieniedzy prze-
znacza sie rowniez na dopla-
ty do wegla dla emerytb_w,
urzadzanie dla nich wycie-
czek itp. Troske © emetr_yto-
wanych = papiernikéw widaé
takze na co dzien. Rada Za-
kladowa odwiedza chorych w

, szpitalu, eczy domu, wspoma-

ga finansowo, funduje wecza-

sy. ;
Drugg dziedzing, W ‘kt(?rej
zaklady majg osiggniecia, jest

Jest si¢ czvm
pochwalic

opieka nad milodzieza. W KZP
dziala aktywne kolo Towarzy-
stwa Przyjaciét Dzieci. Z je-
go inicjatywy powazne S$rod-

ki przeznaczono na zakupie-
nie sprzetu turystyeznego dla

milodziezy, organizacie obozow
dla dzieci pozbawionych opie-
ki rodzicow, poéOtkolonie. W
Zakladowym Domu Kultury
zawsze moze liczyé mlodziez
na atrakcyjne imprezy. Szcze-
gblnym wzieciem cieszg sig
projekcje filmowe ,Bolka i
Lolka”, dziala dzieciecy ze-
sp6l mandolinistébw wspierany
finansowo przez Rade, ktéra
na dzialalno$é  kulturalng
przeznacza rocznie ponad 120
tysiecy zlotych rocznie. Jak
dobrze jest zorganizowana
opieka nad-dzieémi i mlodzie-
23 nie tylko zwigzang z za.
kladem, miejscem pracy ro-
dzicow, lecz i z calym Sro-
dowiskiem, niech é&wiadezy
fakt przyznania Kluczom II
miejsca w miedzywojewddzkim
konkursie na najlepiej prowa-
dzong prace w tej dziedzinie.

przez mie docieramy mnajszybciej
do wszystkich czlonkéw partii,
powierzamy zadania, wplywa-
my ma zycie zakladu. Ta forma
naszej pracy sprawdzila sie.
Przykladem osobistym, bezpo-
$rednimi rozmowami przepro-
wadzonymi przez czlonkoébw
partii przy maszynach z wielo-
ma kolegami — uzyskujemy
dobre rezultaty, podnosimy dy-
scypline, przyczyniamy sie do
jakoséciowych i iloSciowych wy-
nikéw produkcyjnych.
WykorzystaliSmy takze te sy-
tuacje, ze w czterech sasiadu-
jacych z Kluczami wsiach mie-
szka wielu mnaszych towarzyszy.
PowolaliSmy zatem grupy ftere-
nowego dzialania. Wyniki ich
pracy we wilasnym $rodowisku
oceniamy nadzwyczaj pozytyw-
nie. Konkretnym rezultatem
sg drogi, mremizy, kluby itp.
Gdy organizowaliSmy te grupy
— dziatalnoé¢ POP tamtych wsi
oceniano jako stabg. Nasi czlon-
kowie partii zrobili wiec ka-
wal solidnej roboty, tak ze ma-
ja sip czym pochwali¢é przed
macierzystymi OOP, ktére ich
rozliczaja raz do roku.

Martiwimy s'¢  stosunkowo
stabym starem upartyjnienia
zalogi. To pochodna faktu, ze
zaloga jest niemloda i w wiek-
szoéci dojezdzajaca. Szczegblny
akcent kladziemy wiec na pra-
ce z ta mlodzieza, ktéra naply.
nela do miedawno uruchomio-
nego wydzialu bibulki tissue,
OOP tu dziatajgca jest bardzo
prezna i moze sie poszezycié
wieloma sukcesami, o ktbére nie
bylo latwo w warunkach do-
chodzenia do zdolno$ci produk-
cyjnych. W pomnazaniu szere-
gbw partii pomocne bedzie
rOwniez przyznanie jednemu z
trzech két ZSMP prawa reko-
mendacji, z ktoérego juz kilka-
krotnie skorzystalo i madal be-
dzie korzystaé.

Czlonkowie naszej organiza-
cji’ partyjnej wielokrotnie da-
wali juz dowody zaangazowania
i ofiarno$ci. Ot, choéby teraz.
JesteSmy dopiero w trakcie roz-
méw dotyczacych podejmowa-
nia cZ¥ynéw produkecyjnych i
spolecznych na 35-lecie Polski
Ludowej, a juz mnotujemy zo-
bowigzania produkcyjne na su-
me ponad 4 milionédw zlotych i

spoleczne — idace w tysigce
godzin, Prym wiodg czlonkowie
partii, za nimi idzie cala za-

loga.

W IDK ,Papiernik"
nie ma miejsca
na nude

Zakladowy Dom Kultury ,,Pa-
piernik” rozwija wszechstronng
dziatalno§¢ kulturalno-o§wiato-
wag. Jest on zarazem oSrodkiem
kulturalnym calej gminy.

W ZDK dzialaja m.in.: zespbl
estradowy, orkiestra deta, ka-
pela ludowa ,Jasie” (znana w
calym kraju), dziecigcy zespdi
mandolinistow. Powodzeniem
ciesza si@ sekcje zainteresowan,
z ktérych majlepiej dziataja fo-
tograficzna i plastyczna. Wielo-
ma woluminami dysponuje dla
swoich czytelnikéw bibliotekd.

»Papiernik” sprowadza licz-
ne zespoly 2z calego kraju.
Goszeza w mim znani artysci i
piosenkarze, ze wymienimy tyl-
ko Jacka Fedorowicza i Irene
Jarocka. Jednak i tu, podobnie
jak w ,Rulonie”, sg klopoty z
frekwencja. A =zatem nie jest
to zjawisko typowe tylko dla
naszego zakladu.
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z probleméw adaptaciji

Znalezli

Jednym z najwazniejszych
zadan jakie stoja przed zakla-
dem pracy jest adaptacja i
szkolenie nowo przyjetych pra-
cownikéw. Wiekszo§¢ z nich
to ludzie mtodzi, dla ktoérych
praca podjeta w Kieleckich Za-
kladach Wyrob6éw Papiero-
wych jest pierwsza w zyciu.
ZawoOd oraz specjalno$¢ uzy-
skujg juz w szkole zasadni-
czej, czy liceum zawodowym.
Tam zdobywaja odpowiednie
kwalifikacje, ktore powinni
wykorzystaé w pracy zawodo-
wej. Pierwsza praca, nowy
zaklad, zbiorowisko ludzi,
produkcja, miejsce pracy —
sg dla mlodych ludzi sprawa-
mi nowymi, ktoére dopiero
poznajg. Potrzebuja pomocy
ze strony zakladu. Moge te
pomoc i rade uzyskaé od dzia-
lajacych na terenie zakltadu
organizacji ZSMP, od bryga-
dzistow poszczegblnych wy-
dziatow, kierownikOw oraz ko-
legbw, ktorzy posiadaja duzy
staz pracy i bogate do$wiad-
czenia.

Milodzi ludzie przewazajg w
naszym zakladzie i wcigz ich
przybywa. Jak najszybciej mu-
szg oni poznaé¢-zaklad, jego
profil produkcyjny i wilasne
stanowisko pracy. O dziatal-
no$ci i celach wydzialowych
k6t ZSMP nowy pracownik
naszego zakladu dowiaduje sig
juz w trakcie rozmowy z czion-
kami Komisji do Spraw Przy-
jeé do Pracy. Juz wowczas
miody adept szkoly i przysz-
ly pracownik KZWP zapoz-
nawany jest z praca kota 1 ma
mozliwo$¢ nawigzania z nim
wspoélpracy. Czlonkowie Za-
rzadu Zakladowego ZSMP
przeprowadzaja systematycz-
nie rozmowy z miodziezg przy-
chodzaca do naszego zakladu

pomoc i

i stuzg jej zawsze radg i po-
moca, gdy tego wymaga sy-
tuacja.

Jednym z nowo przyjetych
i mlodych pracownikow KZWP
jest Piotr Rozborski. Podjal
on prace 15 listopada tego ro-
ku w wydziale TM. Ma 19 lat
i jest absolwentem Liceum
Zawodowego nr 1 w Kielcach.
Piotr Rozborski przeszed! trzy-
dniowe szkolenie bhp, a w
wydziale TM ma przydzielo-
nego opiekuna. Jest nim bry-
gadzista Marian Marzec. Z
rozmowy z Piotrem Rozbors-
kim wynika, ze ta opieka by-
ta i nadal jest mu potrzebna.
Mitody  pracownik chwalit
rowniez kolegow, ktoérzy pra-
cuja w tym wydziale, za ich
bezinteresowng pomoc.

Piotr w czasie nauki w Li-

ceum Zawodowym nalezal do-

Zwigzku Harcerstwa Polskiego
lubi prace w organizacjach
mlodziezowych. W najblizszym
czasie, po okresie stazu, wte-

Nagrodzony ale

Zakladowy Klub Kultury
»Rulon” w tym roku nagro-
dzony zostat dyplomem za
zajecie II miejsca we wspOl-
zawodnictwie placowek kul-
turalnych dziatajageych przy
zakladach pracy. Rowniez w
tym roku, od wrzesnia, Kkie-
rownictwo klubu w porozu-
mieniu 2z dyrekejg naszego
przedsiebiorstwa postanowilo
zawiesi¢ dzialalnosé tej pla-
cowki w godzinach popolud-
niowych ze wzgledu na bar-
dzo ograniczong frekwencje
naszych pracownikéw. Czym
tlumaczyé¢ takg niekonsek-
wencje? Co przyczynilo sie do
zawieszenia (prbécz frekwen-
cji — bo na mnig nigdy nie
mozna bylo specjalnie liczyé)
dzialalno$ei mnagrodzonej, a
wiec dobrej placowki? Powo-
déw jest tak wiele, ze moz-
na by bylo na ten temat na-
pisaé spory elaborat, ale mie
O samo pisanie przeciez
idzie. Zacznijmy wiec od tych
przyczyn mnajistotniejszych.

Klub nasz jest placobwka,
ktérej dzialalno$¢ ma stuzyc
przede wszystkim naszym pra-
cownikom. Winien on rozwijaé
i ksztaltowaé zainteresowania,
pomagaé tym wszystkim, kto-
rzy majg jakie$ np. hobby, pa-
sje, cheg sie czego§ nauczyé,
czemus$ sie poswiecié. W tym
tez celu powinno sie tworzyé
kota zinteresowan. Niestety,
takowych twor6w w naszym
klubie brak. Czemu? Bo po
prostu nie ma sie tym kto za-
jaé — nie ma chetnego, kto-
ry w nieopalanej sali, bez od-
powiedniego sprzetu (ten, kto-
ry jest w klubie nie nadaje
sie do uzytku) podjglby sie
takiej syzyfowej pracy. Przy-
kladem niech bedzie istniejg-
ce kiedy$ kolo taneczne: byly
stroje — za duze pienigdze,
byt instruktor, byli przyszli
tancerze. Czyli wszystko précz
programu, ogblnego schematu,
na ktérym mozna by oprzeé

Cv najlepszy?

bylo takg dzialalno§é. Oczy-
wiscie zamiar spalil na pa-
newce, bo zapal u instruktora
i tancerzy szybko sie wyczer-
pal. Przyczyny podano wyzej.

Nastepne zaszczytne zamie-
rzenie w stylu ,kolo muzycz-
ne”. To dziala jeszcze ale juz
diugo? — bo sprzetu odpo-
wiedniego klub mnie posiada,
ma za to dwoéch instruktoréw
(weale utalentowanych). Spra-
wa nastepna, z ktorg kierow-
nictwo klubu boryka si¢ to
weiggnigcie do  dziatalnosci
kulturalnej zakladowych orga-
nizacji mbodziezowych — cho-
dzi mianowicie o wigkszg in-
tegracje organizacyjng. Do-
tychczas organizacje zakltado-
we interesowaly sie klubem
tylko wtedy, kiedy miano zor-
ganizowaé ,andrzejki”, zaba-
we' sylwestrowg czy inne tego
typu imprezy. Na predce przy-
strajano sale, tworzono atmos-
fere wielkiej zabawy, a w kon-
cu zapisywano to do zeszytu
z nalepky ,dzialalnosé¢ kultu-
ralna” takiej, a takiej organi-
zacji milodziezowej. A prze-
ciez znowu nie o to chodazi.

Zastanbwmy sie wiec wspol-
nie co robié, aby, klub, nie
Swiecil pustkami, aby impreza
kulturalna miala rzeczywiscie
cos z tg kulturg wspodlnego
(nieporozumieniem byly klu-
bowe dyskoteki obfitujgce
przede wszystkim w chuli-
ganskie ekscesy) oraz by za-
kiladowy Kklub stal sie przy-
bytkiem, w ktérym milo i cie-
kawie moina spedzié¢ czas.

Jak dotgd tylko kierownic-
two ,,Rulonu” robi wszystko,
aby bylo dobrze. A gdzie resz-
ta dziataczy, organizatoréw i
tych, ktérym zakladowa kul-
tura lezy na sercu. Ta reszta
na razie milczy — oby nie za
diugo...

(ma)

ick

opieke...
dy gdy ,sprawdzi” sie¢ w pra-
cy, ma zamiar wstgpi¢ w sze-
regi ZSMP i uczestniczy¢ w
dziatalno$ci tej organizacji.

Do zakladowego kola ZSMP
nalezy rOwniez pracujgca w
KZWP — Malgorzata Chwas-
towska. Prace - rozpoczela - 1
sierpnia tego roku. W czasie
nauki w Zasadniczej Szkole
Przyzakladowej czynnie ucze-
stniczyla w pracach szkolnego
kola ZSMP. Obecnie kandy-
duje w wyborach do zarzadu
ZSMP w Wydziale Opakowan
Jednostkowych. Matlgorzata
ma lat 17, a jej wyuczong w
szkole specjalnoscig jest nas-
tawianie skladarko-sklejarki.
W P-2 pracuje na oczyszezal-
ni wykrojow. Chwastowskiej,
podobnie jak jej mlodym ko-
lezankom i kolegom, w po-
czatkowym okresie trudno by-
lo sie przyzwyczai¢ do nowej
pracy i Srodowiska  ludzi, z
ktorymi przyszio jej praco-
wac. Pierwsza w zyciu praca,
nowe otoczenie, wreszcie sam

zaklad produkcyjny — w to
wszystko — jak méwi, sama
Malgorzata — wprowadzila

miodg i niedoswiadezong pra-
cownice brygadzistka, Jago-
da Danielewicz.

Piotr Rozborski i Malgorza-
ta Chwastowska to jedni =z
najmlodszych pracownikow
naszego zakladu. Niedawno
podjeli u nas pierwszg prace,
dopiero przystosowywuja sie
do nowych obowigzkéw i za-
dan. Na ich przykladzie pos-
tanowiliSmy sprawdzi¢ jak w
praktyce przebiega proces a-
daptacji nowych pracowni-
kow w naszym zakladzie. Dla-
tego tez do tematu tego i za-
prezentowanych os6b powra-
ca¢ bedziemy, informujac o o-
siggnieciach i przebiegu ich
pracy zawodowej.

(id)

Partia calego narodu
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amROMm . e i xR
poczatku szukala porozumie-
nia z socjalistami i innymi u-
grupowaniami dzialajacymi
wérod robotnikow. Rozumialta
ona dobrze, ze bez takiego po-
rozumienia, przynajmniej z
lewicowym odiamem socjalis-
tow, przezwyciezenie rozbicia
klasy robotniczej bedzie wrecz
niemozliwe.

Z chwila wyzwolenia ziem
polskich i powstania < wiadzy
ludowej polski ruch robotni-
czy znalazl sie w calkowicie
odmiennych warunkach niz w
okresie miedzywojennym. Kla-
sa robotnicza stala sie czolo-
wa i kierownicza sila ludowe-
go panstwa. Obydwie jej par-
tie — PPR oraz PPS, uzyskaly
mozliwo$é legalnej dziatalnos-
ci. Platforma wspoéidziatania
obu partii w pierwszym okre-
sie stat sie rewolucyjno-demo-
kratyczny program sformuio-
wany w Manifescie Lipcowym.

Okresem postepujgcego zbli-
zenia obu parti byly lata
1947-48. Jednocze$nie byly te
lata okresem zmagan o cha-
rakter przyszlego zjednocze-
nia. Chodzilo bowiem o to, a-
by u podstaw zjednoczonz2j
partii legla ideologia marksiz-
mu-leninizmu, aby partia ta
byla kontyriuatorem .  rewolu-
cyjnych, a nie reformistycz-
nych tradycji polskiego ruchu
robotniczego, a jej fundamen-
tem ideowym byly zasady so-
cjalistycznego patriotyzmu i

proletariackiego internacjo-
nalizmu.
Przygotowania do zjedno-

czenia przebiegaly w atmos-
ferze entuzjazmu klasy robot-
niczej. W pazdzierniku 1948
roku zatoga Kopalni ,,Zabrze-
-Wschod” podjeta zobowigza-
nie zwiekszenia produkecji na
cze$S¢ zjednoczenia i wezwala
masy pracujace Polski do pod-
jecia tej imicjatywy. ~Czyn
kongresowy objal caty kraj i
dostarczyt Polsce dodatkowa
produkcje przemyslowg war-
tosci 8 miliardow zlotych.

14 grudnia 1948 roku zebra-
ly sie w Warszawie ostatnie
zjazdy obu partii. II Zjazd
PPR obradowal w sali ,Ro-
my”, a XXVIII Kongres PPS
w salach Teatru Polskiego. O-
ba zjazdy wsrod burzliwych
owacji przyjely jednakowo
brzmigce uchwaly w sprawie
zjednoczenia partii.

15 grudnia rozpoczal sie¢ w
auli Politechniki Warszaw-
skiej, trwajacy przez tydzien
Kongres Zjednoczeniowy z u-
dzialem ponad 1500 delegatow.
Delegaci, a wraz z nimi ak-
tyw partyjny i wszyscy czion-
kowie partii, widzieli w zjed-
noczeniu réwnoczesnie zapo-

Uratowali od zniszczenia

Prz}cowrpicy IT ladowni Oddzialu Woézkéw Akumulatorowych
zakonezyli prace przy samochodzie napedzanym z akumulato-

réw.
Brygada pod kierownictwem

rozbitego ,,zuka”, wymeiniajac silnik spalinowy na elektryczny. '
~ Samocho6d ten moze jezdzi¢, bez koniecznosci ladowania, oko-
lo. 5 godzin. Rozwija $rednia predko$é 25—30 km/godz. Moze
w]eidz',aé.do kazdego wydziatu. Autorzy pomysiu twierdza, ze
nz!e.bedme {:LOpotu z czeSciami zamiennymi. Wszystkie stycz-
niki sg krajowej produkcji. Przeprowadzone proby wykazaty,
Ze pomysi byt dobry. ,,Zuk” zamiast trafié na zlom moze jesz-
cze przyniesé wiele korzysci. Mozna nim bedzie rozwozié Zupy
regeneracyjne, kawe i mileko. Po uzyskaniu zezwolenia mozma
go bedzie wykorzystaé do krétkich wyjazdéw do miasta.

Witolda Chyba zreperowala

czagtkowanie nowego okresu
bezposredniej ofensywy so-
cjalistycznej. Uchwalona na
Kongresie ,Deklaracja ideo-
wa PZPR” stwierdzala, ze
prawdziwg niepodleglo$¢ i
szeroki rozw@j gospodarczy
Polski zapewnié mogia tylko
klasa robotnicza, ktora mna ce-
le mas ludowych obalila pa-
nowanie wielkiego kapitalu i
obszarnictwa i ujela w swoje
rece, jako przodujgca sila na-
rodu polskiego, pelnie wiadzy.
Uchwaly Kongresu staty sie
sila napedowa ofiarnego i bo-
haterskiego trudu spoteczens-
twa, a zwlaszcza klasy robot-
niczej na rzecz budowy mate-
rialnych i duchowych podstaw
socjalizmu w Polsce, w waz-
nym okresie planu 6-letniego
i w latach nastepnych. Stano-
wily dalszy ogromny krok na
drodze umocnienia kierowni-
czej roli partii i przeksztaice-
nia jej w partie uarodu.

Oni nadaja
ton
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Coraz prezniej dziala jed-
na z mnajmiodszych organiza-
cji, OOP z Wydzialu P-4. Co
prawda przyjeto tu tylko
trzech kandydatow, ale male-
zy weziaé pod uwage fakt, ze
jest to podstawowy wydziat
produkcyjny liczacy kilkudzie-
sieciu zaledwie pracownikow.
Podkresli¢ nalezy takze dyna-
miczng dzialalno§é organiza-
cji partyjnej z Wydzialu P-3,
ktorej sekretarzem jest tow.
Grazyna Szalowska. Wiasnie
w  tej organizacji powolano
w tym roku grupy partyjne.
Trzy grupy dzialaja na
wszystkich trzech zmianach.
Podobny system wprowadzaé
si¢ bedzie w pozostatych od-
dziatowych organizacjach par-
tyinych, oczywiscie tam gdzie
jest to potrzebne i uzasad-
nione.

Najwazniejszym spostrzeze-
niem, a takze osiggnieciem
naszych organizacj partyj-
nych jest to, ze tam, gdzie
jest wieksza liczebnie organi-
zacja, tam wyniki ekono-
miczne wydzialu czy oddzialu
sg lepsze. Spostrzezenie to
prowadzi do jednego zasadni-
czego wniosku. To czitonkowie
partii nadaja ton i czuwaja
nad biezgca realizacja glow-
nych zadan wydziatoéw. Tam
tez obserwuje sie wiekszg dys-
cypling catej zalogi, szybsza
adaptacje nowo przyjmowa-
nych do pracy dudzi.

Z rozméw z cztonkami partii
wynika takze wiele wnioskow.
Po pierwsze nalezy baczniej
§ledzié¢ proces zalatwiania po-
stulatow zglaszanych przez
cztonkoéw partii- w trakcie ze-
bran, a takze informowaé o
ich wykonaniu czy ewentual-
nie odrzuceniu. Ta sprawa
musi by¢é bezwzglednie egze-
kwowana od kierownikow
wydziaddow, poniewaz wiek-
szos¢ tych wnioskéw prowa-
dzi do lepszej organizacji
pracy, lepszej jakosciowo pro-
dukceji, racjonalnego wykiorzy-
stania surowca. Wnioski - te,
zrealizowane zgodnie z po-
stulatami, przyniosilyby mnie-
watpliwie spore efekty eko-
nomiczne.

Egzekutywa Komitetu Za-
kladowego pozytywnie. oceni-
la dzialalno$¢ oddzialowych
organizacji partyjnych.
trakcie jej obrad powstato
wiele wnioskow, ktorych re-
alizacja przyczyni sie niewat-
pliwie do jeszcze efektywmniej-
szego dzialania. Beda one po-
mocne zwiaszcza w OOP mie-
dawmno - powstalych, ktérych
czlonkowie sa na etapie wy-
pracowywania wilasnych me-
tod dziatania.

J. NOWINSKI
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Czego spodziewaja sie w 1373 r.?

Wkraczamy w nowy, 1979
rok. Kazdy z nas przezywaé go
bedzie po swojemu. Jeden
chce aby byl lepszy, bo po-
przedni byt dla niego fatalny,
inny — aby tylko nie byl gor-
szy. ‘A jaki byl ten rok dla
niektorych z naszych pracow-
nikow?

Grazyna Sz. z Wydzialu P-3.
Poczatek roku nie byt dla
mnie najlepszy, zwlaszcza w
sprawach osobistych. Wszyst-
ko jednak wulozylo sie gdy
wyszlam za mgz. Samej bylo
mi do$é ciezko. Teraz klopoty
i radosci dzielimy na dwoje.
DostaliSmy tez mieszkanie 2z
zakladu. Tylko w pracy nie
bardzo sie ukladalo w tym ro-
ku. Popsuia sie bardzo atmo-
sfera miedzy pracownikami
Chcialabym zeby przyszly rok
byt lepszy,
moje dwa marzenia. Pierwsze

Tapraszamy
do teatru na..

. spektakl pod tytutem
»ROza” _bedacy adaptacja
dramatu Stefaria  Zerom-
skiego. W utworze tym, pi-
sarz dal wyraz swego bélu
i Tozgoryczenia wywolane-
80 . klesky rewolucji 1905
roku. ,;,R6Za” jest holdem
sztuki zlozonym bohaterom
walki, Cierpienia zolnierzy
rewolucji = w = wigzieniach
caratu, cynizm magnatéw i
‘fabrykantow bawiacych sie
poSréd ‘ruin zgliszcz —
wstrzasaja swoja wymowas.
Pisarz’ " odslania’ smutng
prawde: o spoleczenstwie
polskim i o zr6dlach jego
slabosoi — dostrzega je w
rozbiciu klasy robotniczej
‘migdzy rézne orientacje po-
lityczne i programy partii,
W egoizmie klasowym i ob-
Jetnej ‘postawie posiadaczy.

Panstwowy: Teatr im.
Stefana _ Zeromskiego
_wystawieniem .,,R6zy” czci
60  rocznice odzyskania
przez Polske;niepodlegosci.
Adaptacji utworu dokonatl
dokonat Andrzej Ochalski,
sztuke rezyserowat dyrek-
tor teatru Henryk Gizycki,
2 scenografie ' opracowal
Zbigniew . Jaremko. Udzial
biora miedzy innymi Jacek
Strama, Jadwiga Lesiak,

rd Kusztal, Irena Ma-
larc_zyk_t

_Polecamy obejrzenie tej
Sztuki ‘wszystkim mito$ni-
Kom ‘teatru,

(td)

Podstuchane w wigilijny wieczor

Od dawna wiadomo, ze wias-
nie w ten jeden dzien w roku
zwierzeta potrafia sie postu-
giwaé ludzkim glosem. Podo-,
bno najlatwiej przechodzi to
koniom, ktére potrafiag niejed-
nokrotnie obmoéwié swoich
wlaseicieli, skrytykowaé, osig-
gajac przez to zamierzony cel.

Dzi§ w dobie postepu tech-
nicznego i powszechnej moto-
ryzacji wlasciwosé te przejely
konie... mechaniczne. Jeden z
naszych kolegobw ((ktory nie
wiedzie¢ co do wieczora w
dzien wigilijny robit w zakla-
dzie) taka oto podstuchal roz-
mowe:

. Fiat 126 p nieuswiadomiony.
Ja juz dluzej nie moge jezdzi¢
po tej drodze. Zgubilem trzy
nakretki i dwie $ruby, jak tak
dalej pojdzie to méj pan bg-
dzie mnie musial ,odstawi¢”
A taki jestem do niego przy-
wigzany...

Fiat 126 p uswiadomiony.
Drogi kolego. Jezdze ta droga
blisko siedem lat. Ile czeSci
zgubilem — trudno zliczy. Nie
zalamuje sie jednak wierzagc w
plany, zalecenia, harmonogra-
my dzialania. Na pocieszenie
powiem ci, ze juz trzy lata te-
mu ogladalem doskonaly plan
porzadkowania zakladu i jego
otoczenia. Tam wlasnie grubg
czerwong linig zaznaczona by-
la ta nieszczesna droga, ktéra
nam i naszym wlascicielom
sprawia tyle klopotéw. To co
bylo obok napisane tez brzmia-
1o optymistycznie. Termin wy-
konania — 1976 rok. Widzisz
jak o nas myslg, jak o naszych
wiasceicieli dbaja...

 ‘Karnawatowe spotkanie

| Przebywajacy w naszym zakladzie na praktyce studenci

Yzszej Szkoly Pedagogicznej, postanowili praktycznie spraw-

Zi¢ swoje umiejetnosci organizacyjne. -

Szostego stycznia, a wiec w pierwsza sobote nowego ‘roku,
odbedzie si¢ wieczorek taneczny polaczony z konkursami i wy-
Stepem zespolu muzycznego z WSP. Studenci sami przygoto-
:lviulﬂ_program oraz scenariusz tego karnawalowego spotka-

a.

Na uwage zastuguj t tep zespolu muzycznego
X je przy tym wyslep D! pd
Noszacego nieco dziwng nazwe: ,Zajac kontra charty”. Dla

ié_\interesowanych dzialalnosScia X fy %
lerownikiem grupy jest pani Zajac. Stad tez wywodzi sie
ZWa zespolu, Dodaé tez warto, ze grupa muzyczna z WSP

na

tego zespotu zdradzimy, Ze

2 na swoim koncie sporo osiggnieé i nagrody zdobyte na
Wielu festiwalach piosenkarskich.
alezy stwierdzié, ze przebywajacy w tym roku w naszym
Zakladowym Klubie Kultury studenci nie marnuja czasu. Do-
tychezas przeprowadzili wéréd naszych pracownikbw.ankxete
temat.ycmie zwigzang z dziatalno$cig naszej placowki kultu-
Talnej, teraz organizuja ciekawe spotkanie polaczone z piosen-

%3 i zabawa,

Taki. wiasnie przejaw inicjatywy u przysztych pracownikow

kulty

ry pozwala na optymistyczne prognozy co do jej dalsze-

B0 rozwoju w placéwkach zakltadowych i miejskich naszego
Wojewbdztwa.

Fiat 126 p. nieuswiadomiony.
Ale przeciez 1976 rok juz..

Fiat 126p usSwiadomiony.
Przeciez, przeciez! Ty ciagle
swoje, a przeciez ' gadaniem
tego nikt nie zatatwi. Poza
tym jeste$ o wiele za maly.
Zrozum, ze musimy czekadl
Moze jaki§ duzy fiat ziamie
resor, zgubi droga czes¢ za-
mienng. To samo moze prze-
ciez przytrafi¢ sie koledze z
obcymi znakami rejestracyj-
nymi. Woéwczas to co innego
Bedg konkretniejsze powody
do powrécenia do tematu. Przy
tym troche wstydu...

Fiat 126p usSwiadomiony.
Mamy taki piekny parking,
c6z z tego gdy dojechaé¢ do
niego trudno...

Fiat 126 p uswiadomiony.
Szvkuje sie wielka uroczystosé.
Drziesieciolecie uruchomienia
zakladu. Woéwczas nasz par-
king sie zapelni. To jedyna
kolegbw bedzie mial niemilg
przygode... To jedyna szansa.
Bo optymistyczne plany z 1976
roku leza juz zapewme w ar-
chiwum. Z réwnie optymisty-
cznymi notatkami...

Podstuchiwal J. N.

aby spelnily sie-’

to wyjazd na wezasy. Odkad
pracuje w zakladzie, nigdzie
nie wyjezdzalam. Teraz poje-
chalibySmy we dwoje. A ma-
rzenie drugie, to maty ,fiat”.
Dawniej gdy mieszkalam w po
blizu zakladu mnie wjedziatam
co to dojazdy do pracy — te-
raz juz wiem. Moze wygramy
w Toto-lotka i kupimy , malu-
cha” — maz wierzy w to §wie-
cie.

Wincenty U. z Wydzialu Gl.
Energetyka. Dla mnie ten rok
byt bardzo zwykly i bardzo
szary. Nie przezylem zadnych
wydarzen, ktére zapamietal-
bym na diuzej. Byly to dni
smutne i radosne, jak to w zy-
ciu. Jedng rzecza, z ktoérej by-
lem wybitnie niezadowolony
to dojazdy do pracy, zwlasz-
cza pod koniec roku, gdy na-
staly mrozy. Moze przyszly rok
bedzie lepszy. Natomiast praca
ukladala mi si¢ wyjatkowo do-
brze. Zakonczone zostaly naj-
wazniejsze prace, no i dosta-
lem podwyzke. Czego bym zy-
czyl sobie w przyszZtym roku?
— Chceialbym wreszcie spedzié
urlop przy pieknej pogodzie,
bo ten rok byt fatalny. A tak
w ogoéle chcialbym - aby rok
1979 nie byl gorszy od po-
przedniego.

Leszek R. z Wydzialu P-1,
Wreszcie * ,,odetchnglem finan-
sowo”. Dzieki temu mozna by-
lo rozwigza¢ wiele domowych
problemo6w. Jest to bardzo waz
ne zwlaszcza dla mlodego
malzenstwa. Jedynym klopo-
tem byly czeste choroby coé-
reczki. Jednak sprawy zawo-
dowe byly dla mnie w tym
roku najwazniejsze. Byt to dla
mnie pewnego rodzaju awans
osobisty. Przy olbrzymim na-
wale pracy i probleméw, mia-
lem mozliwo$é sprawdzenia
swoich umiejetnosci. A teraz
gdy zblizamy sie do konca ro-
ku, ciesze sie, ze dolozylem
takze swojg cegielke do tego,
ze wydzial wreszcie stang na
mocnych nogach. W przysziym
roku chciatbym zapommnieé o
tych wszystkich problemach
jakie byly dotad — po prostu
aby przestaly one istnie¢, Ni-
czego wiecej nie pragne.

Halina Sz. z biurowca. To
byt bardzc dobry rok. W do-
mowych sprawach nie mialam
zadnych probleméw. Wiadomo,
gdy jest Zle to sprawy rodzin-
ne zawsze przystaniajg sprawy
zawodowe. Ja tego nie miatam.

W tym roku spedzilam wresz-
cie porzadny urlop. Po raz
pierwszy bylam na weczasachz
mezem 1 dzieckiem. Duzym
wydarzeniem bylo takze otrzy-
manie nowego mieszkania —
wiekszego i bardzo fajnego. A
w pracy — oby tak dalej. Jest
wspaniale i bardzo sie ciesze,
ze tu pracuje. Laczy sie to nie
tylko z moim kierunkiem wy-
ksztalcenia, ale i z zaintereso-
waniami. Juz teraz wiem, ze
przyszly rok bedzie dla mnie
bardzo pracowity i trudny.
Trzeba urzadzié¢' mieszkanie, a
skad wzigé¢ pienigdze. Na da-
rowizne liczy¢ nie moge ani na
$w. Mikolaja tez. Trzeba zaro-
bi¢ samemu — moze dodatko-
wa praca? Na razie czekajg
nas same wyrzeczenia. Chcia-
labym tez aby skonczyly sie
wreszcie klopoty z dojazdami.
A mojej rodzinie Zzycze po-
my$lnoéci, szczeScia a przede
wszystkim zdrowia — to prze-
ciez najwazniejsze,

Jan M. z Wydzialu P-2 Rok
ten byt wlasciwie dla mnie
dobry. Najwiekszym wydarze-
niem byly urodziny trzeciego
syna. Podniost sie takze stan-
dard zyciowy. Dostalem miesz-
kanie co prawda w 1977 r, ale
w tym roku zakonczylem jego
meblowanie. Wiec finansowo
mozna troche odetchngé. Tak-
ze wyjazd do NRD sprawil mi
wiele satysfakeji i to nie tylko
osobistej ale i zawodowj. Dzie-
ki odbytemu tam kursowi po-
szerzylem  wiadomoéci, co
przyda mi sie w pracy zawo-
dowej. Je$li chodzi o sprawy
zawodowe, to pozostajg mi
tylko marzenie na przyszly
rok, aby moéj warsztat pracy
byl wreszcie z prawdziwego
zdarzenia. W tym roku warun-
ki do pracy nie byly najlepsze.
Chciatbym jeszcze, aby w przy
sztym roku dzieci przestaly
chorowaé¢ i zeby moja mama
wyzdrowiala — jest bardzo
chora. Ponadto chciatbym wy-
jechaé z calg rodzing nad mo-
rze — oby tylko byla pogoda.

My ze swej strony Zyczymy
aby te i inne — bardziej skry-
te marzenia spelnily sie w
przysziym roku. Zyczymy tego
nie tylko naszym rozméwcom
ale wszystkim, ktoérzy pracuja
w naszym zakladzie., Wszyst-
kiego najlepszego. Przyszly rok
na pewno bedzie lepszy.

not. (bar)

Na Nowy Rok

Horoskop wydziatowy

Na Nowy — 1979 Rok

proponujemy, przygoto-
wany przez najlepszych
astrologow, horoskop za-
kiadowy. Chcecie, to
wierzcie. Nie chcecie?
Przekonacie sie..,
WYDZIAL TEKTURY FA-
LISTEJ: W lipcu Slonce wej-
dzie w gwiazdozbiér Wielkiego
Wozu. Tym wozem wydziat
wyekspediuje calg produkcje
1978 roku. Uwaga! Horoskop
dla PKP jest mniej pomySlny.
W kazdym razie: woéz albo
przewbz. NajszczeSliwszy dzien
dla kierownika: 11 sierpnia (V
Nocny Rajd Papiernikéw).
WYDZIAL OPAKOWAN
JEDNOSTKOWYCH: Rok za-
powiada :si¢ pomysinie, pod
warunkiem ustrzezenia si¢ no-
wych inwestycji. Inaczej — nie
miala baba klopotu, kupila so-
bie AV-4. Pechowe godziny
dla kierownika: 8:15—10.15.
WYDZIAL TOREB HAND-
LOWYCH: Ksiezyc w gwiaz-
dozbiorze Wagi. Wazy¢ sie be-

da losy przejecia wydzialu
przez Bodzechéw, albo surow-
cow Bodzechowa przez wy-
dzial. Uklad planet wskazuje,
ze kierownik wydzialu wystapi
podczas kilku Konferencji Sa-
morzgdu Robotniczego z pety-
cjami pod adresem komunika-
cji miejskiej.

WYDZIAL PAPIEROW
BEZKALKOWYCH: Wszystko
przemawia za tym, Ze wresz-
cie zakladowi racjonalizatorzy
wynajda kalke do papieréw
bezkalkowych, Tym samym u-
zyskamy znak jakosci. Kierow-
nikowi wydzialu gwiazdy wroé-
za kolejny Miedzynarodowy
Rok Kobiet.

WYDZIAL GLOWNEGO
MECHANIKA: Mechanicy
mie¢ beda pod dostatkiem cze-
§ci zamiennych, pod warun-
kiem, ze sami je zrobia. Po-
wiedzie sie zamiar zrobienia
z jednego offsetu dwoch. Szef
wyjedzie z garazu, a mimo te-
go nie da zarobi¢ kieleckim
blacharzom. Jednym slowem
— same pomyS$lnosci!

WYDZIAL GLOWNEGO E-
NERGETYKA: Wyijatkowo

' skomplikowany uklad planet:

albo przyjdzie wegiel, albo
wiosna. LgcznosSciowcy nawig-
z3 lgczno$é z miastem, choé
trudno przesgadzaé, na jak diu-
go. Przepowiednia dla szefa:
oh, yes... Oh, no...

Wylosowali nagrody

Za prawidlowe rozwigzanie
krzyzo6wek, zamieszczonych w
»Glosie Papiernika nr 20/95 |
22/97 w drodze losowania na-
grody ksigzkowe otrzymuja:

Piotr Losiak z TE, Wieslawa
Janyst z magazynu Z-3, Hali.

na Feleman — Kielece, ul. Ja-
giellonska 50, Joanna Sieniaw-
ska — Kielce ul. Romualda 9,
oraz Krystyna Stradomska z -
HB. Nagrody czekaja na wy-
mienionych czytelnikbw w re-
dakcji naszej gazety.
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Wykorzystuja swoje zdolnosci

Na pewno wsréd pracowni-
kéw Kieleckich Zakladow Wy-
robéw Papierowych sg tacy,
ktérzy posiadaja uzdolnienia
artystyczne. Jednakze tylko
niektérzy z mich rozwijaja je
w kolach artystycznych, choé-
rach, zespolach wokalnych i
muzycznych. Inni wmawiaja
sobie i innym, Ze to chronicz-
czny brak czasu uniemozliwia
im uczestnictwo w tego rodzaju
zajeciach. Nie jest to prawda.
Po prostu wiele os6b nie chce
lub nie umie racjonalnie wy-
korzystywaé¢ wolnego czasu.

Sportowe pasie
naszych
pracownikow

Malo kto wie, Ze w naszym
zakladzie pracuje wielu by-
lych sportowcow. Ich kariera
sportowa miala r6zny prze-
bieg, ale najczesciej sa to lu-
dzie, ktorzy odnotowali spore
sukcesy. Jednym z takich
pracownikéw Kieleckich Za-
kladow Wyrobéw Papierowych
jest Stanistaw Ramigezek, kto-
rego pasjonowalo kolarstwo.

— Jak rozpogzynat pan swo-
ja kariere sportowa?

— Od najmiodszych lat in-
teresowalem sie kolarstwem.
Bylo to jednak tylko marze-
niem — nie mialem nawet
wiasnego roweru. Od znajo-
mych ojciec kupil mi na sie-
demnaste urodziny stary ro-
wer. To byla moja prawdziwa
»WysScigobwka”. Na tym rowe-
rze zrobilem ,Pierwszy krok
kolarski” — uczestniczylem w
akcji zanicjowanej przez re-
dakeje ,,Stowa Ludu”. Zdoby-
iem wowczas II miejsce.

Po tym wydarzeniu zainte-
resowala sie mng Lechia
Kielce i zostalem ich zawod-
nikiem. W klubie tym jezdzi-
lem poitora roku. Najwigk-
szym moim osiggnieciem bylo
wicemistrzostwo  okregu mio-
dzikobw. Mialem wtedy osiem-
nascie lat.

— Byl to pana pierwszy po-
wazny sukces, ale chyba nie
ostatni?

— Po wygraniu wielu wys-
cigobw, przeszedlem do klubu
SHL Kielce. Pierwszy start
w nowych barwach uwienczo-
ny zostal sukcesem — znow
wicemistrzostwo  okrggu w
jezdzie na przelaj, oraz III

miejsce w strefowych mis-
trzostwach Polski juniorow
roOwniez w jezdzie przelajo-

wej. Sukces ten zapewnil mi
start w mistrzostwach Polski.
W mistrzostwach tych jdnak
nie startowatem.

Zaczatem od tej pory treno-
waé ,,szose” — czyli jazde na
szosie. W 1973 roku zdobylem
tytul mistrza Polski juniorow.
‘W zwiazku z tym zapropono-
wano mi przejScie do klubu
,Dolmel” Wroclaw, gdzie mo-
glem trenowaé z taka stawg
jak Szurkowski. Nie wszystko
jednak przebiegalo pomyS$lnie
— nieporozumienia w klubie,
brak wiasciwj organizacji po-
woduje to, ze opuszczam sta-
ry klub 2z postanowieniem
skonczenia z kolarstwem.

— Czy panu nie zal tak
ciekawie rozpoczetej kariery?

— Zal, ale c6z robi¢. Oze-
nilem - sie, mam wiecej obo-
wigzkéw, a mniej wolnego
czasu. Aby teraz zaczaé wszys-
tko od poczatku trzeba by og-
romnej pracy, wielu wyrze-
czen, a na to coraz trudniej
si¢ zdoby¢. Pracuje teraz w
KZWP i musze powiedzieé, ze
praca ta daje mi wecale nie
mniej satysfakcji niz kolars-
two. Moje nowe zajecie — no-
wa praca ma jeszcze te zale-
te, ze po jej zakonczniu mo-
ge sie zajagé moim ulubionym
hobby — rzezbiarstwem.

(rezm. ma)

Praca zawodowa na pewno w
duzym stopniu pochlania wie-
le energii i sil, ale po jej za-
konczeniu mozna, a  nawet
trzeba, wygospodarowaé dla
siebie kilka godzin, wykorzys-
tujac je odpowiednio do indy-
widualnych zainteresowan i,
mozliwosci. Kazdy z nas takie
posiada i powinien je rozwi-
jac.

Do ludzi, ktérzy umieja wy-
korzysta¢ czas wolny od pra-
cy i cheg rozwija¢ wiasne
zdolnosci nalezg miedzy inny-
mi — Ewa Takar, pracownica
magazynu technicznego i Ja-
cek Mocko, mistrz w Wydziale
Papieré6w Bezkalkowych. Juz
od kilku lat obydwoje naleza
do chéru - dzialajagcego przy
Zarzadzie Wojewbdzkiem
ZSMP w Kielcach. Jest to je-
dyny chér w naszym kraju
wystepujacy pod egida ZSMP
Wyzej wymienieni pracownicy
KZWP od  dwbch miesigcy
Spiewajg réwniez w kwartecie
mieszanym, w skilad ktorego
weszli czlonkowie choru dys-
ponujgcy najlepszymi warun-
kami glosowymi.

Zardbwno 42- osobowy chor,
jak i kwartet prowadzi dyrek-
tor. Filharmenii Kieleckiej —
Zbigniew Goncarzewicz. Choér
wykonuje piesni i piosenki lu-
dowe polskie i radzieckie, bar-
dzo znane i te mniej popular-
ne. Notomiast mna repertuar
kwartetu skladaja sig¢ utwory
kieleckich muzykéw i poetoéw.
Zarbwno wystepy choéru, jak i
kwartetu ciesza sie duzym po-
wodzeniem posroéd kieleckiej
publicznosci.

Wiele razy podopieczni Za-
rzadu Wojewoddzkiego ZSMP
koncertowali w hali widowis-
kowo-sportowej, w salach Mu-
zeum Narodowego, w kie-
leckich klubach, min. w Klu-
bie Nauczyciela. Niedawno
kwartet mieszany odnidst duzy
sukces, ktory szczegblnie sobie
cenig jego czlonkowie. Jest
nim zajecie drugiego miejsca
w rejonowych eliminacjach
Ogblnopolskich Mlodziezowego
Przegladu Piosenki Polskie]j
za wykonanie piosenki pt.
,Cala jak na dloniach” z mu-
zyka Marcina Gajka i tekstem
Stanistawa Nyeczaja. Autor

Nowy Rok

w przystowiach
staropolskich

~Nowy Rok pogodny, zbiér bedzie
dorodny”’.

+Nowy Rok, przybywa dni na bara-
ni skok’.

»Stary w nogi, Nowy Rok na progi’’.

.Jokim pierwszy, drugi émi, takie
sienpnia, wrzesnia dni'’.

,/Nowy Rok, nie patrz w bok!"”

~Na Nowy Rok, jesli jasno, i w
gumnach tez bedzie ciasno”.

,Na Nowy Rok przybywa dnia na

kurzq stope, na barani skok’.

muzyki do nagrodzonej przez
jury piosenki to pracownik
naszego Zakladowego Kilubu
Kultury. .

Ewa Tokar, Jacek Mocko,
Marcin Gajek to ludzie utalen-
towani, peini zapatu do pracy i
energii. A ludzi o podobnych
zdolno$ciach w naszym zakia-
dzie chyba nie brakuje. Ewie
Tokar, Jackowi Moc¢ko i Mar-
cinowi Gajkowi nasza redakcja
zyczy wilu dalszych sukceséw
i gratuluje zapailu do dziaial-
nos$ci artystycznej.

(id)

W ,andrzejkowy” wieczor
% wréienie.z wosku @ zabawa
przy $wiecach @ konkursy

Na zabawie * andrzejkowe)
w ,JRulonie” bawilo si¢ ponad
50 os6b. Przy zapalonych
$wiecach i muzyce humory
dopisywaly. Nie bylo tloku,
nie bylo réwniez wcozrabiajg-
cych mieszkancow Niewachlo-
wa, ktorym w przeddzien
przezorny szef zaktadowej mu-
zy  zorganizowal  impreze.
Wiszyscy bawili sie doskonale.
Marcin Gajek z duzg wprawg
,Serwowal” majnowsze nagra-
nia. Co - prawda zapowiedzi

Eca de Queiros: ,Kuzyn
Bazyli”. Wyd. Literackie, Kra-
kow, 1978 rok.

Eca de Queiros jest najwy-
bitniejszym przedstawicielem
portugalskiego realizmu kry-
tycznego. W swoich utworach
lgczy przenikliiwosé obserwa-
cji z ironicznym humorem, a
szorstki realizm z romantycz-
ng fantazja i wrazliwoscig
artysty.

W ,Kuzynie Bazylim” au--

tor pokazat z wilasciwym so-
bie zacieciem moralisty, Sro-
dowisko drobnomieszczanskie,
z jego zaklamaniem, lekko-
myS$lnoscia i ograniczeniem.
Tak wiec ,,Kuzyn Bazyli” da-
je obraz zycia bardzo pospo-
litego: pani domu sentymen-
talna, niewlasciwie wychowa-
na, nie majgca wyzszych za-
interesowan, nie znajgca mo-
ralnych’' sankcji uczciwoscei,
o temperamencie nadmiernie
pobudliwym 2z powodu bez-
czynnosei, czyli typowa miesz-
czanka. Jej kochanek - jest
nicponiem, nie majgcym nic
na usprawiedliwienie tyranii,

BIBLIOTEK A

RZWP PROPONUJE

jakg stosuje wobec Luizy,
ktérej nie kocha, zdazajagc
tylko do latwych przygéd,

powodowanych préznoscig zy-
cia. Wreszcie wystepuje tu
stluzgea, “buntujgca sie prze-
ciw swojemu stanowi i 4ak-
naca zemsty.

Pisarz zajmuje sie tajemmni-
cg losu swych bohateréw, ich
wewnetrznym niepokojem,
przezyciami psychicznymi.

Poza tym utwoér porusza wie-
le spraw - nurtujgcych kraj,
zar6wno w dziedzinie poli-
tycznej jak i ekonomiczne]j,
utrzymanych w konwencji
realizmu.

(ew)

PS. Informujemy mnaszych
czytelnik6w, a przede wszyst-
kim wykladowcoéw szkolenia
partyjnego, ze w naszej biblio-
tece zakladowej znajduje sie
wiele pozycji ksigzkowych te-
matycznie zgodnym z tego-
rocznym szkoleniem. Zacheca-
my do korzystania z fachowej
literatury znajdujgcej sie w
bibliotece, mogacej poméc w
przygotowaniu wykladéw.

prawie nie mozna bylo zrozu-
mieé, ale przeciez nie o to
chodzito.

Kawa, kietbaskii na gorgco,
ciastka — na biezgco pozwa-
laly zregenerowaé¢ nadwgtlo-
ne tancem sity.

Przeprowadzono szereg kon-
kursow. Bytly, jak przystaio
na ten wieczér — andrzejko-
we wrézby. Wraz z pracowni-
kami mnaszego przedsigbior-
stwa na zabawie bawili sie
przedstawiciele Kilubw Mis-
trza z Zakladéw Celulozy i
Papieru w Swieciu, ktérzy
gosdeili w KZWP. Opinie wszy-
stkich uczestnikéw byly zgo-
dne — takiej imprezy juz daw-
no w ,,Rulonie” nie bylo.

Andrzejkowg zabawe zorga-
nizowato kolo ZSMP — Ad-
ministracji. Nie obylo sie bez
pomocy pracownikéw kiubu i
przebywajacych mna praktyce
studentek  kieleckie] WSP.
Chwata im za to. Moze ta o-
statnia zabawa zapoczatkuje
serig dobrych imprez klubo-
wych. Serdecznie tego zyczy-
my!

(juk)

Humor
swigteczny

OSTRZEZENIE

Wtasciciel samochodu oso-
bowego do mechanika:

— Ilekro$ osiggam 100 kilo-
metréw na godzine, co§ za-
czyna mi stukaé w motorze.
Co to moze byé?

. — MuySle, ze to puka aniol
stréz...
== » * -
ZWIERZENIA

— Kiedy wracam pééno do
domu, moja Zona wymownie
patrzy ma zegar.

— Tobie jeszcze dobrze. Mo-
ja patrzy na kalendarz...

- * -

»Nie mam juz nic do strace-
nig” — powiedzial kat po eg-
zekucji.

» -

»Diabli  mnadali” — syknagl
stuchacz kiepskiej audycji Ta-
diowej.

» * s

»Jestem wstawiony” — po-
wiedziat zioty 2qb.

2544/78. PZGraf. RSW ,Prasa-
Ksigzka-Ruch”, Kielce, G-2.

Po fajrancie

Jak to zwykle przed Swie-
tami bywa, przystepiliSmy do
porzadkow i generalnego
sprzqtania. W gabinecie o-
chrony pracy sprzginieto mna
przyktad magnetofon. Ze za$
fuszerka wszedzie sie wkra-
da, to i Sprzqtanie przepro-
wadzono z grubsza — mozna
byto sprzgtngé wiecej.

Kilka dni zaklad pozbawio-
ny byt igeznoSci z miustem.
PrzypuszczaliSmy wszyscy, ze
znéw ktos cos zerwal. Imnego
zdania byli elektronicy z Wy-
dziatu Tektury Falistej, kio-
rzy twierdzili, Ze to ciqg dal-
szy Swiqtecznego sprzqtania.
Sprzginieto im bowiem kabel
od telefonu. Przeciez choinki
trzeba czym$ podigezyé do
pradu, 2eby S$wiecily. Przy-
puszczenie elektronikdéw, 2ze
sprzatanie dosiegto calej sieci
zaktadowej, jest co majmniej

przesadne. Komu by sie
chiciato?
Sprzgtanie trwato tez w

wydziatach. W- P-2 sprzqinie-
to ¢ podrzucono pcd P-1. W

P-1 w mig zorientowano sie,
w Ccym 7r2ecz, i z nawigzkq
oddano. Nie dam glowy, czy
nie bylo odwrotnie, lecz tego
chyba sami zainteresowani
nie wiedzq. W kaZdym razie,
oba wydzialy sq w porzad-

kach bardzo rygorystyczne,co
widaé¢ w wydziatach, lecz nie
przed wydziatami, e2yli w o-
gble mie widaé. Sugerowat-

bym mnastepujgce rozwigzanie

drazliwego problemu. Dotych-
czas P-1 odpowiada, z grub-
sza biorge, za porzgqdki przed

Swialeczne porzadki

P-2, P-2 natomiast nie odpo-
wiada za porzqdki przed P-1.
Gdyby wiec P-2 odpowiadato
za porzaqdki przed P-1, @ P-1
nie odpowiadato za porzgdki
przed P-2 — woéwczas sytua-
cja niewgtpliwie 2mienilaby
sie. Co nmajmniej o trzysta
sze§édziesigt stopni.

Gazeta nasza tez S§wietuje.
Setny mnumer — to nie byle
co. Ale powiedzcie sami —
czy to w porzgdku, by szef
sie otaczal samymi dziewczg-
tami, co widaé¢ na rozkladdéw-
ce, jak na dioni? Postanowi-
liSmy zatem sami zrobié¢ $wig-
teczny porzgdek. Oto my, W
calej swojej odtrqeonej, smut-
nej krasie. (igrek

P.S. Wszystkim wiernym
czytelnikom ,Po fajrancie”
sktadam tq drogq najlepsze
2yczenia mnoworoczne. Staraj-
cie sie jak najlepiej: Igrek
tez z czego$ zyé musi!
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